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Programa Programa inteligente para la excelencia educativa de Tenjo (PIEET) (Calidad,
cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, preescolar, basica y media)
(Calidad y fomento de la educacion superior)

Subprograma ‘Sistema de Acceso y Calidad Educativa (SACE)”

Meta de producto Ampliar la infraestructura educativa de las tres IED zona rural del municipio

Cédigo BPIN 2024257990023

Capitulo Ill. DESCRIPCION TECNICA

Descripcion de la Necesidad

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la
ley 1474 de 2011, reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 2015 se hace necesario la elaboracion y

suscripcion de un estudio previo que estara conformado por los documentos definitivos que serviran de soporte para la presente
contratacion.

El articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 sefiala que los Estudios Previos son el soporte para elaborar el proyecto de

pliegos, los pliegos de condiciones y el contrato y deben permanecer a disposicion del pablico durante el desarrollo del proceso
de contratacion.

Que los procesos de contratacion que adelantan las entidades territoriales del orden municipal se encuentran reglamentados
por el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica contenido en la Ley 80 de 1993, modificado por la Ley
1150 de 2007 y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015 y demés normatividad vigente.

Que la Constitucion Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “servir a Ja comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion politica;

facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de
la Nacion. {...)"

Que el articulo 209 ibidem prevé que “Ia funcion administrativa esté al servicio de los infereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado (...)"

Que el inciso segundo del articulo 339 ibidem establece que "Las entidades territoriales elaboraran y adoptaran de manera
concertada entre ellas y el gobiemo nacional, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos
y el desemperio adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucién y la ley. Los planes de las
entidades territoriales estaran conformados por una parte estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto plazo". En
atencion a lo anterior, el Municipio de Tenjo elabord y adoptd mediante el Acuerdo Municipal No. 004 de 2024 el Plan de
Desarrollo Municipal 2024 - 2027 "AHORA ES EL TIEMPO DE TENJO"
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Que para el cumplimiento de las metas contenidas en el Plan de Desarrollo Municipal 2024 - 2027 "AHORA ES EL TIEMPO
DE TENJO". Se requiere la ejecucion de recursos destinados al desarrollo de programas y proyectos especificos, lo cual, por
regla general, se realiza mediante la celebracion de contratos entre la Entidad y personas naturales y juridicas con la idoneidad
y experiencia para la ejecucion de los mismos.

Que el municipio de Tenjo — Cundinamarca tiene la responsabilidad de velar por el bienestar de la comunidad y atender de
manera directa, oportuna y eficiente los diferentes requerimientos ciudadanos. Esto con el fin de elevar la calidad de vida de
sus habitantes, a traves de un gobiemo que conozca las necesidades del territorio, las priorice y las ejecute mediante sus
distintas secretarias.

Por consiguiente, y de acuerdo con lo dispuesto en el capitulo VII del Decreto No. 013 de 2019 “POR MEDIO DEL CUAL SE
ADOPTA LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL NIVEL CENTRAL DEL MUNICIPIO DE TENJO
CUNDINAMARCA, SE FIJAN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES?, el
Municipio cuenta con la Secretaria de Infraestructura y Obra Publica, la cual es una dependencia de la estructura administrativa

del Municipio, establecida para formular, adoptar, ejecutar y controlar las politicas, planes, programas y proyectos de
construccion y concesion de obras de infraestructura.

Asi mismo, y conforme con lo dispuesto en el articulo 45 del citado Decreto, la Secretaria de Infraestructura y Obra Piblica
tendra como mision “(...) Disefiar, construir y conservar, con calidad, la infraestructura de uso pdblico, e instalaciones oficiales
del municipio, propendiendo por la proteccion del ambiente y el desarrollo sostenible”.

En el mismo sentido el articulo 47 Ibidem dispone “Funciones de la Secretaria de Infraestructura. Para el logro de sus objetivos,
la Secretaria de Infraestructura cumplira, ademas de las funciones previstas en el Estatuto Basico de la Administracion Plblica
Municipal, las siguientes funciones principales: (...) 3. Dirigir, determinar y supervisar el disefio, mantenimiento, construccion y
adecuacion de la infraestructura de transporte, construcciones generales, servicios publicos domiciliarios, y demas servicios
basicos, dentro de los parémetros técnicos y ambientales previstos por la ley. 4. Dirigir y supervisar el disefio, ejecucion y
mantenimiento de la red vial municipal, dentro de los parametros técnicos previstos por el Instituto Nacional de Vias — INVIAS-
0 quien haga sus veces y la legislacion ambiental. 6. Dirigir y supervisar la promocién de la construccién de obras de
infraestructura, por auto gestion comunitaria y asociativa. {...)".

Asi las cosas, y conforme con lo dispuesto, el Municipio de Tenjo, a través de la Secretaria de Infraestructura y Obra Publica,
es responsable de la planificacion y ejecucion de actividades relacionadas con la construccion, mantenimiento y mejoramiento
de la infraestructura municipal. Esta responsabilidad incluye sectores indispensables como el agua potable y saneamiento
basico, atencion a grupos vulnerables, mantenimiento vial, educacion, deporte, servicios domiciliarios y organismos de socorro.

El Municipio de Tenjo, al igual que muchos otros, enfrenta la necesidad de fortalecer sus proyectos de infraestructura, los cuales
requieren de una planificacion adecuada y una gestién eficiente para garantizar el bienestar de la comunidad y aumentar la
competitividad del territorio.

En consecuencia, es fundamental que el Municipio de Tenjo se oriente hacia la implementacion de proyectos, metas y
programas que beneficien a toda la comunidad, asegurando el cumplimiento estricto de los preceptos constitucionales, legales
y del plan de desarrollo. Estos esfuerzos deben ir mas alla del cumplimiento normativo y enfocarse en mejorar la calidad de
vida de los habitantes del municipio.

El fortalecimiento de la infraestructura es un motor clave para el desarrollo sostenible del municipio, ya que mejora su capacidad
para afrontar desafios futuros y garantiza el bienestar de las generaciones presentes y futuras. Este marco normativo es
fundamental para la planificacion territorial de Tenjo, asegurando una gestion eficiente del suelo, la infraestructura puablica y los
servicios esenciales, en linea con los principios de sostenibilidad y equidad. -
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Por lo anterior, el Municipio, para materializar cada una de las funciones a cargo de la Secretaria de Infraestructura y Obra
Plblica, asi como los preceptos constitucionales y legales, cuenta con el Plan de Desarrollo aprobado mediante el Acuerdo
Municipal No.004 de 2024.

Dicho lo anterior, la presente contratacion permite dar cumplimiento al siguiente plan estratégico:

EJE IV. TRANSFORMACION SOCIAL (Art 31)., que tiene como objetivo: Mejorar la calidad de vida de la comunidad de Tenjo
a través del fortalecimiento de diferentes sectores clave, garantizando el acceso equitativo a servicios educativos, de salud,
cultura, recreacion, inclusion social y reconciliacion. Que esta asociado al PROGRAMA “Programa inteligente para la
excelencia educativa de Tenjo (PIEET) (Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, preescolar, basica y media)
(Calidad y fomento de la educacion superior)” y sujeto al SUBPROGRAMA “Sistema de Acceso y Calidad Educativa (SACE)",
que permite dar cumplimiento a la Meta de Producto 169: Ampliar la infraestructura educativa de las tres IED zona rural del
municipio.

De conformidad con el Plan de Desarrollo Municipal se establece como estrategia para lograr los fines del proceso: Mejorar la
infraestructura y recursos tecnolégicos en todas las Instituciones Educativas (IED) para facilitar el aprendizaje.

Por otra parte, los objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son fundamentales para el plan de desarrollo municipal, toda vez
que, proporcionan un marco integral, interconectado y participativo que aborda los desafios locales de manera sostenible,
inclusiva y orientada al bienestar de la comunidad.

Con el propésito de brindar una armonizacion a partir de la estructura general del plan de desarrollo municipal 2024 - 2027
“AHORA ES EL TIEMPO DE TENJO" con los ODS, a continuacién, se presenta el programa y la meta trazada en relacion con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible:

Para el final del cuatrienio 2024-2027, incrementar el indice de Desarrolio Educativo de Tenjo,

PROGRAMA medido a traves de la completa utilizacion del Programa de Alimentacion Escolar PAE y el servicio ;
: i : de Transporte Escolar, un aumento en la asistencia de estudiantes a programas de educacion :
$ 1 INTELIGENTE * i F oo - : e i :
H PARA LA ; tecnica, tecnoldgica y superior con apoyo de bonos educativos y fondos de matricula, la :
{  EXCELENCIA implementacion total de programas de estimulo docente y de reconocimiento estudiantil, y la |

‘ mejora de la infraestructura y recursos tecnologicos en todas las IED, lo cual incluye la |
EDUCATIVA DE i e : et : ! o i
TENJO (PIEET) construccion y el mantenimiento adecuado de espacios educativos v la implementacion completa

: de programas de bilingliismo y educacién financiera, asegurando asi, el acceso equitativo a una
: educacion de alta calidad y la participacion de la comunidad en el proceso educativo :

Ahora, como marco integral de los ODS y sus metas, se establece la siguiente agenda conjunta para abordar los desafios mas
apremiantes, aportando desde el Eje IV Transformacion Social, con el cumplimento de la Agenda Global.
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etad.1: Para 2030, éarafaﬁiaf que't"ot':iés” las mnas y todos los nifios corﬁpieiew la educacion }:riérié

: y secundaria grafuita. equitative y de calidad que conduzca a resultados de aprendizaje relevantes y |
: efechivos. i
Meta 4.a: Construir y mejorar instalaciones educativas que sean seguras, no violentas, inclusivas y
i : efectivas para el aprendizaje, y que estén equipadas con agua potable, saneamisnto basico, y
! e : facilidades de higiene, teniendo en cuenta las necesidades de los nifios y nifias en situacién de

LT

H
b
T

¢ wulnerabilidad. I
Meta 4.4: Aumentar sustancialmente el nimero de jovenes y adulics que tienen habilidades, incluidas |
técnicas y profesionales, para el empleo. el frabajo decente y el emprendimiento.
Meta 4.5: Para 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso !
: Igualitario & todos los niveles de educacion y formacion profssional para las personas vulnerables. |
¢ incluidas las persenas con discapacidades.
i ¢ Meta 4.7 Para 2030, garantizar que todos los estudiantes adquieran los conocimientos tedricos y |
i i précticos necesarios para promover ¢l desarrollo sostenible.

; Meta 3.4: Para 2030, reducir en un tercic la mortalidad prematura per enfermedades no transmisibles
; i mediante la prevencién v el tratamiente, y promover la salud mental y &l bienestar.
¢ Meta 3.5: Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias, incluido 2| abuso de !
drogas naredticas y el uso nocivo del alsohol.
i Meta 3.d: Reforzar la capacidad de todos los paises, en particular los paises en desarrollo, para la |
alerta temprana, la reduceion de riesgos y la gestion de los riesgos sanitarios nacioneles y mundiales.
¢ Meta 3.7: Para 2030, asegurar & accese universal & los se-vicios de salud sexual v reproductiva,
neluides los de pJanlf cacion familiar, informacitn y educagion :
Meta 5.1: Poner fin a todas las formas de discriminacion oontra fodas las mujeres y las nifies en todo
. &l mundo. !
| Meta 5.5: Asegurar la participacién plena y efectiva de las mujeres v la igualdad de oportunidades de
: liderazgo a todos los niveles decisorios en Iz vida politica, ecendmica y pablica. :
: Meta 5.c: Adoptar y fortalecer politicas solidas v legislacién aplicable para la promocion de Ja |gualdad
e genero yel empoderamlentu de todas Ias  mujeres v nifias a  todos los niveles. :
: Meta 10.2: Para 2030, empoderar y promover la inclusion social, econémica y pol:ﬂca de todcs
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o estatus econdmico :
u ofro. i
Meta 10.3: Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir las desigualdades de resultado, incluido
mediante la eliminacion de leyes, politicas y practicas discriminatorias y la promocion de legislacion,

! Meta 18.1: Reducir significativamente todas las formas de violencia y las tasas de mortalidad ;
| relacicnadas en todas partes.
Meta 16.2: Poner fin al abuso, la explotacion, ta frate y todas las formas de violencia y tortura contra :
! los nifcs.
: Meta 18.8: Desarrollar instituciones eficaces, responsables y transparentes a todos los niveles.
Meta 16.7: Garantizar l2 adopcion de decisiones inclusivas, participativas v representativas que
. respondan a las necesidades a todos los niveles. :
.b: Promover y aplicar leyes y politicas na discriminatorias para ¢l desarollo sostenible.

lieta 16.7: Garantizar la adopcion de decisiones inclusivas, participativas y representativas que
espondan & las necesidades a todos los niveles.

Actualmente, el Municipio de Tenjo cuenta con tres (3) Instituciones Educativas Departamentales oficiales, distribuidas en
diecisiete (17) sedes rurales y urbanas, las cuales atienden aproximadamente a 2.950 estudiantes. Dentro de estas, la
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Institucion Educativa Departamental Carrasquilla desempefia un papel estratégico en la prestacion del servicio educativo,
atendiendo alrededor de 290 estudiantes, principalmente de poblacion rural del municipio.

En el marco del Plan de Desarrollo Municipal, la Secretaria de Infraestructura y Obra Publica realizo visitas técnicas a las sedes
educativas, con el proposito de evaluar el estado actual de su infraestructura, verificar condiciones de seguridad y funcionalidad,
y determinar las necesidades prioritarias de intervencién.

Como resultado de estas inspecciones, se identificaron miiltiples deficiencias estructurales y funcionales que afectan la calidad
y dignidad en la prestacion del servicio educativo. Entre las principales probleméticas evidenciadas se encuentran deterioros
en elementos estructurales, afectaciones en cubiertas con presencia de filtraciones, deficiencias en redes eléctricas e
hidrosanitarias, fallas en sistemas de bombeo, humedad persistente, desgaste significativo en pisos, muros y fachadas, asi
como limitaciones en espacios académicos y administrativos que no responden adecuadamente a las necesidades actuales de
la comunidad educativa. Estas condiciones, derivadas en gran medida del uso continuo y del envejecimiento natural de la
infraestructura, impactan negativamente el desarrollo de las actividades pedaggicas y representan riesgos potenciales para
estudiantes, docentes y personal administrativo.

Adicionalmente, se evidencio que algunos espacios no cumplen plenamente con los estandares técnicos vigentes en materia
de accesibilidad, seguridad estructural, ventilacion, iluminacion y confort térmico, lo cual hace necesarias intervenciones
integrales que no se limiten Gnicamente a labores de mantenimiento, sino que también incorporen procesos de mejoramiento
y adecuacion de la infraestructura.

En este sentido, y teniendo en cuenta que la Institucion Educativa Departamental Carrasquilla se constituye como una de las
sedes educativas de mayor capacidad del municipio, al prestar servicio en los niveles de educacion basica primaria y media,
se considera necesario e indispensable adelantar un proyecto integral de construccion y mejoramiento de su infraestructura;
que permita fortalecer la capacidad instalada de la institucion, optimizar los ambientes de aprendizaje y garantizar espacios
adecuados para la prestacion del servicio educativo.

Con el propésito de ejecutar esta intervencion, el Municipio de Tenjo suscribio el Convenio Interadministrativo No. ICCU-1125-
2025 con la Gobernacion de Cundinamarca, a través del Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca — ICCU,
cuyo objeto consiste en aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la construccion y mejoramiento de la
Institucion Educativa Departamental Carrasquilla. En desarrollo del citado convenio se establecio una financiacion conjunta,
conformada por un aporte del ICCU por valor de DOS MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS ($2.500.000.000) M/CTE y
un aporte del Municipio de Tenjo por valor de QUINIENTOS MILLONES DE PESOS ($500.000.000) M/CTE, asi como la
provision de los bienes y servicios necesarios para garantizar la adecuada ejecucion del proyecto. En cumplimiento de los
compromisos adquiridos mediante dicho convenio, el Municipio adelanta el proceso de Licitacion Pablica LP-OBRA-001-2026,

cuyo objeto corresponde a la construccion y mejoramiento de la infraestructura de la Institucion Educativa Departamental
Carrasquilla.

La ejecucion de este contrato comprende actividades de construccion de nueva infraestructura, asi como intervenciones de
mejoramiento sobre edificaciones existentes, las cuales deberan desarrollarse garantizando la adecuada coordinacion técnica
entre las diferentes disciplinas de ingenieria y arquitectura, el cumplimiento de las especificaciones técnicas, la normatividad
vigente aplicable, los requisitos de calidad de los materiales y procesos constructivos, las condiciones de seguridad y salud en
el trabajo, las obligaciones ambientales y la correcta administracion de los recursos pblicos.

En consecuencia, la naturaleza, alcance y complejidad técnica del contrato de obra hacen indispensable contar con una
interventoria integral que ejerza el seguimiento técnico, administrativo, financiero y de seguridad y salud en el trabajo,
verificando que la ejecucion se desarrolle conforme a los estudios y disefios aprobados, las especificaciones técnicas, el
cronograma, el presupuesto contractual y las disposiciones legales aplicables, garantizando el cumplimiento de los fines del
Convenio Interadministrativo No. ICCU-1125-2025 y la adecuada inversion de los recursos publicos destinados al
fortalecimiento de la infraestructura educativa del municipio.
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a. Necesidad

El Municipio de Tenjo, Cundinamarca, en cumplimiento de sus competencias constitucionales y legales en materia de
prestacion del servicio publico educativo, reconoce la infraestructura escolar como un componente esencial para la garantia
efectiva del derecho fundamental a la educacion, consagrado en el articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia y
desarrollado en la Ley 115 de 1994,

En desarrollo de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal, la Secretaria de Infraestructura y Obra Publica

realizo visitas técnicas a la Institucion Educativa Departamental Carrasquilla, con el fin de evaluar el estado actual de su
infraestructura fisica, funcional y estructural.

El diagnéstico evidencio deficiencias asociadas al deterioro progresivo de elementos constructivos, afectaciones en cubiertas,
redes hidraulicas y eléctricas, pisos, muros, baterias sanitarias, condiciones de accesibilidad y limitacién de espacios
academicos, entre otros aspectos. Estas situaciones inciden directamente en la seguridad, salubridad y calidad de los espacios
educativos, generando riesgos potenciales para la comunidad educativa y limitando el adecuado desarrollo de las actividades
pedagdgicas.

Como resultado del diagnéstico técnico realizado, se presentan a continuacion registros fotograficos que evidencian el estado
actual de la sede educativa y de las areas priorizadas para la ejecucion del proyecto, los cuales sustentan la necesidad de
adelantar las intervenciones de construccion y mejoramiento propuestas.

IED CARRASQUILLA
SEDE CARRASQUILLA
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Tabla 1. Registro fotografico estado actual Institucion Educativa Carrasquilla.

Adicionalmente, la Escuela Rural El Estanco, perteneciente a la Institucién Educativa Departamental Carrasquilla del municipio
de Tenjo, presenta graves deficiencias estructurales que ponen en riesgo la seguridad de la comunidad educativa. La
edificacion, construida en 1961, no cumple con los requisitos establecidos en la Norma Colombiana de Construccion Sismo
Resistente (NSR-10), al haber sido edificada con anterioridad a su entrada en vigencia.

Tras el sismo ocurrido el 8 de junio de 2025, se evidenciaron fisuras y grietas en muros portantes, ausencia de elementos de
confinamiento vertical y horizontal, y fallas que comprometen la estabilidad estructural, Segun la valoracion técnica realizada
por la Secretaria de Infraestructura y Obra Publica, la estructura presenta un nivel de riesgo alto o critico, con posibilidad de
colapso ante eventos sismicos incluso de baja magnitud.

Por razones de seguridad, se realiz el cierre preventivo de la sede y la suspension de actividades académicas en la
infraestructura afectada. En consecuencia, y con el fin de garantizar la continuidad del servicio educativo en condiciones
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seguras, se determing el traslado temporal de los estudiantes a la Institucion Educativa Departamental Carrasquilla.

El estudio técnico recomienda como alternativas de intervencion el reforzamiento estructural de la edificacion o su demolicién
y reconstruccion total bajo la normativa vigente. La decision final dependera de estudios complementarios de vulnerabilidad
sismica, estudios de suelos, disponibilidad presupuestal y lineamientos del Comite Municipal de Gestion del Riesgo y la
Secretaria de Educacion Departamental. Esta medida se fundamenta en los principios de prevencion y proteccion del derecho

a la educacion segura, conforme a la Ley 1523 de 2012 y la Ley 115 de 1994, priorizando la integridad fisica de la comunidad
educativa.

En este contexto, la Institucion Educativa Departamental Carrasquilla, enfrenta limitaciones significativas en su infraestructura
que afectan la calidad educativa, la seguridad y la inclusion. Los principales indicadores que evidencian la magnitud del
problema son:

e |Insuficiencia de capacidad: La institucion debe incorporar 150 nuevos estudiantes, incluyendo 60 de la sede El
Estanco, pero las aulas actuales no cumplen con los estandares de area minima (2,00 m*estudiante para primera
infancia y 1,65 m*estudiante para primaria, segin Lineamientos MEN 2023), generando hacinamiento y limitando
actividades pedagogicas.

e Falta de accesibilidad: Las edificaciones carecen de rampas (minimo 0,90 m de ancho, pendiente méaxima 14%) y
bafios PMR (3,00 m? por unidad), incumpliendo la NTC 4595 de 2025, lo que excluye a personas con movilidad
reducida.

e Deterioro de infraestructura: Las construcciones existentes presentan espacios reducidos, acabados desgastados
y deficiencias en ventilacion e iluminacion, contraviniendo la NSR-10 y los criterios de confort térmico de la GIP!.

e Ausencia de espacios complementarios: No hay suficientes &reas comunes, como restaurante escolar o espacios
exteriores (minimo 1 m#nifio para preescolar, segin MEN 2023), afectando el desarrollo integral de los estudiantes.

e Crecimiento demografico: La proyeccion de matricula y la reubicacion de estudiantes superan la capacidad actual,
alineandose con el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, que prioriza fortalecer la infraestructura educativa rural.

Es importante sefialar que el Municipio de Tenjo ha venido presentando un crecimiento sostenido de su poblacion, lo cual ha
generado un aumento directo en la demanda del servicio pablico educativo. Este incremento demogréfico, junto con los
procesos de expansion urbana y la dinamica de desarrollo del sector rural, han ocasionado una mayor presion sobre la
capacidad instalada de la Institucion Educativa Departamental Carrasquilla, la cual actualmente opera con limitaciones en
disponibilidad y adecuacién de espacios académicos.

De conformidad con la Norma Técnica Colombiana NTC 4595 de 2025, se establecen los requisitos minimos para la
infraestructura educativa, incluyendo un area minima de 1,65 m? por estudiante en aulas de clase y 2,2 m? para el aula de
sistemas. Ademas, se exige la inclusién de areas comunes como el restaurante escolar, sin un porcentaje exacto de area total
definido, y se especifica que las rampas de acceso deben tener un ancho minimo de 0,90 m y una pendiente méxima del 14%
para garantizar la accesibilidad. Estas normativas buscan mejorar las condiciones de la infraestructura escolar, promoviendo
un entorno educativo seguro e inclusivo.

En este sentido, la infraestructura actual no fue concebida para responder a la demanda proyectada en el mediano y largo
plazo, lo que hace necesaria una intervencion estructural orientada a la ampliacion de los espacios conforme a los estandares
técnicos y pedagdgicos vigentes.

En consecuencia, se requiere la ejecucion de un proyecto integral de construccion y mejoramiento que permita intervenir de
manera planificada las areas priorizadas, garantizando condiciones adecuadas de habitabilidad, funcionalidad y seguridad para
la comunidad educativa.
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b. Alcance

En concordancia con el diagnostico técnico y la justificacion previamente expuesta, el Municipio de Tenjo adelantara el proyecto
de construccion y mejoramiento de la Institucion Educativa Departamental Carrasquilla, con el propésito de garantizar

condiciones adecuadas de infraestructura que aseguren la funcionalidad, seguridad y operatividad del establecimiento
educativo.

Esta iniciativa esta orientada a consolidar espacios seguros, dignos, accesibles y técnicamente adecuados para el desarrollo
de actividades académicas, administrativas y comunitarias, contribuyendo al fortalecimiento de la calidad en la prestacion del
servicio publico educativo.

El alcance del proyecto comprende la ejecucion de obras de construccion y mejoramiento conforme al diagnéstico técnico y
funcional realizado, orientadas a optimizar las condiciones de seguridad, habitabilidad y accesibilidad en aulas, zonas comunes
y demas espacios académicos. Asi mismo, contempla la modernizacién de las instalaciones bajo estandares técnicos de
calidad, garantizando la sostenibilidad de la inversion y la prolongacion de la vida il de la infraestructura, en concordancia con
los lineamientos del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027. De igual manera, se incluyen intervenciones especificas de
acuerdo con las necesidades identificadas en campo.

En desarrollo de lo anterior, el proyecto contempla la construccion de una edificacion de uso educativo, desarrollada en dos (2)
niveles, orientada a fortalecer la capacidad instalada de la institucion y mejorar las condiciones de ensefianza y aprendizaje.

La edificacion estara conformada por seis (6) aulas escolares distribuidas en los dos niveles, asi: tres (3) aulas para primera
infancia, una (1) aula para primaria y dos (2) aulas para secundaria, disefiadas para garantizar condiciones adecuadas de
funcionalidad, iluminacion y ventilacion para el desarrollo de las actividades académicas. De igual manera, se proyecta la
construccion de dos (2) baterias sanitarias integrales para nifias, nifios y personas con discapacidad (PCD), dotadas con los
elementos necesarios para la adecuada prestacion del servicio y el cumplimiento de condiciones de accesibilidad.

El proyecto incluye igualmente la adecuacion de areas de acceso y circulacion, las cuales permitiran el ingreso y
desplazamiento seguro de los usuarios dentro de la infraestructura, integrando espacios peatonales que faciliten la conectividad
entre los diferentes ambientes del edificio y contribuyan a la adecuada funcionalidad del equipamiento educativo.

Se precisa que el proyecto cuenta con los disefios técnicos requeridos para la ejecucion de la fase de construccion
de la nueva infraestructura, los cuales fueron elaborados por los profesionales dispuestos por la Administracion
Municipal y hacen parte integral de los documentos técnicos que soportan el proceso. En este sentido, dichos disefios
constituyen el insumo técnico y la base para la correcta ejecucion de las obras a cargo del contratista. Los mismos
seran entregados formalmente al contratista una vez se suscriba el acta de inicio, momento a partir del cual debera

sujetar la ejecucion de las actividades a las especificaciones, planos, memorias y demas documentos técnicos que
los integran.

Por ofra parte, considerando el desgaste natural de la infraestructura existente debido a su uso, se prevé la ejecucion de
actividades de mejoramiento en elementos como pisos, muros, cubiertas y cielos rasos, con el fin de optimizar las condiciones
fisicas de los espacios y propiciar ambientes adecuados para el desarrollo de las actividades académicas.

El proyecto se desarrollara en un predio de propiedad del Municipio de Tenjo, identificado con la cédula catastral No.
257990000000000020045000000000 y matricula inmobiliaria No. 50N-470684. El predio cuenta con un 4rea total de 8.987,14
m?y un area construida existente de 1.789,97 m2

La intervencion contempla la ejecucion de una nueva area construida de 728,70 m?, para un total construido de 2.518,67 m?, lo

que corresponde a un indice de construccion aproximado de 0,28, acorde con las condiciones del predio y la destinacién del
equipamiento educativo.
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Desde la perspectiva de politica piblica, la ampliacion y mejoramiento de la infraestructura educativa constituye una condicion
fundamental para garantizar la disponibilidad de cupos, la permanencia escolar, la reduccion de riesgos asociados al
hacinamiento, el fortalecimiento de la calidad educativa y la implementacion de estrategias pedagégicas diferenciadas.

En este contexto, la ejecucion del proyecto permitira mejorar sustancialmente la calidad del servicio educativo, reducir los
riesgos asociados al deterioro fisico de las instalaciones y avanzar en el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo Municipal, consolidando una infraestructura educativa acorde con las necesidades presentes y futuras del municipio.

Adicionalmente, la disponibilidad de nuevos espacios facilitara la implementacion de programas complementarios como jornada
unica, alimentacion escolar, actividades culturales, deportivas y procesos de inclusién educativa.

La intervencion propuesta no solo responde al deficit fisico actual de la institucién, sino que constituye una medida preventiva
frente al crecimiento proyectado de la poblacién estudiantil. En este sentido, la ampliacion y modernizacion de la infraestructura
permitira garantizar la sostenibilidad en la prestacion del servicio educativo, evitando la necesidad de soluciones temporales o
intervenciones posteriores de carécter correctivo.

Asi mismo, la inversion en el mejoramiento de la Institucion Educativa Departamental Carrasquilla representa un compromiso
institucional con el fortalecimiento de la calidad educativa, la permanencia escolar y el desarrollo integral de la nifiez y juventud
del municipio de Tenjo, mediante |a provision de espacios dignos, seguros e incluyentes.

En consecuencia, la Alcaldia Municipal de Tenjo, a través de la Secretaria de Infraestructura y Obra Pblica, prioriza la
ejecucion del presente proyecto, el cual contempla la construccion de nuevos espacios académicos y el mejoramiento de los
existentes, configurandose como una necesidad estratégica para el municipio. Esta intervencion esté orientada a consolidar
una infraestructura educativa suficiente, funcional y acorde con las dindmicas demogréficas y pedagdgicas del territorio.

En atencion a lo anterior, la administracion municipal se encuentra adelantando el proceso de contratacion de licitacion publica
No. LP-OBRA-001-2026 cuyo objeto es el "CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL CARRASQUILLA EN EL MUNICIPIO DE TENJO CUNDINAMARCA, EN EL MARCO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No. ICCU-1125-2025 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE TENJO Y LA GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA”.

En este contexto, la Alcaldia Municipal de Tenjo, en cumplimiento de lo dispuesto en el inciso segundo del numeral 1° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el cual establece que “(...) En los contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado
de un proceso de licitacion o concurso publicos, la interventoria debera ser contratada con una persona independiente de la
entidad contratante y del contratista (...)", considera necesario y conveniente adelantar un proceso de seleccion que permita la
escogencia de la oferta méas favorable, con el fin de celebrar el contrato de interventoria.

En consecuencia, se requiere contratar la “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y SISO PARA LA
CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL CARRASQUILLA EN EL
MUNICIPIO DE TENJO CUNDINAMARCA EN EL MARCO DEL CONVENIO No. ICCU-1125-2025 SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE TENJO Y LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA”.

La contratacion de la interventoria resulta indispensable para garantizar el adecuado control y seguimiento de la ejecucion del
contrato de obra, verificando el cumplimiento de los estudios y disefios aprobados, las especificaciones técnicas, las cantidades
de obra, la calidad de los materiales, los procedimientos constructivos y las obligaciones contractuales asumidas por el
contratista.

Asi mismo, permitira ejercer un control permanente sobre la programacion, avance fisico y financiero del proyecto, identificando
oportunamente posibles desviaciones, riesgos o situaciones que puedan afectar el cumplimiento de las metas, los plazos
establecidos, la calidad de las obras o la adecuada inversion de los recursos publicos, implementando las acciones correctivas
que resulten procedentes.
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De igual manera, la interventoria verificara el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), la correcta implementacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales, la sefializacion, el manejo seguro
de las actividades constructivas y el cumplimiento de las obligaciones ambientales y sociales derivadas del proyecto,
contribuyendo a la proteccion de los trabajadores, la comunidad educativa y la poblacion en general.

Adicionalmente, ejercera el control administrativo, financiero y juridico del contrato de obra, verificando el cumplimiento de las
obligaciones laborales, parafiscales y de seguridad social del contratista, revisando las actas y soportes de pago, realizando la
validacion de las cantidades ejecutadas y emitiendo los conceptos técnicos y juridicos requeridos durante la ejecucion y
liquidacién contractual.

Finalmente, la interventoria constituye un mecanismo fundamental para garantizar la transparencia, eficiencia y responsabilidad
en la gestion de los recursos publicos, mediante la presentacion de informes periadicos, el seguimiento permanente al desarrollo
del proyecto y la verificacion del cumplimiento de las obligaciones contractuales, contribuyendo al logro de los objetivos
establecidos en el Convenio Interadministrativo No. ICCU-1125-2025 y a la adecuada ejecucion de las obras destinadas al
mejoramiento de la infraestructura educativa del municipio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, la interventoria consistira en el seguimiento técnico
que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal,
cuando el seguimiento del contrato suponga un conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o a
extension del mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza
del contrato principal podra contratar el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico al objeto del contrato
dentro de la interventoria.

Que en cumplimiento al articulo 3 del Decreto 1510 de 2013, compilado en el Decreto 1082 de 2015 el objeto a contratar se
encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026.

Fundamentos Juridicos de la Modalidad de Seleccion

La Administracion Municipal de Tenjo adelanta el proceso contractual de licitacion pblica No. LP-OBRA-001-2026 cuyo objeto
es el "CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL CARRASQUILLA EN
EL MUNICIPIO DE TENJO CUNDINAMARCA, EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. ICCU-1125-
2025 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE TENJO Y LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA?,

En atencion a lo dispuesto en el inciso segundo del numeral 1° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, se establece que “(...) En
los contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado de un proceso de licitacion o concurso pblicos, a interventoria
deberé ser contratada con una persona independiente de la entidad contratante y del contratista, quien respondera por los
hechos y omisiones que le fueren imputables en los términos previstos en el articulo 53 del presente estatuto (...)".

El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 regula las modalidades de seleccion que pueden emplear las entidades estatales para la
escogencia de contratistas, sefialando como regla general la Licitacion Plblica, y de manera excepcional la Seleccion
Abreviada, el Concurso de Méritos y la Contratacion Directa.

La eleccion de la modalidad aplicable se define, principalmente, por dos criterios: i) la naturaleza del objeto contractual, y ii) la
cuantia del contrato.

Los contratos de consultoria e interventoria, de acuerdo con la normatividad vigente, deben adelantarse a través de procesos
de seleccion que varian segln su cuantia. En los casos en que el valor se encuentra dentro de los topes de minima cuantia,
se adelanta por este procedimiento; sin embargo, cuando el monto supera dicho limite, corresponde realizar la seleccion
mediante Concurso de Méritos, dado que esta modalidad es la prevista para este tipo de contratos.
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En el presente caso, al tratarse de un contrato de interventoria cuya cuantia supera los montos de la minima cuantia, se
concluye que la modalidad aplicable es el Concurso de Méritos.

La contratacion de la interventoria resulta indispensable y conveniente para la adecuada ejecucion del contrato de obra, en la
medida en que:

1. Asegura la independencia y objetividad del control sobre el contrato de obra, al ser gjercido por un tercero
imparcial, distinto tanto de la Entidad como del contratista ejecutor.

2. Garantiza la calidad técnica y constructiva, mediante la verificacion permanente del cumplimiento de
especificaciones, normas tecnicas y estandares de seguridad, salud en el trabajo y sostenibilidad.

3. Optimiza el uso de los recursos publicos, al vigilar la correcta ejecucion financiera del contrato y prevenir
desviaciones presupuestales o sobrecostos.

4. Fortalece |la capacidad de gestion de la Entidad, al brindar un acompafiamiento especializado en aspectos técnicos,
administrativos, juridicos y financieros.

5. Contribuye al cumplimiento de los fines esenciales del Estado, en particular el mejoramiento de la infraestructura
educativa, garantizando ambientes seguros, adecuados y funcionales para la comunidad académica.

En tal sentido, la modalidad de Concurso de Meéritos no solo constituye el procedimiento legalmente exigido, sino también el
mas idoneo desde la perspectiva de la conveniencia institucional, pues asegura que la interventoria sea adjudicada a una
propuesta técnicamente solvente, seleccionada con base en criterios de experiencia, idoneidad y calidad profesional, en
beneficio de la correcta ejecucion del contrato de obra y de los intereses generales de la comunidad educativa del municipio.

El presente proceso se estructura de conformidad con la Resolucion 953 del 15 de diciembre de 2025, mediante la cual la
Agencia Nacional de Contratacion Piblica —Colombia Compra Eficiente— adoptd la version 2 de los Documentos Tipo para
los concursos de méritos destinados a contratar la interventoria de obras pablicas de infraestructura social. En atencion a la
naturaleza educativa del proyecto, se aplicaran conjuntamente el Documento Base, anexos, formatos, formularios, Matriz 1 —
Experiencia Interventoria Sector Educativo—, Matriz 2 —Indicadores financieros y organizacionales—, Matriz 3 —Riesgos— y
Matriz 4 —Lineamientos de requisitos del personal—.

La entidad respeta la inalterabilidad de las disposiciones obligatorias y solo diligenciara, justificara o seleccionara las
alternativas expresamente habilitadas en dichos documentos. No se exigiran documentos, condiciones de experiencia,
requisitos habilitantes, factores de evaluacion, causales de rechazo o soportes adicionales distintos de los autorizados.

Objeto Contractual

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y SISO PARA LA CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL CARRASQUILLA EN EL MUNICIPIO DE TENJO CUNDINAMARCA
EN EL MARCO DEL CONVENIO No. ICCU-1125-2025 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE TENJO Y LA GOBERNACION
DE CUNDINAMARCA.

Estudio del Sector

De conformidad con lo indicado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y a la Guia para la elaboracion de Estudio
del Sector de Colombia Compra Eficiente, el Municipio de Tenjo debe consignar en los Documentos del Proceso, bien sea en
los estudios previos o en la informacion de soporte de los mismos.

Para esto se adelanté el analisis del sector que se realiza con base en el objeto del contrato y en las condiciones de idoneidad,
experiencia y capacidad requeridas para ejecutar satisfactoriamente dicho objeto. Por tal motivo, se anexa el Analisis del Sector
correspondiente al presente proceso contractual como ANEXO — ANALISIS DEL SECTOR.

Especificaciones Técnicas del Objeto a Contratar, Autorizaciones, Permisos, Licencias o Disefios.
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Para la ejecucion del contrato de obra derivado del proceso de Licitacion Publica LP-OBRA-001-2026, el Municipio de Tenjo
Cuenta con el expediente técnico del proyecto, el cual hace parte integral de los documentos del proceso de contratacion y esta
conformado, entre otros, por los estudios y disefios técnicos debidamente aprobados, planos arquitectonicos, estructurales,
hidrosanitarios, eléctricos y demés planos de detalle, levantamiento topografico, estudio geotécnico, especificaciones técnicas,
presupuesto oficial de obra, anélisis de precios unitarios (APU), programacion de obra y cantidades de obra.

No obstante, de conformidad con las obligaciones establecidas en el contrato de obra, previo al inicio de la ejecucion de las
actividades constructivas, el contratista debera efectuar la revision y verificacion integral del expediente técnico entregado por
la entidad, con el fin de identificar posibles inconsistencias, omisiones o aspectos susceptibles de aclaracion que puedan afectar
la adecuada ejecucion del proyecto. Cualquier observacion debera ser presentada oportunamente a la supervision ylo
interventoria para su evaluacion y definicion por parte de la entidad.

A continuacion, se relacionan algunas acciones que deberan ser desarrolladas en el marco del contrato de obra y sobre el cual
el presente proceso de interventoria debera ejecutar un control estricto.

e Ejecutar las obras de construccion de la Institucion Educativa Departamental Carrasquilla, conforme a los disefios,
estudios técnicos y especificaciones establecidas por la entidad.

® Ampliar y optimizar la capacidad instalada de la institucion, con el fin de atender la demanda actual y proyectada de
la poblacion estudiantil del Municipio de Tenjo.

e Fortalecer la calidad en la prestacion del servicio educativo, asegurando ambientes adecuados que favorezcan el
desarrollo de las actividades pedagdgicas y el bienestar de la comunidad educativa.

e (Garantizar la correcta ejecucion del objeto contractual, dando cumplimiento a los cronogramas establecidos,
especificaciones técnicas, normas de construccion vigentes y estandares de calidad definidos por la entidad.

Principios de la interventoria:

1. Principios de la contratacion estatal, previstos en la Ley 80 de 1993, especialmente los de transparencia, economia y
responsabilidad.

2. Principios de la funcién administrativa, consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica y desarrollados en el
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — Ley 1437 de 2011, tales como igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, buena fe y coordinacion.

3. Principio de diligencia y control, en virtud del cual el interventor ejercera sus funciones con independencia, objetividad,
oportunidad, idoneidad técnica y responsabilidad, efectuando el seguimiento permanente a los componentes técnico,
administrativo, financiero y de seguridad y salud en el trabajo del contrato, velando por el cumplimiento de las

obligaciones contractuales, la calidad de las obras, la observancia de la normatividad aplicable y la proteccion de los
recursos publicos.

Metas de la interventoria:

1. Colaborar: La Interventoria y el Contratista conforman un grupo de trabajo de profesionales idoneos cuya labor en
conjunto resuelven dificultades con razones de orden técnico, juridico, administrativo y financiero. El interventor en
consecuencia desarrollaré mejor su funcion integrandose a dicho equipo, sin que ello signifique renuncia al ejercicio
de sus atribuciones y responsabilidades especificas o pérdida de su autonomia e independencia frente al contratista.

2. Controlar: Este objetivo es el mas importante y se logra por medio de una labor de inspeccion, asesoria, supervision,
comprobacion y evaluacion, labor planeada y ejecutada de manera permanente sobre las etapas del desarrollo del
contrato si la ejecucion se ajusta a lo pactado.

3. Exigir: En la medida que la funcién de la Interventoria encuentre que en desarrollo de la relacion contractual no se
esta cumpliendo estrictamente con las cléusulas pactadas, adquiere la obligacién, no la facultad, de exigir a la parte
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morosa la exacta satisfaccion de lo prometido, utilizando como armas el contenido del acuerdo de voluntades y las
garantias ofrecidas para asegurar el cumplimiento.

4. Prevenir: El mayor aporte de este ejercicio consiste en establecer que el control no esté destinado exclusivamente a
sancionar las faltas cometidas, sino a corregir los conceptos erréneos, impidiendo que se desvie el objeto del contrato
o el incumplimiento de las obligaciones adquiridas. Para que la Interventoria logre este objetivo se hace necesario que
extienda su labor a una evaluacion previa a la iniciacion de las obras, en la etapa de planeamiento.

5. Solicitar: Esta facultad se materializa cuando el interventor pide al Contratista oportunamente, que subsane de
manera inmediata, fallas que no afecten la validez del contrato. Esta facultad la ejerce también cuando solicita la
imposicién de una sancion por motivos contractuales, o emite su concepto fundamentado sobre la viabilidad de
prorroga, medificacion o adicion contractual, entre otros temas.

6. Verificar: Cada uno de los objetivos enunciados se cumplen mediante el control de la ejecucion del contrato para
poder establecer su situacion y nivel de cumplimiento, esta realidad se concreta mediante la aplicacion de correctivos,
la exigencia del cumplimiento de lo pactado y solucion de los problemas.

Objetivos de la interventoria

El objetivo de la Interventoria consiste en controlar que el contratista durante la ejecucion de su contrato se cifia a los plazos,
términos, y demas condiciones contractuales, garantizando la eficiente y oportuna inversion de los recursos establecidos
contractualmente, colaborando con el contratista en la correcta ejecucion de los trabajos con orden y eficiencia, resolviendo
con prontitud los requerimientos técnicos del contratista, previniendo con su experiencia y analisis los posibles inconvenientes
técnicos y financieros en el desarrollo del contrato, verificando y supervisando las actividades de la firma contratista de obra
encaminadas a cumplir las especificaciones técnicas, actividades administrativas, requerimientos socio — ambientales, legales
y presupuéstales, establecidos en los documentos que conforman el presente proceso y en el contrato que se celebre.

- Asegurar mediante una Interventoria pro-activa, la calidad del desarrollo del objeto del contrato.

- Representar a la Entidad, para la adecuada ejecucion del contrato apoyandola en la direccion y coordinacion del
mismo sin ir en contra de la mision y los valores de la entidad.

- Informar a la Entidad, en forma continua y periddica sobre el avance, problemas y soluciones presentados en el
desarrollo del contrato, a través de informes periédicos que deba presentar.

- Supervisar y controlar la gestion técnica y administrativa desarrollada por el contratista para el cumplimiento de las
obligaciones contratadas detalladas en el contrato respectivo.

- Efectuar un estricto control de la calidad de los materiales empleados por el contratista, a partir del reglamento y de
las especificaciones técnicas generales y particulares contratadas, asi como de las obligaciones pactadas.

- Asegurar el cumplimiento de las metas contractuales, logrando que se desarrolle el contrato de obra, dentro del
presupuesto de tiempo e inversion previsto originalmente.

- Armonizar la interaccion del contratante y contratista para el logro del objetivo general del proyecto, asi como la de
obtener excelentes obras, que satisfagan las necesidades de la comunidad en forma adecuada y oportuna.

- Lainterventoria es una herramienta de gestion porque le permite a la entidad contratante evitar la utilizacion indebida
de los recursos plblicos por parte del contratista y en caso de que ocurra.

- Hacer un seguimiento técnico, mediante la aplicacion de indicadores, sobre la forma como se ejecuta el contrato.
- Monitorear el desarrollo de los procesos.

- Evaluar el cumplimiento de la normatividad vigente en la ejecucion del contrato.

- Tomar los correctivos y hacer los ajustes pertinentes de manera oportuna.
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- Tomar decisiones relativas a la relacion contractual.
- Evaluarla relacion de la actividad objeto de interventoria en el contexto de los planes y programas de la Entidad.
- Verificar que las obras cumplan las expectativas del Municipio, los beneficiarios y usuarios.

- Verificar que el personal que esta en obra sea el mismo ofertado en la propuesta, en caso de hacer cambios las
nuevas hojas de vida tendran que tener como minimo las mismas calidades y/o superiores, y deberan ser presentados
al municipio para la aprobacion previa por parte del supervisor.

- Elpersonal de la interventoria debera encontrarse en las obras de acuerdo con el tiempo establecido en su propuesta.

- Informar oportunamente al Municipio de Tenjo, acerca de situacién o hechos o incumplimientos que afecten el
desarrollo del contrato a intervenir, en cualquier etapa de ejecucion y vigencia.

- Vigilar que las partes cumplan lo pactado en el contrato en los componentes técnico, legal, administrativo y financiero.

- Suscribir las diferentes actas, como acta de inicio, actas parciales de obra terminacion, de suspension, de reiniciacion,
de recibo, de terminacion y de liquidacion entre otras.

- Hacer el seguimiento y dejar constancia escrita de la forma como se esta cumpliendo el contrato, dentro de los
términos sefialados en el mismo; la constancia debe estar firmada por el interventor, el contratista y el supervisor.

- Recomendar a las partes los ajustes o modificaciones que requiera el contrato en términos de plazos, cumplimiento o
cualquier otro aspecto que modifique lo pactado inicialmente, lo cual debe ser por escrito y bajo su propia
responsabilidad.

- Emitir los conceptos necesarios para la buena ejecucion del proyecto.

- Revisar y verificar los estudios y disefios entregados por la entidad, previo al inicio de la ejecucion del contrato de
obra, con el fin de identificar posibles inconsistencias, omisiones o aspectos que puedan afectar el desarrollo del
proyecto. Cuando se evidencie la necesidad de realizar ajustes, la interventoria debera emitir el concepto técnico
correspondiente y ponerio en conocimiento de la entidad para que adopte las decisiones a que haya lugar.

- Supervisar las actividades de revision, ajuste o modificacion de los estudios, disefios ylo especificaciones técnicas
que, cuando aplique, sean propuestas y autorizadas por la entidad, verificando que estas se desarrollen de
conformidad con la normatividad vigente, las especificaciones técnicas del proyecto, los estudios que soportan la
contratacion y las buenas précticas de ingenieria, dejando constancia de su seguimiento y concepto téchico.

- Garantizar el cumplimiento de las acciones de coordinacion necesarias para el buen desarrollo del proyecto.
- Realizar el proceso de liquidacion del contrato.

- Las demas obligaciones consignadas en los documentos del proceso.

Alcance de la interventoria

La interventoria esta encaminada a realizar el control, seguimiento y verificacion de las obras a fin de que estas cumplan con
la normatividad y estandares establecidos por la reglamentacion actual, asi como que se cumpla con las expectativas de la
administracion municipal, de los usuarios y la poblacion en general.

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucién Politica de la Republica de Colombia, del Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Pablica, de las normas que regulan el ejercicio de la ingenieria y sus profesiones
afines y auxiliares, de las contenidas en las normas urbanisticas, técnicas y ambientales pertinentes, de las particulares que
correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas en otros apartes del presente pliego de condiciones

y de las consignadas especificamente en el contenido del contrato, el interventor debera realizar las actividades contratadas
en la metodologia y desarrollo del objeto contractual.
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La funcion de interventoria y la supervision implica acciones de caracter plblico, todas ellas con la finalidad de verificar el
cumplimiento del contrato y la satisfaccion de los intereses del estado, premisa fundamental de la contratacion publica, asi
como la realizacion de actividades propias del ejercicio de la actividad contractual.

El Interventor evaluara la labor que adelante el contratista, asegurando que las obras y actividades, se ejecuten a través de
procedimientos confiables, acordes con las especificaciones técnicas dispuestas dentro del contrato de obra y todo lo que
conlleve el dptimo e integral desarrollo del proyecto.

Lainterventoria del contrato de obra que tiene como finalidad el mantenimiento, mejoramiento y adecuacién de las instituciones
educativas del municipio debera conformar un equipo pertinente desde el punto de vista técnico, para garantizar la verificacion
de especificaciones de obra y el seguimiento de los estandares de las normas técnicas aplicables. Juridicamente, el articulo
53 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 14 de la Ley 1150 de 2007 atribuyen al interventor la responsabilidad de velar por el
cumplimiento del contrato, la adecuada inversion de los recursos publicos y la defensa del interés general, por lo que la inclusién
de personal pertinente es indispensable para ofrecer un asesoramiento idéneo a la administracion y asegurar la correcta
ejecucion de la obra conforme a todos los requisitos del proceso contractual.

Con lo anterior se define que la Interventoria seré responsable de velar por el cumplimiento de los Programas de Ejecucion de
Obra, y ejercer un control sobre los Costos del Proyecto en forma tal que los pagos por servicios profesionales, suministro de
materiales, alquiler de equipos e impuestos de ley por parte del Contratista sean oportunos y transparentes, corroborando lo
precedente con los informes mensuales y semanales que debe presentar conforme a lo ejecutado.

Asi mismo la Interventoria debe vigilar la permanencia durante el desarrollo del proyecto con un nivel adecuado de seguridad
industrial, impacto ambiental y sefializacion de acuerdo con lo estipulado en el contrato y durante la ejecucién de los trabajos.

Finalidades de la interventoria

- Garantizar la eficiente y oportuna inversion de los recursos plblicos destinados en los contratos.

- Asegurar que el contratista en la ejecucion del contrato se cifia a los plazos, términos, condiciones técnicas y demas
previsiones pactadas.

- Mantener permanente comunicacion con el contratista y retroalimentar de informacion a la administracion municipal.

- Propender por qué no se generen conflictos entre las partes y adoptar medidas tendientes a solucionar eventuales
controversias.

- Velar por que la ejecucion del contrato no se interrumpa injustificadamente
Responsabilidad consecuencias del incumplimiento de las obligaciones de interventoria

Teniendo en cuenta que los interventores de los contratos estatales actlan en representacion de la Alcaldia y son los
encargados de velar por la correcta ejecucion e inversion de los recursos publicos, la Ley ha previsto cuatro tipos de
responsabilidad por la accion defectuosa u omisién en el ejercicio de esta funcion:

- RESPONSABILIDAD CIVIL: Los interventores, responderan pecuniariamente como consecuencia de sus acciones u
omisiones, cuando la Alcaldia sufra algun dafio de tipo patrimonial.

- RESPONSABILIDAD PENAL: Los interventores, seran responsables penalmente cuando por sus acciones u
omisiones en labores de supervision o interventoria, se establezca la ocurrencia de alguno de los delitos tipificados
en la Ley. De acuerdo con el Articulo 56 de la Ley 80 de 1993, para efectos penales el interventor se considera como
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un particular que ejerce funciones pablicas en todo lo relacionado con la celebracion, ejecucion y liquidacion de los
contratos que celebren con las entidades estatales, por lo cual esta sujeto a la responsabilidad que en esta materia
sefiala la Ley para los servidores plblicos.

- RESPONSABILIDAD FISCAL: Los interventores, seran responsables fiscalmente cuando por accién u omision de las
obligaciones de supervision o interventoria, se produzca detrimento del patrimonio piblico.

- RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA: Las personas que desempefien labores u obligaciones de interventoria, estan
sometidos a lo establecido en el Cédigo General Disciplinario Ley 1952 de 2019, y en consecuencia son sujetos
disciplinables.

La ejecucion de la interventoria esté ligada al desarrollo del contrato de obra derivado del proceso licitatorio correspondiente,
de tal manera que estos llegaren a terminarse por cualquiera de las causales previstas en el contrato antes nombrado o por
Ley, el contrato de interventoria producto del presente concurso pblico, sera liquidado por terminacion de su objeto, sin lugar
a indemnizacién, de la misma manera la interventoria no podra iniciar hasta tanto no inicie el contrato de obra.

Licencia de Construccion:

Para el desarrollo del presente proyecto se requiere licencia de construccion, de conformidad con lo establecido en
la normativa urbanistica vigente.

La intervencion proyectada en el contrato de obra corresponde a la construccion de una nueva edificacion dentro de
un predio que ya cuenta con infraestructura educativa existente, por lo cual no constituye un desarrollo independiente
sino una ampliacion de la capacidad instalada del equipamiento actual. En este sentido, la edificacion se integrara
funcional y fisicamente a la institucion existente, incrementando el area construida sin modificar el uso del suelo ni
la destinacion del inmueble. Por lo anterior, y de conformidad con la normativa urbanistica vigente, el proyecto se
enmarca en la modalidad de licencia de ampliacion, al tratarse de una intervencion orientada a adicionar area
construida sobre un predio previamente desarrollado.

En este sentido, se deja constancia de que la respectiva licencia fue tramitada y aprobada por la Secretaria de
Urbanismo del Municipio de Tenjo, mediante Resolucion No. 171-2025 del 01 de septiembre de 2025, en la
modalidad de ampliacion de la Institucion Educativa Departamental Carrasquilla, encontrandose vigente al momento
de la estructuracion del presente proceso.

En consecuencia, las obras objeto del contrato deberan ejecutarse en estricta sujecion a las condiciones, planos
aprobados, especificaciones técnicas y demés disposiciones contenidas en el acto administrativo mediante el cual
se otorgo la licencia, asi como a la normativa urbanistica y constructiva aplicable.

Clasificacion UNSPSC

El servicio objeto del presente proceso de contratacion esta clasificado con los siguientes Codigos Estandar de Productos y
Servicios de Naciones Unidas — UNSPSC, hasta el tercer nivel, como se indica a continuacion:

Codigo UNSPSC Descripcion
81101500 Ingenieria civil y Arquitectura

Obligaciones Generales del Contratista

El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el objeto del contrato, a lo siguiente:

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.
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10.

1.

12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.

Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad, y eficiencia garantizando el cumplimiento de obligaciones definidas
en los Documentos del Proceso de Contratacion.

Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el anexo técnico, pliego de condiciones,
documentos del proceso y la normativa aplicable.

Informar oportunamente a la Entidad cualquier situacion, riesgo o circunstancia (técnica, juridica, social, econémica o
ambiental) que pueda afectar la ejecucion del contrato.

Acreditar el cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del equipo de trabajo definidos en el Documento
Base y en el “Anexo 1 - Anexo Técnico’, en los plazos acordados con la Entidad.

Garantizar el cumplimiento de las obligaciones laborales del personal vinculado al proyecto, incluyendo el pago de
honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de
afiliacion y pago de seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos), que le correspondan de acuerdo con el personal
que llegare a emplear en la ejecucion del contrato, en las cuantias establecidas por la ley y oportunamente. Debera
demostrar, cuando sea requerido por La Entidad el aporte a los sistemas de seguridad social integral y parafiscal (Art. 50
Ley 789 de 2002) que le corresponda.

Cumplir con la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, implementando y aplicando las
medidas de seguridad industrial necesarias para garantizar condiciones seguras en la ejecucion de las actividades. Asi
mismo, debera adoptar las precauciones requeridas para prevenir accidentes y condiciones insalubres en las areas de
trabajo, asi como suministrar y exigir el uso adecuado de los elementos de proteccion personal (EPP) por parte de todo el
personal vinculado al proyecto.

Informar los cambios en la composicion del capital social de la persona juridica cada vez que ocurran; la existencia de
pactos o acuerdos de accionistas que guarden relacion con las actividades de la sociedad; su pertenencia 0 no a un grupo
empresarial, si se trata de una matriz, subordinada, o Sucursal de sociedad extranjera, asi como la informacion relevante
de indole juridica, comercial o financiera, como lo es indicar si esta en proceso de liquidacion la persona juridica o sus
representantes legales, socios o accionistas.

Cumplir con lo establecido en el Pliego de Condiciones, especificamente la Matriz 4 — Lineamiento de Personal referente
a los perfiles profesionales y el porcentaje de dedicacion de estos.

Ejecutar el contrato con el Personal Clave Evaluable ofrecido en el Procedimiento de Contratacion. En caso de requerir el
cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentara
las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluacion de la Entidad, en un plazo no mayor a tres
(3) dias habiles contados a partir de que el Interventor solicite el cambio del personal. La persona que reemplazaré al
profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos
de requisitos de personal” y tener el afio de experiencia especifica adicional y/o tener el titulo de formacion académica
adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignd puntaje.

Realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes) en papel que cumpla
con las siguientes caracteristicas: (i) estar certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) estar en papel reciclado o
procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y libre de cloro elemental.

Responder por los dafios que se ocasionen a terceros, bienes o infraestructura existente con ocasién de la ejecucion del
contrato.

Manejar con la debida confidencialidad la informacién a que tenga acceso, asi como la producida a lo largo de la ejecucion
del contrato.

Informar dentro de los términos legales cualquier situacion juridica relevante que afecte al contratista o sus representantes.
Reportar la informacion relacionada con la ejecucion del contrato o que tenga incidencia en ella cuando sea requerida por
la Entidad.

Incorporar como minimo el 40% de personal colombiano para el cumplimiento del contrato, (si aplica.)

Constituir y mantener vigentes las garantias exigidas en el contrato.

Cumplir con las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las establecidas en la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas del Contratista
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11.
12,

13.

14,
15.

16.
17.

18.
19.
20.

21.
22

Ejercer de manera integral las funciones establecidas en los articulos 83, 84 y concordantes de la Ley 1474 de 2011,
ejerciendo la vigilancia técnica, administrativa, financiera, contable, juridica y SST sobre la ejecucion del contrato de obra,
garantizando el cumplimiento de las obligaciones derivadas del Convenio Interadministrativo No. ICCU-1125-2025.
Conocer integralmente el proyecto, los estudios y disefios, presupuesto, cronograma, especificaciones técnicas, licencias,
permisos y demas documentos que hacen parte del contrato de obra.

Ejercer la interventoria técnica integral del contrato de obra, verificando el cumplimiento de disefios, estudios,
especificaciones técnicas, normas de construccion, calidad de materiales y procedimientos constructivos.

Revisar y aprobar la programacion de obra presentada por el contratista y realizar seguimiento permanente a su
cumplimiento.

Verificar que la ejecucion de la obra se desarrolle conforme a las cantidades de obra contratadas, especificaciones
técnicas, planos aprobados y condiciones de la oferta adjudicada.

Realizar visitas permanentes de inspeccion y control a la obra, verificando la correcta ejecucion de cada actividad.
Verificar la calidad, funcionamiento, rendimiento y disponibilidad de los equipos, maquinaria y herramientas utilizados en
la ejecucion del proyecto.

Revisar, verificar y hacer seguimiento a los ensayos, pruebas de laboratorio, certificados de calidad y demas controles
tecnicos requeridos para garantizar la calidad de la obra.

Conceptuar técnicamente sobre modificaciones de cantidades, items no previstos, obras adicionales o complementarias,
sustentando su necesidad y conveniencia.

Revisar, verificar y certificar las cantidades de obra ejecutadas para efectos de las actas parciales y finales presentadas
por el contratista de obra.

Realizar una inspeccion final de la obra previo a su recibo definitivo y elaborar el informe técnico correspondiente.
Verificar el cumplimiento integral del objeto contractual al finalizar la ejecucion de las obras y emitir el concepto técnico
sobre las condiciones de recibo de las mismas. Para tal efecto, debera elaborar y suscribir, conjuntamente con el contratista
y la entidad cuando corresponda, el Acta de Recibo Final, dejando constancia del estado de las obras, las cantidades
ejecutadas, el cumplimiento de las especificaciones técnicas, la calidad de los trabajos y las observaciones a que haya
lugar. Asi mismo, deberé verificar que el contratista presente el Informe Final de Obra y los demas documentos exigidos
contractualmente para soportar el tramite del pago final y liquidacién. Llevar conjuntamente con el contratista la bitacora o
diario de obra, registrando instrucciones, observaciones, novedades, decisiones y hechos relevantes ocurridos durante la
ejecucion contractual, debera permanecer disponible en la oficina de campo de la interventoria.

Revisar y suscribir, dentro del &mbito de sus competencias, las actas de inicio, seguimiento, suspension, reinicio, recibo
parcial y recibo final del contrato de obra, conjuntamente con el contratista y la entidad cuando corresponda, verificando
que reflejen el estado real de la ejecucion contractual. Revisar y tramitar oportunamente la correspondencia, solicitudes,
informes y documentacion contractual.

Elaborary presentar informes periodicos de interventoria con el contenido técnico, administrativo, financiero, juridicoy SST
requerido por la Entidad.

Coordinar el Comité de Seguimiento y Supervision del proyecto, manteniendo informada a la supervision designada por el
Municipio, debera realizarse como minimo una vez cada quince dias.

Verificar que el personal ofrecido por el contratista permanezca vinculado al proyecto con las dedicaciones exigidas.
Verificar la existencia de la totalidad de permisos o autorizaciones piblicas o privadas que permitan desarrollar sin
oposicion, las obras requeridas, notificando al supervisor del contrato, los problemas que al respecto detecte.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones legales y contractuales derivadas del contrato de obra.

Emitir conceptos y recomendaciones juridicas requeridas por la Entidad durante la ejecucion y liquidacion del contrato.
Asesorar y acompafiar legalmente a la entidad durante la ejecucion y liquidacion del contrato objeto de la interventoria,
brindando los conceptos juridicos que se requieran.

Verificar el cumplimiento de obligaciones laborales, parafiscales y de seguridad social del contratista.

Verificar durante toda la ejecucion del contrato de obra el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST), asi como la implementacion y funcionamiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo por parte del contratista, exigiendo la adopcion de las medidas preventivas y correctivas necesarias para la
mitigacion de riesgos laborales.
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23.

24,
25.

26.

27.

Realizar seguimiento y control al cumplimiento de los programas de seguridad industrial, sefializacion, atencion de
emergencias, control de riesgos, manejo de transito y demas medidas de prevencion requeridas para garantizar la
seguridad de los trabajadores, visitantes, estudiantes, docentes y comunidad en general, verificando el uso permanente
de los elementos de proteccion personal.

Mantener todo el personal vinculado, debidamente identificado y uniformado mediante el uso de chalecos, cascos, botas.
Mantener en obra el personal propuesto en la oferta con los porcentajes de dedicacion establecidos dentro de los pliegos
de condiciones. En caso de ser necesario reemplazar alguno de los profesionales relacionados dentro de la propuesta, la
solicitud deberé dirigirse ante la supervision, asi mismo, sélo se podra realizar dicho reemplazo por un profesional de igual
o mayor perfil profesional.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones ambientales y de sostenibilidad aplicables al proyecto, realizando seguimiento
a la implementacion de los permisos, licencias, programas de manejo ambiental y deméas medidas requeridas por la
normatividad vigente, e informar oportunamente a la Entidad sobre cualquier incumplimiento detectado.

Cumplir con las demas obligaciones inherentes a |a naturaleza del contrato y las establecidas en la normatividad
vigente.

Nota: Se entiende asi mismo que la CONSULTORIA Y/O INTERVENTORIA se obliga a cumplir con las responsabilidades
consignadas en el articulo 53 de la Ley 80 de 1993.

Obligaciones de la Entidad Estatal

1. Garantizar la disponibilidad de los recursos comprometidos y adelantar las gestiones administrativas necesarias para la
correcta ejecucion del contrato.

2. Entregar al contratista, de manera oportuna, la informacion, documentacién y estudios necesarios para la adecuada
ejecucion del objeto contractual.

3. Expedir el Certificado de Registro Presupuestal (una vez suscrito el contrato).

4, Aprobar las garantias contractuales y sus modificaciones, verificando el cumplimiento de las condiciones de amparo,
vigencia y valor asegurado exigidas en el contrato.

5. Cumplir y hacer cumplir las condiciones establecidas en el contrato y en los documentos que hacen parte integral del
mismo.

6. Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos se ajuste a los requisitos minimos previstos en las normas técnicas
aplicables.

7. Exigir al contratista y/o al garante la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

8. Resolver oportunamente las solicitudes, peticiones y consultas presentadas por el contratista, dentro de los términos
legales.

9. Ejercer el control y vigilancia de la ejecucion del contrato a través del supervisor, quien impartira recomendaciones y
glaborara los informes correspondientes.

10. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidades pactadas, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos.

11. Suscribir, junto con el contratista y el interventor y/o supervisor, las actas a que haya lugar, incluyendo el acta de inicio,
actas parciales y el acta de liquidacion del contrato.

12. Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato.

Plazo de Ejecucion Contractual




Cadigo:

GESTION LEGAL Y CONTRACTUAL AGLTROST

Versién: 003

Fecha de

ESTU D|O PREVIO Aprobacion:

T 16/07/2024

El plazo de ejecucion del futuro contrato sera de DIEZ (10) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio del
mismo y previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién establecidos en el articulo 41 de la Ley 80
de 1993. El contrato tendra una vigencia igual al plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas, para efectos de la liquidacion de
ser necesaria.

La definicion del plazo de ejecucion obedece a la programacion técnica del proyecto y a la necesidad de mantener una
adecuada coordinacion entre la ejecucion del contrato de obra derivado de la Licitacion Publica LP-OBRA-001-2026 y el
contrato de interventoria, garantizando que esta (ltima ejerza el seguimiento permanente desde el inicio de las actividades
hasta el recibo final de las obras y el cierre administrativo del contrato.

Asi mismo, el plazo previsto es consistente con las condiciones establecidas en el Convenio Interadministrativo No. ICCU-
1125-2025, suscrito entre el Municipio de Tenjo y el Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca — ICCU,
asegurando la adecuada ejecucion de las obligaciones asumidas por las partes y el cumplimiento de las metas del proyecto.

La ejecucion presupuestal del proyecto comprende recursos de las vigencias 2026 y 2027, razon por la cual el Municipio de
Tenjo obtuvo autorizacion para comprometer recursos de vigencias futuras mediante el Acuerdo Municipal No. 006 del 29 de
mayo de 2026, garantizando la disponibilidad de los recursos necesarios para la culminacion del proyecto durante la vigencia
2027. Lo anterior responde a la programacién fisica y financiera de las actividades, sin afectar la adecuada planeacion del

proceso contractual ni la disponibilidad presupuestal requerida para atender las obligaciones derivadas de los contratos de obra
e interventoria.”

La distribucion presupuestal por vigencia, rubro y fuente de financiacion es la siguiente:

(i  mire s eaieacan | PRESUPUESTO | PRESUPUESTOAEJECUTAR | PRESUPUESTOA FUENTEDE
PROVEES 1 LT Ol AR Tl O ianit: © a6 - | EJECUTAR2027 i FINANCIACION
“CONST! UCC|ON ¥ CONV ICCU 1125
MEJO?;A'TWENTO DE LA | 2500,000,000.00 | 591,854,606.30 1,908,145,384.70 2025 1ED
INSTITUCION ~ EDUCATIVA CARRASQUILLA
DEPARTAMENTAL
CARRASQUILLA  EN  EL
61042201022
MUNICIPIO  DE  TENJO V.A. SOBRETASA
CUNDINAMARCA EN EL MARCO | 200:000,000.00 200,000,000-00 i ALA GASOLINA
DEL CONVENIO No. ICCU-1125- :
2025 SUSCRTO ENTRE EL
MUNICIPIO gE TENIO Y LA -
GOBERNACION DE VA RP.
o 25,921,991.00 25,921,391.00 i lightond
2024257990023 [VINTERVENTORIA __ TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA VA S.GP,
Y 8IS0  PARA LA EDUCACION -
CONSTRUCCION v | 206,280,429.00 61,684,128.70 144,396,300.30 RECURSOS DE
MEJORAMIENTO  DE LA CALIDAD POR
INSTITUCION EDUCATIVA MATRICULA
DEPARTAMENTAL GI042201022
CARRASQUILLA ~ EN  EL 1692.3.2.02.
MUNICIPIO  DE  TENJO 02,008
CUNDINAMARCA EN EL MARCO VA P UBRE
DEL CONVENIO No. ICCU-1125- | 67,797,580,00 20,339,274.00 47,458,306.00 i e
2025 SUSCRITO ENTRE EL| o o DESTINACION
MUNICIPIO DE TENJO Y LA
GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA,

Lugar de Ejecucion del Contrato

El presente contrato debera ejecutarse en el Municipio de Tenjo — Cundinamarca, especificamente en la Institucion Educativa
Departamental Carrasquilla — Sede Principal ubicada en la Vereda Carrasquilla zona rural del municipio.

Garantias
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De conformidad con lo reglamentado en el articulo 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015, con el fin de amparar
los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual, derivados del incumplimiento total o parcial del contrato, como
requisito para su ejecucion, el contratista debera constituir garantia tnica de cumplimiento que podra consistir en contrato de
seguro contenido en una pdliza, patrimonio auténomo o garantia bancaria con los siguientes amparos:

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los parametros,
condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracion por el proponente hasta el

término de traslado del informe de evaluacion. Sin embargo, la no entrega de la garantia no es subsanable y se rechazara la
oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
Clase de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una péliza, (ii) Patrimonio
auténomo y (iii) Garantia Bancaria.
23830radol MUNICIPIO DE TENJO identificado con NIT 800.095.174-2
beneficiario
La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados
Amparos en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que la modifique,
sustituya o complemente.
3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En
Vigencia caso de modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendra como referencia para

establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originaimente definida en el

Pliego de Condiciones.

Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion

Valor Asegurado [Cuando la oferta o el presupuesto estimado sea superior a 1.000.000 SMMLV se

aplicaran las reglas establecidas en el Decreto 1082 de 2015]

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o
razon social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la

Tomador sociedad podra denominarse de esa manera.

e Paralos Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se tiene que relacionar
claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta.

Si en el desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente debera ampliar la Garantia de
seriedad de la oferta hasta la aprobacion de la Garantia de cumplimiento del contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad de la oferta. Durante este
periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones
de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantia de seriedad de la oferta.
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GARANTIAS DEL CONTRATO
Garantia de cumplimiento

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Interventor deberé presentar la Garantia de cumplimiento en
original a la Entidad dentro de los tres (3) dias siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobacion
de la Entidad. Esta Garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)
Clase contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades Estatales, (i) patrimonio auténomo, (iii)
Garantia bancaria.
Asgiirade Asegurado: MUN]CIP_IO. DE TE‘NJO identiﬂcha con NIT 800.Q95.1 74-2 .
e pn Asegurado y beneficiario: Instituto de Caminos y Construcciones de Cundinamarca — ICCU

identificado con NIT 900.258.711-1

Amparos, vigencia y
valores asegurados

Amparo

Cumplimiento general del contrato y el
pago de las multas y la clausula penal
pecuniaria que se le impongan

Vigencia
Hasta la liquidacion del
confrato

Malor Asegurado
Diez (10%) por ciento del
valor total del contrato

Pago de salarios, prestaciones sociales
legales e indemnizaciones laborales del
personal que el Interventor haya de
utilizar en el territorio nacional para la
ejecucion del contrato

Plazo del contrato y tres (3)
anos mas.

Cinco por ciento (5%) del
valor total del contrato

Calidad del Servicio
por los perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicio prestado.

Vigencia de este amparo
debe ser igual al plazo de
Garantia de estabilidad del
confrato  principal  en

Diez por ciento (10%) del
valor total del contrato

cumplimiento del paragrafo

del articulo 85 de la Ley

1474 de 2011.

e Paralas personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo societario
que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio
respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podra denominarse de esa manera.

® No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del
Consorcio o de la Unién Temporal. Cuando el Contratista sea una Unién Temporal o un Consorcio,

Tampdor se debe incluir el nombre de la estructura plural, el NIT y el porcentaje de participacion de cada uno
de los integrantes.
® Para el Interventor conformado por una estructura plural (Unién Temporal, Consorcio): la Garantia
debera ser otorgada por todos los integrantes del Interventor, para lo cual se debera relacionar
claramente los miembros, su identificacion y el porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.
e Nmero y afio del contrato
Informacian e  Objeto del contrato
necesariadentrodela | @  Firma del representante legal del Interventor
péliza ® Encaso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a

asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Interventor esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por razon de las reclamaciones
que efectde la Entidad, asi como a ampliar las Garantias en los eventos de adicion, suspension y/o prérroga del contrato. El no
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restablecimiento de la Garantia por parte del Interventor o su no adicion o prorroga, segtn el caso, constituye causal de
incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

Del amparo de calidad del servicio en la garantia tnica de cumplimiento

En relacion con el amparo de calidad del servicio de la Garantia Ginica de cumplimiento, se tendra en cuenta que el Interventor
sera responsable por los perjuicios causados a la Entidad producidos con posterioridad a la terminacién del contrato y que se
compruebe tienen origen en una de dos hipétesis: (i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado
de la celebracion de un contrato estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son
imputables al Contratista.

Supervision e Interventoria

La supervision del contrato la ejercera El Municipio de Tenjo a través de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRA
PUBLICA o quien haga sus veces.

La interventoria técnica, administrativa, financiera y siso, sera contratada de conformidad con lo establecido en el articulo 83
de la ley 1474 de 2011.

ARTICULO 83. Supenvision e interventoria contractual. Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la
ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las entidades publicas estan
obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o un interventor,
segun corresponda.

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre el cumplimiento
del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la
supervision, la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que sean
requeridos.

La interventoria consistira en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona natural o
Juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado
en la materia, o cuando la complejidad o la extension del mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando fa entidad lo
encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, podra contratar el seguimiento administrativo, técnico,
financiero, contable, juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria.

Por regla general, no seran concurrentes en relacién con un mismo contrato, las funciones de supervision e interventoria. Sin
embargo, la entidad puede dividir la vigilancia del contrato principal, caso en el cual en el contrato respectivo de interventoria,
se deberén indicar las actividades técnicas a cargo del inferventor y las demas quedaran a cargo de la Entidad a fravés del
supervisor.

PARAGRAFO 1. En adicion a la obligacion de contar con interventoria, teniendo en cuenta la capacidad de Ia entidad para
asumir o no la respectiva supervision en los contratos de obra a que se refiere el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los estudios
previos de los contratos cuyo valor supere la menor cuantfa de la entidad, con independencia de la modalidad de seleccién, se
pronunciaran sobre la necesidad de contar con interventoria.

(...)

CAPITULO IV. DESCRIPCION FINANCIERA

Valor Estimado del Contrato, Analisis y Justificacion del Mismo

El presupuesto oficial estimado para la presente contratacion fue establecido por la Secretaria de Infraestructura y Obra Publica
Municipal, con fundamento en el anélisis de los costos de honorarios del personal profesional requerido, el factor multiplicador
y los demas costos directos e indirectos asociados a la ejecucion del contrato.
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El factor multiplicador contempla los costos indirectos derivados de la ejecucion contractual, entre ellos, las cargas
prestacionales y de seguridad social del personal, los gastos administrativos y operativos, la adquisicion de herramientas e
insumos, las utilidades, los impuestos y los demés conceptos que resulten aplicables, de acuerdo con las condiciones y
obligaciones previstas para la ejecucion del contrato.

Adicionalmente, para determinar la razonabilidad del presupuesto oficial, la Secretaria de Infraestructura y Obra Pablica realizo
consultas en la plataforma SECOP, tomando como referencia contratos de interventoria de caracteristicas similares, celebrados
tanto en el ambito municipal como departamental. Los contratos identificados se encuentran relacionados en el anélisis del
sector y constituyen referentes para la estimacion del valor de la presente contratacion.

El presupuesto corresponde al proceso cuyo objeto es la “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y
SISO PARA LA CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL
CARRASQUILLA EN EL MUNICIPIO DE TENJO, CUNDINAMARCA, EN EL MARCO DEL CONVENIO No. ICCU-1125-2025
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE TENJO Y LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA?,

Asi mismo, se precisa que el valor estimado de la contratacion corresponde al monto previsto y aprobado para la interventoria
en el marco del Convenio Interadministrativo No. ICCU-1125-2025, suscrito entre el Municipio de Tenjo y el Instituto de

Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca (ICCU), tomando como referencia los precios establecidos para la vigencia
2025.

En consecuencia, el valor estimado del contrato es DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES SETENTA Y OCHO MIL
NUEVE PESOS M/CTE ($ 274.078.009,00). En este valor se encuentran incluidos los gastos en que incurre el contratista en
la suscripcion y perfeccionamiento del contrato, asi como los impuestos de orden Nacional, Municipal a que haya lugar.

De conformidad con lo anterior, ver el documento anexo denominado - PRESUPUESTO OFICIAL.

Seran por cuenta del CONTRATISTA todos los gastos, impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y
municipales derivados de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, asi como el valor de la prima de la garantia (inica
y sus modificaciones. EI gravamen a los movimientos financieros sera cancelado por el municipio de Tenjo a la Entidad
Financiera en cumplimiento de la Ley 863 de 2003.

NOTA 1: Todos los trabajadores seran vinculados directamente por el Contratista, de manera autonoma e independiente, sin
que se genere relacion laboral alguna con el Municipio de Tenjo. En consecuencia, sera responsabilidad exclusiva del

Contratista el pago de salarios, prestaciones sociales, bonificaciones e indemnizaciones que correspondan al personal
contratado.

Afectacion Presupuestal

Para soportar el gasto que se genere por la celebracion y ejecucion del contrato, la Secretaria de Hacienda expidio el siguiente
certificado de disponibilidad presupuestal:

No. de CDP 2026000708 | Fecha 03/06/2026
Rubro Fuente Nombre Rubro Valor
Servicios prestados a las empresas y

servicios de produccion / V.A S.G.P
Gl0422010221692.3.2.02.02.008 | 12311014 EDUCACION  RECURSOS  DE $ 206.280.429,00
CALIDAD
Servicios prestados a las empresas y
G10422010221692.3.2.02.02.008 | 121105 | servicios de produccion / V.A R.P $67.797.580,00
LIBRE DESTINACION

Total $ 274.078.009,00
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Descuentos Tributarios

El Municipio de Tenjo efectuaré cuando corresponda los descuentos de Ley del orden Nacional, Departamental y Municipal
vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con el objeto y valor del Contrato

asi:

CONTRATO DE INTERVENTORIA : ‘
Detalle Tarifa _Contrato d.e
interventoria
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR-ART 185 ACUERDO MUNICIPAL 39 X
025/2017 COMPILADO EN EL DECRETO MUNICIPAL 017 DE 2023 o
ESTAMPILLA PRO-CULTURA-ARTICULO 233 ACUERDO MUNICIPAL 0
014/2020 1.5%
_ TASA PRO DEPORTE Y RECREACION. 1,5%
RETENCION DE ICA-ART 47 ACUERDQC MUNICIPAL DECRETO 17 DE
2023 7 x 1000

Se precisa que, para efectos del presente proceso de contratacion, el impuesto de timbre nacional se liquida a una tarifa del
cero por ciento (0%), de conformidad con lo establecido en el Estatuto Tributario y las disposiciones vigentes aplicables.

Forma de Pago y Requisitos

El Municipio pagara al contratista el valor por el cual le sea aceptada la oferta econdmica por precio global sin formula de
reajuste: En pagos mediante actas parciales ejecutadas asi:

A) Elpago del contrato se realizara mediante actas parciales en proporcion al avance de la obra, elaboradas por el contratista
interventor, aprobadas por la entidad contratante, en las cuales se certifique el porcentaje de ejecucion fisica y financiera
alcanzado. Cada acta servira como soporte para el desembolso proporcional hasta llegar al 90% del valor total del contrato.
Un Gltimo pago correspondiente al 10% del valor total del contrato una vez se suscriba el acta de liquidacion y cumplidos
todos los requisitos técnicos, administrativos y legales, conforme a lo establecido en la normatividad vigente y en el
contrato.

B)

La presentacion de actas y pagos, deben ser aprobados o refrendados por el supervisor asignado, acompaiiadas de los

siguientes documentos:

1. Acta parcial de interventoria ejecutada a satisfaccion, elaborada por el contratista interventor, con el visto bueno del
supervisor del contrato.

2. Factura electrénica o cuenta de cobro, segln corresponda, la cual deberé indicar como minimo el nimero del contrato,
el objeto contractual, el periodo objeto de cobro y cumplir con los requisitos legales aplicables.

3. Certificacion que acredite la disponibilidad y permanencia efectiva del personal minimo exigido para la ejecucion del
contrato, de conformidad con las dedicaciones establecidas en los documentos del proceso y durante el periodo objeto
de cobro.

4. Informe periodico de interventoria técnica, administrativa, financiera y de seguridad y salud en el trabajo, en el que se
relacionen las actividades ejecutadas durante el periodo, el seguimiento al avance fisico y financiero del contrato de
obra, las recomendaciones formuladas y los demas anexos y soportes requeridos para su validacion, el cual debera
contar con la aprobacion del supervisor del contrato.

5. Certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que conste el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones
contractuales correspondientes al periodo objeto de pago.

6. Certificacion del pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral y de los aportes parafiscales,

cuando haya lugar, suscrita por el representante legal o el revisor fiscal, segln corresponda.
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7. Los demés documentos y soportes que la entidad requiera para el tramite del pago, de conformidad con la
~normatividad vigente y las disposiciones contractuales.
PARAGRAFO PRIMERO: Para el pago final el contratista debe allegar ademas de lo anterior: Actas de reunion, bitacora de
obra, garantias, paz y salvos del personal vinculado y demas documentos generados durante la ejecucion de la obra.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acomparia de los documentos requeridos para el pago, el termino
para este efecto sélo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado el tltimo
de los documentos exigidos en este pliego de condiciones.

Los retardos que se presenten por este concepto sera responsabilidad del contratista y éste no tendra por ello derecho al pago
de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

NOTA 1. En consecuencia, el precio incluve todos los gastos. directos e indirectos, derivados de la celebracion, ejecucion y
liguidacion del contrato. Por tanto, en el valor pactado se entienden incluidos, entre otros, los gastos de administracion, salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones del personal, incrementos salariales y Prestacionales, desplazamientos, transporte,
alojamiento v alimentacion de la totalidad del equipo de frabajo; desplazamiento, transporte. honorarios y _asesorias en
actividades relacionadas con la ejecucion del contrato; computadores, licencias de utilizacion de software y la totalidad de
tributos originados por la celebracion. ejecucion y liquidacion del contrato; las deducciones a que haya lugar y en general, todos
los costos en los que deba incurrir el CONTRATISTA para la cumplida ejecucion del contrato.

NOTA 2: Los pagos se haran previos los tramites administrativos y presupuestales a que haya lugar (suscripcion de acta de

inicio, acta de corte, certificacion de cumplimiento, presentacion de informe de actividades, , factura y/o cuenta de cobro, entre
otros.

NOTA 3: El municipio no reconocerd, por consiquiente, ninguin reajuste realizado por el contratista en relacién con los costos,
gastos o actividades adicionales que aquel requiera para la ejecucion del contrato y que fueron previsibles al momento de la
presentacion de la propuesta. Asi mismo, el Contratista se obliga a incorporar el personal idéneo que garantice la ejecucion
tecnica, eficiente y dentro del plazo establecido para dar cumplimiento adecuado del objeto contractual.

NOTA 4: En caso de ser requerido, el Contratista podréa implementar jornadas nocturnas para avanzar en el desarrollo de
actividades durante el término contractual. Para ello, asumiré los costos asociados a la carga prestacional y salarial por personal
en horarios extendidos, asi como los gastos adicionales en transporte, v sequridad de las cuadrillas nocturnas y demés que

apliguen bajo principios de eficiencia y planificacion reflejada en cronogramas.

CAPITULO V. REQUISITOS PARA LA SELECCION OBJETIVA DEL CONTRATISTA

Requisitos Habilitantes

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma del Pliego de Condiciones, de
acuerdo con los soportes documentales que acomparian la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos se evaluaran
como “cumple”. En caso contrario se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de requisitos habilitantes de los Proponentes
(personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, Proponentes Plurales) con

base en la informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y los documentos sefialados en los Documentos
Tipo.

La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los Documentos Tipo.
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3.1 GENERALIDADES

A. Unicamente se consideran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisitos habilitantes segiin lo
sefialado en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de los integrantes de
la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto y, en todo caso se realizara de acuerdo con las reglas del
Pliego de Condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - Experiencia” y los Proponentes extranjeros sin domicilio o sin
Sucursal en Colombia deben diligenciar adicionalmente el “Formato 4 - Capacidad Financiera y organizacional para
extranjeros y adjuntar los soportes que ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deben aportar certificado con
fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones.

3.2 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando cumplan
los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo 7 de la
Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:
A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.
B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicion
para contratar previstas en la Constitucion y en la ley

D. No estar reportados en el tltimo boletin de responsables fiscales vigentes publicado por la Contraloria General de la
Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente e integrantes de un Proponente Plural con domicilio en
Colombia. Tratdndose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia, deben declarar que no
son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en
Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

E. Presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM en el cual demuestre no estar
inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021.

La Entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual que el certificado
de antecedentes disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del
Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 -
Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana-.
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3.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes Plurales se acreditara
de acuerdo con las siguientes reglas:

3.31 PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia; cédula de extranjeria vigente expedida por la autoridad
competente,

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

332 PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:

. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o autoridad competente en
el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion
legal la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente Proceso
de Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no sera inferior a la
del plazo del contrato y un afio més.

d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de
esta, deberé acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada por parte del érgano
social competente respectivo para cada caso.

e. Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.
f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia
(contratos de obra o de servicios) deberén estar legalmente establecidas en el territorio nacional de

acuerdo con los articulos 471 y 474 del Codigo de Comercio.

Il.  Certificacion del revisor fiscal, en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la gue conste si es abierta o
cerrada.
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lll.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en Colombia no es una
persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de esta ltima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que esta debidamente constituida en
Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su representante o mandatario mediante la presentacion
del Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Sucursal y del certificado de existencia y representacion legal entregado por la
cémara de comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de expedicion de maximo de treinta (30) dias calendario anteriores
a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente sefalada en el Pliego de Condiciones.

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion
suficiente del 6rgano social competente para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de
autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento, una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad
juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia y
representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados o apostillados de conformidad con lo establecido en el
Pliego de Condiciones, con una expedicion de méaximo seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion, en el que debe constar como minimo los siguientes aspectos:

I. Nombre o razon social completa.

Il.  Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica.

lll.  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de
Contratacion.

IV.  Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica, en
la que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma o aportando la autorizacion o documento correspondiente del drgano social
competente respectivo para cada caso.

V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacion.
VI.  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VII.  Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VIIl.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal
Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia y representacion legal, el
Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural debe presentar una declaracion juramentada de una persona con
capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que
certifique lo solicitado en el presente numeral ; ii) la informacién requerida en el presente literal | y iii) la capacidad juridica para

vincular y representar a la sociedad de la persona que efectla la declaracion, asi como de las demas personas que puedan
representar y vincular a la sociedad, si las hay.
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Nota: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte adjudicatario del proceso, tanto de forma
individual o como integrante de una estructura plural, debera constituir una sucursal con domicilio en el territorio nacional, lo
anterior de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 471 y ss. del Codigo de Comercio.

C. Las Entidades: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia.

Acto de creacién de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y representacion
legal (este Gltimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién) o
documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion o régimen juridico de
contratacion de la Entidad.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion legal, deberan
aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del
representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

e Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia, con una fecha de expedicion no mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la
fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente definida en el presente Pliego de Condiciones.

e Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

La duracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

e Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en el numeral 1.1 Objeto,
Presupuesto Oficial, plazo y ubicacion”.

e Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de esta, debera acreditar
autorizacion suficiente del 6rgano social para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad.

e Laausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la Entidad,
determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta y, por tanto, su rechazo.

e El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté exista.

3.3.3 PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacion de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unién Temporal o Consorcio. En este documento los
integrantes deben expresar su intencion de conformar el proponente plural. En caso de que no exista claridad sobre
el tipo de asociacion se solicitara la aclaracion. Los proponentes deben incluir como minimo la informacion requerida
en el Formato 2 - Conformacion de Proponente Plural (Formato 2A - Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales).
Los proponentes podran incluir informacion adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Gltimo en caso de considerarlo conveniente, cuya
designacion debera constar en el “Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural” (“Formato 2A — Documento de
conformacion de Consorcio”) (Formato 2B — Documento de conformacion de Union Temporal), quien representara a
todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones
de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la
suscripcion y ejecucién del contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de terminacion v liquidacion o
cualquier otra acta o documento.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de que se haya nombrado, del
suplente del Proponente Plural.
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D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio adicional. Para
efectos de la evaluacion, este plazo seré contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

E. ElProponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.
La sumatoria del porcentaje no podré ser diferente al cien por ciento (100 %).

F. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo de la
Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no seré posible modificar los porcentajes de los integrantes del
Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Cualquier modificacion en los
porcentajes de los integrantes sera ineficaz y por tanto carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente Plural y en el caso del integrante
sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

Nota: El Proponente Plural debera tener en cuenta la "Guia rapida para la creacion de proponentes plurales en el SECOP 11",
expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente. El Proponente Plural debe estar

registrado en el SECOP I, por tanto, la Entidad rechazara la oferta que se presente desde una cuenta diferente. [Cuando el
proceso se adelante en el SECOP |I.

3.4. CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
3.4.1 PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el “Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales”
suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la gravedad del
juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensaciéon Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos por la
ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esté exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo
en el " Formato 5 - Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en Colombia, las cuales deben
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

3.42 PERSONAS NATURALES

La proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones, aportando
los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla con fecha de expedicion no
mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o copia de la planilla de
seguridad social paga. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.
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La persona natural que redna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o presente resolucion de reconocimiento de
pension o indemnizacion sustitutiva, presentaré el documento que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicion legal de no estar obligados a realizar cotizacion de pension tendran que
presentar el documento que asi lo acredite y, adicionalmente, el certificado de afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberén acreditar
este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

3.43 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los requisitos de que tratan los numerales
anteriores.

344 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato ante la dependencia respectiva, la declaracion donde
acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses anteriores a la
fecha de firma del contrato personal a cargo y, por ende, no esté obligado a efectuar el pago de Aportes Legales y Seguridad
Social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad del juramento.

3.5 CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz 2 - Indicadores
financieros y organizacionales” y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.8 del Pliego de Condiciones:

Indicador Formula
Activo Corriente
Pasivo Corriente

Liquidez

Pasivo Total

Nivel de Endeudamiento —_—
Activo Total

Razon de Cobertura de Utilidad Operacional
Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(X1 Componente 1 del indicador;)

Indicador =
Adicador (XiL, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esté habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses est habilitado respecto de la razén de cobertura de intereses, siempre y
cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0)
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El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la Capacidad Financiera de acuerdo
con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 - Indicadores financieros y organizacionales”. EI Proponente acreditara la calidad
de Mipyme con copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deber4 encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

3.6 CAPITAL DE TRABAJO
Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberan acreditar;
CT=AC-PC=CTd
Donde,
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente
CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente deberé ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (requerido) (CTd):
CT =2 CTd

Capital de trabajo demandado (requerido):

Para procesos de seleccion cuyo plazo estimado de ejecucion del contrato sea menor a doce (12) meses, el calculo del capital
de trabajo demandado, se hara de acuerdo con la siguiente formula:

CTd = (POE - Anticipo o Pago anticipado) x 25%

Donde,
CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta
POE = Presupuesto oficial estimado]

En ningun caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.
Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:
CTproponente plural = Z CT;
i=1

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporal o Consorcio).
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3.7 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores
financieros y organizacionales:

Indicador Formula
Rentabilidad sobre Patrimonio Utilidad Operacional
(ROE) Patrimonio

Utilidad Operacional

Rentabilidad del Activo (ROA) Aitvo Told
vo

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(XL, Componente 1 del indicador;)

Indicador = I Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la Capacidad Organizacional de
acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 - Indicadores financieros y organizacionales”. EI Proponente probara la
calidad de Mipyme con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y
en firme al momento de su presentacion.

Se precisa que la Entidad establecio los indicadores financieros y organizacionales con base en el presupuesto oficial del
proceso de contratacion, conforme a los rangos definidos en la MATRIZ 2 - INDICADORES FINANCIEROS Y
ORGANIZACIONALES INTERVENTORIA DE OBRA PUBLICA DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL. En este sentido, y teniendo

en cuenta que el valor del presupuesto del proceso se ubica en el rango 1 (>0 y <1.000 SMMLV), se adoptan los indicadores
correspondientes a dicho rango.

3.8 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

3.8.1 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion contenida en el Registro
Unico de Proponentes vigente y en firme al momento de su presentacion. En tal sentido, la evaluacion de la Capacidad
Financiera se realizara de acuerdo con la informacion reportada en el RUP, conforme con las disposiciones establecidas en las

Subsecciones 5y 6, de la Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados a tener Registro Unico de Proponentes
(RUP) y por tanto la verificacion de esta informacion procedera en los términos definidos en el siguiente numeral.

3.82 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente informacion financiera de
conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii)
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convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos v (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en
obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. Elestado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados), acompariados
por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de origen) con traduccion simple al castellano de
acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o del revisor fiscal y certificado de antecedentes disciplinarios
vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

C. El "Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o
sucursal en Colombia)" diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre la informacion consignada en el
“Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal
en Colombia)” y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la informacion que se encuentre en los Estados
Financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera al 31 de diciembre de 2025 acompafiado del informe de
auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacién propia del pais de origen fija una fecha de corte diferente a
la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el representante legal o el
apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad del juramento en el “Formato 4 — Capacidad financiera y
organizacional (Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Coiombia)". El Proponente podra acreditar
este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a Délares de los Estados
Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos Colombianos en los términos definidos en la seccion 1.13. del Pliego
de Condiciones.

3.9 EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACION
ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

39.  EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditara que la sumatoria de los contratos aportados como
experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor total del Presupuesto Oficial establecido para el
Proceso de Contratacion expresado en SMMLV. Estos contratos seran verificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP)
y en el “Formato 3 — Experiencia’, para los Proponentes que no estan obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con
los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditacion de la experiencia del Proponente” del Pliego de
Condiciones.

Nota: El Formato 3 — Experiencia es un documento de forma que contiene la relacion de los contratos aportados por los
proponentes para efectos de acreditar la experiencia, sin embargo, este documento no otorga puntaje y tampoco se exime a
los proponentes de no presentarlo, en tal sentido el formato sera de caracter habilitante y no sera tenido en cuenta para efectos
de ponderacion de la experiencia de las ofertas.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacién mediante los contratos aportados, en caso de ser procedente, debera
acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual que la experiencia en las actividades secundarias en
el evento de que se solicite combinacion de experiencia de la “Matriz 1 — Experiencia’. Igualmente, deberé demostrarse Ia
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experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya servicios adicionales a la interventoria de obra publica de
infraestructura social. Lo anterior, de conformidad con lo exigido en el numeral 10.1.1 del Pliego de Condiciones.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos parrafos anteriores, la Entidad
solicitara al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones. Si el Proponente
subsana el requisito minimo de experiencia se habilitara en el Proceso de Contratacion, pero no se tendran en cuenta estos
contratos para la asignacion del puntaje. En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizara con los contratos validos
allegados en su oferta y que no fueron objeto de subsanacion por parte del Proponente.

Se considera que la evaluacion del requisito de experiencia, en los casos en los que esta se acredita con contratos que
contienen pluralidad de actividades debe hacerse Unicamente respecto de las actividades que se ajustan al requisito de
experiencia exigible segn la matriz 1 y el literal A del numeral 10.1.1 del documento base.

De ofra parte, el mismo razonamiento aplica, segn el cual, la evaluacion de la experiencia acreditada mediante un contrato
con variadas actividades debe ser dividida en funcién de las actividades que si se ajustan a las caracteristicas de la experiencia
exigida, siendo aplicable en lo relacionado a los requisitos de experiencia en términos de dimensionamiento.

DETERMINACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS DE EXPERIENCIA SEGUN LA MATRIZ 1 - EXPERIENCIA

De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son:

1. INTERVENTORIA A OBRAS EN INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION
Cuantias del procedimiento de contratacion:
Acreditacion de la Fitis YLy, 000 SHMLY
EXPERIENCIA: ACTIVIDAD A CONTRATAR: TIPO DE EXPERIENCIA:
INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE
GENERAL CORRESPONDAN Y/O CONTEMPLEN ACTIVIDADES
DE: CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O
RECONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
Nota general para experiencia especifica: En el caso
en el cual, debido a la magnitud fisica que sea empleada
como variable para establecimiento del (F%) de
dimensionamiento como experiencia especifica, la
Entidad podra aceptar que el mismo sea acreditado con
1.1. INTERVENTORIA A un contrato o con la sumatoria de méximo dos (2) de los
Que hayan contenido la PROYECTOS DE contratos validos aportados como experiencia
ejecucion de: CONSTRUCCION Y/O ESPECIFICA GENERAL, garantizando condiciones pluralistas y
AMPLIACION Y/O participativas, siendo requisitos adecuados y
RECONSTRUCCION DE proporcionales.
INFRAESTRUCTURA Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados
EDUCATIVA como experiencia general debe contemplar Interventoria
A UN PROYECTO CON un &rea construida igual y/o
superior al (F%) del fotal de metros cuadrados del
proceso de seleccion, el cual corresponde a 728.7 m2.
% DE
DIMENSIONAMIENTO 728.7 m2.
(Segun la magnitud 60%
requerida en el proceso
de contratacion) 728.7 m2 x 60% = 437.22 m2

3.9.2

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal
Clave Evaluable)
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Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion NO se evaluarén los soportes de los perfiles requeridos, por lo que no serén
exigidos como parte de los documentos que conformen la propuesta. En tal sentido, para habilitarse en el Proceso de
Contratacion, el Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de la
formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones
que alli se indican y demés sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

Il El*Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del personal clave
evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o representante
del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

: T e i - No. de profesionales
Perfil _ _Persgn_al Clave Evaluable e
Director de Interventoria No 1
Residente de Interventoria No 1
Especialistas principales
Especialista en estructuras Si 1
Especialista en geotecnia Si 1
Residente SST Si 1

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del eq uipo de trabajo denominado
Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 - Anexo Técnico” del Proceso de Contratacion, las cuales seran
verificadas con posterioridad a la celebracion del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones,
particularmente, en el numeral “10.2. Acreditacion de experiencia y formacion académica del equipo de trabajo y del Personal
Clave Evaluable”.

Nota: El Proponente en la etapa de seleccion no debera allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida, ni
certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara para el futuro contrato, ya que seran verificados
con posterioridad a la celebracion del contrato.

Nota: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para demostrar el cumplimiento de los
criterios de evaluacion y asignacion de puntaje, sin perjuicio de las reglas de subsanacion dispuestas en el numeral 1.6. del
Pliego de Condiciones.

De acuerdo con lo establecido en la MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL, la entidad realizo su
escogencia y categorizacion del personal minimo requerido para la ejecucion del Contrato de Interventoria, asi:

Director de Interventoria - Categoria 3:
Se establece la exigencia de Categoria 3 (8 afios de experiencia general y 3 afios de experiencia especifica) para el Director

de Interventoria, teniendo en cuenta que este perfil asume la maxima responsabilidad técnica, administrativa, financiera y de
coordinacion, asegurando el cumplimiento integral del contrato.
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El proyecto objeto de este proceso involucra actividades de construccion, lo que demanda un profesional con experiencia
consolidada en proyectos de similar magnitud y naturaleza. En este sentido, la Categoria 3 resulta proporcional al presupuesto
y al alcance del proyecto, garantizando la idoneidad y madurez profesional necesarias.

Residente de Interventoria - Categoria 4:

Se establece |a exigencia de Categoria 4 (6 afios de experiencia general y 2 afios de experiencia especifica) para el Residente
de Interventoria, considerando que este perfil sera responsable de la revision técnica diaria y el control en campo, apoyando al
Director en la verificacion de avances, calidad y cumplimiento del contrato.

La seleccion de esta categoria garantiza que el profesional cuente con la experiencia suficiente en interventorias de
construccion y mejoramiento, asegurando la adecuada supervision en obra; sin imponer requisitos que puedan limitar la
participacion de oferentes y profesionales jovenes con trayectoria media, lo que garantiza un balance entre experiencia y
oportunidad de empleo.

Especialista en estructuras — Categoria 4

La exigencia de un ingeniero civil o arquitecto con posgrado en Estructuras, clasificado en la categoria 4, con experiencia
general minima de seis (6) afios y experiencia especifica minima de dos (2) afios, se sustenta en la necesidad de contar con
apoyo especializado para verificar la ejecucion de los componentes estructurales. Esta exigencia debera respaldarse en las
caracteristicas de las intervenciones, los riesgos estructurales y las responsabilidades asignadas al profesional.

Este profesional apoyard a la interventoria en la revision de planos, especificaciones y procedimientos constructivos; la
verificacion de materiales y resultados de ensayos; y la evaluacién de fisuras, deformaciones y demés manifestaciones de
deterioro estructural. Emitira conceptos y recomendaciones técnicas y acompanara la revision de las soluciones propuestas,
dentro de su competencia.

Especialista en geotecnia — Categoria 4

La exigencia de un ingeniero civil y/o gedlogo con posgrado en Geotecnia, clasificado en la categoria 4, con experiencia general
minima de seis (6) afios y experiencia especifica minima de dos (2) afios, se sustenta en la necesidad de contar con apoyo
especializado para verificar las condiciones del terreno y el cumplimiento de las recomendaciones del estudio geotécnico. Esta
exigencia deberé respaldarse en las caracteristicas del suelo, las actividades previstas y los riesgos asociados a las
excavaciones, cimentaciones y demas intervenciones geotécnicas del proyecto.

Este profesional apoyara a la interventoria en el seguimiento de excavaciones, cimentaciones, rellenos y procesos de
compactacion contemplados en el contrato; revisara los resultados de ensayos y verificara la correspondencia entre las
condiciones encontradas en campo y las previstas en el estudio de suelos. Emitira conceptos y recomendaciones ante
situaciones que puedan afectar la estabilidad del terreno o el comportamiento de las cimentaciones y acompafiara su evaluacion
con el personal especializado de la obra.

Residente SST - Categoria 4:

La exigencia de un residente SST Categoria 4, con experiencia general minima de 6 afios de experiencia general y 2 afios de
experiencia especifica, se considera adecuada, razonable y proporcional a las necesidades del proyecto, teniendo en cuenta
las actividades que debera desarrollar durante la ejecucion contractual.

Este profesional sera responsable de implementar, coordinar, supervisar y verificar el cumplimiento de las disposiciones legales,
rotocolos, procedimientos y lineamientos establecidos en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-




Cédigo:

GESTION LEGAL Y CONTRACTUAL | fetrRoer

Versién: 003

Fecha de

ESTU D|O PREVIO Aprobacién:

v g 16/07/2024

SST), asi como de realizar el seguimiento a las condiciones de seguridad del personal, la identificacién y control de riesgos
laborales y el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable al proyecto.

La Entidad considera que el nivel de experiencia exigido resulta suficiente para garantizar el adecuado desempefio de dichas
funciones, toda vez que el objeto contractual corresponde a actividades de construccion y mejoramiento de infraestructura que
requieren una gestion permanente de los riesgos asociados a la ejecucion de obra, sin que ello implique la necesidad de exigir

un perfil con niveles superiores de experiencia o especializacion que puedan resultar desproporcionados frente al alcance,
complejidad y presupuesto del contrato.

En ese sentido, la categoria requerida permite asegurar la participacion de un profesional idéneo para el desarrollo de las
actividades de prevencion, control y seguimiento en materia de seguridad y salud en el trabajo, garantizando la proteccion de
los trabajadores vinculados al proyecto y el cumplimiento de las obligaciones legales y contractuales correspondientes.

Adicionalmente, la exigencia establecida se encuentra alineada con los principios de proporcionalidad, seleccion objetiva y libre
concurrencia, en la medida en que garantiza la idoneidad del personal requerido sin imponer barreras injustificadas a la
participacion de potenciales oferentes, promoviendo a su vez la vinculacién de profesionales con experiencia acorde a las
caracteristicas del proyecto.

Una vez ejecutoriado el acto administrativo de adjudicacion, la Entidad requerira al adjudicatario para que, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes al requerimiento, presente la documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el Director de Interventoria, el Residente de Interventoria, Residente SST, Especialista en estructuras, Especialista en -
geotecnia, incluyendo los documentos que soportan la formacion adicional y la experiencia adicional objeto de asignacion de
puntaje.

3.10 CONDICIONES DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACION
ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

3.10.1 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el Registro Unico de Proponentes (RUP),
para aquellos que estén obligados a tenerlo, alguno de los documentos validos sefialados en el numeral 10.1.5 del Pliego de
Condiciones que acredite su experiencia relacionada en el RUP.

Nota: EI Formato 3 - Experiencia es un documento de forma que contiene la relacién de los contratos aportados por los
proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima y ponderable, sin embargo, este documento no oforga puntaje y
tampoco se exime a los proponentes de no presentarlo, en tal sentido no sera tenido en cuenta para efectos de ponderacion
de la experiencia de las ofertas.

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP) solo seran tenidos en
cuenta para la acreditacion de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacion mediante el Registro Unico de Proponentes (RUP), el “Formato 3 -
Experiencia’, o los documentos soporte, la Entidad no tendra en cuenta dicho contrato para la evaluacion y la asignacion de
puntaje.

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o con Entidades. En
ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados en el Registro Unico de proponentes (RUP) deberan aportar solo los
contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos los contratos allegados tendran que cumplir con las exigencias
de los numerales 10.1.1. a 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.
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La evaluacion de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de Contratacion.

3.10.1.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Que hayan contenido la ejecucion de: 1.1. INTERVENTORIA A PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION
Y/O RECONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

1. INTERVENTO_R[A A OBRAS EN INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION
* Cuantias del procedimiento de contratacion:
I Entre 101 y 1000 SMMLV
Acreditacion de la . TIPO DE
EXPERIENCIA: ACTIVIBAD A CONTRATAR! EXPERIENCIA:
INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE
GENERAL CORRESPONDAN Y/O CONTEMPLEN ACTIVIDADES
DE: CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O
RECONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
Nota general para experiencia especifica: En el caso
en el cual, debido a la magnitud fisica que sea
empleada como variable para establecimiento del (F%)
de dimensionamiento como experiencia especifica, la
Entidad podra aceptar que el mismo sea acreditado con
1.1. INTERVENTORIA A un contrato o con la sumatoria de méximo dos (2) de los
’ PROYECTOS DE contratos validos aportados como experiencia
Que I;ggg:;g:tdegldo la CONSTRUCCION Y/O ESPECIFICA GENERAL, garantizando condiciones pluralistas y
I : AMPLIACION Y/O participativas, siendo requisitos adecuados y
RECONSTRUCCION DE proporcionales.
INFRAESTRUCTURA Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados
EDUCATIVA como experiencia general debe contemplar
Interventoria A UN PROYECTO CON un area
construida igual y/o superior al (F%) del total de metros
cuadrados del proceso de seleccion, el cual
corresponde a 728.7 m2.
% DE
DIMENSIONAMIENTO s
(Segun la magnitud 60%
requerida en el proceso
de contratacion) 728.7 m2 x 60% = 437.22 m2

Se precisa que, para efectos de la determinacion de los requisitos habilitantes de experiencia, se tomd como referencia la
actividad de construccion prevista en la Matriz 1 — Experiencia — Sector Educativo, en razon a que corresponde a la actividad
de mayor incidencia técnica y econdmica dentro del alcance del proyecto. Lo anterior obedece a que la intervencion contempla
principalmente la ejecucion de una nueva edificacion, cuyas obras concentran el mayor porcentaje del presupuesto oficial, la
complejidad constructiva més relevante y los principales riesgos de ejecucion.

En consecuencia, exigir experiencia asociada a dicha actividad resulta proporcional, objetiva y adecuada para garantizar la
idoneidad del futuro contratista y la correcta ejecucion del objeto contractual.

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratacion y con lo dispuesto por la “Matriz 1 -
Experiencia’.
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C. ElProponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para la evaluacion y asignacion de puntaje por

concepto de experiencia.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y empresa de mujeres
con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015
y los articulos 2.2.1.2.4.24.y 22.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, podra probar la experiencia solicitada con un (1) contrato y méaximo de seis (6) contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de
mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, podra demostrar la experiencia solicitada en un maximo
de siete (7) contratos.

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una participacion igual o superior al
diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa
y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, para p.ro-bér' Ir:i
experiencia solicitada con un (1) contrato y méaximo de seis (6) contratos.

En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una participacién igual o
superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y acredite la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o separada, podra
demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un méximo
de siete (7) contratos. En todo caso no sera posible aportar mas de dos (2) contratos adicionales aun cuando otros
integrantes del Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente definidas.

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes
(RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Por su parte, la condicion de
emprendimientos y empresas de mujeres se probara mediante el diligenciamiento del “Formato 13 - Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres’, el cual debera aportarse con la documentacion requerida en el articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique o la sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la especifica requerida en la actividad
principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en atencion a las combinaciones de experiencia aplicables y
la experiencia adicional respecto de la interventoria a obras, bienes o servicios ajenos a la obra publica de infraestructura
social. :

Estar relacionados en el “Formato 3 — Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta cada
uno de los contratos sefialados en el “Formato 3 — Experiencia”. Este documento debe presentarlo el Proponente Plural y
no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 - Experiencia’, la Entidad solicitara su subsanacion en los términos del numeral
1.6 del Pliego de condiciones.

Nota: El “Formato 3 — Experiencia” es un documento de forma que contiene la relacion de los contratos aportados por los
proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima y ponderable, sin embargo, este documento no otorga puntaje
y tampoco se exime a los proponentes de no presentarlo, en tal sentido no sera tenido en cuenta para efectos de
ponderacion de la experiencia de las ofertas.

El “Formato 3 — Experiencia” debera aportarse diligenciado preferiblemente en formato Excel.
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E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion. Esta fecha
corresponde al momento de terminacion de la ejecucion del contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de
entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego de
Condiciones se derive tal informacion

F. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con més de tres (3) afios de constituidas y
pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el numeral
2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del Registro Unico de Proponentes (RUP), deben adjuntar
un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (seglin corresponda) donde se
indique la conformacion de la persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara
esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por una persona
juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en los que este le hayan
transferido experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacion por uno de
los integrantes, de manera que el Proponente Plural podra demostrar la misma experiencia una sola vez.La experiencia a
la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante alguno o algunos de los documentos establecidos en el Pliego
de Condiciones sefialados en el numeral 10.1.5.

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podré acreditarse mediante alguno o algunos de los documentos
establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el numeral 10.1.5.

3.10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea valida para el
otorgamiento de puntaje:

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios el segmento correspondiente para la clasificacion de la experiencia es el 80
ylo 81.

B. La Entidad Gnicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los contratos celebrados por el interesado,
identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

C. Siel Proponente relaciona o anexa més de cinco (5) contratos en el “Formato 3 — Experiencia’, para efectos de evaluar
la experiencia Gnicamente se tendran en cuenta los cinco (5) contratos afectados por su porcentaje de participacion
obtengan el mayor valor. Tratndose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los
integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los demas
integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo
anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no demostrar experiencia. En este tltimo
caso, el porcentaje de participacion del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podra superar
el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir con contratos validos que
acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el Pliego de Condiciones y se verificara de conformidad con

el porcentaje minimo de experiencia exigido en el numeral 3.9.1,, esto es, frente al cien por ciento (100 %) del
Presupuesto Oficial.
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En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitara la acreditacion de longitudes,

magnitudes, volimenes o porcentajes requeridos en la experiencia especifica, sino que bastara con acreditar los
SMMLV.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio 0 en Unién
Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en el Registro Unico de Proponentes (RUP)
de este, o en alguno de los documentos vélidos para probar la experiencia en caso de que el integrante no esté
obligado a tener RUP.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en Union
Temporal, el valor a considerar ser4 el registrado en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o documento valido, en
caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se multiplicara por el porcentaje
de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio, el porcentaje (%)
de dimensionamiento (segan la longitud o magnitud requerida en el Proceso de Contratacion)” exigido en la “Matriz 1
- Experiencia” se afectara por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue llevado a cabo como Unién Temporal, la acreditacion del porcentaje (%) de
dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucién de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo
cual se debera allegar el documento de conformacién de Proponente Plural que discrimine las actividades a cargo de
cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados para probar la experiencia se pueda determinar qué
actividades realizé cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluacion se
realizara de conformidad con lo sefialado en el parrafo precedente, respecto a los Consorcios.

Nota: El “dimensionamiento” de este literal aplica a interventoria a cualquier valor, dimension o magnitud requerida
en el Proceso de Contratacion para acreditar la experiencia segtin la “Matriz 1 - Experiencia”.

Nota: En los casos donde el contrato aportado se encuentre registrado en el RUP como contrato celebrado por
accionista, socio o constituyente, del proponente o su integrante, el porcentaje de dimensionamiento debera ser
determinado a través de uno o algunos de los documentos validos para la acreditacion de experiencia, en este caso,
si la entidad estatal no puede corroborar la informacion el contrato no seré tenido en cuenta para efectos de
acreditacion del porcentaje de dimensionamiento requerido.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o por una Unién Temporal,
y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho
contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la
sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que
estan participando en el Proceso de Contratacion, siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se indique qué
integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiguen su participacion en el contrato
que se aporta como experiencia en el “Formato 3 — Experiencia’, se tendra en cuenta tnicamente la participacion del
o los integrantes que la expresan. La Entidad hara la evaluacién basada en el “Formato 3 - Experiencia”. Para
participar en el presente proceso se entendera el contrato aportado como uno (1) solo y se tendra en cuenta para el
aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal que
ejecutaron el contrato y que estén participando en el Proceso de Contratacion, siempre y cuando en el “Formato 3 -
Experiencia" se indique qué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.
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I Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no se puede constatar
la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacion de
esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los
integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia experiencia.

3.10.1.3 CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS
NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los
siguientes codigos:

Segmentos Familia Clase
81 10 15 Ingenieria civil y Arquitectura

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan indicar los codigos de clasificacion
relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos validos establecidos en el Pliego de
Condiciones para cada uno de los contratos aportados para demostrar la experiencia requerida. En el evento en el que dichos
documentos no incluyan los codigos de clasificacion, el representante legal del Proponente debera incorporarlos en el “Formato
3 - Experiencia’.

3.10.1.4 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion, mediante alguno de los
documentos sefialados en la seccion 10.1.5 del Pliego de Condiciones:

|, Contratante.
ll.  Objeto del contrato.
lll.  Principales actividades ejecutadas.

IV.  Las longitudes, volumenes, dimensiones, tipologias y demés condiciones de experiencia establecidas en la “Matriz 1
— Experiencia a la cual se le realizo la interventoria, si aplica.

V. Lafecha de iniciacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcion del contrato, a menos
que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afo) de

suscripeion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el Gltimo dia del mes que se encuentre sefialado en la
certificacion.

VI.  Lafecha de terminacién de la ejecucion del contrato. Esta fecha de terminacion no es la fecha de entrega y/o recibo
final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se determine
otra cosa.

VII.  Sien los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de
terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.
Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
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VIII. - EI porcentaje de participacion del integrante del Contratista plural, el cual correspondera con el consignado en el
Registro Unico de Proponentes (RUP), o en alguno de los documentos validos para la acreditacion de experiencia en
caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

IX.  Valor total ejecutado. Tratandose de personas obligadas a tener Registro Unico de Proponentes (RUP) el valor
gjecutado o facturado se tomaré del valor registrado en el RUP. En el caso de personas que no esta obligadas a
presentar el Registro Unico de Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomara de los documentos validos
para acreditar la experiencia definidos en el numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

3.10.1.5 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacion adicional a la contenida
en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o tratandose de personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal
en Colombia, el Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se indican a continuacion, para que la Entidad
realice la verificacion de forma directa. Los mismos deberéan estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes
intervinieron en la elaboracion del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 0 mas documentos aportados por
el Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion: Acta
de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Interventoria.

A. Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Interventoria.

B. Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Obra al cual se le realizé la interventoria, en la cual se puede
verificar las actividades ejecutadas y el alcance de estas.

C. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participacion del
Proponente como Interventor.

D. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a |a fecha de terminacion del contrato o antes del cierre del
Proceso de Contratacion que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la informacion de la
interventoria a la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo en la
Entidad contratante.

Nota: esta aceptacion por parte de la Entidad de contratos en ejecucion solo aplica para proyectos en concesion.
E. Actade Inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

F. Los contratos que hayan sido objeto de cesion deberan encontrarse debidamente inscritos y clasificados en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) 0 en uno 0 alguno de los documentos considerados como vélidos para la acreditacion
de experiencia del cesionario, segun aplique. La experiencia se admitird para el cesionario y no se reconocera
experiencia alguna al cedente.

3.10.1.6 PARA CONTRATOS ENTRE PARTICULARES

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar adicionalmente alguno de los
documentos que se describen a continuacion:

Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato emitida por el revisor fiscal o
contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segln corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y
certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes

que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.




Cédigo:

GESTION LEGAL Y CONTRACTUAL AGLFR037

Versién: 003

Fecha de

ESTUDIO PREVIO Aprobacidn:

16/07/2024

“LHGNOAS, TR ado TRERD

3.10.1.7 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se aplicaran las
disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales, el Proponente debera
aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

A Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del subcontrato, la
cual debera estar suscrita por el representante legal del Contratista del contrato principal, del Concesionario, o del
EPC o Consorcio Constructor. Asi mismo, debe contener la informacion requerida en el Pliego de Condiciones para
efectos de la acreditacion de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivo el subcontrato. Esta certificacion debe
contener la informacion bésica del contrato principal y la siguiente:

. Alcance de las actividades de interventoria ejecutadas en el contrato principal, en las cuales se pueda evidenciar
las actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacion de la experiencia en
el presente Proceso de Contratacion.

IIl. - Informacion en la cual se evidencie que Ia figura de la subcontratacion es permitida en el marco del contrato
principal. En caso de que no requiera autorizacion para subcontratar, el Proponente podra aportar con su
propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o i)
certificacion emitida por la Entidad, donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizacion.

La informacion solicitada en el literal B inicamente se exige en relacion con el contrato principal suscrito con la Entidad.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas descritas en los literales A y B aplicaran hasta el
primer nivel de subcontratacion. Para los siguientes niveles de subcontratacion, la acreditacion de la experiencia se realizara
con las disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de subcontratacion
como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato principal del cual se deriva directamente, es el contrato estatal
firmado entre una Entidad y un particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de Contratacion, la experiencia
derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera al subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podra
acreditar dichas actividades, por lo que no serian tenidas en cuenta para la verificacion de la experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista directo hubiera certificado que, dentro
de su contrato, se llevo a cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de
acreditacion de experiencia del Contratista directo. Para tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante comunicacion escrita,
indicando el proceso en el cual el Contratista certifico la respectiva subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los Proponentes y de ninguna manera dicha
carga sera de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta tal situacién, la Entidad no tendra
responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizara como un todo y no se tendra en
cuenta lo relacionado con la subcontratacién.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de subcontratacién, aplicara el numeral
1.11 del Pliego de Condiciones.
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311  ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo que se
denomina como Personal Clave Evaluable en el documento “Anexo 1 - Anexo Técnico” del presente Proceso de Contratacion
seran verificados para la ejecucion del contrato, por tal motivo, no serén verificados durante el desarrollo del procedimiento de
seleccion.

La verificacion de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se realizara de acuerdo con lo
previsto en los siguientes numerales:

3.11.1 DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea valida una vez
celebrado el contrato de interventoria:

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico, salvo en los casos que
se realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional o tecnélogo. El tiempo de experiencia en la préctica es vélido
si se realizan durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la expedicion de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su
expedicion. Es decir, la préctica realizada antes de la terminacién de materias contara como experiencia profesional si se
cumplen los criterios mencionados.

Para el computo de |a experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos, dependiendo de la fecha desde que el
Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo:

i) El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de 2020 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente, cuando se trate de préctica profesional;

ii) El certificado de terminacién o aprobacién del pénsum académico.

iii) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara la experiencia profesional a partir
de la expedicion del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado.

iv) La contabilizacion de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté completo se realizara la

conversion de meses o dias a afios.

3.11.2 DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los integrantes del equipo de trabajo; una vez celebrado el contrato derivado del presente procedimiento de seleccion, y segln
la instancia definida por la Entidad para verificar los documentos soporte, deberan acreditar la experiencia del Personal Clave
Evaluable segun los documentos aqui descritos, o la combinacion de estos. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o
mas documentos aportados por el Interventor, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

Certificados laborales o de ejecucion de su experiencia profesional.

Actas de liquidacion o actas de terminacion de los contratos, en caso de aplicar.
Copia de los contratos en los cuales labord o ejercio las actividades respectivas.
Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesion para cargos publicos.

e Gy
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Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente informacion:

Contratante

Contratista.

Objeto del contrato.

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.

La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

Porcentaje de dedicacion para el cargo respectivo. En caso tal de no existir la discriminacion del porcentaje de
dedicacion se tomara como el cien por ciento (100 %) de dedicacion.

TOMMmMOOw»

La contabilizacién de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté completo se realizara la conversion
de meses o dias a afios.

Se tendra en cuenta el primer decimal del célculo de la experiencia especifica, para tales efectos se realizara la aproximacion
por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

3.11.3 ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE
EVALUABLE

Para acreditar la formacion académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportaran los siguientes documentos: i) copia
del acta de grado o del diploma de grado y ii) copia de la tarjeta profesional o de la matricula profesional en los casos en que

aplique y su certificado de antecedentes profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de
que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior debera acreditar la
convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para probar los titulos
acadeémicos obtenidos en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que
convalida el titulo obtenido en el exterior.

Criterios para Seleccionar la Oferta Mas Favorable

La Entidad calificaré las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de evaluacion y

puntaje:
Concepto Puntaje maximo

Experiencia del Proponente 67,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100
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En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al factor de evaluacion de experiencia del
Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluira el siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de evaluacion y
puntaje:

Concepto Pqn!aje
maximo
Experiencia del Proponente 67,75
Equipo de trabajo (Personal Clave 10
Evaluable)

Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con 1

discapacidad
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de Obras Civiles
Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras
domiciliadas o con Sucursal en Colombia, 0 integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotacién vigente de obra
civil inconclusa en el mencionado registro, se descontara un (1) punto de la sumatoria obtenida en relacién con los criterios de
evaluacion.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que se les haya
impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el (ltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del
proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion
también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las
multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en €l articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad
con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. ElProponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.9.1. del Pliego de Condiciones.
De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debid subsanar el cumplimiento de la experiencia minima, para la
asignacion de puntaje no se tendrén en cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanacion. para definir el
promedio de los contratos vélidos aportados que se refiere el literal B) de este numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no sera tenida en cuenta para
aplicar las formulas para la ponderacion de la experiencia del Proponente, por lo que, ademas, por este criterio de
asignacion de puntaje obtendra cero (0) puntos.
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B. Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos vélidos aportados de cada propuesta habil
expresados en SMMLV registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en alguno de los documentos validos
sefialados en el numeral 10.1.5, que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con
lo mencionado en el literal A de esta seccion. Dicho promedio sera el valor que lo hara participar para la asignacion del
puntaje, segun se detalla en esta seccion.

C. Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcién de la Tasa Representativa del Mercado (TRM)
certificada  por la  Superintendencia  Financiera de  Colombia en  su  siio  web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819.

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el segundo dia habil después
de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacion. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas
de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacion.

En el evento excepcional establecido en el numeral 1.6, cuando la Entidad no hubiese advertido durante el proceso de
evaluacion la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al Proponente, ya
sea en relacion con los requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o relativos a los factores de
desempate, y por ende, deba requerir a algun proponente, la TRM que la Entidad utilizara para determinar el método
de ponderacién seré la que rija el sequndo dia habil después de finalizado el periodo concedido al proponente requerido
para alleqar la subsanacion y/o aclaracion solicitada. Lo aqui descrito también aplicara cuando la observacion a la
oferta provenga de otro Proponente y se hubiere realizado en el traslado del informe de evaluacion.

Al momento de definir o modificar el cronograma del Proceso de Contratacion la entidad deberéa verificar que el dia
habil siguiente a la finalizacion del periodo de traslado del informe de evaluacion, no corresponda a un dia festivo en
Estados Unidos, con el objetivo de no afectar el proceso de definicion del método de ponderacion de las propuestas.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en funcion de la parte
decimal -centavos- de la TRM:

(inr‘t’:zl‘:gi:e) Nimero Método
De 0.00 2 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25 2049 2 Media geométrica
De 0.50 2 0.74 3 Media aritmética alta
De 0.7520.99 4 Media aritmética baja

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las formulas
se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentren validas.

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segin la TRM, cada uno de los Proponentes habilitados participaran

con el valor del promedio de los contratos validos aportados, que no fueron objeto de subsanacion, segin la
metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:

A. Mediana con valor absoluto
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La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos validos aportados de las propuestas
habiles y que no fueron objeto de subsanacion. En esta alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado
del calculo que se obtiene a través de la aplicacion del siguiente proceso:

- LaEntidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas habiles de manera descendente.
- Siel nimero de valores es jmpar, la mediana corresponde al valor central.
- Siel nimero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

. Sielnimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la propuesta que se
encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos vélidos de los Proponentes habilitados y que no fueron
objeto de subsanacion. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente formula de asignacion de puntaje:

Me —V; e
} * Puntaje maxtmo]

Puntajessignar = [{1 - |
Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion
de los Proponentes habilitados.

e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la propuesta ‘" y que no fueron
objeto de subsanacion.

IIl.  Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta que se
encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se aplica la siguiente formula:

Vire — Vi

Puntajeysignar = [{1 - l } * Puntaje méximo]

Ve
Donde:

e Ve Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de la
propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.

e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no fueron objeto de subsanacion
de la propuesta ‘",

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un niimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos aportados de las
propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién para el factor de ponderacion para la asignacion del puntaje de
conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="V V% V%%V,
Donde:

e MG: Es lamedia geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos vélidos y que no fueron objeto de subsanacion
de las propuestas habiles.

e V1:Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de una propuesta habilitada y que no fueron objeto de
subsanacion.
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e Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de la propuesta “n” habilitada y que no fueron objeto
de subsanacion.

e n:Lacantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el méaximo puntaje al promedio de los
SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso
0 por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. |MG — Vi .
Puntajessigner =| 1 — — * Puntaje maximo

Donde:
MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas ",

Nota 10: Cuando el resultado de la formula anterior sea un niimero negativo se asignara 0,0 puntos. Se tomara el valor absoluto
de la diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos validos aportados y que no
fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLV de la propuesta valida mas alta y el promedio aritmético de los contratos
validos que no fueron objeto de subsanacion de las otras propuestas habiles excluyendo el promedio de la propuesta mas alta,
para esto se aplicara la siguiente formula:

XA - (Vma;-l' &
Donde:
® Vnax: Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos vélidos de la propuesta mas
alta y que no fueron objeto de subsanacion.
® X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos validos de las otras propuestas
habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion, excluyendo de este promedio el Vmax.
® Xy Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procederé a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la siguiente formula:

\

( Xy —V;

Puntaje maximo * (1 - (_X )) Para valores menores o iguales a X,
A 24
Puntajeasignar = 3 ’
X1

Puntaje maximo x| 1 — 2 = ( ) Para valores mayores a X_A

A

\

/
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Donde:
e X, Eslamedia aritmética alta.

® V_i:Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos vélidos y que no fueron objeto de subsanacion de cada una
de las propuestas “i".

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un niimero negativo, se asignara 0,0 puntos. Para efectos de ponderar
propuestas cuyo valor sea mayor a X 4, se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor total

corregido de cada una de las propuestas.
D. Media Aritmética Baja

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos validos aportados y que no
fueron objeto de subsanacién expresados en SMMLV de la propuesta valida mas baja, y el promedio aritmético de los contratos
validos que no fueron objeto de subsanacion de las otras propuestas habiles excluyendo el promedio de la propuesta mas baja,
para esto se aplicara la siguiente formula;

- (Vmin + K)

28 =g

Donde:
®  Viin! Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos validos de la propuesta mas
baja y que no fueron objeto de subsanacion.
e X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos validos de las ofras propuestas
habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion, excluyendo de este promedio el Vmin.
e Xp: Eslamedia aritmetica baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

( Xg—V;

Puntaje maximo * (1 = (_ )) Para valores menores o iguales a Xg

Xp

Puntaje = «

. IXB -V |

Puntaje maximo x| 1 — _—X—— Para valores mayores a Xz
- 2B

\
Donde:

e Xp: Esla media aritmética baja.

e V;: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos vélidos y que no fueron objeto de subsanacién de cada una
de las propuestas “i".

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignaré 0,0 puntos. Para efectos de ponderar
propuestas cuyo valor sea mayor a Xz, se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética baja y el valor total

corregido de cada una de las propuestas.
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4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)" se realizara de la siguiente manera:

Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del Personal Clave 5
Evaluable
Formacion académica adicional del 5
Personal Clave Evaluable

Total 10

421 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el
Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria, ii) el Residente de interventoria, iii) el Residente SST, iv) el Especialista
en estructuras, y v) el Especialista en geotecnia; tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz
4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.

Para otorgar el puntaje el proponente debera diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del
Personal Clave Evaluable”. Por lo tanto, junto con su propuesta debera adjuntar la documentacién soporte de la experiencia y
formacion adicional del personal clave evaluable. La verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave
Evaluable se haré de acuerdo con lo sefialado en el numeral 10.2. “Acreditacion de experiencia y formacion académica del
equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

.. Seentiende por “Experiencia especifica adicional’ la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempefiar.

ii.  La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se hara la conversion de
meses o dias a afios para la contabilizacion.

Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal” no aplican para el otorgamiento
de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con el afio de
experiencia especifica adicional.

4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el
Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria, ii) el Residente de interventoria, iii) el Residente SST, iv) el Especialista
en estructuras, y v) el Especialista en geotecnia; tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 —
Lineamientos de requisitos del Personal”.

Es decir, si el requisito minimo de formacion académica es contar con un titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien se
obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacion académica es contar con un titulo de posgrado,
se otorgara el puntaje a quien acredite un titulo de posgrado adicional.
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Para otorgar el puntaje el proponente debera diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del
Personal Clave Evaluable”. Por tanto, junto con su propuesta deberé adjuntar la documentacion soporte de la experiencia v
formacion adicional del personal clave evaluable. La verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave
Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 10.2. “Acreditacion de experiencia y formacion académica del
equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

|l Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave Evaluable tenga una
especializacion, una maestria o un doctorado, sino que se exigira que el titulo de posgrado esté enfocado en un area
de conocimiento para verificar las condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de posgrado en estructuras o geotecnia).

Il.  Las reglas de equivalencias descritas en la "Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal” no aplican para el
otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la formacion académica minima
requerida por la Entidad.

lll.  Se entiende por “Formacion academica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo a desempenar.

En el caso que la Entidad establezca més de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con la formacion
académica adicional. Es decir, si la Entidad considera que el proyecto necesita dos (2) especialistas principales, para que el
oferente sea acreedor de dicho puntaje debe cumplir con el requisito adicional en relacién con los dos (2) especialistas
principales.

4.2.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir
el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentara las
hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion de la Entidad en un plazo no mayor a
tres (3) dias habiles contados a partir de que el Contratista solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos minimos descritos en
la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal’, tener el afio de experiencia especifica adicional y el titulo de formacion
académica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asigné puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho
de aceptarlos 0 no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas
directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 — Factor de
sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos:

e Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre otros),
siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado del Sello
Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de
fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.
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Cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo
de campo, y en el evento en que sus entregables no se requieran en medio fisico, garantizar que los documentos sean
digitalizados y establecer una politica de archivo digital.

En caso que los documentos no permitan la reutilizacion de papel, estos documentos deben garantizar que se realizo
el uso de papel 100% ecoldgico, o fabricado con madera proveniente de plantaciones forestales sostenibles y 100%
libre de coloro elemental o que cuente con una etiqueta ambiental, como el Sello Ambiental Colombiano.

Durante la ejecucion del contrato, el futuro contratista adjuntara la ficha técnica del papel a utilizar.

e  Contar con un programa de reciclaje y gestion integral de residuos (ordinarios, aprovechables, organicos, residuos de
aparatos eléctricos y electronicos-RAEES), donde se establezcan de manera evidenciable a través de metas e
indicadores, las medidas implementadas de reciclaje y/o reutilizacion de residuos y su adecuada gestion. Durante la
ejecucion del proyecto tendra que presentar el documento del “Programa de reciclaje y gestion integral de residuos” y
sus informes periddicos de resultados del programa con el seguimiento de las metas e indicadores, asi mismo,
evidencias documentales como registros fotogréficos, certificaciones, convenios con gestores, entre otros.

e  Capacitar al personal (puede ser el equipo interno de la interventoria o al personal del contratista), en temas de
sostenibilidad en el ejercicio de la labor de interventoria, por ejemplo, gestion de residuos, reciclaje y aprovechamiento
de residuos, ahorro de agua, ahorro de energia, estilos de vida sostenibles, consumo responsable, transporte
sostenible, entre ofros. Asi mismo, se debe capacitar al personal sobre temas ambientales relacionados con los
proyectos sujetos a interventoria, por ejemplo, gestion de residuos de construccion y demolicion, uso y manejo
adecuado del suelo, conflictos socio ambientales y medidas de manejo, reglamentacién ambiental, atencion de
emergencias ambientales, gestion de residuos peligrosos, manejo de sustancias quimicas, entre otros. Durante la
ejecucion del proyecto tendra que presentar soporte de las capacitaciones, que incluya evaluacién de conocimiento y
registro fotografico.

e  Contar con un programa de transporte sostenible, donde se establezcan de manera evidenciable, a través de metas e
indicadores, medidas que contengan entre otros, algunos aspectos relacionados con diversificacion de modos de
transporte como por ejemplo: combinacion con el sistema publico, vehiculos compartidos, sistemas de movilidad activa
puede ser uso de bicicletas, patinetas o incluso caminar, de ser posible uso de tecnologias limpias y vehiculos de bajas
emisiones 0 uso compartido de vehiculos y promover opciones de transporte seguro y aspectos de conduccion
eficiente, entre otros.

Durante la ejecucion del proyecto tendra que adjuntar el documento “Programa de transporte sostenible” e informes
periddicos con los resultados del programa que contenga el seguimiento de las acciones, las metas e indicadores. El
contratista adjudicatario podré acreditar este requisito con uno o con varios de los factores que se enuncian a modo
de ejemplo u otros que cumplan con la misma finalidad.

e Asegurar que los equipos tecnolégicos a utilizar, por ejemplo, computadores, impresoras, tabletas, entre otros,
cumplan con norma técnica de bajo consumo energético. Durante la ejecucion del proyecto tendra que entregar la
ficha técnica de los equipos en donde se evidencie el cumplimiento de la norma técnica de bajo consumo energético.

e Asegurar la gestion adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, residuos de aparatos eléctricos y
electronicos-RAEES) generados durante la prestacion del servicio de consultoria en el marco de la normatividad
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vigente y aplicable, asi como toda aquella que la modifique o la sustituya. Durante la ejecucion del proyecto tendra
que entregar actas o documentos que evidencien la gestion de residuos efectuada durante la ejecucion del contrato.

Nota: Estos documentos deberén contener como minimo: Fecha de expedicion; nombre del gestor, NIT del gestor,
namero de la licencia ambiental o resolucion por medio de la cual se autoriza el desarrollo de la actividad a la (s)
empresa (s) gestora (s) responsable de manejo del residuo (para el caso de la gestion de RAEES), descripcion del

residuo (tipo, cantidad), gestion realizada con el residuo (almacenamiento, transporte o movilizacion, tratamiento,
aprovechamiento y/o disposicion final).

El interventor y/o supervisor verificaré el cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobar, para el inicio de la ejecucion del
contrato, que el futuro Contratista cumpla con las consideraciones establecidas para el Factor de Sostenibilidad. En caso de que
se haya otorgado puntaje por este concepto, el Contratista debera demostrar cémo garantizara el cumplimiento de cada uno de
los criterios que integran dicho factor, y el interventor sera responsable de revisarlo y validarlo. Asimismo, el Contratista debera
presentar la documentacion correspondiente incluida en este numeral, asi como la ficha técnica del papel a utilizar, conforme a
lo indicado en el numeral “9.1. Informacion para el control de la ejecucion”.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato Nagional o
por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningan caso otorgara simultaneamente

el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocion de Servicios Nacionales o 20
con Trato Nacional
Incorporacion  de  componente 5
nacional en servicios extranjeros

4.4.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana
o por un Proponente Plural integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el
porcentaje minimo de personal colombiano, que se desarrolla a continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la legislacién
colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por
una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un Proponente Plural integrado por estos, sin
que sea necesaria la vinculacion de un porcentaje minimo de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera singular
0 mediante la conformacion de un Proponente Plural podran determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por
el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero
con Trato Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcion 2 del “Formato 7A = Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se escoja la opcion 2 del “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional’, la Entidad debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.
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Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje no habra bienes
nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan
a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato, tratdndose de Proponentes
Plurales, su composicién debera estar acorde con lo exigido por la nocion de Servicios Nacionales prevista en el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique, sustituya o complemente, de lo que dependera la franja
del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de origen que
les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

No Composicion del Proponente

Plural Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

Promocion de Servicios

1. Umcam?nteb{ntegrantes Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
s Nacional (4.4.1)

Colombianos en asocio con Prom00|on de Servicios

2. Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato

extranjeros con Trato Nacional Nacional (4.4.1)

La regla de origen del pais
con el que se tenga acuerdo

comercial o la del Decreto A .
1082 de 2015. Si el Promocion de Servicios

Nacionales o con Trato
Nacional (4.4.1)

3 Unicamente integrado por

" | extranjeros con Trato Nacional Proponente Plural no

especifica a cual regla se
acoge se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.

No aplica la regla de origen " olnchl;]p;r:taecfanc?oial
del Decreto 1082 de 2015, PoIE )
2 : 3 en servicios extranjeros
ni la de los paises de origen.

(44.2)

Proponente Plural en el que al

4 menos uno de los integrantes

' es extranjero sin Trato
Nacional.

4.4.1.1 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignaré hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el “Formato 7A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional" y, ademés, aportar alguno de los siguientes documentos, seguin corresponda;

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto
confractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por alguna
de las camaras de comercio del pais.
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Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcién 2 del “Formato 7A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de:
a) los Estados mencionados en la seccién de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion; b) los Estados en
los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes colombianos gozan de
Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o ¢) los Estados miembros de la Comunidad
Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales
del respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar
esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al
Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados
en este numeral, segln corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el “Formato 7A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las
condiciones descritas el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

Nota: En el caso de que la subsanacion del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL se realice con
ocasion al requisito habilitante relacionado con la fecha de expedicion del certificado, es decir, no superar los treinta (30) dias
de expedicion del certificado, no se afectara la asignacion del puntaje por este criterio

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacién, la Entidad Estatal analizara y evaluara la informacion proporcionada por el
proponente para determinar si se trata exclusivamente de una actualizacion de la fecha de expedicion del CERTIFICADO DE
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL, sin que ello implique una mejora en la oferta inicialmente presentada. En caso
afirmativo, se podré otorgar al proponente el puntaje correspondiente por este criterio.

4.4.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a los Proponentes Plurales
en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar
ala ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior debera demostrar
la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos
academicos concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que
reconoce el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente
debera diligenciar el “Formato 7B ~ Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo
la gravedad del juramento que incorporara en la ejecucion del contrato més del noventa por ciento (90 %) de personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.
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La Entidad Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional cuando el Proponente
que diligencie el “Formato 7B - Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje
alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El "Formato 7B - Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser aportado por los Proponentes
extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente
extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus infegrantes sea un extranjero
sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el
‘Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del
numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
4.5 VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicion de discapacidad, de
acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6.
del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 ~ Vinculacion de personas en condicion de discapacidad suscrito por la persona
natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el nimero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de personas en condicion de discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural que aporte
como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacién. Este porcentaje de
experiencia se tomaré sobre el “Valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)" de
conformidad con el numeral 3.9.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 - Vinculacion de personas en condicion de discapacidad” debe suscribirlo
el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, segln corresponda, de la persona juridica o la
persona natural, siempre que dicho integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida

para el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082
de 2015.

4.6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos
y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del
Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacion de emprendimientos y empresas
de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debié subsanar la entrega de dicho formato y/o los
documentos exigidos para probar esta condicion sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante
relacionado con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrén en
cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.
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Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o
en la Union Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicara este puntaje adicional. En este caso, los puntos por este concepto se
trasladaran al puntaje de la Experiencia del Proponente.

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme
domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP),
el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente debi6 subsanar la entrega del
RUP, este sera vélido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin
embargo, el certificado no se tendré en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por
este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad de
Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

Nota: En el evento que la subsuncion del RUP solo sea para dar cumplimiento a el requisito que indica que la fecha de expedicion
del certificado no sea mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion, no se
aplicara lo dispuesto en la parte final del inciso segundo de este numeral.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacién, la Entidad analizara y valorara la informacion allegada por el proponente,
con el fin de establecer si efectivamente se trata de unicamente una aclaracion o actualizacion de fecha de expedicion del
certificado del RUP, caso en el cual se podra otorgar al proponente el puntaje por este criterio.

4.8 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas, de acuerdo con cada uno
de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El Proponente
acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos
sefialados en la seccidn 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos
documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales,
todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales
anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del articulo 2
de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
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sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que
ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicion no mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse €l
cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre
del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originaimente
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta condicion de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257
de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal 0 promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia
y/lo mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda,
diligenciara el "Formato 10A - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia ylo mujeres victimas de violencia
intrafamiliar (persona juridica)’, mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del juramento, que més del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicion indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo
con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el titular de la informacion, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales”
mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias establecidas en la ley, que por lo
menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su ndmina estan en condicion de discapacidad, de acuerdo
con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas
por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucién de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
termino de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el “Formato 10B — Vinculacion de personas en condicion
de discapacidad”. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Sila oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de su némina
esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta.
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Eltiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes al Sistema
de Seguridad Social del altimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas que no sean
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, diligenciara el “Formato 10C - Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — Proponente)’, mediante la cual certificara bajo la gravedad del juramento las personas
vinculadas en su nomina y el numero de frabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se valdra la vinculacion de aquellas personas que
se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendr& como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditaré con el certificado de aportes al
Sistema de Seguridad Social del Ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que esta sea
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10C - Vinculacion de personas no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)’, mediante el cual certifique el
numero de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores
que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el “Formato 10C — Vinculacion de personas no beneficiarias de
la pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)’, mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no
es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el
documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo
que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se
definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciara el “Formato 10D
- Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica
las personas vinculadas a su némina, el nimero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para
los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes al
Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el Gltimo afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucion cuando esta sea inferior a un (1) afio

Ademas, deberé aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que los
trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10D - Vinculacion de poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana’, mediante el cual certifica que por lo menos el diez por
ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el titular de la informacién, como son las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato
11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales’, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual presentara copia de
alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona
en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran el
“Formato 10E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)”,
por medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion y/o
reincorporacién. Ademas, deberd aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el “Formato 10E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural)”, y aportara los documentos de identificacion de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del
literal &) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos
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personales’, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

. Preferir |a oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 ylo
elinciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8. Criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para o cual el representante legal o el revisor fiscal, si estén obligados a tenerlo, diligenciara
el “Formato 10F - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion (personas juridicas)”, mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de las
personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante
debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en |a oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante
legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el “Formato 10F - Participacion mayoritaria
de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)”.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere
que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos
personales’, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este
sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual
deberéa encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes
Plurales cuyos integrantes estén conformados Ginicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad
de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la condicion de micro, pequefias o medianas, se
preferira |a oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
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asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafio empresarial se
acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deber encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacion.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes
Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad
de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la condicion de micro, pequefias o medianas, se
preferir la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o lanorma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable
con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante
el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador pblico; o el representante legal de la persona juridica
y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador piblico,
segun corresponda, diligenciara bajo la gravedad del juramento el “Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas
0 asociaciones mutuales’, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentara el documento de conformacién del
Proponente Plural y, ademés, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los
terminos del subnumeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada
en la oferta; y

() ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara

diligenciando el “Formato 10 H - Acreditacion Mipyme”, suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona
juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados Ginicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
condicion de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas,
se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefas o0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
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cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del subnumeral 8.

Tratindose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes Egresados del Sistema de Proteccion del ICBF
en las condiciones establecidas en la ley; o (b) de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, es
decir, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un proponente
plural con una participacion de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del
Sistema de Proteccion del ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite participacion mayoritaria de jévenes
egresados del Sistema de Proteccion del ICBF. Dicha calidad se acreditara por la Entidad competente.

13. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segtin el nombre completo de la persona natural,
la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas Proponentes tengan el mismo nombre se colocara
primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un
nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigio
el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el nimero total de Proponentes en empate, para
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos célculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia entre el nimero
asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogera al Proponente con el mayor nimero
asignado.

Nota: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia.
De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene
Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara
aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad garantizara
el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion relacionada con los factores de
desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su piblico conocimiento puede afectar
el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia acreditada en la
oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

CAPITULO VI. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
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Segun lo previsto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en los pliegos de condiciones o sus equivalentes se deberan incluir
la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion. Los riesgos que eventualmente
se puedan presentar en el desarrollo del objeto contractual, fueron estimados, tipificados y asignados en el documento matriz

de riesgos, el cual se elabord de acuerdo con los lineamientos sefialados por Colombia Compra Eficiente. Ver el documento
anexo denominado MATRIZ - RIESGOS.

CAPITULO VII. APLICACION DE ACUERDOS COMERCIALES VIGENTES

El Acuerdo Comercial con Alianza Pacifico (unicamente con Chile y Per) es aplicable a los Procesos de Contratacion de las
Entidades Estatales del nivel municipal obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $818.781.000; v (i) para
servicios de construccion a partir de $20.469.524.000.

El Acuerdo Comercial con Estados Unidos y Costa Rica es aplicable a los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales

del nivel municipal obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $1.481.116.000; y (ii) para servicios de construccion
a partir de $20.868.078.000.

El Acuerdo Comercial con los Estados AELC es aplicabie a los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales del nivel

municipal obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $818.600.000; y (ii) para servicios de construccion a partir
de $20.465.000.000.

El Acuerdo Comercial con Corea es aplicable a los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales del nivel municipal

obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $818.650.000; vy (i) para servicios de construccion a partir de
$62.596.500.000.

El valor para el Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala) corresponde al valor del
limite inferior de la menor cuantia de la Entidad Estatal, para el caso sera $24.578 484

El Acuerdo Comercial con la Union Europea es aplicable a los Procesos de Contratacién de las Entidades Estatales del nivel

municipal obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $818.660.000; y (i) para servicios de construccién a partir
de $20.466.500.000.

El proceso de contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decision 439 de 1998 de la
Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

ACUERDO COMERCIAL - ** | ESTATAL | PROCESOSUPERA | ‘opocecone | CUBIERTO POREL
e R T T e DA | EL UMBRAL B e
it e N e IRAL ‘ L | CONTRATACION | AGUERDO COMERGIAL
CHILE Sl NO NO
F’,”‘:(':"’I"F“é’g MEXICO NO NO - NO
PERU 5| NO . NO
CANADA NO NO NO
CHILE S NO NO
COREA NO NO NO
COSTA RICA S NO NO
ESTADOS AELC S NO NO
ESTADOS UNIDOS NO NO NO
ISRAEL NO NO NO
MEXICO NO NO NO
, EL SALVADOR NO NO X NO
TR,'\]%NFE#LO GUATEMALA S NO NO NO
HONDURAS NO NO 5 NO
UNION EUROPEA S NO NO
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REINO UNIDO E IRLANDA DEL
NORTE

COMUNIDAD ANDINA

S|

Sl

NO

Sl

En consecuencia, la entidad concedera trato nacional a proponentes y servicios de los Estados que cuenten con un Acuerdo
Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los proponentes de estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia de trato nacional
por reciprocidad recibiran este trato.

Capitulo VIII. FIRMA DE FUNCIONARIOS RESPONSABLES

PROYECTO Y ELABORO REVISO e —~APROBp 4 I
Firma A Q\ﬂ\&% k /W
Ll len= G . % — —
Nombre Ing. Jessica Tatiana Gonzalez Carrillo Abog. Ddnna Camila Cuervo Gonzalez ng. David Gilberto Palac]os Orfazoo/ Y
Cargo Contratista SIOP Contratista SIOP Secretario de Infraestrudtura )/ Ob;é Publica
Fecha Octubre de 2026 Octubre de 2026 Octubre de 2026




