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1. FUNDAMENTO JURIDICO ESTUDIO PREVIO

Teniendo en cuenta que el presupuesto asignado para este proceso se encuentra enmarcado en la minima
cuantia, el presente estudio se elabora a la luz de lo sefialado en el Art 94 ley 1474 2011 y 2.2.1.2.1.5.2. del
Decreto 1082 de 2015. Se tiene en cuenta igualmente, la constitucion politica de Colombia, la ley 80y la 1150
de 2007 y los manuales expedidos por Colombia compra eficiente para tal efecto.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
MARCO GENERAL.

El municipio colombiano, sin lugar a dudas, se fortaleci6 con la nueva Constitucién, por cuanto la democracia
participativa es un principio fundamental y una finalidad esencial del Estado. Al disponer que se debe “facilitar
la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la nacién”. A lo largo de la Carta se consagran instituciones con marcada filosofia democrética tales
como la iniciativa popular, el referéndum, las consultas populares y la revocatoria del mandato, las cuales han
aproximado al ciudadano del comin al manejo de la cosa publica.

Al leer la preceptiva de los articulos 286, 311 y 287 de la Carta Politica podemos deducir facilmente la definicion
del Municipio como «una entidad territorial» con el caracter de «entidad fundamental de la division politico-
administrativa del Estado» dotada de autonomia para la gestion de sus intereses», siempre de conformidad con
la Constitucion y la Ley.

Lo anterior significa que el Municipio colombiano es parte integrante de un Estado social de derecho que ha
sido organizado en forma de Republica Unitaria con sectores territoriales, autdnomos y sometidos al régimen
juridico nacional descrito en la Constitucion y en la Ley, de los cuales, se entiende, que el llamado Municipio es
la unidad basica o fundamental. Como parte estructural de ese poder nacional, a esa entidad fundamental de
la division politica y administrativa del Estado le corresponde, en su respectivo espacio, llevar a cabo la finalidad
ultima del Estado, que es, a la letra del articulo 2° constitucional, la de servir a la comunidad, promover la
prosperidad y garantizar la efectividad de los principios, deberes y derechos.

De acuerdo con el mandato textual del articulo 311 superior, al Municipio, como entidad fundamental de la
division politico-administrativa del Estado, le corresponde:

a) Prestar los servicios publicos que determine la ley;

b) Construir las obras que demande el progreso local;

c) Ordenar el desarrollo de su territorio;

d) Promover la participacion comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes; v,
e) Cumplir todas las funciones que le atribuya la Constitucion y las leyes

La funciones municipales se ejecutan directamente por el Municipio a través del pleno ejercicio de las
competencias que legalmente se han distribuido entre sus oficinas y dependencias centrales o de sus entidades
descentralizadas y por las demas personas que deban hacerlo en desarrollo de los contratos o asociaciones
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que celebre o constituya el Municipio, tal como lo establece el articulo 12 del decreto 1333 de 1986 en armonia
con lo dispuesto hoy por los articulos 3° y 4° de la Ley 136 de 1994. Entendido lo anterior, no hay que olvidar,
por una parte, el cumplimiento de funciones administrativas por los particulares en las condiciones que sefiale
la ley, tal como esta previsto por el inciso 2) del articulo 210 de la Constituciéon y, por la otra, la posibilidad que
tienen las autoridades administrativas de transferir, mediante acto de delegacion, el ejercicio de sus funciones
a sus colaboradores 0 a otras autoridades con funciones afines o complementarias, segun mandato del articulo
de la Ley 489 de 1998. En este Ultimo caso deberan tenerse en cuenta, de manera general, las preceptivas de
los articulos 10 y 11 de la citada Ley sobre requisitos para la delegacion, sobre funciones que no se pueden
delegar y, de manera particular, sobre delegacion de funciones de entidades del orden nacional a entidades
territoriales, en cuyo caso siempre debe haberse suscrito el convenio correspondiente entre estas entidades,
convenios que deberan tener siempre un caracter temporal segun exigencia de la Corte Constitucional.

En cuanto a la mas usual forma de ejercer dichas funciones, la contractual, anotamos que hasta la expedicién
de la Ley 80 de 1993 los municipios, por mandato de los articulos 47 y 48 de la Ley 11 de 1986, estaban
sometidos en esta materia a lo dispuesto por la ley, que en esa época lo era el estatuto contractual de 1983
(Ley 19 de 1982 y decreto 222 de 1983) en lo que tenia que ver con las reglas generales de contratacion y con
los requisitos de formacion, adjudicacién y celebracién a las disposiciones fiscales expedidas por los respectivos
concejos municipales.

A partir de la expedicion de la Ley 80, como hemos dicho, los municipios, como categoria incluida en el concepto
genérico de entidades estatales, estan sujetos a las reglas y principios que dicho estatuto dispone para regir
los contratos de la administracidn publica.

Que el Articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia consagra como atribuciones del alcalde Municipal,
dirigir la accion Administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los
servicios a su cargo, aspectos retomados en el literal D, numeral 1° del articulo 91 de la Ley 136 de 1994.

“Son fines del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién, facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion, defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial, y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo.”

NECESIDAD A SATISFACER

El municipio de Suesca, Cundinamarca, como entidad territorial del orden municipal, tiene a su cargo el
cumplimiento de las funciones y competencias que la Constitucion Politica y la ley le asignan en materia de
garantia de derechos, convivencia ciudadana y prestacion de servicios a la comunidad. En desarrollo del
principio de descentralizacién administrativa consagrado en el articulo 1.° de la Constitucion Politica, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 311 superior —que asigna a los municipios la funcion de prestar los
servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo
de su territorio, promover la participacién comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes—, la
Administracién Municipal debe garantizar las condiciones operativas y logisticas que permitan a sus
dependencias cumplir de manera oportuna, eficiente y eficaz las funciones misionales que les han sido
encomendadas.

En concordancia con lo anterior, el articulo 2.° de la Constitucién Politica establece como fines esenciales del
Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general, garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Carta, y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.
Estos fines constitucionales se materializan, entre otras formas, a través de la actuacién diligente de las
autoridades administrativas del nivel local, cuya capacidad de respuesta depende, en buena medida, de los
medios logisticos y operativos de que dispongan para el ejercicio de sus competencias.
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En este contexto, la Administracién Municipal de Suesca ha identificado la necesidad de contratar el servicio
de transporte terrestre para dos de sus dependencias en materia de atencion alos NNA y demas ciudadana: la
SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE. Actualmente, el municipio no cuenta con vehiculos
asignados de manera exclusiva a esta dependencia, ni con los recursos logisticos suficientes para cubrir las
necesidades de movilizacidén en los horarios y circunstancias que sus escuelas de formacién culturales y
deportivas, biblioteca, patrimonio, punto de informacién turistica y demas funciones demandan, situacion que
compromete la capacidad institucional para responder oportunamente a las situaciones que requieren su
intervencién y apoyo.

Necesidad especifica

La Secretaria De Cultura Turismo Y Deporte de la Alcaldia municipal de Suesca es la autoridad de caracter
municipal encargada de formular, coordinar y ejecutar las politicas, planes y programas para promover el
desarrollo cultural, la actividad fisica, el deporte y la gestidn turistica responsable en el municipio.

Funciones principales:

+ Cultura: Disefiar y ejecutar estimulos culturales, semanas culturales (como la tradicional Semana Cultural
Roca de las Aves) y coordinar las actividades de la Casa de la Cultura Guillermo Herrera Camacho.

* Turismo: Impulsar planes de turismo sostenible y ecoturismo que protejan los recursos naturales y las
costumbres locales, organizando ferias artesanales y de turismo creativo.

* Deporte: Fomentar la recreacion y liderar eventos deportivos comunitarios e intercolegiados para la integracion
de la poblacién.

Mas alla de la gestién administrativa, esta dependencia coordina de manera directa las convocatorias publicas
de estimulos y la logistica para los escenarios de participacion ciudadana en el municipio.

Justificacion constitucional y legal

La contratacién del servicio de transporte encuentra su fundamento primario en el mandato constitucional
contenido en el articulo 2.° de la Constitucidn Politica, que establece como fines esenciales del Estado servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Carta. Las autoridades de la Republica han sido instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Este mandato constitucional ha sido desarrollado de manera exhaustiva por la Ley 1098 de 2006, cuyo articulo
8.° define el interés superior de los NNA como el imperativo que obliga a todas las personas a garantizar la
satisfaccion integral y simultanea de todos sus derechos humanos. El articulo 9.° de la misma ley consagra la
prevalencia de los derechos de los NNA sobre los derechos de las demas personas, y el articulo 10.° establece
la corresponsabilidad del Estado, la familia y la sociedad en la garantia de los derechos de los NNA y en la
prevencién de su vulneracion.

La Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica) establece en su articulo
3.° que la contratacion estatal tiene como fin la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con las finalidades del Estado.

El municipio, en el marco de su compromiso con el fortalecimiento de los procesos
culturales y deportivos, reconoce la importancia de generar espacios de participacion,
circulacion vy visibilizacion de los talentos y habilidades desarrollados por los beneficiarios
de las escuelas de formacion.

En este sentido, se hace necesario contar con el servicio de transporte que facilite el
desplazamiento de los nifios, nifias, adolescentes, jOvenes, instructores y demas
integrantes de las escuelas de formacién culturales y deportivas hacia diferentes escenarios
municipales, departamentales y regionales, donde puedan participar en encuentros,
festivales, presentaciones, exhibiciones, torneos y competencias.

Contar con este servicio permitira dar a conocer los procesos formativos, promover el
intercambio de experiencias, fortalecer la identidad cultural y deportiva del municipio y
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generar mayores oportunidades de participacién y reconocimiento para sus talentos locales.
Asi mismo, contribuira a eliminar las barreras de movilidad que pueden limitar la asistencia
de los beneficiarios a estos espacios.

Por lo anterior, se requiere contratar el servicio de transporte como apoyo logistico
fundamental para garantizar la circulacion, promocion y visibilizacién de los procesos
culturales y deportivos, contribuyendo al fortalecimiento de la oferta institucional y al
desarrollo integral de la comunidad.

El articulo 209 de la Constitucidn Politica establece que la funcién administrativa se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, los cuales se
encuentran igualmente recogidos en el articulo 23 de la Ley 80 de 1993 y desarrollados por la Ley 1150 de
2007. La presente contratacion da cumplimiento a estos principios, en particular al de economia, en tanto la
modalidad de pago por recorrido o servicio permite a la Administracion Municipal pagar Unicamente por los
desplazamientos efectivamente realizados, evitando costos fijos asociados a la asignacion permanente de un
vehiculo; y al de eficacia, al garantizar que las dependencias cuenten con un servicio de transporte oportuno y
disponible para el cumplimiento de sus funciones.

La modalidad de seleccion de minima cuantia, regulada en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 y siguientes del Decreto
1082 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional), resulta
procedente para la presente contratacion en tanto el valor estimado del contrato no excede el diez por ciento
(10%) de la menor cuantia de la entidad, conforme al literal (a) del numeral 2 del articulo 2.° de la Ley 1150 de
2007. Esta modalidad permite adelantar un proceso &gil y transparente, acorde con la urgencia de la necesidad
identificada.

Justificacion técnica y operativa

Desde la perspectiva técnica y operativa, la modalidad de pago por recorrido o servicio resulta la mas adecuada
para atender la naturaleza variable e impredecible de la demanda de transporte de la Secretaria de Cultura
Turismo y Deporte. Es importante resaltar que el bus a cargo de la dependencia no se encuentra en condiciones
de funcionamiento y asi mismo la entidad no cuenta con los recursos necesarios para realizar la respectiva
reparacion y mantenimiento de dicho vehiculo. Por este motivo, es mucho mas eficiente y rentable para la
entidad adquirir el servicio de transporte con un particular que cumpla con los requerimientos de la entidad.

Esta modalidad resulta ademas coherente con la diferencia sustancial en los horarios de operacion de las dos
dependencias beneficiarias del servicio, lo cual indica que la demanda no es continua ni simultanea, sino
complementaria y ocasional. Un servicio bajo la modalidad de pago por recorrido puede atender ambos
requerimientos con eficiencia, flexibilidad y racionalidad del gasto, sin incurrir en sobrecostos por periodos de
inactividad del vehiculo.

Por otra parte, el control del gasto se garantiza mediante la implementaciéon de una planilla o bitdcora de
recorridos en la que se registrara de manera detallada la fecha, hora de inicio y finalizacion del servicio, origen,
destino, nombre del funcionario transportado, kilometraje recorrido y firma del funcionario solicitante. Este
mecanismo de registro constituye un soporte idéneo para la verificacion del cumplimiento del contrato y para la
autorizacion de los pagos correspondientes, en linea con los principios de transparencia y responsabilidad en
el manejo de los recursos publicos.

Por todo lo anterior, el Municipio de Suesca, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y con el
proposito de garantizar el cumplimiento de las funciones esenciales que le han sido asignadas, considera
necesario, oportuno y conveniente adelantar el presente Estudio de Necesidad y Conveniencia, con el fin de
seleccionar una persona natural o juridica que acredite capacidad juridica, financiera, organizacional y
experiencia suficiente para ejecutar el objeto contractual de manera eficiente y oportuna, para lo cual adelanta
el presente ESTUDIO DE NECESIDAD Y CONVENIENCIA.

El presente proceso se encuentra incluida dentro del Plan Anual de Adquisicion (PAA) y cuenta con su
respectiva certificacion.
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- Los recursos destinados para el presente proceso de minima cuantia corresponden a recursos de
inversion, conforme a la apropiacion presupuestal vigente, los cuales estan orientados a garantizar la
operacién administrativa y el cumplimiento de las competencias a cargo de la entidad, en el marco de
las funciones legales y misionales asignadas.

3. ANALISIS DEL SECTOR

SE ANEXA

4. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

a. OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE PARA EL TRASLADO DE LOS BENEFICIARIOS DE LAS
ESCUELAS DE FORMACION DE LA SECRETARIA DE CULTURA TURISMO Y DEPORTE.

b. Codificacion del bien, obra o servicio segtin las Naciones Unidas — UNSPSC

Cédigo o o o
Cadigo Cadigo Cadigo
Seg:1ent Familia Clase Producto MO HCLIES
78 10 18 02 Seryicios de trgnsporte
regional o nacional

5. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

Los insumos y elementos deben cumplir con las siguientes especificaciones técnicas.

ITEM DENOMINACION DETALLE SERVICIO GENERAL REQUERIDO CANT

Servicio de transporte VEHICULO BUS VEHICULO BUS 35
1 PUESTOS- Secretaria de Cultura Turismo y Deporte (recorrido 3
urbano-rural Suesca) Hato grande

Servicio de transporte VEHICULO BUS VEHICULO BUS 35
PUESTOS- Secretaria de Cultura Turismo y Deporte (recorrido
urbano-rural Suesca) Santa rosa

Servicio de transporte VEHICULO BUS VEHICULO BUS 35
PUESTOS- Secretaria de Cultura Turismo y Deporte (recorrido
urbano-rural Suesca) Palmira

Servicio de transporte VEHICULO BUS VEHICULO BUS 35

4 SERVICIOS DE TRANSPORTE | pUESTOS- Secretaria de Cultura Turismo y Deporte (recorrido
DE PASAJERSO urbano-rural Suesca) Cuaya

Servicio de transporte VEHICULO BUS VEHICULO BUS 35

5 PUESTOS- Secretaria de Cultura Turismo y Deporte (recorrido 1
Suesca - Zipaquird)

Servicio de transporte VEHICULO BUS VEHICULO BUS 35
6 PUESTOS- Secretaria de Cultura Turismo y Deporte (recorrido 3
Suesca - Chia)

Servicio de transporte VEHICULO BUS VEHICULO BUS 35
7 PUESTOS- Secretaria de Cultura Turismo y Deporte (recorrido 4
Suesca - Villapinzén)

Servicio de transporte VEHICULO BUS 35 PUESTOS -
8 Secretaria de Cultura Turismo y Deporte — Guateque 2
(Cundinamarca)
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Servicio de transporte VEHICULO BUS 35 PUESTOS
Secretaria de Cultura Turismo y Deporte — (recorrido Suesca —
Bogota D.C. (centro)

Servicio de transporte — VEHICULO BUS 35 PUESTOS
Secretaria de Cultura Turismo y Deporte (recorrido Suesca —
Girardot)

10

Servicio de transporte — VEHICULO BUS 35 PUESTOS
Secretaria de Cultura Turismo y Deporte (recorrido Suesca —
otros destinos nacionales rango de 350 a 400 km)

11

5.1. Plazo de Ejecucién:

El plazo de ejecucion del presente contrato sera desde el perfeccionamiento d ellos requisitos de ejecucion y
HASTA EL VEINTE (20) DE DICIEMBRE DE 2026 O HASTA AGOTAR EL PRESUPUESTO OFICIAL
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento tanto legales como presupuestales de ejecucion.

5.2. Lugar de Ejecucion

El contrato sera celebrado y ejecutado en el Municipio de Suesca Cundinamarca

5.3. Forma de pago:
Con sujecion a las apropiaciones presupuestales de acuerdo al Plan Anual Mensualizado de Caja PAC, de la
presente vigencia, la disponibilidad presupuestal.
El Municipio pagara al contratista el valor aceptado en la propuesta y establecido en el valor del contrato, como
sigue:

- El Municipio de Suesca, Cundinamarca pagara al contratista hasta por el valor total del contrato, el
cual corresponde a un monto agotable, mediante pagos parciales, de acuerdo con los requerimientos
efectuados por la entidad y conforme a los bienes efectivamente suministrados y recibidos a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

El pago debe contar con la certificacion de ingreso expedida por almacén municipal (cuando aplique),
cumplimiento de los requisitos de pago, cumplimiento de las obligaciones del contratista, informe de
INTERVENTORIA (cuando aplique), informe de supervision y certificacion del supervisor.

En la misma linea, cada pago estara sujeto a la presentacion de factura comercial o documento equivalente,
La certificacién y el soporte de pago de las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales
(cuando corresponda) y la certificacién de cumplimiento, informe de avance de ejecucidn, registro fotografico y
recibo a satisfaccion, copia de los soportes de pagos y paz y salvos de los trabajadores, soportes de pagos y
paz y salvo de los proveedores de la obra.

Para la presente contratacion no habra lugar a pagos de anticipos ni pagos anticipados.
En todo caso, los pagos estaran sujetos al PAC del municipio.

Adicionalmente, para los pagos el contratista debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Acreditar el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social.
b) Factura o cuenta de cobro.
c) Registro Fotografico.
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2. Por parte del supervisor:

QD

) Acta de recibo y ejecucion.

) Informe de supervision.

) Acta de pago

) Verificacién del cumplimiento de aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales.

o O T

6. REQUISITOS DE EXPERIENCIA, CAPACIDAD TECNICA, PERSONAL, AUTORIZACIONES Y OTROS.

6.1. REQUISITOS DE EXPERIENCIA

La experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacidn previa en actividades iguales o
similares a las previstas en el objeto del contrato. La experiencia requerida en un Proceso de Contratacion debe
ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato y su valor. La experiencia es adecuada cuando se
refiere al tipo de actividades previstas en el objeto del contrato a celebrar.

La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) corresponde a la
suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural. Por otra parte, cuando
un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural, la experiencia
derivada de ese contrato corresponde a la ponderacion del valor del contrato por el porcentaje de participacion

EXPERIENCIA GENERAL:

Podran participar en el presente proceso de seleccion las personas naturales y/o juridicas que acrediten la
ejecucion de dos (2) contratos ejecutados con entidades publicas o privadas cuyo objeto sea la prestacion del
servicio de transporte terrestre y/o suministro de transporte y/o logistica de transporte, cuyo valor sumado sea
igual o superior al presupuesto oficial expresado en SMMLYV. Dicho valor debera estar expresado en SMMLV
del afio en que fue terminado el contrato.

Si el proponente no cumple este requisito, se calificara NO HABIL para el presente proceso.
Se tendra en cuenta para la valoracion de la experiencia lo siguiente:

A. CERTIFICACION DE EXPERIENCIA: Para la acreditacion de la experiencia se debera adjuntar contrato y/o
acta de terminacion y/o certificacion de los contratos que debera indicar como minimo lo siguiente:

1. Objeto del contrato;

2. Valor total del contrato;

3. Lugar de ejecucion;

4. Fecha de inicio del contrato.

5. Fecha de terminacién y liquidacién del contrato en caso dado.

REQUISITOS TECNICOS
El proponente debe presentar:

1. Resolucion de habilitacion como empresa de servicio publico de trasporte terrestre automotor especial,
expedida por el ministerio de trasportes de conformidad con la normatividad vigente de transporte
especial, segun lo estipulado en el decreto 1079 de 2015, decreto 0348 de 2021, decreto 431 de 2017,
decreto 602 de 2017 para tal fin.

2. Resolucién de capacidad trasportadora vigente expedida por el ministerio de transporte.

3. SOAT, licencia de transito, copia del certificado de la revisién tecno mecanica vigente y certificacion de
gases.
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4. El contratista debe presentar ficha técnica de por lo menos 3 vehiculos de capacidades de 15 pasajeros,
25 pasajeros y 35 pasajeros, estos vehiculos deben ser minimo modelo 2015, con buenas condiciones
técnicas y mecanicas, afiliados a una empresa de transporte de pasajeros que cuente con operacién
nacional

5. Hoja de vida de un (01) conductor, fotocopias de las cedulas de ciudadania y certificaciones de
experiencia minima de 1 afio en labores relacionadas con el transporte de pasajeros.

6. Carta de compromiso y disponibilidad de los vehiculos durante el 100% del plazo de ejecucién del
contrato. Adicionalmente certificar que el parque automotriz no se encuentra a una distancia superior a 5
Km o en tiempo a méaximo 10 o 20 minutos; esto con el fin de garantizar la prestacion del servicio de
manera inmediata en el momento en el que la entidad lo requiera

B). VALORACION EXPERIENCIA: La valoracion de la experiencia se sujetara a las siguientes reglas:

1. En el caso de contratos ejecutados por el proponente o uno de los miembros del proponente plural a
través de Consorcio o Unién Temporal, inicamente se valorard como experiencia el monto equivalente
al porcentaje de participacion en el mismo.

2. Encaso de consorcios o uniones temporales, la experiencia sera valida si la acredita cualquiera de los
integrantes.

3. El valor total del o los contratos celebrados que se aporten para acreditar la experiencia sera aquel
que tuvieron a la fecha de terminacion del contrato y la conversion a salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLV) se hara conforme al vigente en dicho afio.

4. En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicara lo siguiente: Cuando el valor esté
dado en moneda extranjera se convertira a pesos colombianos utilizando para esa conversion la tasa
representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha de terminacion del contrato.

5. El contrato debera estar terminado y/o liquidado en la fecha prevista para el cierre 6 término para
presentar propuestas.

6. Cuando el contrato con el que se pretenda acreditar la experiencia sea una parte del objeto contractual,
no serd tenido en cuenta, salvo que se presente debidamente discriminada la experiencia requerida y
su valor, y para su consideracion el contrato debera estar terminado de conformidad con lo sefialado
en el numeral anterior.

7. No sera considerada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista.

En el caso de contratos ejecutados parcialmente 0 como consecuencia de cesiones, solamente se
aceptara como experiencia lo ejecutado como contratista, siempre y cuando el contrato esté terminado.

6.2. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

1. El contratista debera contar con Resolucién del Ministerio de Transporte donde habilita a la razon
social para prestar el servicio de transporte publico terrestre para pasajeros.

2. Certificar que realiza mantenimiento del parque automotor en lugares certificados por la autoridad
ambiental competente que realice el manejo de aceites usados, baterias y llantas usadas

3. Garantizar que cada uno de los vehiculos en alquiler cuente con la revision técnico mecanica y de
gases vigente realizada en lugares certificados por la autoridad ambiental.

4. Garantizar que el personal que presta el servicio se encuentra afiliado al Sistema de Seguridad Social
y Salud en el trabajo.

5. El proponente debe poner a disposicion de la entidad 2 vehiculos garantizando que el transporte se
encuentre en el Municipio de Suesca en el lugar y la hora sefialada por el supervisor del contrato

6. Los vehiculos deben ser minimo modelo 2016 en conformidad con el Decreto 431 de 2017, articulo 3,
con el fin de garantizar un servicio de calidad en condiciones dptimas de desempefio y comodidad.

En relacién con el vehiculo:

1. Reemplazar el vehiculo en caso de fallas mecanicas, accidentes de transito o cuando este no cumpla
con las especificaciones técnicas exigidas en la invitacién y presentadas en la propuesta, dentro de la
hora siguiente a que el hecho sea puesto en conocimiento por parte del supervisor del contrato,
garantizando que el vehiculo de reemplazo cumpla con las mismas condiciones en cuanto a modelo,
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capacidad y permisos del vehiculo reemplazado, con la finalidad de que no se vea afectada la
prestacion del servicio.

2. Los recorridos deberan realizarse con el tiempo adecuado para el cumplimiento oportuno del itinerario
requerido, tanto en el trayecto de ida como de regreso, garantizando la seguridad y comodidad de los
pasajeros.

3. Para los servicios, el vehiculo con su respectivo conductor deberd estar disponible en la hora y lugar
dispuestos para el embarque de los pasajeros, la disponibilidad debera garantizarse en cualquier
horario, incluidos no laborales (noches, fines de semana y dias festivos), con un tiempo maximo de
respuesta de dos (2) dias luego de la solicitud del servicio. Debera diligenciar la planilla
correspondiente segin modelo entregado por la supervision.

4. Elvehiculo utilizado debera corresponder a las condiciones técnicas exigidas: tipo bus, con capacidad
minima de treinta y cinco (35) pasajeros, modelo no inferior a diez (10) afios respecto a la vigencia del
contrato.

5. Contar con poliza de seguro todo riesgo, la cual debe estar vigente durante la ejecucién del contrato.

6. Contar con asistencia mecanica y de carretera durante la vigencia del contrato.

7. Mantener vigentes los permisos, seguros Y licencias exigidas por la ley y las autoridades de transito
durante la vigencia del contrato.

8. Mantener en dptimas condiciones mecénicas, eléctricas, ambientales, de seguridad y de higiene el
vehiculo automotor utilizado para el cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales.

9. Realizar la revision técnico-mecénica y de emisiones contaminantes del vehiculo automotor en los
términos y condiciones establecidos por la normatividad vigente, y mantenerla actualizada durante la
vigencia y ejecucion del contrato.

10. Dar cumplimiento a las normas consagradas en el Codigo Nacional de Transito (Ley 769 de 2002 y
sus modificaciones).

11. El vehiculo debera encontrarse en perfecto estado de funcionamiento y mantenimiento, y ser lavado
periodicamente, garantizando condiciones adecuadas de aseo y presentacion.

12. El vehiculo debera estar libre de elementos o sustancias que puedan afectar el bienestar o la salud
de las personas transportadas.

13. Contar con los documentos legales vigentes: tarjeta de propiedad, SOAT, pdliza de responsabilidad
civil extracontractual, certificado de revision técnico-mecanica, equipo de carretera, entre otros, de
manera permanente mientras se esté prestando el servicio.

14. Garantizar la dotacion del vehiculo con el equipo de carretera reglamentario (botiquin de primeros
auxilios, extintor, linterna, tacos, caja de herramientas, llanta de repuesto, gato, cruceta, sefiales
reflectivas, entre otros) y cualquier otro elemento que las autoridades de transito requieran o que la
Alcaldia Municipal de Suesca estime conveniente.

El proponente debe de allegar los siguientes documentos de los vehiculos:

e Copia revisién técnico-mecanica y SOAT vigentes de los vehiculos

e Debera presentar evidencia donde se pueda corroborar que los vehiculos han tenido mantenimiento
preventivo y correctivo de acuerdo con las programaciones realizadas.

o El vehiculo debe contar con matricula de servicio publico debidamente soportada

e Los conductores asignados para prestar el servicio objeto del contrato, deberan presentar los
documentos que acrediten su idoneidad y capacidad para el servicio contratado (licencia de
conduccion para vehiculo publico, en categoria C2).

6.1. PERSONAL.

Coordinador de Ruta: Persona natural con curso técnico laboral en Trénsito y Seguridad vial, con
experiencia de minimo relacionada de dos (2) afios como coordinador de ruta. Anexar Documento de
identificacion, Hoja de vida con soportes de estudio y experiencia.

7. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
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Ademas de los (as) establecidos (as) en los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993, las partes se comprometen
a cumplir todas aquellas obligaciones que se deriven del clausulado del presente contrato, y que por su
naturaleza y esencia se consideren imprescindibles para su correcta ejecucion.

7.1. Obligaciones Generales del contratista:

1. Cumplir con lo pactado en el contrato con diligencia y cuidado, de conformidad con los términos de la
propuesta, ofreciendo las mejores condiciones de calidad y ejecutando oportuna e idéneamente el
objeto contratado.

2. Presentar informes de las actividades realizadas.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando todo tipo de dilaciones o
en trabamientos que pudieren presentarse.

4. Atender las observaciones de del y/o los funcionarios(s) que ejerce control, supervision y vigilancia del
contrato.

5. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuando por fuera de la Ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir un acto o hecho (Cuando se presente tales situaciones el contratista debera informar de
tal evento al municipio y a las autoridades competentes para que ellas adopten las medidas necesarias.
El incumplimiento de esta obligacidn daria lugar a la declaratoria de caducidad del contrato).

6. Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, en los
términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes, requisito
que debera tener en cuenta durante la ejecucion y liquidacién del contrato.

7. Las demas obligaciones especiales de acuerdo con el objeto contractual.

7.2. Obligaciones Especificas del contratista:

1. Tramitar las garantias exigidas por el municipio de Suesca y cargarlas en la plataforma SECOP |l para
su revision y posterior aprobacion.

2. Prestar el servicio de transporte terrestre de pasajeros mediante la modalidad de pago por
recorrido/servicio, con los vehiculos descritos en las especificaciones técnicas, que se encuentren
debidamente autorizados, con todos los documentos legales vigentes, previo perfeccionamiento del
contrato por la plataforma SECOP .

3. Diligenciar una planilla o bitdcora de cada recorrido prestado, en la que se registre: fecha, hora de
inicio y finalizacién del servicio, origen, destino, motivo del desplazamiento, nombre del funcionario
transportado, kilometraje recorrido y firma del funcionario solicitante. Esta planilla debera ser adjuntada
a la factura y/o cuenta de cobro como soporte para el pago.

4. Realizar los ajustes o cambios requeridos de acuerdo con las indicaciones de la supervisién del
contrato.

5. Garantizar el transporte en condiciones de seguridad, bienestar y comodidad de los pasajeros, de
conformidad con las especificaciones técnicas del contrato.

6. Recoger a los pasajeros en las instalaciones de la Alcaldia Municipal de Suesca o en los puntos
indicados por el supervisor del contrato, y trasladarlos a los destinos requeridos dentro o fuera del
municipio, garantizando su retorno al punto de origen.

7. Durante los recorridos, abstenerse de transportar personas diferentes a las autorizadas por la Alcaldia
Municipal de Suesca o por los funcionarios solicitantes del servicio.

8. Presentar al municipio y mantener vigente durante el tiempo de ejecucion del contrato la
documentacion del vehiculo: SOAT, revisién técnico-mecanica, tarjeta de propiedad, péliza de
responsabilidad civil contractual, pdliza de responsabilidad civil extracontractual y licencia de
conduccién del conductor en la categoria correspondiente.

9. Mantener vigentes y con pagos al dia las polizas de responsabilidad civil y las demés garantias que
se requieran para la ejecucion del contrato.

10. Disponer de servicio de comunicacion permanente entre el conductor y el supervisor del contrato,
mediante al menos una (1) linea telefonica celular activa durante la prestacion del servicio, que permita
la coordinacién oportuna de los recorridos.

11. Para los servicios requeridos, garantizar la disponibilidad del vehiculo y conductor en horarios no
laborales (noches, fines de semana y dias festivos), con un tiempo maximo de respuesta de 2 dias
contados a partir de la solicitud del servicio del funcionario designado.

12. Diligenciar y presentar las planillas de recorrido de conformidad con lo definido por el supervisor del
contrato, cada recorrido debe estar referenciado en la planilla.

Palacio Municipal Calle 8 N° 5-55 Teléfono: 3205765704 - Suesca Cundinamarca
Cadigo Postal 251040 e-mail: alcaldia@suesca-cundinamarca.gov.co Sitio web: www.suesca-
cundinamarca.gov.co

4


mailto:alcaldia@suesca-cundinamarca.gov.co
http://www.suesca-cundinamarca.gov.co/
http://www.suesca-cundinamarca.gov.co/

—

REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA NIT
899999430-3

SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE

ALCALDIA MUNICIPAL

SUESCA

ESTUDIOS PREVIOS MINIMA CUANTIA

13. El contratista se compromete a cumplir con todo lo establecido en la oferta, la cual forma parte integral

del contrato.

7.3. Obligaciones del municipio entre otras las siguientes:

Efectuar los desembolsos sefialados en el contrato para cubrir el valor del mismo en los términos y

condiciones previstos.

b) Ejercer la supervision del contrato a través de la Secretaria de Cultura Turismo y Deporte del municipio
de Suesca.

c) Impartir a través del supervisor del contrato las instrucciones necesarias para la debida ejecucion del

mismo.

Exigir al contratista y/o al garante la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado

Comunicar oportunamente la existencia de condiciones de cualquier indole que puedan afectar la

ejecucion del contrato.

f)  Expedir el Registro Presupuestal a la suscripcion del contrato.

8. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO
8.1. PRESUPUESTO OFICIAL.

El valor estimado para el presente contrato corresponde a la suma CUARENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS ($48.910.000) M/CTE, el cual se establecié de acuerdo al valor promedio
de DOS (02) cotizaciones realizadas por la Secretaria de Cultura Turismo y Deporte las cuales se relacionan
a continuacion:

COTIZACION 1 GO
TRANSPORT SERVICE

COTIZACION 2
TRANSPORTES

SAS

ESPECIALES MONCADA

PRECIO
PROMEDIO
SEGUN
RECORRIDO

NUMERO DE
RECORRIDOS
REQUERIDOS
FICHA
TECNICA

PRECIO
PROMEDIO
SEGUN
RECORRIDOS
REQUERIDOS

ITEM | DENOMINACION

DETALLE

SERVICIO

GENERAL
REQUERIDO

CANT

VALOR
UNITARIO
TODO
INCLUIDO

VALOR
TOTAL

VALOR
UNITARIO
IVA
INCLUDO

VALOR
TOTAL

VALOR
PROMEDIO

RECORRIDOS

VALOR
PROMEDIO

SERVICIOS DE
TRANSPORTE
DE PASAJERSO

Servicio de
transporte
VEHICULO
BUS
VEHICULO
BUS 35
PUESTOS-
Secretaria de
Cultura Turismo
y Deporte
(recorrido
urbano-rural
Suesca) Hato
grande

$
1.100.000

$
1.100.000

$
800.000

$
800.000

$
950.000

$
2.850.000

Servicio de
transporte
VEHICULO
BUS
VEHICULO
BUS 35
PUESTOS-
Secretaria de
Cultura Turismo
y Deporte
(recorrido
urbano-rural
Suesca) Santa
rosa

$
480.000

$
480.000

$
360.000

$
360.000

$
420.000

$
840.000
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Servicio de
transporte
VEHICULO
BUS
VEHICULO
BUS 35
PUESTOS- S S $ $ S $
Secretaria de 450.000 450.000 350.000 350.000 400.000 400.000
Cultura Turismo
y Deporte
(recorrido
urbano-rural
Suesca)
Palmira
Servicio de
transporte
VEHICULO
BUS
VEHICULO
BUS 35

4 PUESTOS- 1
Secretaria de
Cultura Turismo
y Deporte
(recorrido
urbano-rural
Suesca) Cuaya
Servicio de
transporte
VEHICULO
BUS
VEHICULO
BUS 35

5 PUESTOS- 1
Secretaria de
Cultura Turismo
y Deporte
(recorrido
Suesca -
Zipaquira)
Servicio de
transporte
VEHICULO
BUS
VEHICULO
BUS 35 $ S $ $ $ $
PUESTOS- 1.350.000 | 1.350.000 | 1.000.000 | 1.000.000 1.175.000 3.525.000
Secretaria de
Cultura Turismo
y Deporte
(recorrido
Suesca - Chia)
Servicio de
transporte
VEHICULO
BUS
VEHICULO
BUS 35

7 PUESTOS- 1 5 5 > > 3
Secretaria de
Cultura Turismo
y Deporte
(recorrido
Suesca - Villa
pinzén)

Servicio de
transporte
VEHICULO
BUS 35
PUESTOS — $ $ $ $ $ $
Secretaria de 1.720.000 | 1.720.000 | 1.400.000 | 1.400.000 1.560.000 3.120.000
Cultura Turismo
y Deporte —
Guateque
(Cundinamarca)

$ $ $ $ $ $
400.000 | 400.000 | 250.000 | 250.000 325.000 325.000

S $ $ $ $ $
1.350.000 | 1.350.000 | 1.000.000 | 1.000.000 | 1.175.000 1.175.000

$
1.300.000 | 1.300.000 | 850.000 850.000 1.075.000 4.300.000
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Servicio de
transporte
VEHICULO
BUS 35
PUESTOS
Secretaria de S $ $ $ $ $
Cultura Turismo 2.200.000 | 2.200.000 | 1.700.000 | 1.700.000 1.950.000 9.750.000
y Deporte —
(recorrido
Suesca —
Bogota D.C.
(centro)
Servicio de
transporte —
VEHICULO
BUS 35
PUESTOS

. S S $ $ $ $
10 Secretaria de 1 3
Cultura Turismo 4.350.000 | 4.350.000 | 3.800.000 | 3.800.000 4.075.000 12.225.000
y Deporte
(recorrido
Suesca —
Girardot)
Servicio de
transporte —
VEHICULO
BUS 35
PUESTOS
Secretaria de
Cultura Turismo S $ $ $ $ $
y Deporte 11.800.000 | 11.800.000 | 9.000.000 | 9.000.000 10.400.000 10.400.000
(recorrido
Suesca — otros
destinos
nacionales
rango de 350 a
400 km)

$ $ $ s
26.500.000 20.510.000 | 23.505.000 48.910.000

En vista de lo anterior, se determina que el presupuesto oficial para este proceso es de CUARENTA'Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS DIEZ PESOS ($48.910.000) M/CTE; este valor incluye todos los gastos, costos
en que incurra el contratista para la legalizacién y cumplimiento del contrato, impuestos y descuentos de ley a
que haya lugar.

Los proponentes son responsables de informarse e incluir en su propuesta toda tasa, retribucién, impuesto
gravamen que corresponda y/o del cual sea responsable y, el Municipio de Suesca no aceptara reclamacion
alguna por estos conceptos. Entre los impuestos que estarén a cargo del proponente, a manera de enunciado,
y sin perjuicio del deber que tienen los proponentes de informarse at respecto, se tienen los siguientes:

BASE GRAVABLE
ITEM | DESCUENTO SEG TARIFA EXCENTOS OBSERVACIONES
MINIMO MAXIMO
1. cuando los sujetos
sean exento 0 no
sujetos del ICA
2. Cuando las . o
. La tarifa se practicara
ICA- operaciones no este seqn Ia actividad aue
IMPUESTO Desde gravada con el ICA e'egcute el contratis?a de
1 DE 100% 0.004 3. Cuando la operacion ! 4o a los articulo 57
INDUSTRIA ° ’ no se realice en la acuerdo a los articu’o o/
hasta0,01|. "~ "~ 61 de Acuerdo No. 007 de
Y jurisdiccion del 2011 v articulo 5 del
COMERCIO Municipio y
Acuerdo No. 014 de 2012
4. Cuando se trata de
operaciones con
contribuyentes del
régimen especial
ESTAMPILLA 1. Los contratos Segun Acuerdo No. 007 de
2 |PRO 100% realizados con 2011 y Acuerdo No. 001 de
CULTURA 1% | recursos provenientes | 2019
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de cooperacion
internacional
DEOA $ 1. La suscripcion de
40 $ - 4,0% | convenio o contratos
SMMLV 52.000.000,00 interadministrativos
> 40 con entidades de
SMMLV $ $ derecho publico,
HASTA 4,0% | entidades sin animo de
150 52.000.001,00 | 195.000.000,00 lucro, o juntas de
SMMLV accion comunal, clubes
> 150 deportivos municipales
R0 | aera | § s 2% | ot or f g | SS9U0 Acuerc No.022 e
3 | ADULTO 300 195.000.001,00 | 390.000.000,00 competente  y  los 581 ; y Acuerdo No. 014 de
MAYOR SMMLV contratos  realizados
> 300 con recursos
SMMLV $ 5 provenientes de
HASTA 4,3% | cooperacion
400 390.000.001,00 | 520.000.000,00 internacional,
SMMLV cualquiera que sea su
destinacion, asi como
> 400 $ 45 los  contratos  de
SMMLV | 520.000.001,00 27 | empréstito 'y los de
sector de salud
1. Convenio y contratos
de condiciones
uniformes  de  los
servicios publicos,
4 TASA PRO 100% prestacion de servicios | Segun Acuerdo No. 017 de
DEPORTE suscritos con personas | 2020
naturales, educativos y
los que tienen que ver
con el refinanciamiento
2,5% | y el servicio a la deuda
1. Los contratos
FONDO DE . realizados con . Segun Acuerdo No. 007 de
5 SEGURIDAD 100% recursos provenientes | 2011y Acuerdo No. 001 de
de cooperacion 2019
5% | internacional
6 SOBRETASA | Sobre N/A Seglin Acuerdo No. 007 de
BOMBERIL | el ICA 8% 2011
NO APLICA
ESTAMPILLA contratacion directa de ,
7 |wsTicia | 100% senvicios - valor g Acuerdo No. 002 de
FAMILIAR mensual menor de 10
2% | SMMLV
El proponente debera tener
presente el objeto
RETENCION contractual y segin la
EN LA 100% Segun la responsabilidad tenga el
FUENTE actividad y contribuyente en el RUT y
objeto lo establecido en el Estatuto
8 contractual Tributario Nacional
Aplica para los proponentes
SET“E/TUON 100% que sean responsables de
9 15% IVA.
Cuando los recursos que
provienen de convenio se
Tasa pro- deberan verificar en el
deporte CON clausulado cual es el
RECURSOS Segun lo indique el convenio porcentaje que estipulan
DE alli, en caso que no
CONVENIOS mencionen se aplica el
establecido para el
10 municipio

4

8.2. IDENTIFICACION DEL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
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El valor estimado del presente proceso de contratacion se encuentra amparado mediante certificado de
disponibilidad presupuestal con el siguiente detalle:

Disponibilidad No. 26-000576 Fecha 15/10/2026
RUBRO DESCRIPCION FUENTE VALOR

R.B ESTAMPILLAS

233 CULTURA 1.3.3.3.20.1 $25.000.000
INGRESOS

233 CORRIENTES DE LIBRE |1.2.1.0.00 $24.000.000
DESTINACION

VALOR TOTAL $49.000.000

DISPONIBILIDAD

9. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con lo previsto en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, la Secretaria de Gobierno entiende por
riesgo aquellos hechos o circunstancias previsibles que por la naturaleza del contrato se pueden presentar y
afectar el normal desarrollo del contrato, afectando asi el equilibrio econémico del contrato para uno o ambos
extremos contractuales.

9.1. ANEXO MATRIZ DE ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.2.1.1 numeral 6
del Decreto 1082 de 2015, resulta importante tipificar, estimar y distribuir aquellos riesgos que pueden afectar
las prestaciones econdmicas del contrato a celebrar.

Las partes entienden como riesgos contractuales previsibles aquellas amenazas, peligros o aconteceres futuros
e inciertos que por la experiencia técnica y profesional de los contratantes son razonablemente previsibles, y
que, en el evento de materializarse, pueden generar dafios y perjuicios a una de las partes 0 ambas,
presentandose desequilibrio econémico de la ecuacién contractual. Se considera que los factores que
permitiran soportar la tipificacion, estimacion y asignacién de los riesgos previsibles que puedan afectar el
equilibrio econémico del contrato son los que a continuacion se definen:
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o del equipo de trabajo
Afecta el plazo de
revisando procesos
para que no falten
intearantes del eauina

Inhabilitacion del
ejecucion

contratista
consecuencias,

pactado por la
ausencia del
Contratista
Acta de inicio

Reducir

2
General
Externo
Ejecucion
Social
Extension del plazo
por circunstancias
ajenas a las partes,
tales como paros
Afecta el
plazo de
ejecucion
pactado
3
2
4
Medio
Entidad
Aceptar el riesgo
mediante monitoreo
2
2
4
Bajo
No
Entidad
Cuando acontezca el
evento
En la Ejecucion
Supervisor
Mensual

Palacio Municipal Calle 8 N° 5-55 Teléfono: 3205765704 - Suesca Cundinamarca
Cadigo Postal 251040 e-mail: alcaldia@suesca-cundinamarca.gov.co Sitio web: www.suesca-
cundinamarca.gov.co

4


mailto:alcaldia@suesca-cundinamarca.gov.co
http://www.suesca-cundinamarca.gov.co/
http://www.suesca-cundinamarca.gov.co/

—

REPUBLICA DE COLOMBIA
ALCALDIA MUNICIPAL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA NIT

899999430-3
S U E S C A SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE

ESTUDIOS PREVIOS MINIMA CUANTIA

3
Especifico
Interno
Ejecucion
Operacional
3
4
4
Medio
Contratista
etapa precontractual
y de ejecucion que
2
3
4
Medio
Si
En la Ejecucion
Contratista
Mensual

(Sin autorizacion del
el mismo eauino

Las personas que
ejecuten el contrato
no sean las mismas
presentadas como
equipo de trabajo
Afecta la

Idoneidad en la
ejecucion

Evitar el riesgo
garantizando en
Contratista

Acta de inicio

4
Especifico
Externo
Ejecucion
Riesgos operacionales
Desequilibrio laboral de los
1
4
4
Riesgo medio
Contratista
idoneo que pueda suplir la
ausencia del que haya
sufrido el accidente laboral
1
2
3
Riego bajo
No
Hasta su terminacion
Elaboracion de informes
en los que se identifiquen
claramente los
acontecimientos de este
tipo y los correctivos que
se tomaron para
sunerarlo:
semanal

contratista sin perjuicio a
puestos de trabajo

Accidente laboral que
afecte al personal el
terceros

Contar con personal
Contratista

Inicio

5
General
Externo

1

2

3

Riesgo bajo
No
mensual

Ejecucion
econdmica del contrato
como nuevos impuestos
0 tramites
econdmico del contrato

2
2
4
Riego bajo
Entidad y contratista
Hasta su terminacion
aplicable y su incidencia

en la ejecucion del

Verificacion de cambios
contrato

Riesgos Regulatorios
Cambios regulatorios o
reglamentarios que
Revision de cambios y
ajuste de condiciones si
€es necesario
Entidad contratante y
en la normatividad

afecten la ecuacion
contratista

Desequilibrio
INICIO

9.2. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

No obstante, lo sefialado en el Articulo 7 inciso 5° de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.5.4. del Decreto
1082 de 2015, respecto a la excepcién de solicitar garantias en los procesos de minima cuantia, el Municipio
de Suesca considera que, por la naturaleza del contrato y el contenido de sus obligaciones, se hace necesario
exigir garantias de cobertura del riesgo de las obligaciones surgidas con ocasion del contrato a celebrar, con el
propdsito de cubrir los siguientes amparos:

TIPIFICACION VALOR VIGENCIA

CUMPLIMIENTO 10% del valor | Ejecucion del contrato y seis (06) meses mas
del contrato
CALIDAD DE LOS BIENES Y/O | 10% del valor | Ejecucién del contrato y seis (06) meses mas

SERVICIOS del contrato
RESPONSABILIDAD CIVIL 200 SMMLV | Igual al plazo de ejecucion del contrato
EXTRACONTRACTUAL

Paragrafo: El contratista podra otorgar cualquiera de las garantias sefialadas en el Articulo 2.2.1.2.3.1.2. del
Decreto 1082 de 2015, siempre y cuando contemple los amparos, valores y vigencias estipuladas
anteriormente.

Dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacién de la carta de aceptacion de la oferta en el SECOP, se
deben constituir las garantias del contrato. La garantia se constituira a favor del Municipio de Suescay debera
ser tomada a nombre del Proponente, tal como aparece en el documento que acredita la Existencia y
Representacion Legal. Cuando el Proponente sea Consorcio o Union Temporal, la pdliza se tomara a nombre
del Consorcio o de la Unién Temporal y de todos y cada uno de los integrantes y asi se haré constar en la
pdliza.

10. CRITERIO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad revisara las
ofertas econdmicas y verificara que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si ésta no
cumple con las condiciones de la invitacion, la verificara el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la
oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.
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En consecuencia, se aceptara la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas
en la invitacidn a participar, en caso de empate se aceptara la presentada primero en el tiempo. La oferta y su
aceptacion constituyen el contrato.

10.1.  REQUISITOS HABILITANTES - CAPACIDAD JURIDICA

i. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
La carta de presentacién de la propuesta se diligenciard y sera firmada por el proponente. Si la propuesta es
presentada por una persona juridica, en unién temporal o0 consorcio, debera venir suscrita por el representante
legal, debidamente facultado en los términos de ley. Cuando el proponente sea una persona extranjera, la
propuesta sera abonada por un profesional nacional colombiano debidamente matriculado en el pais conforme
a las normas vigentes.
ii. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Del proponente en caso de personas juridicas o de cada uno de los miembros integrantes del consorcio
0 de la unién temporal, expedido por la Camara de Comercio. Si se trata de personas naturales, con calidad de
comerciantes, deberan presentar el certificado de inscripcién en el Registro Mercantil, expedido por la Camara
de Comercio. La fecha de expedicidén de estos documentos, no debe ser superior a los treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha de cierre de la presente convocatoria.

iii. LIMITACIONES ESTATUTARIAS REPRESENTANTE LEGAL

Cuando el Representante Legal del Oferente se encuentre limitado en sus facultades para comprometer a la
Empresa y contratar, debera acreditar que ha sido facultado para presentar propuesta y firmar el contrato,
mediante documento expedido por el drgano competente, en original.

iv. ACUERDO PARA CONFORMAR EL CONSORCIO, UNION TEMPORAL O PROMESA DE
SOCIEDAD FUTURA.

Cuando la propuesta la presente un consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes debera presentar,
segun el caso, los documentos que correspondan a su naturaleza, Persona natural o juridica.

a. El objeto del consorcio o union temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.

b. La duracién del consorcio o unién temporal, la cual debe ser equivalente a la duracién del contrato y
un afo mas.

c. La designacién de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre y

representacion legal del consorcio o union temporal; igualmente, deberd designarse un suplente que lo
reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva, los cuales deberan ser integrantes del consorcio o
unién temporal.

d. En caso de unién temporal, sus integrantes deberan sefialar los términos y porcentaje de la
participacion de cada uno de ellos en la propuesta y la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo y escrito de LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SUESCA.

Cuando en el documento de conformacion de la unién temporal no se discriminen los términos y porcentajes
de la participacién en la propuesta y en su ejecucion de cada uno de sus integrantes, se entendera que su
participaciéon es por porcentajes equivalentes. En consecuencia, en caso de sanciones, LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE SUESCA las aplicara por igual a todos los integrantes.

La propuesta sera considerada como no habil cuando no se presente el documento de constitucién del
consorcio 0 unién temporal, 0 cuando se presente sin el lleno de los requisitos enunciados.

V. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DEL PROPONENTE O REPRESENTANTE LEGAL

Se debera presentar para el representante legal en caso de personas juridicas y/o la persona natural
proponente. Para el caso de consorcios 0 uniones temporales se debera anexar la fotocopia de la cedula de
cada uno de sus integrantes.

Se debera presentar para el representante legal en caso de personas juridicas y/o la persona natural
proponente. Para el caso de consorcios 0 uniones temporales se debera anexar la fotocopia de la cedula de
cada uno de sus integrantes.
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vi. COMPROMISO ANTICORRUPCION (formato 2)
El proponente debe diligenciar, suscribir y aportar el formato No 2 denominado compromiso anticorrupcion.
vii. DECLARACION JURAMENTADA (FORMATOS 5 6)

Se debera allegar declaracion bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en las causales de inhabilidad
e incompatibilidad establecidas en los Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y deméas normas; asi mismo de no
estar incurso en prohibiciones o conflictos de interés, la cual debera estar suscrito por la Persona Natural o el
Representante Legal de la Persona Juridica, o del Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura.

vii.  CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON LOS SISTEMAS GENERALES DE
SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.

Las personas juridicas deberan acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados,
mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de
ley, o por el representante legal en caso contrario, durante un lapso equivalente no sera inferior a seis meses
anteriores al cierre de la convocatoria (Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y decreto 510 de 2003).

En caso de consorcios o uniones temporales conformado por personas juridicas o persona natural y juridica,
cada uno de sus miembros debera presentar dicha acreditacidn y en el tltimo evento el socio ficto.

En el caso de personas naturales, éstas deberan presentar una declaracién juramentada, donde se certifique
el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a las cajas de compensacién familiar, ICBF y Sena, cuando a ello hubiere lugar, el cual no sera inferior a tres
(3) meses anteriores al cierre de la convocatoria.

En caso de consorcios o0 uniones temporales, cada uno de sus miembros debera presentar dicha declaracién.
En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas, debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.
Se entiende que, al momento de legalizacién del contrato respectivo, la certificacion a que se refiere este
numeral debe estar vigente y el ultimo pago efectuado a los sistemas de salud, ARL, pensiones y aportes
parafiscales debe corresponder al Ultimo mes que por ley le corresponda pagar. Anexo N° 5. En original y
formado.

Xi. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

El proponente o cada uno de los integrantes de los consorcios o de las Uniones Temporales deberdn anexar
este certificado actualizado. Para el caso de consorcios o de las Uniones Temporales estos deberan allegar el
RUT dentro de los tres (3) dias siguientes a la adjudicacion del contrato.

X. CERTIFICACION CUENTA BANCARIA

Se debera aportar certificacion expedida por una entidad financiera en la que conste que es titular de una cuenta
bancaria corriente o de ahorros, a través de la cual la Alcaldia Municipal de SUESCA realizara los desembolsos
con ocasion del contrato que llegare a suscribirse, en caso de resultar seleccionado.

Xi. CERTIFICADO DE ANTECEDENTE FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA

El proponente debera anexar certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica. Este certificado debe estar vigente a la fecha de cierre de la presente Convocatoria publica. Este
debe presentarse tanto de la persona juridica como del representante legal.

En el caso de los consorcios y de las Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera presentar este
certificado.

Xii. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA
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El proponente debera anexar certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General
de la Nacion. Este certificado debe estar vigente a la fecha de cierre de la convocatoria de la presente
Convocatoria publica. Este debe presentarse tanto de la persona juridica como del representante legal.

En el caso de los consorcios y de las Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera presentar este
certificado.

xiii. = ANTECEDENTES Y REQUERIMIENTOS JUDICIALES.

El proponente debera anexar este certificado de antecedentes judiciales. Este certificado debe estar vigente a
la fecha de cierre de la convocatoria de la presente Convocatoria piblica. Este debe presentarse tanto de la
persona natural proponente como del representante legal de la persona juridica. En el caso de los consorcios
y de las Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera presentar este certificado y el representante
legal del mismo.

xiv.  CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS.

El proponente debe anexar este certificado, con fecha vigente antes del cierre de la convocatoria publica.
Certificar que no tiene multas vigentes por incumplir el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia. En el caso
de personas juridicas, debera anexar el del representante legal de dicha empresa. De igual manera para
consorcios y Uniones Temporales.

XV. ANTECEDENTES INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES.

Se debe anexar este certificado, con fecha vigente antes del cierre de la convocatoria publica. Certificar que no
tiene Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afos, Ley 1918 de 2018. En el caso de personas
juridicas, debera anexar el del representante legal de empresa. De igual manera para consorcios y Uniones
Temporales.

XVi. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM:

El proponente debe anexar este certificado, con fecha vigente antes del cierre de la convocatoria publica.
Certificar que no se encuentra en el registro de deudores morosos por alimentos, segun la Ley 2097 de 2021.
En el caso de personas juridicas, debera anexar el del representante legal de dicha empresa. De igual manera
para consorcios y Uniones Temporales.

xvii.  ACREDITACION DE TENER DEFINIDA LA SITUACION MILITAR

Cuando el proponente es persona natural, varén y menor de 50 afios. Aplica para el Representante legal sea
varén y menor de 50 afios.

xviii. PAZ'Y SALVO MUNICIPAL.

Certificado expedido por la Secretaria de Hacienda del municipio de Suesca. En este debe acreditar qué, el
proponente se encuentra a paz y salvo en materia de impuestos, tasas y contribuciones con el municipio de
Suesca. Este debe presentarse tanto de la persona natural proponente como del representante legal de la
persona juridica. En el caso de los consorcios y de las Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera
presentar este certificado y el representante legal del mismo.

1. SUPERVISION:

La supervisién de la Aceptacion de Oferta estara a cargo de la Secretaria de Gobierno o quien haga sus veces
0 quien el ordenador del gasto designe.

12. ANEXOS:
A continuacién, se presenta una lista enunciativa de soportes de los estudios previos:

. Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.
. Certificado de inscripcidn y viabilidad del proyecto. (Cuando se trata de recurso de inversion).
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ALCALDIA MUNICIPAL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA NIT

899999430-3
S U E S C A SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE

ESTUDIOS PREVIOS MINIMA CUANTIA

. Estudio del Sector Econdmico.
. Ficha técnica
. Estudio de mercado con sus soportes.

13. RESPONSABLES
ELABORO COMPONENTE TECNICO Y ECONOMICO:
Owplehe

ANGELA GUAQUETA
SECRETARIA DE CULTURA TURISMO Y DEPORTE

FUNCIONARIO O

NOMBRES Y APELLIDOS / EN CALIDAD DE: FECHA TRAMITADO

ANALISTA
Proyecto Maurix Benitez —profesional U SCTD
Revisé Juan Carlos Eslava Blanco / Profesional especializado Externo Noviembre de 2026
Aprobd Luis Miguel Castafieda Zabala / Asesor Juridico Externo Noviembre de 2026
Nota: Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.

Noviembre de 2026
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