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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA

SECRETARIA DE
DESARROLLO
INSTITUCIONAL
Y TIC

1. AREA Secretaria de DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TIC
SOLICITANTE

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
2. DESCRIPCION DE 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley .1474 de 2011, se hace necesaria la
LA NECESIDAD elaboracion y suscripcion de un estudio previo que estard conform?do por los
QUE SE documentos definitivos que serviran de soporte para la presente contra.tacléfl.
PRETENDE El arti.culo 202 de la Carta Politica establece que la funcion admimstrat.lva. e.sté al
SATISFACER CON servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
LA igualdad, moralidad, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y
ACION publicidad, mediante la desconcentracion, la delegacion y la descentralizacion de
CONTRAT funciones, para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.
Por otro lado, el articulo 339 de la Constitucion Nacional consagra que las entidades
territoriales elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas y el Gobierno
Nacional, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos
y el desempefio adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la
Constitucion y la Ley.
En cumplimiento de sus funciones constitucionales y legales, la Administracion
unicipal de Leticia requiere garantizar el adecuado funcionamiento de las diferentes
dependencias que conforman su estructura administrativa, con el fin de asegurar la
prestacion eficiente, continua y oportuna de los servicios a cargo de la entidad.
La Administracion Municipal de Leticia, Amazonas, a través de la Secretaria de
Desarrollo Institucional y TIC, identifica la necesidad de contratar la PRESTACION
DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LOS JUEGOS
INTERSECRETARIAS EN EL MARCO DE BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS, con el propdsito de promover la integracion, la recreacion, la actividad
fisica y el fortalecimiento de las relaciones interpersonales entre los servidores piiblicos
de las diferentes dependencias de la entidad.
Esta iniciativa s¢ fundamenta en el articulo 209 de la Constitucion Politica de
Colombia, el Decreto Ley 1567 de 1998, que establece el Sistema Nacional de
Estimulos para los empleados del Estado, la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de
015, que contemplan disposiciones refacionadas con el bienestar social y los
incentivos institucionales. En este sentido, los Juegos Intersecretarias constituyen una
estrategia para fomentar el trabajo en equipo, la sana competencia, la motivacion
laboral y el sentido de pertenencia institucional, contribuyendo al mejoramiento del
clima organizacional y al bienestar de los funcionarios.
De igual manera, es importante sefialar que los programas de bienestar social deben
propiciar condiciones favorables para el desarrollo integral de los servidores pablicos,
reconociendo la importancia del talento humano como elemento fundamental para el
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales. Por esta razon, la realizacion de
lactividades deportivas, recreativas y de integracion permite generar espacios diferentes
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l:lentomo laboral cotidiano, en los cuales se fortalecen los vinculos enﬂt compaiieros,
promueve la participacion activa y se incentivan habitos de vida salutlables.

En este contexto, los Juegos Intersecretarias se proyectan como yn espacio de
participacion e integracion entre las diferentes dependencias de la Administracion
Municipal, mediante el desarrollo de actividades deportivas que permitan fortalecer la
convivencia, el respeto, la solidaridad, la cooperacién y el trabajo en equipo.
Asimismo, estas actividades contribuyen a generar ambientes laborales positivos,
mejorar las relaciones interpersonales y fortalecer la identidad y el compromiso de los
servidores piiblicos con la instituci6n. f

Para garantizar el adecuado desarrollo de esta iniciativa, se requiere ¢ontar con los
ervicios de apoyo logistico necesarios que permitan disponer oportunamente de los
ecursos humanos, técnicos, operativos, materiales e implementos requeridos para la
rganizacion y ejecucion de las actividades programadas, incluyendo los servicios de
rbitraje, uniformes deportivos, elementos de premiacion y demas componentes
establecidos por la entidad. Lo anterior permitira asegurar condiciones apropiadas para
la participacion de los funcionarios y el cumplimiento de los objetivos previstos en el
programa de bienestar social e incentivos. :

En consecuencia, la contratacion de estos servicios resulta necesaria, teniendo en
cuenta que la Administracién Municipal requiere contar con un operador que disponga
de la capacidad técnica, administrativa y logistica para garantizar la adecuada
planeacion, coordinacién y ejecucion de las actividades, de conformidad con las
condiciones y especificaciones establecidas por la entidad. De esta manera, se busca
asegurar el desarrollo oportuno de las jornadas deportivas, la disponibilidad de los
elementos requeridos y la atencién de las necesidades logisticas que se presenten
durante su realizacion.

Finalmente, con la ejecucion del presente contrato se pretende fortalecer las estrategias
institucionales de bienestar social e incentivos, promoviendo espacios de participacion,
recreacion e integracion que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida laboral
de los servidores piblicos de la Alcaldia del Municipio de Leticia. Asi mismo, se busca
consolidar una cultura organizacional basada en el respeto, la colaboracion, la
motivacion y el sentido de pertenencia, reconociendo que el bienestar del talento
humano constituye un factor determinante para mejorar el desempefio institucional y
garantizar el cumplimiento de los fines y responsabilidades de la Administracién
Municipal.

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LOS

3.DESCRIPCION  JUEGOS INTER SECRETARIAS EN EL MARCO DE BIENESTAR
DEL OBJETO A SOCIAL E INCENTIVOS A CARGO DE LA SECRETARIA DE
CONTRATAR  DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TIC DEL MUNICIPIO DE LETICIA”.
{
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4. ALCANCE DEL
OBJETO

En desarrollo del objeto contractual consistente en la PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LOS JUEGOS
INTERSECRETARIAS EN EL MARCO DE BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS A CARGO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y TIC DEL MUNICIPIO DE LETICIA, se hace necesario|
contratar a una persona natural o juridica que cuente con la capacidad técnica,
operativa, administrativa y logistica suficiente para garantizar el cumplimiento
del mismo.

E1 contratista debera disponer de la experiencia, idoneidad, personal de apoyo,
recursos técnicos, elementos, materiales, equipos ¢ infraestructura necesarios|
para ejecutar de manera adecuada las actividades de apoyo logistico requeridas
para la organizacion y desarrollo de los Juegos Inter secretarias, asegurando el
cumplimiento de las especificaciones técnicas, condiciones de calidad,
cantidades y demas requerimientos establecidos por la entidad.

En este sentido, el alcance comprende todas las acciones necesarias para realizan
la planeacion, organizacion, coordinacion, alistamiento y ejecucion de las
actividades deportivas y recreativas contempladas en los Juegos Inter secretarias,
incluyendo el suministro y disposicion de los recursos humanos, técnicos,)
operativos y logisticos requeridos, de acuerdo con las condiciones y necesidadesj
identificadas por la entidad, con el propésito de garantizar el adecuado desarrolloj
de las jornadas programadas, fomentar la integracion institucional, promover
habitos de vida saludable y fortalecer el bienestar de los servidores publicos de
la Administraciéon Municipal.

De igual manera, el contratista debera atender oportunamente los requerimientos
y necesidades logisticas que se presenten durante el desarrollo de las actividades,
realizando las gestiones y acciones necesarias para garantizar su correcta
ejecucion, conforme a las especificaciones y condiciones establecidas por la
entidad y dentro del alcance del servicio contratado.

El servicio debera ejecutarse de manera oportuna, eficiente y con criterios dej
calidad, organizacion y seguridad, procurando garantizar el normal desarrollo de
las actividades deportivas y recreativas, la adecuada disposicion de los recursos
y la participacion de los servidores publicos, evitando situaciones que puedan
afectar la programacion y ejecucion de los Juegos Inter secretarias.

Por lo anterior, el alcance del contrato comprende todas las actividades técnicas,
administrativas, operativas y logisticas necesarias para garantizar la adecuada
organizacion y desarrollo de los Juegos Inter secretarias del Municipio de
Leticia, contribuyendo al fortalecimiento de las estrategias de bienestar social ¢
incentivos, la integracién entre las diferentes dependencias, el mejoramiento del
clima organizacional y el bienestar integral de los servidores publicos de la
IAdministracién Municipal.
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S.CLASIFICADOR

DE BIENES
SERVICIOS
UNSPSC:

sta clasificacion permite identificar y categorizar de manera estandarizada el

objeto contractual, garantizando claridad, precisiéon y cohetencia en la

Y lestructuracion del proceso de contratacion. De conformidad al Ddcreto 1082 de

2015.

Asimismo, el clasificador UNSPSC contribuye a la transparencia, la seleccion
objetiva y la trazabilidad del proceso contractual, facilitando la participacion de
oferentes idoneos y el andlisis del gasto puiblico. En el presente caso, su
aplicacion resulta pertinente debido a la naturaleza integral para 14 prestacion dej
servicio requerido, permitiendo delimitar adecuadamente los componentes del
contrato y asegurar su correspondencia con la necesidad identificada.

A continuacion, se presenta la clasificacion para el presente proceso asi:

1. Segmento

2. Familia | 3. Clase | 4. Producto

5. Descripcidn

80000000

80110000 | 80111600 80111623

logistica

Servicios temporales de compras

53000000

53100000 | 53102900 53102900

[Prendas de deporte

90000000

90140000 | 90141700 90141700

eportes aficionados y
recreacionales

6. ESPECIFICACION
DEL OBJETO A

CONTRATAR

Las especificaciones técnicas requeridas para la ejecucion del objeto
contractual se encuentran detalladas en el Anexo Técnico, documento que
contiene la descripcion de los items, condiciones y caracteristicas necesarias
para la adecuada prestacion de los servicios de apoyo logistica; El referido
Anexo Técnico hace parte integral del presente estudio previo.

ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD

Servicio de Arbitraje partidos mata mata de
futbol 8 masculino y femenino

14

Servicio de Arbitraje partidos mata mata de Mini
tejo MIXTO

Uniformes para equipos de Futbol Masculino y
Femenino (x 16 equipos)

160

Anchetas por participacion (Alimentos y bebidas)
de fin de afio para funcionarios

100

Campedn futbol 8 masculina premiacién (Cerdo x
40kg)

Campedn futbol 8 femenina premiacién (Cerdo x
40kg)
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7 | Campedn Mini tejo Mixto (Cerdo x40kg) 1
8 | Trofeos para los campeones por disciplina 3

7. OBLIGACIONES

GENERALES

1. Conocer a cabalidad el estudio previo y anexo técnico, y la invitacion
pliblica del proceso de seleccion, para realizar la ejecucion del mismo con
eficiencia y eficacia.

2. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta liquidacion del contrato
(si existe) y las modificaciones si las hubiera.

3. Dar cumplimiento a sus sbligaciones frente al sistema de seguridad social
integral y parafiscales para lo cual debera realizar los aportes a que se refiere
el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF, cuando haya
lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la
materia. ‘

4. Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado en el contrato
y en los documentos del proceso, asi como de las modificaciones que se
presenten en la ejecucion del mismo.

5. Suministrar a la supervisor/a del contrato toda la informacién que le sea
solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las
obligaciones que contrae, de acuerdo con los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de
1993.

6. Presentar los informes sobre la ejecucion del contrato que le sean solicitados

por el supervisor del mismo.
i

7. Presentar oportunamenteé las facturas y/o cuenta de cobro, los soportes
correspondientes y demas documentos necesarios para el pago.

8. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que
ejecute en desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la
administracion o a terceros ¢:n los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993.

9. Reparar los dafios e indeﬁrmizar los perjuicios que cause a LA ALCALDIA
por el incumplimiento del cbntrato.

10. Se consideran imputables al contratista todas las acciones y omisiones de
su personal, subcontratistas y proveedores, asi como del personal al servicio
de estos ultimos. En caso de que se intente una accién o se presente una
reclamacion contra LA ALCALDIA por la cual deba responder EL
CONTRATISTA, aquella procederé a notificarle a la mayor brevedad para que
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EL CONTRATISTA adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias
para resolver el conflicto y evitar perjuicios a LA ALCALDIA. Si EL
CONTRATISTA no logra resolver la controversia en el plazo que fije LA
ALCALDIA, la misma podra hacerla directamente y EL. CONTRATISTA
asumira todos los costos en que se incurra por tal motivo.

11. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones
impartidas por la supervision del contrato.

12. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la supervisor/a del
contrato, para revisar el estado de ejecucion del mismo, el cumplimiento de
las obligaciones a cargo del contratista o cualquier aspecto técnico referente al
mismo.

13. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas
indicadas en las condiciones técnicas (establecidas en los documentos del
proceso) y por la supervisor/a para el cabal cumplimiento del objeto del
mismo.

1. Prestar los servicios de apoyo logistico necesarios para la adecuada
9. OBLIGACIONES lorganizacion y desarrollo de los Juegos Intersecretarias del Municipio de
ESPECIFICAS [Leticia.

2. Suministrar los elementos, implementos deportivos, uniformes y demds
bienes requeridos para el desarrollo de las actividades deportivas programadas.

3. Garantizar la prestacion de los servicios de arbitraje y acompafiamiento
necesarios para el desarrollo de las diferentes disciplinas deportivas.

4. Suministrar los elementos de premiacion destinados al reconocimiento de los
participantes y equipos ganadores de las competencias deportivas.

5. Suministrar las anchetas y demas elementos contemplados para las
actividades de bienestar e incentivos dirigidas a los funcionarios de la
/Administracién Municipal.

6. Garantizar que los bienes y elementos suministrados cumplan con las
condiciones de calidad, caracteristicas y cantidades establecidas por la entidad.
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7. Coordinar y atender oportunamente los requerimientos logisticos que se
presenten durante la ejecucion de las actividades programadas.

8. Disponer de los recursos humanos, técnicos y operativos necesarios para
lgarantizar el cumplimiento de las actividades contratadas.

9. Mantener comunicacién y coordinacion permanente con el supervisor del
contrato para garantizar el adecuado desarrollo de las actividades y la entrega
oportuna de los bienes y servicios.

10. Presentar al supervisor del contrato un informe final de ejecucion,
acompafiado de los respectivos soportes y registros fotograficos que evidencien
el cumplimiento de las actividades desarrolladas.

10. OBLIGACIONES
DE LA ENTIDAD

1. Informar al contratista sobre cualquier problema o cambio que deba realizar
para que puedan tomarse las medidas necesarias.

2. Proporcionar al contratista toda la informacién que necesite para una
realizar una entregar oportuna de los bienes requeridos.

3. Proporcionar cualquier informaciéon adicional necesaria para la
implementacion de la péliza, siempre y cuando sea requerida.

4, Supervisar que se realice el amparo del bien, cuando se requiera.

5. Mantener una comunicacién abierta y clara con el contratista para discutin
cualquier preocupacion, hacer preguntas o proporcionar retroalimentacion
sobre el bien a asegurar.

6. Ejercer la supervision permanente sobre la ejecucién del contrato,
verificando el cumplimiento de las condiciones pactadas y adoptando 1
medidas necesarias en caso de incumplimiento.

7. Tramitar oportunamente los pagos a favor del contratista, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos y verificacion de la ejecucion a
satisfaccion.

8. Resolver oportunamente las solicitudes, consultas o requerimientoi
presentados por el contratista en el marco de la ejecucion contractual.

William Rodriguez P.E.
SDI Y TIC CONTRATIS
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11. ANALISIS DEL
SECTOR

Con el fin de estimar el presupuesto oficial y definir la modalidadl del presente
proceso de seleccion, se realizé un estudio de sector y de marcado, cuyos
resultados se encuentran consignados en el documento anexo titukado “Analisis
de Sector y Estudio de Mercado™, el cual se incorpora como partF integral de
este documento.

compromisos tributarios o impuestos

RETENCION SERVICIOS

I3 0,
RETENCION EN ggCLAR‘ ANTE| _ 4.0%
LA FUENTE DECLARANTE 6.0%
ESTAMPILLA PROCULTURA 2,00%
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR 4,00%
ICA 0,80%
ESTAMPILLA PRODE PORTE 2,50%
ESTAMPILLA JUSTICIA 20
FAMILIAR ¢

El valor total del contrato sera hasta por la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL PESOS ($39.317.000,00)

12. VALOR M/CTE incluidos todos impuestos de ley que aplique, de orden Nacional, asi
ESTIMADO DEL | como los costos directos e indirectos que conlleve su ejecucion.
CONTRATO ,

El contrato sera financiado con recursos de la vigencia fiscal 2026 y cuenta
con la siguiente clasificacion del gasto.
CODIGO DESCRIPCION DEL RUBRO ' VALOR
2.1.1.01.03.020.04.02.1.2.1.0.00 Bienestar Social ; $39.317.000
El numeral 4 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, establece la
obligatoriedad de estimar el valor del contrato, estableciendo que cuando el
valor del contrato esté determinado por precios unitarios la entidad estatal debe
, incluir la forma en que los calculo y soportar los célculos de presupuesto en
13. ANALISIS su estimacion.
Elabord Revis6 Aprobé / Fecha de Aprobacion | ;0000
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QUE SOPORTA
EL VALOR En este orden, con el fin de determinar los precios promedio del mercado para
ESTIMADO el servicio o bien requerido por la Entidad, se enviaron solicitudes de
DEL cotizaciones a 16 proveedores y se recibieron dos cotizaciones por parte de:
PRESUPUESTO COMERCIALIZADORA RIO Y SELVA SAS, ALISHA SAS y LOS
(JUSTIFICACI MONTANEROS, potenciales proveedores en medio fisico, informando las
ON): condiciones y caracteristicas de los bienes, obras o servicios a contratar.
Los valores cotizados por los proveedores corresponden a las especificaciones
técnicas definidas. Las respuestas y cotizaciones recibidas se adjuntan en el
anexo Respuestas y cotizaciones recibidas por parte de proveedores
potenciales y se consolidan como Precios del sector (comparativo).
Ver anexo de andlisis del sector punto 8 “estimacion del presupuesto”
Se adjudicara el contrato por el menor valor ofertado, siempre y cuando el
14. FORMA DE oferente haya cumplido con las condiciones exigidas, es decir con los
ADJUDICACION requisitos habilitantes, y se realizara mediante comunicacioén de aceptacion de
la oferta, tal como se establece en el articulo 5, literal C de laley 1150 de 2007.
1. DATOS DEL CDP
FECHADE CDP | No.delCDP | VALOR DEL CDP RUBRO PRESUPUESTAL
27/10/2026 2433 $39.317.000 2.1.1.01.03.020.04.02.1.2.1.0.00
. 2. INFORMACION PAA
15. AFECTACION
PRESUPUESTAL No item del PAA Descripcion Cédigos del Nombre del CCP
de la Necesidad cce
LINEA 39 - Servicios
PRESTACION DE temporales de
SERVICIOS DE APOYO 80111623 compras Yy logistica
39 LOGISTICOPARALOS | 531029000 | Prendas de deporte
90141700 Deportes
SECRETARIAS EN EL PO
MARCO DE BIENESTAR aficionados y
SOCIAL E INCENTIVOS recreacionales
Elaboré R/ | Reviso Aprobé Fecha de Aprobacion | vigencia
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16. FORMA DE
PAGO

L MUNICIPIO DE LETICIA pagara al contratista el valor del connLto al 100% de
jecucion, previa presentacion de la respectlva factura, acompaﬁadaq del informe de
cibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato y presentacion de la
ertificacion del representante legal y/o el revisor fiscal en la que conste gue se encuentra
1 dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral yf parafiscales del
rsonal a su cargo.

El pago sera realizado por medio de la Tesoreria Municipal de Leticia, a través de |

consignacion en cuenta corriente o de ahorros que el contratista favorecido con 1:]
adjudicacién sefiale, en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automaticol
de pagos, previos los descuentos de ley.

Los pagos estan supeditados al PAC del Municipio.

El MUNICIPIO DE LETICIA no reconocerd, reajuste alguno realizado por el contratista
en relacion con los costos, gastos o actividades adicionales que aquel requiera para |

ejecucion del contrato y que fueron previsibles al momento de la presentacién de lj
propuesta.

EL MUNICIPIO DE LETICIA, sélo adquiere obligaciones con el proponente favorecido
en el proceso de contratacion y bajo ningiin motivo o circunstancia aceptard pagos a1
terceros.

Los pagos se efectuaran al CONTRATISTA dentro de los treinta (30) dias habile
Eiguientes a la radicacion de la factura y la certificacion de cumplimiento, previ:]
probacion del PAC en la Secretaria de Financiera, siempre y cuando la documentacion
presentada haya sido aprobada por el drea encargada del tramite de pago, de conformidad
icon el articulo 617 del Estatuto Tributario, previo visto bueno del supervisor y
certificacion del pago de la seguridad social. Los pagos estan supedltados al PAC del
Municipio.

%

17.PLAZO DE
EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato es por UN (01) MES, contados a partir de
la fecha de firma del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

18. LUGARDE
EJECUCION

El contratista realizard las actividades propias del objeto, en el Municipio de
Leticia, Departamento del Amazonas.

Elaboré Reviso Aprob6 Fecha de Aprobacion Vigencia
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19. MODALIDAD
DE SELECCION

Seleccione con una “x” la modalidad de contratacién segiin corresponda

Seleccién Abreviada)
por Acuerdo
Marco de Precios:

Seleccién
Abreviada por
Subasta Inversa:

ﬂ:icimcién
tiblica:

Seleccién
Abreviada por
Bolsa de
Productos:

Minima X
Cuantia

Concurso de
Méritos:

Seleccién
Abreviada por
Menor Cuantia:

Convocatoria Piblica ESAL (DECRETO 92
DE 2017):

20. JUSTIFICACION
DE LA

MODALIDAD DE
SELECCION

La escogencia de la modalidad de seleccion del contratista mediante Minima
Cuantia se justifica en atencion a la naturaleza del objeto contractual y al valor
estimado del proceso, el cual no supera el diez por ciento (10%) de la menor
cuantia de la entidad, conforme a lo establecido en la normativa vigente.

En este sentido, el literal a) del numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por el
Decreto 1082 de 2015, dispone que las entidades estatales podran adelantar]
procesos de contratacion bajo la modalidad de minima cuantia cuando el valor
del contrato no exceda el porcentaje sefialado de la menor cuantia]
procedimiento que se caracteriza por su simplicidad, celeridad y eficiencia en|
la seleccion objetiva del contratista.

De igual forma, el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2013
regulan el procedimiento aplicable a esta modalidad, estableciendo que la
seleccion se realizara con base en la oferta de menor precio que cumpla con las
condiciones exigidas por la entidad, garantizando los principios de
transparencia, economia y responsabilidad en la contratacion estatal.

En atencidn al objeto del contrato, se evidencia que corresponde a un bien y/o
servicio de caracteristicas técnicas uniformes y de comin utilizacion en el
mercado, lo que permite su adquisicion a través de un procedimiento agil como)
lo es la minima cuantia, sin que se requiera la aplicacion de modalidades mas|
complejas.

Adicionalmente, se verificoO la disponibilidad del bien o servicio en los
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instrumentos de agregacién de demanda administrados por Col$mb1a Compra
Eficiente, tales como la Tienda Virtual del Estado Colombiano ¥ los Acuerdos|
Marco de Precios vigentes, concluyéndose que las condiciones Hel proceso no
se ajustan a los acuerdos existentes, razon por la cual no resulta procedente]
adelantar la contratacion a través de dichos mecanismos. §

En consecuencia, se concluye que la modalidad de Minima Cuantia es
juridicamente procedente y adecuada para satisfacer la necesidad identificada,
en cumplimiento de los principios que rigen la funcién administrativa y la
contratacion estatal.

21.TIPOLOGIA
CONTRACTUAL

Seleccione con una “x” la(s) tipologia(s) aplicables a esta contratacibn:

Obra Pablica: Consuttoria: Interventoria:
Suministro: Prestacién de X Contrato de
Servicios: Seguro:
Compraventa: Concesion: Otro:

22. CRITERIOS
PARA
SELECCIONAR
LA OFERTA MAS
FAVORABLE

Los requisitos habilitantes son la aptitud del proponente para patticipar en un
Proceso de Contratacién como oferente y estin referidos a $u capacidad
juridica, financiera, organizacional y su experiencia. El propésito de los
requisitos habilitantes es establecer unas condiciones minimas para los
proponentes de tal manera que la Entidad Estatal s6lo evalue las ofertas de
aquellos que estan en condiciones de cumplir con el objeto del Proceso de
Contratacion.

en la Modalidad de Seleccién de Minima Cuantia, el precio es el factor de
seleccion del proponente. Es decir, la Entidad Estatal debe adjudicar el Proceso
de Contratacion al oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por
la Entidad Estatal en los Documentos del Proceso (estudios previos e
invitacion a participar), y que ofrezca el menor valor.

No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las caracteristicas del
objeto a contratar, su calidad o condiciones. La Entidad Estatal debe revisar
las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la
invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos
de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.
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22.1 REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

Se trata del contrato para la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO!
LOGISTICO PARA LOS JUEGOS INTER SECRETARIAS EN EL MARCO|
DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS A CARGO DE LA SECRETARIA|
DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TIC DEL MUNICIPIO DE
LETICIA, con el fin de garantizar condiciones adecuadas de funcionamiento,
conservacion, eficiencia y disponibilidad de los equipos de aire acondicionado
ubicados en las diferentes dependencias de la Administracion Municipal. Las
especificaciones del mismo corresponden a las exigencias técnicas, financieras
y de estructura organizacional u operativa requeridas por la entidad. En este
punto se presentaran las condiciones técnicas objeto del proceso de contratacion,)
las cuales deberan ajustarse a los requisitos sefialados por la ley, los estatutos y|
los documentos del proceso de contratacion.

En el mercado se encuentran personas naturales y juridicas que cuentan con la
experiencia, idoneidad y capacidad técnica, operativa y logistica para ejecutar el
objeto contractual, mediante la prestacion de los servicios DE APOYO
LOGISTICO, garantizando la adecuada ejecucion de las actividades requeridas|
y el cumplimiento de las condiciones y caracteristicas establecidas por la
Entidad, de conformidad con las siguientes especificaciones:

{Ficha técnica:

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
1 Servicio de Arbitraje partidos mata mata de 14
futbol 8 masculino y femenino
2 Servicio de Arbitraje partidos mata mata de Mini 7
tejo MIXTO
3 Uniformes para equipos de Futbol Masculinoy 160
Femenino (x 16 equipos)
a Anchetas por participacién (Alimentos y bebidas) 100
de fin de afio para funcionarios
5 Campedn futbol 8 masculina premiacién (Cerdo x 1
40kg)
6 Campe6n futbol 8 femenina premiacién (Cerdo x 1
40kg)
7 | Campedn Mini tejo Mixto (Cerdo x40kg) 1
8 |Trofeos para los campeones por disciplina 3
Elabord Revisé Aprobb Fecha de Aprobacitn Vigencia
‘g’g}‘:"}:‘cﬁrgmﬁg& Jefi Oficina Asesora Juridica | o Elise0 Narifo 'I"““ez 03/11/2028 2026

N

/




Codigo: AP-GC-FO-02

Version: 001
Pégina’M de 20

!
| SECRETARIA DE

r DESARROLLO
MINIMA CUANTIA INSTITUCIONAL

Y TIC

1
i
| proponente debera cumplir con las condiciones de la experiencia genéral y especiﬁca1
través de los cuales acredite haber realizado el objeto contractual descrito u objetos
irectamente relacionados con el servicio mencionado con entidades publicas y/o

rivadas.

XPERIENCIA GENERAL

Los proponentes deberan acreditar su experiencia anexando copia y/o certificado del
contrato y/o certificado de ejecucion y/o acta de liquidacion de dos (2) contratos de
prestacion de servicios, celebrados con entidades piblicas y/o privadas, en las dltimas
dos vigencias fiscales (2024 —2025), cuyo valor sumado sea igual o superior a dos
veces el presupuesto oficial

[EXPERIENCIA ESPECIFICA

Los proponentes deberan acreditar su experiencia especifica anexando copia de dos (2)
contrato y/o certificacion de prestacion de servicios de apoyo logistico, celebrados con)
entidades publicas, en la altima vigencia fiscal 2025, cuyo valor sumado sea igual o
superior al presupuesto oficial.

INOTA: los contratos presentados como experiencia general deben ser diferentes a los de la experiencia)
especifica.

INOTA.: Los contratos ¢jecutados con entidades privadas, deben estar acompafiados de su respectiva
factura para garantizar la ejecucion del mismo.

22.2 REQUISITOS JURIDICOS ‘
. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA - Formato No. 1

Para acreditar la capacidad juridica inicialmente se debera aportar la Carta de
presentacion de la Oferta, conforme al modelo suministrado por la Entidad. La
carta de presentacion debera estar firmada por la Persona Natural proponente o
por el Representante Legal de la persona juridica o proponente plural, indicando
su nombre, documento de identidad, direccion de correspondencia, indicacion
de su correo electrénico y demas datos requeridos en el formato suministradol
con este pliego de Condiciones.

La suscribira el proponente si es persona natural, el representante legal si se trata
de personas juridicas; persona designada y facultada para representarlo en caso
de consorcio o unién temporal; o apoderado o autorizado mediante poder
debidamente otorgado. El representante legal o quien suscriba la carta debe
encontrarse debidamente facultado para presentar la oferta y suscribir el
contrato.

La Oferta estara vigente por el término de noventa (90) dias calendario, contado
desde la fecha de presentacién de Ofertas establecida en el Cronograma.
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En la carta de presentacién el proponente debera manifestar bajo la gravedad de
juramento que ni €l o algunos de sus integrantes si el mismo es un consorcio,
una union temporal o promesa de sociedad futura no se encuentra(n) incurso(s)
en las causales de inhabilidades o incompatibilidades, prohibiciones o conflictos
de intereses establecidas en la Constitucion Politica, Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, Ley 1474 de 2011 y demas normas pertinentes.

e CEDULA DE CIUDADANIA.

Cuando el proponente sea persona natural debera allegar copia de la Cédula de
Ciudadania (legible). Cuando el proponente sea persona juridica o proponente
conjunto debera allegar copia de la Cédula de Ciudadania de su representante y]
de todos los representantes y/o personas naturales miembros que componen el
proponente plural.

o CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES

El proponente, persona natural, el representante legal de la persona juridica, el
representante de proponente plural y cada uno de los integrantes del consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura (personas naturales y los
representantes legales de las personas juridicas), segiin corresponda, podran
presentar el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de lg
Republica.

En todo caso, la Entidad verificard que los proponentes no registren estos|
antecedentes.

o CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

E1 proponente, persona natural, el representante legal de la persona juridica, el
representante de proponente plural y cada uno de los integrantes del consorcio,|
unién temporal o promesa de sociedad futura (personas naturales y los
representantes legales de las personas juridicas), segin corresponda, podran|
presentar el Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de La Nacion.

En todo caso, la Entidad verificard que los proponentes no registren estos
antecedentes.

. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

El proponente, persona natural, el representante legal de la persona juridica, el
representante de proponente plural y cada uno de los integrantes del consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura (personas naturales y los
representantes legales de las personas juridicas), segiin corresponda, podranl
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resentar la verificacién de antecedentes judiciales expedido bor la Policia)
acional.

n todo caso, la Entidad verificard que los proponentes no megistren esto

tecedentes, para tal efecto, la entidad verificara que no registreﬁ antecedentej
judiciales, el proponente y su representante legal. Con respecto j los socios de
as personas juridicas, consorcios, uniones temporales o cualquien otra forma de

ociacién, con excepcion de las sociedades anénimas abiertas, dicha consulta
ebe ser realizada por el Representante Legal en forma previa a la suscripcion|
el certificado de inhabilidades, incompatibilidades y/o consultas, en la que s¢]
eja constancia escrita y expresa que ninguno de los socios tiene asuntos
endientes ni es solicitado por las autoridades judiciales.

CERTIFICADO DEL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE
EDIDAS CORRECTIVAS RNMC

El proponente, persona natural, el representante legal de la persona juridica, el
representante de proponente plural y cada uno de los integrantes del consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura (personas naturales y los
representantes legales de las personas juridicas), segiin corresponda, deberd
presentar el certificado emitido por el sistema registro nacional de medid
correctivas de la Policia Nacional segun Ley 1801 de 2016.
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx '

En todo caso, la Entidad verificard que los proponentes no tegistren estos
antecedentes.

e INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES
IPARA CONTRATAR

No podran participar en este proceso quienes se encuentren en cualquiera de las
circunstancias previstas en la Constitucion Politica y la Ley vigente que
constituyan inhabilidades o incompatibilidades y prohibiciones para contratar,
especialmente las previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 1474
de 2011. Los proponentes deberan declarar bajo la gravedad del juramento, que
se entendera prestado con la suscripcion de la carta de presentacién.

« CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

Cuando el proponente sea persona juridica, debera presentar el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio con fecha
no superior a treinta (30) dias calendario de antelacion a la fecha de cierre de 13
invitacion.

El objeto social de la persona juridica debe ser acorde con el objeto de la presente]
invitacion y permitir la ejecucion del objeto sefialado. Si existieren limitaciones|
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en las facultades del representante legal para contratar y comprometer a la
sociedad, se deberd acreditar mediante copia del acta expedida como lo
determina el Codigo de Comercio, que ha sido facultado por el maximo 6rgano
social, para presentar la propuesta y firmar el respectivo contrato hasta por el
valor total del mismo.

[PERSONAS NATURALES: Debera anexar Matricula Mercantil, cuya
expedicion no podra ser mayor a treinta (30) dias calendario al momento de}
cierre del presente proceso y por lo menos una de las actividades econdmicas
inscritas debera ser acorde con el objeto del presente proceso de contratacion.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este requisito procedera dej
igual forma para cada una de las sociedades o personas juridicas que los integren.

En el evento de existir limitante del representante legal para contratar, se debe
presentar copia del acta expedida, como lo determina el Cédigo de Comercio, en)
la que se sefiale que ha sido facultado por el 6rgano social competente para
comprometer a la sociedad como minimo hasta por el valor de la oferta
presentada, o en su defecto presentar la certificacion del secretario de la Junta uj
organo social competente donde conste la autorizacion correspondiente. En el
caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este requisito procedera de igual,
forma para cada una de las sociedades o personas juridicas que los integren. La
fecha de expedicion de tal documento no podra ser posterior a la fecha definitiva
de cierre del presente proceso de seleccion.

* REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

Las personas naturales y juridicas colombianas y/o extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia, deberdn aportar copia legible del Registro Unico)
Tributario RUT actualizado.

e DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION
TEMPORAL

Si la propuesta es presentada por un Consorcio o Unién Temporal se debe]
adjuntar a la propuesta el documento de constitucion, de conformidad con lo
sefialado en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

J EL PROPONENTE DEBE ACREDITAR MEDIANTE
ICERTIFICACION QUE SE ENCUENTRA AL DiA EN EL PAGO DE|
AS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
TEGRAL Formato No. 2

Salud, riesgos laborales y pensiones) y aportes parafiscales (Cajas de
ompensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y
ervicio Nacional de Aprendizaje — SENA), a la presentacion de la
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PROPUESTA, de conformidad con lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 115
de 2007.- Si es persona juridica, tal acreditacién debera hacerse/mediante un:
certificacion expedida por el Revisor Fiscal, o quien haga sus veces, o el
Representante Legal, segun el caso. Si es persona natural, medlantb certificacio
suscrita por el proponente la cual se entendera prestada bajo 14 gravedad d
juramento. En caso de que el proponente se presente a titulo de consorcio o unio.
temporal, cada uno de sus integrantes debe cumplir con este requisito. En tod
caso la Entidad se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento 1
planillas y pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscale
para corroborar lo afirmado.

e SITUACION MILITAR

En caso de que el representante legal o persona natural sea hombre menor de 50
afios debera acreditar que tiene definida su situacién militar con el documento|
idoneo.

En todo caso la Entidad verificara el estado de la situacion militar de las personas
que deseen celebrar contratos con el Estado por medio de la oficina de la Jefatura)
de reclutamiento de las Fuerzas Militares de Colombia a través del siguiente link:
https://www libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituatio

e CERTIFICACION BANCARIA

[as personas naturales y juridicas colombianas y/o extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia, deberdan aportar certificacion bancaria con fecha de
expedicion menor a sesenta (60) dias.

o CONSTANCIA DE NO SANCIONES O INCUMPLIMIENTO

El proponente, bajo la gravedad de juramento debera certificar sobre la
existencia de multas y/o sanciones de que haya sido objeto, por incumplimiento
de sus obligaciones contractuales, frente a entidades publicas o privadas
cualquiera que sea su denominacion, en los ltimos dos (02) afios, contados con
anterioridad a la fecha prevista para la entrega de las ofertas.

> CERTIFICADO DE CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS:

Ley 1918 de 2018. -Nombre de la Entidad MUNICIPIO DE LETICIA. -Nit
899.999.302-9

e CERTIFICADO DE CONSULTA EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM). LEY 2097 DE 2021.

El proponente deberd aportar el correspondiente certificado Consulta en el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) expedido por la
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utoridad competente de los proponentes cuando se trate de personas naturales,
del representante legal en el caso de persona juridica y de los miembros cuando
se trate de consorcio o uni6n temporal u otras formas de participacion conjunta,

23. CRITERIOS
DIFERENCIALES

N/A

24. ANALISIS DE
RIESGOS

La tipificacion, estimacion y asignacion de riesgos se encuentran contenidas
en el documento Anexo “MATRIZ DE RIESGOS”, el cual hace parte integral
del presente estudio previo y contrato a celebrar.

25. GARANTIAS

a entidad determina que no es necesario exigir garantias en el presente proceso
de minima cuantfa, en aplicacién de los principios de economia y
proporcionalidad, toda vez que el objeto contractual es de baja complejidad y
u valor es reducido. En este sentido, la exigencia de garantias resultaria
desproporcionada frente a la naturaleza del contrato y podria limitar la
participacion de oferentes, especialmente de MIPYMES.

De acuerdo con el andlisis de riesgos, se concluye que estos son bajos y pueden
ser mitigados mediante mecanismos alternativos, como la supervision
permanente, la verificacién del cumplimiento y la aplicacién de sanciones
contractuales en caso de incumplimiento. Asi mismo, se deja constancia de que
en el numeral de andlisis de riesgos no se estableci6 la constitucién de garantias
como medida de mitigacién, por lo cual su no exigencia se encuentra
debidamente justificada.

26. LIMITACION A
MYPIMES

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 la
entidad estatal debe limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacién
con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afto
de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del presente Proceso de Contratacién es inferior a ciento
veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$1 25.000),
liquidados conforme a la tasa de cambio representativa del mercado
(TRM) vigente para la presente vigencia, equivalente aproximadamente
a la suma de CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($474.597.500).

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme
colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

El proceso de seleccién es
inferior a ciento veinticinco SI NO
mil délares de los Estados X
Unidos de América

William Rodriguez P.E.
SDI Y TIC CONTRATIS
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27. SUPERVISION

La supervision del contrato serd ejercida por la secretaria de Desarrollo
Institucional y TIC o la persona designada para tal fin por el grdenador del
gasto, mediante comunicacion escrita.

Ejerceran sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de
Contratacién de la Entidad, procedimientos e instructivos expedidos por CCE,
y est4 obligado a vigilar permanentemente la ejecuci6n del objeto contratado.
Deber4 realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el
articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la
referida ley y las demas normas concordantes vigentes.

En ningun caso el supervisor del contrato podra delegar sus actividades en un
tercero.

28. OTROS

a. No vinculacion laboral: La ejecucién del contrato no generara relacion
laboral alguna entre las partes intervinientes, ni entre éstas y el personal que
se utilice para la ejecucion de este.

b. No solidaridad: En virtud del Contrato, no existird régimen de
solidaridad entre las partes, pues cada una respondera por las obligaciones
que especificamente asume en virtud de este.

Municipio de Leticia, 24 de agosto de 2026
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