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MEMORANDO
Bogota D.C., 26 de octubre de 2026

PARA: CARLOS ANDRES BAQUERO GUTIERREZ

Coordinador Grupo Procesos Precontractuales - Direccion
Administrativa

DE: Direccidon de Gestion Humana

Asunto: Remisién de documentacion para adelantar el proceso de contratacién
cuyo objeto es "BRINDAR EL TRANSPORTE DE MUEBLES Y ENSERES DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA AERONAUTICA CIVIL QUE SON UBICADOS EN OTROS
LUGARES DEL PAIS”.

Respetado Coordinador:

De manera atenta, la Direccién de Gestion Humana remite la documentacion
requerida para adelantar el proceso de contratacién cuyo objeto es "BRINDAR
EL TRANSPORTE DE MUEBLES Y ENSERES DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
AERONAUTICA CIVIL QUE SON UBICADOS EN OTROS LUGARES DEL
PAfS", la cual se relaciona a continuacién:

Estudios Previos

Formato 8 Especificaciones Técnicas
Proyeccion presupuesto transporte.

CDP 124626.

Indicadores financieros.

Plan Anual de Adquisiciones.

Matriz de riesgos traslado.

Formato 7A Lista de precios de referencia — Muebles.
Formato 7 Propuesta Econdmica — Muebles.
10 Autorizacion del sefior Director.
11.Concepto Oficina de Analitica 69000A1744.
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12.Memorando Indicadores Financieros.
13.Memorando Matriz de Riesgos.

Lo anterior, con el fin de que ese Grupo adelante el tramite correspondiente a la
etapa precontractual, de conformidad con la normativa vigente en materia de
contratacién estatal. Quedamos atentos a cualquier observacion, ajuste o
requerimiento adicional que se considere necesario para continuar con el
proceso.

Atentamente,

DIAN?-\ §1>I\ELLA PEREZ VELASCO
Directora de Gestién Humana (E)
Direccién de Gestion Humana

Anexo: Lo enunciado (13 archivos digitales)
Proyecto: Maria Fernanda Lépez M., Especialista Aerondutica I, Direccion de Gestion Human“a
Aprobo: Ménica Patricia Franco Toro, Coordinadora Grupo Administracién del Talento Humano,

Direccion de Gestiéon Humana
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