| Secretaria ¢ 2
" INFRAESTRUCTUA | MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA RURAL DEL MUNICIPIO )
Mo DE TAME, DEPARTAMENTO DE ARAUCA s
TAME
FACTOR PRESTACIONAL :
FACTOR PRESTACIONAL PERSONAL (MENOR 2SMMLV)
ITEM CONCEPTO | PARCIAL | SUBTOTAL | TOTAL |TOTAL
1 |Salario Anual bdsico S A e o
2 Puslaaiunes Legales: i ino i : : : : 70,29%| 70,3%
! Prestan:lonn ] LA ;
ana anual B,33%
2.2 Cesantias 8,33%
2.3 Intereses sobre las Cesantias 1,00%
2.4 Vacaciones Mensual 4,16%
2,5 Auxilio de Transporte 9,50%
_|Aportes Patronales : 38,96%
1,6 Seguridad social (salud) 8,50%
2,5 Seguridad social ( Pension) 12,0%
26 Riesgos profesionales 6,96%
2,7 CAJA COMPENSACION 4,00%
2,8 SENA 2,00%
29 ICBF 3,00%
2,10 FIC 2,50%
SUBTOTAL (1+2) 170,3%
TOTAL FACTOR PRESTACIONAL ; R TE B

FIC-La contribucién FIC esta a cargo de los empleadores de la actividad econémica de la construccion, quienes deberan
contribuir mensualmente al mismo con una suma igual a una vez el salario minimo mensual legal, por cada cuarenta (40)
trabajadores que laboren en cada una de las obras bajo sus responsabilidad, y proporcionalmente por fraccion de cuarenta
(40). Equivalente al 2,5% de conformidad con el Articulo 6° del Decreto 2375 de 1974 y Articulo 1° del Decreto 1047 de 1983.
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|IMRAESIRUCTUM MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA RURAL DEL MUNICIPIO DE TAME, 3
o DEPARTAMENTO DE ARAUCA e
A
FTCFORPmim NAL : : AM
FACTOR R PRESTACIONAL PERSONAL (MENOR ZSMMLV}
ITEM : ; 2 : CONCEPTO ; S PN-'!C!AL SUBTOTAL - TOTAL TOTAL |
1 |Salarlo Anual basico ; S e 00,0081 e A 00, 0%
2 |Prestaciones Legales g : e R ; : = : 80,41%] -soﬁl

e e Pmtnsiuneal.agales e e | 4145% 0 ARt
2.1 Prima anual 8,33%
2% Cesantias 8,33%
2.3 Intereses sobre las Cesantias 1,00%
2.4 Vacaciones Mensual 4,16%
25 Indemnizacién de Ley 1,00%
2.6 Permisos y ausencias 2,00%

2.0 Auxilio de transporte 12,12%
2.8 Dotacion 4,50%
_|Aportes Patronales ) j ik : ; 38,96%

1,5 Seguridad social (salud) 8,50%
z2.5 Seguridad social { Pensidn) 12,0%
26 Riesgos profesionales 6,96%
2,7 CAJA COMPENSACION 4,00%
2,8 SENA 2,00%
2,9 ICBF 3,00%
2. FIC 2,50%

SUBTOTAL (1+2) 180,4%

— TOTAL FACTOR PRESTACIONAL SR 80

FIC-La contribucién FIC estd a cargo de los empleadores de la actividad econdémica de la construccion, quienes deberan contribuir
mensualmente al mismo con una suma igual a una vez el salario minimo mensual legal, por cada cuarenta (40) trabajadores que laboren en
cada una de las obras bajo sus responsabilidad, y proporcionalmente por fraccién de cuarenta (40). Equivalente al 2,5% de conformidad con el
Articulo 6° del Decreto 2375 de 1974 y Articulo 1° del Decreto 1047 de 1983.
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