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CIUDAD FUSAGASUGA
OFICINA MISIONAL O DEPENDENCIA SOLICITANTE SECRETARIA DE CULTURA
ADQUISICION DE CAPSS TRADICIONALES
PARA LA AGRUPACION TUNA DE LA
OBJEIC ACONTRATAR SECRETARIA DE CULTURA DEL MUNICIPIO
DE FUSAGASUGA
ASPECTOS LEGALES

A continuacion, presento los Estudios Previos, requeridos conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1, del Decreto
1082 de 2015.

1. MARCO LEGAL

LOS REFERENTES CONSTITUCIONALES

La Constitucién Politica de Colombia consagra en su Articulo 1° que el pais es un Estado social de derecho, organizado
como una Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y
pluralista. Este se fundamenta en el respeto por la dignidad humana, el trabajo y la solidaridad, y en la prevalencia del
interés general.

Por su parte, el Articulo 2° establece los fines esenciales del Estado, entre ellos, servir a la comunidad, promover la
prosperidad general, garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, y
facilitar la participacion ciudadana en las decisiones que los afectan, asi como en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural del pais.

El Articulo 311 reconoce al municipio como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado,
encargada de prestar los servicios plblicos determinados por la ley, construir obras para el progreso local, ordenar el
desarrollo del territorio, promover la participacion comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes.

El Articulo 209 dispone que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se ejercera con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
los mecanismos de descentralizacion, delegacion y desconcentracion. Asi mismo, establece la obligacion de las
autoridades de coordinar sus actuaciones para el cumplimiento de los fines estatales y someterse al control interno en
los términos que sefale la ley.

En materia cultural, el Articulo 70 impone al Estado el deber de promover el acceso equitativo a la cultura mediante la
educacion permanente, y el fomento de la ciencia, la técnica, el arte y la identidad nacional. Reconoce la diversidad
cultural como fundamento de la nacionalidad y compromete al Estado con la investigacion y la difusion de los valores
culturales de la Nacion.

De igual manera, el Articulo 71 establece que la bisqueda del conocimiento y la expresion artistica son libres, y ordena
que los planes de desarrollo incluyan estimulos para la ciencia, la tecnologia y las demas manifestaciones culturales,
promoviendo la creacion de incentivos para personas ¢ instituciones dedicadas a su desarrollo.

1.2.  LOS REFERENTES LEGALES
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[La Ley 136 de 1994, en su articulo 1°, dispone que el municipio es la entidad territorial fundamental dentro de la division
‘poh’ﬁco-admfm‘sfraﬁva del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites sefalados por la
| Constitucion y la ley. orientada a garantizar el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes.
|

|La Ley 80 de 1993, por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, establece los
| principios y reglas generales que rigen los contratos de las entidades estatales. A su vez, la Ley 1150 de 2007,
complementa y modifica dicho estatuto, infroduciendo medidas que buscan fortalecer la eficiencia, la transparencia y la
seleccion objetiva en el uso de los recursos ptblicos.

En desarrollo de estas disposiciones. el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.5.2, regula el procedimiento
aplicable a la contratacion bajo la modalidad de minima cuantia, estableciendo que el precio es el dnico factor de seleccién,
siempre que la oferta cumpla con las condiciones establecidas en la invitacién.

El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 desarrolla el principio de seleccion objetiva, sefialando que la modalidad de minima
cuantia procede para la adquisicion de bienes, servicios u obras cuyo valor no exceda del diez por ciento (10%) de Ia
menor cuantia de la entidad contratante.

De igual forma. los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado el segundo por el articulo 87 de la
Ley 1474 de 2011, disponen la obligatoriedad de elaborar estudios previos, como soporte técnico, juridico y econémico de
todo proceso contractual.

LaLey 715 de 2001, en el numeral 76.8 del articulo 76, asigna a los municipios competencias en materia de cultura, entre
ellas fomentar el acceso, la innovacion, la creacion y la produccion artistica y cultural, apoyar y fortalecer las instituciones
culturales y promover la conservacion, preservacion y difusion del patrimonio cultural existente en su jurisdiccion, de
conformidad con la Constitucion y la ley.

1.3.  PLAN DE DESARROLLO Y/O PLAN DE GOBIERNO.

El Plan de Desarrollo Municipal 2024-2028, denominado “Fusagasuga Florece: Un Plan Integral para el Desarrollo
Sostenible y Equitativo”, fue adoptado mediante el Acuerdo Municipal No. 100-02.01-04 del 14 de junio de 2024, En
este instrumento de planeacion, la Administracion Municipal orienta su accionar hacia una gestion publica entendida
como un proceso dinamico, integral, sistemético, participativo e incluyente, cuyos resultados deben reflejarse en el uso
eficiente de los recursos, el fortalecimiento de las capacidades institucionales y la generacion de valor publico.

Para el cumplimiento de estos fines, el Plan contempla acciones como programas de formacion, capacitacion y
sensibilizacion bajo estandares de calidad y enfoque humanista, asi como también el mantenimiento, adecuacion,
dotacion y aseguramiento de los bienes a cargo del municipio, con el objetivo de proteger y preservar el patrimonio publico
de los fusagasuguefios.

El documento también incluye una proyeccion plurianual de inversiones que prioriza la transparencia en la gestion, el
fortalecimiento institucional, la sostenibilidad y la promocion del liderazgo ciudadano, fundamentado en principios de buen
gobierno y participacion.
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Adicionalmente, se establecen indicadores y metas especificas que permiten hacer sequimiento al desempefio de la
administracién municipal en relacién con los objetivos trazados, evaluando asi la eficacia, eficiencia y transparencia de
la gestion publica local.

SECRETARIA DE CULTURA

Sector CULTURA

Linea estratégica FUSAGASUGA FLORECE CON EDUCACION, OPORTUNIDADES, EQUIDAD E
INCLUSION SOCIAL

Programa FUSAGASUGA CIUDAD CULTURAL

Nombre del proyecto Fortalecimiento de los servicios institucionales fomentando el acceso efectivo a
los derechos culturales en el municipio de Fusagasuga, Cundinamarca

Objetivo Encaminar a Fusagasuga para ser una ciudad cultural en la que los habitantes

puedan gozar de una oferta cultural amplia que permita el acceso efectivo a los
derechos culturales de manera inclusiva, fortaleciendo al sector.

Meta cuatrienio 032 Beneficiar personas con procesos de formacién y/ o capacitacion artistica y
cultural,
Indicador Numero de personas beneficiadas con procesos de formacion yfo capacitacion

artistica y cultural,

2. DESCRIPCIQN DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION. ;

La Secretaria de Cultura del Municipio de Fusagasuga, en el marco de sus funciones orientadas al fortalecimiento de los
procesos de formacion artistica y cultural, contempla dentro de su Plan de Accion la realizacion de acciones relacionadas
con la dotacion de elementos requeridos para el desarrollo de las escuelas y agrupaciones artisticas y culturales. Estas
acciones buscan proporcionar condiciones adecuadas para el desarrollo de los procesos a cargo de la Secretaria y
fortalecer la participacion de sus integrantes en las diferentes actividades programadas.

En este marco, la agrupacion Tuna de la Secretaria de Cultura constituye una de las expresiones artisticas vinculadas a
los procesos culturales promovidos por la Administracion Municipal. Su actividad comprende la preparacion y presentacion
de repertorios musicales propios de esta manifestacion, por lo que requiere contar con elementos de vestuario que permitan
una adecuada identificacion y presentacion de sus integrantes.

El vestuario de una agrupacion de Tuna hace parte de su identidad y caracterizacion artistica, al contribuir a la unidad visual
de sus integrantes y a la adecuada presentacion de la agrupacion durante sus intervenciones. En este sentido, se ha
identificado la necesidad de fortalecer su dotacion mediante la adquisicion de capas, como elementos propios de la
indumentaria utilizada por este tipo de agrupaciones.
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Adicionalmente, la Secretaria de Cultura tiene prevista la intencién de reactivar el Festival de Tunas que se realizaba
anteriormente en el municipio de Fusagasuga, como una iniciativa encaminada a recuperar y fortalecer este escenario de
encuentro y circulacion de esta expresion artistica. Esta iniciativa permitiria ampliar las oportunidades de participacion de
la agrupacion Tuna de la Secretaria y contribuir a la promocién de esta manifestacion cultural en el municipio.

En consecuencia, la adquisicién de las capas responde a una necesidad previamente identificada dentro de las acciones
de dotacion contempladas por la Secretaria de Cultura y, a su vez, contribuye a fortalecer las condiciones de presentacion
de la agrupacion Tuna frente a las actividades artisticas en las que participe, incluyendo aquellas que puedan desarrollarse
en el marco de la reactivacion del Festival de Tunas.

Por lo anterior, resulta necesario adelantar la ADQUISICION DE CAPAS PARA LA AGRUPACION TUNA DE LA
SECRETARIA DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA, con el propésito de fortalecer su dotacion y disponer
de los elementos de vestuario requeridos para su adecuada presentacion y participacion en las actividades artisticas y
culturales promovidas por la Administracion Municipal.

La presente edquisicion se encuentra articulada con las acciones previstas en el Plan de Accion de la Secretaria de Cultura
y contribuye al fortalecimiento de los procesos artisticos y culturales desarrollados por la Administracion Municipal, asi como
a las iniciativas orientadas a la promocion y reactivacion de la tradicion de las tunas en el municipio.

2.1,CONCLUSION

En consecuencia, a lo anterior y al Decreto 050 de 2024 “Por el cual se crea el Comité de Contratacion”, modificado por el
Decreto 058 de 2024, el Comité de Contratacion recomienda, por medio de Acta No. 039 del 21 de octubre de 2026,
adelantar el proceso de contratacion a través de la modalidad de Minima cuantia, con el objeto: "ADQUISICION DE CAPAS
TRADICIONALES PARA LA AGRUPACION TUNA DE LA SECRETARIA DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA.

3. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR. |

3.1. TIPO DE CONTRATO COMPRAVENTA

22:ORIETE ADQUISICION DE CAPAS TRADICIONALES PARA LA AGRUPACION TUNA
b1 DE LA SECRETARIA DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

La ejecucion del contrato se desarrollara en el municipio de Fusagasuga. Para

3.3. LUGAR DE EJECUCION DEL t;)fsoas I;Jssuefsctos contractuales, el domicilio de las partes sera el municipio de
CONTRATO Y/O SITIO DE ENTREGA. gasuga.
Y DOMICILIO CONTRACTUAL.

Los bienes objeto del contrato deberan ser entregados en el Almacén General
de la Oficina de Recursos Fisicos de la Secretaria Administrativa del Municipio
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de Fusagasuga, para el correspondiente ingreso al almacén, conforme a las
instrucciones impartidas por el supervisor del contrato.

Para todos los efectos contractuales, el domicilio de las partes sera Municipio
de Fusagasuga.

3.4. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato sera de VEINTE (20) DIAS CALENDARIO,
término contado a partir de la suscripcion del acta de inicio entre el contratista
y el supervisor.

El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su
ejecucion se requerira de la aprobacion de las garantias si a ello hubiere lugar
y la expedicion del registro presupuestal.

La vigencia del contrato sera igual al término de ejecucion y cuatro (4) meses
mas, los cuales se destinaran a la aplicacion de sanciones al contratista y/o a
la liquidacion del contrato.

La ejecucion del contrato no podra superar la vigencia fiscal 2026.

3.5, VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO

El presupuesto oficial estimado para la contratacion asciende a la suma de
SIETE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS Y OCHENTA CENTAVOS
MCTE ($7.799.997,80) incluye IVA y demas impuestos de Ley, el cual esta
respaldado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que se adjunta al
presente estudio, expedido por la Direccién de Presupuesto del Municipio de
Fusagasuga.

3.6. FORMA Y REQUISITOS DE PAGO

El valor del contrato sera cancelado de la siguiente manera:

UN UNICO PAGO correspondiente al 100% del valor del contrato, previa
entrega total e instalacién de los elementos cuando aplique, recibo a
satisfaccion por parte del supervisor, presentacion de factura y demas soportes
exigidos.

El pago se realizaran previa presentacion del informe correspondiente, para
lo cual deberan adjuntar las evidencias correspondientes segln se le requiera
y previa aprobacion por parte del supervisor del contrato acompanada, de la
certificacion suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal segln aplique
del pago de aportes parafiscales.

El pago se efectuara previo cumplimiento de los tramites administrativos y
presupuestales a que haya lugar por parte del Municipio para lo cual deberan
adjuntarse por defecto los siguientes documentos ademas de las evidencias
de cumplimiento exigidas, asi:
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o Certificacion de cumplimiento expedido por el supervisor del
contrato.

e Factura con el cumplimiento de los requisitos legales.

[ e  Acreditar enconlrarse a paz y salvo en los (ltimos seis (6) meses
por concepto de aportes Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos
Laborales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
en el articulo 23 dela Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012, Decreto
1273 de 2018 y demas normas que las adicionen, complementen o
medifiquen. Cuando es persona juridica. O las planillas de pago al
sistema de seguridad social en caso de ser contratista persona
natural.

= Pantallazo de SECOP Il donde pueda ser evidenciado el cargue de
los informes mensuales y respectivos soportes, asi como el cargue
de cada factura de cobro. Aprobado por el supervisor.

El Municipio de Fusagasugé, efectuara las deducciones a que haya lugar
sobre cada pago de conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente
sobre la materia.

Los pagos seran cancelados al contratista por la Secretaria de Hacienda, por
el sistema automatico de pago.

El contratista asumira todos los impuestos, tasas y similares que se deriven
de la ejecucion del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana.

Entre ellos:
Retencion Régimen comin siﬁli?i?czzo

Estampilla procultura 2% 2%

Tasa pro deporte y recreacion | 2.1% 2.1%
Reteica 10 por mil 10 por mil
Justicia familiar 2% 2%

Rete fuente 4% 6%

Adulto mayor 3% | 3%

PARAGRAFO PRIMERO: EI municipio, no reconocera, ningun reajuste
realizado por el contratista en relacion con los costos, gastos o actividades
adicionales que éste requiera para la ejecucién del contrato y que fueron
previsibles al momento de la presentacion de la propuesta. |
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PARAGRAFO SEGUNDO: Si la factura no ha sido correctamente elaborada
0 no se acompaiian los soportes requeridos para el pago, y/o se presenten de
manera incorrecta, el término para el pago sélo empezara a contarse desde la
fecha en que se aporte el ultimo documento y/o se presente en debida forma.
Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
CONTRATISTA y no tendran por ellos derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos se realizarén a través de la cuenta de
ahorros y/o corriente que disponga EL CONTRATISTA acorde con la
certificacion expedida por la entidad financiera aportada por EL
CONTRATISTA.

PARAGRAFQ CUARTO: EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA no reconoceré
pagos sobre la entrega de elementos y/o prestacion de servicios que no
hubieren sido previamente requeridos o autorizados por la Supervision.

3.7. SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA

La supervision estara a cargo de SECRETARIA DE CULTURA - LAURA
ISABEL GUTIERREZ GARCIA y/o quien haga sus veces, quien tendran las
siguientes obligaciones:

1)  Certificar la idoneidad del Contratista cuando haya lugar.

2) Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones
contraidas por las partes.

3) Elaborar informe de ejecucion remitiéndolo de manera oportuna a las
instancias correspondientes.

4) Elaborar la certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del
objeto contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente.

5)  Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual,
el cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con los
sistemas de salud y pensiones en los porcentajes de Ley.

6) Impulsar el trémite de los pagos a favor del contratista en los términos
establecidos para tales efectos.

7)  Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad e incumplimiento
que se presente en la ejecucion del contrato.

8) Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato,
cuando sea procedente.

9) Realizar las correspondientes aprobaciones de Plan de Pagos en la
plataforma SECOP II.

10) Y las demas establecidas por la ley.

TECNICA)

3.8. CARACTERISTICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR (ESPECIFICACIONES TECNICAS) - FICHA
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Para realizar la ADQUISICION DE CAPAS TRADICIONALES PARA LA AGRUPACION TUNA DE LA SECRETARIA DE
CULTURA DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA, se debe cumplir con los siguientes ltems y especificaciones técnicas
que conforman el presupuesto oficial:

ITEM

ELEMENTO

CANTIDAD

CAPAS TRADICIONALES TUNA
Capa para Tuna doble Faz en Royal la fayette:

Patronaje y Corte: Estructura circular o semicircular amplia de capa
tradicional castellana. Debe garantizar un vuelo total en el ruedo de
entre 4.80 m y 5.50 m (seguln la talla del integrante), permitiendo
movilidad idonea para bailes.

+ Estructura del Cuello: Cuello rigido ergonémico reforzado
internamente con entretela pesada termoadhesiva o de sastreria de
alta densidad. Diseiado para soportar el peso continuo de las cintas
tradicionales bordadas y parches institucionales sin deformarse ni
doblarse.

* Cierre y Solapas: Ajuste frontal mediante alamar o broche metalico
reforzado de alta resistencia. Incorporaciéon de solapa interior v
repulgo perimetral en los bordes.

» Forro Interior; Forrado total e integral en tafetan pesado o satén de
alta resistencia, con dobladillo invisible, previniendo desgaste y
facilitando el deslizamiento sobre el jubon. Los colores seran
seleccionados por la entidad

20

El contratista asumira los impuestos, tasas vy contribuciones.

Nota: El contratista debera asumir el transporte, cargue y descargue de los elementos hasta el punto de entrega sin
generar costos adicionales para la entidad.

3.9. IDENTIFICACION DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
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tercero, establece que la descripcion del objeto a contratar debe estar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de
Bienes y Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel.

Por tanto, la clasificacion de los bienes y servicios segin Codigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas
- UNSPSC, objeto del Proceso de Contratacion, es el siguiente:

CODIGOS UNSPSC

SEGMENTO

FAMILIA

CLASE NOMBRE

53000000

53100000

53101900 Trajes

3.10. OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1

Suministrar y entregar las capas objeto del contrato para la agrupacion
Tuna de la Secretaria de Cultura del Municipio de Fusagasuga, en las
cantidades, calidades y especificaciones técnicas establecidas en el
numeral correspondiente del estudio previo, la ficha técnica y los
demas documentos que integren el contrato.

Entregar las capas nuevas, sin uso previo y en perfecto estado,
debidamente confeccionadas, limpias, libres de manchas, deterioros,
defectos de fabricacion o cualquier otra condicion que afecte su
presentacion, calidad o funcionalidad.

Cumplir con el plazo de entrega establecido en el contrato,
garantizando que el suministro de la totalidad de las capas se realice
dentro del término de ejecucion contractual,

Verificar las tallas y medidas requeridas para los integrantes de la
agrupacion Tuna, de acuerdo con la informacion suministrada y las
indicaciones de la Secretaria de Cultura, con el fin de garantizar que
las prendas correspondan a las necesidades de sus destinatarios.

Garantizar que las capas cumplan con las especificaciones técnicas
aprobadas por la entidad, incluyendo el tipo de tela, diseio doble faz,
estructura, vuelo, cuello, sistema de cierre, solapas, forro interior,
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10.

1.

costuras y acabados, asi como los colores definidos por la Secretaria
de Cultura.

Realizar la entrega de las capas en el lugar que determine el
supervisor del contrato, asumiendo los costos de transporte, cargue,
descargue y demas actividades necesarias para su entrega, sin
generar costos adicionales para el Municipio de Fusagasuga.

Garantizar la calidad de los materizles, la confeccion y los acabados
de las capas suministradas, asegurando que cumplan con las
especificaciones técnicas establecidas y sean aptas para el uso
previsto. Asi mismo, responder por los defectos de fabricacion,
materiales o confeccion que se presenten durante el término de
garantia, realizando los ajustes, reparaciones, correcciones o
reposiciones a que haya lugar, sin costo adicional para el Municipio de
Fusagasuga.

Atender oportunamente las  observaciones, solicitudes
requerimientos formulados por el supervisor del contrato relacionados
con la ejecucion del objeto contractual y el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista, dentro de los plazos establecidos
0 acordados con la supervision, segin corresponda.

Elaborar y presentar los informes y soportes que solicite el supervisor
del contrato, relacionados con la ejecucion y el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista.

Presentar los documentos requeridos para el tramite de pago y
liquidacion del contrato, segin corresponda, 'y acreditar el
cumplimiento de las obligaciones legales aplicables.

Cumplir las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del objeto
contractual y aquellas que se deriven de los documentos que integran
el contrato, dentro del marco de las disposiciones legales aplicables.

OBLIGACIONES GENERALES:

1

Cumplir la constitucion politica y las leyes de la republica.

Prestar los servicios objeto del presente contrato en las condiciones
establecidas en los estudios previos y la propuesta presentada
Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos
que se le soliciten en desarrollo del contrato.

Cumplir con las metas del Contrato.
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5. Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento
del objeto contratado.

6. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le
imparta por parte del supervisor del contrato.

7. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales
evitando dilaciones y en trabamientos.

8. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de
la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

9. Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada
para el desarrollo del objeto del contrato.

10. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en
los términos del mismo, si a ello hubiere lugar.

11. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la
celebracién del presente contrato y de la ejecucién del mismo, de
conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de
2007 y sus decretos reglamentarios.

12. Estar afiliado en los sistemas de pension, salud y riesgos
profesionales, si a ello hubiera lugar, tener afiliado al personal a cargo
al Sistema General de Seguridad Social.

13. Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del
contrato y cuatro meses mas y presentarse en la alcaldia municipal
en el momento en que sea requerido.

14. Guardar la reserva, confidencialidad y secreto profesional sobre los
asuntos sometidos a su conocimiento con ocasién de la actividad
contractual.

3.11. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1. Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
obligaciones que hayan surgido como consecuencia de la suscripcion del
presente contrato.

2. Cancelar al CONTRATISTA el valor del contrato, en la forma y plazos
estipulados.

3. Ejercerel control de la ejecucion del contrato por intermedio del Supervisor.

4. Verificar la afiliacidn y pago oportuno y completo de los aportes a los
sistemas de seguridad social integral en salud y pensién.

3.12. INFORMES Y/O PRODUCTOS

El Contratista debera presentar al Supervisor del contrato un informe final de
cumplimiento, acompafiado de los respectivos soportes, para su revision y
aprobacion, una vez se haya realizado la entrega total de los elementos y las
instalaciones a que haya lugar.

1. Informe final de cumplimiento del 100% de las obligaciones descritas en el
numeral 3.10 del presente estudio previo:
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El informe debera contener como minimo el resumen de las
obligaciones ejecutadas, los soportes correspondientes, el registro
fotogréfico de la entrega e instalacion de los elementos cuando aplique
y la constancia de cumplimiento del objeto contractual dentro del plazo
de ejecucion.

El informe debera ser presentado al Supervisor del contrato para su
revisién y aprobacion y cargado en la plataforma SECOP I, junto con
los demas documentos requeridos para el tramite correspondiente.

Asi mismo, el Supervisor del contrato podré solicitar los informes o soportes
adicionales que considere necesarios para verificar |a correcta ejecucion del
objeto contractual, de conformidad con las condiciones v términos pactados.
Una vez se cumpla el objeto del contrato se podra liquidar de mutuo acuerdo
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del contrato, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11
de la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015.

4. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JUR[DICOS QUE
SOPORTAN SU ELECCION.

3.13. LIQUIDACION DEL CONTRATO

El Municipio de Fusagasuga adelantar el presente proceso de contratacion mediante @ modalidad de seleccién de Minima
Cuantia en consideracion a que el valor estimado para la contratacion no excede del 10% de la menor cuantia de la Entidad
Estatal, de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de la Ley
1474 de 2011, y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Para la escogencia del ofrecimiento méas favorable, se tendra como primer criterio de evaluacion el menor precio, en
aplicacion a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, es especial, el contenido del numeral 4,
“La entidad estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de
la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la entidad estatal debe verificar el cumplimiento de los
requisitos de la invitacion de |z oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente”.

De conformidad con €l objeto, obligaciones del contrato que se requiere suscribir para satisfacer las necesidades de |a
alcaldia municipal del Fusagasuga, especificaciones técnicas del bien/servicio a adquirir, el presupuesto oficial estimado,
la modalidad de seleccion que resulta aplicable es MINIMA CUANTIA.

] 5. LIMITACION DE LA CONVOCATORIA A MIPYMES

| Elarticulo 2 del decreto 1860 de 2021, Modifico la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2
| del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, respecto al proceso de Seleccién de Minima Cuantia.
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En virtud de lo anterior, el presente proceso de seleccion puede limitarse a Mipyme siempre que se cumpla las condiciones
establecidas en el Articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 madificado por el Articulo 5 del Decreto 1860 de 2021.
En los siguientes términos:

Las MIPYMES deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la Ley a traves de soporte que ha de
adjuntarse a la solicitud de limitante, segin sea el caso:

Persona Natural Mediante certificacion expedida por ellos y un contador
plblico, adjuntando copia del registro mercantil.

Persona Juridica Mediante certificacion expedida por el representante
legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cémara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, €l cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Adicional se tendra en cuenta que las Mipymes tengan por lo menos 1 afio de existencia legal.

Nota 1: Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado
de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segiin corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso
de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Nota 2: Para la acreditacion deberén observarse los rangos de clasificacon empresarial establecidos de conformidad con
la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen

Nota 3: Cuando la presente convocatoria sea limitada a Mipyme, s6lo podrén presentar ofertas, los proponentes que
acrediten su condicion de Mipyme; de la misma manera en el caso de los proponentes plurales solo se aceptaran las
ofertas de los proponentes integrados Gnicamente por MiPymes colombianas.

Nota 4: Podran participar en el presente proceso de seleccion de minima cuantia toda persona natural o juridica, nacional
o extranjera, ya sea en forma individual, en consorcio o union temporal, Mipymes colombianas que dentro de su actividad
u objeto social puedan desarrollar el objeto que se pretende contratar y que cumplan los requisitos aqui exigidos, este
proceso se puede limitar a MIPYMES MUNICIPALES.

De conformidad al Articulo 2.2.1.2.1.5.2 (...) en su paragrafo Unico establece: PARAGRAFO. De conformidad con el
paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de seleccion para Mipyme
se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el
numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibirén durante el término previsto
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en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las
limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme nacicnal.

El Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de
2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias
limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a
ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el articulo
221.24.24.

6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES

En cumplimiento de lo dispuesto en la Subseccion 6, articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se procede a la
realizacion del anélisis del sector, tendiente a analizar el sector relativo al objeto del proceso de contratacion que se
pretende adelantar, desde la perspectiva legal, financiera, comercial, organizacional, técnica y el analisis de riesgo.; el
analisis del sector debe cubrir tres areas las cuales son andlisis de aspectos generales, estudio de la oferta y estudio de
la demanda el cual se desarrolla en los siguientes términos: Ver anexo 02 - Analisis del Sector.

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

En cumplimiento con lo establecido en el Numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
las caracteristicas y especificaciones técnicas de los bienes objeto de adquisicion, la Secretaria de Cultura adelantd
estudio de mercado para establecer el valor estimado del contrato, por tal se solicitaron cotizaciones en el mes de
septiembre de 2026, mediante solicitudes via correo electrénico, a distintas empresas, de las cuales se recibieron tres
(03) cotizaciones. Con estas se pudo establecer el presupuesto oficial del presente proceso de seleccion.

Por tal se detalla a continuacion las cotizaciones recibidas:

NOMBRE FECHA IDENTIFICACION VALOR
M&G SOLUCIONES adde 53%“;"‘”‘9 g 1069759564 - 2 $7.999.989.20
R&G SOLUCIONES dade SZ%“Z%’””E de 10724960081 | $8.399.996,00
LUZ MARINA CANON o szzt‘zzmb’e de 51644779 8 $7.000.008,00

La variable utilizada para estimar el valor presente proceso de contratacion, se establecié mediante el promedio de las
cotizaciones solicitadas y allegadas en el estudio de mercado realizado por la entidad, teniendo en cuenta tiempo, las
condiciones y necesidades que se pretende suplir con la presente contratacion.

Para determinar el valor estimado del contrato, se calculd el promedio aritmético de los valores unitarios sin IVA de las tres
(3) cotizaciones recibidas para cada item, de acuerdo con la siguiente metodologia:
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Promedio valor unitario sin IVA = (Valor Cotizacion 1 + Valor Cotizacion 2 + Valor Cotizacion 3)/ 3

Al valor promedio obtenido se le calcul6 el IVA del 19 %, cuando aplica, obteniendo asi el valor unitario promedio con IVA.
Posteriormente, dicho valor se multiplicd por la cantidad requerida de cada item para determinar su valor total, Finalmente,
la sumataria de los valores totales de los items determiné el presupuesto oficial del proceso

En ese sentido, aplicando el procedimiento descrito se obtuvo como resultado que el valor estimado para la presente
confratacion corresponde a la suma de SIETE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA'Y SIETE PESOS Y OCHENTA CENTAVOS MCTE ($7.799.997,80) Incluido IVA, y todos los costos directos
e indirectos, impuestos, tasas y contribuciones. Monto que sera respaldado por el certificado de disponibilidad
presupuestal.

Origen de los recursos:

DEPENDENCIA CODIGO RUBRO SECTOR PROGRAMA PRODUCTO
14.0.0 SECRETARIA
DE CULTURA 2.3.2.02.01.002.14.0.0.3301087.032. 33 3301 3301087
CPC META FUENTE BPIN VALOR
2823607 032 1.3.3.3.99 | 2024252900066 | $7.799.997,80

En atencion a lo anterior, y con fundamento en el promedio de las tres cotizaciones recibidas, se presenta a continuacion
|a ficha técnica detallada de los elementos objeto de la contratacion, en la cual se discriminan los valores unitarios y
totales por cada item, conforme a las especificaciones técnicas y cantidades requeridas por la Secretaria de Cultura.

VALOR
: CANTIDA | VALOR TOTAL | VALOR
ITEM ELEMENTO D UNITARI0 | VALORIVA 1 jniTaRi0 | TOTAL
CON IVA
1 | CAPAS TRADICIONALES TUNA| 20 § g $ S

327.731.00 62.268.89 | 389.999.89 | 7.799.997.80
Capa para Tuna doble Faz en
Royal lafayette:

Patronaje y Corte: Estructura
circular o semicircular amplia de
capa tradicional castellana. Debe
garantizar un vuelo total en el
ruedo de entre 4.80 my 5.50 m
(segln la talla del integrante),
permitiendo movilidad idonea
para bailes. * Estructura del
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Cuello: Cuello rigido ergonomico
reforzado internamente con
entretela pesada termoadhesiva
o de sastreria de alta densidad,

| Disefiado para soportar el peso i
| continuo de las cintas
tradicionales bordadas y parches
institucionales sin deformarse ni
doblarse. « Cierre y Solapas:
Ajuste frontal mediante alamar o
broche metalico reforzado de
alta resistencia. Incorporacion de
solapa interior y repulgo
perimetral en los bordes. * Forro
Interior: Forrado total e integral
en tafetan pesado o satén de
alta resistencia, con dobladillo
invisible, previniendo desgaste y
facilitando el deslizamiento sobre
el jubon. Los colores seran
seleccionados por la entidad

NOTA 1: EL VALOR TOTAL A CONTRATAR, ES LA SUMA DE SIETE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS Y OCHENTA CENTAVOS MCTE ($7.799.997,80), incluido IVA y
demas impuestos de Ley.

NOTA 2: EL PROPONENTE QUE PERTENEZCA AL REGIMEN COMUN DEBERA DISCRIMINAR EL RESPECTIVO IVA
EN LA PROPUESTA PRESENTADA. (SI ES EL CASQ)

NOTA 3: LCS DESCUENTOS QUE EL MUNICIPIO REALIZA A ESTE CONTRATO SON: RETEICA (S/N ACUERDO
078/2013). RETEFUENTE: 4% PARA DECLARANTES Y 6% PARA NO DECLARANTES. ESTAMPILLA PROCULTURA:
2%. CONTRIBUCION ESPECIAL AL DEPORTE: 2.1%. ESTAMPILLA ADULTO MAYOR: 3% ESTAMPILLA PARA LA
JUSTICIA FAMILIAR 2%.

LOS TITULOS DESCRITOS SON A TITULO ENUNCIATIVO, EN TODO CASO SERA RESPONSABILIDAD DEL
| OFERENTE SU VERIFICACION

NOTA 4: EL VALOR DEL IVA NO PODRA SER APROXIMADO, Y SE DEBE DEJAR DOS DECIMALES

El contratista asumira todos los impuestos, tasas y contribuciones.

8. ANALISIS TECNICO SOBRE LA ADECUACION DEL CONTRATO AL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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Esta contratacion se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026 asi;

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
DESCRIPCION

DEPENDENCIA DEL ELEMENTO UNSPSC | CANT | DURACION VALOR

ADQUISICION DE
CAPAS
TRADICIONALES
PARA LA
Secretariade | AGRUPACION | g310199 | Uno | Veinte (20)
Cultura TUNA DE LA 0 (1) dias

SECRETARIA DE
CULTURA DEL
MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA

MODALIDAD DE
CONTRATACION

$7.799.997,80 Minima cuantia

9. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE.

Luego de revisar las Ofertas Econodmicas contenidas en todas y cada una de las propuestas presentadas en el proceso
de seleccién del asunto, se seleccionara la de menor precio y se verificara que la misma cumpla con las condiciones de
la invitacion. Si ésta no cumple con las condiciones de la invitacion, se procedera a revisar la oferta con el sequndo mejor
precio y asi sucesivamente. (numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2
Decreto 1860 de 2021).

En la presente modalidad de Minima Cuantia la oferta mas favorable corresponde a aquella que una vez verificados y
cumplidos los requisitos habilitantes juridicos y técnicos y que ofrezca el MENOR PRECIO TOTAL OFERTADO,
resultado de la sumatoria de los valores unitarios de los bienes o servicios requeridos.

La entidad a traves del Comité evaluador realizaré la verificacion de los requisitos habilitantes dentro del término sefialado
en el cronograma de la invitacién publica para la presente contratacion, de acuerdo con los soportes documentales que
acompanan la PROPUESTA presentada.

El proposito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones minimas para los proponentes, de tal manera
que la entidad solo evalle las ofertas de aquellos oferentes que estan en condiciones de cumplir con el objeto del Proceso
de Contratacion.

La Entidad se reserva la facultad de verificar toda la informacién presentada, para lo cual solicitara a las entidades
estatales y privadas la informacion que considere necesaria.

Nota: Sirevisadas las ofertas del proponente habilitado, de conformidad con la informacion establecida por la entidad,
en la respectiva invitacion publica, en caso que se verifique por parte de la Entidad que la propuesta ganadora es
artificialmente baja, en virtud de los lineamientos dispuestos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia
Compra Eficiente, el Comité Evaluador correspondiente requerird a cada uno de los proponentes para que explique las
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razones que sustentan el valor ofertado, sefialando para ello un término perentorio, en un (1) dia hébil, contados a partir
del recibo del requerimiento publicado a traves de la plataforma SECOP I, y dentro del cual deberé allegar la respuesta
solicitada de manera clara y completa, tal y como se describe en el presente documento, toda vez que no habra lugar a
que la Entidad le realice nuevos requerimientos para este efecto. Este procedimiento se replicarad en los demas
proponentes en atencion de su ubicacion en el ranking de menor valor, siempre que hubiere lugar 2 ello

9.1 REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

El proponente, para ser considerado habilitado, debe cumplir con los siguientes requisitos:

Verificacion Juridica Habilitante
Verificacion de oferta economica Habilitante
Verificacion Técnica- Experiencia Habilitante

NOTA: LOS ERRORES E IMPRECISIONES COMETIDOS POR EL OFERENTE AL MOMENTO DE POSTULACION
DE LA OFERTA, NO SERAN EXCUSABLES ANTE LA ALCALDIA DE FUSAGASUGA, CADA OFERTA QUE SE
PRESENTE, VINCULA LEGITIMAMENTE AL OFERENTE Y LO OBLIGA AL CUMPLIMIENTO DE LO OFERTADO.

9.1.1 DOCUMENTOS Y REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

| Los proponentes deberan presentar los requisitos y documentos juridicos sefialados en la invitacién piblica del proceso

de seleccion que tienen por finalidad establecer la habilidad del proponente para participar en el proceso de seleccion y
para contratar con la Entidad.

9.1.2 DOCUMENTACION PARA PERSONA NATURAL

DOCUMENTO

El proponente debe aportar el Registro Mercantil, con fecha de expedicion no mayor a sesenta 60 dias a la
presentacion de la propuesta. La actividad economica registrada debera guardar relacion con el objeto del
proceso, especificamente con la fabricacién, comercializacion y/o suministro de textiles.

Para la persona natural que ejerza su profesion liberal debera aportar; TARJETA PROFESIONAL VIGENTE vy
CERTIFICADO DEL ORGANO COMPETENTE donde acredite que no tiene antecedentes o restricciones en el
gjercicio de la profesion si de esa manera lo estableciera la ley para dicha profesion.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios. El proponente_no debera tener antecedentes Disciplinarios,
2 que le impidan contratar con él estado. La entidad haré la correspondiente verificacion al momento de realizar la
Evaluacién Juridica y dejara constancia de esta.
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Certificado de Antecedentes Fiscales. El proponente no debera tener antecedentes fiscales, que le impidan
3 contratar con €l estado. La Entidad realizara la correspondiente verificacion al momento de realizar |a Evaluacion
Juridica y dejara constancia de esta.

Certificado de Antecedentes Judiciales. El proponente_no debera tener antecedentes judiciales, que le
4 impidan contratar con él estado. La Entidad realizara la correspondiente verificacion al momento de realizar la
Evaluacion Juridica y dejara constancia de esta.

Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas. El proponente_no debera encontrarse en MORA
en el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como

5 infractor de la Ley 1801 de 2016 Cddigo Nacional de Policia y Convivencia. La entidad realizara la
correspondiente verificacién al momento de realizar la Evaluacion Juridica y dejaré constancia de esta.

6 Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM. La Entidad realizara la correspondiente
verificacién al momento de realizar la Evaluacion Juridica y dejara constancia de esta.

7 Autorizacion para consulta y certificacion de antecedentes e inhabilidades de |a Ley 1918 de 2018 del Decreto

reglamentario 753 de 2019, por la comisién de delitos sexuales contra menores de edad.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del proponente colombiano.
8 Deberan aportar copia del Pasaporte las personas naturales extranjeras o cédula de extranjeria que estén
interesadas en participar en el presente proceso de seleccion.

9 | Fotocopia del Registro Unico Tributario RUT.

Anexo: Certificado de pago y cumplimiento de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social en salud,
pensiones y parafiscales (articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por el articulo 1° de la Ley 828 de
2003). Cuando el oferente sea una persona natural, podra diligenciar el modelo sugerido en el Anexo
correspondiente en original, donde deje constancia del pago de sus aportes al Sistema de Seguridad Social en
Salud y/o de sus empleados, al Sistema General de Seguridad Social y Parafiscales, si hubiere lugar a ello.
Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, ha realizado el pago de sus aportes
personales y de los aportes correspondientes a la nomina de los Gltimos seis (6) meses, contados a partir de la
citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

Dicha certificacion debe ser firmada por el proponente y debera anexar las planillas de pago de los seis (6)
meses anteriores a la presentacién de la propuesta.

10

Ausencias de Inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el Estado: Se verificara con una
11 | declaracion de la persona natural en la cual certifica que no esta incurso en inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones para contratar con el Estado. Diligenciar Ia parte final del anexo correspondiente.

12 | Anexo: Carta de Presentacion de la Propuesta, debidamente diligenciada y firmada por el proponente.

13 | Anexo: Compromiso Anticorrupcidn, debidamente diligenciado y firmado por el proponente.
-9.1.3. DOCUMENTACION PARA PERSONA JURIDICA
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DOCUMENTO

Certificado de existencia y representacion legal vigente y renovada, expedido por la Camara de Comercio
respectiva, en el cual cerifique que:

-El objeto social es afin al requerimiento de la presente invitacion;

-La sociedad esta registrada y tiene sucursal en Colombia;

-La vigencia de la sociedad no puede ser inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas;

-El Representante Legal posee facultades para comprometer la sociedad, y en caso tal que lo requiera debera
adjuntar el acto de drgano directivo que le da dicha facultad.

-Haber sido expedido con fecha no mayor a sesenta (60) dias de antelacion & la presentacion de la propuesta.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios. El representante legal y el proponente_no_deberan tener
antecedentes Disciplinarios que le impidan contratar con él estado. La entidad haré la correspondiente
verificacion al momento de realizar la Evaluacion Juridica y dejara constancia de esta.

Certificado de Antecedentes Fiscales. El representante legal y el proponente no deberan tener antecedentes
fiscales que le impidan contratar con él estado. La Entidad realizara la correspondiente verificacion al momento
de realizar la Evaluacion Juridica y dejara constancia de esta.

Certificado de Antecedentes Judiciales. El representante legal no debera tener antecedentes judiciales que
le impidan contratar con €l estado. La Entidad realizara la correspondiente verificacion al momento de realizar la
Evaluacion Juridica y dejara constancia de esta.

Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas. El representante legal no debera encontrase en
MORA en el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia
como infractor de la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de Policia y Convivencia. La Entidad realizara la
carrespondiente verificacion al momento de realizar la Evaluacion Juridica y dejara constancia de esta.

| Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM. La Entidad realizara la correspondiente

verificacion al momento de realizar la Evaluacion Juridica y dejara constancia de esta.

| reglamentario 753 de 2019, por la comisién de delitos sexuales contra menores de edad.

Autorizacion para consulta y certificacion de antecedentes e inhabilidades de la Ley 1918 de 2018 del Decreto

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal.

| Fotocopia del Registro Unico Tributario RUT.

10

| Anexo: Certificado de pago y cumplimiento de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social en salud,

| 2003). Cuando el oferente sea una persona juridica, debera diligenciar y anexar en original, una certificacion
| firmada por el Revisor Fiscal, cuando de acuerdo con la Ley esté obligado a tenerlo, o por el Representante Legal

pensiones y parafiscales (articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por el articulo 1° de la Ley 828 de

cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique que durante los seis (6) meses inmediatamente
anteriores a la fecha de cierre de este proceso, se encontraba a paz y salvo por concepto de aportes al Sistema
General de Seguridad Social Integral y parafiscales, tal como lo indica el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
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En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento de este.

En caso de demostrarse por cualquier medio que el oferente se encontraba en mora o simple retardo en el pago
de los aportes mencionados, se rechazara la oferta.

La certificacion podré ser firmada por el representante legal o su revisor fiscal. En caso de que la certificacion
sea firmada por el Revisor Fiscal si esta obligado a tenerlo, para este tltimo debera adjuntarse el certificado de
antecedentes disciplinarios de la Junta Central de Contadores junto con la tarjeta profesional.

Este requisito se exigira a cada una de las personas juridicas o naturales que conforman el consorcio o la unidn
temporal.

1"

Ausencias de Inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones de la persona juridica para contratar
con el Estado: Se verificara con una declaracion de la persona juridica en la cual certifica que ni la persona
juridica ni el representante legal estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para
contratar con el Estado. Diligenciar la parte final del anexo 1.

12

Anexo: Carta de Presentacion de la Propuesta, debidamente diligenciada y firmada por el representante legal
del proponente. En caso de consorcios y uniones temporales debera ser firmado por el representante legal.

13

Anexo: Compromiso Anticorrupcion, debidamente diligenciado y firmado por el proponente. En caso de
consorcios y uniones temporales debera ser firmado por el representante legal.

14

Anexo: Certificacion De Pagos De Sequridad Social Y Aportes Parafiscales, debidamente diligenciado y
firmado por el proponente. En caso de consorcios y uniones temporales debera ser firmado por el
representante legal. La certificacion podra ser firmada por el representante legal o su revisor fiscal. En caso de
que la certificacion sea firmada por el Revisor Fiscal si esta obligado a tenerlo, para este Gltimo deberé adjuntarse
el certificado de antecedentes disciplinarios de la Junta Central de Contadores junto con la tarjeta
profesional.

Este requisito se exigira a cada una de las personas juridicas o naturales que conforman el consorcio o la unién
temporal.

15

Autorizacion al representante legal: De conformidad con el certificado de existencia y representacion legal, en
caso de que las facultades del representante legal estén limitadas por razén de la naturaleza o cuantia del
negocio juridico, el oferente debera presentar el acta respectiva en la cual se autorizo, con anterioridad a la fecha
de cierre del presente proceso, al representante legal a firmar la oferta y celebrar el correspondiente contrato en
caso de que le sea adjudicado.

En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes debera presentar la respectiva acta,
si a ello hubiere lugar.

9.1.4. DOCUMENTACION PARA UNION TEMPORAL O CONSORCIO

NO

DOCUMENTO

-

Anexo: Documento de constitucion del Consorcio o Unién Temporal, Los propenentes que se presenten bajo
una de estas modalidades deberan presentar el documento que acredite la conformacién del Consorcio o Unidn
temporal con el lleno de los requisitos exigidos por el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.
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En el documento de constitucién debera constar la siguiente informacién:
Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.
El porcentaje de participacion de los integrantes que conforman el proponente plural.

Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del oferente plural y sus respectivas
responsabilidades: En el caso de la Union temporal sefialar en forma clara y precisa, los términos y extension
de la participacion en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la
ejecucion del contrato (ACTIVIDADES), los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la
Entidad contratante.

Designar la persona que para todos los efectos representara el Consorcio o @ la Union Temporal y sefialara las
reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

Indicar el término de duracién del Consorcio o Union Temporal, en el cual no podra ser inferior al plazo de
ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

Para la presentacion de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes juridicos, cada uno de los
integrantes del consorcio o de la union temporal debera acompaiarlos y/o acreditarlos en forma individual, sin
perjuicio del documento de constitucion del consorcio o union temporal,

En los casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas en la ley con el
tnico objeto de presentar una propuesta, celebrar y ejecutar un contrato estatal, la responsabilidad y sus efectos
se regira por las disposiciones previstas en la ley para los consorcios, por o tanto en caso de uniones temporales
es obligatorio senalar los términos y porcentajes de participacion de cada integrante en la propuesta y en la
ejecucion del contrato, so pena de ser como consorcio.

Adicionalmente el consorcio debe estar creado en la plataforma SECOP Il y debe corresponder al documento
de consorcio social.

9.2. DOCUMENTOS Y REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
La evaluacion consistira en verificar los requisitos técnicos.

La presentacion y aceptacion de estos requisitos le permitira al proponente acceder en igualdad de condiciones para
ofertar.

El oferente que esté interesado en participar debera cumplir con la documentacion y requisitos, los cuales son calificados
como HABILITANTES, dentro del proceso de que se describen a continuacion:

REQUISITOS TECNICOS

1 El proponente, o uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal, debera
acreditar experiencia mediante minimo una (1) y maximo dos (2) certificaciones de
contralos suscritos y ejecutados, terminados ylo liquidados, cuyos objetos
correspondan  al  SUMINISTRO,  FABRICACION,  CONFECCION,
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Experiencia

COMERCIALIZACION Y/O ADQUISICION DE PRENDAS DE VESTR, |
VESTUARIO ARTISTICO, VESTUARIO PARA AGRUPACIONES MUSICALES O
CULTURALES, O ELEMENTQS SIMILARES. La sumatoria de los valores de los
contratos acreditados, expresados en salarios minimos mensuales legales
vigentes (SMMLV), debera ser igual o superior al cien por ciento (100 %) del valor
total del presupuesto oficial estimado para la presente contratacion.

Las certificaciones deberén ser expedidas por la entidad o empresa contratante y
permitir verificar el objeto contractual y/o las obligaciones ejecutadas, de manera
que se acredite experiencia relacionada con una o varias de las siguientes
actividades, o con ofras de naturaleza similar o conexa:

«  Suministro, fabricacién, confeccion, comercializacién o adquisicion de
prendas de vestir.

»  Suministro o confeccion de vestuario artistico, escénico o de presentacion
para agrupaciones musicales, culturales, folcléricas o similares.

« Fabricacion, confeccion o suministro de capas, trajes, uniformes u ofras

prendas destinadas a presentaciones artisticas y culturales.

» Dotacién de vestuario para agrupaciones, instituciones, escuelas de
formacion artistica y cultural o entidades publicas o privadas.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el representante legal o funcionario
competente de la respectiva entidad publica o privada contratante.

La experiencia se verificara respecto de los contratos relacionados en el Formato |
de Experiencia del Proponente (Formato No. 02), el cual debera ser diligenciado |
por todos los proponentes.

Para el presente proceso de seleccion no es obligatorio demostrar experiencia en
el RUP, por tanto, si el proponente no tiene dicha informacién contenida en dicho
documento y la informacion de la experiencia que no esta contenida en el RUP,
se pretende hacer valer mediante certificaciones, las mismas deberan contener
como minimo la siguiente informacion:

e Razon social de la empresa o entidad contratante
Nombre del Contratista
Objeto del contrato y descripcién de las obligaciones. El objeto y/o las
obligaciones deben estar relacionadas con las actividades a
desarrollar,

° Tiempo de duracién en afos y meses con fechas de inicio y de
terminacion (dia, mes y afio), de manera que se pueda establecer de

forma inequivoca el tiempo de ejecucion.
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° Porcentaje de participacion en el Consorcio o Unién Temporal, si la
certificacion se expide para un contrato ejecutado bajo alguna de estas
figuras.

o Fecha, firma y cargo del representante legal o funcionario que expide
la certificacién. Constancia de recibido por el contratante o que de la
certificacion se infiera el cumplimiento o ejecucion total del contrato.

Si la certificacion incluye varios contratos, debera indicar los requisitos aqui
exigidos para cada uno de ellos.

NOTA 1: Se acepta como equivalente a la cerificacion de cumplimiento de los
conlratos ejecutados, copia de los mismos, siempre que se acompafien con la
respectiva acta de liquidacion, o de recibo final y de ellos se extracte la informacion
antes sefialada.

NOTA 2: Para la verificacion del requisito habilitante previsto en el presente
numeral se debera tener en cuenta lo siguiente:

1) Todos los proponentes deberan relacionar, los contratos que el Municipio
debera tener en cuenta para efectos de verificar la experiencia.

2) Cuando el proponente aporte cerificaciones de contratos ejecutados en los
cuales participd en Unién Temporal o Consorcio, se le acreditard la
experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion del integrante en el
respectivo Consorcio o Unién Temporal, segun se indique en las mismas, o
en el contrato ejecutado o en el documento de conformacion de la forma
asociativa.

3) Enelcasodelos Consorcios 0 Uniones Temporales, la experiencia habilitante
sera la sumatoria de las experiencias de los integrantes que la tengan.

4) Se tendran en cuenta para la verificacion y evaluacion, aquellas
certificaciones que retinan la totalidad de los requisitos exigidos. No obstante,
lo anterior, El Municipio podra verificar la informacion contenida y podra
solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.

5) La experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la
de esta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios de constituida, La
acumulacion se hard en proporcion a la participacion de los socios en el
capital de la persona juridica.
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6) No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de |a persona
juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo
alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

7) Elproponente para acreditar su experiencia no podra presentar certificaciones
emitidas por el mismo, ni por los integrantes de la Union Temporal o Consorcio
de que haya hecho parte.

8) El oferente extranjero debera cumplir con todos los requisitos,
procedimientos, permisos y licencias previstos para el oferente colombiano y
acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme la
legislacion de su pais. (Articulo 3° Ley 816 de 2003).

NOTA: Valor del Contrato: La sumatoria de los contratos debera ser por un valor
igual o superior al presupuesto oficial del presente proceso.

Para tal efecto, los contratos aportados deben ser llevados a salarios minimos
mensuales legales conforme al afio de terminacion, dividiendo el valor del contrato
por el salario minimo legal mensual vigente a la fecha de terminacion, del afio que
corresponda,

Y utilizando la siguiente formula: VP = Vk / SMit; donde:

VP = Valor presente de los Contratos ejecutados VK= Valor del contrato a la fecha
de terminacion.
SMft = Salario minimo a la fecha de terminacion de los contratos

Se verificara a partir de la informacion que suministre el interesado en el formato
anexo para ello y sus respectivas certificaciones o minutas de los contratos |
ejecutados.

Para el caso de las entidades publicas sera suficiente presentar las minutas de los
contratos o las certificaciones expedidas por la misma con los requisitos
relacionados en el Ultimo parrafo de este numeral donde se haga referencia
expresamente a la experiencia solicitada en esta contratacion.

2 Carta de aceptacion
de los Requisitos
Técnicos

El proponente debera manifestar en el anexo carta de aceptacion de condiciones
técnicas minimas que dara cumplimiento a todas las actividades establecidas en
el anexo técnico que hace parte integral del presente estudio.
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| 3 Anexo formato | El proponente debera prestar el servicio objeto del presente proceso con las
propuesta Economica caracteristicas que son descritas en el ANEXO. - FORMATO DE OFERTA

ECONOMICA.

En el caso consorcios v de las uniones temporales debera ser diligenciada por
el Representante Legal del consorcio o union temporal, cumpliendo con lo indicado
en este numeral.

NOTA ACLARATORIA No. 01: Los precios propuestos en la oferta deben cubrir
los costos directos o indirectos, impuestos, y los demas gastos inherentes al
cumplimiento satisfactorio y total del objeto contractual.

NOTA ACLARATORIA No. 02: Los valores de la oferta econdmica ylo Valor
Total, no podran sobrepasar el valor del presupuesto oficial para el presente
proceso

9.2.1. OFERTA ECONOMICA

El proponente debera adjuntar en la propuesta, su oferta economica indicando todos los componentes que la integran y
determinado el valor total de la misma, la cual en todo caso no podra ser superior al presupuesto oficial que aqui se ha
establecido.

Para la presentacion de la Lista de Precios (Oferta Econdmica) se debera tener en cuenta lo siguiente:

La lista de precios constituye un anexo aparte, por ende, debe diligenciarse.
La propuesta debe presentarse en pesos colombianos, que es la moneda oficial, conforme lo sefiala la Ley 31 de 1992,

El proponente debera cotizar la lotalidad de los bienes ylo servicios, con el lleno de los requisitos técnicos, para poder
tener en cuenta su propuesta.

El valor debe incluir la totalidad de los costos directos o indirectos y demas inherentes a la ejecucion del contrato y por
ninglin motivo se consideraran costos adicionales.

En caso de no discriminar todos los costos directos e indirectos, o no expresar que éstos se encuentran incluidos en el
valor de la propuesta, los mismos se entenderan comprendidos en dicho valor.

Se debera incluir en el valor de la oferia el IVA de los bienes ofertados y todos los impuestos a que haya lugar conforme
alas normas fributarias vigentes. Si el proponente no discrimina el impuesto al valor agregado (IVA) u otro impuesto
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y la adquisicién o servicio causa dicho impuesto, el municipio de Fusagasuga lo considerara INCLUIDO en el
valor total de la oferta y asi lo aceptara el proponente.

El proponente debe proyectar el valor de la oferta por el tiempo de ejecucion del contrato respectivo de forma responsable
y previendo la totalidad de factores que integran los costos y gastos de la ejecucion del contrato.

Seran de |z exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al indicar los costos y valores
totales en su propuesta debiendo asumir los mayores costos o perdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

Correccion Aritmetica: Los errores de tipo aritmético que sean cometidos por el PROPONENTE en su OFERTA
ECONOMICA seran corregidos por la entidad y éste sera el valor que tomaré la entidad para efectos de la OFERTA. La
correccion la realizara la entidad en el momento de la verificacion y evaluacion de las propuestas. Por error aritmético,
se entiende aquel en que incurre el proponente cuando realiza una indebida operacion matematica, pero con la certeza
de las cantidades, requerimientos y valores. Las correcciones efectuadas a las OFERTAS de los proponentes, segun el
procedimiento anterior, seran de forzosa aceptacion para éstos.

1. Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos que genere el contrato.

2. En caso de que el valor de la propuesta supere el del presupuesto oficial destinado para la presente contratacion, la
propuesta sera RECHAZADA.

3. En el evento en que en la lista de precios (oferta econdmica) existan errores y/o modificaciones en la descripcién de
los items, en el codigo respectivo, en la unidad y/o en la cantidad correspondiente, se entendera que el proponente acoge
en su integridad la descripcion, codificacion, unidades y/o cantidades establecidas en la lista de precios (oferta
econémica)

4. Para efectos de seleccionar la oferta mas favorable, para los proponentes que pertenezcan al régimen comin, se
comparara el valor de su oferta antes de IVA, frente a los proponentes que pertenezcan al régimen simplificado. En todo
caso el proponente debera ofertar todos los valores incluido IVA y todos los costos directos e indirectos, tasas y
contribuciones.

5. El Proponente debe indicar en la carta de presentacion si es o no responsable de declarar el IVA, en caso de que
aplique dicho impuesto por el municipio de Fusagasuga lo tendra en cuenta en el valor final de la oferta por la cual se
adjudicara el presente proceso (En caso de proceder)

6. LA NO PRESENTACION DE LA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA) SERA CAUSAL DE RECHAZO,
TODA VEZ QUE ESTE REQUISITO ES PARTE INTEGRAL DE LA OFERTA.

9.2.2. REQUISITO HABILITANTE FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL.

De conformidad con lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 la Entidad no verificara la
capacidad financiera de los oferentes para la habilitacion de |a oferta, teniendo en cuenta que el pago se efectuara contra
entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Es necesario aclarar que el presente proceso NO REQUIEREQUE
SE DETERMINE LA CAPACIDAD FINANCIERAY ORGANIZACIONAL, teniendo en cuenta la modalidad de seleccion,
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es decir, la minima cuantia, Tampoco requiere o sera necesario el RUP para demostrar requisitos habilitantes en el
presente proceso.

9.2.3. REGLAS PARA PERSONAS EXTRANJERA

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas privadas extranjeras
que no tengan establecida sucursal en Colombia El Municipio verificara directa y nicamente la informacién sobre la
capacidad juridica, la capacidad financiera y las condiciones de experiencia de los proponentes. Los oferentes extranjeros
sin sucursal o domicilio en Colombia deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con
arreglo a las disposiciones legales que rigen la materia.

La persona natural o juridica de origen extranjero, podra presentar propuesta, previo cumplimiento de los requisitos
generales establecidos para tal fin, aplicables a los oferentes nacionales con las excepciones del caso y especialmente
cumpliendo los siguientes requisitos:

| 1. Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas privadas extranjeras
| que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan acreditar la constitucion de un apoderado, domiciliado y

residente en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para
representarla administrativa, judicial o extrajudicialmente.

2. Debera adjuntar el certificado de existencia y representacion legal o el documento equivalente del pais en que se haya
constituido legalmente, en el cual conste, fecha de constitucion, objeto, duracién, nombre del representante legal, o
nombre de la persona que tenga capacidad para comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefalando
expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando
la autorizacion o documento correspondiente que lo faculte. Si el mismo se encuentra en idioma distinto al castellano,

| debera adjuntar el texto en el idioma original acompafiado de la traduccion respectiva. En el evento en que el oferente

extranjero ostente limitacion en su capacidad de contratacion o de oferta, debera adjuntar el documento mediante el cual
se remueva dicha limitacion. En lo no previsto aqui expresamente, se aplicara el régimen dispuesto para los nacionales
colombianos y que le sea aplicable a los extranjeros.

3. El oferente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso. En el evento en que dicha
experiencia se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para efectos de certificarla debera adjuntar la certificacion
respectiva que debera cumplir con los requisitos establecidos en el pliego de Condiciones. Adicionalmente, si la
certificacion se encuentra en idioma distinto al castellano, debera adjuntarse ademas del documento en idioma extranjero,
|la traduccion del documento.

4, En caso de aplicar este numeral debera indicarlo en el formato correspondiente.

5. Los proponentes extranjeros que deseen participar en el presente proceso deben presentar la informacion financiera
que se relaciona a continuacion, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la firma de
quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo a la normatividad vigente del pais de origen: a. Balance General
b. Estado de Resultados. Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF).
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El oferente extranjero debera aportar los Estados Financieros con corte al dltimo periodo contable completo segtin su
pais de origen, traducido al castellano y expresado en pesos colombianos de acuerdo con la Tasa Representativa del
Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera, vigente a la fecha de corte, los cuales deberan cumplir
con los requisitos establecidos en el pliego de Condiciones. 6. El oferente extranjero debera cumplir con todos los
requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad
para contratar y obligarse conforme la legislacion de su pais. (Articulo 3° Ley 816 de 2003).

DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR - APOSTILLA, LEGALIZACION Y TRADUCCION

De acuerdo con lo establecido en la ley 455 de 1998 “Por medio de la cual se aprueba la "Convencion sobre la abolicion
del requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros”, suscrita en la Haya el 5 de octubre de 1961, en
concordancia con lo regulado por el articulo 251 del Cadigo General del Proceso y la Resolucion 251 de 2016, o la que
haga sus veces, cuando se aporten documentos publicos otorgados en el exterior, los mismos deberan venir debidamente
apostillados o legalizados, segun corresponda. Asi:

Apostilla: Procede para que un documento publico emitido por un pais que hace parte de la Convencién de La Haya
tenga validez en el territorio colombiano; por lo que dicho documento debe estar apostillado por la Entidad competente
del pais de origen.

Legalizacion: Procede para que un documento emitido por un pais que no hace parte de la Convencion de la Haya tenga
validez en el territorio colombiano; por lo que dicho documento debe cumplir con el requisito de Legalizacion, que consiste
en certificar la firma de funcionario plblico en ejercicio de sus funciones.

Traduccion: Para los documentos extendidos en idioma distinto del se requiere que sean aportados con su
correspondiente traduccion, los mismos deberan contar con la apostilla o legalizacion respectiva, seglin sea el caso.

Nota: En el evento en que los documentos otorgados en el exterior no cumplan con lo sefialado en el presente numeral,
no seran tenidos en cuenta.

CONVALIDACION DE TIiTULOS: “En ejercicio de lo sefialado en el Articulo 26 de la Constitucion Politica de Colombia,
el Articulo 178 del Decreto 019 de 2012, y concepto emitido por el Ministerio de Educacion Nacional del 19 de Abril de
2012, los proponentes que presenten dentro de su equipo de frabajo personas que hayan cursado carreras profesionales
o postgrados en el exterior, deberan presentar los titulos debidamente convalidados de acuerdo con la Resolucidn N°.
6950 de 2015.

Nota 1: De conformidad con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley 842 de 2003, podran ser matriculados en el Registro
Profesional de Ingeniercs y obtener tarjeta profesional, para poder ejercer la profesion en el territorio nacional, quienes
hayan obtenido el titulo en cualguiera de sus ramas, otorgado por Instituciones de Educacion Superior que funcionen en
paises con los cuales Colombia haya celebrado tratados o convenios sobre reciprocidad de titulos, situacién que debe
ser avalada por el ICFES o por el organismo que se determine para tal efecto.

Asi mismo, quienes hayan adquirido el titulo académico de Ingeniero en cualquiera de sus ramas, otorgado por
Instituciones de Educacién Superior que funcionen en paises con los cuales Colombia no haya celebrado tratados o
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convenios sobre reciprocidad de titulos; siempre y cuando hayan obtenido la homologacion o convalidacion del titulo
académico ante las autoridades competentes, conforme con las normas vigentes sobre la materia.

Nota 2: Los titulos académicos de postgrado de los profesionales matriculados no seran susceptibles de inscripcion en
el registro profesional de ingenieria, por lo tanto, cuando se necesite acreditar tal calidad, bastara con la presentacion del
titulo de postgrado respectivo, otorgado por universidad o institucion autorizada por el Estado para tal efecto. Si el titulo
de postgrado fue otorgado en el exterior, solo se aceptara debidamente apostillado de acuerdo con las normas que rigen
la materia.

Nota 3: Todos los titulos obtenidos en el extranjero deberan ser convalidados ante el Ministerio de Educacién Nacional,
toda vez que, de conformidad con lo sefialedo en la Guia Préactica para la Convalidacion de Titulos Profesionales en
Colombia publicada en la pagina web del Ministerio de Educacién Nacional, “La existencia de convenios intemacionales
no exonera al interesado del tramite correspondiente”.

Asi mismo, la Resolucion 6950 del 15 de mayo de 2015, del Ministerio de Educacion, sefiala en el articulo 3 del Capitulo
Il: “DE LOS CRITERIOS APLICABLES PARA LA CONVALIDACION DE TITULOS', que para efectos de la
convalidacion de titulos de pregrado y de postgrado se debera hacer una evaluacién de la informacion y en su orden
verificar cual de los criterios alli descritos aplican para proceder al tramite correspondiente.

9.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

Con fundamento en lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, se efectud una modificacion en los criterios
de desempate de las ofertas en los procesos de contratacion, en el marco del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082, el
cual se modificé por el Decreto 1068 de 2021, cuya vigencia se dispuso en su articulo octavo (8°) de la siguiente manera:
‘Las disposiciones contenidas en el presente Decreto se aplicaran a los procedimientos de seleccién cuya invitacion,
aviso de convocatoria o documento equivalente se publique a los tres (3) meses contados a partir de su expedicion. Este
Decreto modifica la Subseccion § de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2, asi como los

22.1.24.215,22124.2.16, 2.2.1.24.2.17. y 2.2.1.2.4.2.18.; adiciona un parégrafo al articulo 2.2.1.2.3.1.9; y deroga
el articulo 2.2.1.1.2.2.9. Del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional.

En virtud de lo anterior, a la fecha el precitado Decreto 1860 de 2021 entr6 en vigencia, por lo que, en caso de empate
en el puntaje total de dos o mas ofertas, el Municipio de Fusagasuga deberéa utilizar las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando, en todo caso, las obligaciones contenidas en
los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

Con el fin de dirimir un empate cuando respecto del puntaje total se llegue a presentar esta situacidn, en la puntuacion
de dos o mas oferias, de manera que una u otra queden ubicadas en el primer orden de elegibilidad y debera aplicarse
lo siguiente;

FACTORES DE DESEMPATE

Articulo 35 de la Ley 2069 de 2020. Medios de acreditarlo articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015,
modificado y adicionado por el articulo 3° del Decreto 1860 de 2021
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FACTOR

MEDIO DE ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales
frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

Para acreditar este factor de desempate se tendran en
cuenta las definiciones de que trata el articulo
2211131, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9. Del Decreto 1082 de 2015 (Puntaje para la
promocion de la industria nacional en los Procesos de
Contratacion de servicios. Adicionado Decreto 680 de
2021), Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la
promocion de la industria nacional en los Procesos de
Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se
aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios
Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1.
Citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el
puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2de la Ley 816
de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso
anterior. Por tanto, este criterio de desempate se
acreditara con los mismos documentos que se presenten
para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique
el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el
pliego de condiciones, invitacion o documento
equivalente, las condiciones y los documentos con los
que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a
efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso,
deberan cumplir con los elementos de la nocion de
Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional y
observando los mismos lineamientos prescritos en el
articulo 2.2.1.24.2.9, solo que el efecto de acreditar
dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia,
mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la

cual participe o participen mayoritariamente; o,
la de un proponente plural constituido por mujeres

Su acreditacién se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado
por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya.
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cabeza de familia, mujeres victimas de violencia | Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la
intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe | cesacion de esta se otorgara desde el momento en
o participen mayoritariamente, que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
! notario. En la declaracién que se presente para
acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento
de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la
Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley
1232 de 2008.

lgualmente, se preferira la propuesta de la mujer
victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicion de conformidad con elarticulo 21 de
la Ley 1257 de 2008, eslo es, cuando se profiera una
medida de proteccion expedida por la autoridad
competente, En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de
2008, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a
aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara
un cerificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que més del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte
de la persona juridica esta constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que participen en la
sociedad, aportando los documentos de cada una de
ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores,

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales,
(f se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefaladas en los
incisos anteriores de este numeral,
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De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el
titular de la informacion de estos datos sensibles, como
es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate”

3. Preferir la propuesta presentada por proponente que
acredite en las condiciones establecidas en la Ley que
por lo menos el 10 % de su némina esta en condicion de
Discapacidad. De acuerdo con el articulo 24 de la Ley
361 de 1997,

Debera estar debidamente cerificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan
sido contratados con por lo menos un (1) afo de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacién o desde el momento de la constitucion de
la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y
que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del
contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el
integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de
su némina esta en condicidn de discapacidad, en los
terminos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata
este numeral se acreditara con el cerificado de aportes
a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su
constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1)
ano, en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite la vinculacién en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pensién establecido en la Ley.

Para ello, la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segln carresponda,
entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la
gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
nomina y el numero de frabajadores que no son
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pensién.
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Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) aiio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
; cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que
trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del Gltimo ano del
tiempo de constitucion de la persona juridica,
cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en
el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal acreditara el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias
de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pension establecido
en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las
personas enunciadas anteriormente  podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el
otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la
ley, allegard un certificado, mediante el cual acredita,
bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivancia, y cumple la
edad de pension; ademas, se debera allegar el
documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el
numero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite
un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria
de trabajadores vinculados en |a planta de personal de
cada uno de sus integrantes.
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5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que
por lo menos diez por ciento (10%) de su nomina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Paralo cual, la persona natural, el representante legal
o el revisor fiscal, seglin corresponda, bajo la
gravedad de juramento sefalard las personas
vinculadas a su némina, y el nimero de identificacién
y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afo contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendré en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que
trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del (ltimo afio o del
tiempo de su constitucién cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador,

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en los terminos del Decreto Ley 2893 de 2011, o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%)
del total de la némina de sus integrantes pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana.

Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria
de la nomina de cada uno de los integrantes del
proponente  plural. Las personas  enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes.
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En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como es el caso de las persones que pertenece a
la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de

reintegracién o reincorporacion o de la persona juridica

| en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la

de un proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

Para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado
para la Paz, ii) el cerlificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacion que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion
0 iv) cualquier otro cerdificado que para el efecto
determine la Ley. Ademé&s, se eniregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante
legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo
la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.
Ademas, debera aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacion o reintegracion.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard
alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas
parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el
revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal
situacion aportando los documentos de identificacion de
cada una de las personas en proceso de
reincorparacion,

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de la informacién de
estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de
manera previa y expresa el manejo de esta informacion,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012 como requisito para el otorgamiento de este
criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural | 7. 1. Esté conformado por al menos una madre
siempre que se cumplan las siguientes condiciones. cabeza de familia y/lo una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se
acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6
del presente articulo; o por una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria
o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorparacion o reintegracion, aportando  los
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documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este numeral. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25
' %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el
anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco
, por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
! oferta.

i 7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la
' madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni
. sus accionistas, socios o representantes legales podran
j ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. Lo manifestara
en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
| desempate se entregan certificados que contienen datos
[ sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera
: previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en
[ los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
| 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

| 8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o | Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual
' cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente | se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
| plural constituido por Mipymes, cooperativas o | presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
| asociaciones mutuales. articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

i Asimismo, se preferira la oferta presentada por una
cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presente entre
! cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el
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tamafio empresarial de grandes empresas junto con
micro, pequefas o medianas, se preferira la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas
0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes  plurales cuyos integrantes  estén
conformados  (Onicamente  por  cooperativas vy
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con ofras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefas o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacién empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural | La condicion de micro o pequefia empresa se
constituido por micro ylo pequefias empresas, | verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
cooperativas o asociaciones mutuales. presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se
acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes  estén conformados  Unicamente  por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que
los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira |a oferta de aquellos proponentes
plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
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Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte a
31 de diciembre del afo anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados
a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados
durante el afo anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté conformado por
al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual
que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa
o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y
(c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural,

Para lo cual el proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica y
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador
publico, segun corresponda, entregard un certificado
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales.

lgualmente, cuando la oferta es presentada por un
proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara
el documento de conformacion del proponente plural v,
ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa 0 asociacion mutual en los términos del
numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni
sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara mediante un certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal

| dela persona juridica.

. En el evento en que el empate se presente entre
| proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de
| los incisos anteriores,

cuyos integrantes estén
conformados  Unicamente  por  cooperativas ¥
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se
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preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeias o
medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas | Para lo cual se presentara el certificado de existencia
como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o | y representacion legal en el que conste el
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley
1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los
términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este
numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el | Sila entidad quiere hacer uso de este método debera

oferente estar establecido previamente en el pliego de
condiciones, invitacion o documento que haga sus
Veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un
Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

PARAGRAFO 2. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los
factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion
ylo reintegracion y iii) Ia poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP Il no se publicaré para conocimiento de terceros la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
S0Cios o accionistas.

PARAGRAFO 3. El Municipio garantizara la aplicacion de los anteriores criterios de desempate y en caso de
incongruencia ente el Ordenamiento Juridico y el medio de acreditacion indicado en el cuadro anterior, primaran las
reglas contenidas en la Ley, los Decretos y demas reglamentaciones a que haya lugar.
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NOTA: las demas reglas sobre el procedimiento de seleccion se encuentran establecidas en la invitacion publica —
documento que hace parte integral del presente proceso y estudio previo.

10. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMAS DE MITIGARLO

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y los lineamientos
de la Agencia Colombia Compra Eficiente, Secretaria de Cultura establece en el ANEXO - MATRIZ DE RIESGOS Iz
Estimacion y Asignacion de riesgos que pueda presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato y que tienen la
potencialidad de alterar el equilibrio econdmico del mismo.

10.1. EL SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ES_TIMACION, Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Estan establecidos en la matriz de riesgo y se describen las circunstancias que se consideran constituyen riesgos que
en un futuro puedan afectar el equilibrio econdmico del contrato, determinando su tipificacion, estimacién cualitativa y
cuantitativa y asignacion, permitiendo reducir la posibilidad de ocurrencia del evento y de su impacto en el proceso de
contratacion.

A partir de la fecha de suscripcion del Contrato y en todas las etapas de este (Inicio y ejecucion) el Contratista asume los
efectos derivados de todos y cada uno de los riesgos asociados a este Contrato, al igual que respecto a los que logre
determinar, salvo los casos en que expresamente se ha determinado lo contrario. En este sentido, el Contratista asume
los efectos derivados de los riesgos que se listan mas adelante de manera general, ademas de aquellos que se
desprendan de otras clausulas o estipulaciones de este Contrato, sus anexos o que se deriven de la naturaleza de este
Contrato. Por lo tanto, no procederan reclamaciones del Contratista basadas en el suceso de alguno de los riesgos
asumidos por el Contratista y como consecuencia el Municipio no hara reconocimiento alguno, ni se entendera que ofrece
garantia alguna al Contratista, que permita eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de alguno de estos
riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia se encuentren expresamente pactados en el Contrato que se suscriba.

Con base en lo anterior se establece dentro del presente estudio el soporte del analisis de riesgos, para lo cual se utilizo
los instructivos del documento CONPES 3714 del 1 de diciembre de 2011 y la tabla CONPES para la estimacion del
riesgo de acuerdo con su probabilidad de ocurrencia e impacto, por lo tanto, se hace necesario que los futuros oferentes
conozcan lo que a continuacion se sefizala:

a) Riesgo previsible: Son aquellos heches o circunstancias que por la naturaleza del contrato son de posible ocurrencia.

b) Riesgo imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias coyunturales ¢ administrativas, que no se pueden prever,
tales como los desastres naturales que afectan la ejecucion del contrato.

c) Tipificacion del riesgo: Es la definicion que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de riesgo que se
puedan presentar en la ejecucion del contrato. En otras palabras, consiste en sefalar los hechos de la humanidad o de
la naturaleza que en un futuro pueden ccasionar dafio para la estructura econdmica del contrato.

Estimacion del riesgo: Consiste en determinar un valor para los riesgos que se han tipificado.
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En este sentido se anexa la tabla de los riegos previsibles por el contratista y el contratante. (VER ANEXO MATRIZ DE
RIESGOS)

11. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS
DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL
OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO.

El contratista debera constituir, a favor del Municipio de Fusagasuga, la Garantia Unica en los términos del articulo 7 de
la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015; que cubra los riesgos, en las cuantias y vigencias:

RIESGOS A ASEGURAR
AMPAROS VALORES ASEGURADOS VIGENCIA
cumplimiento general del contrato. 20% del Valor del contrato lgual al plazo de ejecucion del
contrato y seis (6) meses mas
Calidad y correcto funcionamiento de los 10% del Valor del contrato lgual al plazo de ejecucion del
bienes contrato y seis (6) meses mas

De acuerdo con el anélisis del sector y a la matriz de riesgos, se observa que el incumplimiento a las obligaciones
contractuales de los servicios prestados constituye el mayor riesgo para el normal desarrollo del objeto contractual por lo
que el contratista debera constituir a favor de la alcaldia municipal de Fusagasuga las siguientes garantias que de
conformidad con la Seccion 3 Garantias del Decreto 1082 de 2015 sean aplicables, con la siguiente cobertura:

De cumplimiento cuyo valor sera del veinte por ciento (20%) del valor del contrato, la cual estara vigente por el término
de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la poliza y realizar la
actualizacion de la garantia a la fecha de suscripcion del acta de inicio. (numeral 3 del articulo 2.2.1.2.3.1.7 y Articulo
2.2.1.2.3.1.12, del decreto 1082 de 2015.)

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: cuyo valor sera del diez por ciento (10%) del valor del contrato, la
cual estara vigente por el termino de ejecucion del contrato y seis (06) meses mas, contados a contados a partir de la
fecha de expedicién de la péliza y realizar la actualizacion de la garantia a la fecha de suscripcion del acta de inicio.
(Articulo 2.2.1.2.3.1.16 del decreto 1082 DE 2015)

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debera Constituir la garantia a favor de MUNICIPIO DE FUSAGASUGA por los valores
y con los amparos previstos en el mismo y mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo
debera cargarla a la plataforma SECOP Il a mas tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la ACEPTACION del
contrato, para la revision y aprobacion por parte del Municipio de Fusagasuga.

En todo caso, en cualquier evento de aumento del valor del contrato o prorroga en su vigencia, EL CONTRATISTA estara
obligado a ampliar o prorrogar las garantias en forma proporcional de manera que se mantengan las condiciones
originales, cuyos costos deberan ser asumidos por el contratista.

Nota. En la invitacion publica se encuentra informacion relevante sobre aspectos complementarios a la presente
contratacion. La Invitacion Publica hace parte integral del presente proceso y estudio previo.
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COLOMBIANO.

12.  ACUERDOS COMERCIALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO VIGENTES PARA EL ESTADO

vigente suscrito por Colombia,

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, se efectud la veriﬂcacfén en la
pagina web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, en el link "Acuerdos de Contratacion Piblica”, para determinar
si la presente contratacion se encontraba o no cobijada por un Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio
vigente para Colombia, encontrando que el objeto a contratar NO se enmarca dentro de ningin tratado Internacional

ANEXOS TECNICOS
Analisis de mercado (3 cotizaciones)
Analisis del sector
Matriz de riesgos

Cullura Secretaria de Cultura

Secretario de Gabinete y Buen Gobierno
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Firma

7720;@: ﬁ A — i Qm

¢~ GesTION DOCUNENFAMS

Criginal: Direccitn de Contralacion
| Nombre del archivo sistematizado:

Proyecto: Luisa Maria Rodriguez / contratista Secretaria de Cultura J»'L
Revisd: Laura Isabel Gutiérrez / Secretario de Cultura’”
Revisd: Paula Alejandra Patifio D./ Abogada/ Direccion de Contratacion

ol

Reviso: Eblyn Estefany Navarro Martinez. / Directora de Contratacidni' g

Pagina 44 de 44
FO-GJ-015 4



