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ESTUDIO PREVIO
PROCESO POR LA MODALIDAD DE MiNIMA CUANTIA N° MC-SVCH-SGG-514-2026

Con el objeto de dar cumplimiento a lo ordenado por los numerales 7 y 12 del articulo 25 de
la ley 80 de 1993 y al articulo 2.2.1.2.1.5.1 del decreto 1082 del 2015, modificado por el
articulo 2 del decreto 1860 de 2021, se permite presentar el andlisis para la contratacién del
ELABORACION Y ACTUALIZACION DE PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO Y
LA APLICACION DE LA BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL.

1. JUSTIFICACION

La necesidad de contratar con el servicio de un profesional de Psicologia se encuentra
sustentada en los resultados y recomendaciones establecidos en el Informe de Gestién del
Riesgo Psicosocial realizado en la entidad.

De acuerdo con dicho informe, se identificaron trabajadores con niveles altos y muy altos de
estrés, situacion que requiere la implementacidn de acciones de intervencién, seguimiento y
prevenciéon dentro del Sistema de Vigilancia Epidemioldgica de Riesgo Psicosocial. El informe
establece que los niveles altos requieren intervencién. Teniendo en cuenta que de las 43
personas evaluadas en la Administracion Municipal encontramos 21 funcionarios
presentando un nivel alto de estrés estos funcionarios necesitan intervencién inmediata
teniendo en cuenta la devolucién individual y el porcentaje que arroja la Bateria de Riesgo
Psicosocial es de 71.43 % - 100%

Asimismo, se recomienda implementar y fortalecer el seguimiento de los trabajadores
identificados con exposicidén a estrés, asi como desarrollar actividades relacionadas con la
promocién de la salud mental, gestién del estrés, gestion de emociones, hébitos y estilos de
vida saludables.

De igual manera, el informe recomienda generar espacios de asesoria psicoldgica preventiva,
orientados a brindar orientacién y herramientas para la gestion del estrés, asi como
desarrollar grupos focales y actividades de intervencién dirigidas al fortalecimiento de las
relaciones interpersonales y el bienestar de los trabajadores.

PLAN DE SOSTENIBILIDAD 2026

Con el propésito de dar continuidad a las acciones implementadas, fortalecer el
cumplimiento de las disposiciones aplicables y prevenir posibles incumplimientos, se
establecen las siguientes acciones para la vigencia 2026:

1. Reaplicaciéon de la bateria de riesgo psicosocial:
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Realizar una nueva aplicacién de la Bateria de Instrumentos para la Evaluacién de Factores de
Riesgo Psicosocial durante la vigencia 2026, de acuerdo con la periodicidad y los lineamientos
establecidos en la Resolucién 2764 de 2022 del Ministerio del Trabajo, conforme a las
condiciones y resultados de la evaluacién anterior.

2. Continuidad de la Escuela de Lideres:

Dar continuidad a la Escuela de Lideres, mediante actividades de formacion y fortalecimiento
de competencias en liderazgo, comunicacion, manejo de conflictos y prevencién de riesgos
psicosociales, con una periodicidad trimestral y una duracién aproximada de dos (2) horas
por jornada.

3. Seguimiento a la politica de desconexién laboral:

Mantener la implementacién de la Politica de Desconexién Laboral y realizar seguimiento
periédico a su cumplimiento, incluyendo verificaciones mensuales, con el fin de identificar
oportunidades de mejora y adoptar las acciones correctivas o preventivas que sean
necesarias.

La contratacidn de servicios profesionales para el disefio, actualizacién e implementacion de
estos protocolos constituye una herramienta para fortalecer la gestién institucional de la
salud mental, el riesgo psicosocial, la convivencia laboral, la prevencién del acoso, las
violencias basadas en género y la discriminacidn, articulando las obligaciones normativas con
las necesidades reales identificadas en la Alcaldia Municipal.

La propuesta busca que los resultados de las intervenciones realizadas se traduzcan en
acciones concretas, rutas de atencién, protocolos aplicables, mecanismos de prevencién y
estrategias de seguimiento, contribuyendo al fortalecimiento del SG-SST y a la consolidacion
de entornos laborales seguros, saludables, respetuosos e inclusivos

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Alcaldia Municipal de San Vicente de Chucuri, en el marco de las disposiciones
establecidas en la Resolucién 2764 de 2022 del Ministerio del Trabajo, orienta sus acciones
hacia la identificacién, evaluacién, monitoreo e intervencién de los factores de riesgo
psicosocial en el entorno laboral, con el propdsito de promover condiciones de trabajo

saludables y contribuir a la proteccion de la salud y el bienestar integral de los servidores
publicos y demas colaboradores.

En este contexto, resulta pertinente contar con los servicios de un profesional en Psicologia,
con especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, que contribuya al fortalecimiento de
las estrategias de promocion de la salud mental, prevencidn e intervencién de los factores de
riesgo psicosocial, asi como al desarrollo de acciones encaminadas al fomento de estilos de
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vida y trabajo saludables, en articulacién con las actividades establecidas en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la entidad.

En cuanto a la elaboracién y actualizacion de los protocolos La Alcaldia Municipal de San Vicente
de Chucuri, en cumplimiento de sus responsabilidades frente al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y con el propdsito de fortalecer las acciones de
promocion de la salud mental, prevencién de los factores de riesgo psicosocial y proteccion
del bienestar de sus servidores publicos, y demas personas vinculadas a la Administracién
Municipal, requiere contratar servicios profesionales especializados para el disefio, Creacién
e implementacion, socializacidn de protocolos institucionales.

La necesidad de esta contratacién se fundamenta en la evolucién del marco normativo
vigente en materia de salud mental, especialmente en la Ley 2460 de 2025, que modifica la
Ley 1616 de 2013 y establece disposiciones relacionadas con la promocién y cuidado de la
salud mental, la prevencion de los trastornos mentales y la atencién integral e integrada.,

De igual manera, la Ley 2460 de 2025 establece que, en el dmbito laboral, las entidades
deben evaluar y ajustar periédicamente los lineamientos para prevenir y controlar los
factores de riesgo psicosocial que puedan generar efectos sobre la salud mental de los
funcionarios, asi como promover acciones de prevencién, sensibilizacién, orientacién vy
control.

En este contexto, se hace necesario que la Administracion Municipal fortalezca sus
herramientas institucionales para la prevencién, identificacién, atencién, orientacidn,
activacion de rutas y seguimiento de situaciones que puedan afectar la salud mental, la
convivencia laboral y el bienestar de los funcionarios

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

3.1. Objeto

“ELABORACION Y ACTUALIZACION DE PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Y LA APLICACION DE LA BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL”

3.2. Clasificacion UNSPSC

93 Servicios Politicos y de Asuntos Civicos

9314 Servicios comunitarios y sociales

931418 Empleo

93141808 Servicios de seguridad o salud ocupacional
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ACTIVIDADES ESPECIFICAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

Para el desarrollo del objeto contractual, se debe adquirir los siguientes servicios, para asi
poder realizar las actividades especificas, que delimitan el alcance de este.

item| sl DaScripaion R e
Aplicacién de la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo

1 |Psicosocial de acuerdo con los lineamientos establecidos en la Resolucion 2764 de 2022
del Ministerio del Trabajo.

Protocolo de desconexidn laboral: Crear, regular y promover la desconexién laboral de
los trabajadores y servidores publicos, para garantizar el tiempo libre efectivo
(descanso, licencias, permisos y vacaciones), y permitir la conciliacién entre vida
personal, familiar y laboral

Protocolo de promocién y prevencion en salud mental y estilos de vida y trabajo
3 |saludable: Proteger, mejorar y recuperar la salud mental de los trabajadores y fomentar
condiciones de vida y trabajo mas saludables

Protocolo de primeros auxilios psicolégicos (PAP): Las empresas deben tener un
Protocolo de Primeros Auxilios Psicolégicos (PAP)porque es la herramienta operativa
4 |para dar cumplimiento a la normatividad vigente en salud mental, atender de
inmediato crisis emocionales en el trabajo, prevenir complicaciones y protegerse de
sanciones legales

Protocolo (PAP) incluyendo: ideacion suicida, intento de suicidio, crisis emocional grave:
Aunque la resolucion estd dirigida al sector salud, las empresas en general deben
adoptar protocolos de Primeros Auxilios Psicoldgicos para fortalecer sus Sistemas de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

3.1.1 Organizacién.

1. La empresa operadora debe poseer el reconocimiento y la experiencia mayor a 08 afios
en actividades relacionadas con practicas de medicina.

2. El proponente debera acreditar la disponibilidad de un psicologo especialista en
seguridad y salud en el trabajo que cumpla con los siguientes requisitos:

> Tarjeta profesional vigente
> Experiencia general igual o superior a 3 afios
> Experiencia especifica en diagndstico e intervencion de riesgo psicosocial.

Para dicha acreditacién se requiere que se adjunte hoja de vida de la profesional con
todos los anexos que documentan lo solicitado.

3. El oferente debera acreditar el cumplimiento del Decreto 1072 y la Resolucién 0312 de
2019 con el certificado de cumplimiento de la implementacién del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo emitido por la ARL de la empresa.
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3.1.2 Alcance

El alcance del objeto del contrato es Elaboracién y actualizacién de protocolos de Seguridad y
Salud en el trabajo y la aplicacién de la bateria de riesgo psicosocial

4. CLASE DE CONTRATO

De acuerdo con el objeto y actividades a ejecutar, se contempla un CONTRATO DE
CONSULTORIA.

5. PLAZO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo del contrato es de CUARENTA Y CINCO (45) DIAS a partir de la firma del acta de inicio
de este. Si durante su ejecucion se presentan situaciones no previstas, ajenas al control del
contratista, que alteren el progreso normal de ejecucién, éste podra comunicar tales hechos
por escrito a través del supervisor del contrato y solicitar con base en ello prérroga del plazo.
El municipio, previo concepto del supervisor y después de estudiadas las situaciones no
previstas y las causas que las originan, podrd conceder la prérroga del plazo. En tal caso, se
suscribiran las clausulas modificatorias y se ampliard la garantia correspondiente, si las hay.

6. PERFIL DEL CONTRATISTA

El proponente podrd ser persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la experiencia directamente relacionada con el drea de
que se trata, capacidad juridica y legal al dia, para prestar el suministro; dicha informacién
debe reposar en el objeto social del certificado de existencia y representacién legal para las
personas juridicas, y en las actividades del registro mercantil y el RUT para las personas
naturales, que les permita el desarrollo de estas actividades y demas documentos del
proceso para contratar.

7. CAPACIDAD JURIDICA REQUERIDA PARA CONTRATAR

Acreditar su capacidad juridica, con la siguiente documentacion:

7.1 Propuesta técnica y econémica

Propuesta técnica y econdmica, debidamente firmada por él, o el representante legal de la
persona juridica, o quien acredite estar debidamente autorizado para dicho efecto.

7.2 Certificado de existencia y representacion legal — persona juridica

A
fO & Q ©
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Acreditar su existencia y representacion legal y acreditar su calidad de proveedor para este
tipo de bienes, mediante la presentacién del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la cdmara de comercio, de fecha no mayor a treinta (30) dias previos a la fecha
de entrega de la propuesta o documento equivalente dependiendo de la clase de empresa. El
plazo de duracién debe ser igual al plazo de ejecucidn del contrato que se va a adjudicar y
minimo un (1) afo mas.

7.3 Autorizacion del drgano social. - persona juridica

Autorizacion para la presentacién de la propuesta y/o suscripcién del contrato, conferida al
representante legal, si el certificado de existencia y representacion legal impone
restricciones, emitido por la junta de socios u érgano superior de gobierno social.

7.4 Matricula mercantil — personas naturales

Acreditar que ejerce de manera profesional actividades mercantiles (Articulo 10 Cédigo de
Comercio), para lo cual debe tener matricula mercantil para acreditar su condicién de
comerciante (art. 19 del cédigo de comercio), mediante la presentacién del certificado de la
matricula mercantil de la Cdmara de Comercio, expedido con una antelacién no mayor a
treinta (30) dias previos a la fecha de entrega de la propuesta.

7.5 Registro unico tributario (RUT)

Registro Unico tributario - RUT, y expedido por la Direccién General de Impuestos Nacionales,
de la persona juridica y representante legal para personas juridicas o de la persona natural,
actualizado segun la ley de crecimiento y resolucidn No 114 de diciembre 21 de 2020
expedida por la DIAN.

7.6 Cédula de ciudadania

Fotocopia legible de la cédula de ciudadania. Si es persona juridica del representante legal.

7.7 Aportes al sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales.

Acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social
integral, asi como los aportes parafiscales.

Si es persona juridica debe anexar certificacién juramentada y firmada por el representante
legal o revisor fiscal si lo tiene, donde conste que se encuentra a paz y salvo por este
concepto de acuerdo con la ley. Si la persona es natural puede anexar la certificacién o el
comprobante de pago del periodo correspondiente de acuerdo con la fecha de la
presentacion de la propuesta.

7.8 Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM
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Presentar el Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, expedido
por la entidad de orden nacional Ministerio de Tecnologias de la Informacién vy las
Comunicaciones - MINTIC, del representante legal para personas juridicas y/o de la persona
natural, segun el articulo 6 de la Ley 2097 de 2021.

7.9 Experiencia

De acuerdo con los servicios a adquirir, el Municipio de San Vicente de Chucuri, Santander,
estima conveniente que el contratista tenga idoneidad y experiencia en la ejecucién de este
tipo de servicios o actividades a ejecutar; es por ello por lo que el oferente debera acreditar
mediante copia de contrato y acta de recibo final o liquidacién, o certificaciéon, minimo la
siguiente experiencia:

» Haber ejecutado minimo tres (03) contratos cuyo objeto o actividades estén relacionadas
con actividades de atencién de la salud humana, cuyo valor sea mayor o igual al 70% del
presupuesto oficial la cual se acredita mediante certificacién de cumplimiento o contrato
y acta de liquidacién; también podra ser acreditada mediante la presentacién de facturas
electronicas de venta cuyo valor sea mayor o igual al 100% del presupuesto oficial.

En caso de certificacién, la misma debe especificar lo siguiente:

v" Nombre del contratante

v Objeto y/o actividades, deben estar directamente relacionado con el objeto o actividades
a ejecutar.

v" Plazo de ejecucién: indicando la fecha de inicio y terminacién

v Valor del contrato.

v" Cumplimiento.

Notas.
1. En caso de que le contrato fue ejecutado con contratista plural se tiene en cuenta
para el valor de forma proporcional a la participacién.
2. Cuando a experiencia a demostrar sea con particular, debe anexar copia de la factura
o documento con el que tramité el respectivo cobro.

7.10 Documentos consultados o verificados por la entidad

Con el propdsito de tener una mayor veracidad y control en cuanto a los documentos que se
pueden consultar y/o verificar de forma directa y sistemdtica, la entidad realizara la consulta
de los siguientes documentos del oferente antes de adjudicar el contrato, los cuales les
permitird saber si no tienen ninglin problema para contratar.

7.11 Certificado de responsables fiscales Contraloria General de la Republica
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De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000 y el paragrafo primero
del articulo 42 de la Ley 1952 de 2019, ninguna persona, podra estar registrado en el boletin
de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica, y en caso de estar
reportado y tiene acuerdo de pago, debe anexar la documentacién de demuestre este
acuerdo. Igual requisito debera acreditar el representante legal de las personas juridicas.

Para esto se realizard consulta y/o verificados, y en caso de que aparezca reportado en el
boletin de responsables fiscales de la Contraloria, y no demuestre que tiene acuerdo de

pago, se rechazard el oferente.

7.12 Certificado de antecedentes disciplinarios Procuraduria General de la Nacién

De conformidad con lo consagrado en el articulo 238 de la Ley 1952 de 2019, se realizara la
consulta y/o verificacién en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion el Sistema
de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades (SIRI), para verificar la existencia o
no de antecedentes disciplinarios del proponente.

En caso de que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que la persona
presenta antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con

el estado, se rechazard el oferente.

7.13 Certificado de antecedentes judiciales.

Ninguna persona podra registrar antecedentes judiciales, para lo cual se realiza la consulta
y/o verificacidn en la pagina de la Policia Nacional, se rechazara el oferente.

7.14 Verificacidn situacion militar

El Municipio realizara la consulta y/o verificacidn al representante legal de la persona juridica
0 persona natural respectiva a través de la pagina web para verificar si la persona tiene
definida la situacién militar o no para hombres menores de 50 afios, de conformidad a los
articulos 11y 42 de la ley 1861 de 2017.

7.15 Verificacion en el sistema registro nacional de medidas correctivas RNMC

El Municipio realizara la consulta y/o verificacidn en el sistema registro nacional de medidas
correctivas RNMC, a través de la pagina de la Policia Nacional de Colombia, para verificar si el
oferente ha sido multado y han transcurrido seis (06) meses desde la fecha de imposicion de
la multa, sin que esta haya sido pagada con sus debidos intereses, de ser asi, no podra
contratar con el municipio, de conformidad al numeral 4 del articulo 183 de la ley 1801 de
2016.
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8. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El contratista ademds de las obligaciones establecidas en el articulo 5 de la ley 80 de 1993,
debe cumplir con las siguientes:

8.1 El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificas en las condiciones pactadas.

8.2 El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la ejecucién del objeto de este
contrato.

8.3 Cumplir en forma idénea la ejecucién del contrato.

8.4 Realizar las actividades acordes con la descripcidn y las especificaciones del contrato o
de seguridad exigida.

8.5 Verificar todas las especificaciones.

8.6 Cumplir con los pagos de las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral,
parafiscales y riegos labores de conformidad a la normatividad vigente.

8.7 Cumplir con el objeto del contrato, conforme a los documentos del proceso, la
propuesta y el contrato que se suscriba.

8.8 Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte
del municipio.

8.9 Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos.

8.10 No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir algun hecho.

8.11 Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

8.12 Mantener vigentes la garantia que ampara el contrato en los términos de este, cuando
se haya requerido.

8.13 Ejecutar el contrato de conformidad con lo previsto en la propuesta la cual hace parte
integral del contrato, de acuerdo con las normas legales para la ejecucion de este.

8.14 Cumplir tanto en calidad, como en tiempo, todas las actividades requeridas con los
elementos necesarios para la ejecucién.

8.15 Iniciar la ejecucién de este contrato una vez cumplidos con los requisitos exigidos para
ello.

8.16 Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que
ocupe en la ejecucidon del contrato, igualmente la elaboracidén de los subcontratos
necesarios y aprobados por el municipio, quedando claro que no existe ningln tipo de
vinculo laboral del personal con el municipio.

8.17 Presentar al supervisor informes de las actividades que deben quedar a la
consideracién de municipio.

8.18 Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el personal o
los subcontratistas.
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8.19 Responder por los impuestos que cause la legalizacién del contrato.

8.20 El contratista se obliga a ejecutar en forma personal y directa el objeto del contrato.

8.21 Cumplir con los protocolos de bioseguridad en el desarrollo de las actividades a
ejecutar, con ocasién de la pandemia generada por el Coronavirus — Covid-19.

9. SUPERVISION

La supervision del contrato seré ejercida por la Secretaria General y de Gobierno del
Municipio de San Vicente de Chucuri, Santander, la cual cuenta con los conocimientos para
tal fin, y quien velara por los intereses del municipio, que de acuerdo al inciso dos del articulo
83 de la Ley 1474 de 2011 y articulo 42 de la ley 80 de 1993, consistirad en el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que sobre el cumplimiento del objeto
del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal ya que no requiere de conocimientos
especializados, tendré las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean
propias, entre otras: 1. Exigira al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto del
contrato, constatando la calidad de los bienes y/o ofrecidos. 2. Adelantara las gestiones
necesarias para la imposicién, reconocimiento y cobros de las sanciones pecuniarias y
garantia a que haya lugar. 3. Solicitard la actualizacién o revisién de los precios cuando se
produzcan fenémenos que alteren en contra del municipio el equilibrio financiero del
contrato. 4. Adelantara revisiones a los bienes prestados, para verificar que ellos cumplan
con las condiciones de calidad ofrecidos por el contratista, y promoverd las acciones de
responsabilidad contra este cuando dichas condiciones no se cumplan. 5. Exigira que la
calidad de los bienes ofrecidos se cumpla. 6. Adelantara las acciones conducentes a obtener
la indemnizacion de los dafios que sufra el municipio en desarrollo o con ocasion del
presente contrato. 7. Certificar la ejecucién del objeto contractual dentro de las condiciones
exigidas. 8. Revisard y aprobard, con su firma, las diferentes actas que resulten de la
ejecucion del contrato. 9. Elaborard y presentara para ante el mandatario municipal el acta
de liquidacién del contrato. 10. Informar al contratante sobre el desarrollo del objeto
contractual. 11. Velar para que se mantenga vigente la garantia que ampare los riesgos
exigidos en el contrato, cuando se requiriese. 12. Informar al municipio sobre los
incumplimientos del contratista para que se tomen las medidas del caso. 13. Avalara la
suspension del contrato, cuando a ello hubiere lugar, por causas justificadas y demostradas.
14. y las demas contempladas en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011.

10. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

De acuerdo con la necesidad a satisfacer y el andlisis de precios del mercado, la
administracién municipal proyecto un presupuesto oficial para el proceso contractual por
valor CATORCE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL VEINTE PESOS MCTE
($14.587.020,00) suma que se proyecta de acuerdo con las siguientes variables:

v Tipo de bienes y servicios a adquirir y especificaciones técnicas requeridas.
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v" Valor unitario tomando como referencia los precios determinados en la regién de los
bienes y servicios.

v" Condiciones técnicas de entrega de los bienes y servicios segtn requerimiento del
municipio.

v" Inclusién de costos indirectos que implica la celebracién del contrato, como son tributos
municipales, estampillas departamentales e impuestos nacionales.

v" Inclusién de costos adicionales que implica la celebracién del contrato como garantia
cuando se solicita y seguridad social integral.

10.1 Costos indirectos

Para la proyeccion del presupuesto oficial, se tiene en cuenta el siguiente costo indirecto que
acarrea el contrato:

ORDEN DETALLE %
MUNICIPAL Estampilla Pro-Cultura 2,0
(acuerdos Estampilla Pro-Fomento deportivo 1,5
municipales No Estampilla Pro Hogar del anciano 4,0
038 de 2016) Estampilla justicia familiar 2,0
Pro UIS 2,0
DEPARTAMENTAL |-ro Hospital : 20
Ordenanza 012, 10% sobre el valor de las estampillas 04
departamentales. !
NACIONAL Retefuente — Servicios en general (Declarantes) 4,0
Retefuente — Servicios en general (No Declarantes) 6,0
Retenciones Industria y comercio - RETEICA 0,8
RETEICA — Prestaciones Servicios Profesionales 1,0

4. De acuerdo con los precios del mercado en la regidn, los costos indirectos, las cantidades
estimadas y especificaciones técnicas establecidas en las actividades y precios unitarios
para el proceso contractual es el siguiente:

R
AN

ftem | P ‘Descripcion . |cant|Promedio | Vr Parcial
1 |Bateria riesgo psicosocial 44 195.755| 8.613.220
Protocolo de desconexidn laboral: Crear, regulary
promover la desconexién laboral de los trabajadores y
servidores publicos, para garantizar el tiempo libre
efectivo (descanso, licencias, permisos y vacaciones), y
permitir la conciliacién entre vida personal, familiar y
laboral.

Protocolo de promocién y prevencién en salud mental
3 |y estilos de vida y trabajo saludable: Proteger, mejorar 1 | 1.493.450| 1.493.450
y recuperar la salud mental de los trabajadores y

o

1 | 1.493.450| 1.493.450
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frem |[F il ~ Descripcion | cant| Prome

fomentar condiciones de vida y trabajo mas saludables

Protocolo de primeros auxilios psicolégicos (PAP): Las
empresas deben tener un Protocolo de Primeros
Auxilios Psicolégicos (PAP)porque es la herramienta
4 |operativa para dar cumplimiento a la normatividad 1
vigente en salud mental, atender de inmediato crisis
emocionales en el trabajo, prevenir complicaciones y
protegerse de sanciones legales

1.493.450| 1.493.450

Protocolo (PAP) incluyendo: ideacidn suicida, intento
de suicidio, crisis emocional grave: Aunque la
resolucion esta dirigida al sector salud, las empresas en
general deben adoptar protocolos de Primeros Auxilios
Psicoldgicos para fortalecer sus Sistemas de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

1 | 1.493.450| 1.493.450

TOTAL 14.587.020

10.2 Forma de pago

La forma de pago del contrato se realizara asi: El Municipio cancelara al contratista el valor
del contrato mediante acta de recibo del contrato de conformidad, emitida por el supervisor
del contrato.

10.3 Determinacion de la concordancia del objeto del contrato con el rubro presupuestal
a través del cual se financia.

Mediante certificado de disponibilidad presupuestal 26-01077 de fecha 30 de septiembre de
2026 expedido por la Secretaria de Hacienda del Municipio de San Vicente de Chucuri,
Santander, con cargo al presupuesto general de gastos de la vigencia fiscal del afio 2026.

11. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

De acuerdo con el valor del proyecto, el cual no supera el 10% de la menor cuantia de la
entidad, el régimen juridico aplicable a este proceso de contratacidon serd el establecido en la
modalidad de minima cuantia, de acuerdo al numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por los articulos 30 y 35 de la ley 2069 de 2020, articulos 2.2.1.2.1.5.1
2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015, las Leyes civiles y comerciales y en las demas normas
que adicionen, complementen o regulen la materia.

12. PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DE MiNIMA CUANTIA.
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Por ser un proceso por la modalidad de minima cuantia, el procedimiento de seleccidon se
realizara de conformidad a los requerimientos contemplados en el literal c del numeral 5 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por los articulos 30 y 35 de la ley 2069 de 2020
y el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del decreto
1860 de 2021.

13. FACTOR DE SELECCION

El precio es el factor de selecciéon del proponente, de conformidad al en el literal c del
numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 30 de la ley 2069
de 2020 vy el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015.numeral 5 y 6 del articulo
2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015. Es decir, la Entidad Estatal debe adjudicar el proceso
de contratacion al oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad
Estatal en los documentos del proceso (estudios previos e invitacién a participar), y que
ofrezca el menor valor. No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las
caracteristicas del objeto a contratar, su calidad o condiciones.

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio por
articulo cumple con las condiciones de la invitacidn. Si esta no cumple con las condiciones de
la invitacidn, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacién
de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

14. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

La Administracion Municipal de San Vicente de Chucuri, Santander, en cumplimiento de los
postulados Constitucionales, legales y reglamentarios, especialmente los contenidos en el
articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, documento CONPES 3714 de diciembre 1 de 2011 y demés
normas concordantes, da cumplimiento a los lineamientos de la politica de manejo de
riesgos previsibles en los contratos estatales, partiendo de su tipificacion, estimacion y
asignacion para cada contrato en la fase de elaboraciéon del estudio previo.

De conformidad a lo anterior, se ha realizado la tipificacién, estimacién y asignacién de los
riesgos previsibles, el analisis correspondiente, el cual esta anexa al presente estudio previo.

15. GARANTIA

El proponente deberd allegar Garantia de Seriedad del Ofrecimiento por un valor del diez por
ciento (10%) del valor de la oferta, (en observancia del articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082
de 2015) y su vigencia sera desde la presentacién de la oferta y hasta la aprobacién de la
garantia de cumplimiento del contrato.

fO© B Q ©
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Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, establece que la garantia de
seriedad de la oferta debe cubrir la sancién derivada del incumplimiento de la oferta, en los

siguientes eventos:

» La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo
para la Adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga
sea inferior a tres (3) meses.

» El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las
ofertas.

B La no suscripcidn del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

» La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

15.1 Garantia de cumplimiento

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar
la garantia de cumplimiento en original a la entidad dentro de los cinco (05) dias habiles
siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobacién de la entidad.

Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza para
entidades estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii) garantia bancaria.
Asegurado/ Municipio de San Vicente de Chucuri, Santander, identificado con NIT
beneficiario 800.099.829-6

Valor

Amparo Vigencia
B = Asegurado

Cumplimiento general del contrato y el | Hasta la
Amparos, P & ] Y o N 20% del valor
. . pago de las multas y la cldusula penal | liquidacion
vigencia % . . del contrato.
walores pecuniaria que se le impongan del contrato
El plazo del
asegurados . . . ;
Calidad del servicio, ejecutados | contrato vy | 20% del valor
entregadas a satisfaccion. seis (06) | del contrato
meses mas
e Para las personas juridicas: la garantia deberd tomarse con el nombre o
Tomador razon social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y

representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio respectiva, y
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Caracteristica Condicion

no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno
de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unién
temporal o consorcio, se debe incluir la razén social, NIT y porcentaje
de participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (unién
temporal, consorcio): la garantia deberd ser otorgada por todos los
integrantes del contratista, para lo cual se deberad relacionar claramente
los integrantes, su identificacidon y porcentaje de participacion, quienes
para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Informacién | ¢ NuUmero y afio del contrato

necesaria e Objeto del contrato
dentrodela |e Firma del representante legal del contratista
pdliza e En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor valor.

16. CRONOGRAMA

El siguiente es el cronograma establecido para el presente proceso de seleccion de minima

cuantia.
Actividad Fecha

Publicacion del estudio previo, invitacién publica. 05-noviembre-2026
Plazo para recepcién de observaciones 06-noviembre-2026
Plazo para manifestacion de interés de limitar a MIPYMES 06-noviembre-2026
Respuesta a las observaciones a la invitacién 09-noviembre-2026
Publicacidon del aviso de limitacidn a Mipymes 09-noviembre-2026
Plazo maximo para expedicién de adendas 09-noviembre-2026
Presentacién de ofertas 10-noviembre-2026
Apertura de sobre 10-noviembre-2026
Informe de presentacion de ofertas 10-noviembre-2026
Publicaciéon del informe de evaluacién de las ofertas 10-noviembre-2026
Presentacién de observaciones al informe de evaluacion de las 11-noviembre-2026
ofertas
Aceptacion de oferta 12-noviembre-2026

17. CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, el
Municipio de San Vicente de Chucuri, Santander, invita a todas las personas vy
organizaciones interesadas en hacer veeduria y que se encuentren conformadas de acuerdo
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con la Ley 850 de 2003, para que realicen el control social a este proceso de contratacion.

Las veedurfas ciudadanas establecidas de conformidad con la ley podran desarrollar su
actividad durante las etapas precontractual, contractual y post-contractual de este proceso
de contratacién por la modalidad de minima cuantia, realizando oportunamente las
recomendaciones que consideren necesarias, e interviniendo en las audiencias que se
convoquen durante el proceso, asi como consultando toda la informacién publicada en la
plataforma transaccional del SECOP Il

18. OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores se estima oportuno y conveniente
desarrollar el presente proceso de contratacién, dejando constancia que el proceso se
desarrollard mediante la modalidad de minima cuantia, de conformidad con lo establecido en
el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por los articulos 30 y 35 de la
ley 2069 de 2020, articulos 2.2.1.2.1.5.1 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015, modificados
por el articulo 2 del decreto 1860 de 2021 y demds normas concordantes.

elacidn a la naturaleza del contrato a celebrarse es preciso sefialar que el mismo se

Que, con
i Y10 un contrato de prestacidn de servicios.

confijg

de.Chucuri Santander, 05 de noviembre de 2026

EVAS PINZON
éral y de Gobierno

Elabord: Jair A.
Revisd: Oscar P.
Revisé: Greta L.

Revisd y aprobd: Lui
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