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En cumplimiento a lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y del Articulo
2.2.1.2.1.5.1° del Decreto 1082 de 2015 se realiza el Estudio Previo para la Contratacion bajo la
Modalidad de Minima Cuantia

1. DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION

El articulo 2° de la Constitucion Nacional, establece que son fines esenciales del estado: Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién.

En consecuencia y de conformidad con lo establecido en el articulo 209 de la Constitucién Politica, la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacion y la desconcentracion de funciones, para ello, las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El Municipio, como entidad fundamental de la divisidn politico — administrativa del Estado le corresponde prestar los
servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo
de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y
cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucién y las leyes. (Art. 311 dela C.N.).

Asi mismo el articulo 366 constitucional define: “El bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién son finalidades del Estado y sera objetivo fundamental de su actividad la solucion de las necesidades
insatisfechas de salud, de educacion, de saneamiento y agua potable, los cuales deben ser prioritarios.

En cumplimiento de lo anterior, el Municipio de Puerto Rico, Caquetd, elabora el presente estudio previo, integrado
por los acapites que a continuacion se exponen, esperando de esta manera identificar la necesidad que motiva la
suscripcion de un contrato estatal, y los elementos necesarios para desarrollar el procedimiento de escogencia del
contratista que colaborara con la administracién en la consecucion de los fines estatales.

La ley 136 de 1994 en su articulo 91, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, define como las funciones
de los alcaldes, entre otras, las siguientes:

ARTICULO 91.- Funciones. Los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Constitucion, la ley, las
ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el presidente de la Republica o gobernador respectivo.
Ademas de las funciones anteriores, los alcaldes tendran las siguientes:

(...) d) En relacion con la Administracion Municipal:

(...) 5. Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo
econémico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

El Ministerio de Trabajo, por medio de la Direcciéon de Riesgos Laborales, publicé el Decreto 1443 de 2014 ahora
Decreto Unico del sector Trabajo 1072 de 2015, establecié en su Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, las
disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que
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busca que los empleadores o contratantes desarrollen un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua
con el objetivo de gestionar los peligros y riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

El primer objetivo busca contar con un talento humano competente, comprometido e idoneo, para lo cual se requirio
desarrollar un programa de Bienestar institucional y Salud Ocupacional, en pro de la calidad de vida laboral, la
satisfaccion y la realizacion personal del funcionario y su familia, lo anterior dando cumplimiento al articulo 10 de la
Resolucion 1016 de 1989 proferida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y por el Ministerio de Salud,
donde se dispone que el Subprograma de medicina Preventiva y del Trabajo tiene como finalidad principal la
promocion, prevencion y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de factores de riesgos ocupacionales,
ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones psicofisioldgicas y manteniéndolo en aptitud de
produccion de trabajo, y en donde el numeral 1° reitera la obligacién de los empleadores acerca de realizar los
examenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos ocupacionales, y egreso ocupacionales.

La resolucién 1016 de 31 de marzo de 1989, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, determina que los
empleadores estan obligados a organizar y garantizar el funcionamiento de los programas de Salud Ocupacional al
interior de sus entidades, por lo cual, deben dentro del subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo “realizar
examenes médicos, clinicos y paraclinicos para admision, periodicos ocupacionales, cambios de ocupacion,
reingreso al trabajo, retiro y otras situaciones que alteren o puedan traducirse en riesgo para la salud de los
trabajadores", Asi mismo, la Resolucion Numero 2346 de 2007, del Ministerio de Proteccion Social, regula la practica
de las evaluaciones medicas ocupacionales, que debe realizar el empleador publico en forma obligatoria, con el
objetivo de identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir en la labor o afectar
a terceros, debido a situaciones particulares.

Es procedente concluir que las evaluaciones médicas ocupacionales periddicas programadas, se realizan con el fin
de monitorear la exposicion a factores de riesgo a identificar en forma precoz posibles alteraciones temporales,
permanentes 0 agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicidn al medio
ambiente de trabajo, asi mismo para detectar enfermedades de origen comun con el fin de establecer un manejo
preventivo, por su parte el paragrafo del literal b) dela articulo 5 de la misma resolucién, preceptia que: Los
antecedentes que se registren en las evaluaciones medicas peridicas deberan realizarse a la fecha de la
evaluacion.

De conformidad con las normas legales vigentes respecto a salud y seguridad en el trabajo, corresponde a las
organizaciones publicas y privadas garantizar la realizacion de las evaluaciones medicas ocupacionales
reglamentadas por las normas Vigentes (Decreto 1072 2015 y Resolucién 2346 de 2007), junto con los exdmenes
clinicos paraclinicos que correspondan para hacer seguimiento y control de los principales riesgos laborales a los
que se encuentran expuestos los funcionarios. Segun lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 1 de la Resolucion
1016 de 1989, la realizacién de las evaluaciones médicas ocupacionales es una de las principales actividades de los
subprogramas de medicina preventiva y del trabajo.

En consecuencia, el Municipio de Puerto Rico en aras de procurar un ambiente laboral sano, requiere conocer el
estado de salud de los funcionarios de planta de la alcaldia, con el fin de atender de manera preventiva las
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condiciones que puedan derivar en enfermedades laborales e incluso en condiciones criticas que también puedan
generar algun accidente de trabajo dentro y fuera de las instalaciones de la Alcaldia.

Por lo anterior, se requiere el servicio para la realizacion de examenes médicos ocupacionales periodicos
ocupacionales, relacionados con los riesgos para la salud de los trabajadores y las evaluaciones medicas
ocupacionales, que constituyen un instrumento importante en la elaboracion de los diagndsticos de las condiciones
de salud de los trabajadores, para el disefio de sistemas de prevencién de enfermedades y cuyo objeto es mejorar
su calidad de vida.

En tal sentido se requiere del concepto medico laboral y de las recomendaciones que considere pertinentes de
acuerdo a los resultados de los examenes y de las valoraciones médico-laborales individuales practicadas a los
funcionarios de planta del Municipio de Puerto Rico, en aras de procurar un ambiente laboral sano, requiere conocer
el estado de salud de los funcionarios de planta de la alcaldia, con el fin de atender de manera preventiva las
condiciones que puedan derivar en enfermedades laborales e incluso en condiciones criticas que también puedan
generar algun accidente de trabajo dentro y fuera de las instalaciones de la Alcaldia.

De acuerdo a la resolucion 1918 de 2009 las evaluaciones médicas ocupacionales solamente pueden ser realizadas
por médicos especialistas en salud ocupacional con licencia de salud ocupacional vigente.

El Decreto 1072 de 2015 en el Libro 2 Parte 2 Titulo 4 Capitulo 6. Establece:

"Articulo 2.2.4.6.1. Implementar el Sistema de Gestién de la Segquridad y Salud en el Trabajo (SG-22T), que deben
ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de
contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las
empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores
cooperados y los trabajadores en mision”.

En el desarrollo de la implementacion del SG-SST, para dar una orientacién, ejecucion, evaluacion y control del
mismo prevaleciendo la seguridad y bienestar integral de todos los funcionarios de la administracion municipal, se
hace necesario la contratacién con una con persona natural o juridica para "PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES PERIODICOS A
LOS FUNCIONARIOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO RICO CAQUETA EN LA
VIGENCIA 2026".

En este sentido, se determina oportuno, conveniente y necesario iniciar un proceso de seleccién mediante la
modalidad de minima cuantia, que garantice la escogencia de un proponente con la suficiente idoneidad, experiencia
y capacidad financiera, y con ello dar solucion eficaz y eficiente a la necesidad expuesta.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES E IDENTIFICACION

DEL CONTRATO A CELEBRAR
Direccion: Carrera 5a No. 4 - 01 Barrio el Comercio
Sitio Web: www.puertorico-cagueta.gov.co Revis: Oscar Alexander Rodriguez Quintero - secretario
Teléfono: (098) 431 2801 general y de Gobierno
Correo electrénico: contactenos@puertorico-caqueta.gov.co




o

o

';%5%};;;:3—, Republica de Colombia ESTUDIOS PREVIOS

L
. g\‘l‘kl v

% | Departamento del Caqueta

2= < | MUNICIPIO DE PUERTO RICO <
NIT. 800.095.775-9 Pagina 4 de 12

noviembre de 2026

En cumplimiento a lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y del Articulo
2.2.1.2.1.5.1° del Decreto 1082 de 2015 se realiza el Estudio Previo para la Contratacion bajo la

Modalidad de Minima Cuantia

2.1 Objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACION DE LOS EXAMENES
MEDICO OCUPACIONALES PERIODICOS A LOS FUNCIONARIOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL
MUNICIPIO DE PUERTO RICO CAQUETA EN LA VIGENCIA 2026”

2.2 Clasificacion UNSPSC: Los bienes objeto del presente proceso de seleccion estan codificados en el tercer nivel
del clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
85122201 Valoracion del estado individual de salud

2.3 Obligaciones del contratista:

a.

b.

Realizar los exdmenes y valoraciones medico laborales, junto con el diagnéstico de condiciones de salud, a
los funcionarios de acuerdo con las condiciones técnicas, calidad y precios establecido.

Disponer del personal profesional requerido para el desarrollo del objeto contractual, de conformidad con
cada uno de las especialidades de salud.

Prestar el servicio de manera personal en las instalaciones de la alcaldia municipal, por lo cual el contratista
asumira los costos del servicio de transporte y la logistica en general para el desarrollo del objeto
contractual.

Garantizar la calidad y realizacién oportuna de los servicios, para lo cual deberé contar con los equipos y
herramientas adecuadas e idéneas para cada uno de los examenes.

Concertar las fechas, turnos y horarios para la prestacidn de los servicios con el supervisor designado por
parte del municipio.

Las demas inherentes al objeto del contrato.

2.5. Obligaciones de la entidad:

1.
2.
3.

4.
5.
6.

Realizar los pagos conforme a la forma de pago pactada.

Suministrar la informacion necesaria para el cumplimiento del objeto del contrato.

Disponer que los servidores publicos y contratistas respectivos colaboren armonicamente con el
CONTRATISTA para el desarrollo del objeto contractual.

Designar el respectivo supervisor del contrato que vele por el cumplimiento de las obligaciones del contrato.
Suscribir la respectiva liquidacién del contrato.

Las demas que surjan en el desarrollo del objeto contractual.

2.6. Plazo de ejecucion del contrato: El plazo de ejecucidn sera de un (1) mes, contados a partir de la firma del acta
de inicio, en todo caso no podra exceder el 31 de diciembre de 2026.

2.7. Plazo de liquidacion: La liquidaciéon de mutuo acuerdo se realizard dentro de los (04) meses siguientes a la
expiracion del término previsto para la ejecucion. En caso de no ser posible la liquidacion de mutuo acuerdo se
procedera conforme lo exige la ley.
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2.8. Lugar de ejecucion: Municipio de Puerto Rico — Caquetad y hasta los lugares que se haga necesario
desplazarse para desarrollar el objeto contractual.

2.9. Supervision: La supervision del contrato debera ser llevada a cabo por un funcionario que tenga conocimientos
y participacidén en procesos de contratacion para adquisicion de servicios objeto del contrato, definicion de
politicas y especificaciones técnicas y realizacién de supervisiones en desarrollo de los procesos de adquisicién
de servicios.

En cumplimiento de lo anterior y para garantizar la ejecucion satisfactoria del contrato la entidad designard como
supervisor al SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO quien llevara a cabo el seguimiento y control de este y
orientara al contratista en aquellos aspectos que éste requiera

2.10. Identificacion del contrato a celebrar: Contrato de Prestacion de Servicios.

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

El contratista debera cumplir el contrato de conformidad con las especificaciones técnicas y la propuesta economica
presentada para el proceso, los requerimientos que en virtud del contrato le haga el supervisor que se encaminen al
cabal cumplimiento y ejecucién de sus obligaciones contractuales. Las cuales se encuentran descritas de la siguiente
manera:

ITEM DESCRIPCION CANT UM
1 | MEDICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR 27 UNIDAD
9 MEDICO~ENFASIS CARDIOVASCULAR CON ELECTROCARDIOGRAMA > 12 UNIDAD
DE 45 ANOS
2. EXAMENES PARACLINICOS
2.1 | AUDIOMETRIA 27 UNIDAD
2.2 | VISIOMETRIA 27 | UNIDAD

3. EVALUACIONES PSICOLOGICAS

APLICACION DE BATERIAS DE RIESGO PSICOSOCIAL CON TABULACION,

INFORME DE RESULTADOS Y SVE 27 | UNIDAD

3.1

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION:

El contratista debera cumplir el contrato de conformidad con las especificaciones técnicas y la propuesta economica
presentada para el proceso, los requerimientos que en virtud del contrato le haga el supervisor que se encaminen al
cabal cumplimiento y ejecucidn de sus obligaciones contractuales. Las cuales se encuentran descritas de la siguiente
manera:
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4.1. Analisis del sector - estudio de mercado.

Con el proposito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, cumplir con la Guia
para la elaboracién de Estudios de Sector publicada por Colombia Compra Eficiente, materializar los principios de
planeacién, responsabilidad, y transparencia, y justificar el valor estimado del contrato como su forma de
remuneracion, realiza analisis del sector en los siguientes términos.

Los datos de los cotizantes se relacionan de la siguiente manera:

Ne 1 Razén Social o | LABOREMOS SEGURIDAD, SALUD Y AMBIENTE SAS / R.L: JORGE
Nombre: ANDRES BOLIVAR GOMEZ
Tipo Documento Identidad: c.C. X NLT. | [RUT, | [ omtrRO: | | 4Cudl?
N° Documento Identidad: 79597237 - 8 Direccion | CLL 16A NRO. 6H- 55 BRR 7 DE AGOSTO
Ciudad: FLORENCIA - CAQUETA | Teléfono: | 4340886 , 3118891942
Correo Electronico (E-mail) | laboremos1431@ yahoo.com
Medio de Consulta Fisico: Email: X Telefénico
Fecha de la cotizacion Dia: 26 | Mes: octubre Aio: 2026
N° 2 nazon | Social 0 | |\VERSIONES TQR S.A.S
ombre:
Tipo Documento Identidad: BT | NIT. [ X [RUT. | [ OTRO: | [ ¢Cudl? |
N° Documento Identidad: 900764056-5 Direccion | CR 11 3 14 BRR Jorge Eliecer Gaitan
Ciudad: FLORENCIA - CAQUETA Teléfono: | 4352512, 3166138575
Correo Electrénico (E-mail) | _crcfundadores@gmail.com
Medio de Consulta Fisico: Email: X Telefonico
Fecha de la cotizacion Dia: 26 Mes: octubre Aio: 2026
Ne 3 Razén Social o | COMPANIA LIDER DE PROFESIONALES EN LA SALUD S.AS /
Nombre: CLIPSALUD IPS
Tipo Documento Identidad: c.C. | NLT. [X [RUT. | | OoTRO: [ [ ¢Cuél?
N° Documento Identidad: 900304743-4 Direccion | Carrera 5 # 14A-56 Barrio Porvenir
Ciudad: FLORENCIA - CAQUETA | Teléfono:
Correo Electronico (E-mail) | comercialflorencia@clipsssalud.com
Medio de Consulta Fisico: Email: X Telefonico
Fecha de la cotizacion Dia: 26 | Mes: octubre Ano: 2026
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De las cotizaciones recibidas se pudo determinar las siguientes condiciones del mercado:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES
PERIODICOS A LOS FUNCIONARIOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO RICO CAQUETA EN LA VIGENCIA
2026.
2 Oferente 1: LABOREMOS SEGURIDAD, SALUD Y AMBIENTE SAS / R.L: JORGE ANDRES BOLIVAR G.
OENTHICACIONDE POSIBLES | oferente 1: INVERSIONES TQR S.A.S
Oferente 1: COMPANIA LIDER DE PROFESIONALES EN LA SALUD S.A.S/ CLIPSALUD IPS
ITE | DESCRIPCION CAN UM Cotizacion 1 Cotizacion 2 Cotizacion 3 Promedio
M T VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR/ VALOR VALOR/ VALOR
UNITARIO TOTAL / UNIT TOTAL UNIT TOTAL UNIT TOTAL
1. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
1 MEDICO ENFASIS 27 UNIDA | $51.000,00 | $1.377.000 | $47.000, | $1.269.000,0 | $49.000,00 | $1.323.000,0 | $49.000,00 | $1.323.000,
OSTEOMUSCULAR D ,00 00 0 0 00
2 MEDICO ENFASIS 12 $68.000,00 | $816.000,0 | $73.000, | $876.000,00 | $69.000,00 | $828.000,00 | $70.000,00 | $840.000,00
CARDIOVASCULAR CON UNIDA 0 00
ELECTROCARDIOGRAM D
A > DE 45 ANOS
SUBTOTAL 1 $.193.000 $2.145.000 $2.151.000 $2.163.000

21 | AUDIOMETRIA

2.2 | VISIOMETRIA

SUBTOTAL 2

31 | APLICACION DE

2. EXAMENES PARACLINICOS
27 UNIDA | $46.000,00 | $1.242.000 | $48.000, | $1.296.000,0 | $41.000,00 | $1.107.000,0 | $45.000,00 | $1.215.000,

D ,00 00 0 0 00
27 UNIDA | $31.000,00 | $837.000,0 | $36.000, | $972.000,00 | $38.000,00 | $1.026.000,0 | $35.000,00 | $945.000,00
D 0 00 0
$2.079.000 $2.268.000 $2.133.000 $2.160.000

3. EVALUACIONES PSICOLOGICAS
27 UNIDA | $183.000,00 | $4.941.000 | $193.000 | $5.211.000,0 | $194.000,0 | $5.238.000,0 | $190.000,0 | $5.130.000,

BATERIAS DE RIESGO D ,00 ,00 0 0 0 0 00
PSICOSOCIAL CON
TABULACION, INFORME
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DE RESULTADOS Y SVE
SUBTOTAL 3 $4.941.000 $5.211.000 $5.238.000 $5.130.000
TOTAL COTIZACIONES $9.213.000 $9.624.000 $9.522.000
TOTAL $9.453.000,
00
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En cumplimiento a lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y del Articulo
2.2.1.2.1.5.1° del Decreto 1082 de 2015 se realiza el Estudio Previo para la Contratacion bajo la
Modalidad de Minima Cuantia

4.2 Valor del contrato: De conformidad con las condiciones del mercado, se estima que el valor del contrato podra
ascender a la suma de NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL PESOS ($$9.453.000,00)
MICTE.

Nota: El precio incluye todas las obligaciones tributarias (Municipales, Departamentales o Nacionales) a las cuales
este como responsable quien presente la propuesta, es decir el fututo contratista debera asumir toda la carga
tributaria del valor indicado en el presente literal.

4.3 Forma de pago: EIl Municipio pagaré el contrato celebrado a través de un (01) pago correspondiente al 100% del
valor del contrato, previa entrega de los productos adquiridos y suscripcién del acta de liquidacion.

PARAGRAFO. Para el pago el municipio realizara los descuentos de ley. El mismo estara sujeto ademas al visto
bueno del Supervisor del Contrato del cumplimiento de las obligaciones pactadas, comprobante de entrada a
almacén y a la entrega a satisfaccion de los productos contratados

El contratista deberd aportar los siguientes documentos:

1. Acreditacion del estado de paz y salvo por concepto de aportes parafiscales y a la seguridad social segun
corresponda, en cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

2. Informe del contratista de las actividades realizadas.

3. Facturacion o documento equivalente.

4. Certificado a Satisfaccion Del Supervisor.

5. Certificaciéon Bancaria

4.4 Imputacion presupuestal: El presente proceso estard amparado con los certificados de disponibilidad
presupuestal N° 385 de fecha 15 de noviembre del afio 2026, expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal.

EI CONTRATANTE pagara el gasto que ocasione el futuro contrato con cargo a la siguiente imputacion presupuestal:

ART.
SECTOR AREA PRESUPUESTAL FUENTE VALOR
2102 - Funcionamiento  112- = 2.1.2.02.02.009 — SERVICIOS PARA LA 1.2.1.0.00 - $9.453.000
- adquisicion de bienes| Examenes COMUNIDAD, SOCIALES Y INGRESOS
Y Servicios PROFESIONALES CORRIENTES DE
LIBRE DESTINACION
TOTAL $9.453.000

5. CADUCIDAD, MULTAS, CLAUSULA PENAL, INDEMNIDAD Y CLAUSULAS EXCEPCIONALES

Se incluira en el texto contractual las siguientes clausulas:

Direccion: Carrera 5a No. 4 - 01 Barrio el Comercio
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En cumplimiento a lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y del Articulo
2.2.1.2.1.5.1° del Decreto 1082 de 2015 se realiza el Estudio Previo para la Contratacion bajo la
Modalidad de Minima Cuantia

5.1 Caducidad: la caducidad, de acuerdo con las disposiciones y procedimientos legalmente establecidos,
puede ser declarada por el municipio de Puerto Rico cuando exista un incumplimiento grave que afecte
la ejecucion del presente contrato.

5.2 Multas: En caso de incumplimiento a las obligaciones del Contratista derivadas del presente Contrato, el
MUNICIPIO DE PUERTO RICO puede adelantar el procedimiento establecido en la ley e imponer las
siguientes multas:

Tipificacion Tarifa

Mora injustificada en el cumplimiento de sus obligaciones 0,5%

contractuales por un término superior a 10 dias e inferior a 20 dias.

Mora injustificada en el cumplimiento de sus obligaciones 0,5% por los primeros 20 dias y

contractuales por un término superior a 20 dias. 0,6% por cada dia de mora
adicional

5.3 Clausula Penal: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones del presente Contrato, debe pagar al MUNICIPIO DE PUERTO RICO, a titulo de indemnizacion,
una suma equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total del presente contrato. El valor pactado de
la presente clausula penal es el de la estimacidn anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula
no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede
ser compensado con los montos que el MUNICIPIO DE PUERTO RICO adeude al Contratista con ocasién
de la ejecucion del presente Contrato, de conformidad con las reglas del Cédigo Civil.

5.4 Indemnidad: Sera obligacion del CONTRATISTA mantener indemne al Municipio de Puerto Rico, Caqueta,
de cualquier dafio o perjuicio orientado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de
las de sus subcontratista o dependientes.

5.5 Clausulas Excepcionales: TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL DEL
CONTRATO EI Municipio de Puerto Rico Caqueta puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el
Contrato, de acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que
el Contratista cumpla con el objeto del presente Contrato.

6. EL SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIQNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud
en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacién o en la ejecuciéon de un Contrato. También, el Articulo
2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, establece que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de
Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que
para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.
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En cumplimiento a lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y del Articulo
2.2.1.2.1.5.1° del Decreto 1082 de 2015 se realiza el Estudio Previo para la Contratacion bajo la
Modalidad de Minima Cuantia

Si los riesgos previsibles son asignados al contratista, se deberan entender siempre incorporados en la propuesta del
mismo. Asi, en caso de que el riesgo que se materialice haya sido aceptado por el contratista, no podra alegarse por
parte de éste algun desequilibrio econdémico del contrato

Los principales riesgos previsibles para el presente proceso se relacionan a continuacién:
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En cumplimiento a lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y del Articulo
2.2.1.2.1.5.1° del Decreto 1082 de 2015 se realiza el Estudio Previo para la Contratacion bajo la

Modalidad de Minima Cuantia

General

Presencia de Riesgos
Biologicos. Se refiere a la La aplicacion preventiva de
g | posibilidad que, durante la las medidas de Bioseguridad
- & | eiecucion del contrato, los establecidas por las
2 S E co\ab_oradores del Deterioro notorio y grave Riesgo Autoridades de Salud en
2 3 S contratista, presenten de la salud y posible 3 4 7 Alto Contratista Colombia y sus respectivos 2 3 5 Sl
[} & é sintomas de contagio Protocolos, el cumplimiento
2 enfermedades altamente de la Resolucion 0312 de
& | contagiosas y que afecten 2019, Informar de inmediato
y deterioren la Salud del las novedades de salud
Personal.

Contratistas/Supe
rvisor

7. GARANTIAS DEL PROCESO

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.4 Del Decreto 1082 y el articulo 7 de la ley 1150 de
2007, los cuales establecen que la entidad estatal es libre de exigir o no garantias en el proceso de minima cuantia;
no obstante, la entidad exigira las siguientes garantias para la presente contratacion.

AMPARO % DEL AMPARO VIGENCIA

Cumplimiento del Contrato. 10% del valor total del contrato

La vigencia sera por el plazo del
contrato y seis (06) meses mas

Calidad del Servicio Por el plazo de ejecucion del contrato y

10% del valor total del contrato

seis (06) meses mas

Dado en el municipio de Puerto Rico Caquetd, a los cinco (05) dias del mes de noviembre del dos mil veintiséis (2026).

NOMBRE CARGO FIRMA
Presento: | )SCAR ALEXANDER RODRIGUEZ | Secretario General y de ORIGINAL FIRVADD
QUINTERO Gobierno
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