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RELACION CONEL/LOS
OBJETIVOS DEL N/A
DESARROLLO
SOSTENIBLE
ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER ()
La Constitucion Politica de 1991, en el articulo 2 establecié entre los fines esenciales del Estado, promover la
prosperidad general y facilitar la participacion ciudadana y comunitaria. Asi mismo, el municipio de Pitalito tiene como
deber fundamental garantizar a los ciudadanos el cumplimientg de los fines esenciales del Estado, establecidos en el
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articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, asi: “Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacion”.

Es por ello que el Municipio de Pitalito tiene el compromiso de orientar sus actuaciones al cumplimiento de los fines
esenciales del Estado y al fortalecimiento de las condiciones necesarias para garantizar una adecuada prestacion de
los servicios a la comunidad, procurando que los recursos publicos sean destinados al desarrollo de acciones que
contribuyan al mejoramiento de la gestion institucional y a la atencion oportuna de las necesidades de la poblacion.

En pro de garantizar la efectiva aplicacion de las politicas de planeacion, inversion y desarrollo, la Administracion
Municipal, a través de sus diferentes Secretarias y Oficinas, representa un rol fundamental en la estructura
institucional, en donde ejerce acciones de atencion, orientacion, acompafiamiento, gestion, seguimiento y verificacion
para garantizar el adecuado cumplimiento de las funciones a su cargo y la prestacion de los servicios brindados por la
entidad a la comunidad laboyana.

En el marco de la ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal “El Gobierno de la Gente 2024-2027" del Municipio de
Pitalito, Huila, la Administracién Municipal ha establecido la linea estratégica “GOBIERNO TERRITORIAL", dentro de
la cual se desarrolla el proyecto de “Fortalecimiento a la Oficina de Atencion al Ciudadano en el Municipio de Pitalito -
Huila”, el cual se encuentra registrado con codigo BPIN 202500000045375 otorgado por la Plataforma Integrada de
Inversion Publica — PIIP. Este proyecto contempla como meta la “dotacion de las oficinas destinadas a la atencion y
orientacion ciudadana’, por lo cual se ha identificado la necesidad de adquirir sillas ergonomicas, escritorios
operativos, elevadores de monitor, descansa pies, soportes para computadores portétiles, sillas plasticas con brazos,
teclados ergonémicos y mouse verticales ergonomicos de alta calidad, con el proposito de mejorar las condiciones
fisicas, ambientales, ergonomicas y de confort de los servidores publicos que desarrollan sus funciones en las
diferentes oficinas de la Administracion Municipal, en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y
demas normas concordantes.

De igual manera, esta inversion se enmarca dentro de los lineamientos de modernizacion administrativa y bienestar
institucional contemplados en el Plan de Desarrollo Municipal, el cual busca optimizar los procesos de atencion y
fortalecer la relacion entre la Administracion y la comunidad, bajo principios de eficiencia, transparencia y servicio
oportuno.

Las diferentes Secretarias, Oficinas de la Administracion Municipal constituyen espacios fundamentales para el
desarrollo de las funciones institucionales y para la prestacion de los servicios dirigidos a la comunidad. En estos
espacios se desarrollan diariamente actividades administrativas, técnicas, operativas, de atencion, orientacion,
asesoria, recepcion de solicitudes, gestion de tramites y demas actuaciones propias de las competencias de cada
dependencia, lo que exige que los servidores plblicos permanezcan durante extensas jornadas en sus puestos de
trabajo y hagan uso permanente de mobiliario, equipos de computo y dispositivos periféricos para el desarrollo de sus
funciones.

En consecuencia, resulta indispensable que los espacios y elementos utilizados por las diferentes oficinas de la
Administracion Municipal cuenten con condiciones adecuadas de ergonomia, seguridad y funcionalidad, permitiendo
un entorno laboral apropiado y contribuyendo a la reduccion de factores de riesgo asociados a posturas inadecuadas,
permanencia prolongada en una misma posicion y utilizacion continua de equipos y dispositivos.

Durante la vigencia anterior, la Administracion Municipal adelanto la adquisicion de sillas ergonomicas como parte de
las acciones orientadas al mejoramiento de las condiciones de los puestos de trabajo. No obstante, teniendo en
cuenta la necesidad de continuar fortaleciendo la dotacion de las diferentes oficinas de la Administracion Municipal, se
requiere complementar los elementos adquiridos mediante la,incorporacion de otros componentes que permitan
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atender de manera integral las condiciones ergonomicas y funcionales de los puestos de trabajo.

Los elementos requeridos permitiran fortalecer las condiciones fisicas y funcionales de los puestos de trabajo,
teniendo en cuenta aspectos relacionados con la postura corporal, la disposicion de los equipos de computo, el apoyo
de los miembros inferiores y la interaccion frecuente con dispositivos periféricos. De esta manera, las sillas
ergondmicas proporcionarén condiciones adecuadas de soporte y ajuste; los escritorios operativos permitiran disponer
de superficies funcionales para el desarrollo de las actividades; los elevadores de monitor y soportes para
computadores portatiles facilitaran la adecuacion de la altura de los equipos; los descansa pies proporcionaran apoyo
para los miembros inferiores; y los teclados y mouse ergonomicos contribuiran a favorecer una disposicion adecuada
de las manos y mufiecas durante el uso de los equipos de computo.

Asi mismo, las sillas plésticas con brazos permitiran complementar la dotacion de los diferentes espacios
institucionales, atendiendo las necesidades de mobiliario que se presenten en el desarrollo de reuniones, jornadas de
atencion, actividades administrativas y deméas actuaciones relacionadas con la prestacion de los servicios a cargo de
las diferentes Secretarias y Oficinas de la Administracion Municipal.

Asi mismo y en este escenario dada la necesidad, la Secretaria de Educacion Municipal de Pitalito, al igual que las
diferentes oficinas adscritas a la administracion municipal, se ubica en el marco de las competencias asignadas en
materia educativa, desarrolla acciones orientadas al fortalecimiento y seguimiento de los diferentes componentes que
integran el servicio educativo en el municipio, dentro de los cuales se encuentra la Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano.

La educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano hace parte del servicio publico educativo y responde a los fines de
la educacion consagrados en articulo 5 de la Ley 115 de 1994. Se ofrece con el objeto de complementar, actualizar,
suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la obtencion de certificados de aptitud
ocupacional y su objetivo es promover la formacion en la practica del trabajo mediante el desarrollo de conocimientos
técnicos y habilidades, y contribuir al proceso de formacion integral y permanente de las personas complementando,
actualizando y formando aspectos académicos y laborales, mediante la oferta de programas flexibles y coherentes
con las necesidades y expectativas de la persona, la sociedad, la demanda del mercado laboral, del sector productivo
y las caracteristicas de la cultura y el entomo. (Decreto 1075 del 2015).

La Secretaria de Educacion Municipal de Pitalito tiene dentro de su competencia la educacion no formal atendida por
los Establecimientos de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano ETDH. Actualmente el municipio de Pitalito
cuenta con veinte (20) Institutos para el Trabajo y Desarrollo Humano, diez (10) de estos ofertan programas laborales
y de conocimientos académicos en diferentes sectores como: la salud, la belleza y de servicios entre otros; y los diez
(10) restantes son Centro de Ensefianza Automovilisticos. Dichos establecimientos llevan mas de veinte afios al
servicio de la comunidad educativa del municipio, con quienes se han adelantado procesos de evaluacion en los que
esta Secretaria evidencia la necesidad de apoyar su funcionamiento a través del fortalecimiento de su capital humano
en temas de interés que permita la actualizacion en sus procesos y en su oferta educativa.

En el marco de las actividades de atencion, orientacion, seguimiento, acompafamiento, inspeccion y vigilancia que
desarrolla la Secretaria de Educacion Municipal frente a los Establecimientos de Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano, resulta necesario contar con espacios institucionales que permitan desarrollar adecuadamente las
diferentes actividades que se adelantan con los representantes de dichos establecimientos.

Por lo anterior, la Secretaria de Educacion Municipal de Pitalito, pensando en la necesidad de contar con un espacio
acorde para su atencion, ha considerado dotar la sala de juntas de esta dependencia con elementos que proporcionen
condiciones adecuadas de comodidad, funcionalidad y ergonomia para el desarrollo de estas actividades. En atencion
a_esta necesidad especifica, la_Secretaria de Educacion Municipal requiere la adquisicion de trece (13) sillas
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ergonomicas, destinadas a complementar la dotacion de la sala de juntas y garantizar condiciones adecuadas para el
desarrollo de las actividades institucionales que alli se realizan.

Estas trece (13) sillas ergonémicas permitiran mejorar las condiciones de comodidad, soporte y funcionalidad del
espacio destinado al desarrollo de reuniones, jomadas de atencion, orientacion, seguimiento y demas actividades
relacionadas con el ejercicio de las competencias de la Secretaria de Educacion Municipal frente a los
Establecimientos de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano.

Por otra parte, es importante indicar que mediante Acuerdo Municipal N.° 03 del 2016 se establecieron tarifas para el
cobro de expedicion de licencias de funcionamiento y registro y renovacion de programas a los Establecimientos para
el Trabajo y Desarrollo Humano, y se autoriza al Ejecutivo Municipal para que reglamente el Fondo de educacion para
el Trabajo y Desarrollo Humano, por tal razon se expide el Decreto municipal N.° 242 del 2016 por medio del cual se
reglamenta el Fondo de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano del municipio de Pitalito, en el que se
establecio que la utilizacion de los recursos del fondo seré para financiar la dotacion del area para el buen ejercicio de
inspeccion y vigilancia a los ETDH del municipio de Pitalito.

En este sentido, la adquisicion de las trece (13) sillas ergondmicas requeridas por la Secretaria de Educacion
Municipal se relaciona con la necesidad de fortalecer las condiciones fisicas y funcionales de la sala de juntas
destinada al desarrollo de las actividades de atencion, orientacion, seguimiento, inspeccion y vigilancia de los
Establecimientos de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, contribuyendo a que los funcionarios
responsables de estas actividades cuenten con condiciones adecuadas para el ejercicio de sus funciones y para la
atencion de los representantes de los establecimientos sujetos a seguimiento institucional.

De esta manera, la dotacion proyectada responde a una necesidad institucional concreta que se encuentra articulada
con el fortalecimiento de las condiciones de los espacios de trabajo de las diferentes oficinas de la Administracion
Municipal y, particularmente, con las necesidades identificadas por la Secretaria de Educacion Municipal para el
desarrollo de las actividades relacionadas con los Establecimientos de Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano.

La adquisicion de estos elementos ergonomicos permitira fortalecer la infraestructura fisica y funcional de las
diferentes Secretarias, Oficinas de la Administracion Municipal, generando un impacto positivo tanto en los servidores
publicos encargados de desarrollar las actividades institucionales como en los ciudadanos que acuden a la
Administracion Municipal. Los elementos deberan cumplir con las especificaciones técnicas minimas establecidas por
la entidad, relacionadas con caracteristicas de funcionalidad, resistencia, ajuste, dimensiones, materiales, seguridad y
garantia, de acuerdo con la naturaleza de cada elemento requerido.

En consecuencia, la adquisicion proyectada contribuye al cumplimiento de la meta de “dotacion de las oficinas
destinadas a la atencion ciudadana’, establecida en el proyecto “Fortalecimiento a la Oficina de Atencion al
Ciudadano”, BPIN 202500000045375, en el marco de la linea estratégica “Seguridad y Buen Gobierno para la Gente”
del Plan de Desarrollo Municipal “El Gobiemo de la Gente 2024-2027", fortaleciendo las condiciones necesarias para
el adecuado desarrollo de las actividades administrativas, de atencion, orientacion y servicio a la ciudadania que se
desarrollan en las diferentes oficinas de la Administracion Municipal.

En sintesis, la necesidad que se pretende satisfacer mediante esta adquisicion consiste en dotar y complementar
adecuadamente las ocho (8) Secretarias y cinco ( 5) oficinas que hacen parte de la Administracion Municipal de
Pitalito con elementos ergondmicos, funcionales, seguros y de calidad, que permitan mejorar las condiciones fisicas,
ergonomicas y de confort de los puestos de trabajo, contribuyendo al adecuado desempefio de los servidores
publicos, al fortalecimiento de la infraestructura fisica y funcional de la Administracion Municipal, al desarrollo de las
actividades de atencion y servicio a la ciudadania, al fortalegimiento de las condiciones para el gjercicio de las
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funciones de inspeccion y vigilancia a los Establecimientos de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y al
cumplimiento de los objetivos y metas establecidos en el proyecto de inversion.

DEFINICION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD @

La necesidad identificada sera solventada mediante la adquisicion de elementos ergondmicos nuevos, que cumplan
con las especificaciones técnicas y los estandares de seguridad exigidos por el Decreto 1072 de 2015. Este proceso
sera adelantado por la Alcaldia Municipal de Pitalito conforme a los principios rectores de la Ley 80 de 1993 y la Ley
1150 de 2007. Al tratarse de bienes de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion, la entidad determina
que la forma idonea de atender la necesidad es adquiriendo dichos elementos a un proveedor especializado que
ofrezca productos certificados, garantizados y acordes con los requerimientos de salud ocupacional exigidos.

De esta manera, la Alcaldia Municipal garantiza el uso eficiente de los recursos publicos, el cumplimiento de sus
objetivos institucionales y la mejora sustancial del entorno laboral de los servidores publicos y la atencion al
ciudadano.

Como consecuencia de lo anterior, la Secretaria General y de Educacion requiere iniciar el proceso de Seleccion
Abreviada por Subasta Inversa para la “ADQUISICION DE ELEMENTOS ERGONOMICOS PARA LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE PITALITO”, con el proponente (persona natural, juridica o plural) que resulte
adjudicatario en los términos del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

TIPOLOGIA COMPRAVENTA
CONTRACTUAL @

ADQUISICION DE ELEMENTOS ERGONOMICOS PARA LA ADMINISTRACION

OBJETO ¢ MUNICIPAL DE PITALITO.

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

e Obligaciones generales:

1. Acatar la Constitucion Politica, la ley y las demés disposiciones pertinentes.
Cumplir las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y
presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo
establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, las Leyes 828 de 2003,
1122 de 2007 y 1562 de 2012, los Decretos 1703 de 2002 y 510 de 2003, el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012 y las demas normas
que las adicionen, complementen o modifiquen.

OBLIGACIONES DE LAS 3. Cumplir las obligaciones en relacion a la seguridad y salud en el trabajo y

PARTES 6 medio ambiente, es decir, el Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de 2019,
Decreto 1076 de 2015 y demas marco legal aplicable vigente.

4. Constituir las garantias pactadas en el contrato dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la fecha en que se le entregue la copia del contrato y las
instrucciones para su legalizacion.

9. Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado en el contrato,
asi como de las modificaciones que se presenten en la ejecucion del mismo.

6. Acatar las ¢rdenes que le imparta la Entidad durante el desarrollo del contrato
y, de manera general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales.

7. Reportar al supervisor del contrato, de manera inmediata, cualquier novedad o
anomalia que afecte la ejecucion del contrato.

8. Guardar total reserva de la informacion que conozca en desarrollo de sus
actividades. Esta informacion es de propiedad de la Alcaldia Municipal y sélo
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10.

1.

podra ser divulgada por expreso requerimiento de autoridad competente, es
decir guardar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada y
que se encuentre bajo su custodia, o que por cualquier otra circunstancia deba
conocer 0 manipular, y responder patrimonialmente por los perjuicios de su
divulgacion y/o utilizacion indebida que, por si, o por un tercero, cause a la
administracion o a un tercero.

Atender las observaciones, solicitudes y sugerencias que formule el supervisor
del contrato y realizar los ajustes a que haya lugar.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que
ejecute en desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la
entidad o a terceros en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.
Suscribir oportunamente el acta de liquidacion del contrato y las modificaciones
si las hubiere.

o Obligaciones especificas:

1.

1.

2,

Entregar a la Alcaldia Municipal de Pitalito los elementos ergonémicos en la
cantidad, tipo, color, modelo y especificaciones técnicas establecidas en el
contrato y sus anexos, garantizando que sean productos totalmente nuevos,
sin uso previo, de primera calidad y en 6ptimas condiciones de funcionamiento.
Asegurar que las sillas cumplan con todas las caracteristicas técnicas,
ergonémicas y de calidad exigidas por la entidad contratante, incluyendo
sistemas de ajuste de altura, soporte lumbar, materiales resistentes y
confortables, y certificaciones de conformidad con la Resolucion 0312 de 2019
y el Decreto 1072 de 2015.

Entregar la totalidad de los elementos en las instalaciones de la Oficina de
Almacén General del Municipio de Pitalito, Huila, en un plazo no mayor a veinte
(20) dias calendario, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio
Asumir todos los costos y riesgos asociados al transporte, cargue, descargue y
entrega final a la oficina de Almacén general, ubicada en el Municipio de
Pitalito, Huila.

El proponente entregara debidamente armado e instalado las sillas y escritorios
Otorgar una garantia minima de un (1) afio contados a partir del acta de recibo
a satisfaccion, cubriendo defectos de fabricacion, fallas estructurales o de
materiales. En caso de presentarse algun inconveniente, el contratista debera
reemplazar o reparar los bienes sin costo adicional para la entidad.

Garantizar la disponibilidad amplia y suficiente de inventario, asi como la
capacidad logistica necesaria para cumplir de manera oportuna e
ininterrumpida con el objeto del contrato.

Acatar las instrucciones, requerimientos y solicitudes de ajuste que imparta el
supervisor designado por la entidad durante la ejecucion, con el fin de
garantizar la correcta entrega de los bienes y el cumplimiento de los fines de la
contratacion.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

Suministrar la informacion requerida y que fuese responsabilidad del municipio
para la correcta ejecucion del contrato.
Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato
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3. Exigir al Contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado

4. Exigir que los servicios prestados sean de 6ptima calidad.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones y garantias a que hubiera lugar.

Licitacion Seleccion Concurso ;i ; Contratacion
MS%E‘IOE‘ECDIQ?‘J 2;5 publica Abreviada de Méritos Minima cuantia Directa
Marque con una X - X
Indique la modalidad SUBASTA
INVERSA

FUNDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION ©

La presente contratacion se regira por los principios y disposiciones de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley
1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes, bajo la modalidad de Seleccion Abreviada por
Subasta Inversa.

De acuerdo con el anlisis de la necesidad y la ficha técnica requerida, los elementos ergonémicos objeto del
presente proceso corresponden a bienes de caracteristicas técnicas uniformes y de comln utilizacion (CTUC),
definidos en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 como aquellos que poseen las mismas
especificaciones técnicas, con independencia de su disefio o marca, y cuya oferta se encuentra ampliamente
disponible en el mercado. Segun la normativa, los procedimientos aplicables para este tipo de bienes son: 1) Acuerdo
Marco de Precios, 2) Bolsa de Productos y 3) Subasta Inversa.

Para el caso en concreto, el procedimiento aplicable sera la Subasta Inversa (Electronica) a través de la plataforma
SECOP I, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

»  Se descarta la adquisicion mediante Acuerdo Marco de Precios ya que, revisada la Tienda Virtual del Estado
Colombiano (TVEC), no se encuentra un catalogo o instrumento de agregacion de demanda vigente que
supla de manera integral, técnica y logistica la necesidad especifica de los diferentes elementos ergondmicos
requeridos por la entidad.

« Sedescarta la Bolsa de Productos en atencion a los principios de economia y eficiencia (articulo 25 de la Ley
80 de 1993), toda vez que la cuantia estimada y las condiciones de mercado del proceso no justifican asumir
expensas por comisiones de intermediacion ni costos de vinculacion a comisionistas burséatiles.

 Enconsecuencia, se determina que el procedimiento idoneo y legalmente procedente es la Subasta Inversa
en la modalidad Electrénica, adelantada 100% a través del Sistema Electronico para la Contratacion Publica
(SECOP I, garantizando la pluralidad de oferentes, la libre concurrencia y la seleccion objetiva al menor
precio

Marco Normativo Aplicable:

» Ley 80 de 1993: “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica’.

» Ley 1150 de 2007 (Art. 2, Numeral 2): “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia yla
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con
Recursos Publicos”.

 Ley 1474 de 2011: “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancioén de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”.

o Decreto 1082 de 2015 (Art. 2.2.1.2.1.2.2): “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del

/
Proyect6: Cesar David Otalora Llanos — Apoyo a la gestion é

Revisado por: Maritza Angted Prada Alape Aprobado por: Duayen Marleivy Cortes Cuellar\ }
Firma: N Firma: ty
Cargo: Almacenista Gene(al Cargo: Secretaria General

Carrera 3 No.4 -78 Centro Administrativo Municipal “La Chapolera” Pitalito — Huila



ESTUDIOS PREVIOS

Acadia Muricipal CODIGO: F-GA-CO-28

Pitalito Huila

VERSION: 06 FECHA: 18/11/2025

NIT 891180077-0

sector administrativo de planeacion nacional’, especificamente en lo relativo al Sistema de Compras y

Contratacion Publica.

e Art. 2.2.1.1.1.3.1: Definicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes.
e Art.2.2.1.2.1.2.1yss.: Procedimiento y reglas para la Subasta Inversa.

ANALISIS DEL SECTOR ™

Se adjunta al presente estudio previo el analisis del sector conforme a lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015 que ordena a las Entidades Estatales analizar el sector desde la perspectiva legal, comercial,

financiera, organizacional, técnica y de anélisis del riesgo

ANEXO ANALISIS DE SECTOR Y ESTUDIO DE MERCADO.
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VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO ®

El valor del contrato corresponde a la suma de CIENTO DOCE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS ($112.261.200) M/CTE y demas
impuestos a que haya lugar, segin certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2026001335, de fecha 08 de julio de 2026 y No 2026001914 de fecha 09 de septiembre de
2026.

JUSTIFICACION: La Administracion Municipal de Pitalito, para establecer el precio de mercado se tiene en cuenta las especificaciones técnicas de los elementos ergonémicos
que la administracién estima conveniente adquirir por unidad de medida y que por su condicion seran de calidad y garantia de entrega ofrecida por el futuro contratista: por lo
tanto, se solicitaron cotizaciones a proveedores en la region, obteniendo respuesta de las Empresas AyM Technology S.A.S, SOLUCIONES WILCAS y WAP ENTERPRISE
S.A.S, las cotizaciones recibidas cumplen las exigencias de calidad, cantidad y las caracteristicas técnicas requeridas, obteniendo el menor valor por cada uno de los items:

MENOR MENOR
CANT VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

UND

ITEM DESCRIPCION IMAGEN MED

Silla ejecutiva ergonémica con espalda graduable en altura en marco polipropileno de alto -
impacto con malla traslucida. Cabecero graduable en altura e inclinacién tapizado en malla.
Apoyo lumbar graduable en altura y profundidad tapizado. Conjunto giratorio con sistema de
mecanismo sincro que dan varias posiciones de recueste segun necesidad del usuario, palanca
1 de bloqueo para cada graduacion. Asiento interno en polipropileno abullonado con espuma
inyectada de alta densidad tapizado en malla color negro. Graduacién de altura mediante
palanca que activa cilindro neumatico con cubierta en polipropileno. Brazo en polipropileno
graduables en altura, soporte superior de brazos acolchonado y graduable en giro y
profundidad. Base Aluminio 64 cms. Garantia de un afio.

UND 67 $1.059.100 $70.959.700

Escritorio para oficina y/o trabajo en casa elaborado en madera sintética o laminado de alta
presion. Material de madera Industrial enchapada en LAP (laminado de alta presion) | Estructura
2 en Lamina Cold Rolled calibre 20. Medidas: Ancho: 1.20 cm Alto: 73 c¢m Profundo: 70 cm
Material de la estructura Acero Color: Gris o color a elegir por supervisor Con Cajonera 2+1 (2
Lapiceros y 1 de Archivo).

UND 7 $2.000.000 $14.000.000

Elevador Monitor con ALTURAS AJUSTABLESS5 niveles (desde 6 hasta 16 cm) , materia
3 plastico ABS reforzado, capacidad de carga hasta 20 kg, dimensiones 33cm x 28 cm aprox,
color negro.

UND 15 $ 243.000 $ 3.645.000
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DESCANSA PIES, superficie bascula suave con movimiento de pedal, Superficie con burbujas
masajeadoras para los pies, Base antideslizante que lo fija al piso y no se resbala, Excelente
4 resistencia a la humedad y al impacto. Ajustes: Altura: 3 Posiciones: minimo 10 cm / media 14
cm / maximo 18 cm. Angulo: 5° hasta 45°. Material: Plastico (poliestireno) de alta resistencia
con estructura reforzada. Dimensiones: 46 cm ancho x 34 cm profundidad x 18 cm alto, Peso: 2
kg. Color: Gris oscuro. O negro, Garantia: 1 afio por defectos de fabricacion.

UND 20 $ 234.000 $ 4.680.000

Soporte Para Computadora Portatil Altura ajustable entre 12 y 17 cm Dimensiones base: 19 x
5 20.5 cm Base antideslizante con topes en silicona que protegen el escritorio. Superficie
antideslizante que asegura el portatil. Soporta 13 kilogramos. Peso: 900 gramos. Garantia de 18
meses por defectos de fabrica.

UND 35 $ 214.200 $ 7.497.000

Calibre 18 con pintura electrostatica Color negro Altura hasta el asiento: 50 cm Altura total: 83
cm

7 Teclado Ergonémico, Idioma: Espafiol color negro, Dimensiones: 0.076 x 0.508 x 0.305 mts,

Peso del Producto: 1.656 Kilogramos. Garantia del producto 1 afio, con reposamufiecas. UND 21 § 280,000 SRBEIL00

Mouse Vertical Ergonémico, color negro, Orientacion de la mano: Diestra o Izquierda, con
sensor Optico con resolucion de 1600 dpi para precisién en el agarre, Velocidad maxima de
8 1600 ips para rapida respuesta, Conexion USB para facilidad de uso, Disefio ergonémico que
reduce la tensién en la mano, Cinco botones programables para funciones personalizables,
Compatible con sistemas operativos Linux, Mac y Windows. Garantia del producto 1 afio

UND 22 $ 54.000 $ 1.188.000

Silla Interlocutora: estructura acero resistente y espaldar y asiento en polipropileno.
Dimensiones: 45 cm de ancho x 33 cm de alto 2. Asiento Material de las carcasas: Polipropileno
6 Dimensiones: 46 cm de ancho x 39 cm de profundidad 3. Estructura Tuberia ovalada en Acero : UND 23 $ 184.500 $4.243.500
(

VALOR TOTAL IVA INCLUIDO $4.276.800 | $112.261.200

NOTA 1: Para establecer el menor valor de la propuesta, el proponente indicara el valor unitario de cada item VA incluido, que oferte sobre todos los items de condiciones
técnicas y econémicas, por lo tanto, el adjudicatario del proceso sera quien oferte el menor precio.

NOTA 2: los precios aqui establecidos incluyen los impuestos de ley y los gastos de legalizacion y aseguramiento del contrato que se deriven del mismo.

NOTA 3: El proponente debe tener en cuenta que con su oferta incurre en gastos e impuestos que pueden afectar sus precios y que se causen por la ejecucion del contrato, tales
como: Impuesto a la Renta, Industria y Comercio, Timbre, si son del caso; el valor que ocasione la constitucion de garantias, asi como las deducciones, retenciones y otras a que
haya lugar de acuerdo con las normas vigentes. En todo caso el proponente en su propuesta debe incluir el valor de todos los impuestos de orden nacional y municipal vigentes
inherentes al Contrato que suscribira.

Proyectd: Cesar David Otalora LJanos — Apoyo a la gestion %

Revisado por: Maritza Ar%@ﬁa Alape Aprobado por: Duayen Marleivy Cortes Cuellar\ \
Firma: ; Firma:
Cargo: Almacenista Genefal Cargo: Secretaria General

7

Carrera 3 No.4 -78 Centro Administrativo Municipal “La Chapolera” Pitalito — Huila



-

53

ESTUDIOS PREVIOS

Acaisa Muricoa CODIGO: F-GA-CO-28 VERSION: 06 FECHA: 18/11/2025

NIT 891180077-0

NOTA 4: Otorgar una garantia minima de un (1) afio contados a partir del acta de recibo a satisfaccion, cubriendo defectos de fabricacion, fallas estructurales o de materiales. En
caso de presentarse alglin inconveniente, el contratista debera reemplazar o reparar los bienes sin costo adicional para la entidad.

Los gastos de legalizacion, las obligaciones tributarias a cargo del contratista y las exenciones tributarias que resulten procedentes se regiran por lo dispuesto en el Acuerdo
Municipal No. 045 de 2025, el Estatuto de Rentas Municipales vigente y demas normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan, de conformidad con las condiciones
particulares y el régimen tributario aplicable a cada contribuyente.

El valor de la propuesta debera incluir todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion del objeto del presente proceso de seleccion.

Para efectos de la retencion en la fuente por renta, la Secretaria de Hacienda y Finanzas Publicas procedera de conformidad con la normatividad tributaria vigente, y en caso de
que no haya lugar a ello, el proponente debera indicarse la norma que lo excluye o le otorga la exencion.

Los proponentes seran responsables de informarse e incluir en su propuesta toda tasa, retribucion, impuesto o gravamen que corresponda y/o del cual sea responsable, y el
Municipio no aceptara reclamacion alguna por estos conceptos.

El Municipio de Pitalito pagara al contratista el valor del contrato de la siguiente manera:

FORMA DE PAGO: El municipio de Pitalito pagara al contratista el valor del contrato en un UNICO PAGO, previa entrega y recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato, el desarrollo del objeto del contrato, la factura o cuenta de cobro correspondiente con el cumplimiento de los requisitos legales y la planilla de pago al sistema de
seguridad social del respectivo mes, asi como los propios del SENA, ICBF, y Cajas de Compensacion Familiar cuando corresponda, segin lo establece el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, y demas documentos requeridos por la Secretaria de Hacienda para el tramite de la cuenta. Esta certificacion debe ser expedida por el Revisor Fiscal del
contratista o Representante Legal segun sea el caso

Todo pago esta sujeto a la programacion anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar intereses moratorios.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon de la legalizacion y ejecucion del contrato, son de cargo EXCLUSIVO del contratista. Por lo tanto, debera
contemplar tales conceptos.

La solicitud debera estar acompafiada de la factura o documento equivalente, presentacion de los informes respectivos, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor
del contrato y soportes de pago al Sistema Integral de Seguridad Social (salud, pensién y ARL) y aportes parafiscales sefialados por la Ley 789 de 2002 si estuviese obligado ello
de acuerdo al valor total del contrato.
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CONDICIONES TECNICAS Y / O PERFIL DEL PROVEEDOR )

CONDICIONES TECNICAS:

Para satisfacer la necesidad de Contratacion se requiere que el oferente cumpla con las condiciones técnicas
establecidas por la Administracion que a continuacién se describen:

ITEM

DESCRIPCION

IMAGEN

UND
MED

CANT

Silla ejecutiva ergonémica con espalda graduable en altura en marco polipropileno de
alto impacto con malla traslucida. Cabecero graduable en altura e inclinacion tapizado
en malla. Apoyo lumbar graduable en altura y profundidad tapizado. Conjunto giratorio
con sistema de mecanismo sincro que dan varias posiciones de recueste segln
necesidad del usuario, palanca de bloqueo para cada graduacion. Asiento interno en
polipropileno abullonado con espuma inyectada de alta densidad tapizado en malla
color negro. Graduacion de altura mediante palanca que activa cilindro neumatico con
cubierta en polipropileno. Brazo en polipropileno graduables en altura, soporte
superior de brazos acolchonado y graduable en giro y profundidad. Base Aluminio 64
cms. Garantia de un afio.

UND

67

Escritorio para oficina y/o trabajo en casa elaborado en madera sintética o laminado
de alta presion. Material de madera Industrial enchapada en LAP (laminado de alta
presion) | Estructura en Lamina Cold Rolled calibre 20. Medidas: Ancho: 1.20 cm
Alto: 73 cm Profundo: 70 cm Material de la estructura Acero Color: Gris o color a
elegir por supervisor Con Cajonera 2+1 (2 Lapiceros y 1 de Archivo).

UND

Elevador Monitor con ALTURAS AJUSTABLESS niveles (desde 6 hasta 16 cm),
materia plastico ABS reforzado, capacidad de carga hasta 20 kg, dimensiones 33cm x
28 cm aprox, color negro.

UND

15

DESCANSA PIES, superficie bascula suave con movimiento de pedal, Superficie con
burbujas masajeadoras para los pies, Base antideslizante que lo fija al piso y no se
resbala, Excelente resistencia a la humedad y al impacto. Ajustes: Altura: 3
Posiciones: minimo 10 cm / media 14 cm / méaximo 18 cm. Angulo: 5° hasta 45°.
Material: Plastico (poliestireno) de alta resistencia con estructura reforzada.
Dimensiones: 46 cm ancho x 34 cm profundidad x 18 cm alto, Peso: 2 kg. Color: Gris
oscuro. O negro, Garantia: 1 afio por defectos de fabricacion,

UND

20

Soporte Para Computadora Portatil Altura ajustable entre 12 y 17 cm Dimensiones
base: 19 x 20.5 cm Base antideslizante con topes en silicona que protegen el
escritorio. Superficie antideslizante que asegura el portatil. Soporta 13 kilogramos.
Peso: 900 gramos. Garantia de 18 meses por defectos de fabrica

UND.

35

Silla Interlocutora: estructura acero resistente y espaldar y asiento en polipropileno.
Dimensiones: 45 cm de ancho x 33 cm de alto 2. Asiento Material de las carcasas:
Polipropileno Dimensiones: 46 cm de ancho x 39 cm de profundidad 3. Estructura
Tuberia ovalada en Acero Calibre 18 con pintura electrostatica Color negro Altura
hasta el asiento: 50 cm Altura total: 83 cm

UND

23

Teclado Ergondémico, Idioma: Espafiol color negro, Dimensiones: 0.076 x 0.508 x
0.305 mts, Peso del Producto: 1.656 Kilogramos. Garantia del producto 1 afio, con
reposamuriecas.

UND

21

Mouse Vertical Ergonomico, color negro, Orientacion de la mano: Diestra o Izquierda,
con sensor optico con resolucion de 1600 dpi para precision en el agarre, Velocidad
maxima de 1600 ips para rapida respuesta, Conexion USB para facilidad de uso,
Disefio ergonomico que reduce la tension en la mano, Cinco botones programables
para funciones personalizables, Compatible con sistemas operativos Linux, Mac y
Windows. Garantia del producto 1 afio

UND

22
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Nota 1: Para establecer las mejores condiciones, el proponente indicara el precio ofertado a cada uno de los items
establecidos en el cuadro de condiciones técnicas, por lo tanto, el adjudicatario seré quien ofrezca el mejor precio y
calidad, por valor unitario.

NOTA 2: El proponente entregara debidamente armado e instalado las sillas y escritorios.

NOTA 3: El proponente en su oferta de precios tendra en cuenta los gastos e impuestos que pueden afectar la oferta
Yy que se causas por la ejecucion del contrato, tales como. impuestos a la renta, industria y comercio, timbre a IVA, asi
como los descuentos, retenciones y otros a que haya lugar de acuerdo con las normas vigentes. En todo caso en la
propuesta tendra en cuenta el valor de los impuestos de orden nacional y municipal vigentes inherente al contrato que
suscriba.

NOTA 4: Otorgar una garantia minima de un (1) afio contados a partir del acta de recibo a satisfaccion, cubriendo
defectos de fabricacion, fallas estructurales o de materiales. En caso de presentarse algun inconveniente, el
contratista debera reemplazar o reparar los bienes sin costo adicional para la entidad

REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES
-CAPACIDAD PARA PARTICIPAR:

Podran participar en este proceso las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras en forma individual o
asociadas en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, que cumplan con
la capacidad juridica y las condiciones de experiencia; que no estén incursas en inhabilidades o incompatibilidades
para contratar sefialadas por la constitucion y la Ley.

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio en el pais o sin sucursal establecida en Colombia, deben
acreditar un apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para presentar la propuesta y representarla
judicial y extrajudicialmente.

Los proponentes se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando cumplan las
condiciones exigidas.

Los oferentes dentro de la fecha y hora establecidas en el cronograma del presente proceso de seleccion para la
presentacion de la oferta, presentaran los siguientes documentos:

PERSONAS JURIDICAS: Certificado de Existencia y Representacion Legal. Si la propuesta la presenta una persona
juridica debe anexar el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara de Comercio con
fecha de expedicion no mayor a sesenta (60) dias anteriores al cierre del presente proceso de seleccion y renovado a
la vigencia 2026, donde conste quién ejerce la representacion legal y las facultades del mismo.

En dicho certificado se acreditara que el objeto social del proponente realiza actividades relacionadas con el
suministro de papeleria y Utiles de escritorio, objeto del presente proceso de seleccion y que la persona juridica tendra
una duracion no inferior al término de duracion del contrato y un (1) afio més.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al representante legal, el oferente anexaré la
correspondiente autorizacion impartida por la junta de socios o el estamento de la sociedad que tenga esa funcion y
que lo faculte especificamente para presentar la propuesta en este proceso y celebrar el contrato respectivo, en caso
de resultar seleccionado.

Z
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En el evento que del contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio, se haga la remision a los
estatutos de la sociedad para establecer las facultades del representante legal, el oferente anexara copia de la parte
pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacion para presentar la propuesta en cuanto a
su monto, se adjuntara la autorizacion especifica para participar en este proceso y dar cumplimiento al contrato que se
llegue a suscribir con el Municipio de Pitalito, en caso de resultar seleccionado.

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los certificados tanto de la sucursal como
de la casa principal.

En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, 0 uno de ellos, sea persona juridica,
cada uno de ellos o el integrante respectivo, aportara el certificado correspondiente.

Nota: Documento de facultades para presentar propuestas y contratar. Si el representante legal o apoderado no tiene
facultades amplias y suficientes para presentar la propuesta y contratar, debera adjuntar el acta de la junta o
asamblea de socios (0 documento soporte) donde se le otorguen tales atribuciones con anterioridad a la fecha de
cierre del presente proceso de Seleccion.

En el evento que el oferente presente su propuesta por medio de apoderado, el poder debera contener de manera
expresa y clara la facultad especial otorgada para participar en procesos de contratacion de la naturaleza que se trate.

PERSONA NATURAL COMERCIANTE:

Si la propuesta la presenta una persona natural comerciante, debe anexar copia de la cédula de ciudadania y
aportara el certificado de matricula de persona natural expedido por la Camara de Comercio con fecha de
expedicion no mayor a sesenta (60) dias anteriores al cierre del presente proceso de seleccion y renovado a la
vigencia 2026, en el que se acrediten actividades relacionadas con el objeto del presente proceso de
seleccion.

En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, 0 uno de ellos, sea persona natural,
cada uno de ellos o el integrante respectivo, aportara la cédula de ciudadania y el certificado correspondiente. En el
evento que el oferente presente su propuesta por medio de apoderado, el poder debera contener de manera expresa
y clara la facultad especial otorgada para participar en procesos de contratacion de la naturaleza que se trate.

DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Los Consorcios 0 Uniones Temporales podran estar compuestos por personas naturales y/o juridicas de conformidad
con el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y, ademas cumplir con los siguientes requisitos:

- Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Union Temporal y, en el caso de
Uniones Temporales, sefialaran los términos y extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucion
del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio de Pitalito.

- El Consorcio o Unidn Temporal debe tener una vigencia igual a la del contrato y un (1) afio més.
Los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal deberan presentar el documento de constitucion, el cual debera

expresar claramente su conformacion, las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, e
iguaimente su deseo de participar en la presentacién conjunta de la propuesta y de recibir el contrato. A su vez,
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designaran a la persona que actuara como representante del Consorcio o de la Unién Temporal.

De conformidad con lo anterior el documento constitutivo de Consorcio o Unién Temporal, para dar cumplimiento de lo
establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, debera contener como minimo:

Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de Consorcio o Union Temporal

Designar la persona, que para todos los efectos, representara el Consorcio o la Unidén Temporal.

Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio o la Union Temporal y
sus respectivas responsabilidades.

Senalar en forma clara y precisa, en el caso de la Unién Temporal, los términos y extension de la participacion en
la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato,
los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio de Pitalito.

Sefalar la duracion del mismo que no debera ser inferior a la duracién del contrato y un afio mas.

Debera indicar que no podra, en ninglin caso, haber cesion del contrato entre quienes integran el Consorcio o la
Unién Temporal.

Si los miembros del Consorcio o la Union Temporal o alguno de ellos, es persona juridica, debe adjuntar a la
propuesta el certificado de existencia y representacion legal, atendiendo lo exigido para estos documentos en el
presente anexo.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los Integrantes del Consorcio o Unién Temporal
en el documento de constitucion y para efectos del pago, en relacién con la facturacion deben manifestar:

Si la va a efectuar en representacion del consorcio o de la unién temporal uno de sus integrantes, en este caso
debe informar el niamero del NIT de quien factura.

Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o de la union
temporal, deben informar el numero de NIT de cada uno de ellos y la participacion de cada uno en el valor el
contrato.

Si la va realizar el consorcio o la unién temporal con su propio NIT.

En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el documento de conformacion del consorcio o
union temporal, el Municipio de Pitalito las solicitara.

CAPACIDAD JURIDICA

e CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: Ser4 diligenciada y debidamente firmada por el
proponente o su representante legal segln corresponda. En el evento en que el representante legal se
encuentre limitado en sus facultades para presentar propuestas y contratar por cualquier motivo, debe
presentar la autorizacion del Organo Directivo correspondiente.

e FOTOCOPIA DE CEDULA DE CIUDADANIA: Debera presentar copia legible de la cédula de ciudadania del
proponente o representante legal del proponente; en caso de consorcio, union temporal o propuesta avalada,
se debera presentar este documento por cada uno de sus integrantes o el profesional que avala la propuesta.

e CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES: El proponente debera acreditar que no presenta
inhabilidad de tipo penal, mediante la presentacion del certificado de antecedentes judiciales vigente, aplica
para personas naturales y representantes legales; en caso de consorcio, union temporal o propuesta
avalada, se debera presentar este documento por cada uno de sus integrantes.

2
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e DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Cuando la propuesta venga
presentada por alguno de éstos se debera diligenciar para su conformacion los anexos segun corresponda y
anexar fotocopia de la cédula, y pasado judicial de cada uno de los integrantes si fueren personas naturales.
El documento de conformacion de la Unién Temporal o Consorcio debe cumplir los requisitos de ley.

e CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O MATRICULA MERCANTIL: Cuando se
trate de persona juridica, el proponente debera presentar con su oferta el certificado de existencia y
representacion legal de la casa principal y de la sucursal expedido por la Camara de Comercio segun
corresponda, el cual debe haber sido expedido con no més de sesenta (60) dias calendario de antelacion a la
fecha de cierre de esta Convocatoria y renovado a la vigencia 2026.

Deben acreditar que su vigencia es superior a la duracion del contrato y un (1) afio més. En caso que el
oferente sea un Proponente Asociativo cada uno de los integrantes debera presentar este documento y
cumplir con los requisitos exigidos.

e CERTIFICADO DEL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP): Los proponentes deben acreditar
mediante la presentacion en original o fotocopia del Registro Unico de Proponentes expedido dentro de los
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha inicial de cierre del presente proceso y renovado a la
vigencia 2026, este registro debe estar en firme.

e AUTORIZACION PARA CONTRATAR: En caso de existir limites estatutarios a las facultades del
representante legal para presentar propuesta, asociarse o contratar, se debe presentar copia de la
autorizacion del 6rgano competente, en la cual se le faculte para presentar la propuesta y celebrar el
contrato, en caso de ser favorecida la propuesta, o en su defecto certificacion del secretario del érgano
competente donde conste la autorizacion.

e CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: Se debera anexar el certificado de antecedentes
Disciplinarios del representante legal del proponente y del proponente (persona juridica) y de cada uno de los
integrantes del consorcio o la union temporal, seglin aplique.

e CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCAL: Se deber4 anexar el certificado de antecedentes de
Responsabilidad Fiscal del representante legal del proponente y del proponente (persona juridica) y de cada
uno de los integrantes del consorcio o la unién temporal, segin aplique.

* CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS: Se debera anexar el certificado del sistema de registro
nacional de medidas correctivas del representante legal del proponente (persona juridica) y de cada uno de
los integrantes del consorcio o la union temporal, segun aplique.

* CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 de la Ley 2097 de 2021, el representante legal
de la persona juridica proponente singular o integrante del proponente plural, no podra encontrarse
REPORTADO en el registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM -, Para el efecto el proponente
debera:
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—Persona natural, anexar el certificado de la consulta de deudores alimentarios REDAM.

-Persona juridica debera anexar el certificado de consulta de deudores alimentarios REDAM de su
representante legal.

-Para los proponentes plurales debera anexar certificado de consulta de deudores alimentarios REDAM de
cada uno de los representantes que lo conforman.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM- es un
mecanismo de control para garantizar el cumplimiento de las obligaciones alimentarias en todo el territorio
nacional, y que una de sus consecuencias, es que impide o inhabilita a la persona para la celebracion de
contratos con el Estado, por lo que los proponentes deberan realizar la consulta del certificado de deudores
alimentarios REDAM a través de la Carpeta Ciudadana Digital del Portal Unico del Estado
Colombiano.gov.co; Link https://carpetaciudadana.and.gov.co/ De acuerdo con la sentencia C-032 de 2021,
la H. Corte Constitucional sefialé las responsabilidades penales, disciplinarias y patrimoniales que se deben
asumir en materia de manejo de la informacion del REDAM, asi como las obligaciones establecidas en las
Leyes 1581 de 2012 de proteccion de datos personales y 1266 de 2008 de habeas data, en consecuencia, €l
proponente al cargar el documento debe marcarlo como confidencial. En caso de que no se marque como
confidencial la entidad le dara el tratamiento establecido en las normas anteriores; es decir, en caso de que
la certificacion aportada registre alguna sancion por obligaciones alimentarias.

e FOTOCOPIA DEL RUT: El proponente debera acreditar que se encuentra inscrito en el registro Unico
tributario, mediante la presentacion de la fotocopia de RUT; aplica para el proponente y/o los integrantes del
Consorcio 0 Unién Temporal.

e ACREDITACION DEL PAGO A LOS SISTEMAS DE RIESGOS PROFESIONALES, PENSION, SALUD Y
APORTES A LAS CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR: De conformidad con el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, los proponentes deberan acreditar que se encuentre al dia en el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos, pensiones y los aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano Familiar y SENA, mediante certificacion expedida bajo la gravedad del juramento.

e POLIZA DE GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: El valor de esta garantia no podra ser inferior
al diez por ciento (10%) del monto del presupuesto oficial estimado, establecidos en los pliegos de
condiciones, y su vigencia se extendera desde el dia de la presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la
garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual. La pdliza tendra un término de al menos
cuatro meses adicionales a partir de la fecha de entrega de propuestas. La propuesta debera acompariarse
de una garantia de seriedad expedida por una entidad bancaria o compaiia de seguros legalmente
establecida en Colombia y preferiblemente, sin ser obligatoria, con representacion legal en Pitalito, con el fin
de asegurar la firma y perfeccionamiento del contrato por parte del proponente favorecido.

La no presentacion de la garantia de seriedad de forma simultanea con la oferta seréa causal de rechazo de esta
Gltima.

Requisitos de la pdliza o garantia:

- Asegurado o beneficiario: Municipio de Pitalito Nit. 891.180.077-0

- Cuantia: Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial

- Vigencia: Sera contado desde el momento de la presentacion de la oferta; y en todo caso debera

mantenerse vigente hasta la aprobacion de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa
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contractual.

- Tomador o afianzado: La Persona Juridica o el Consorcio o Unién Temporal. Si el oferente es una
persona juridica, la poliza o garantia debera tomarse con el nombre o razon social que figure en el
certificado de existencia y representacion legal expedido porla Camara de Comercio respectiva, y no
solo con su sigla, salvo que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera. Si el oferente es un consorcio o unién temporal, la pdliza o constancia de depdsito debe
ser constituida o efectuada a nombre del consorcio o union temporal (indicando sus integrantes e
identificacion) y NO a nombre del representante del consorcio o unién temporal.

- Firmas: La poliza ineludiblemente debera estar firmada por el representante legal o autorizado de la
Compaiiia o Entidad Bancaria que la expide y por el tomador, so pena de rechazo de la propuesta.

- Acompaiiarse del Recibo de pago o Constancia de Ley.

No se aceptan pélizas expedidas por Aseguradoras que hayan sido intervenidas.
En caso de que la poliza sea allegada, pero sin la firma del tomador, sera requerido para que la firme.

LA NO ACREDITACION O PRESENTACION DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA ES CAUSAL DE
RECHAZO

VERIFICACION CUMPLE O NO CUMPLE
JURIDICA

e REQUISITOS FINANCIEROS:

Permitiran realizar un ejercicio que determinara la existencia y representacion legal de los oferentes, asi como la
seleccion de operadores que no se encuentren incursos en inhabilidades.

o FACTOR DE CAPACIDAD FINANCIERA

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas minimas condiciones que reflejan la salud financiera
de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones muestran la actitud del proponente
para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato.

Para el caso de los proponentes que a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion tengan su registro Gnico
de proponente actualizado conforme a la nueva reglamentacion expedida por el Gobierno Nacional los indices con
informacién financiera con corte a 31 de diciembre de 2025 son:

Tabla 1 - Indicadores de capacidad financiera

, Indicador indice requerido
Indice de Liquidez Mayor o igual a 1

Indice de Endeudamiento Menor o igual a 0,54
Razdn de Cobertura de Intereses Mayor o igual a 2

Si el Proponente es un consorcio, union temporal, promesa de sociedad futura o esta organizado en cualquier forma
de asociacion debe acreditar su capacidad financiera de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual para la
Determinacion y Verificacion de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacion en Colombia compra eficiente,
asi:

. Ponderacion de los componentes de los indicadores.
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En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador de
acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural (union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

La siguiente es la formula aplicable para los indicadores que son indices en la opcién 1:

(E ., Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬂcipacién,)

(i) Indicador =
(}_' . Componente 2 del indicador, X porcentaje de particlpacién,)

Los proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razén de cobertura de
intereses. En este caso el proponente cumple el indicador, salvo que la utilidad operacional sea negativa, caso en el
cual no cumple con el indicador de razén de cobertura de intereses. Si el Proponente es plural debe acreditar este
indicador de la misma forma prevista anterior, a menos que uno de sus miembros tenga gastos de intereses igual a
cero (0) por lo cual no se puede hacer la ponderacion del indicador.

e Documentos de contenido financiero

El proponente y cada uno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal, debera cumplir con los requisitos
habilitantes de contenido financiero. Para efectos de verificar la informacion financiera del proponente se tendra en
cuenta la acreditada en el certificado de Inscripcion, Clasificacion y Calificacion del Registro Unico de Proponentes
actualizado conforme al Decreto 1082 de 2015, la cual debera corresponder, como minimo, al periodo fiscal con corte
a 31 de diciembre de 2025, y tendra una vigencia de minimo 30 dias al momento del cierre del presente proceso.

e Capacidad Organizacional

Tabla 2 - Indicadores de capacidad organizacional

Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a 0,10
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0,05

Para obtener los indicadores cuando el proponente sea consorcio, union temporal, promesa de sociedad futura o esta
organizado en cualquier forma de asociacién, se calcularan ponderando los componentes de cada indicador de
acuerdo a la metodologia establecida por Colombia Compra Eficiente en el Manual para la Determinacion y
Verificacion de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacion, Seccion VII, punto 1 “Ponderacion de los
componentes de los indicadores”.

( 5 ' Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidn,)

(i) Indicador =
(Z | Componente 2 del indicador, X porcentaje de particlpacldn,)

Todos los proponentes que demuestren interés en participar en el presente proceso de contratacion, deberan estar
inscritos en el Registro Unico de Proponentes con el fin de que la entidad realice la verificacion de los requisitos
habilitantes de caracter financiero de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el articulo 6 de la
Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012

e Informacion financiera para proponentes extranjeros

Las personas naturales y juridicas extranjeras no obligadas a insgribirse en el RUP, acreditara este requisito mediante
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certificacion suscrita por el representante legal de la persona extranjera, la cual se entiende formulada bajo la
gravedad del juramento en la que indique el nimero de personas vinculadas. Si tal certificacion es expedida en el
extranjero, debera cumplir con los requisitos establecidos para la legalizacion de documentos otorgados en el exterior
(apostille o consularizacion, traduccion oficial).

(i) Balance general
(if) Estado de resultados )
Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para Colombia (PUC)

{ VERIFICACION FINANCIERA | CUMPLEONOCUMPLE |

3) FACTOR DE CAPACIDAD TECNICA

La verificacion técnica comprende el analisis que hara el Comité Evaluador para determinar si la propuesta se
presenta con el lleno de los requisitos técnicos exigidos en el presente Pliego de Condiciones.

La verificacion técnica sera determinante para definir la admision o rechazo de las propuestas dentro del proceso de
seleccion abreviada subasta inversa. La presentacion incompleta o el incumplimiento de requisitos y especificaciones
exigidas determinaran la INADMISIBILIDAD de la propuesta.

e Instrucciones a los proponentes sobre los documentos de contenido técnico

Para efectos de presentar los documentos de contenido técnico, el proponente debe tener en cuenta los siguientes
aspectos:

EXPERIENCIA GENERAL

El proponente debera acreditar experiencia general minima de dos (2) afios, contado a partir de la matricula en el
certificado de existencia y representacion legal y/o registro mercantil, en el cual se suscriban actividades relacionadas
con el objeto del contrato. En caso consorcio o union temporal, cada uno de los integrantes debera acreditar la
experiencia general requerida para persona natural o persona juridica, segiin corresponda.

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

El proponente debera acreditar experiencia registrada en el Certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP),
debe presentar maximo dos (2) certificaciones de contratos ejecutados con entidades publicas y/o privadas cuyo
objeto esté relacionado con la comercializacion de elementos ergonomicos y/o muebles de oficina y/o afines, con
particular o entidad publica cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial. (Si el proponente
presenta certificado de experiencia con particular, debe anexar factura o documento equivalente; si es con entidad
publica, acreditar que el contrato esta liquidado). En caso de factura o documento equivalente justificar por qué no
aplica la factura electronica, aportando la certificacion o resolucion.

Cada uno de los contratos aportados para acreditar la experiencia especifica deben tener registrados minimo dos (2)
codigos UNSPSC relacionados en la Tabla 1.

Tabla 1.
CODIGO UNSPSC DESCRIPCION

56101700 Muebles de oficina

56112104 Sillas para ejecutivos /
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56112100 Asientos

56112103 Sillas para visitantes

46182205 Reposapiés

En los casos en que una certificacion relacione mas de un contrato, cada contrato se validara como una
certificacion independiente.

Si el proponente es un Consorcio o Union temporal, para la experiencia se tendra en cuenta la sumatoria
aportada por los integrantes por valor del 100% del presupuesto oficial del presente proceso precontractual
en su porcentaje de participacion.

En caso de que el Proponente presente certificaciones de experiencia de consorcios o uniones temporales
de los cuales hizo parte, sera tenida en cuenta la experiencia especifica de acuerdo con el porcentaje de
participacion que tuviere en la union temporal o consorcio de la cual hizo parte, para lo cual se verificara el
porcentaje establecido en la certificacion o lo dispuesto al respecto en el documento de conformacion del
consorcio o unién temporal. En consecuencia, si las certificaciones no especifican el porcentaje de
participacion de cada integrante se debera presentarse junto con la certificacion, copia del respectivo
documento de constitucion del Consorcio o Unién Temporal. La certificacion se considerara atendiendo los
porcentajes de participacion en el Consorcio 0 Unién Temporal con el que se presente al presente proceso
de seleccion.

Si la informacion del RUP no es lo suficientemente clara, el proponente a modo de complementacion podra
allegar certificaciones de los referidos contratos.

Entiéndase por certificacion, el documento expedido por la entidad estatal, donde minimamente el
contratante incluya la siguiente informacion:

Nombre del contratante

Nombre del contratista

Objeto del contrato

Valor del contrato

Fecha de inicio del contrato

Fecha de terminacion del contrato.

Si el proponente no cumple con la experiencia especifica minima solicitada sera evaluado como NO
CUMPLE TECNICAMENTE, lo que generaré el rechazo de la misma.

| VERIFICACIONTECNICA |  CUMPLEONOCUMPLE |

FACTOR DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE (1)

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 del 2015, la entidad determina que el factor de
seleccion del presente proceso es:

FACTOR DE SELECCION Marcar con X
1| Menor Precio X
2| Calidad
3| Ponderacion calidad y precio
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4| Ponderacion calidad y precio con mejor relacién costo/
beneficio

CRITERIOS DE DESEMPATE

En el evento en se presente un empate en la puntuacion final de dos o mas ofertas, de manera que una y
otras queden ubicadas en el primer orden de elegibilidad, se procedera al desempate en la siguiente forma:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, se utilizaran las siguientes reglas de
forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido:

No Factor
orden
1 Bienes y servicios nacionales frente a la oferta de bienes y servicios extranjeros, esta condicion se
entendera justificada con el formato de apoyo a la industria Nacional que diligencia en oferente
2 Propuesta de mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o la de un

proponente plural constituido por mujeres en las anteriores condiciones. Para acreditar la condicion de
mujer cabeza de familia debera acreditar acorde con lo establecido en el paragrafo del articulo 2 de la
Ley 82 de 1993, con declaracion ante notario de tal condicion.

En el caso de mujeres victimas de violencia intrafamiliar debera allegar la medida de proteccion que
debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este el juez
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena —en los casos de violencia intrafamiliar
en las comunidades indigenas—. La medida de proteccion se debe emitir en una providencia motivada
3 Oferente que acredite por lo menos que el 10% de su némina esta en condicion de discapacidad a la
que se refiere la Ley 361 de 1997, esto se acreditara con la certificacion de personal en condicion de
discapacidad aportando ademas la certificacion que entrega el Ministerio de Trabajo para dar cuenta
de la vinculacién y aval de dicho personal

4 Oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de personas mayores que no sean
beneficiaras de pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de
edad de pension, se acreditara a través de la certificacion de nomina y los respectivos documentos de
identidad del personal mayor.

5 Propuesta que acredite que por lo menos el 10% de su némina pertenece a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera o0 Rom. Para el cumplimiento de esta causal se debe allegar
la certificacion de pertenencia a las poblaciones indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rom o gitanas expedida por el Ministerio del Interior que es la autoridad encargada de acuerdo a las
competencias de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias, asi como de la Direccion de
Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, de dicho Ministerio.

6 Propuesta presentada por personas en procesos de reintegracion o reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente. Para la acreditacion de esta causal se
debera presentar certificacion expedida por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion —
ARN, donde acredite tal condicién.

7 Oferta presentada por un proponente plural (a) esté conformado por al menos una madre cabeza de
familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona
en _proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios 0
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representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.
Para la acreditacion de tales condiciones el oferente debera leer las condiciones establecidas en los
numerales anteriores de estas causales de rechazo.

Oferta presentada por una MIPYME o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural
constituido por MIPYME, cooperativas o asociaciones mutuales. Se acreditara con lo establecido en la
camara de comercio y se acompaniara de la certificacion expedida por el contador o el revisor fiscal.

Proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones
mutuales. Se acreditara con lo establecido en la camara de comercio y se acompafara de la
certificacion expedida por el contador o el revisor fiscal.

10

Oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con corte a 31
de diciembre del afo anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre
que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa 0 asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni
la MIPYME, cooperativa 0 asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural .

1

Empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento MIPYMES.

12

Si el empate se mantiene, después de aplicar los criterios anteriores, se procedera a elegir el primer
orden de calificacion mediante el sorteo por balotas, para lo cual, en la audiencia de adjudicacion, los
proponentes empatados escogeran las balotas y se adjudicara a aquel que obtenga el nimero mayor.

PERMISOS, LICENCIAS, DISENOS, ESTUDIOS, PLANOS Y AUTORIZACIONES (1)

Que mediante la Resolucion 437 de 25 de julio de 2023, el alcalde Municipal,” POR MEDIO DE LA CUAL SE
ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE PITALITO HUILA” y se delegé al jefe de la Oficina
de Contratacion , la facultad de celebrar contratos bajo las modalidades de Licitacion Publica, Seleccion Abreviada,
Concurso de Méritos, Contratacion Directa y Minima Cuantia; lo cual comprende la totalidad de las actividades
necesarias para el cumplimiento de la fase precontractual, contractual y pos contractual, con personas de derecho
publico o privado que requiera la Alcaldia de Pitalito, cuyos objetos y cuantias correspondan al ejercicio propio de sus
funciones o delegaciones y su pagos se efectien con cargo al presupuesta de gastos de (funcionamiento / inversion)
de la Alcaldia de Pitalito Huila.

LUGAR DE
EJECUCION | MUNICIPIO DE PITALITO
(12)
EL PLAZO DE EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO SERA DE VEINTE (20) DIAS
PLAZO (13) CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO, SIN EXCEDER EL 29 DE
DICIEMBRE DE 2026.
ANTICIPO (19 S| NO__X Porcentaje %
El municipio de Pitalito pagara al contratista el valor del contrato en un UNICO PAGO, previa
entrega y recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, el desarrollo del objeto del
FORMA DE contrato, la factura o cuenta de cobro correspondiepte con el cumplimiento dg los requisitos Iggales
PAGO (15) y la planilla de pago al sistema de seguridad social del respectivo mes, asi como los propios del

SENA, ICBF, y Cajas de Compensacion Familiar cuando corresponda, segun lo establece el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y deméas documentos requeridos por la Secretaria de Hacienda
para el tramite de la cuenta. Esta certificacion debe ser expedida por el Revisor Fiscal del
contratista 0 Representante Legal segun sea €] caso
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Todo pago esta sujeto a la programacion anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin
generar intereses moratorios.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon de la legalizacion y ejecucion
del contrato, son de cargo EXCLUSIVO del contratista. Por lo tanto, debera contemplar tales
conceptos.

La solicitud debera estar acompariada de la factura o documento equivalente, presentacion de los
informes respectivos, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato y
soportes de pago al Sistema Integral de Seguridad Social (salud, pension y ARL) y aportes
parafiscales sefialados por la Ley 789 de 2002 si estuviese obligado ello de acuerdo al valor total
del contrato.

SUPERVISIO
No
INTERVENTO
RIA(16)

INTERVENTORIA: SI NO__ X SUPERVISION: X

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico
sobre el cumplimiento del objeto del contrato.

Por lo anterior y atendiendo al objeto del contrato, el Municipio de Pitalito, establece que el perfil
del supervisor del presente proceso de seleccion, debe ser un funcionario de planta, que cumpla
con las calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar.

Por esta razén, corresponde a la Secretaria General ejercer la supervision del contrato.

Seran funciones y atribuciones principales de la persona encargada de la vigilancia:

a) Suscribir el acta de inicio, suspension, reanudacion y liquidacion del contrato. b) Elaborar
informe de supervision. ¢) Exigir el cumplimiento del contrato en los términos pactados. d) Decidir
sobre los cambios no substanciales, siempre y cuando no afecten la correcta ejecucion del objeto
contratado. e) Aprobar o rechazar la prestacion de los servicios contratados en forma motivada. f)
Expedir las constancias o certificaciones de conformidad sobre los servicios prestados para el
soporte de los pagos derivados del presente contrato. g) El control de los servicios por parte del
supervisor, no exoneran ni disminuyen la responsabilidad del contratista.

PARAGRAFO: Todas las observaciones y sugerencias que haga el supervisor deberan realizarse
por escrito.

Entre otras:

1. Verificar, Revisar y aprobar el cumplimiento de los requisitos y documentos de orden técnico y
legal exigidos por el Municipio en los términos de la minima cuantia como requisitos indispensables
para suscribir el acta de iniciacion del contrato.

2. Levantar las actas respectivas entre contratista y Supervisor.

3. Elaborar oportunamente las actas de liquidacion y terminacion del contrato.

4. Vigilar que el servicio se preste cumpliendo las especificaciones técnicas establecidas.

5. Certificar la ejecucion del trabajo contratado, dentro de las condiciones exigidas.

6. Aplicar en forma estricta las medidas de control para que el CONTRATISTA cumpla con los
aportes a los sistemas de salud, Riesgos profesionales. Pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar. ICBF y SENA, en los términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703, el
Decreto 1703 de 2002 y deméas normas concordantes.
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ANALISIS DE GARANTIAS Y AMPAROS (19

Para avalar las obligaciones que se contraen en virtud del contrato, el CONTRATISTA constituira a su costa y a favor

del MUNICIPIO DE PITALITO, a través de cualquiera de las clases de garantias previstas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2.
del Decreto 1082 de 2015, los siguientes amparos:
AMPAROS TIPO DE VALOR VIGENCIA SI | NO
GARANTIA ASEGURADO
Término de duracion  del
. . contrato y seis (6) meses mas,
Cumplimiento Poliza de 20% del valor del | contados a  partr  del
Sepunos contrato cumplimiento de los requisitos | X
de ejecucion y de legalizacion.
Término de duracion  del
Calidad y correcto Polizade | 20% del valor total | contrato y 1 afio més, contados X
funcionamiento de los bienes. seguros del contrato | @ partir de la suscripcion.

INDICACION, SI LA CONTRATACION RESPECTIVA, ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O
UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO (1)
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Presupuesto del S Proceso De
Entidad Proceso de aEXIf: apt;g):l Contratacion
Paises Estatal Contratacion cobijado P?oceso s cubierto por
Incluida por el valor Contratacian el Acuerdo
del Acuerdo Comercial Comercial
Chile Sl No Sl S|
Alianza Pacifico
(Chile y Pert) Sl i No He
Estados AELC Sl No No No
Costa Rica SI No No No
Unién Europea SI No SI Sl
Triangulo del
Norte (Guatemala Si S Si Sl
y El Salvador)
Decisién 439 de . .
la CAN Si Si No Si
CONDICIONES COMPLEMENTARIAS Sl NO
Certificado de disponibilidad presupuestal X
Certificado de inscripcion en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversion) X
Certificado de viabilidad de Inversion (Proyectos de Inversion) X
Certificacion de No disponibilidad de Personal (Prestacion de servicios) X
Certificado del Plan Anual de Adquisicion X

Otros: Dependiendo de la Naturaleza del Contrato

El presente Estudio Previo se expide en Pitalito Huila, a los veintidos (22) dias del mes de octubre del afio 2026

Responsable
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