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RECOMENDACIONES INICIALES

Verificar que no se encuentran dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o
prohibiciones, constitucional y legalmente establecidas para contratar con el Estado.

Examinar rigurosamente el contenido del pliego de condiciones del proceso de seleccién, de
los documentos que hacen parte del mismo y de las normas que regulan la contratacion
Administrativa con Entidades del Estado (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011, del Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018 y demas normas
reglamentarias y complementarias), la presentacion de la oferta es sefial de aceptacion de
todos los aspectos que regulan el presente proceso.

Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencién de los documentos que deben
allegar con las propuestas, y verificar que contienen la informacion completa que acredita el
cumplimiento de los requisitos exigidos, en la Ley y en el presente pliego de condiciones.

Examinar que las fechas de expedicion de los documentos se encuentren dentro de los plazos
exigidos en el pliego de condiciones.

Suministrar toda la informacién requerida a través de este pliego.
Diligenciar totalmente los anexos contenidos en el pliego de condiciones y ho modificarlos.

Verificar el Cronograma del proceso de seleccion y cumplir con las fechas y horas
establecidas, teniendo en cuenta que la hora que rige el mismo corresponde a la hora Legal
Colombiana.

Toda consulta debe formularse por escrito directamente en el aplicativo de mensajes y
observaciones al pliego de condiciones, de la plataforma del SECOP Il. No se atenderan
consultas personales ni telefénicas.

En caso de presentarse errores aritméticos en el anexo correspondiente se procederé asi:

9.1. Si los valores en la oferta incluyen decimales, la entidad ajustara al peso ya sea por
exceso o por defecto de los precios unitarios propuestos y de las operaciones aritméticas a
que haya lugar, asi: cuando la fraccién decimal del peso sea igual o superior a cinco se
aproximara por exceso al numero entero siguiente del peso y cuando la fraccién decimal
del peso sea inferior a cinco se aproximara por defecto al nUmero entero del peso.

9.2. Si existiese discrepancia entre un precio unitario y el precio total que se obtenga al
multiplicar ese precio unitario por las cantidades correspondientes, prevalecera el precio
unitario.

9.3. Si existiese un error en un precio total como consecuencia de la suma o resta de
subtotales, prevaleceran los subtotales y el precio total.

9.4. Si existiese discrepancia entre palabras y cifras, prevalecera el monto expresado en
letras acogiendo lo dispuesto en el Articulo 623 del Codigo de Comercio, salvo que la
cantidad expresada en letras tenga relacion con un error aritmético, en cuyo caso
prevalecera el monto en cifras.

9.5. Una vez corregido el error aritmético, este debera ser avalado por el Representante
Legal o apoderado del oferente.

10. Revise la péliza de seriedad de la propuesta y verifique que: A). - Sea otorgada a favor del

Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE.
B). - Como tomador, que figure su razén social completa e incluir la sigla; siempre y cuando,
ésta también figure en el correspondiente certificado de existencia y representacion legal. C). -
Cuando se trate de consorcios o Uniones Temporales, en las garantias deben estar todos los
participantes plenamente identificados y con el porcentaje de participacion. D). - El valor
asegurado corresponda al fijado en este documento. E). - La vigencia corresponda a lo
estipulado en este documento. F). -El OBJETO y EL NUMERO de este proceso de seleccion,
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11.

12.

13.

coincida con el de la propuesta que presente. G). -Esté suscrita por el TOMADOR -

PROPONENTE — AFIANZADO.

Tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso de seleccién.

Los proponentes, con la sola presentacidn de su propuesta, autorizan al Instituto del Deporte,
La Educacién Fisica y La Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, a VERIFICAR TODA

LA INFORMACION QUE EN ELLA SUMINISTREN.

Cuando se presente una presunta falsedad, en la informacion suministrada por el proponente,
o0 en la de uno de los miembros del consorcio o de la unién temporal, acorde con las exigencias
0 requisitos establecidos en el pliego de condiciones, el Instituto del Deporte, la Educacién
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE podra rechazar la propuesta y/o dar

aviso a las autoridades competentes, previa evaluacién de la Entidad.
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1. INTRODUCCION

En virtud del principio de publicidad establecido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011,
Decreto Ley 019-2012 y el Decreto 1082 de 2015, el INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION
FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE se permite presentar a
continuacion el proyecto de pliego de Condiciones para “PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA
ARMADA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LA CUSTODIA DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES
DE PROPIEDAD DE INDERVALLE.”

El presente documento contiene la informacién particular del proyecto de pliego de condiciones, las
condiciones y requisitos del proceso de seleccion.

El interesado debera leer completamente el presente Pliego de Condiciones, toda vez que, al participar
en el proceso de seleccidn, se presume que tiene conocimiento de los mismos y del mismo por medio de
adendas que se introduzcan eventualmente.

El Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE
agradece las observaciones al mismo, las cuales deben ser enviadas a través de la seccién de mensajes
de la plataforma SECORP II.

2. ASPECTOS GENERALES

A. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del Articulo 66 de la Ley 80 de 1993, el INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE
invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de
Contratacion, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren
convenientes, intervengan en las diferentes etapas y a que consulten los Documentos del Proceso en la
plataforma SECOP I, de acuerdo con la Ley 850 de 2003, las veedurias pueden conformar los diferentes
comités (técnicos, financieros y sociales entre otros) para ejercer su funcion.

En consecuencia el presente pliego de condiciones es publicado el dia sefialado en el cronograma del
proceso en el Portal Unico de Contratacion www.colombiacompra.gov.co plataforma SECOP Il y se
convoca a las veedurias ciudadanas para realizar el control social al presente proceso, con el proposito
que desarrollen su actividad durante la etapa precontractual, contractual y poscontractual, realizando
oportunamente las recomendaciones escritas que consideren necesarias.

B. COMPROMISO ANTICORRUPCION

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar
el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupcion” a través de: los numeros telefénicos:
(1) 560 1095, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28; via fax al nimero telefénico: (1) 565 86 71; la linea
transparente del programa, a los nimeros telefonicos: 01 8000 913 040 o (1) 5607556; en el correo
electrénico: webmaster@anticorrupcion.gov.co; al sitio de denuncias del programa, en el Portal de
Internet: www.anticorrupcién.gov.co; correspondencia o personalmente, en la direccién Carrera 8 No
7-27, Bogota, D.C.

C.LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea
necesaria su legalizacion. Para firmar el Contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe
presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de acuerdo con lo previsto en el
Articulo 251 del Cddigo General del Proceso.

D. CONVERSION DE MONEDAS
Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual
fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos.

E. GUIAS PRACTICAS, MANUALES DE USO Y FORMATOS DEL SECOP II.

La agencia para la contrataciéon publica Colombia Compra Eficiente creada mediante Decreto Ley 4170
de noviembre 3 de 2011 ha dispuesto en su portal web (www.colombiacompra.gov.co), guias, manuales,
formatos, videos y material de apoyo para las entidades compradoras y proveedores, con el fin de
facilitar el uso y participacién en los procesos de contratacién a través de la plataforma SECOP |II.


http://www.colombiacompra.gov.co/
mailto:webmaster@anticorrupción.gov.co
http://www.anticorrupción.gov.co/
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De alli que se recomienda a los interesados y eventuales proponentes consultar dicha informacion en el
siguiente link: https://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-elsecop- ii/manuales-y-guias-de-uso-
del-secop-ii, en donde encontraran, entre otros:

1. Guia para realizar el registro en el SECORP IL.

2. Pasos para registrarse en el SECOP II.

3. Guia rapida para configurar la cuenta del proveedor en el SECOP II.

4. Guia de creacion de proponente plural en el SECOP IlI.

5. Guia para presentar observaciones en el SECOP Il.

6. Guia para manifestar interés a través del SECOP II. (Procesos de Seleccion abreviada de menor
cuantia).

7. Guia para presentar ofertas en el SECOP IlI.

8. Guia para la participacion de Proveedores Extranjeros en Procesos de Contratacién en el SECOP II.
Por lo anterior, es responsabilidad de los proponentes tener en cuenta esta informacion

para efectos de estructurar y presentar sus propuestas.

En caso de presentarse indisponibilidad del sistema, los proponentes e interesados en el proceso,
deberan aplicar la “Guia de Indisponibilidad” que se utiliza en estos casos, la cual se encuentra en el sitio
de soporte de Colombia Compra Eficiente:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponibilidad_secopii.
pdf

3. DEFINICIONES

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayuscula inicial deben ser entendidas con el
significado que a continuacién se indica. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de
acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son utlizados. Los términos no definidos a
continuacion deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

DEFINICIONES
Es la decision final del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién del
Valle del Cauca — INDERVALLE, expedida por medio de un acto administrativo, que
determina el adjudicatario del presente proceso de contratacion.
Es el conjunto de formatos y documentos que se adjuntan al presente Pliego de
Condiciones y que hacen parte integral del mismo
Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato objeto del
presente Proceso de Contratacion.
Es el negocio juridico que se suscribird entre el Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE y el adjudicatario, por
medio del cual se imponen a las partes obligaciones reciprocas y se conceden
derechos correlativos que instrumentan la relacién contractual que se busca
establecer a través del presente Proceso de Contratacion.
Es la propuesta presentada al Instituto del Deporte, la Educaciéon Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE por los interesados en ser el
contratista del Proceso de Contratacién objeto del presente Pliego de Condiciones.
Es el conjunto de normas que rigen el proceso de seleccion y el futuro Contrato, en
los que se sefialan las condiciones objetivas, plazos y procedimientos dentro de los
cuales los Proponentes deben formular su Oferta para participar en el proceso de
Contratacion del contratista y tener la posibilidad de obtener la calidad de
adjudicatario del presente Proceso de Contratacion.

Adjudicacion

Anexo

Contratista

Contrato

Oferta

Pliego de
Condiciones

Primer Es la posicion que ocupa el Proponente que, una vez habilitado, obtiene el puntaje
Orden de mas alto luego de efectuarse la evaluacion prevista en el presente Pliego de
Elegibilidad | Condiciones.
Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas y/o naturales,
Proponente nacionales o extranjeras, asoc_iadas entre si mediante las figuras de consorcio, gr_ﬂ(’)n
temporal o promesa de sociedad futura que presenta una Oferta para participar
en el Proceso de Contratacion.
Tasa de cambio representativa del mercado spot de dolares de los Estados
TRM Unidos de América certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia

para una fecha determinada publicada en la pagina web.



https://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-elsecop-
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4. DESCRIPCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

A) DESCRIPCION DEL OBJETO
PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA ARMADA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LA
CUSTODIA DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD DE INDERVALLE.

B) ESTUDIOS PREVIOS
Forman parte del presente pliego de condiciones los estudios previos adelantados por la Entidad, los
cuales se publican en la plataforma SECOP II.

Asi mismo forma parte del pliego, la matriz de tipificacion de riesgos previsibles identificados, la cual sera
objeto de revision por parte de la Entidad y los interesados en la etapa de publicacién del pliego de
condiciones definitivo, las observaciones que realicen los interesados a los mismos se deben presentar a
la Entidad con anterioridad al cierre del proceso.

C) CLASIFICACION UNSPSC

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015, referente a que el
objeto a contratar debe estar identificado con el tercer nivel del Clasificador Bienes y Servicios, se
relacionan a continuacién los cédigos UNSPSC correspondientes:

CLASIFICACION UNSPSC CLASE
92121500 Servicios de Guardias
46171600 Equipo de Vigilancia y Deteccién

D) PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO DEL PROCESO Y AMPARO PRESUPUESTAL.:

El valor total del proceso de contratacion sera de SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES
TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($754.039.372) Para llevar a cabo la finalidad del proceso, el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE se ha asignado la suma de DOSCIENTOS CUARENTA
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CIENTO CINCUENTA Y SEIS PESOS MONEDA
CORRIENTE ($240.537.156) para la vigencia 2026 se encuentra amparado con el siguiente certificado de
disponibilidad presupuestal No. 6594 del 14 de octubre de 2026.

Y los recursos carentes de QUINIENTOS TRECE MILLONES QUINIENTOS DOS MIL DOSCIENTOS
DIECISEIS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($513.502.216), de la vigencia 2027 los cuales fueron
asignados por vigencias futuras ordinarias para la vigencia 2027, segin Ordenanza Departamental No.
722 de fecha veintisiete (27) de julio de 2026, por un valor de $738.722.486. La informacién presupuestal
del rubro presupuestal mencionado se describe en el siguiente cuadro:

Apropiacion Nombre Valor total
2.1.2.02.02.008.85290.14.1411.106 Vigilancia y Seguridad $120.268.577
2.1.2.02.02.008.85290.14.1411.172 Vigilancia y Seguridad $120.268.579

El presupuesto asignado comprende los costos directos e indirectos, impuestos, tasas, contribuciones
legales de caracter nacional y/o departamental que pueda generarse en la celebracion, ejecucién y
liquidacién del contrato.

Nota: Los valores calculados para enero, febrero, marzo y abril de 2027, son una proyeccion y cambiara
cuando se conozcan el incremento del salario minimo del 2027, fijado por el Gobierno Nacional y las
tarifas aplicables al servicio de vigilancia establecidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada. Cualquier cambio en estos valores también debera tenerse en cuenta para calcular el costo del
servicio en la vigencia 2027.
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E. PLAZO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo para la ejecucion del objeto del presente proceso sera hasta el 30 de abril de 2027, contados a
partir de la suscripcidon del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion y
perfeccionamiento.

F. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
Para todos los efectos legales, el lugar de ejecucion del contrato y la prestacion de los servicios
contratados sera en la ciudad de Santiago de Cali; en el Departamento Del Valle del Cauca con especial

atencién en las siguientes ubicaciones:

La ejecucién de las obligaciones se desarrollara especificamente en las siguientes instalaciones del
Instituto del deporte, la Educacion Fisica y recreacion del Valle del Cauca INDERVALLE;

No. SEDE

1. Casa Interna en Canchas Panamericanas

2. Centro de Medicina Deportiva

3. Villa Deportiva -
4, INDERVALLE Sede Principal Casa del Deporte

O en la que establezca el / la supervisor(a) del contrato.
G. FORMA DE PAGO:

El pago se realizar4 en mensualidades vencidas o proporcional por fraccién, de acuerdo al valor de los
servicios efectivamente prestados en el respectivo periodo y de conformidad a la oferta de servicios del
adjudicatario, previa radicacibn de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion del objeto vy
obligaciones, expedida por el supervisor del contrato, acompafada de los respectivos soportes de pago
de las planillas de pago al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud y Pensién, aportes parafiscales:
SENA, ICBF, y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

Atendiendo las directrices de la circular externa No. 20251300000115CS del 30 de diciembre de 2025,
expedida por la superintendencia de Vigilancia y seguridad privada, el cual regulé tarifas minimas para la
contratacion del servicio de vigilancia y seguridad privada en la vigencia 2026, se tendra en cuenta para el
afio 2025: del 25 al 31 de diciembre del afio 2025, se aplicara la tarifa de conformidad a lo dispuesto en el
Articulo 1 de la Resolucion No. 20251000059517CS del 8 de agosto de 2025, con el salario minimo legal
mensual vigente para dicho periodo; del 1 de enero al 30 de junio del afio 2026, se aplicara la tarifa de
conformidad a lo dispuesto en el Articulo 1 de la Resolucion 20251000059517CS del 8 de agosto de
2025, con el salario minimo legal mensual vigente para dicho periodo; y nueva tarifa a partir del 01 de julio
al 14 de julio de 2026, para servicios de vigilancia y seguridad privada de Veinticuatro (24) horas y Treinta
(30) dias al mes. Que conforme a lo establecido en su Numeral 1.3 el cual refiere “(...) De acuerdo a lo
dispuesto en el Articulo 3° de la Ley 2101 de 2021 y el Decreto 1561 de 2022, a partir del 15 de julio al 31
de diciembre del afio 2026 las tarifas minimas para el cobro de servicios de vigilancia y seguridad privada,
Veinticuatro (24) horas, Treinta (30) dias al mes de los sectores publico, educativo privado, comercial y de
servicios, industrial, aeroportuario, financiero, transporte y comunicaciones, energético y petroleros seran
sujetos de la aplicacion de la tarifa minima equivalente a 10,21 salarios minimos legales mensuales
vigentes, necesaria para cubrir los costos laborales; mas un porcentaje por concepto de gastos
administrativos y de supervisiéon, de conformidad con los requisitos establecidos en el numeral 1.3 de la
Circular.

Para efectos del pago, el CONTRATISTA debera presentar:
a. Factura o documento equivalente de conformidad con la Ley.

b. Certificacion de Cumplimiento y recibo a satisfaccion por parte del Supervisor del contrato en el que
conste la verificacion de cumplimiento del objetivo y su alcance, asi como de las obligaciones a cargo
del contratista.
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c. Certificacion expedida por el revisor Fiscal o el representante legal sobre el cumplimiento de los
pagos al sistema de Seguridad Social Integral, de acuerdo con el Articulo 50 de La Ley 789 de 2002 y
normas concordantes. Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la
prestacion real y efectiva de la contraprestacion pactada.

Nota 1: Dentro del término sefialado para efectuar los pagos INDERVALLE podra formular por escrito
las observaciones u objeciones que tenga a las facturas que presente el contratista. Durante el tiempo
gue dure la revision a las observaciones u objeciones formuladas a los documentos mencionados, se
suspendera el plazo para el pago y una vez realizadas las aclaraciones pertinentes por parte del
contratista se reanudara dicho plazo.

Nota 2: INDERVALLE solo adquiere obligaciones con el(los) proponente(s) favorecido(s) en el presente
proceso de seleccion y bajo ninglin motivo o circunstancia efectuara pago a terceros.

Nota 3: El contratista con la suscripcion del contrato acepta que en el evento que el valor total a pagar
tenga centavos, éste se ajustara al peso, ya sea por exceso o por defecto, si la suma es mayor, menor o
igual a 0.50 centavos. Lo anterior, sin que sobrepase el valor total establecido en el presente contrato.

(.).

Se debe realizar el pago de los impuestos departamentales, para la presentacién de la cuenta de cobro del
pago del contrato. A manera informativa se sefiala que dentro de los impuestos a pagar se encuentran:

NOMBRE DEL
DESCUENTO NORMA QUE REGLAMENTA TARIFA ORDEN
Retencion en la fuente / Se aplicaran de acuerdo con la naturaleza del contratista (Persona juridica, régimen )
. R . Nacional
IVA comun, régimen simplificado, Gran contribuyente y auto retenedor)
Retencion en la fuente en El % se establece de acuerdo con
impuesto renta Articulo 368 del Estatuto Tributario Nacional la categoria Tributaria certificada Nacional
(RETEFUENTE) por el Contratista
Por servicios (Las Actividades se encuentran en
Retencién de Industria y Acuerdos 321/11; 338/12; 357/13). Por Compras Tarifa segun Acuerdo de Tasas y Municioal
Comercio (Reteica) (Las Actividades se encuentran en Acuerdos tarifas P
321/11; 338/12; 357/13)
Articulo 313, Ordenanza 474 de dic. 22/17 -
. Normas comunes, Articulos 274 a 290 - .
Estampilla Pro- . . . 2% del pago o abono en cuenta sin
Universidad del Valle Exenciones, Paragrafo 1 del Articulo 2872, incluir IVA Departamental
numerales 1 a 21. (Ord.615/23 exceptua compras
tienda virtual CCE).
Estampilla PROHOSPITALES Universitarios
Departamentales - Articulo 300, Ordenanza 474 de
. . dic. 22/17 - Normas comunes Articulos 274 a 290 - 0
Estampilla Pro-Hospitales Exenciones Paragrafo 1 del Articulo 262, 1% del valor total, antes de IVA Departamental
numerales 1 a 21 (Ord.615/23 exceptlia compras
tienda virtual CCE).
Articulo 291, Ordenanza 474 de dic. 22/17 -
. . 1% del valor del contrato y todas
Estampila Pro-Cultura | \1mas comunes Articulos 274 a 290 - Exenciones | - -y iones _ Aplicada a toda la Municipal
P Paragrafo 1 del Articulo 282, numerales 1 a 21 contrathién P
(Ord.615/23 exceptua compras tienda virtual CCE).




Pégina 10 de 87
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION )
.g_ DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO PA-FO-140-017
%} SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION 2
PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES
SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA IND-26-SAF-08- APROBADO!| 29/MAY/2025
INDERVALLE PROCESO: JURIDICA
NOMBRE DEL
DESCUENTO NORMA QUE REGLAMENTA TARIFA ORDEN
(Ley 2023 jul.23/2020, Ordenanza 543 ago.27/2020
y Dec. 1-3-1405 ago. 131/2020) Se aplica a
contratos, convenios, suministros, obras, 2,5% del valor total del Contrato
asesorias, consultorias, provisiones e .
. o . determinado en el comprobante de
Tasa Pro-Deporte intermediaciones y demas formas contractuales - eareso aue se establezcan entre el
L P . y ESTAN EXENTOS: Convenios y contratos de 9 a o Municipal
Recreacion Municipal . . N Ente Territorial y las personas
condiciones uniformes de los servicios publicos naturales Vo iuridicas. pablicas o
domiciliarios, DE PRESTACION DE SERVICIOS y Jrivadas P
SUSCRITOS CON PERSONAS NATURALES, P
EDUCATIVOS y los que tienen que ver con el
refinanciamiento y el servicio de la deuda publica.
No aplica a Contratos de Interventoria de Obra
Publica. (Articulos 5y 6, Ley 1106/06; Articulos 6 y
Contribucién Obra 7, Ley 1421/10 - aplicacidn permanente segln Ley
Publica (Ordenanza 474 1738 de dic.18/14) - Se aplica a los Contratos de 0 .
de dic.22/17 - Articulo Obra Publica, sus adicciones, y otros segun la 5% del valor total del Contrato Nacional
250) norma. APLICA SOBRE LOS ANTICIPOS (Art.
256) (Ord.615/23 exceptlia compras tienda virtual
CCE)
0.5% Celebracion de negocios
juridicos, incluidos los contratos,
Ver Paragrafo del Articulo 10, Ordenanza 473 contrgtgs de obrg publica y
. ) . ) suministro de bienes, de
Estampilla pro- dic.21/17. (no hay exenciones que apliquen a los ., e
. v . . ) concesion, contratos de prestacion Departamental
Universidad del Pacifico negocios de la entidad) (Ord.615/23 exceptla s
compras tienda virtual CCE) de servicios, (Mayores a 6
P ' SMLMV) sus prorrogas y adiciones
en el Departamento del Valle del
Cauca
Articulo 296, Ordenanza 474 de dic. 22/17 -
Estampilla ProDesarrollo Normas comunes Articulos 274 a 290 -
DF; artamental Exenciones, Paragrafo 1 del Articulo 282, 2% del valor total de contrato Departamental
P numerales 1 a 21 (Ord.615/23 exceptua compras
tienda virtual CCE).
Estampilla ProUCEVA -Articulo 328, Ordenanz? 474 de dic. 22/17 -
(ProDesarrollo Unidad Normas comunes, Articulos 274 a 290 -
Exenciones, Paragrafo 1 del Articulo 282, 0.5% del valor total de contrato Departamental
Central del Valle del .
Cauca) numerales 1 a 21 (Ord.615/23 exceptua compras
tienda virtual CCE).
Ordenanza 592 de sep. 26/22 - Sustituye Titulo VI
Ord.474/2017. Negocios juridicos, incluidos
contratos, contratos interadministrativos, contratos
de concesion, ordenes de P.S., convenios, sus
Estampilla Pro- prorrogas y adiciones. SE EXCEPTUAN 0
Electrificacion Rural CONTRATOS DE P.S. CUYA CUOTA PACTADA | 27 del valor total de contrato |- Departamental
NO EXCEDA 6 SMLMV (Aplican las excepciones
contenidas en el Paragrafo 1 del Articulo 282 del
E.T. Departamental) (Ord.615/23 exceptua
compras tienda virtual CCE).

NOTA: Se aclara que es responsabilidad de cada interesado en participar, verificar los anteriores

impuestos, y la existencia de otros, con el propésito de tenerlo en cuenta dentro de su propuesta
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|. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Prestar el servicio de vigilancia y seguridad, de los bienes muebles e inmuebles propios y
puestos a disposicion de INDERVALLE.

2. Presentar la relacion de los vigilantes, y relevo acompafado de la identificacion y las
respectivas hojas de vida de los mismos.

3. Prestar el servicio de acuerdo con la ubicacién del inmueble, con armas adecuadas para el
servicio, las cuales deberan contar con su municion y respectivos salvo conductos vigentes, a
nombre del contratista, para todas las armas ofrecidas para la prestacion del servicio. Todas
debidamente autorizadas por parte de la superintendencia de vigilancia y seguridad privada, y
en cuanto a las armas debidamente registradas en el Registro y control de armas y municiones
Indumil.

4. Anexar fotocopia de la credencial de identificacion vigente del personal, expedida por el
titular de la licencia de funcionamiento (empresa de vigilancia), de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 103 del Decreto 019 de 2012., del personal que prestara el servicio operativo.

5. Garantizar en caso de variaciones del personal propuesto, que el nuevo personal cumpla con
las mismas o mejores calidades de lo ofrecido, para lo cual debera contar con previa
autorizacion por parte de INDERVALLE, en comunicado oficial por parte del supervisor del
contrato y el coordinador del contrato por parte del contratista.

6. Cumplir con los principios, deberes y obligaciones que rigen la prestacion del servicio de
vigilancia y seguridad privada, conforme a lo establecido en el Articulo 74 del Decreto 356 de
1994, asi como con el pago de las tarifas minimas establecidas por las disposiciones vigentes
sobre la materia.

7. Garantizar que los vigilantes y el relevo encargado de prestar el servicio sea reservista de
primera o segunda clase y acreditar una experiencia de minimo de dos afios como vigilantes en
entidades publicas y privadas.

8. Garantizar que los vigilantes y el relevo deberan haber adelantado el curso de vigilancia de
reentrenamiento y especializacion por medio de una escuela de capacitacion en vigilancia
debidamente autorizada por la Superintendencia de Vigilancia privada para lo cual debe
allegar, constancia del mismo.

9. Los uniformes deberan cumplir los parametros establecidos, comprometiéndose el oferente a
efectuar verificaciones periédicas, para mejoramiento de la presentaciéon personal. Los
vigilantes deben portar el uniforme autorizado, por parte de la superintendencia de vigilancia y
seguridad privada el cual debe estar acorde con las modificaciones y especificaciones de la
Resolucion 5351 de 2007 y con la circular externa 25 de 2008. La dotacién estara a cargo del
contratista durante la ejecucion del contrato.

10. Prestar los servicios con radio de comunicaciones y sus accesorios; los cuales deberan
contar con la cobertura necesaria para resguardar cada uno de los inmuebles en los cuales se
va a prestar el servicio.

11. Dotar los vigilantes de una linterna manual de por lo menos de 6 Vatios y mantenerlas en
perfectas condiciones durante el tiempo de ejecucion del contrato.

12. Responder por la conducta de su personal y mantener la supervision directa sobre el
mismo.

13. Destinar un vehiculo para realizar las visitas de inspeccion, las cuales se realizaran asi: una
hora del dia y otra en la noche, en todas las sedes correspondientes a INDERVALLE, y demas
inmuebles donde se presta el servicio.

14. Garantizar la observacion permanente de las &reas circundantes a las areas de los
inmuebles a vigilar a fin de prevenir la ocurrencia de actos terroristas o que atenten contra la
Ley.

15. Controlar el acceso de funcionarios y contratistas de las instalaciones de INDERVALLE y
demés dependencias mediante la presentacion del respectivo carnet.

16. Controlar la entrada y salida de los bienes, elementos, y paquetes a las instalaciones.

17. Informar sobres las irregularidades, que se presenten en las instalaciones, al supervisor del
contrato.

SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA IND-26-SAF-08- | APROBADO| 29/MAY/2025
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18. Presentar al supervisor del contrato, los informes que este le solicite y se relacionen con el
objeto del contrato.

19. Prestar los servicios de vigilancia, de manera continua e ininterrumpida, en todos los
inmuebles donde se requiera el servicio.

20. Cumplimiento y capacitacion en las diferentes formas de acceso, seguridad y demas que
establezca la entidad.

21. Las demas inherentes o0 necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.

J. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Firmar el acta de inicio al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

2. Constituir, ampliar y prorrogar la garantia que ampara los riesgos del contrato cuando sea del
caso.

3. Tener afiliados a sus empleados, al sistema de seguridad social (EPS, Pensiones, cesantias
y ARL) y efectuar los pagos parafiscales cuando a ello diera lugar y realizar los pagos a
seguridad social del personal con que se va a prestar el servicio (Salud, Pension, ARL).

4. Llevar a cabo las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la
oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que garantice la continuidad y eficiente
prestacion del servicio.

5. El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el Articulo 2 de la
Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias.

6. Atender las recomendaciones y requerimientos que imparta el supervisor.

7. El contratista debera cumplir con las condiciones, calidad del servicio y especificaciones
sefaladas para cada item en los estudios y documentos previos, los pliegos de condiciones y
SUS anexos.

8. EIl contratista debera verificar los antecedentes penales, delitos sexuales y medidas
correctivas del personal que contrate para la prestacion del servicio.

9. Destinar a la ejecucién del contrato en un porcentaje no superior al Diez por ciento (10%) ni
inferior al Cinco por ciento (5%) la provision de bienes o servicios por parte de alguno o algunos
de los siguientes sujetos de especial proteccién constitucional: poblacion en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion, victimas
de conflicto armado interno, mujeres cabeza de hogar, adultos mayores, personas en condicion
de discapacidad, asi como la poblacién de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, entre otros sujetos identificados por la Ley o la jurisprudencia
de esta manera, de acuerdo con el personal del contratista destinado a la ejecucion del
contrato.

10. Cumplir los requisitos que establece el sistema de gestién integrado en todas y cada una de
sus actuaciones.

11. Defender los intereses del Instituto y obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas
contractuales.

12. Cumplir con el objeto del presente contrato con plena autonomia técnica y administrativa y
bajo su propia responsabilidad.

13. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su actividad regulada por la
Superintendencia de vigilancia y seguridad privada.

14. Suscribir oportunamente el acta de liquidacion del contrato, conjuntamente con el supervisor
del contrato.

15. Contar con personal idéneo y calificado, garantizado la buena calidad de los servicios
prestados.

16. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

17. Respetar las normas y reglamentos del Instituto.

18. Asumir los descuentos de impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar de
conformidad con la normatividad vigente.

19. Las demas inherentes o0 necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.

K. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD:
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a) Supervisar la correcta ejecucion del contrato.

b) Impartir a través del supervisor y/o interventor, las instrucciones necesarias para la correcta
ejecucion del contrato.

c) Verificar y dejar constancia, a través del supervisor y/o interventor del contrato, del
cumplimiento de las obligaciones del Contratista frente a los aportes al Sistema Integral de
Salud, riesgos laborales, pensiones y parafiscales cuando haya lugar.

d) Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.

e) Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimento
de sus obligaciones Contractuales.

f) Realizar la supervision del contrato mediante funcionario, encardo el control y vigilancia
conforme a las condiciones técnicas exigidas en el proceso contractual.

g) Realizar la evaluacion de la entrega del objeto a contratar con certificacion de satisfaccion.

h) Permitir el acceso del CONTRATISTA. a las instalaciones para el cumplimiento del objeto
contractual.

i) Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado.

j) Todas las demas que surjan de la naturaleza del contrato.

5. ESPECIFICACIONES TECNICAS

EL CONTRATISTA debera de cumplir el objeto contractual con base a las siguientes
especificaciones técnicas:

. , TOTAL, DE
PUESTO DESCRIPCION DEL SERVICIO DOTACION SERVICIOS
SERVICIO DE VIGILANICA Y SEGURIDAD
CasaInternaen | PRIVADA DE RONDEROS LAS 24 HORAS EN | CON ARMA DE FUEGO
Canchas LA CASA INTERNA UBICABA EN LAS Y EQUIPO DE 1
Panamericanas | CANCHAS PANAMERICANAS (CALLE 9 36ABIS | COMUNICACIONES
73).
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
Centro de PRIVADA 24 HORAS ARMADA EN EL CENTRO | CON ARMA DE FUEGO
Medicina DE MEDICINA DEPORTIVA PARA LA VIGENCIA Y EQUIPO DE 2
Deportiva 2026 EN LA CALLE 23 AN # 2N-43 Y PARA LA COMUNICACIONES

VIGENCIA 2026 -2027.

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
ARMADA DE 24 HORAS DE LUNES A
DOMINGOS Y FESTIVOS EN VILLA DEPORTIVA
(CARRERA 32 A — CALLE 9C-04).

CON ARMA DE FUEGO
Y EQUIPO DE 2
COMUNICACIONES

Villa Deportiva

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
INDERVALLE ARMADA DE 24 HORAS DE LUNES A CON ARMA DE FUEGO
Sede Principal DOMINGOS Y FESTIVOS, EN LA SEDE Y EQUIPO DE 1

Casa del Deporte | ADMINISTRATIVA DE INDERVALLE " EDIFICIO COMUNICACIONES

CASA DEL DEPORTE” (Carrera 36 # 5B3-65)

* Servicios: se entienden como los puntos donde se requiere la vigilancia (6 servicios en
totales), los cuales debera contemplar el nUmero de personal minimo requerido, contemplando
las horas de desgaste de cada persona, los turnos deberan ser en la modalidad 4 x 2.

** Meses Servicio, corresponde a la duracion del servicio contemplando desde la suscripcion del
Acta de inicio hasta 30 de abril de 2027.




N

Pagina 14 de 87
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION ]
DEL VALLE DEL CAUCA cODIGO | PA-FO-140-017
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION 2
PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES
SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA IND-26-SAF-08- | APROBADO!| 29/MAY/2025
INDERVALLE PROCESO: JURIDICA

El proponente debera ofrecer tantas personas como se requieran para desempenar los cargos
de vigilante en los diferentes servicios relacionados.

Requisitos del personal:

- Grado de bachiller.

- Experiencia minima de Dos (02) afos en vigilancia y seguridad privada.

- Acreditacion del curso de reentrenamiento y especializacion de acuerdo a lo establecido en la
Resolucion No. 4973 del 27 de junio de 2011 de la superintendencia de vigilancia y seguridad
privada.

Los vigilantes que participen en el servicio de vigilancia seran contratados por el contratista de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes, y no adquieren vinculacion laboral ni de ninguna
indole con el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca,
“INDERVALLE", por tanto, corre a cargo del proponente el pago de salarios, indemnizaciones,
bonificaciones y prestaciones sociales a que tengan derecho. El proponente se obliga a
mantener el orden y emplear personal idéneo y capacitado con el fin de que los servicios se
ejecuten en forma técnica y eficiente. Sin embargo, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica
y la Recreaciéon del Valle del Cauca “INDERVALLE, podra solicitar la sustitucion de cualquier
empleado, sin que por ello la entidad adquiera obligacidn alguna con el trabajador o contratista.

Se requiere que el personal de vigilantes, cuente con los requisitos establecidos en este item;
no obstante, los documentos no deben ser presentados con la oferta, basta una certificacién del
proponente sobre el cumplimiento de tales requisitos.

El contratista debera contar con licencia de funcionamiento de acuerdo con el Articulo 3° del
Decreto 356 de 1994 expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y
en desarrollo del objeto contractual, debera prestar el servicio de Vigilancia fija, el cual de
conformidad con el articulo 6° del mismo decreto es la que se presta a través de vigilantes o
de cualquier otro medio, con el objeto de dar proteccidbn a personas 0 bienes muebles o
inmuebles en un lugar determinado.

En el desarrollo de la ejecucién contractual, INDERVALLE podra solicitar el aumento o la
disminucién de puestos de vigilancia y las cantidades de servicios adicionales, previa solicitud
escrita del Supervisor de contrato.

6. CONDICIONES DEL PROCESO DE SELECCION
6.1 CRONOGRAMA DEL PROCESO
El cronograma del proceso se podra visualizar directamente en la plataforma SECOP II.

Nota: Las fechas y plazos indicados en la plataforma podran variar de acuerdo con la Ley y con las
condiciones previstas en el Pliego de Condiciones.

6.2 PUBLICACION AVISO DE CONVOCATORIA

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015, INDERVALLE
publica en la pagina web del SECOP Il www.colombiacompra.gov.co, un aviso de convocatoria del
proceso de seleccion, en el que se indica el objeto a contratar, la modalidad de seleccién, si esta
cobijada por un Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado
Colombiano, el presupuesto oficial del contrato, el lugar fisico o electronico donde pueden consultarse el
Pliego de Condiciones y los estudios y documentos previos.

6.3 CONSULTA DEL PLIEGO DE CONDICIONES, ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con lo sefialado por el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el pliego de
condiciones y demas documentos que hacen parte del presente proceso de seleccion podra ser
consultado a través de la pagina www.colombiacompra.gov.co, en el portal de SECOP II, desde el diay
hora de su publicacién.
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Las observaciones al proyecto de pliego de condiciones y el pliego de condiciones definitivo deberan
hacerse durante el plazo establecido para ello en el cronograma y a través de la plataforma del SECOP
Il, tnicamente por la seccién de “OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES”. El Instituto del
Deporte, la Educacion Fisica y Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, respondera las
observaciones recibidas, publicando el documento respuesta a través del SECOP II.

6.4 RIESGOS

La matriz de riesgos hace parte de los estudios y documentos previos publicados en la plataforma del
SECORP Il para revision de los proponentes.

En la audiencia a la que se refieren el Articulo 30 de la Ley 80 de 1993, Articulo 4 de la Ley 1150 de
2007, el Articulo 220 del Decreto Ley 019 de 2012, y el Articulo 2.2.1.2.1.1.2 del Decreto 1802 de 2015,
INDERVALLE se pronunciaré sobre la pertinencia o no de las observaciones que se hagan en la misma
y establecera la estimacién, tipificacion y asignacion definitiva de los Riesgos involucrados en el Proceso
de Contratacion. La fecha de la audiencia esta prevista en el cronograma del presente proceso de
seleccion. Vencido el plazo para discutir y revisar los riesgos identificados, si se presenta alguna
observacion adicional, la misma solo sera estudiada y tenida en cuenta por parte de INDERVALLE
Unicamente si diere lugar a modificar el pliego de condiciones mediante adenda.

6.5 CONVOCATORIA LIMITADA EXCLUSIVAMENTE A MIPYMES

De acuerdo con lo previsto en el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, los articulos 2.2.1.2.4.2.2. y
2.2.1.2.4.2.3. del Decreto 1082 de 2015, modificados por el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020 y el
articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, y teniendo en cuenta que el presente proceso de seleccion es
superior a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US $125.000), liquidados con
la tasa de cambio que para el efecto determind el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, la
presente convocatoria NO se podra limitar a MiPymes.

6.6. MANIFESTACION DE INTERES EN PARTICIPAR Y SORTEO DE CONSOLIDACION DE
OFERENTES

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, los interesados en participar en
el proceso deben manifestar su interés de participar haciendo uso de la plataforma SECOP Il, dentro del
plazo previsto.

UNICAMENTE SE ACEPTARAN LAS INSCRIPCIONES RECIBIDAS EN TAL FECHA, EN DICHO
HORARIO Y PRESENTADAS POR MEDIO DE LA PLATAFORMA DEL SECOP II, DE LO
CONTRARIO SERAN RECHAZADAS Y NO SE VERIFICARAN NI EVALUARAN.

6.7 COSTOS DE PARTICIPACION

Cada proponente sufragard todos los costos, tanto directos como indirectos, relacionados con la
preparacion y presentacion de su propuesta. La Entidad no sera responsable en ningln caso de dichos
costos, cualquiera que sea el resultado del proceso de seleccion.

Igualmente, correspondera a los proponentes la responsabilidad exclusiva y excluyente de determinar,
evaluar y asumir los impuestos, tasas y contribuciones, asi como los demas costos tributarios y de
cualquier otra naturaleza que conlleve la celebracion, ejecucién y liquidacién del contrato, considerando
los costos y riesgos previstos en el presente proceso de seleccidn, para lo cual se recomienda a los
proponentes obtener asesoria calificada. Por lo anterior, el riesgo impositivo les corresponde a los
proponentes por lo que es su responsabilidad valorarlo.

La presentacion de la propuesta implica la aceptacion de que esas obligaciones y riesgos seran
enteramente asumidos por cada proponente que resulte adjudicatario de un contrato, como
contraprestacion por el pago previsto en el contrato y con base en el componente monetario de su
propuesta econémica.

6.8 COMUNICACIONES.
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Las comunicaciones relacionadas con el Proceso de Contratacion deberan hacerse durante el plazo del
presente proceso y solo seran tenidas en cuenta para los propésitos del mismo, cuando sean radicadas
a través del Sistema Electrénico de Contratacién Publica —-SECOP -
http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx.

6.9 PUBLICACION DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA Y DEL PLIEGO DE CONDICIONES
DEFINITIVO

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y recreacién del Valle del Cauca - INDERVALLE, publicara la
resolucién de apertura de este proceso de seleccién mediante acto administrativo de caracter general, el
cual debe contener toda la informacién indicada en el Articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo sefialado por el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el Pliego de
Condiciones Definitivo se publicara en el Portal Unico de Contratacion: www.colombiacompra.qov.co —
SECORP lI, para conocimiento de los interesados, de las veedurias ciudadanas y del publico en general.

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, publicara
el Pliego de Condiciones Definitivo, previo analisis y respuesta de las observaciones presentadas al
proyecto de Pliego de Condiciones, ordenando la apertura del presente proceso de seleccién mediante
acto administrativo motivado suscrito por su representante Legal.

6.10 ADENDAS AL PLIEGO DE CONDICIONES.

De manera oficiosa 0 como resultado de las observaciones realizadas al contenido y alcance del
proyecto de pliego de condiciones, la Entidad expedir4 las adendas en las cuales se contemplen las
modificaciones pertinentes al pliego de condiciones definitivo.

La Entidad hara las modificaciones que considere necesarias desde la fecha de apertura y hasta la fecha
sefalada en el cronograma para expedir adenda, a fin de que se realicen los ajustes a que haya lugar
por parte de los interesados. Cualquier aclaracién o modificacion se hara mediante adendas; estos
documentos formaran parte integral del presente pliego de condiciones.

Los documentos antes mencionados seran publicados en el portal UGnico de contratacién
colombiacompra.gov.co — SECOP I, para consulta de los interesados; por tanto, la entidad en virtud del
principio de economia da por entendido que los interesados en participar en el presente proceso de
seleccién tienen conocimiento de ellos.

Las solicitudes de aclaraciones o modificaciones al contenido del pliego de condiciones y su respuesta
no produciran efecto suspensivo sobre el plazo de presentacion de propuestas y, en consecuencia, las
condiciones del pliego y las adendas respectivas habran de tomarse como se expidieron originalmente.
Si algln proponente encuentra una inconsistencia, error u omision en los documentos del presente
proceso o requiere una aclaracion de contenido en los mismos, debera formular al Instituto del Deporte,
la Educacion Fisica y Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, las consultas por escrito, que
seran resueltas por medio del Portal Unico de Contratacién: www.colombiacompra.gov.co — SECOP |I.
Dichas observaciones deberan ser presentadas en el plazo dado en el cronograma de actividades del
proceso, en aplicacion del principio de economia contenido en la Ley 80 de 1993.

La Entidad en cualquier momento hasta Un (01) dia habil antes de la fecha de cierre para la presentacién
de las ofertas, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015,
dentro del cronograma de actividades estableci6 el plazo maximo durante el cual se expediran adendas
para introducir modificaciones al Pliego de Condiciones. Asi mismo, acorde con lo sefialado en el inciso
tercero del Articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe publicar las adendas
en dias habiles, entre las 7:00 a.m. y las 7:00 p.m.

De igual manera, es importante sefialar que la entidad podra expedir adendas para modificar el
cronograma una vez vencido el término para la presentacion de las ofertas y antes de la adjudicacion del
presente proceso de seleccion, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del Articulo
2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015.

Sera responsabilidad de cada proponente consultar el en el Portal Unico de Contratacion:
www.colombiacompra.qov.co — SECOP Il, para efectos de enterarse de las respuestas y adendas que
expida la Entidad.
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Cada proponente debera anotar en el espacio respectivo de la carta de presentacion de la propuesta,
gue ha consultado en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica —
www.colombiacompra.qov.co — SECOP I, la informacién sobre preguntas y respuestas y adendas, y que
su propuesta ha sido preparada de acuerdo con las mismas.

En el evento de no anotarlo se entendera con la presentacién de la propuesta que ha efectuado las
consultas respectivas. En caso de Consorcio o de Uniones Temporales, la informacién sobre preguntas y
respuestas debera ser consultada por el representante del Consorcio o la Unién Temporal.

Las adendas y el documento de preguntas y respuestas se publicaran en el Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica www.colombiacompra.qov.co. — SECOP |l Se entiende con la presentacion de la
propuesta que los proponentes que participan en el presente proceso conocen los plazos y tramites y
demas condiciones establecidas en este Pliego de Condiciones. Asi mismo, con la presentacion de la
propuesta se entiende que el proponente tiene conocimiento de los diferentes documentos que han sido
publicados durante el presente proceso de seleccion a través de en el Portal Unico de Contratacion:
www.colombiacompra.gov.co, - SECOP I, que utiliza para el efecto la Entidad.

6.11 SUPENSION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de selecciéon podra ser suspendido por un acto administrativo motivado y que asi lo
determine, cuando a juicio de la entidad se considere necesario.

6.12 CIERRE DEL PROCESO DE SELECCION Y APERTURA DE PROPUESTAS

Sera el establecido en el cronograma del proceso de seleccion, el cual estara publicado en la plataforma
del SECOP II.

Todos aquellos requisitos de la propuesta que afecten la asignacion de puntaje no podran ser objeto de
subsanabilidad, por lo que los mismos DEBEN ser aportados por los proponentes desde el momento
mismo de la presentacioén de la oferta.

Las propuestas podran presentarse desde la expedicién del acto administrativo que ordene la apertura,
hasta la fecha y hora determinada para el cierre en el cronograma del proceso.

Las propuestas deberan entregarse UNICAMENTE por la plataforma del SECOP I, desde la apertura del
proceso y hasta la fecha y hora prevista en el cronograma para el cierre. (La hora se tomaré de acuerdo
con el registro de la hora legal colombiana - Numeral 14 del Articulo 6° del Decreto 4175 de 2011 del
Ministerio de Comercio Industria y Turismo, el Instituto Nacional de Metrologia "INM-mantiene, coordina y
difunde la hora legal de la Republica de Colombia).

6.13 COMITE EVALUADOR

Una vez recibidas las ofertas y conformado el comité evaluador, el proceso de evaluacion es totalmente
confidencial por lo tanto todo intento de un proponente para enterarse indebidamente del resultado de las
verificaciones o para influir en el proceso de verificacion de los requisitos habilitantes o en la decision
sobre la adjudicacién por parte de la entidad, dar& lugar al rechazo de la oferta de ese proponente.

De acuerdo con el Articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 del 2015, la Subgerente Administrativo y
Financiero en calidad de ordenador del gasto de la Subgerencia Administrativa y Financiera de
INDERVALLE designara mediante acto administrativo a los funcionarios que realizaran la verificaciéon de
los requisitos habilitantes de las propuestas presentadas en el proceso, de conformidad con las
disposiciones consagradas en los Pliegos de condiciones y las adendas que lo modifiquen o adicionen.

6.14 PLAZO PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE PROPUESTAS.

El plazo para realizar tanto la verificacion de cumplimiento de la capacidad juridica, financiera, de
organizacion y de experiencia como la evaluacion de los factores técnicos y econémicos de la oferta,
serd el establecido en el cronograma del proceso de seleccion, plazo que podra ampliarse dependiendo
de la complejidad del asunto, previa informacién pertinente a los interesados por el mismo medio de
publicacién.
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El cumplimiento de los requisitos y de la documentacion solicitada, se analizar4 de conformidad con lo
establecido en el paragrafo 1 del Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado por la Ley 1882 de 2018.

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, podra
solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que considere necesarias o los documentos
que hicieren falta, siempre que los mismos sean subsanables, por una sola vez, mediante comunicacion
publicada en la seccién de mensajes de la plataforma SECOP II.

Los proponentes deberan dar contestacion por escrito sin que con ello se pueda adicionar, modificar o
completar lo insubsanable, y presentarlo dentro del término que el Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE especifique en que efectle el requerimiento, so
pena de rechazo de la propuesta.

6.15 PUBLICACION DEL INFORME DE EVALUACION Y PRESENTACION DE OBSERVACIONES AL
MISMO.

El informe de evaluacion se publicara en el SECOP Il durante Tres (3) dias habiles, término durante el
cual los oferentes podran presentar observaciones al mismo, las cuales seran resueltas por la entidad en
el acto de adjudicacion del proceso de seleccion.

En caso de tener indicios de falsedad o adulteracién en alguno de los documentos presentados por los
oferentes, el observante debe aportar documentos idéneos para soportar las afirmaciones realizadas,
con el fin de que INDERVALLE proceda a la verificacion de estas y a dar traslado a la autoridad
competente.

NOTA: La Entidad fijara un tiempo razonable dentro del tiempo de la evaluacién, para que los
proponentes aporten los documentos o realicen las aclaraciones pertinentes para subsanar las ofertas
econdmicas.

6.16 DEL CARACTER PUBLICO DE LAS PROPUESTAS Y ACTUACIONES

De acuerdo con lo establecido en el Numeral 4° del Articulo 24 de la Ley 80 de 1993, cualquier persona
que demuestre interés legitimo, podra solicitar por escrito y a su cargo, copia parcial o total de los
documentos recibidos, o de las actuaciones generadas en virtud del proceso de seleccion, salvo aquellos
que posean reserva legal, tales documentos podran ser solicitados solo una vez se publique el
respectivo informe de evaluacion.

Cuando el proponente demuestre que sus documentos tienen caracter de reserva legal y la Entidad asi
lo confirme, no se expedira copia de dichos documentos.

En caso de no relacionar las normas que dan sustento a la reserva que se alegue y/o de que esta, una
vez verificadas no corresponda a reserva legal, no habra lugar a indemnizaciones por la entrega de estos
documentos.

6.17 DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION

De conformidad con lo establecido en el Articulo 13 de la Ley 1755 de 2015 “toda persona tiene derecho
a presentar peticiones respetuosas a las autoridades, en los términos sefialados en este cddigo, por
motivos de interés general o particular, y a obtener pronta resolucion completa y de fondo sobre la
misma”.

Teniendo en cuenta que todos los documentos que se originen al interior del proceso de seleccidn tienen
el caracter de publicos, cualquier persona puede acceder a la informacion publicada en la plataforma
SECORP Il y/o solicitandola directamente a la entidad contratante, previa consignacion de la erogacion
correspondiente, de conformidad con lo establecido en el presente complemento de pliego de
condiciones.

7. REGLAS PARA LA PRESENTACION DE LAS OFERTAS

7.1 ELABORACION Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La presentacion de las propuestas se hara unicamente a través del portal Unico de contratacion SECOP
Il, hasta la hora y fecha indicada en el cronograma de este pliego de condiciones, donde debera
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presentar los documentos relacionados con el cumplimiento de requisitos habilitantes como condiciones
de experiencia, juridicos, financieros y organizacional, técnicas y requisitos de ponderacién (factores de
calificacién), teniendo en cuenta que la omision de aquellos necesarios para la comparacién de las
propuestas, impedira tenerla en cuenta para su evaluacion y posterior adjudicacién, de acuerdo con lo
estipulado en el paragrafo primero del Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Articulo 5 de
la Ley 1882 de 2018, los cuales deben ser presentados a través de la plataforma dispuesta por el
SECOP IlI, con el cumplimiento de la totalidad de requisitos establecidos en el presente pliego de
condiciones.

Para la presentacién de la propuesta, los proponentes deberan seguir la metodologia dispuesta en la
Guia rapida para presentacion de ofertas en el SECOP I, la cual puede ser consultada en el portal de la
Agencia Colombia Compra Eficiente (https://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-
iifmanuales-y-guias-deuso- del-secop-II).

Las propuestas de consorcio o unién temporal deberdn ser presentadas a través de usuario plural, para
lo cual deberan seguir la metodologia dispuesta en la Guia rdpida para la creacién de proponentes
plurales en el SECOP Il disponible en el portal de la Agencia Colombia Compra Eficiente
(https://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-esel- secop-ii/manuales-y-guias-de-uso-del-secop-Il).

La oferta debe redactarse en idioma castellano. Para los documentos técnicos que estén en idioma
distinto al oficial, en caso de ser necesario, la Entidad podra solicitar que se realice una traduccion
simple al espafiol.

Toda tachadura y/o enmendadura que presente algin documento de la oferta debe estar salvado con la
firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen del
documento donde manifieste clara y expresamente la correccién realizada, para ser tenido en cuenta el
documento por la Entidad, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 252 C.G.P.

NO SE ACEPTARAN PROPUESTA ENVIADAS POR CORREO, FAX, CORREO ELECTRONICO NI
RADICADO EN LA VENTANILLA DE LA ENTIDAD.

7.2 IDIOMA

El idioma oficial del presente proceso de seleccién es el castellano. Para que los documentos expedidos
en idioma diferente al castellano puedan apreciarse como prueba en el presente proceso de seleccion se
requiere que obren con su correspondiente traduccion oficial, tal como lo dispone el Articulo 251 de la
Ley 1564 de 2012, Asi las cosas, y teniendo en cuenta la Circular Unica de Colombia Compra Eficiente
los proponentes podran presentar con la oferta documentos con una traduccion simple al castellano y
entregar la traduccion oficial dentro del plazo previsto para la subsanacion.

En el caso de documentos de caracter técnico que por su misma naturaleza no estén en idioma
castellano, se aceptaran siempre y cuando sea suficiente su comprension, en todo caso la Entidad podra
exigir su traduccidn simple, sin que esto configure una subsanacion.

7.3 PROPUESTAS ALTERNATIVAS

No se valorardn propuestas alternativas; todo oferente tiene la obligacion de presentar las propuestas
con el lleno de las Especificaciones Técnicas estipuladas en este proceso de seleccion.

7.4 PROPUESTAS PARCIALES

El proponente debera presentar propuesta que debe comprender todos los servicios requeridos por el
Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, de acuerdo
con lo sefialado en los estudios previos, por lo tanto, no se aceptan propuestas parciales so pena de
rechazo.

Cada propuesta deberd cumplir con los requerimientos técnicos, con los criterios de habilitacion y
contener la propuesta econdmica. Por lo tanto, el proponente no podra presentar propuestas alternativas
0 parciales.

7.5 REGLAS DE SUBSANABILIDAD
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De conformidad con el paragrafo primero del Articulo 50 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
paragrafo primero del Articulo 50 de la Ley 1882 de 2018, la cual establece que:

“(...) La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al
proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el
rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no
afecten la asignacidon de puntaje deberan ser solicitados por las entidades estatales y deberan ser
entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacién (...). Seran
rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacién y la documentacién
solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefalado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podradn acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. (...)". (cursiva y subraya fuera de texto).

Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, durante el
término de evaluacion de las propuestas, procedera de conformidad con lo reglado por el Articulo 1° de
la Ley 1882 de 2018 que adiciona el paragrafo 2 y 3 del Articulo 30 de la Ley 80 de 1993, publicando el
informe de evaluacion relacionado con los documentos de los requisitos habilitantes y los requisitos que
sean objeto de puntuacion diferente a la oferta econémica, dentro del plazo establecido en el presente
pliego de condiciones.

El informe permanecerd publicado en e en el Portal Unico de Contratacion:
www.colombiacompra.gov.co, SECOP Il, durante Tres (3) dias habiles, término hasta el cual los
proponentes podran hacer las observaciones que consideren y entregar los documentos y la informacion
solicitada por la entidad. Al finalizar este plazo, INDERVALLE se pronunciara sobre las observaciones y
publicara el informe final de evaluacién de los requisitos habilitantes y los requisitos objeto de puntuacion
distinta a la oferta econdmica.

Todos aquellos requisitos de la propuesta que afecten la asignacion de puntaje, especificaciones
técnicas de la oferta o aquellos que acrediten factores de desempate, no podran ser objeto de
subsanabilidad, por lo que los mismos DEBEN ser aportados por los proponentes desde el momento
mismo de la presentacioén de la oferta.

El oferente tiene la carga de presentar su oferta en forma integra, esto es, respondiendo todos los puntos
del pliego de condiciones y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las condiciones
que pretenda hacer valer en el proceso.

7.6 DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Para efectos de legalizacion de documentos otorgados en el exterior se debe tener en cuenta lo
establecido en la Resolucion No. 3269 del 14 de junio de 2016, “Por la cual se adopta el procedimiento
para apostillar y/o legalizar documentos y se deroga la Resolucién 7144 del 24 de octubre de 2014”,
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de la Republica de Colombia.

7.7 CONSULARIZACION

De conformidad con lo previsto en el articulo 480 del Cddigo de Comercio, los documentos otorgados en
el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo pais y la firma de
tales funcionarios sera autenticada a su vez por el consul colombiano o, a falta de éste, por el de una
nacion amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales sobre el régimen de los
poderes.

Tratandose de sociedades, al autenticar los documentos a que se refiere el mencionado articulo, los
consules haran constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo
pais.

Surtido el tramite sefalado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de Legalizaciones) para la correspondiente
legalizacién de la firma del cénsul y demas tramites pertinentes.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 251 del Cédigo General del Proceso, los documentos
publicos, provenientes de un pais que no sea parte de un tratado internacional ratificado por
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Colombia, deberan presentarse debidamente autenticados por el consul o agente diplomatico de la
Republica de Colombia en dicho pais y en su defecto por el de una nacién amiga. La firma del cénsul o
agente diplomatico se abonara por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia, y si se trata de
agentes consulares de un pais amigos se autenticaran previamente por el funcionario competente del
mismo y los de este por el consul colombiano.

Los documentos privados se evaluaran de conformidad con los lineamientos establecidos por Colombia
Compra Eficiente, sobre el particular.

7.8 APOSTILLE

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de conformidad con
lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerird del tramite de consularizacién siempre que provenga
de uno de los paises signatarios de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicién del requisito de
legalizacién para documentos publicos extranjeros. En este caso sélo seréa exigible la Apostilla, trdmite
mediante el cual la autoridad competente del Estado de donde emana el documento certifica la
autenticidad de la firma, a qué titulo ha actuado la persona que firma el documento y, cuando proceda, la
indicacion del sello o estampilla que llevare.

Si la Apostilla estd dada en idioma distinto del castellano, debera presentarse acompafada de una
traduccion oficial.

7.9 TITULOS OBTENIDOS EN EL EXTERIOR

El proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior debera acreditar en
el término sefialado en el presente Pliego de Condiciones, la convalidacién de estos titulos ante el
Ministerio de Educacion Nacional, para lo cual deberd iniciar con suficiente anticipacion los tramites
requeridos.

Este requisito no se exigira cuando se trate de profesionales titulados y domiciliados en el exterior que
pretendan ejercer temporalmente la profesiéon en Colombia.

El Ministerio de Educacion Nacional homologa los estudios de pregrado (universitarios) por disciplina y/o
licenciatura y los de postgrado en los niveles de especializacion, maestria y doctorado.

7.10 INFORMACION RESERVADA

Si dentro de la propuesta se incluye informacién que conforme a la ley colombiana tiene el caracter de
reservada, dicha circunstancia deberd ser indicada con absoluta claridad y precision, identificando el
documento o informacién que tiene tal condicion y la disposicion legal que la ampara como tal.

Sin perjuicio de lo anterior y para efectos de la evaluacidon de la propuesta, La Entidad se reserva el
derecho de dar a conocer la mencionada informacion a sus empleados, contratistas, agentes o asesores,
que designe para el efecto.

En todo caso, INDERVALLE, sus empleados, contratistas, agentes y asesores estan obligados a
mantener la reserva de la informaciéon que por disposicién legal tenga dicha calidad y que haya sido
debidamente identificada por el interesado.

De no identificarse dicha informacion o no citarse las normas que amparan ese derecho, INDERVALLE,
no tendra la obligacion de guardar reserva respecto de esta.

7.11 VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS.

La Oferta debe tener una validez de minimo Tres (03) meses, contados a partir de su presentacion. En el
caso de una suspension que supere este término, la Entidad Estatal solicitara la ampliacion de la oferta
al proponente por un término igual a la suspensién.

La oferta sera irrevocable, por lo tanto, una vez presentada los proponentes no podran retractarse, so
pena de indemnizar los perjuicios que su revocacién cause al Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y
recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, aparte de la efectividad de la garantia de seriedad de la
oferta.
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En consecuencia, una vez presentada la propuesta, los proponentes no podran retirar, modificar o
condicionar los efectos y alcances de esta.

7.12 PROPUESTAS EXTEMPORANEAS.

Las propuestas que reciba el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y recreacién del Valle del Cauca -
INDERVALLE después de la fecha y hora del cierre y entregadas en lugar diferente al sefialado en estos
pliegos, no participaran.

8. FACTORES Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LA OFERTA

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, previo los
estudios correspondientes y el analisis de las propuestas, adjudicara al proponente cuya propuesta se
ajuste al presente estudio previo y pliego de condiciones definitivo y se estime mas conveniente o
favorable para INDERVALLE y a los fines que el busca, sin tener en consideracion factores de afecto o
de interés y en general, cualquier clase de motivacién subjetiva,1 de acuerdo a la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018 y el Manual de Contratacién de la Entidad.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del Art. 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Art.
88 de la Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, la oferta mas favorable para la Entidad se
determinara aplicando la siguiente alternativa: la ponderacion de los elementos de calidad y precio
soportados en puntajes o férmulas.

El andlisis de las propuestas se desarrollar4 en dos etapas: La primera correspondiente a la revision de
los requisitos habilitantes y la segunda a la revisién de los criterios técnicos de ponderacion.

La verificacidn de los requisitos habilitantes del proponente se efectuara a través de un estudio de la
capacidad juridica, financiera y organizacional y de experiencia del proponente, asi como de los
requisitos de capacidad técnica, el cual se realizara dentro de la fecha establecida para el efecto en el
cronograma que rige el presente proceso; tal verificacion traera un resultado el cual sera CUMPLE / NO
CUMPLE.

Posteriormente, se evaluaran las condiciones de la oferta a través de la verificacion de los requisitos
técnicos ponderables, los cuales no podran ser objeto de subsanacion.

De esta verificacion y evaluacion de requisitos se correra traslado a los proponentes para que presenten
las observaciones que consideren pertinentes, en el término previsto en el cronograma del proceso.

La propuesta mas favorable para la Entidad sera la que obtenga el puntaje mas alto y, por lo tanto, sera
ésta la que ocupe el primer lugar en el orden de elegibilidad, el segundo lugar sera para el proponente
gue obtenga el puntaje inmediatamente inferior al que ocup6 el primer lugar y asi sucesivamente, de
acuerdo con el literal a) numeral 2 del Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el Articulo 88 de
la Ley 1474 de 2011.

8.1 REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

EL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
— INDERVALLE verificara los requisitos habilitantes con el Registro Unico de Proponentes, esta
verificacion se hara de acuerdo con el Articulo 2.2.1.1.1.5.2. y, 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, y
el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en procesos de contratacién expedido por
Colombia Compra Eficiente.

De conformidad con el Numeral 6.1 del Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, s6lo en aquellos casos en que
por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera la verificacién de requisitos del proponente
adicionales a los contenidos en el RUP, la Entidad Estatal puede hacer tal verificacion en forma directa.
FACTORES HABILITANTES

- CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE/ NO CUMPLE
- EXPERIENCIA CUMPLE/ NO CUMPLE
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- CAPACIDAD TECNICA CUMPLE/ NO CUMPLE
- CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL CUMPLE/ NO CUMPLE

El Comité evaluador verificara el cumplimiento de las exigencias relativas a los requisitos habilitantes de
los proponentes, para lo cual podra solicitar, si resulta necesario, la aclaracion o subsanacion de estos,
de acuerdo con las reglas de subsanabilidad establecidas en la Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018 y la
interpretacion jurisprudencial que al respecto ha dado el Consejo de Estado.

INDERVALLE, podra de oficio o a solicitud de parte, verificar la autenticidad, exactitud y coherencia de la
informacion aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades
respectivas de donde provenga la informacion.

INDERVALLE se reserva el derecho de verificar la informacion presentada por el proponente para la
acreditacién de las exigencias establecidas y/o solicitar aclaraciones y/o subsanaciones, en cualquier
estado en que se encuentre el proceso de seleccion.

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE solicitara a
cada uno de los proponentes, en igualdad de condiciones, los requisitos de que adolezca la propuesta y
que no sean necesarios para asignar puntaje. Todos aquellos documentos solicitados para ser
subsanada la propuesta, deberan ser entregados hasta el término de traslado del informe de evaluacion,
dicho plazo es PRECLUSIVO y PERENTORIO, por consiguiente, sino se subsana correctamente la
informacion o documentacion solicitada seré causal de rechazo de la oferta.

Conforme a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto
1082 de 2015, la capacidad juridica, la capacidad financiera, la experiencia y la capacidad organizacional
de los proponentes, seran objeto de verificacion de cumplimiento en el RUP como requisitos habilitantes
para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje.

En caso de que la propuesta se presente por un consorcio o unidon temporal estos factores habilitantes
se entenderan cumplidos cuando en suma de cada uno de los intervinientes en el consorcio 0 union
temporal, satisfagan los requisitos minimos del proceso de seleccién.

8.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

Podran participar como proponentes en el presente proceso de seleccion, las personas juridicas
legalmente establecidas en Colombia, en forma individual o conjunta (consorcios o uniones temporales)
bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando cumplan las condiciones exigidas en el
Pliego de Condiciones y no se encuentren inhabilitados para contratar con el Estado colombiano.

Individualmente: Personas juridicas nacionales, todas ellas que se encuentren debidamente constituidas,
previamente a la fecha de cierre del proceso; Conjuntamente: En cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993 o cualquier otra forma de asociacion permitida por la ley,
en adelante también denominados proponentes plurales.

Todos los proponentes deben:

a) Tener capacidad juridica para la presentacién de la propuesta.

b) Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

¢) Cumplir con la vigencia de la persona juridica al momento de la presentacién de la oferta, la cual
deberda ser por lo menos igual al plazo del contrato y Dos (02) afios mas.

d) No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el Articulo 8° y 9° de la Ley 80 de
1993, en el Articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, en el numeral 4° del Articulo 38 de la Ley 734 de 2002,
en la Ley 1474 de 2011, en la Constitucion Politica y demas disposiciones legales vigentes que
consagren inhabilidades e incompatibilidades para contratar.

e) No estar en un proceso de liquidacidon obligatoria, segun la Ley aplicable; dicha afirmacion se
entendera prestada con la suscripcion de la Carta de presentacion de la propuesta.

f) No estar reportado en el dltimo Boletin de responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria
General de la Republica, de acuerdo con el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

g) Una persona no podra presentar mas de un ofrecimiento, en forma individual o conformando consorcio
0 unién temporal o cualquier otra forma asociativa. En caso de que se incurra en esta prohibicién, por si
0 por interpuesta persona, INDERVALLE, no tendr4 en cuenta ninguna de los ofrecimientos y las
propuestas que incurran en esta situaciéon seran RECHAZADAS.
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Los proponentes deben acreditar la capacidad juridica con los siguientes documentos:
8.1.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA. (VER ANEXO)

El proponente debera presentar la carta de presentacion de la propuesta, segun el modelo suministrado
por El Instituto del Deporte, la Educacidén Fisica y recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, en el
anexo correspondiente del pliego de condiciones “ANEXO No. 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA
PROPUESTA” y los requisitos establecidos en el pliego de condiciones, la cual debera estar firmada por
el representante legal o la persona designada para representarlo en caso de consorcio o uniéon temporal,
0 apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el original del poder autenticado
donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta o participar en todo el proceso de
seleccién y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado.

En este evento el poder debera ser anexado con esas formalidades exigidas en el pliego junto con la
carta de presentacion de la propuesta, antecediendo a la firma se debe indicar en forma clara el nombre
de la persona que suscribe la oferta.

Los proponentes se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando
cumplan las condiciones exigidas en la presente convocatoria y no se encuentren inhabilitados para
contratar con el Estado Colombiano.

Individualmente, como: (a) personas juridicas nacionales, que se encuentren debidamente constituidas,
previamente a la fecha prevista para la recepcién de documentos.

Como proponente plural, en cualquiera de las formas de asociacidn previstas en el Articulo 7° de la Ley
80 de 1993, el cual, deberéa tener en cuenta que se debe crear la cuenta de la Unién Temporal o el
Consorcio a través del SECOP Il, donde ademés se sefialen los porcentajes de participacion de cada
uno de los integrantes y presentar la oferta desde esa cuenta.

En virtud de lo anterior, no seran tenidas en cuenta y por tanto seran rechazadas, las ofertas
presentadas desde la cuenta de uno de los integrantes de dicho proponente plural.

En la carta de presentacion el oferente ya sea en forma individual, en unién temporal o consorcio, debera
manifestar bajo la gravedad de juramento, que no esta incurso en inhabilidades o incompatibilidades
para contratar con el INDERVALLE, de conformidad el Articulo 8 de Ley 80 de 1993, el Articulo 18 de la
Ley 1150 de 2007 y Articulo 90 de la Ley 1474 de 2011. Del mismo modo se indicara bajo la gravedad
de juramento que los recursos de la empresa que representa provienen de actividades licitas.

8.1.1.2 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL:

A. PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA O EXTRANJERA CON SUCURSAL EN COLOMBIA

Si el proponente es una persona natural nacional deberan acreditar su existencia mediante la
presentacion de copia de su Cédula de Ciudadania vélida y si es persona natural extranjera residenciado
en Colombia, mediante la copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad competente.

Adicionalmente, el proponente, persona natural debera presentar el Registro Mercantil de la personal
natural de acuerdo con lo establecido en el Articulo 28 del CAdigo de Comercio colombiano, con fecha
de expedicion no mayor a Treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccién las personas naturales de profesiones liberales sin calidad de comerciantes estan
exentos de este requisito.

Si el proponente es una persona juridica, debera acreditar su existencia y representacion legal, mediante
certificado expedido por la CAmara de Comercio en el cual se verificara:

Fecha de expedicion del certificado de existencia y representacion legal no mayor a Treinta (30) dias
calendario anterior a la fecha de cierre del plazo del presente proceso.

¢ Que el objeto de la sociedad incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

e La duracion de la sociedad debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y dos (2)
afios mas.

e Domicilio principal.
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e Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de
la misma, deberd acreditar autorizacién suficiente del érgano social competente, en el que se le
faculte para contraer obligaciones en nombre de la sociedad, con fecha anterior al cierre del proceso.
La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado
por el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE,
determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta y por tanto su RECHAZO.

e El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

¢ Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia
(Contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de
acuerdo con los Articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

¢ Sila Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que tenga abierta
en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su representante o
mandatario, mediante la presentacion del Certificado del Registro Unico de Proponentes y Certificado
de existencia y representacion legal con fecha de expedicion maximo de Treinta (30) dias calendario
antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, expedido por la CAmara de Comercio.

e En relacidon con las empresas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia no es una
persona juridica diferente a la Casa Matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de esta
Gltima.

e Asi mismo, se deberd aportar fotocopia de la Cédula de Ciudadania del representante de la
estructura plural y del representante legal de las personas juridicas que lo integran.

B. PERSONAS NATURALES Y/O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia acreditard su existencia mediante la
presentacion de copia de su pasaporte vigente.

Las personas juridicas extranjeras deberan cumplir los mismos requisitos de objeto y duracién
establecidos en este pliego de condiciones para las personas juridicas domiciliadas en el territorio
nacional, para lo cual deberan aportar los documentos que acrediten la existencia y representacion legal
de la sociedad extranjera, legalizados a mas tardar dentro de los Tres (3) meses anteriores a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccidn, en los que conste la siguiente informacion:

e Nombre o razén social completa.

e Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica

e Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica,
en la que se sefale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacién o documento correspondiente del
drgano directivo que le faculte expresamente.

La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento con fecha anterior al
cierre del presente proceso de seleccidn, una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de
capacidad juridica para presentar la oferta, y por tanto su RECHAZO.

¢ Tipo, nimero y fecha del documento de constitucién o creacion.

e Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica

e Duracién de la persona juridica

Cuando en los documentos aportados que acreditan la existencia y representacién legal de la persona
juridica extranjera no cuente con toda la informacion requerida, podran adjuntar una certificacion del
representante legal de la sociedad extranjera con los datos que faltan, la cual se entiende formulada bajo
la gravedad de juramento.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma prevista en las
normas vigentes sobre la materia y en todo caso, siempre deberan cumplirse todos y cada uno de los
requisitos legales relacionados con la legalizacidn, consularizacién o apostille y traduccion de
documentos otorgados en el extranjero, exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de
documentos expedidos en el exterior y que puedan obrar como prueba, conforme a lo dispuesto en el
articulo 480 del Cédigo de Comercio de la Republica de Colombia y lo previsto en este Pliego de
Condiciones.
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En el evento de la legalizacion de documentos emanados de autoridades de paises integrantes del
Convenio de la Haya de 1961, se requerira Unicamente la Apostilla como mecanismo de legalizacion, de
conformidad con lo sefialado en la Ley 455 de 1998.

B. PERSONAS JURIDICAS NACIONALES DE NATURALEZA PUBLICA:

Se consideraran personas juridicas nacionales de naturaleza publica, aquellas entidades conformadas
bajo las leyes de la Republica de Colombia, que por virtud de la Ley o del acto que autorice su
constitucién y segun la participacion estatal que se registre en ellas, deban someterse al régimen de
derecho publico, tratese de entidades territoriales o descentralizadas funcionalmente de cualquier orden,
las que deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1) Acreditar su existencia y representacién legal, salvo que dicha existencia y representacion se
deriven de la Constitucion o la Ley. Para el efecto, deberdn mencionarse los documentos y actos
administrativos que, conforme a la Ley, sean expedidos en cada caso por la autoridad
competente, con las formalidades y requisitos exigidos por la Ley para su eficacia y oponibilidad
ante terceros, con fecha de expedicion igual o inferior a Un (01) mes anterior a la fecha de
presentacion de la propuesta. En todo caso, deberd mencionarse el documento mediante el cual
se dio la autorizacién para la suscripcién del contrato, impartida por el érgano competente, sin
perjuicio de lo cual, sera responsabilidad de la persona juridica correspondiente, asegurarse de
haber cumplido con todos los requisitos presupuéstales y administrativos necesarios para
obligarse y para poder ejecutar adecuada y oportunamente las obligaciones que contrae
mediante la presentacion de la propuesta.

2) Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracién y ejecucién
del contrato.

3) Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacion de la
propuesta y para la suscripcion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y
la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

4) Cuando el oferente actle a través de un representante o apoderado debera acreditar, mediante
documento legalmente expedido (poder), que su representante o apoderado estan
expresamente facultados para presentar oferta y firmar el contrato respectivo.

8.1.1.3 DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES

Se diligenciara de acuerdo con el modelo suministrado en los anexos, teniendo en cuenta lo siguiente:

e Acreditar la existencia del consorcio o de la unién temporal, y especificamente la circunstancia de
tratarse de uno u otro, mediante el documento en el que conste que los integrantes expresan
claramente su intencién de conformar el consorcio o la unién temporal. En el caso en que no exista
claridad al respecto, se asumira que se trata de un consorcio.

e Si el proponente es un consorcio y sus integrantes presentan en forma conjunta la oferta para la
adjudicacién, celebracién y ejecucion del contrato, respondiendo solidariamente de todas y cada una
de las obligaciones derivadas de los mismos; se debe entender que se afectara por igual a todos y
cada uno de sus integrantes por las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo
del proceso de seleccion y del contrato, por expresa disposicion del numeral primero del Articulo 7°
de la Ley 80 de 1993. En la etapa contractual no podran ser modificados los porcentajes de
participacion sin el consentimiento previo y por escrito del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y
recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE.

¢ Si el proponente es una union temporal se deberd indicar el porcentaje de participacion, los términos
y la extension de la participacién en la oferta y en la ejecucion del contrato de cada uno de sus
integrantes, de conformidad con lo previsto en el numeral 2° del Articulo 7° de la Ley 80 de 1993, toda
vez que las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la oferta y del contrato
se impondran de acuerdo con la participacion de cada uno de los integrantes en la union temporal. En
la etapa contractual no podran ser modificados los porcentajes de participacion sin el consentimiento
previo y por escrito del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y recreacion del Valle del Cauca —
INDERVALLE. La extension de la participacién se indicara en funcién de las actividades a ejecutar en
el proyecto.
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¢ Acreditar el nombramiento de un representante Unico de todas las personas naturales y/o juridicas
asociadas en consorcio 0 en unién temporal, con facultades suficientes para la representacion sin
limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la
presentacion de la propuesta, y para la suscripcion y ejecucién del contrato.

e Acreditar la existencia de las personas naturales y la existencia y representacion legal de cada una de
las personas juridicas asociadas en consorcio o0 en unién temporal; asi como la capacidad juridica de
sus representantes para la constitucion del consorcio o unién temporal, asi como para la celebracion
y ejecucion del contrato a través de la forma de asociacion escogida, mediante la acreditacion del
cumplimiento de todos los requisitos a que se refiere el presente pliego. Acreditar que la vigencia del
consorcio y/o unién temporal es igual o superior al plazo estimado del contrato y Dos (2) afios més.
Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecucién del contrato serd el indicado en el
presente pliego de condiciones.

e La sumatoria del porcentaje de participacion de consorcios o uniones temporales no podra ser
diferente al 100%

Sera causal de RECHAZO, modificar durante la etapa pre-contractual los porcentajes de participacién de
los integrantes del consorcio o uniones temporales y su integracion.

8.1.1.4 AUTORIZACION PARA CONTRATAR

Cuando el representante del proponente tenga limitaciones para obligar a quien represente, debera
presentar con la oferta, autorizacién del 6rgano social competente o de quien corresponda, en donde se
indique que queda facultado para representarlo dentro del presente proceso de seleccién, conformar
estructuras plurales y/o comprometer al proponente, con la presentacion de la oferta y en caso de
resultar adjudicatario, con la suscripcién del contrato y ejecucion hasta su liquidacién definitiva.

La autorizacion deberd ser impartida con anterioridad a la fecha de cierre del proceso de seleccién, de
acuerdo con el cronograma establecido para el mismo y debe anexarse en su version original.

En el evento que el certificado de existencia y representacion legal remita a los estatutos del proponente
para establecer las facultades del representante legal, el oferente debera anexar copia de los estatutos.
Si de la lectura de la documentacién se desprende que hay limitaciéon para contratar se debe adjuntar la
autorizacion de que trata el presente numeral.

8.1.1.5 CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP

Todas las personas naturales o juridicas nacionales o las extranjeras domiciliadas o con sucursal en
Colombia y cuando se trate de consorcio o unidn temporal, cada uno de los integrantes, que aspiren a
celebrar el o los contratos que se deriven del presente proceso contractual, deberdn acreditar su
inscripcion vigente y en firme, del Registro Unico de Proponentes, de conformidad con lo establecido en
el Articulo 6° de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 Articulos 2.2.1.1.1.5.1, 2.2.1.1.1.5.2 y
demas normas que regulan la materia.

Asi las cosas, en concordancia con el Articulo 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 2015, el certificado del
Registro Unico de Proponentes (RUP) debe contener: (a) los bienes, obras y servicios para los cuales
esta inscrito el proponente de acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios; (b) los requisitos e
indicadores a los que se refiere el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del presente decreto; (c) la informacion relativa a
contratos, multas, sanciones e inhabilidades; y (d) la informacién histérica de experiencia que el
proponente ha inscrito en el RUP. Las cdmaras de comercio expediran el certificado del RUP por
solicitud de cualquier interesado. Las Entidades Estatales podran acceder en linea y de forma gratuita a
la informacidn inscrita en el RUP vigente en firme no mayor a Sesenta (60) dias.

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE verificara el
cumplimiento de los requisitos habilitantes de conformidad con la informacion certificada por la Camara
de Comercio en el Registro Unico de Proponentes (RUP), de acuerdo con lo establecido en el Articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

REQUISITOS HABILITANTES CONTENIDOS EN EL RUP
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Para efectos de la evaluacion se tendra en cuenta lo siguiente:

e La fecha de expedicion del certificado debe ser no mayor a Treinta (30) dias calendario anterior a la
fecha de cierre del presente proceso.

e La inscripcion en el Registro Unico de Proponentes debera estar vigente al momento de la
presentacion de la oferta.

e Cuando el proponente sea consorcio 0 unidn temporal, todos sus integrantes deberan anexar el
documento aqui descrito en el que se acredite que se encuentran inscritos.

NOTA 1: De conformidad con lo establecido en el Articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
Articulo 221 del Decreto — Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de
2015, es un deber del inscrito, mantener actualizada la informacién que obra en el Registro Unico de
Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio.

Nota 2: Segun la Circular Externa No. 13 de fecha 13 de junio de 2014, expedida por la directora general
de Colombia Compra Eficiente, en los procesos de contratacién los oferentes deben acreditar que estan
inscritos en el RUP. Incluso cuando presentan su oferta antes de que la inscripcion este en firme. Sin
embargo, mientras la inscripcion no esté en firme, la Entidad Estatal no puede considerar que el oferente
esta habilitado y evaluar su oferta.

Nota 3: El Certificado constituye plena prueba respecto de la informacién verificada documentalmente y
cuyo registro se encuentre en firme". La firmeza de la inscripcidon se adquiere pasados Diez (10) dias
habiles siguientes a la publicacion sin que se haya presentado recurso de reposicién en contra de la
informacién inscrita. No obstante, lo anterior, cuando se renueve o actualice el Registro Unico de
Proponentes, la informacion que ha sido objeto de modificacién continuara vigente hasta que el acto de
inscripcién correspondiente de la nueva informacién quede en firme.

8.1.1.6 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de Seriedad de la Oferta que cumpla con
los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

A la propuesta debera anexarse el original de la péliza de seriedad de la oferta o de la garantia bancaria,
de conformidad con lo establecido los articulos 30 y 40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 7 de la Ley 1150
de 2007, y el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, debidamente firmada por el representante
legal del proponente.

La vigencia de esta garantia serd de minimo Sesenta (60) dias calendario, debe iniciar desde la
presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento.

En el evento en que se prorroguen los plazos inicialmente establecidos para la realizacion del proceso de
seleccién, la garantia de seriedad de la propuesta deberda ser prorrogada por el proponente de
conformidad con las reglas anteriormente sefialadas.

Igualmente se debe adjuntar el recibo, constancia o certificacion de pago correspondiente a la prima por
concepto de seguro de la respectiva poliza. Para el efecto debera adjuntar a la propuesta el original de
este.

Dicha garantia debera ser expedida por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia.
La seriedad de la oferta también podra ser garantizada por una entidad bancaria. La garantia debera ser
expedida por el Representante Legal de la entidad bancaria. En todo caso no expirara por falta de pago
de la prima o por revocatoria unilateral.

En el evento de presentacién conjunta de propuestas, la garantia de seriedad debera expedirse a
nombre de todos los integrantes del consorcio o de la union temporal segun el caso.

Salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados, si el adjudicatario o contratista no se
allanare a cumplir las condiciones minimas establecidas en la Contratacion, se hara efectiva a favor de
INDERVALLE, la poliza de seriedad de la propuesta. Lo anterior sin menoscabo de las acciones legales
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conducentes al reconocimiento de perjuicios causados a INDERVALLE y no cubiertos por la cuantia de
esta poliza y sin perjuicio de que INDERVALLE pueda optar por adjudicar al proponente calificado en
segundo lugar, si la propuesta presentada es favorable para la Entidad.

La pdliza de seriedad de la oferta o Garantia bancaria se presentara debidamente firmada por el
representante legal del proponente, la cual debera contener:

BENEFICIARIO:

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION Y LA RECREACION DEL VALLE
DEL CAUCA INDERVALLE — NIT 805.012.896-4

DATOS DEL BENEFICIARIO | Direccién: Carrera 36 No. 5B-65. Cali

TOMADOR: de identidad (persona natural).

El AFIANZADO es el PROPONENTE.

En este aspecto se debe tener en cuenta lo siguiente:

v' El /los nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como figura(n) en el
certificado de existencia y representacion legal, (persona juridica) o en el documento

v En el caso de consorcios o uniones temporales debe ser tomada a nombre del
consorcio o unién temporal (indicando todos y cada uno de sus integrantes).

v' En caso de que el proponente tenga establecimiento de comercio, en la péliza
debe fiaurar como afianzado la persona natural.

Como minimo Sesenta (60) dias calendario, debe iniciar desde la presentacion de la

VIGENCIA: oferta hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento.
De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015 a garantia de
VALOR seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la
ASEGURADO: aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato y su valor debe ser de por lo
menos el diez por ciento (10%) del valor de la oferta.
Garantizar la seriedad de los ofrecimientos hechos por el proponente en el proceso
de Menor Cuantia No. Cuyo objeto es contratar: PRESTACION DE
OBJETO: SERVICIOS DE VIGILANCIA ARMADA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LA

CUSTODIA DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD DE
INDERVALLE.

Si la garantia aportada no cumple con las especificaciones requeridas, u omite cualquiera de ellas o
incurre en errores en alguna de sus partes, el proponente deberd subsanarla dentro del término
establecido para ello por INDERVALLE.

La garantia de seriedad de la propuesta serd devuelta a los proponentes que asi lo soliciten y que no
hayan sido favorecidos en la adjudicacion del proceso.

8.1.1.7 CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.

El proponente persona juridica, debera presentar una certificacion, expedida por el revisor fiscal,
de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la gravedad del
juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar (Articulo 25 Ley 1607 de 2012). Dicho documento debera
certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha realizado el pago de los
aportes correspondientes a la ndmina de los dltimos Seis (6) meses, contados a partir de la
citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En caso de
presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en
el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago
correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de
seleccion.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia
las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

La proponente persona natural debera acreditar lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, es decir, encontrarse afiliados al régimen de pensiones y salud, asi mismo, encontrarse al
dia en el pago de Aportes a la Seguridad Social Integral de acuerdo con el mes que se presenta al
proceso.
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Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales, deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

e Cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales, cada uno de sus integrantes, debera
aportar por separado la certificacion aqui exigida.

e Adicionalmente el proponente adjudicatario, debera presentar para la suscripcién del respectivo
contrato ante la Oficina Juridica, la declaracion donde se acredite el pago correspondiente a
Seguridad Social y Aportes Parafiscales.

e En caso de que el proponente, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por ende
no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, bajo la
gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion.

NOTA: El Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE
dara prevalencia al principio de buena fe contenido en el articulo 83 de la Constitucion Politica. En
consecuencia, quienes presenten observaciones respecto del incumplimiento por parte de otros
proponentes en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, deberan
aportar los documentos que demuestren dicha circunstancia respecto del proponente observado.

En caso de no allegar con la observacion dichos soportes no se dara tramite a la misma. En el evento en
que la observacion esté debidamente sustentada y soportada, el Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE podra dar traslado al proponente observado y el
Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y recreaciéon del Valle del Cauca — INDERVALLE verificara
Unicamente la acreditacién del respectivo pago desde la fecha y hora del cierre del presente proceso de
seleccion, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro
de las fechas establecidas en las normas vigentes, oficiando a las entidades recaudadoras para que se
pronuncien sobre el contenido de la observacién y compulsando copias a la Junta Central de Contadores
y Ministerio de la Proteccién Social y de ser el caso a la Fiscalia General de la Nacion.

8.1.1.8 VERIFICACION ANTECEDENTES JUDICIALES DEL OFERENTE:

Los proponentes podran anexar el certificado de Antecedentes Judiciales de la persona natural o
representante legal expedido por la Policia Nacional. En caso proponente plural, este certificado se
validara para cada de uno de los miembros que lo conforman, el cual puede ser consultado e impreso
a través del link: https://antecedentes.policia.gov.co

8.1.1.9 CERTIFICACION RESPONSABILIDADES FISCALES DE LA CONTRALORIA:

El proponente persona natural, juridica o plural a través del representante legal, podran anexar
certificacion vigente expedida por la Contraloria General de la Republica, en la que conste que no se
encuentra incluido en el Boletin de Responsables Fiscales, la cual puede ser consultada e impresa a
través del link: https://www.contraloria.gov.co/control-fiscal/responsabilidad-fiscal/certificado-de-
antecedentes-fiscales

Para el caso de uniones temporales y consorcios debe ser aportado para cada una de las entidades
gue lo conforman como también de sus representantes legales,

En caso que en el certificado conste que el proponente se encuentra reportado como responsable
fiscalmente para contratar con el Estado, su propuesta sera rechazada.

8.1.1.10 CERTIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS:

Los proponentes podran anexar el certificado de antecedentes disciplinarios y el de sus
representantes legales. Para el caso de uniones temporales y consorcios debe ser aportado para cada
una de las entidades que lo conforman como también de sus representantes legales.

Igual requisito debera acreditar el representante legal de las personas juridicas proponentes o
integrantes de proponentes plurales.

En caso que en el certificado de antecedentes disciplinarios exprese que el proponente registra
sanciones e inhabilidades vigentes para contratar con el Estado, su propuesta sera rechazada.

SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA IND-26-SAF-08- | APROBADO!| 29/MAY/2025
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Este certificado podra consultarlo e imprimirlo de la pagina WEB de la Procuraduria:
www.procuraduria.gov.co.

8.1.1.11 CERTIFICADO MEDIDAS CAUTELARES - CODIGO DE POLICIA:

Los proponentes podran anexar el certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas a fin de
determinar si existe por parte de los oferentes una omisiéon de pago de multas impuestas por
infracciones al Cddigo Nacional de Policia y Convivencia, de conformidad con el articulo 182 y 183 de
esta norma. En caso de proponente plural, este certificado se validara para cada de uno de los
miembros que lo conforman, el cual puede ser consultado e impreso a través del link:
https://srvpsi.policia.qov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx.

8.1.1.12 CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES:

El representante legal o la persona natural o todos los miembros del proponente plural deberan
diligenciar el anexo correspondiente a la autorizacién para consulta de inhabilidades por delitos
sexuales.

8.1.1.13 REGISTRO DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS:

El representante legal o la persona natural deberan aportar CERTIFICADO DE REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS.

8.1.1.14 DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DEL PROPONENTE

Los proponentes deberan aportar fotocopia al 150% legible de la Cédula de Ciudadania, o Cédula de
Extranjeria, o pasaporte del proponente, de cada uno de los integrantes de la estructura plural y de su
representante legal, segin corresponda de acuerdo con la normatividad vigente.

8.1.1.15. DEFINICION DE SITUACION MILITAR

De la persona natural o del representante legal de la persona juridica o del consorcio o unién temporal, Si
es menor de 50 afios, debera acreditar su situacién militar, debera anexar copia de la libreta militar de
conformidad con la Ley 48 de 1993.

8.1.1.16. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

Debera presentarse con la propuesta fotocopia del Registro Unico Tributario —RUT expedido por la
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales —DIAN. Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales
u otras formas asociativas debera presentarse el RUT de cada uno de sus integrantes. Sin perjuicio de
que saliendo favorecidos, de acuerdo con la normatividad vigente, deban obtener el RUT
correspondiente a nombre de la forma asociativa. La actividad debera estar relacionada con el objeto del
contrato y/o actividades a realizar.

8.1.1.17. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

Se utilizara el formulario previsto como anexo, debidamente diligenciado y suscrito por el proponente, su
representante legal o apoderado.

NOTA: Los anteriores documentos deberdn ser anexados en la plataforma del SECOP Il seccién
CUESTIONARIO.

DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO OBJETO DE VERIFICACION:
8.1.2 EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

SIN CRITERIOS DIFERENCIALES

EXPERIENCIA ESPECIFICA

El oferente debera acreditar una experiencia general igual o superior a VEINTE (20) ANOS; en el caso
de PERSONA NATURAL debera presentar el Registro Mercantil de la personal natural de acuerdo con
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lo establecido en el Articulo 28 del Cddigo de Comercio colombiano. En el caso de PERSONA
JURIDICA este requisito se acreditara con el certificado de existencia y representacion.

En el caso de las uniones temporales o consorcios, este requisito lo deberan cumplir al menos uno de
los integrantes.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

El Proponente, debera acreditar experiencia con DOS (2) CONTRATO EJECUTADO Y TERMINADO,
cuyo objeto, obligaciones, alcance o condiciones correspondan a actividades con el objeto de prestacion
de servicios de vigilancia y seguridad privada con entidades publicas o privadas, ejecutados y
terminados a la fecha del cierre, cuyo valor sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial,
representado en SMMLYV del afio de ejecucién del contrato. La experiencia se verificara con base en la
informacion registrada en el Registro Unico de Proponentes - RUP y que deben ser acreditados en el
siguiente codigo UNPSC:

CLASIFICACION UNSPSC CLASE
92121500 Servicios de Guardias
46171600 Equipo de Vigilancia y Deteccion

Cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales se requiere que el integrante que tenga la mayor
participacion cumpla con el contrato ejecutado.

Para el calculo de la experiencia, los contratos deberan estar debidamente relacionados en el ANEXO
EXPERIENCIA para la acreditacion del presente criterio, indicando de manera clara lo que aportan los
integrantes del proponente plural para dicha experiencia. Este Anexo deberd ser presentado por el
proponente plural y no por cada integrante.

CON CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME

MIPYME (también conocida como MiPyME) es un acrénimo que significa “Micro, Pequefia y Mediana
empresa”. Hace referencia a una empresa compuesta por un nimero reducido de trabajadores y con un
volumen de ingresos netos moderado. Este segmento empresarial en el pais cuenta con beneficios
especiales para apalancar su operacién e impulsar su crecimiento.

En virtud de la expedicion del Decreto 1860 de 2021 ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales
para Mipyme en el sistema de compras publicas. De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley
590 de 2000, segun los resultados del analisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su
régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que
promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de selecciéon competitivos de las Mipyme
domiciliadas en Colombia. En consecuencia, la aplicaran los siguientes criterios para las Mipyme asi:

EXPERIENCIA GENERAL

El oferente debera acreditar una experiencia general igual o superior a DIECIOCHO (18) ANOS; en el
caso de PERSONA NATURAL debera presentar el Registro Mercantil de la personal natural de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 28 del Cédigo de Comercio colombiano. En el caso de
PERSONA JURIDICA este requisito se acreditara con el certificado de existencia y representacion.

En el caso de las uniones temporales o consorcios, este requisito lo deberan cumplir al menos uno de
los integrantes.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

El Proponente, debera acreditar experiencia con TRES (3) CONTRATO EJECUTADO Y TERMINADO,
cuyo objeto, obligaciones, alcance o condiciones correspondan a actividades con el objeto de prestacion
de servicios de vigilancia y seguridad privada con entidades publicas o privadas, ejecutados y
terminados a la fecha del cierre, cuyo valor sea igual o superior al 90% del presupuesto oficial,
representado en SMMLYV del afio de ejecucion del contrato. La experiencia se verificara con base en la
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informacion registrada en el Registro Unico de Proponentes - RUP y que deben ser acreditados en el
siguiente codigo UNPSC:

CLASIFICACION UNSPSC CLASE
92121500 Servicios de Guardias
46171600 Equipo de Vigilancia y Deteccion

El SMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomara para la conversion del valor de cada
contrato a SMLMV, sera el del afio en que finalizaron los servicios, de acuerdo con la certificacién del
contrato que se relacionen en la propuesta.

El proponente debe presentar la informacién que acredite su experiencia para el presente proceso de
contratacion diligenciando el Anexo dispuesto para tal fin.

CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS.

Para las Incorporacién de criterios habilitantes diferenciales en favor de los emprendimientos y empresas
de mujeres en el sistema de compras publicas, conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del
Decreto 1082 de 2015, las empresas y emprendimientos de mujeres.

EXPERIENCIA GENERAL

El oferente debera acreditar una experiencia general igual o superior a QUINCE (15) ANOS; en el caso
de PERSONA NATURAL debera presentar el Registro Mercantil de la personal natural de acuerdo con
lo establecido en el Articulo 28 del Cdédigo de Comercio colombiano. En el caso de PERSONA
JURIDICA este requisito se acreditara con el certificado de existencia y representacion.

En el caso de las uniones temporales o consorcios, este requisito lo deberan cumplir al menos uno de
los integrantes.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

El Proponente, deberd acreditar experiencia con CUATRO (04) CONTRATO EJECUTADO Y
TERMINADO, cuyo objeto, obligaciones, alcance o condiciones correspondan a actividades con el objeto
de prestacion de servicios de vigilancia y seguridad privada con entidades publicas o privadas,
ejecutados y terminados a la fecha del cierre, cuyo valor sea igual o superior al 90% del presupuesto
oficial, representado en SMMLYV del afio de ejecucion del contrato. La experiencia se verificara con base
en la informacion registrada en el Registro Unico de Proponentes - RUP y que deben ser acreditados en
el siguiente cddigo UNPSC:

CLASIFICACION UNSPSC CLASE
92121500 Servicios de Guardias
46171600 Equipo de Vigilancia y Deteccién

El SMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomara para la conversion del valor de cada
contrato a SMLMV, sera el del afio en que finalizaron los servicios, de acuerdo con la certificacion del
contrato que se relacionen en la propuesta.

El proponente debe presentar la informacién que acredite su experiencia para el presente proceso de
contratacion diligenciando el Anexo dispuesto para tal fin.

8.1.2.1. MECANISMO PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE:

Si el oferente incumple cualquiera de los requisitos anteriores no sera HABILITADO o tenido en cuenta
para la evaluacion.

El contrato valido para acreditar la experiencia especifica debe estar inscrito en el RUP, para lo cual se
debe indicar el nimero del contrato que se registré en el certificado.
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Esta informacion sera extractada del capitulo previsto en el Registro Unico de Proponentes, para lo cual
el proponente debera indicar el nimero del contrato en el RUP y las cantidades solicitadas de Las actas
finales y/o certificaciones presentadas en medio fisico por el proponente.

Los proponentes deberan diligenciar el Anexo — Experiencia Habilitante, este Anexo debera entregarse
firmado por el proponente bien sea persona natural; por el representante legal de la empresa proponente
si es persona juridica; y en el caso de consorcios 0 uniones temporales, debera ser firmado por el
representante elegido por los integrantes.

Adicionalmente, para acreditar los contratos que el proponente ha ejecutado y que solicita se tengan en
cuenta a efectos de verificar el cumplimiento del requisito habilitante experiencia del proponente, el
proponente deberad allegar ademés del Anexo — Experiencia Habilitante, las certificaciones de
experiencia que acrediten los requisitos inicialmente sefialados o copia de los contratos con sus
respectivas actas de liquidacion o de terminacién y deben contener como minimo:

. Nombre del contratante.

. Nombre del contratista.

. Objeto del contrato.

. Valor total del contrato que se pretenden acreditar.

. Lugar de ejecucién.

. Fecha de inicio del contrato.

. Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

. Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacion deberé estar firmada por la persona
competente para suscribirla).

O~NO O~ WNPE

Se considera suficiente la certificacion siempre y cuando cuente con la informaciéon minima necesaria
para realizar una evaluacién objetiva; si la certificacion no tiene todos los elementos deberé anexar copia
de las actas de terminacion y/o liquidacion u otros documentos idéneos que permitan corroborar la
informacion de las certificaciones y la experiencia especifica requerida. En todo caso, debera adjuntar
obligatoriamente la certificacion.

Para efectos de la verificacion de las certificaciones se deberd tener en cuenta lo siguiente:

1) El contrato debera estar terminado en la fecha prevista para el cierre del término para presentar
propuestas. Para el presente proceso de seleccion, se tomara como fecha de terminacion del
contrato la del recibo final del contrato, suscrito por el contratante o su representante.

2) La experiencia debe haberse obtenido en contratos de primer orden terminados antes de la
fecha de cierre del presente proceso de seleccién y celebrados en el sector publico o privado.

3) El valor total de los contratos celebrados que se aporten para acreditar la experiencia habilitante
sera aquel que tuvieron a la fecha del informe de recibo final o la del acta de recibo final suscrito
por el contratante o su representante o a la terminacién del contrato, y la conversion a salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) se hara conforme al vigente en el afio de recibo
final o terminacion.

Si el proponente es un consorcio 0 una unidn temporal para efectos de acreditar la experiencia minima
solicitada por el instituto, se realizara la sumatoria de la que se allegue por cada uno de sus integrantes.

Cuando los proponentes participantes en el presente proceso de seleccion hayan hecho parte de algun
consorcio o unién temporal que haya ejecutado el contrato, la experiencia habilitante en valor sera
tomada de acuerdo con el porcentaje que le correspondié en dicha figura asociativa, al integrante que
pretenda hacerla valer en el presente proceso.

En caso de consorcio 0 unidn temporal la experiencia general podra ser acreditada por cualquiera de los
miembros que integran el consorcio o la unién temporal.

Cuando se encuentren contratos con prestacion de servicio simultaneo en la misma u otras entidades o
empresas, 0 en un mismo periodo de tiempo, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y Recreacion
del Valle del Cauca — INDERVALLE tendra en cuenta para efectos de la evaluacion de la experiencia
todo el valor certificado, sin importar que se superpongan los periodos de tiempo.

Las personas juridicas extranjeras con sucursal en el pais: debera acreditar este requerimiento como lo
haria una persona juridica de origen nacional.
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En cuanto a personas juridicas extranjeras no inscritas en el RUP por no tener domicilio o sucursal en el
pais: La experiencia se contara a partir de la fecha de constitucion de la empresa (esta informacion sera
tomada del documento que acredite la existencia y representacion legal de la empresa o del documento
gue permita corroborar tal informacién, expedido por el organismo y/o autoridad competente del pais de
origen de la misma).

8.1.3 LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

El proponente debera adjuntar en su propuesta fotocopia de las siguientes licencias y autorizaciones
vigentes:

e LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO expedida por la Superintendencia de vigilancia privada en las
modalidades de vigilancia privada fija y mévil con la utilizacién de armas y medios tecnoldgicos,
vigente. Igualmente, el proponente deberda presentar obligatoriamente la autorizacién de
operacion en la ciudad de Santiago de Cali. La empresa de vigilancia oferente debera tener
principal o Sucursal en Cali, con una antigiedad de 13 afios.

e LICENCIA DEL MINISTERIO DE LA TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y DE LAS
COMUNICACIONES: ElI proponente debera aportar copia legible, de las licencias de
comunicaciones con cubrimiento nacional o en el Valle del Cauca, expedido por Ministerio de la
tecnologia de la Informacion y de las Comunicaciones donde se constate la concesion de la
licencia para desarrollar actividades de telecomunicaciones y para el uso del espectro radio
eléctrico y la autorizacion de la red privada con su respectivo cuadro de caracteristicas de la red
por medio del cual se le concede. Se permitira prestar el servicio de comunicaciones con medios
alternos tales como avantel y/o celular que igualmente permiten comunicacion nitida y eficaz. En
caso de UT o consorcios cada integrante deberd presentar cada requerimiento.

e RELACION DEL ARMAMENTO: Anexar las fotocopias legibles de los salvo conductos o
permisos de las armas a nombre del proponente, asi como su pantallazo de las diferentes
brigadas y/o departamentos de comercio de armas del indumil, su registro ante las autoridades
correspondiente los cuales deberan estar vigentes, igualmente debera acreditar la autorizacion
para la adquisicién de municiones, ante las autoridades competentes (Articulo 79 Decreto 2535
de 1993). El Armamento para la prestacién de servicio podra ser por la modalidad de tenencia o
porte.

e RESOLUCION DE AUTORIZACION DE UNIFORMES Y DISTINTIVOS: El proponente debera
allegar con su oferta, fotocopia de la resolucion mediante la cual la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada autoriza el uso de uniformes y distintivos, de conformidad con el
Decreto 1979 de 2001, la Resolucion 510 del 16 de marzo de 2004 y Circular 003 de 2012.

e CERTIFICADO DE PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD INDUSTRIAL
vigente o certificado de un plan de salud ocupacional y seguridad industrial ante el ministerio de
Trabajo o ante la ARL.

Si se trata de Consorcios o de Uniones Temporales, todos sus miembros deberan contar con todas estas
autorizaciones y licencias solicitadas en el presente numeral para la prestacion del servicio.

Nota: las licencias solicitadas por la entidad deben estar vigentes a la presentacién de las propuestas, en
el evento de tener fechas de vencimiento durante la ejecucién del contrato en el caso de ser adjudicado
a un proponente en particular, este se compromete en La suscripcidn del contrato a realizar los tramites
necesarios a prorrogar las mismas. En todo caso la entidad dara aplicacion el Articulo 35 del Decreto
019 de 2012. La empresa de vigilancia y seguridad privada que solicite la renovacion de la licencia de
funcionamiento en la oportunidad legal pertinente, tendrd licencia de funcionamiento vigente hasta tanto
la supervigilancia no se pronuncie de fondo sobre la misma.

8.1.4 CERTIFICACION DE NO HABER SIDO SANCIONADO
El proponente presentara certificacion de no haber sido sancionado expedida por la Superintendencia de

Vigilancia y Seguridad Privada, con vigencia no mayor a 90 dias habiles anteriores a la fecha de
presentacion de la propuesta.
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8.1.5 CERTIFICACION DE CAPACITACION DEL EQUIPO DE GUARDAS

El proponente debera acreditar que el equipo de guardas que prestara el servicio de vigilancia
en la entidad, es idéneo y que ha recibido capacitacion y entrenamiento en Instituciones de
Vigilancia y Seguridad Privada, legalmente constituidas, durante los ultimos Cuatro (04) afios, a
la presentacion de la oferta.

La capacitacion solicitada debera versar sobre la seguridad y vigilancia privada, desarrolladas
con los empleados especificando el nombre del capacitador, la empresa o facilitador que la
dirigi6, el nimero de horas, la fecha en que la realizo.

8.1.6 CERTIFICACION DE REPOSICION DE BIENES POR SINIESTROS

El proponente deberéa certificar que garantiza en todo caso la reposicion de los bienes que
sufran siniestros bajo su custodia sin perjuicio y costo adicional para la entidad, cuando la
investigacion de tipo administrativo realizada por la entidad determine que este se ocasiono por
negligencia u omisioén imputable al personal de vigilantes designados por el contratista.

8.1.7 POLIZA GLOBAL DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Decreto 356
de 1994.

El proponente debera contar con una péliza de seguro de responsabilidad civil extracontractual,
contra los riegos de uso indebido de armas de fuegos u otros elementos de vigilancia y
seguridad privada, con el cubrimiento de errores de punteria, cobertura minima de cuatro mil
(4.000) salarios minimos legales mensuales vigentes, expedida por una compafiia de seguros
legalmente autorizada.

Para los consorcio y uniones temporales cada uno de los miembros de la union temporal y/o
consorcio debera presentar su poéliza con el monto de 4.000 SMLV para cada una.

8.1.8 POLIZA SEGURO DE VIDA COLECTIVO.

Con el fin de dar cumplimiento a los requisitos establecidos en la circular N° 20221300000145
de fecha 2 de mayo de 2022 emitida por la Super Intendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, los proponentes deberan acreditar pdliza de Seguro de Vida Colectivo que ampare al
personal operativo vinculado a su empresa. En caso de UT o Consorcio, ambos deben
acreditar el requisito.

8.1.9 VEHICULOS Y TRANSPORTE:

El proponente deberd contar como minimo con CINCO (05) vehiculos automoviles o
motocicletas propios o en alquiler mediante contratos de arrendamiento de cualquier clase para
efectos de la supervision y visitas de control de las distintas sedes donde se presenta el
servicio, los cuales deberan estar registrados ante la superintendencia de vigilancia y seguridad
privada; este requisito se acreditara con la presentacion de las fotocopias de las tarjetas de
propiedad de los vehiculos o copia de los contratos de arrendamiento vigentes, y pantallazo del
sistema de reporte de novedades de los vigilados RENOVA,; el proponente debera relacionar
los vehiculos que se van a destinar para la supervision externa del servicio, indicando la clase,
tipo, marca y modelo los cuales no podran ser anteriores al afio 2018. El representante legal
debe certificar que las personas que conduciran estos vehiculos poseen licencia de
conduccioén; Lo anterior, conforme con el Decreto Ley 356 de 1994 estatuto de vigilancia y
seguridad privada, el Decreto reglamentario 2187 de 2001, el Articulo 15 del Decreto 1979 de
2001 que regule lo relacionado con el equipo automotor y las demas normas que tengan
concordancia sobre el tema. En caso de UT o consorcios un solo integrante debera presentar la
misma cantidad de vehiculos.
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8.1.10 PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

El oferente esta obligado a emplear en la ejecucion del contrato el personal con las
especificaciones solicitadas en el cuadro respectivo. Dicho personal no podra ser modificado
durante la ejecucion del contrato; no obstante, si por alguna circunstancia alguna de las
personas propuestas se debe remplazar, se hara por otra persona de igual o de mayor perfil,
previa presentacion de la respectiva hoja de vida al supervisor del contrato y aprobacién por
escrito.

En todo caso, no se puede quedar con menos del personal establecido por el instituto en las
condiciones técnicas antes expresadas.

El equipo minimo de trabajo sera el siguiente:
COORDINADOR - PROFESIONAL SG-SST

ESPECIALISTA EN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y
SISTEMA DE GESTION INTEGRADO.

En cumplimento al Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019 los cuales reglamentan
la implementacién de sistema de seguridad y salud en el trabajo; ademas de lo anterior es
necesario contar con un profesional con conocimientos en sistemas de gestion integrado que
garantice un excelente servicio de vigilancia y seguridad privada.

e Profesional universitario graduado (Diploma de grado) en seguridad y salud en el trabajo o
Administrador en Seguridad y Salud en el Trabajo o Administracién en riesgos profesionales o
Profesional en Salud Ocupacional, o un profesional en cualquier area del conocimiento con el
respetivo posgrado en areas de salud ocupacional, para obtener la licencia.

e Posgrado / Especialista en Gerencia de Auditoria Interna (diploma o acta de grado).

e Curso de capacitacion virtual de Cincuenta (50) horas sobre el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) definido por el Ministerio del Trabajo.

e Licencia Salud Ocupacional o en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente.

e Tener una Experiencia minima de Cinco (5) afios, como coordinador de Seguridad y salud en
el trabajo contados a partir de la fecha de la expedicion de la licencia de prestacion de los
servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Acreditar Resolucion como consultor en seguridad y vigilancia privada, evaluador en
competencias.

oCERTIFICADO ISO 18788- Sistema de gestién para operaciones de seguridad y NTC I1SO
39001:2014.

eEncontrarse capacitado en Planes de Emergencia y Contingencia

eSeminario de Administrador de Servicios de vigilancia y Seguridad Privada

e Vinculacion con la oferente minima de ocho (8) afios, la cual se verificara con copia del
certificado de la afiliacion a seguridad social con la empresa y los ultimos Cinco (5) afios de
planillas de pago de los aportes a seguridad social y parafiscales donde se verifique caja de
compensacion del Valle del Cauca.

COORDINADOR DE CONTRATO

eProfesional Universitario Graduado (Diploma de Grado) y Oficial en uso de buen retiro de las
Fuerzas Militares de Colombia o la Policia Nacional.

e Especializacién en Seguridad Integral, Especializacion en Administracion de la seguridad O
Gerencia Talento Humano.

e Credencial de consultor, asesor (Acreditar mediante resolucion y registro vigente otorgada
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.), con una experiencia igual o
superior a seis (6) afios como consultor.

e Tener una Experiencia minima de Cinco (5) afios, como coordinador operativo o similar, la
cual acreditard mediante certificaciones laborales.

e Vinculacion con la oferente minima de Cuatro (4) afios, la cual se verificara, planilla de pago
de los aportes a seguridad social.

SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA IND-26-SAF-08- | APROBADO| 29/MAY/2025
INDERVALLE PROCESO: JURIDICA




Pagina 38 de 87

INDERVALLE PROCESO: JURIDICA

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION 3
DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO | PA-FO-140-017
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

N

VERSION 2

PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES
SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA IND-26-SAF-08- | APROBADO| 29/MAY/2025

e Certificacion en competencia laboral en Supervisor de Servicios de Seguridad.
e Curso y/o Diplomado como coordinador de seguridad fisica

La totalidad del personal empleado bajo este contrato debera estar asegurado por la ARL en el
rango requerido.

NOTA 1: Junto con su hoja de vida, certificaciones y demas documentos exigidos, todo el
personal solicitado en este item, deberan presentar su carta de compromiso, debidamente
firmada, en la cual manifiesten su voluntad de participar en el presente proceso con una
disponibilidad de acuerdo con los requisitos exigidos. La ausencia de este requisito hara que la
hoja de vida propuesta no sea tenida en cuenta para su verificacion y se tendra como no
presentada.

8.2 DOCUMENTOS DE CONTENIDO FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL OBJETO DE
VERIFICACION:

8.2.1 CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL:

Con base en la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes, el Instituto del
Deporte, la Educacién Fisica y Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE efectuara la
revision de la capacidad financiera de los proponentes, con base en los indicadores financieros
que proporcionen medidas relativas a su estructura financiera con corte al 31 de diciembre de
2024, acompafado del Informe de Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la
legislacion propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este
pliego. Para ello, los proponentes deberén tener en cuenta que seran evaluadas solo aquellas
propuestas que cumplan con los indicadores que se describen a continuacion.

NOTA 1: De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.6.4 del Decreto 1082 de 2015, si el interesado tiene
menos de Dos (2) afios de constituido, los estados financieros deben cubrir el término desde la fecha de
su constitucion hasta la fecha de corte mensual inmediatamente anterior a la presentacion de los
mismos.

NOTA 2: Para el caso de proponentes extranjeros, deberan presentar la informacion financiera que se
relaciona a continuacion, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen y lo sefialado en los
articulos 251 del Cadigo General del Proceso y 480 del Codigo de Comercio, acompafiado de traduccién
oficial al idioma espafiol, con los valores convertidos a la moneda legal colombiana a la tasa de cambio
de la fecha de corte de los mismos, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo
de acuerdo con la normatividad vigente del pais de origen:

e El balance general y estado de resultados, acompafiados de la traduccién simple al idioma
espafiol, presentados de acuerdo con el catdlogo de cuentas, expresados en pesos
colombianos, a la tasa representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte de los mismos,
indicando la tasa de conversién, firmados por el Contador Publico Colombiano que los hubiere
convertido.

e Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedente
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores.

e Los estados financieros vendran consularizados o apostillados, conforme a la Ley y la fecha de
corte sera a 31 de diciembre de 2024, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion
propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente.

e Las disposiciones en cuanto a proponentes extranjeros se regiran sin perjuicio de lo pactado en
tratados o convenios internacionales. A las sociedades extranjeras con sucursal en Colombia se
les aplicaran las reglas de las sociedades colombianas.

e Sialgunos de estos requerimientos no aplican en el pais del domicilio del proponente extranjero,
el representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de
juramento.

e Los proponentes deberan acreditar una capacidad financiera de acuerdo con los indicadores que
a continuacién se determinan, para que la propuesta se considere como habilitada y pueda ser
objeto de ponderacién y adjudicacion del presente proceso de contratacion.
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De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, se establecen los siguientes
requisitos financieros habilitantes:

Metodo del intervalo de confianza
Nivel de Razon de Cobertura de Rentabilidad del

indice de Liquidez . . Rentabilidad del Activo
endeudamiento Intereses Patrimonio

Tamafio de la muestra 29,00 28,00 19,00 29,00 29,00
Minimo 030 0,12 1,09 0,04 0,01
Maximo 7,15 1,00 13,28 0,56 0,26
Mediana 3,35 0,56 5,08 0,29 0,09
Promedio 3,85 0,61 6,41 0,29 0,13
Desviacion estandar 2,25 0,24 4,76 0,19 0,10
Nivel de confianza 0,95 0,95 0,95 0,95 0,95
Valort 2,05 2,05 2,09 2,05 2,05
Limite inferior 2,99 0,51 413 0,22 0,10
Limite superior 4,70 0,70 8,70 0,37 0,17

indice de Liguidez (Activo Corriente/Pasivo Corriente)

Los indicadores de liquidez se utilizan para determinar la capacidad que tiene una empresa para
enfrentar las obligaciones contraidas a corto plazo. Cuanto méas elevado es el indicador de liquidez,
mayor es la posibilidad de que la empresa consiga cancelar las deudas a corto plazo.

Los interesados deberan demostrar una liquidez Mayor o igual a 2,99 veces

indice de Endeudamiento (Pasivo Total/Activo Total)

Este indicador mide la intensidad de toda la deuda a corto y largo plazo del proponente con relacién a
sus activos totales, adicionalmente muestra la proporciéon en que el proponente este financiado por
terceros.

Los interesados deberdn demostrar un endeudamiento menor o igual al 70%

Razén de cobertura de intereses (Utilidad Operacional / Gastos Intereses)

Refleja la capacidad que tiene el proponente para cumplir con sus obligaciones financieras con terceros.
En la medida que se produzca mayor Cobertura de Intereses, menor es la probabilidad de que el
proponente incumpla sus Obligaciones Financieras.

Los interesados deberan demostrar una razén de cobertura de intereses mayor o igual a 4,13 veces
El proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto al indice de liquidez.

El proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de
intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

Teniendo en cuenta que la entidad en aquellos casos que sea necesario por las caracteristicas del objeto
a contratar, la naturaleza o complejidad del proceso de contratacion, puede establecer indicadores
adicionales a los establecidos en el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, en el
caso que nos ocupa, de acuerdo con los resultados arrojados por el estudio del sector y teniendo en
cuenta que no se otorgaran anticipos para la ejecucion del contrato, se hace necesario determinar la
liquidez operativa del proponente, midiendo la liquidez del mismo en términos absolutos, toda vez que se
requiere que el futuro contratista atienda las necesidades de la Entidad de manera inmediata, lo que
indica que este debe contar con liquidez y musculo financiero para el cumplimiento de las mismas.
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Por lo anterior, se requiere incluir un indicador adicional dentro de la capacidad financiera, como lo es el

Capital de Trabajo, en las siguientes condiciones:

CT=AC-PC=z=CTd

Donde:

CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (CTd):

CT=CTd

El Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula asi:

CTd = 100% x (PO)

Donde,

CTd = Capital de trabajo demandado del proceso al cual presenta propuesta

PO = Presupuesto oficial del proceso al cual presenta propuesta.

Acorde con lo anterior, el Capital de Trabajo del oferente debera ser mayor o igual al 100% del valor

del presupuesto oficial.

Si el Proponente es plural el capital de trabajo debe calcularse asi:

n
CTProponente plural = z CTy

i=1

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio

Capital de Trabajo (100%)
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En atencion a las caracteristicas del objeto contractual, el tiempo de ejecucion y el presupuesto
asignado, la Entidad considera indispensable que el proponente cuente con un capital de trabajo
equivalente al 100% del valor del contrato.

Lo anterior se fundamenta en que la ejecuciéon del contrato requiere continuidad en el suministro de
recursos, disponibilidad inmediata de insumos, atencion de obligaciones laborales, tributarias y
contractuales, asi como capacidad de respuesta ante eventuales imprevistos financieros. En
consecuencia, es necesario que el contratista cuente con un respaldo financiero sélido que garantice la
adecuada ejecucion del objeto contractual en las condiciones de calidad, oportunidad y eficiencia
requeridas por la Entidad.

Esta exigencia encuentra respaldo en lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, segun el cual
la contratacién estatal tiene como finalidad asegurar el cumplimiento de los fines estatales y la continua
y eficiente prestacion de los servicios publicos, lo cual supone que los contratistas dispongan de la
capacidad econdémica suficiente para cumplir adecuadamente las obligaciones adquiridas.

De igual forma, el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 (Inscripcién, renovacion,
actualizacion y cancelacion del RUP) establece que las Entidades Estatales deben verificar la
capacidad financiera y organizacional de los oferentes, para garantizar que los mismos cuentan con los
recursos necesarios para ejecutar los contratos.

En este sentido, la exigencia de capital de trabajo equivalente al 100% del valor del contrato no
constituye una barrera desproporcionada ni restrictiva de la participacion, sino una medida razonable y
proporcional al riesgo, orientada a salvaguardar el interés publico, reducir la probabilidad de
incumplimientos y asegurar que la ejecucion contractual se realice bajo los principios de
responsabilidad, eficacia, eficiencia y seleccién objetiva.

Requisitos de capacidad organizacional

La capacidad organizacional de los interesados se mide con base en dos indicadores como la
Rentabilidad del activo y la rentabilidad del patrimonio que resultan de comparar la utilidad operacional
contra el activo y el patrimonio respectivamente. Estos permiten conocer la capacidad para generar
rentabilidad para los accionistas por el uso de cada uno de estos ultimos.

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 Requisitos habilitantes del Decreto 1082 de
2015, la capacidad Organizaciones se compondra por los siguientes indicadores:

Rentabilidad del patrimonio (Utilidad Operacional / Patrimonio)

Mide la capacidad de generacién de Utilidad Operacional por cada peso invertido en el Patrimonio. A
mayor rentabilidad sobre el Patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la Capacidad
Organizacional, mide el rendimiento del accionista o inversionista que le ha generado la empresa en el
patrimonio.

Los interesados deberdn demostrar una rentabilidad del patrimonio mayor o igual al 22%

Rentabilidad del activo (Utilidad operacional/Activo Total)

Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad
operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la
rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador por lo
general deberia ser menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

Los interesados deberan demostrar una rentabilidad del activo mayor o igual al 10
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Para determinar la capacidad financiera y organizacional de los Consorcios y Uniones Temporales se
debera tomar las partidas financieras con las que se calcula cada indicador de cada uno de sus
integrantes, multiplicada por su porcentaje de participacion y con ella se estableceran los indicadores del
Consorcio y/o Unién Temporal, con este resultado consolidado se construiran los indicadores financieros
y organizacionales.

La siguiente es la férmula aplicable paro los indicadores que son indices:

ir, Componente 1 del indicador; * % de participacion;

Indicador =
ndicador ¥.ir, Componente 2 del indicador; = % de participacion,

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (uniébn temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura)

Resumen de indicadores requeridos:

indice de Liquidez Mayor o igual a 2.99
indice de Endeudamiento Menor o igual a 70%
Razén de Cobertura de Intereses Mayor o igual a 4.13
Capital de Trabajo 100% del presupuesto oficial
Rentabilidad del Patrimonio Mayor o igual a 22%
Rentabilidad del Activo Mayor o igual a 10%

Con los indicadores de capacidad financiera se busca evaluar principalmente el comportamiento del
promedio del sector con respecto al indice de liquidez y endeudamiento los cuales permiten verificar que
el oferente o proponente a desarrollar el objeto contractual de este estudio tiene la capacidad para
cumplir estricta y oportunamente con la ejecucion del contrato bajo unas condiciones ideas o inclusive
ante situaciones adversas. Es decir que, la capacidad organizacional busca determinar si las empresas
oferentes o proponentes pueden cumplir cabalmente con el proyecto a ejecutar, a partir de su estructura
interna.

Igualmente, en el RUP se verificara la experiencia solicitada, teniendo en cuenta que los contratos que la
acrediten deben estar registrados en éste con los cédigos del clasificador de bienes y servicios,
requeridos para este proceso de contratacion.

En todo caso el oferente debe cumplir con la totalidad de los indicadores en una sola vigencia fiscal, so
pena de rechazo de su oferta.

9 FACTORES DE PONDERACION

El Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE. teniendo
en cuenta lo sefialado en el Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, aplicara los factores de
selecciéon utilizando la ponderacion de los elementos de calidad (Condiciones Técnicas) y precios
soportados en puntajes o formulas.

Los elementos de calidad estan sustentados en condiciones técnicas adicionales con que deben contar
las propuestas, que le permiten a la entidad obtener ventajas de calidad en la ejecucion del contrato.

Una vez, la propuesta cumpla con los requisitos habilitantes establecidos para la verificacion de los
proponentes el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y recreacion del Valle del Cauca —
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INDERVALLE efectuara los estudios del caso y el andlisis comparativo para seleccionar la propuesta
mas favorable para la entidad y que este ajustada al pliego de condiciones, teniendo en cuenta los
criterios de evaluacion detallados a continuacion.

CONCEPTO PUNTAJE
Valor de la oferta 8,5
Factor de calidad 80
Apoyo a la industria nacional 10

Beneficio Social 1

Ley de Emprendimiento 0.25
Mipyme Domiciliada en Colombia 0.25
TOTAL 100

Nota: De acuerdo a lo establecido en el Ley 2195 de 2022 articulo 58 la entidad reducira durante la
evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el Dos por ciento (2%) del total de los puntos
establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas
penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas,
sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacién anterior.

La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las
multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437
de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el
Articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

9.1 VALOR DE LA OFERTA (puntaje méaximo: 8,5)

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE,
procederd a revisar el valor de la oferta econémica, la cual no podra superar el valor del
presupuesto oficial disponible para el proceso de seleccion.

El valor de la propuesta corresponde a la sumatoria de los precios unitarios propuestos por
virtud de lo cual el contratista no podra modificarlos durante la ejecucién del contrato y se
obliga a ejecutar el contrato en su integridad, en los términos y condiciones descritos en los
documentos del proceso. La discriminacién de la propuesta econdémica que presenta el
proponente implica que la propuesta econémica se haya acordado a precios unitarios y por lo
tanto no le sera reconocida cualquier variacion en los precios.

La discriminacién de precios contenida en la oferta econdmica sera tenida en cuenta para
adelantar la facturacion del contrato y las labores de liquidacion de presentarse una terminacion
anticipada del contrato, caso en el cual se pagaran y reconoceran los servicios efectivamente
prestados, con base en los valores establecidos en la oferta econdémica.

9.1.1 Menor Valor

Se otorgara el maximo puntaje para el presente item, a la prima que resulte menor en cada uno de los
ramos e inversamente proporcional a la mayor prima o primas, segun corresponda.

El valor de la prima no podra superar el valor del presupuesto oficial disponible para el proceso de
seleccion.

Vinin = Minimo (Vy; Vo..; .. Vi)
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Donde:

» V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “".
+ m: Es el nUmero total de propuestas econdémicas validas recibidas por la entidad estatal.
Vinin: Es el valor total corregido de la propuesta vélida més baja.

La entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

85«1 .
Puntaje = ————
|

Donde:

Vinin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

9.2 FACTOR DE CALIDAD (puntaje maximo: 80).

El factor de calidad se calificara de acuerdo a las siguientes consideraciones técnicas para las
cuales se otorgara un puntaje (méaximo 80) puntos, distribuidos de la siguiente manera:

a. NUMERO DE VIGILANTES Y SUPERVISORES (puntaje 10).

El representante legal de la compafiia de vigilancia proponente debera CERTIFICAR por
escrito que tienen y garantizan el servicio requerido con el personal idéneo necesario en
cantidad y calidad debidamente capacitado y dotado. Esta certificacion contendra: Equipos de
comunicacion, Armamento acorde con la actividad asignada por la empresa, Uniforme y
elementos distintivos, Elementos de seguridad industrial, Que la compafiia de vigilancia
dispone de la capacidad operativa y administrativa para atender en forma simultanea varios
contratos sin detrimento de la calidad del servicio ofrecido por la empresa y esperado por
INDERVALLE.

En algunos puestos de Indervalle, se realizaran remodelaciones, y es factible que se requiera
elementos de seguridad industrial, para lo que la Director o Coordinador de HSEQ), solicitara los
respectivos implementos, como casco, tapabocas, o si es el del caso botas dieléctricas.

Para la evaluacion del criterio de Calidad se tendra en cuenta la CAPACIDAD TECNICA que la
empresa tenga disponible, dedicada exclusivamente al servicio de vigilancia privada y se
definiran asi:

Numero de vigilantes acreditados en la planta

de personal en Santiago de Cali. (Puntaje maximo:> puntos).

De 700 personas en adelante 5 puntos
De 200 a 699 personas 2 puntos
De 001 personas a 199 1 puntos

Numero de supervisores Acreditados en la

Planta de personal de Santiago de Cali (HUIEYS ERAEED PUriTes),

De 11 personas en adelante 5 puntos
De 5 a 10 personas 2 puntos
De 1 persona a 4 1 puntos

Perfil del Supervisor: (acreditar documentacién para obtener la puntuacion)
1. Bachiller
2. Curso en reentrenamiento de supervisor vigente

SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA IND-26-SAF-08- | APROBADO| 29/MAY/2025
INDERVALLE PROCESO: JURIDICA
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3. Credencial vigente expedida por la Supervigilancia
4. Especializacion en Entidades Oficiales
5. Experiencia como supervisor por mas de 1 ano.

El representante Legal mediante certificacion escrita acreditara el numero de vigilantes y
supervisores, adscritos a su planta de personal, que tenga asignados, se debe acreditar para el
anterior personal la ultima planilla del mes de pago seguridad social y parafiscales.

Para los cursos de rentrenamiento y / o especializacion se deberan presentar las Dos
certificaciones, se debe presentar la respectiva planilla de seguridad social de los Ultimos 6
meses, se verifica con caja de compensacion del Valle del Cauca.

b. PERFIL DEL GERENTE GENERAL (puntaje 15).

Se otorgard 15 puntos discriminados de acuerdo al cuadro anexo al proponente que acredite
documentalmente disponer un GERENTE.

El GERENTE debera demostrar mediante certificaciones /o copias de afiliaciones a la
seguridad social o copia de los pagos a la seguridad social, que ha estado vinculado a la
empresa proponente por un tiempo no inferior a Cinco (5) afios contados a partir de la fecha
establecida para la entrega de propuestas.

Para el efecto, el oferente deberd adjuntar los soportes a su hoja de vida y referirse
expresamente al respecto en su oferta. Asi:

Gerente General Puntaje Maximo
Oficial retirado de las fuerzas militares, policia nacional, o profesional en 5
areas administrativas o contables.
Resolucion y/o credencial de consultor expedida por la Superintendencia
de Vigilancia y seguridad privada que se encuentre vigente. Especialista 5
en Administracion de la seguridad.
Experiencia en cargos de Direccion, Coordinacibn o Gerencia en
empresas de vigilancia y seguridad privada de minimo Siete (7) afios y
debe haber cursado diplomado en Gestion de la ciberseguridad o Gestion 5
de la seguridad, con una intensidad horaria minima de 120 horas,
acreditado por una entidad avalada por el Ministerio de Educacion.
TOTAL PUNTAJE 15

Para acreditar la condicién de profesional se debera aportar fotocopia del diploma y de la
tarjeta profesional, acreditar resolucion como consultor, en caso contrario no obtendra puntaje
por ese item, y demas documentos para acreditar el perfil.

NOTA: se le informa que No debe ser exclusivo para el desarrollo del presente contrato.

c. JEFE DE OPERACIONES (Puntaje 20).

PUNTAJE

JEFE DE OPERACIONES MAXIMO
Oficial retirado de las fuerzas militares (acreditar extracto de Hoja 5
de vida militar).
Profesional en areas administrativas (diploma y/o acta de grado), tarjeta 5
profesional (si aplica).
Resoluciéon y/o Credencial de consultor expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y seguridad privada durante mas de 12 afios, y que se encuentre 5
vigente.
Especializacion en administracion de la seguridad o en temas relacionados con 2,5
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seguridad integral, evaluador en competencias laborales, Diplomado en Alta
Gerencia y Gestion de Seguridad de la Informacion, con una intensidad minima de
120 horas.

Experiencia en cargos de Direccidén, Coordinacion o Gerencia en empresas de
vigilancia y seguridad privada de minimo Diez (10) afios. acreditar capacitacion en
Gestion del Riesgo bajo la norma ISO 31000:2008 expedida por un ente

certificador de calidad, diplomado en ciberseguridad con una intensidad de 120 2,5
horas, vinculado con el proponente minimo de 5 afios, presentar, certificacién

laboral y los dos (2) ultimos afios de pago de seguridad social.

TOTAL, PUNTAJE 20

d. PERSONAL OFRECIDO A LA ENTIDAD (Puntaje 10).

El personal de vigilantes que el proponente ponga a disposicion de la entidad debera estar
debidamente entrenado y capacitado en las practicas propias de vigilancia, de conformidad con
lo sefialado en el Decreto 356 de 1994.

Igualmente, el proponente certificara que el personal por el ofrecido cuenta con las condiciones
Optimas a saber: responsabilidad, honorabilidad, criterio, seriedad, presentacién personal,
idoneidad, capacidad de manejo, conocimiento y utilizacion de los elementos puestos a su
servicio para la ejecucion de su labor y capacitado en relaciones interpersonales.

El personal ofrecido (6 vigilantes) debe acreditar como minimo (acreditar documentacion para
obtener la puntuacion)

1. Tener titulo de bachillerato.

2. Acreditar 2 afios de experiencia minimo en el ramo, y con cursos vigentes en
reentrenamiento, presentar curso de especializacion en entidades oficiales

4. Poseer habilidades psicomotoras, fisicas y mentales para la correcta prestacion del servicio,
certificado por el personal de la empresa.

5. Cursos vigentes en reentrenamiento y especializacién en entidades oficiales.

Para el efecto, el proponente debera presentar las hojas de vida del personal propuesto,
anexara los certificados escritos que acrediten su idoneidad de acuerdo con lo solicitado y
acreditar planillas de seguridad social del ultimo afio en la ciudad de Cali.

Nivel Académico Puntos Total

Capacitacién en escuela de vigilancia
aprobada por la Superintendencia de
Vigilancia, de reentrenamiento en
vigilancia y especializacion en
entidades oficiales

0,3 puntos por cada vigilante que
acredite capacitacién en escuela Total maximo
autorizada por parte de la de 9 puntos
Supervigilancia

0,1 puntos adicionales si Diez (10)

- X ; Hasta un
- de los vigilantes asignados tienen o
Curso adicional N o maximo de 1
capacitacion en cursos adicionales punto

afines al servicio a prestar.

El proponente acreditara mediante certificacién escrita expedida por la escuela que imparti6 la
capacitacion por cada vigilante.

Si la capacitacion fue impartida por el mismo proponente debera anexar la autorizacion
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

En el evento de que el personal propuesto tenga capacitacion militar o policial se entender&
que cumple con el requisito de capacitacién en escuela y obtendréa el puntaje.

e. ACREDITACION CAPACITACION DEL PERSONAL (Puntaje 10).

SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA IND-26-SAF-08- | APROBADO| 29/MAY/2025
INDERVALLE PROCESO: JURIDICA




Pagina 47 de 87

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION 3
DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO | PA-FO-140-017

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

VERSION 2
PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA IND-26-SAF-08- | APROBADO!| 29/MAY/2025
INDERVALLE PROCESO: JURIDICA

El proponente deberd demostrar que los supervisores propuestos acrediten TECNICO
LABORAL EN SEGURIDAD INTEGRAL en un establecimiento educativo con licencia de
funcionamiento, o su respectiva autorizacion, expedido por la autoridad competente.

Para obtener 10 puntos, el proponente deberd demostrar, mediante acreditacién del respectivo
diploma.

f. TRANSPORTE Y PARQUE AUTOMOTOR. PUNTAJE: (Puntaje 5).

El proponente debera acreditar minimo, 1 vehiculo hibrido y/o eléctrico el vehiculo automotor
deben ser minimo modelo 2024 que pondra en la zona para la ejecucion del contrato; Se deben
aportar la tarjeta de propiedad y el pantallazo del RENOVA del parque automotor, asi:

Este criterio se refiere a la disponibilidad que debe tener el proveedor de vigilancia referente a
la capacidad y calidad del vehiculo automotor que pondra en la zona para la ejecucion del
contrato; El proponente debera aportar carta juramentada mediante la cual garantice que el
vehiculo ofertado cuenta con seguro vigente y que se encuentran en condiciones técnico
mecanicas eficientes.

En este item se aceptara la modalidad de contrataciébn mediante leasing.
g. DOTACION (Puntaje 10).

Este criterio se refiere a la dotacion requerida que debe disponer el proveedor de vigilancia
para garantizar la prestacion Optima del servicio. Las dotaciones hacen referencia al
armamento disponible para la ejecucién del contrato, debidamente autorizado por las entidades
competentes, asi como sus respectivos permisos vigentes.

INDERVALLE, se reserva el derecho de verificar la informacion aportada por el proponente.

Se debe presentar el listado de Registro Control de Armas y Municiones, autorizado por
INDUMIL, de igual forma se aclara que la rotacién periddica mencionada corresponde a la
rotacion interna del mismo personal asignado al dispositivo de seguridad.

El proponente pondra a disposicion de INDERVALLE, armas de defensa personal de
conformidad con el Art. 11 Decreto 2535 de 1993 y para la evaluacion de que trata este literal el
proponente relacionara el armamento para defensa de la entidad, con su respectivo listado de
Registro de armas de control comercio de armas, municiones y explosivos vigente o
salvoconductos, permisos de porte y autorizaciones vigentes, del armamento de que dispone.

Cantdad | Marca-tipo | Calibre | Serial | Salvoconducto | Autorizaciones
Se otorgara el puntaje maximo de 10 puntos al proponente de la siguiente manera:
No. DE ARMAS Puntaje
De 100 armas en adelante 10 puntos
De 1 a 99 armas 5 puntos

9.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (Puntaje méximo: 10)

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2° de la Ley 816 de 2003 para apoyar la industria
nacional, a través del sistema de compras y contratacion publica en la evaluacién de las ofertas:

ORIGEN PUNTAJE
Bienes y servicios nacionales 10
Bienes y servicios nacionales y extranjeros 5
Bienes y servicios extranjeros 0
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De acuerdo con lo previsto en el Articulo 1° de la Ley 816 de 2003 y el Articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto
1082 de 2015, en el proceso de seleccién se adoptaran criterios objetivos que permitan apoyar a la
industria nacional.

De acuerdo con lo sefialado por Colombia Compra Eficiente en el “Manual para el manejo de los
incentivos en los Procesos de Contratacion”, concordante con lo reglado en el articulo 2.2.1.1.1.3.1.
Decreto 1082 de 2015, se entiende que: “Son bienes nacionales aquellos inscritos en el Registro de
Productores de Bienes Nacionales”.

- Un servicio es nacional si es prestado por una persona juridica constituida en el pais; lo cual es
verificado con el certificado de existencia y representacion legal, si el domicilio de la persona juridica esta
dentro del territorio nacional”.

En consecuencia y de acuerdo con lo previsto en el articulo 2° de la Ley 816 de 2003, dentro de los
criterios de calificacion de las propuestas se incluird un puntaje con el propdsito de estimular la industria
colombiana cuando los proponentes oferten servicios nacionales asi:

a) A propuestas que ofrezcan servicios de origen nacional prestado por: i) empresas constituidas de
acuerdo con la legislacion nacional, ii) por personas naturales colombianas o iii) por residentes
en Colombia, recibiran una calificaciéon de DIEZ (10) puntos.

La industria nacional se verificara por medio del certificado de existencia y representacion legal del
oferente.

9.4 BENEFICIO SOCIAL (puntaje maximo: 1)

De conformidad con el Decreto 392 del 26 de febrero de 2018, al proponente que acredite la vinculacién
de trabajadores con discapacidad en su planta de personal se le asignard 1 punto que corresponde al
Uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones. Lo anterior de
acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de personal del proponente y el nimero minimo
de trabajadores con discapacidad exigido en la siguiente tabla:

Numero total de trabajadores de la planta NUmero minimo de trabajadores con
de personal del proponente discapacidad exigido
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101 y 150 3
Entre 151 y 200 4
Mas de 200 5

Para la asignacién de este puntaje:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
certificara el nimero total de trabajadores de la planta de personal del proponente y el nimero de
trabajadores con discapacidad vinculados a la planta de personal del proponente, certificacion que debe
ser expedida con fecha maxima igual a la del cierre del proceso.

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

Si la oferta es presentada por un consorcio o unidn temporal, se tendra en cuenta la planta de personal
del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cincuenta por ciento (50%) de la
experiencia requerida para la respectiva contratacion.

El supervisor o interventor del contrato segun corresponda, deberan verificar durante su ejecucién que
los proponentes que resultaron adjudicatarios mantienen en su planta de personal el ndmero de
trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencién del puntaje adicional de la oferta.

9.5 LEY DE EMPRENDIMIENTO (puntaje maximo: 0,25)

Con el proposito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el
sistema de compras publicas, se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas
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gue cumplan con alguna de las siguientes condiciones tendran el cero punto veinticinco por ciento
(0.25%) el valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o el contador, donde conste la
distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante
al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro
del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de &reas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados
en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefale de
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el
namero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de
los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del Cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento
con una fecha de méximo Treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion.

9.6 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (puntaje maximo: 0,25)

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco por ciento (0.25%) puntos al Proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el
Proponente debidé subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto
a los requisitos habilitantes relacionados con el numero de contratos aportados para demostrar la
experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el
certificado no se tendra en cuenta para la asignacién del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0)
puntos por este factor de evaluacién.
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Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio o en la Unién Temporal.

10. CRITERIOS DE DESEMPATE:

De acuerdo con lo establecido en el Numeral 8° del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, el
cual nos remite al Articulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. (Adicionado por el
Articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021), el proceso sera el siguiente: Articulo
2.2.1.2.4.2.17. En caso de empate en el puntaje total de dos o méas ofertas en los Procesos de
Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por
las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los
Procesos de Contratacion de los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales, el
contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al
oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales
vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes 0 servicios extranjeros.
Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el Articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la promocion
de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se
aplicaré el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el Articulo 2.2.1.1.1.3.1.,
citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la
Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos en los articulos indicados
en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que
se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera
definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos
con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en
todo caso, deberdn cumplir con los elementos de la nocidn de Servicio Nacional establecida en el
Articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el Articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo
que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate
en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del Articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y
la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante
un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la
Ley 82 de 1993, modificado por el Articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicion de conformidad con el Articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257
de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica estd4 constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.
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Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el Diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio
del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos Un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la
persona juridica cuando esta es inferior a Un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra
dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el Veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constituciéon cuando su conformacién es
inferior a Un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, entregara un certificado,
en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero
de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendrda en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a Un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucién inferior a Un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde
el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucién de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a Un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion
del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la
planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el Diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo
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la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y
nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a Un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucién inferior a Un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacién es inferior a Un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nébmina de sus integrantes pertenece
a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se
definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En
todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento
de la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacién, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii)
el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que
para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacién de la
persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del
Cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno
de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las
personas que esta en proceso de reincorporacién o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de
este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el Articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a
la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.
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7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacioén o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademds, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participen en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este
numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestard en un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
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gue los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o0 asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente
persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por
lo menos el Veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el Veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual ni sus accionistas, socios 0 representantes legales
sean empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifiqgue o la sustituya. Asimismo, acreditard la condicion de Mipyme en los
términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Método aleatorio: Si agotados la aplicacién de los antedichos criterios el empate persiste, la
Entidad utilizara un método aleatorio para seleccionar al oferente, que seré el siguiente:

e Primera Serie.

En esta primera serie, se procedera a incorporar en una balotera un nimero de balotas, identificadas
con un numero igual al nimero de proponentes que se encuentren en condicién de empatados.

Cada proponente, sacara una balota con lo cual se le asignara un nimero de mayor a menor, con el
cual participara en la segunda serie.

e Segunda Serie.
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Se procedera a incorporar en la balotera igual nimero de balotas al nimero de proponentes
empatados.

El proponente que haya obtenido el nUmero mayor en la primera serie sera el primero en sacar la
balota con el numero que lo identificara en esta segunda serie, y en forma sucesiva (de mayor a
menor) procederan los demas proponentes.

El proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el nUmero mayor, sera quien ocupe el
primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor) ocuparan los
siguientes puestos (segundo, tercero... etc.).

NOTA: Para efectos del presente numeral, la acreditacién de los factores de desempate se debera
acreditar al momento de la presentaciébn de la oferta. En todo caso, la no presentacion de la
informacion requerida no restringe la participacién del oferente, ni es causal de rechazo de la oferta.

Los factores de desempate serdn aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales
gue cumplan con los criterios de clasificacién empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019,
priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente debera
acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afo. Para los casos de constitucion inferior a un afio se
tendrd en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucién de la misma.

Nota: Para aportar documentos relacionados con los siguientes factores de desempate:

“2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar
(...

“5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su nébmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana, (...)”

“7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacién o reintegracion,

(...)

El proponente deberd presentar anexo por cada persona que desea acreditar en la convocatoria,
teniendo en cuenta que para el otorgamiento de estos criterios de desempate se entregan certificados
y/o documentos que contienen datos sensibles, de acuerdo con el Articulo 5 de la Ley 1581 de
2012[1], por lo tanto, se requiere que el titular de la informacién de estos autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del Articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

11. CAUSALES DE RECHAZO Y DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO
11.1. CAUSALES DE RECHAZO

Son causales para el rechazo de las propuestas, las siguientes:

1. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenida
correspondencia interna, proyectos de concepto de evaluacion o de respuesta a
observaciones, no enviados oficialmente a los proponentes.

2. Cuando se compruebe confabulacién entre los proponentes que altere de cualquier
manera la aplicacion del principio de seleccion objetiva.

3. Cuando el proponente o alguno de sus integrantes se encuentre incurso en las causales
de inhabilidades o incompatibilidad fijadas por la Constitucién y la Ley.

4. Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que no correspondan a
la realidad que le permita cumplir un requisito minimo.

5. Cuando el Objeto Social del proponente o de alguno de los miembros de los proponentes
plurales, incluido en el Certificado de Existencia y Representacion Legal no faculte a la
persona juridica para desarrollar la actividad materia de la futura contratacion.
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6. Cuando el oferente sea persona juridica y se encuentre incurso en alguna de las
causales de disolucion o liquidacién proferidas por la Autoridad Competente.

7. Cuando se presente mas de una oferta por un mismo oferente o se ostente la calidad de
representante legal o socio o sea parte de la junta directiva de mas de una persona
juridica participante en el presente proceso de seleccion.

8. Cuando una persona natural o juridica participe o tenga interés en mas de una
propuesta, bien sea como proponente individual, como socio o representante legal de
una persona juridica o como integrante de un consorcio o union temporal. En este caso,
se rechazara todas las propuestas que incurran en la situacion descrita.

9. Cuando se modifique durante la etapa pre-contractual los porcentajes de participacion de
los integrantes del Consorcio o union temporal. o Cuando la sumatoria del porcentaje de
participacién de consorcios o uniones temporales sea diferente al 100%.

10. Cuando el valor de la propuesta contenga precios artificialmente bajos y cuya
justificacién no sea valida para el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y Recreacion
del Valle del Cauca — INDERVALLE.

11. Cuando la oferta no cumpla con las especificaciones técnicas minimas exigidas.

12. Cuando no exista relacién entre el objeto social y las actividades de la persona
juridica con el objeto de la presente convocatoria.

13. Cuando la sociedad no cumpla con la duracién exigida en la presente convocatoria
publica, al momento del cierre del proceso.

14. Cuando la oferta presentada, en alguna parte del contenido no se ajuste a la realidad
0 se encuentren documentos con su contenido alterado o espurio.

15. Cuando la propuesta supere el presupuesto oficial establecido para la presente
contratacion, ya sea individualmente para cada actividad o item o el global general.

16. Cuando los oferentes no tengan en cuenta dentro de su propuesta econémica tanto el
presupuesto oficial asignado, como total y por item.

17. No diligenciar o hacerlo de forma incompleta total o parcialmente (unidad de medida,
cantidades, valor unitario, valor total) el ANEXO de la propuesta econémica, 0 no
incorporar el porcentaje del IVA en las condiciones establecidas en el pliego (si aplica).

18. Si el proponente no responde de manera satisfactoria el requerimiento de la entidad
contratante, respecto de los documentos contemplados en los REQUISITOS
HABILITANTES, haciendo la claridad que tales documentos deben ser cargados en la
plataforma del SECOP Il en la seccién de mensaje, lo anterior con el fin de ser anexada
a la propuesta presentada inicialmente.

19. Cuando en la propuesta se encuentre informaciébn o documentos que contengan
datos tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error al Instituto del Deporte, la
Educacion Fisica y Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE.

20. Cuando la propuesta econ6mica no corresponda al presente proceso de seleccion
salvo si se trata de un error en la identificacién del proceso.

21. Lano presentacion de la oferta econémica.

22.  No tener capacidad juridica y/o técnica al momento de presentacion de la oferta.

23. Cuando los oferentes realicen modificaciones a los items o supriman algun aspecto
relacionado en las condiciones técnicas (Anexo o adendas).

24. Cuando los proponentes presenten su propuesta y la figura juridica (persona natural
ylo juridica; consorcio, unién temporal), no corresponda al perfil registrado en la
plataforma SECOP II - proponente singular — proponente plural.

25. Cuando se presente cualquier tipo de discrepancia entre el anexo correspondiente a
la propuesta economica y la informacién consignada en la plataforma SECOP II.

26. Cuando el proponente no subsane en el tiempo establecido por la entidad, los
documentos que acrediten cualquiera de los requisitos técnicos y juridicos habilitantes
sefalados en el presente proceso.

27. Cuando el proponente o uno de sus integrantes, directivos o representantes se
encuentre en una situacion de conflicto de intereses con el Instituto del Deporte, la
Educacion Fisica y Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE o con quienes hayan
participado en la preparacion del presente proceso, o0 deban intervenir en la ejecucion del
contrato o en su liquidacion.
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28. La omisién o error de uno o méas de los items de especificaciones técnicas contenidas
en los estudios previos y solicitados como minimo en la propuesta econémica.

29. Cuando el proponente o uno de los integrantes del consorcio o unién temporal no
cuente con la capacidad juridica suficiente para la presentacion de la oferta, y no subsane
dentro del término establecido o no subsane en debida forma.

30. Cuando el periodo de validez de la propuesta no cumpla lo solicitado en el presente
proceso.

31. No cumplir, las personas juridicas, con la duracion exigida en el presente proceso de
seleccion.

32. Cuando el objeto social del proponente o de los integrantes del consorcio o unién
temporal que sean persona juridica, no guarde relacion con el objeto a contratar.

33. Lano entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta.

34. Cuando el oferente NO presente a INDERVALLE las explicaciones o aclaraciones
solicitadas en un término permitido por la Ley, o la presente incompleta, para ser
considerado como habil en el proceso, 0 las respuestas emitidas no se ajustan a lo
solicitado, o0 no las presentes.

35. Enlos demas casos expresamente establecidos en el pliego de condiciones o invitacién
publicay en la Ley.

Sin perjuicio de lo anterior, la entidad podra solicitar que se subsanen las deficiencias que contengan los
documentos, asi mismo podra solicitar todo aquello que le brinde certeza o que sirva de soporte, sobre la
documentacién presentada con la propuesta, siempre y cuando dicha deficiencia no corresponda a
aquellos aspectos que asignen puntaje al oferente y/o mejoren su propuesta.

11.2 CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO

El Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE
declarara desierto el presente proceso cuando:

a) No se presenten ofertas.

b) Cuando ningun proponente resulte habilitado luego de surtida la etapa de evaluacion del menor
precio y verificacion de los requisitos habilitantes.

¢) Ninguna propuesta se ajusta a las condiciones establecidas en los términos del presente proceso,
es decir, que no se encuentren en condiciones de mercado y no satisfagan los requerimientos
técnicos y juridicos de habilitacion, que satisfagan la necesidad de la entidad.

d) Cuando existan causas 0 motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente.

11.3 PRESENTACION DE OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO

Cuando de conformidad con la informaciéon a su alcance la entidad estime que el valor de una oferta
resulta artificialmente bajo, requerira al oferente para que explique las razones que sustenten el valor
por el ofertado. Oidas las explicaciones, el evaluador recomendard al jefe de la entidad, el rechazo o
la continuidad de la oferta en el proceso.

Procedera la recomendacion de continuidad de la oferta en el proceso de seleccion, cuando el valor
de la misma responda a circunstancias objetivas del proponente y su oferta, que no pongan en riesgo
el proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso de que se adjudique o se
acepte la oferta ha dicho proponente, observandose con base en los valores que consultd la Entidad
para determinar el Presupuesto Oficial del presente proceso.

Para la elaboracion de los precios, debe tenerse en cuenta lo preceptuado en el articulo 26, numeral 6
de la Ley 80 de 1993, a cuyo tenor, “los contratistas responderan cuando formulen propuestas en las
que se fijen condiciones econdémicas y de contratacién artificialmente bajas con el propésito de obtener
la adjudicacion del contrato”, en concordancia con el Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto Reglamentario
No. 1082 de 2015.

Una oferta es artificialmente baja cuando, a criterio de la Entidad Estatal, el precio no parece suficiente
para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo a la informacién recogida durante la
etapa de planeacion.
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La herramienta que se va utilizar es la Desviacion estandar del valor de las ofertas, para identificar
ofertas que pueden ser artificialmente bajas.

Igualmente, Colombia Compra Eficiente recomienda la siguiente metodologia como sugerencia para
que las Entidades Estatales identifiquen la posibilidad de precios artificialmente bajos cuando hay mas
de 5 ofertas en un Proceso de Contratacion.

1. Tomar el conjunto de ofertas a evaluar.

2. Calcular la mediana, o dependiendo de la dispersién de los datos el promedio, del valor de cada
oferta o de cada item dentro de la oferta.

3. Calcular la desviacion estandar del conjunto.

4. Determinar el valor minimo aceptable para la Entidad Estatal de acuerdo con la metodologia
explicada a continuacién.

Para calcular la mediana, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y Recreacion del Valle del Cauca
— INDERVALLE debe ordenar los valores de mayor a menor y tomar el valor de la oferta en la mitad de
la lista. Si el nimero de ofertas es par, debe tomar los dos valores de la mitad, sumarlos y dividirlos en
dos.

La desviacion estandar es el resultado de aplicar la siguiente férmula:

Desviacion estandar : ¢ = \/ Z (Valor de la oferta‘—Promedio de los valores de las ofertas)y”
n

Donde n es el nimero de ofertas. El valor minimo aceptable es igual a la mediana menos una (1)
desviacion estandar:

Valor Minimo Aceptable = Mediana - Desviacion Estandar

El Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE puede
identificar como posibles ofertas artificialmente bajas a todas las ofertas que cuenten con valores por
debajo del valor minimo aceptable. El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y Recreacion del Valle
del Cauca — INDERVALLE debe incorporar en la resolucién de adjudicaciéon una explicacién detallada
y completa de la metodologia que utilizé para identificar posibles ofertas artificialmente bajas en el
Proceso de Contratacion.

En el caso que se presenten maximo 2 propuestas y cuyo valor de una de ellas esté por debajo del
90 % del presupuesto oficial, el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y Recreacién del Valle del
Cauca — INDERVALLE solicitara al proponente las explicaciones del porqué de su valor.

12. ADJUDICACION
12.1 EFECTOS DE LA ADJUDICACION

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 9 de la Ley 1150 de 2007, el acto de adjudicacién es
irrevocable y obliga a la entidad y al adjudicatario.

No obstante lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacién del contrato y la
suscripcion del mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se
obtuvo por medios ilegales, este podra ser revocado, caso en el cual la Entidad aplicard lo previsto en el
inciso final del Numeral 12 del Articulo 30 de la Ley 80 de 1993, para lo cual INDERVALLE, mediante
acto administrativo debidamente motivado, adjudicara el contrato al proponente calificado en segundo
lugar, siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para la Entidad.

12.2 RETIRO DE LA PROPUESTA
Los proponentes que opten por entregar su propuesta antes de la Fecha de Cierre del proceso de
seleccion y apertura de las propuestas, podran retirarlas, a través de la plataforma del SECOP II, antes

de la fecha y hora de cierre del presente proceso.

13. SUSCRIPCION DEL CONTRATO
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El contrato se publicara dentro de los Tres dias siguientes, una vez se encuentre en firme el informe de
evaluacion.

Si por renuencia injustificada o cualquier otra circunstancia irregular del adjudicatario no se perfecciona
la aceptacion de oferta correspondiente dentro del plazo establecido en los términos del presente
proceso, podra llamarse a quien haya ocupado el segundo lugar de elegibilidad y asi sucesivamente, si
los hubiere.

14. ACUERDOS COMERCIALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el Instituto
del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion, procede a establecer si el presente proceso
de contratacion esté cobijado por un Acuerdo Comercial.

Actualmente el Estado Colombiano tiene vigente los siguientes acuerdos internacionales o
tratados de libre comercio con compromisos en materia de contratacion publica por parte de los
Municipios con los siguientes paises: Alianza Pacifico (Gnicamente con Chile y Pert), Chile,
Costa Rica, los Estados AELC, el Triangulo Norte (Unicamente con Guatemala), la Union
Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte); y la Decision 439 de 1998 de la
Comision de la CAN. Lo anterior implica que los procesos de contratacion llevados a cabo
deberan otorgar Trato Nacional a los nacionales provenientes del socio comercial con el que se
haya suscrito el respectivo Acuerdo Comercial.

En el acuerdo con Israel se acordé que Unicamente los siguientes municipios estan cubiertos:
Bogota, Medellin, Cali, Barranquilla y Bucaramanga. Esto implica que la contratacion publica
llevada a cabo por estos municipios se debera dar aplicacion a todas las obligaciones
incorporadas en el Capitulo de Compras publicas a aquellos proponentes, bienes y servicios
provenientes de Israel.

El Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala) es
aplicable a los Procesos de Contrataciéon a partir del limite inferior de la menor cuantia.

La Decision 439 de 1998 de la Comision de la CAN es aplicable a todos los Procesos de
Contratacion de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas, independientemente del
valor del Proceso de Contratacion.

Si el Proceso de Contratacion esta cubierto por el Acuerdo Comercial, la Entidad Estatal debe
asegurarse de que el plazo entre la fecha de publicacion del aviso de convocatoria y la fecha
de presentacién de ofertas sea mayor o igual al establecido en el Acuerdo Comercial.
Adicionalmente, la Entidad Estatal debe tratar como colombianos a los bienes y servicios del
Estado con el cual Colombia suscribi6 el Acuerdo Comercial.

Un mismo Proceso de Contratacion puede estar cubierto de forma simultdnea por mas de un
Acuerdo Comercial y por la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN. Incluso, para un
mismo proceso pueden existir dos 0 mas Acuerdos Comerciales aplicables. En estos casos, la
Entidad Estatal debe cumplir con cada uno de los compromisos contenidos en cada Acuerdo
Comercial y en la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN, si es el caso.

Tabla 2. Acuerdos comerciales que aplican al proceso.

Entidad Presupuesto del Proceso de
Acuerdo Estatal Contratacion superior al valor
incluida del Acuerdo Comercial

Excepcién Proceso de
Aplicable al Contratacion cubierto
Proceso de por el Acuerdo
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Contratacion Comercial

Chile Si No No No

Alianza —
e México No N/A N/A No

Pacifico

Peru Si No No No
Canada No N/A N/A No
Chile Si No No No
Corea No N/A N/A No
Costa Rica Si No No No
Estados AELC Si No No No
Estados Unidos No N/A N/A No
México No N/A N/A No

El Salvador No N/A N/A No
Triangulo Guatemala Si Si No Si
Norte

Honduras No N/A N/A No
Unién Europea Si No No No
Comunidad Andina Si Si No Si
Israel Si No No No

Fuente: Propia.

Al analizar los manuales de los acuerdos comerciales, se encuentra que el presente proceso de
Contratacién esta cubierto por los siguientes acuerdos teniendo en cuenta los umbrales establecidos
para la adquisicién de bienes y servicios: Triangulo Norte con Guatemala y Decision 439 de 1998 de la
Comisién de la CAN. Por lo que la Entidad Estatal debe asegurarse de que el plazo entre la fecha de
publicacién del aviso de convocatoria y la fecha de presentacion de ofertas sea mayor o igual al
establecido en los Acuerdos Comerciales, con el fin de cumplir con la totalidad de los compromisos
previstos en los Acuerdos Comerciales. los Acuerdos Comerciales también contemplan la posibilidad de
reducir estos plazos cuando la Entidad Estatal haya publicado oportunamente en el Plan Anual de
Adquisiciones entre 40 dias y 12 meses antes de la expedicion del aviso de convocatoria.

Plazos minimos para presentar las propuestas




Pagina 61 de 87

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION 3
DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO | PA-FO-140-017
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

A

Y

VERSION 2
PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA IND-26-SAF-08- | APROBADO| 29/MAY/2025

INDERVALLE PROCESO: JURIDICA
Plazo Bienes y Servicios de Plazo cuando hay
Acuerdo Comercial Plazo general Caracteristicas Técnicas |publicidad en el Plan Anual
Uniformes de Adquisiciones
Alianza Pacifico 30 dias 10 dias 10 dias
Canada 30 dias 10 dias 10 dias
Chile 10 dias 10 dias 10 dias
Corea 30 dias 13 dias 10 dias
Costa Rica 30 dias 10 dias 10 dias
Estados AELC 10 dias 10 dias 10 dias
Estados Unidos 30 dias 10 dias 10 dias
Unién Europea 30 dias 10 dias 10 dias
Israel 40 dias 10 dias 10 dias
Mexico 40 dias N/A 25 dias
Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales

En tanto que los acuerdos comerciales con la CAN y Triangulo del Norte (Guatemala) no establece
plazos minimos o generales para presentar propuestas, la Entidad no esta sujeta a considerar este
aspecto en la elaboracién del cronograma del proceso.

Igualmente, el Proceso de Contratacion sujeto a los anteriores acuerdos comerciales, debe otorgar a los
bienes y servicios extranjeros el mismo trato que se les da a los bienes y servicios nacionales. En el caso
de haber lugar a puntaje en el proceso, La Entidad Estatal debe conceder a dichos bienes y servicios el
puntaje adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y las preferencias en caso de empates de acuerdo con
el Articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

15. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

De conformidad con lo establecido en el Decreto No. 1082 de 2015 en lo atinente a las
garantias en la contratacion, las cuales segun el articulo 2.2.1.2.3.1.1 deberan garantizar el
cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las Entidades Estatales con ocasion de:

() La presentacion de las ofertas

(ii) Los contratos y su liquidaciéon y

(iii) Los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de la
responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u
omisiones de sus contratistas y subcontratistas, en los términos de la ley, y del
mismo Decreto.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto No. 1082 de 2015, para el
cumplimiento de sus obligaciones, los oferentes o contratistas podran otorgar para asegurar el
cumplimiento de sus obligaciones con:

. Contrato de seguro contenido en una pdliza.
. Patrimonio auténomo.

. Garantia Bancaria.

GARANTIAS

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista deberé presentar la
garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los Tres (3) dias hébiles siguientes
contados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta garantia
tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica | Condicién




Pagina 62 de 87

Z
QX

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION 3
DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO | PA-FO-140-017

PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES
SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA IND-26-SAF-08- | APROBADO| 29/MAY/2025

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

VERSION 2

INDERVALLE PROCESO: JURIDICA
Cualquiera de las clases permitidas por el Articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a
Clase saber: (i) Contrato de seguro contenido en una poliza para Entidades Estatales, (ii)
Patrimonio auténomo, (iii) Garantia Bancaria.
Asegurado/ Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE
beneficiario identificado con NIT 805012896-4
Amparo Vigencia Valor Asegurado

Cumplimiento general del contrato
y el pago de las multas y la clausula | Plazo del contrato y | Veinte por ciento (20%)

Amparos, vigencia 'y
valores asegurados

penal pecuniaria que se le | Seis (6) meses mas. del valor del contrato
impongan

Pago de salarios, prestaciones

sociales legales e

indemnizaciones laborales del | Plazo del contrato y | Ocho por ciento (8%)
personal que el Contratista haya de | Tres (3) afios mas. del valor del contrato

utilizar en el territorio nacional para
la ejecucion del contrato

Plazo del contrato y | Diez por ciento (10%)

Calidad del servicio Seis (6) meses mas. del valor del contrato

Para las personas juridicas: la garantia deberd tomarse con el nombre o razén social y
tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y ho sélo con su sigla, a no ser que en
el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Union Temporal o Consorcio,

Tomador se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacién de cada uno de los
integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la
garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se
debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

¢ Numeroy afio del contrato

Informacion e  Objeto del contrato
necesaria dentrode | ¢  Firma del representante legal del Contratista
la poliza ¢ En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento

si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida
por razén de las reclamaciones que efectle la Entidad, asi como a ampliar las garantias en los
eventos de adicidn y/o prorroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del

Contratista o su no adicién o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del

Contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

Garantia de responsabilidad civil extracontractual

El Contratista debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual

de la Entidad con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicién
Clase Contrato de seguro contenido en una péliza

Asegurados INDERVALLE identificado con NIT 805012896-4 y el Contratista.

Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y Recreacion del Valle del Cauca —

manera.

integrantes.

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social
y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que
en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa

Tomador e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal o consorcio,
se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio):
la garantia deberd ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para
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lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje

de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.
Por la suma de Doscientos (200) SMLMV al momento de la expedicion de la poéliza, cuya
vigencia se otorgara por todo el periodo de ejecucion del Contrato.
Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.
Terceros afectados y el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y Recreacion del Valle
del Cauca — INDERVALLE identificado con NIT 805012896-4.
Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones, hechos
u omisiones del Contratista 0 Subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad
civil extracontractual debe contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3°
del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
e Numeroy afio del contrato

Informacion e  Objeto del contrato
necesaria dentrode | ¢  Firma del representante legal del Contratista

la pdliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

Valor

Beneficiarios

Amparos

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacién de la Entidad, dentro del mismo término
establecido para la garantia Unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacién que conlleven asuncion de
parte de la pérdida por la Entidad asegurada no serdn admisibles.

16. SUPERVISION

INDERVALLE supervisara el cumplimiento cabal de las obligaciones del contrato a través de la doctora
NORHA ELENA CARDENAS SANDOVAL, Subgerencia Administrativa y Financiera o quien haga sus
veces, quien velara por el cumplimiento del contrato de conformidad con lo previsto en el Articulo 40. de la
Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011.

El supervisor ejercera, en nombre de INDERVALLE, un control integral sobre el pliego de condiciones
definitivo, para lo cual, podra en cualquier momento, exigir al contratista la informacién que considere
necesaria, asi como la adopciéon de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecucién del contrato,
las condiciones técnicas, econémicas y financieras existentes al momento de la celebracién del mismo.

Ademas de las actividades generales antes mencionadas y con el fin de buscar la adecuada y oportuna
ejecucion del contrato, la Supervisién apoyara, asistird y asesorarq a INDERVALLE en todos los asuntos
de orden técnico, financiero, econémico, juridico, socioambiental y presupuestal que se susciten durante la
ejecucion del contrato hasta su liquidacién. Asi mismo, prestara asesoria relacionada con la ejecucién del
contrato cuando la situacion judicial o administrativa asi lo requiera sin que implique un costo adicional.

El supervisor esté facultado para revisar todos los documentos del contrato, cuando, por razones técnicas,
econdmicas, ambientales, juridicas o de otra indole, el contratista solicite cambios o modificaciones.

Asi mismo, el Supervisor estd autorizado para ordenarle al contratista la correccion, en el menor tiempo
posible, de los desajustes que pudieren presentarse, determinar los mecanismos y procedimientos
pertinentes para prever o solucionar rapida y eficazmente las diferencias que llegaren a surgir durante la
ejecucion del contrato.

El contratista deberd acatar las 6rdenes que le imparta por escrito la Supervisién; no obstante, si no
estuviese de acuerdo con las mismas asi deberd manifestarlo por escrito al supervisor, antes de proceder
a ejecutarlas; en caso contrario, respondera solidariamente con el supervisor si del cumplimiento de dichas
Ordenes se derivaran perjuicios para el Instituto.

17. MULTAS

En caso de incumplimiento a las obligaciones del CONTRATISTA derivadas del presente contrato, el
Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE puede
adelantar el procedimiento establecido en la ley e imponer las siguientes multas:

e Por el incumplimiento de las obligaciones de constituciéon o prérroga de la garantia Unica o el
seguro de responsabilidad civil extracontractual, el 0,10 % del valor de la contratacion por cada
dia de retraso.
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e Por el incumplimiento de la obligacion de constitucion de la garantia de cumplimiento, el 0,10%
del valor de la contratacion por cada dia de retraso.

e Por el incumplimiento de la obligacién de iniciar las actividades a partir de la fecha de la orden de
iniciacion impartida por la dependencia ejecutora del proyecto, el 0,15% del valor de la
contratacién por cada dia de retraso.

e Por el incumplimiento en la oportuna disposicién de las personas ofrecidas para conformar el
equipo de trabajo en la propuesta para el adecuado desarrollo de los trabajos, 10% del valor de
la contratacion por cada dia de retraso.

e Por no presentar oportunamente los documentos, informes y demas requerimientos solicitados
por la supervision o por el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y Recreacion del Valle del
Cauca — INDERVALLE para la debida ejecucion, el 0,10% del valor de la contratacién por cada
dia de retraso.

e Por subcontratar parcial o totalmente la ejecucién del contrato, sin autorizacion previa, expresa y
escrita por parte del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y Recreacion del Valle del Cauca —
INDERVALLE, el 10% del valor de la contratacion, sin perjuicio de las acciones a que haya lugar.

e Por el incumplimiento en el plazo inicialmente pactado el 1,0% del valor de la contratacion por
cada dia de retraso injustificado.

e Por no presentar las cuentas de pago dentro de los términos establecidos en el contrato, el 2,5%
del valor de la cuenta.

e Por el incumplimiento en la oportuna disposicion de las personas ofrecidas para conformar el
equipo de trabajo en la propuesta para el adecuado desarrollo de la prestacion del servicio, 10%
del valor de la contratacién por cada dia de retraso.

e En caso de presentarse incumplimiento de cualquier obligacién no prevista en los anteriores
numerales, se impondra multa equivalente al 0,10% del valor de la contratacién por cada dia
habil de retraso o en el incumplimiento de la obligacion.

PARAGRAFO 1: El procedimiento para la aplicacion de las multas previstas en la presente clausula,
serd el establecido en el Articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y en el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y
demas normas concordantes en la materia. PARAGRAFO 2: EL CONTRATISTA autoriza expresamente
al Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, con la
suscripcién del presente contrato, que de darse alguno de los eventos planteados, pueda descontar y
tomar el valor de la (s) multa (s) de que trata esta clausula, de cualquier suma que se adeude por
concepto de este contrato, sin perjuicio de hacerla efectiva a través de la garantia constituida si se
hubiere pactado. PARAGRAFO 3: El valor maximo de las multas sefialadas anteriormente, no podra
superar el diez por ciento (10%) del valor del contrato. PARAGRAFO 4: EL CONTRATISTA autoriza que
la multa se liquide y cobre de los saldos pendientes a su favor en acta final. Tanto las multas como las
indemnizaciones deberan tener correlacién con el dafio sufrido y no podran estar en desproporcién con
éste. La imposicion de las multas se tramitard y se haran efectivas directamente por la administracion de
conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, previo
agotamiento de un debido proceso en el cual se garantiza el derecho a la defensa.

17.1 CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente
Contrato, EL CONTRATISTA debe pagar al Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y Recreacion del
Valle del Cauca — INDERVALLE, a titulo de estimacién anticipada de perjuicios, una suma equivalente al
Veinte por ciento (20%) del valor del contrato. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la
estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los
perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. El valor de la clausula penal que se haga
efectivo, se considerard como pago parcial de los perjuicios causados al Instituto del Deporte, la
Educacion Fisica y Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE. No obstante, el Instituto del Deporte,
la Educacion Fisica y Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE se reserva el derecho de cobrar
perjuicios adicionales que excedan el monto de lo aqui pactado, siempre que los mismos se acrediten. El
procedimiento para la aplicacion de la clausula penal, sera el establecido en el articulo 17 de la Ley 1150
de 2007 y en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes en la materia y
culminara, en cualquier caso, con la expedicion de un acto administrativo motivado. El acto
administrativo, ademas, declarara el incumplimiento definitivo de las obligaciones y, segin corresponda,
la terminacion o caducidad del contrato. EL CONTRATISTA autoriza expresamente al Instituto del
Deporte, la Educacion Fisica y Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE con la suscripcion del
contrato, para descontar y tomar el valor de la clausula penal, de cualquier suma que se adeude por
concepto de este contrato, sin perjuicio de hacerla efectiva a través de la garantia de cumplimiento
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constituida; el porcentaje (%) de la clausula penal corresponde al porcentaje de la garantia de
cumplimiento: Veinte por ciento (20%).

MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACION UNILATERALES

Son aplicables al contrato las disposiciones que se encuentran consignadas en la Ley 80 de 1993,
Articulos 15, 16y 17.

PRORROGA AL PLAZO

Si por circunstancias de fuerza mayor y/o especiales de cualquier naturaleza el Contratista requiere una
prérroga al término de duracién del Contrato, asi se lo hara saber por escrito motivado al SUPERVISOR,
quién una vez estudie las razones y hechos que fundamenten dicha solicitud debera conceptualizar, si hay
lugar a ella. La decision final sobre el particular estara a cargo de la entidad contratante.

La solicitud de prérroga al plazo debera enviarse por el Contratista con Diez (10) dias habiles de
anticipacion a la fecha de vencimiento del plazo inicial, con copias a la Subgerencia Administrativa y
Financiera de INDERVALLE.

LIQUIDACION FINAL DEL CONTRATO

Se efectuara de acuerdo con lo establecido en los Articulos 60 de la Ley 80 de 1993, subrogado por el
Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 Y Decreto Ley 019 de 2012 Articulo 217. El término para la liquidacién
del contrato iniciard a contabilizarse a partir del Acta de terminacion suscribird maximo dentro de los 45
dias calendarios siguientes al vencimiento del plazo de ejecucién del contrato.

DOCUMENTOS DEL CONTRATO

Los documentos que se citan a continuacion determinan, regulan, complementan y adicionan las condiciones del

contrato:

a) Los documentos del presente proceso.

b) La resolucién por medio de la cual se adjudica el contrato.

c) La garantia Unica y seguros exigidos.

d) Certificados de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
e) Certificados de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.

f) Certificacion de aportes parafiscales.

18. GASTOS DE LEGALIZACION Y DESCUENTOS DE LEY DEL CONTRATO

Al formular la propuesta, el proponente debera tener en cuenta que todos los impuestos y gastos que se
causen por razén de la legalizacion y ejecucién del contrato, incluida la constitucion de garantia, son de
cargo exclusivo del contratista. Por lo tanto, los precios que se propongan deberdn consideran tales
conceptos. INDERVALLE solo pagara los precios contratados y por tanto, no reconocera suma alguna por
impuestos ni reajustes posteriores a los precios ofertados, a menos que el pago de esta nueva suma se
deba efectuar como consecuencia de una modificacién del contrato legalmente pactada.

Se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de noviembre de 2026.

—

NORHA ELENA CARDENAS SANDOVAL
Subgerente Administrativo y Financiero

Proyecto6 parte juridica: Neidy Alesxandra Palacios U - Abogada Contratista . /{//96’/
Firma:
VA
Proyecto6 parte financiera: Israel Hurtado Moreno - Profesional Universitario-Especializado- Firma: L A
Contratista =
Proyecto parte técnica: Norha Elena Cardenas Sandoval - Subgerente Administrativo y Financiero Firma: m‘.

LY
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CcODIGO

PA-FO-140-017

VERSION

2

APROBADO

29/MAY/2025

ANEXO 1: OFERTA ECONOMICA

(Ciudad y fecha)

Doctora

NORHA ELENA CARDENAS SANDOVAL
SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
INDERVALLE

Cali, Valle

ASUNTO: OFERTA ECONOMICA PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA, Por medio de la presente me permito informar que la oferta econémica de la
empresa que represento, por el tiempo de duracién del contrato y conforme a lo establecido en

los pliegos es la siguiente:

(VALOR SUMATORIA DE PRECIOS UNITARIOS)

NOMBRE PROPONENTE

DESCRIPCION DEL SERVICIO EXIGIDO VALOR UNITARIO INCLUIDO IVA / VALOR TOTAL

DEL SERVICIO INCLUIDO IVA

ATENTAMENTE,

Firma proponente o del Representante Legal:
Nombre:
Cargo:
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ANEXO 2: CARTA DE PRESENTACION
(Ciudad, fecha)

Doctora

NORHA ELENA CARDENAS SANDOVAL
SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
INDERVALLE

Cali, Valle

ASUNTO: PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. IND-26-SAF-
08-XXX

El suscrito, legalmente autorizado para actuar en nombre , que esta
propuesta y el contrato que llegare a celebrarse en caso de adjudicacibn comprometen
totalmente a la sociedad que legalmente represento; que ni yo ni la sociedad que represento,
nos hallamos incursos en cualquiera de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecidas en la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia y que tampoco nos
encontramos en alguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar.

Que dentro de los términos establecidos para el proceso de SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA No. IND-26-SAF-08-XXX, hacemos la siguiente oferta y en caso de que
INDERVALLE nos adjudique el contrato objeto de la presente invitacion nos comprometemos a
suscribir el contrato correspondiente y a otorgar la garantia correspondiente en el tiempo
determinado.

Declaramos asi mismo:

a. Que contamos con la capacidad suficiente para ejecutar el contrato que resulte del presente
proceso de seleccién. Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo
compromete a los aqui firmantes.

b. Que ninguna entidad o persona distinta de los firmantes tienen interés comercial en esta
oferta ni en el contrato que de ella se derive.

c. Que hemos estudiado, conocemos, entendemos y aceptamos el contenido expresado en los
pliegos de condiciones, la informacion general, especial y demas documentos del presente
proceso de seleccion y aceptamos las condiciones de la misma como los requisitos en ella
contenidos.

d. Que toda la informaciéon que hemos proporcionado es veraz, auténtica y conforme a la
ley y por tanto no existe ninguna falsedad en nuestra propuesta, razén por la que asumimos
total responsabilidad frente a INDERVALLE cuando los datos suministrados sean falsos o
contrarios a la realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el Cédigo Penal y demas normas
concordantes.

e. Que nuestra propuesta cumple con todos y cada uno de los requerimientos y
condiciones establecidos en los documentos del proceso de seleccion, sin incluir excepcion o
condicionamiento alguno para la adjudicacion.
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f. Que nos comprometemos a cumplir los plazos del contrato de conformidad con lo

solicitado en los pliegos de condiciones

g. Que, si somos adjudicatarios, hos comprometemos a suscribir el contrato y a realizar

todos los trdmites necesarios para su perfeccionamiento y ejecucion en los plazos sefialados
en el pliego de condiciones y/o en el texto del contrato.

h. Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las
sefialadas en la ley y la Constitucién Politica y no nos encontramos en ninguno de los eventos
de prohibiciones especiales para contratar.

i. Que no nos hallamos relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales (Articulo 60
de la Ley 610 de 2000).

j- Que conocemos que el presupuesto total del proceso es por la suma de $ incluidos los costos
destinados a produccion y los costos destinados al pago de los servicios de agencia o ejecutor.

k. Que el valor total de nuestra oferta es por la suma de incluidos
los impuestos a que haya lugar, asi como todos los costos directos e indirectos inherentes a la
ejecucién del contrato, durante el tiempo de duracién del mismo.

l. Que la siguiente oferta consta de () folios debidamente numerados.

m. Que de acuerdo con lo establecido en los pliegos de condiciones se anexan la totalidad
de la documentacion solicitada en los mismos.

n. Que a solicitud de INDERVALLE, me (nos) obligo (amos) a suministrar cualquier

informacién necesaria para la correcta evaluacion de esta propuesta.

0. Que aceptamos la forma de pago del contrato que se llegare a Suscribir de resultar
adjudicados, tal como se sefiala en los pliegos de condiciones.

p. Que conforme lo establecido en el Articulo 93 y 94 del Decreto Antitramites (No. 019 de
2012) autorizamos a INDERVALLE para realizar la consulta en linea de los antecedentes
judiciales en los registros de las bases de datos.

Atentamente,

Nombre o Razén Social del PROPONENTE
Nit

Nombre del Representante Legal

C.C.

Direccién

Ciudad

Teléfono

Fax - Correo electrénico

Firma representante legal del proponente
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CcODIGO

PA-FO-140-017

VERSION

2

APROBADO
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ANEXO 3: CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

(Ciudad, fecha)

Doctora

NORHA ELENA CARDENAS SANDOVAL
SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
INDERVALLE

Cali, Valle

ASUNTO: XXXXXXXXXXXXXXX

Yo,
Identificado con cedula de ciudadania No.

expedida en , en mi condicién de

, segun consta en el
certificado de existencia y representacién legal expedido por la Cadmara de Comercio de

bajo la gravedad de juramento certifico que he sido objeto Sl NO

de multas y/o sanciones por incumplimiento de mis obligaciones contractuales frente a

entidades publicas o privadas.

(En caso de multas y/o sanciones, debera relacionar el monto de la multa o de la sancion,
namero de sanciones y el nombre de la entidad que le impuso la sancién o multa).

Atentamente

Nombre o Razén Social del PROPONENTE
Nit

Nombre del Representante Legal

C.C.

Direccién

Ciudad

Teléfono
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ANEXO 4: MODELO DE CARTA DE CONFORMACION DE CONSORCIO
Santiago de Cali, fecha
Doctora

NORHA ELENA CARDENAS SANDOVAL
SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

INDERVALLE

Cali, Valle

ASUNTO:

suscritos, (nombre del Representante Legal) y

(nombre del Representante Legal), debidamente autorizados para actuar en nombre y
representacion de (nombre o razén social del integrante) y

(nombre o razén social del integrante), respectivamente,
manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos en CONSORCIO, para
participar en la seleccion abreviada de menor cuantia de la referencia cuyo objeto es
, Y por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. La duracién de este Consorcio sera igual al término de la ejecucion y liquidacién del contrato.
2. El Consorcio esta integrado por:
NOMBRE PARTICIPACION (%)

(Nota: El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de participacion de los
miembros, debe ser igual al 100%).

3. El Consorcio se denomina CONSORCIO .

4. La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria: responden solidariamente
en todas y cada una de las obligaciones

5. El representante del Consorcio es (indicar el nombre),
identificado con C. C. No. de , quien esta
expresamente el contrato y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto a
la ejecucion y liquidacion del contrato con amplias y suficientes facultades.

6. La sede del Consorcio es:

Direccion de correo

Direccion electrénica

Teléfono

Telefax

Ciudad

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 2026.

(Nombre y firma del Representante Legal de cada uno de los integrantes)

(Nombre y firma del Representante Legal del Consorcio

SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA IND-26-SAF-08- | APROBADO| 29/MAY/2025
INDERVALLE PROCESO: JURIDICA




Pagina 71 de 87

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO | PA-FO-140-017

:@ VERSION 2
PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

ANEXO No. 5. MODELO DE CARTA DE CONFORMACION DE UNION TEMPORAL
Santiago de Cali, fecha
Doctora

NORHA ELENA CARDENAS SANDOVAL
SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

INDERVALLE

Cali, Valle

ASUNTO:

Los suscritos, (nombre del Representante Legal) y
(nombre del Representante Legal), debidamente autorizados para

actuar en nombre y representacion de (nombre o razén social del

integrante) vy (nombre o razon social del integrante),

respectivamente, manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos en
UNION TEMPORAL para participar en la invitacién publica de la referencia, cuyo objeto es
, Y por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. La duracién de la Unién Temporal sera igual al término de ejecucién y liquidacion del
contrato.
2. La Unién Temporal esté integrada por:

NOMBRE TERMINOS Y EXTENSION COMPROMISO DE PARTICIPACION EN LA (%) (2)
EJECUCION DEL CONTRATO (1)

(1) Discriminar en funcién de los items establecidos en el presupuesto oficial, para cada uno de
los integrantes.

(2) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los miembros,
debe ser igual al 100%.

(Nombre y firma del Representante Legal de cada uno de los integrantes)

(Nombre y firma del Representante Legal de la UNION TEMPORAL

SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA IND-26-SAF-08- | APROBADO!| 29/MAY/2025
INDERVALLE PROCESO: JURIDICA




Pa

ina 72 de 87

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION
DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA IND-26-SAF-08-

INDERVALLE PROCESO: JURIDICA

CODIGO | PA-FO-140-017
VERSION 2
APROBADO| 29/MAY/2025

ANEXO No. 6 - DECLARACION JURAMENTADA

Ciudad ------------==---—--—- Fecha ---------------
Doctora

NORHA ELENA CARDENAS SANDOVAL
SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
INDERVALLE

Cali, Valle

ASUNTO: PROCESO SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No.

(Representante Legal de la persona juridica o del consorcio o unién temporal), identificado
como aparece al pie de mi firma, declaro bajo la gravedad del juramento que el proponente, los
socios de la persona juridica y/o los integrantes del consorcio o unién temporal, no nos
encontramos en situacion de Deudores Morosos con el Estado, o, en su defecto hemos suscrito

acuerdo de pago vigente.

Cordialmente,

Nombres y Apellidos o Raz6n Social

C.C.; NIT; Cédula de Extranjeria; Pasaporte; Sociedad Extranjera sin NIT en Colombia.
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ANEXO No. 7 - CERTIFICACION APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

ANEXO No. 7A - CERTIFICACION APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES
CERTIFICACION PAGO PARAFISCALES

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES -
ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002
(PERSONA JURIDICA)

Para dar cumplimiento a lo previsto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el suscrito
representante legal y/o Revisor Fiscal (Si lo necesita de acuerdo con los requisitos
legales) de la sociedad , identificada con NIT No. , Se
permite(n) certificar que la mencionada sociedad ha realizado los pagos de seguridad social
incluida ARL y aportes parafiscales (si aplica) correspondientes a las néminas de los Ultimos
seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta. (Si Aplica).

(Las firmas o sociedades obligadas a tener revisoria fiscal de acuerdo con los requisitos
legales, deberan presentar la certificacion firmada por el revisor fiscal inscrito ante la Camara
de Comercio correspondiente.)

Dado en alos dias del mes de de

Firma
Nombre
Calidad en que Actla

Revisor Fiscal
Nombre
TP No.
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ANEXO No. 7B - CERTIFICACION APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES
(PERSONAS NATURALES)

Yo, , identificado con cédula de ciudadania No. ,
mediante el presente documento me permito manifestar bajo la gravedad de juramento que me
encuentro al dia y a paz y salvo por concepto de pago de aportes al sistema de seguridad
social y parafiscales que me resultan exigibles por la Ley.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el Articulo
23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en ,alos () del mes de de

FIRMA ---
NOMBRE
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ANEXO No. 8
COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

Doctora
NORHA ELENA CARDENAS SANDOVAL
SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

INDERVALLE

Cali, Valle

ASUNTO:

El suscrito actuando en mi calidad de proponente (EN EL CASO DE SER PERSONA
NATURAL) o Representante Legal de la empresa (EN EL CASO DE SER PERSONA
JURIDICA) domiciliado en , identificado con la cedula de ciudadania No

de como PROPONENTE, manifiesto mi
voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente Compromiso Anticorrupcion, teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones:

1- Que manifiesto la intencién de apoyar la accion del Estado colombiano y de INDERVALLE
para fortalecer la transparencia en los procesos de Seleccidn, y la responsabilidad de rendir
cuentas.

2- Que estoy en disposicién de participar en el presente proceso de SELECCION ABREVIADA
DE MENOR CUANTIA No. y me encuentro dispuesto a suministrar la
informacién propia que resulte necesaria para aportar transparencia a la Contratacion y en tal
sentido suscribo el presente documento unilateral anticorrupcion, que se regird por las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: COMPROMISOS ASUMIDOS. Como Proponente, mediante la
suscripcién del presente documento, asumo los siguientes compromisos:

a. No ofreceré ni a titulo personal ni a nombre de la empresa que represento ni daré
ninguna dadiva, ni ninguna otra forma de soborno a ningun funcionario de INDERVALLE, ni del
Comité de Contratacién ni a ninguna otra persona que pudiere ejercer influencia de cualquier
tipo en relacion con mi Propuesta Econdmica, ni en ningln aspecto proveniente del proceso de
seleccion.

b. Me comprometo a no permitir ofrecimiento de esta naturaleza por parte de ningun
empleado de la empresa que represento ni ninguna otra persona lo haga en su nombre.

C. Me comprometo formalmente a impartir las instrucciones necesarias a todos los
empleados y a cualquier otro representante suyo, exigiéndoles en todo momento el
cumplimiento de las leyes de la Republica de Colombia, y especialmente de aquellas que rigen
la presente Contratacion publica y prohibiéndoles expresamente acciones como ofrecer o pagar
sobornos o cualquier dadiva a los funcionarios de INDERVALLE.

d. del Comité de Contratacién ni a ninguna otra persona que pudiere ejercer influencia de
cualquier tipo en relacion con mi Propuesta Econdmica, ni con presente proceso de Seleccion,
bien sea directa o indirectamente.

e. Me comprometo formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que
tengan por objeto la colusién en el proceso, o como efecto la distribucion de la adjudicaciéon de
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contratos entre los cuales se encuentre el Contrato materia de estos Pliegos, o la fijacion de los
términos de la Propuesta. Paragrafo: Para efectos de la comprobacion a que se refiere la
presente clausula, se entendera como una de las formas de incumplimiento del presente
compromiso, la no revelacién clara y suficiente de cualquiera de los pagos a los que aqui se
hace referencia, independientemente de cualquier otra circunstancia o del destino licito o ilicito
de los dineros correspondientes.

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO. Como Proponente
asumo, a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en los
Pliegos, si se comprobare, de la manera prevista en los mismos, el incumplimiento de los
compromisos en materia de anticorrupcion.

CLAUSULA TERCERA. DECLARACION DEL ORIGEN DE LOS RECURSOS Declaro bajo la
gravedad del juramento que los recursos que habran de ser destinados a la ejecucién del
Contrato resultante del presente proceso no provienen de actividad ilicita alguna.

Para constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos
unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de
, alos dias del mes de de Dos Mil Veinticinco.

Firma del Representante Legal

NOTA: Suscribiran el documento todos los integrantes del proponente si es un proponente
plural, sean personas Naturales o juridicas, en este Ultimo caso a través de los representantes
legales acreditados dentro de los documentos de existencia y representacion legal y/o poderes
conferidos y allegados con la carta de Presentacion de la propuesta.
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ANEXO. No. 9

RELACION DE CONTRATOS EJECUTADOS COMO EXPERIENCIA HABILITANTE

PROPONENTE:
0,
No relac’i\gnado Objeto |Contratante Partifiszcién Vglnor g/l\a/llll\c/)lrL (MFeESC/::r?O)
en el RUP : en consorcio o |pesos vV
union temporal | ($) INICIAL | FINAL

1
2
3

TOTAL EN S.M.M.L.V.
FIRMA

NOMBRES Y APELLIDOS REPRESENTANTE LEGAL (O CONVENCIONAL):
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ANEXO. No. 10
CONTRATO

No. Proceso XXXXXX

Contrato Electréonico No. XXXXXX

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL

Entidad contratante: VALLE DEL CAUCA —INDERVALLE

Nit: 805.012.896-4

Subgerencia: SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Nombre Contratista: XXXXXXXX

NIT: XXXXXXXX

Representante Legal XXXXX

ANA MILENA OROZCO CANAS, mayor de edad, domiciliada en Santiago de Cali, identificada con cédula de
ciudadania No. 31.974.731, nombrada a través del Decreto No. 1-17-0002 del 01 de enero de 2024 y Acta de
posesion No. 0022 de fecha 01 de enero de 2024, quien de conformidad a la Resolucion IND-SG-734 del 23 de
agosto de 2024, Resolucion IND-SG-082 de febrero 01 de 2024 y Resolucion IND-SG-071 de enero 31 de 2024, en
su calidad de Gerente, actuando en nombre y representacion del INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION
FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE, establecimiento Publico del Orden
Departamental creado mediante Ordenanza 022 del 26 de noviembre de 1997, con NIT. 805.012.896-4, cumpliendo
con el literal d) del articulo 16 de la Ordenanza 022 del 26 de noviembre de 1997 y el literal j) del articulo 18 de los
Estatutos Internos de INDERVALLE, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de
2012, Decreto 1082 de 2015 y el Acuerdo 007 del 04 de diciembre de 2024, expedido por la Junta Directiva del
Instituto, quien en adelante y para los efectos del mismo, se denominard EL CONTRATANTE; y por la otra, XXxXxxxXx,
mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No. xxxxxxx de Xxxxx (xxxxx), quien obra como
representante legal de xxxxxxx., identificada con NIT. xxxxxx, constituida por Escritura Publica No. XXXXX, quien se
denominard EL CONTRATISTA quien declara que tiene capacidad para celebrar el contrato, que no incurre en
causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011,
Decreto 1082 de 2015 y demas normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar un contrato, teniendo
en cuenta: 1. Que el xx de xxxxx de 2025 se dio inicio al proceso de licitacion publica con la publicacion del aviso de
convocatoria en la plataforma SECOP Il. 2. Que el xx de xxxx de 2025 se publicé el proyecto de pliegos para que
los posibles oferentes presentaran observaciones al mismo a través del SECOP Il. 3. Que el xx de xxxxx de 2025 se
cumplio el plazo para que los posibles oferentes presentaran observaciones al proyecto de pliego de condiciones. 4.
Que el xx de xxxx de 2025 se establecio el plazo para dar respuesta a las observaciones presentadas por los
posibles oferentes. 5. Que el xx de xxx de 2025 se dio apertura al proceso de Seleccidn No. xxxxxxxx a traves de la
resolucion xxxxxxx del xx de xxxxx de 2025. 6. Que el xx de xxx de 2025 se llevd a cabo el cierre del proceso. 7.
Que, una vez verificada la propuesta recibida el xx de xxxx de 2025 se publicé informe de evaluacién para recibir
subsanaciones y observaciones al mismo durante xx dias habiles. 8. Que el xxx de xxxxx de 2025 se adjudico
mediante Resolucion xxxxx (xx de xxxx de 2025) el proceso xxxx a xxxxx la cual cumplié con todos los requisitos
para ser adjudicataria. 9. Que en razén de lo anterior las partes aqui presentes proceden a realizar contrato, el cual
se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA ARMADA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA
1) Objeto: LA CUSTODIA DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD DE
INDERVALLE.

El plazo para la ejecucion del objeto del presente proceso serd hasta el 30 de abril de 2027,
2) Plazo: contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
ejecucion y perfeccionamiento.

OBLIGACIONES GENERALES.

1) Firmar el acta de inicio al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

2. Constituir, ampliar y prorrogar la garantia que ampara los riesgos del contrato cuando sea

3) Obligaciones del caso.

del Contratista:

3. Tener afiliados a sus empleados, al sistema de seguridad social (EPS, Pensiones, cesantias
y ARL) y efectuar los pagos parafiscales cuando a ello diera lugar y realizar los pagos a
seguridad social del personal con que se va a prestar el servicio (Salud, Pensién, ARL).

4. Llevar a cabo las obligaciones gue se deriven del presente contrato deberan prestarse en la
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oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que garantice la continuidad y eficiente
prestacion del servicio.

5. El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el Articulo 2 de la
Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias.

6. Atender las recomendaciones y requerimientos que imparta el supervisor.

7. El contratista debera cumplir con las condiciones, calidad del servicio y especificaciones
sefialadas para cada item en los estudios y documentos previos, los pliegos de condiciones y
Sus anexos.

8. El contratista deberd verificar los antecedentes penales, delitos sexuales y medidas
correctivas del personal que contrate para la prestacion del servicio.

9. Destinar a la ejecucion del contrato en un porcentaje no superior al Diez por ciento (10%) ni
inferior al Cinco por ciento (5%) la provision de bienes o servicios por parte de alguno o
algunos de los siguientes sujetos de especial proteccién constitucional: poblacion en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion, victimas de conflicto armado interno, mujeres cabeza de hogar, adultos
mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como la poblacién de las comunidades
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, entre otros sujetos
identificados por la Ley o la jurisprudencia de esta manera, de acuerdo con el personal del
contratista destinado a la ejecucion del contrato.

10. Cumplir los requisitos que establece el sistema de gestion integrado en todas y cada una
de sus actuaciones.

11. Defender los intereses del Instituto y obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas
contractuales.

12. Cumplir con el objeto del presente contrato con plena autonomia técnica y administrativa y
bajo su propia responsabilidad.

13. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su actividad regulada por la
Superintendencia de vigilancia y seguridad privada.

14. Suscribir oportunamente el acta de liquidacion del contrato, conjuntamente con el
supervisor del contrato.

15. Contar con personal idoneo y calificado, garantizado la buena calidad de los servicios
prestados.

16. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

17. Respetar las normas y reglamentos del Instituto.

18. Asumir los descuentos de impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar de
conformidad con la normatividad vigente.

19. Las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar el servicio de vigilancia y seguridad, de los bienes muebles e inmuebles propios y
puestos a disposicion de INDERVALLE.

2. Presentar la relacion de los vigilantes, y relevo acompafiado de la identificacion y las
respectivas hojas de vida de los mismos.

3. Prestar el servicio de acuerdo con la ubicacion del inmueble, con armas adecuadas para el
servicio, las cuales deberan contar con su municién y respectivos salvo conductos vigentes, a
nombre del contratista, para todas las armas ofrecidas para la prestacién del servicio. Todas
debidamente autorizadas por parte de la superintendencia de vigilancia y seguridad privada, y
en cuanto a las armas debidamente registradas en el Registro y control de armas y municiones
Indumil.
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4. Anexar fotocopia de la credencial de identificacion vigente del personal, expedida por el
titular de la licencia de funcionamiento (empresa de vigilancia), de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 103 del Decreto 019 de 2012., del personal que prestara el servicio operativo.

5. Garantizar en caso de variaciones del personal propuesto, que el nuevo personal cumpla
con las mismas o mejores calidades de lo ofrecido, para lo cual debera contar con previa
autorizacion por parte de INDERVALLE, en comunicado oficial por parte del supervisor del
contrato y el coordinador del contrato por parte del contratista.

6. Cumplir con los principios, deberes y obligaciones que rigen la prestacion del servicio de
vigilancia y seguridad privada, conforme a lo establecido en el Articulo 74 del Decreto 356 de
1994, asi como con el pago de las tarifas minimas establecidas por las disposiciones vigentes
sobre la materia.

7. Garantizar que los vigilantes y el relevo encargado de prestar el servicio sea reservista de
primera o segunda clase y acreditar una experiencia de minimo de dos afios como vigilantes
en entidades publicas y privadas.

8. Garantizar que los vigilantes y el relevo deberan haber adelantado el curso de vigilancia de
reentrenamiento y especializacion por medio de una escuela de capacitacién en vigilancia
debidamente autorizada por la Superintendencia de Vigilancia privada para lo cual debe
allegar, constancia del mismo.

9. Los uniformes deberan cumplir los parametros establecidos, comprometiéndose el oferente
a efectuar verificaciones periddicas, para mejoramiento de la presentacién personal. Los
vigilantes deben portar el uniforme autorizado, por parte de la superintendencia de vigilancia y
seguridad privada el cual debe estar acorde con las modificaciones y especificaciones de la
Resolucion 5351 de 2007 y con la circular externa 25 de 2008. La dotacion estara a cargo del
contratista durante la ejecucién del contrato.

10. Prestar los servicios con radio de comunicaciones y sus accesorios; los cuales deberan
contar con la cobertura necesaria para resguardar cada uno de los inmuebles en los cuales se
va a prestar el servicio.

11. Dotar los vigilantes de una linterna manual de por lo menos de 6 Vatios y mantenerlas en
perfectas condiciones durante el tiempo de ejecucion del contrato.

12. Responder por la conducta de su personal y mantener la supervision directa sobre el
mismo.

13. Destinar un vehiculo para realizar las visitas de inspeccion, las cuales se realizaran asi:
una hora del dia y otra en la noche, en todas las sedes correspondientes a INDERVALLE, y
demas inmuebles donde se presta el servicio.

14. Garantizar la observacion permanente de las areas circundantes a las areas de los
inmuebles a vigilar a fin de prevenir la ocurrencia de actos terroristas o que atenten contra la
Ley.

15. Controlar el acceso de funcionarios y contratistas de las instalaciones de INDERVALLE y
demas dependencias mediante la presentacion del respectivo carnet.

16. Controlar la entrada y salida de los bienes, elementos, y paquetes a las instalaciones.

17. Informar sobres las irregularidades, que se presenten en las instalaciones, al supervisor del
contrato.

18. Presentar al supervisor del contrato, los informes que este le solicite y se relacionen con el
objeto del contrato.

19. Prestar los servicios de vigilancia, de manera continua e ininterrumpida, en todos los
inmuebles donde se requiera el servicio.

20. Cumplimiento y capacitacion en las diferentes formas de acceso, seguridad y demas que
establezca la entidad.

21. Las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.

4)

Obligaciones

1. Supervisar la correcta ejecucion del contrato.
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de INDERVALLE

2. Impartir a través del supervisor y/o interventor, las instrucciones necesarias para la
correcta ejecucion del contrato.

3. Verificar y dejar constancia, a través del supervisor y/o interventor del contrato, del
cumplimiento de las obligaciones del Contratista frente a los aportes al Sistema Integral de
Salud, riesgos laborales, pensiones y parafiscales cuando haya lugar.

4. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.

5. Suministrar oportunamente la informaciéon que requiere el contratista para el cumplimento
de sus obligaciones Contractuales.

6. Realizar la supervisién del contrato mediante funcionario, encardo el control y vigilancia
conforme a las condiciones técnicas exigidas en el proceso contractual.

7. Realizar la evaluacion de la entrega del objeto a contratar con certificacion de satisfaccion.

8. Permitir el acceso del CONTRATISTA. a las instalaciones para el cumplimiento del objeto
contractual.

9. Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

10. Todas las demés que surjan de la naturaleza del contrato.

5) Valor:

El valor del presente contrato es por la suma de xxxxxxX. ($xxxxx). incluido IVA y todos los
gastos en que deba incurrir el contratista para la ejecucion de este y descuentos a que haya
lugar.

INDERVALLE solo pagara los precios del contrato, y por lo tanto no reconocerd suma alguna
por los impuestos no incluidos en el valor total ofrecido, asi mismo no se aceptara salvedades
de ninguna naturaleza.

El presupuesto asignado comprende los costos directos e indirectos, impuestos, tasas,
contribuciones legales de caracter nacional y/o municipal que pueda generarse en la
celebracidn y ejecucién del contrato.

6) Forma de pago:

El pago se realizara en mensualidades vencidas o proporcional por fraccién, de acuerdo al valo
de los servicios efectivamente prestados en el respectivo periodo y de conformidad a la oferta d¢
servicios del adjudicatario, previa radicacion de la certificacion de cumplimiento a satisfaccior
del objeto y obligaciones, expedida por el supervisor del contrato, acompafiada de lo{
respectivos soportes de pago de las planillas de pago al Sistema de Seguridad Social Integral ef
Salud y Pension, aportes parafiscales: SENA, ICBF, y Cajas de Compensacion Familiar, cuandd
corresponda.

Atendiendo las directrices de la circular externa No. 20241300000445 del 30 de diciembre de
2024 y la Resolucion 20251000059517CS del 08 de agosto de 2025, expedida por la
superintendencia de Vigilancia y seguridad privada, el cual reguld tarifas minimas para la
contratacion del servicio de vigilancia y seguridad privada en la vigencia 2025, se tendra en
cuenta para el afio 2025: un pago mensual comprendido desde la fecha de inicio de la
ejecucion del contrato y hasta el 30 de abril de 2027; a partir de 1 de enero de 2026 se
ajustaran las tarifas, de acuerdo a la circular externa expedida por la superintendencia de
vigilancia y seguridad privada.

Se debe tener en cuenta el incremento para el afio 2026, de acuerdo la informaciéon que
suministre la Superintendencia de vigilancia y seguridad privada para las tarifas reguladas en
vigencia afio 2026.

Para servicios de vigilancia y seguridad privada de Veinticuatro (24) horas y Treinta (30) dias al
mes. Que conforme a lo establecido en su Numeral 1.3 el cual refiere “(...) De acuerdo a lo
dispuesto en el Articulo 3° de la Ley 2101 de 2021 y el Decreto 1561 de 2022, a partir del 15 de
julio del afo 2025 las tarifas minimas para el cobro de servicios de vigilancia y seguridad
privada, Veinticuatro (24) horas, Treinta (30) dias al mes de los sectores publico, educativo
privado, comercial y de servicios, industrial, aeroportuario, financiero, transporte y
comunicaciones, energético y petrolero seran sujetos de la aplicacién de la tarifa minima
equivalente a 9,14 salarios minimos legales mensuales vigentes, necesaria para cubrir los
costos laborales; mas un porcentaje por concepto de gastos administrativos y de supervision,
de conformidad con los requisitos establecidos en el numeral 1.3 de la circular.
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Para efectos del pago, el CONTRATISTA debera presentar:
a. Factura o documento equivalente de conformidad con la Ley.

b. Certificacion de Cumplimiento y recibo a satisfaccion por parte del Supervisor del contrato
en el que conste la verificacion de cumplimiento del objetivo y su alcance, asi como de las
obligaciones a cargo del contratista.

c. Certificacion expedida por el revisor Fiscal o el representante legal sobre el cumplimiento
de los pagos al sistema de Seguridad Social Integral, de acuerdo con el Articulo 50 de La Ley
789 de 2002 y normas concordantes. Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la
forma de pago supone la prestacion real y efectiva de la contraprestacion pactada.

Nota 1: Dentro del término sefialado para efectuar los pagos INDERVALLE podréa formular por
escrito las observaciones u objeciones que tenga a las facturas que presente el contratista.
Durante el tiempo que dure la revision a las observaciones u objeciones formuladas a los
documentos mencionados, se suspendera el plazo para el pago y una vez realizadas las
aclaraciones pertinentes por parte del contratista se reanudara dicho plazo.

Nota 2: INDERVALLE solo adquiere obligaciones con el(los) proponente(s) favorecido(s) en el
presente proceso de seleccidn y bajo ningiin motivo o circunstancia efectuara pago a terceros.

Nota 3: El contratista con la suscripcion del contrato acepta que en el evento que el valor total
a pagar tenga centavos, éste se ajustara al peso, ya sea por exceso o por defecto, si la suma
es mayor, menor o igual a 0.50 centavos. Lo anterior, sin que sobrepase el valor total
establecido en el presente contrato. (...).

Se debe realizar el pago de los impuestos departamentales, para la presentacion de la cuentg
de cobro del pago del contrato. A manera informativa se sefiala que dentro de los impuestos 4§
pagar se encuentran:

Retencién en la fuente: (De acuerdo con la tabla de 2026).
Retencidon del 15% del IVA (Siempre que no sean autorretenedores por estos impuestos).

. RETEFUENTE (Depende del tipo de empresa con la que se esté contratando y de la
naturaleza del contrato).

. RETEICA (Depende del tipo de empresa con la que se esté contratando y de la
naturaleza del contrato).

. ESTAMPILLA PROUNIVALLE 2%

. ESTAMPILLA PROUNIVERSIDAD DEL PACIFICO OMAR BARONA MURILLO 0.5%

ESTAMPILLA PRODESARROLLO DEPARTAMENTAL 2%

ESTAMPILLA PROHOSPITALES UNIVERSITARIOS DEPARTAMENTALES 1%
ESTAMPILLA PROCULTURA 1%

ESTAMPILLA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE (UCEVA) 0,5%

. ESTAMPILLA PRO-ELECTRIFICACION RURAL 0,2%

. TASA PRODEPORTE Y RECREACION DEPARTAMENTAL 2,5%

NOTA: Se aclara que es responsabilidad de cada interesado en participar, verificar los
anteriores impuestos, y la existencia de otros, con el propésito de tenerlo en cuenta dentro de
Su propuesta econémica

7) Garantias

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera presentar la
garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los Tres (3) dias habiles siguientes
contados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobacién de la Entidad. Esta garantia
tendrd las siguientes caracteristicas:

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del

Clase Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una
péliza para Entidades Estatales, (ii) Patrimonio auténomo, (iii) Garantia
Bancaria.

Asegurado/ Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y Recreacion del Valle del

beneficiario Cauca — INDERVALLE identificado con NIT 805012896-4

Amparos,

vigencia y

\zflzleorﬁrsados Cumplimiento general del | Plazo del | Veinte por ciento

9 contrato y el pago de las | contrato y Seis | (20%) del valor del
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multas y la clausula penal | (6) meses mas. contrato
pecuniaria que se le
impongan
Pago de salarios,
prestaciones sociales
©l b q contrato y Tres | (8%) del valor del
el Contratista haya de ~ .
- Lo (3) afios més. contrato
utilizar en el territorio
nacional para la ejecucién
del contrato
Plazo del | Diez por ciento
Calidad del servicio contrato y Seis | (10%) del valor del
(6) meses mas. contrato

Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el Certificado
de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no s6lo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de
alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea

Tomador una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir razén social, NIT y
porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes.
Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién
temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Contratista, para lo cual se deberd relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de
la misma.
Numero y afio del contrato

Informacion Objeto del contrato

necesaria . .

dentro de la Firma del representante legal del Contratista

poliza

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al
mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20
aproximar a $14.980.421

Clase

El Contratista deberd contratar
Extracontractual de la Entidad con las siguientes caracteristicas:

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida
por razén de las reclamaciones que efectle la Entidad, asi como a ampliar las garantias en los
eventos de adicion y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del
Contratista 0 su no adicién o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del
Contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

Garantia de responsabilidad civil extracontractual

un seguro que ampare la Responsabilidad Civil

Contrato de seguro contenido en una pdliza

Asegurados

Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y Recreacion del Valle del
Cauca — INDERVALLE identificado con NIT 805012896-4 y el

Contratista.

Tomador

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el Certificado
de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
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Comercio respectiva, y no soélo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de
alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea
una unién temporal o consorcio, se debe incluir razén social, NIT y
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién
temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacion y
porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran
los otorgantes de la misma.

Por la suma de Doscientos (200) SMLMV al momento de la expedicion
Valor de la pdliza, cuya vigencia se otorgara por todo el periodo de ejecucion
del Contrato.

Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.

Terceros afectados y el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y
Beneficiarios Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE identificado con NIT
805012896-4

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las
actuaciones, hechos u omisiones del Contratista o Subcontratistas
Amparos autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe
contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del
articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

e Numero y afio del contrato

e  Objeto del contrato

Informacion

necesaria dentro | ¢  Firma del representante legal del Contratista

de la poliza

e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al
mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20
aproximar a $14.980.421

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad, dentro del mismo
término establecido para la garantia Unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven
asuncion de parte de la pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles.

8) Supervision

INDERVALLE supervisara el cumplimiento cabal de las obligaciones del contrato a través de la
doctora NORHA ELENA CARDENAS SANDOVAL, Subgerente Administrativa y Financiera o
quien haga sus veces, quien velara por el cumplimiento del contrato de conformidad con lo
previsto en el Articulo 40. de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011.

El supervisor ejercera, en nombre de INDERVALLE, un control integral sobre el pliego de
condiciones definitivo, para lo cual, podrd en cualquier momento, exigir al contratista la
informacién que considere necesaria, asi como la adopcion de medidas para mantener,
durante el desarrollo y ejecucion del contrato, las condiciones técnicas, econdémicas y
financieras existentes al momento de la celebracion del mismo.

Ademas de las actividades generales antes mencionadas y con el fin de buscar la adecuada y
oportuna ejecucion del contrato, la Supervision apoyard, asistira y asesorard a INDERVALLE
en todos los asuntos de orden técnico, financiero, econémico, juridico, socioambiental y
presupuestal que se susciten durante la ejecucion del contrato hasta su liquidacion. Asi mismo,
prestard asesoria relacionada con la ejecucion del contrato cuando la situacién judicial o
administrativa asi lo requiera sin que implique un costo adicional.

El supervisor esta facultado para revisar todos los documentos del contrato, cuando, por
razones técnicas, econémicas, ambientales, juridicas o de otra indole, el contratista solicite
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cambios o modificaciones.

Asi mismo, el Supervisor estda autorizado para ordenarle al contratista la correccién, en el
menor tiempo posible, de los desajustes que pudieren presentarse, determinar los
mecanismos y procedimientos pertinentes para prever o solucionar rapida y eficazmente las
diferencias que llegaren a surgir durante la ejecucion del contrato.

El contratista debera acatar las 6rdenes que le imparta por escrito la Supervision; no obstante,
si no estuviese de acuerdo con las mismas asi debera manifestarlo por escrito al supervisor,
antes de proceder a ejecutarlas; en caso contrario, respondera solidariamente con el
supervisor si del cumplimiento de dichas érdenes se derivaran perjuicios para el Instituto.

9) Clausulas
excepcionales:

INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Para el cumplimiento
de los fines de la contratacidon, en el presente contrato se incluyen las clausulas excepcionales
de terminacion, interpretacion y modificacién unilaterales consignadas en los articulos 15, 16 y
17 de la Ley 80 de 1993 y aquellas leyes que la modifiquen o aclaren. CADUCIDAD
ADMINISTRATIVA: Si se presenta algin hecho constitutivo de incumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del
contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacion, INDERVALLE podré declarar la
caducidad y ordenar la liquidacion en el estado en que se encuentre, todo de conformidad con
lo previsto en el Articulo 18 de la Ley 80 de 1993. INDEMNIDAD: El contratista debera
mantener indemne a INDERVALLE de cualquier reclamacion, dafio o perjuicio proveniente de
terceros que tenga como causa las actuaciones propias de éste, de sus subcontratistas o
dependientes y que se originen como consecuencia de la celebracion, ejecucion y/o liquidacién
del contrato.

10) Liquidacion

Se regira por lo estipulado en el Articulo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el art. 217,
Decreto Nacional 019 de 2012 y el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, en el acta de
liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes
para poner fin a las divergencias que hayan podido presentarse y poder declararse a paz y
salvo, para la liquidacion se exigira la ampliacion si es el caso de la garantia pago de salarios,
prestaciones sociales e indemnizacion laborales para avalar las obligaciones que deba cumplir
con posterioridad a la extincion del contrato.

11) Cesién

La contratista no podra ceder los derechos y obligaciones emanados del presente contrato, a
persona natural o juridica, nacional o extranjera, sin el consentimiento previo y expreso del
Instituto, pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la cesion.

12) Exclusion de
la relacién laboral
e Independencia
del contratista

INDERVALLE no adquiere ninguna relacion de tipo laboral con la contratista, ni con su
personal o las personas que esta contrate para la ejecucion del objeto del contrato. En
consecuencia, la contratista se obliga a cancelar directamente a ese personal, los
emolumentos en la forma convenida, sin que el Instituto adquiera alguna responsabilidad por
este hecho.

13) Inhabilidades
e

incompatibilidades

La sefiora xxxxxxx, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No. xxxxx de
XXXXXXX (XXXX), quien obra como representante legal de xxxxxxx, Persona Juridica identificada
con NIT No. xxxxxxxx, declara bajo la gravedad de juramento la inexistencia de conflictos de
interés, no hallarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicion para contratar contempladas por la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995. Ley 617 de
2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, y en las demas normas sobre la
materia.

14) Mecanismos
de solucion de
controversias
contractuales

Las partes en aras de solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias o discrepancias
surgidas en la ejecucion del contrato, acudiran a los mecanismos de solucién previstos en la
Ley, tales como la conciliacién, amigable composicién y transaccion.

15)Suspension
temporal
contrato

del

El plazo de ejecucion del contrato podra suspenderse en los siguientes eventos: a) Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, b) Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no
se deriven mayores costos para INDERVALLE, ni se causen otros perjuicios, mediante la
suscripcion de un acta donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se
compute el tiempo de la suspensiéon. Una vez cesen las causas de la suspension se dejara
constancia de este hecho y de la reiniciacion de los plazos contractuales a que haya lugar, en
acta suscrita por las partes.

16)Modificaciones
al contrato

Cualquier modificacion al contrato debera hacerse directamente en la plataforma electrénica y
las consideraciones que soporten la modificaciébn podran justificarse en los formatos
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previamente establecidos y publicarlos en el SECOP II.

El contratante podra disponer la terminacién anticipada del contrato en los siguientes eventos:

1) Por mutuo acuerdo de las partes. 2) Cuando las condiciones contractuales o las

circunstancias que dieron lugar al nacimiento del contrato hayan variado sustancialmente de

tal manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria y/o inconveniente a juicio del

Instituto. 3) Cuando exista un detrimento patrimonial sobreviniente del contratante que se

17)Causales de | genere por la exigencia de continuar desarrollando el objeto contractual celebrado. 4) Cuando

Terminacion: el objeto contractual desaparezca o cuando no exista una actividad claramente definida que

permita identificar una obligacion por ejecutar a cargo del contratista. 5) Por decisién unilateral
del contratante en caso de incumplimiento por parte del contratista. 6) Por incumplimiento del
objeto contractual y/o las actividades pactadas. 7) Por la no presentacion del informe que
establece la clausula primera del presente complemento al contrato electrénico. 8) Por las
demas establecidas en la Ley.

En caso de incumplimiento a las obligaciones del CONTRATISTA derivadas del presente
contrato, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y Recreacion del Valle del Cauca —
INDERVALLE puede adelantar el procedimiento establecido en la ley e imponer las siguientes
multas:

e Por el incumplimiento de las obligaciones de constitucién o prérroga de la garantia
Unica o el seguro de responsabilidad civil extracontractual, el 0,10 % del valor de la
contratacion por cada dia de retraso.

e Por el incumplimiento de la obligacién de constitucion de la garantia de cumplimiento,
el 0,10% del valor de la contratacion por cada dia de retraso.

e Por el incumplimiento de la obligacion de iniciar las actividades a partir de la fecha de
la orden de iniciacién impartida por la dependencia ejecutora del proyecto, el 0,15%
del valor de la contratacion por cada dia de retraso.

e Por el incumplimiento en la oportuna disposicion de las personas ofrecidas para
conformar el equipo de trabajo en la propuesta para el adecuado desarrollo de los
trabajos, 10% del valor de la contratacion por cada dia de retraso.

e Por no presentar oportunamente los documentos, informes y demas requerimientos
solicitados por la supervision o por el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE para la debida ejecucion, el 0,10%
del valor de la contratacion por cada dia de retraso.

18) Multas: e Por subcontratar parcial o totalmente la ejecucion del contrato, sin autorizacion previa,
expresa y escrita por parte del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y Recreacion
del Valle del Cauca — INDERVALLE, el 10% del valor de la contratacién, sin perjuicio
de las acciones a que haya lugar.

e Por el incumplimiento en el plazo inicialmente pactado el 1,0% del valor de la
contratacion por cada dia de retraso injustificado.

e Por no presentar las cuentas de pago dentro de los términos establecidos en el
contrato, el 2,5% del valor de la cuenta.

e Por el incumplimiento en la oportuna disposiciéon de las personas ofrecidas para
conformar el equipo de trabajo en la propuesta para el adecuado desarrollo de la
prestacion del servicio, 10% del valor de la contratacion por cada dia de retraso.

e En caso de presentarse incumplimiento de cualquier obligacién no prevista en los
anteriores numerales, se impondra multa equivalente al 0,10% del valor de la
contratacion por cada dia habil de retraso o en el incumplimiento de la obligacion.

PARAGRAFO 1: El procedimiento para la aplicacion de las multas previstas en la presente
clausula, sera el establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes en la materia. PARAGRAFO 2: EL
CONTRATISTA autoriza expresamente al Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, con la suscripcion del presente contrato, que
de darse alguno de los eventos planteados, pueda descontar y tomar el valor de la (s) multa (s)
de que trata esta clausula, de cualquier suma que se adeude por concepto de este contrato,
sin perjuicio de hacerla efectiva a través de la garantia constituida si se hubiere pactado.
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PARAGRAFO 3: El valor maximo de las multas sefialadas anteriormente, no podra superar el
diez por ciento (10%) del valor del contrato. PARAGRAFO 4: EL CONTRATISTA autoriza que
la multa se liquide y cobre de los saldos pendientes a su favor en acta final. Tanto las multas
como las indemnizaciones deberan tener correlacion con el dafio sufrido y no podran estar en
desproporcion con éste. La imposicion de las multas se tramitara y se haran efectivas
directamente por la administracion de conformidad con el procedimiento establecido en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, previo agotamiento de un debido proceso en el cual se
garantiza el derecho a la defensa.

19)Clausula penal

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones
del presente Contrato, EL CONTRATISTA debe pagar al Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, a titulo de estimacion anticipada de
perjuicios, una suma equivalente al Veinte por ciento (20%) del valor del contrato. El valor
pactado de la presente clausula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, no
obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se
causen sobre el citado valor. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo, se considerara
como pago parcial de los perjuicios causados al Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE. No obstante, el Instituto del Deporte, la
Educacion Fisica y Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE se reserva el derecho de
cobrar perjuicios adicionales que excedan el monto de lo aqui pactado, siempre que los
mismos se acrediten. El procedimiento para la aplicacion de la clausula penal, sera el
establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011
y demés normas concordantes en la materia y culminara, en cualquier caso, con la expedicion
de un acto administrativo motivado. El acto administrativo, ademas, declarara el
incumplimiento definitivo de las obligaciones y, segun corresponda, la terminacion o caducidad
del contrato. EL CONTRATISTA autoriza expresamente al Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE con la suscripcion del contrato, para
descontar y tomar el valor de la clausula penal, de cualquier suma que se adeude por
concepto de este contrato, sin perjuicio de hacerla efectiva a través de la garantia de
cumplimiento constituida; el porcentaje (%) de la clausula penal corresponde al porcentaje de
la garantia de cumplimiento: veinte por ciento (20%).

pecuniaria:

20) Documentos
integrantes del
contrato:

Hacen parte integrante de este contrato los siguientes documentos: 1. Los estudios y
documentos previos. 2. El pliego de condiciones del proceso, sus anexos, adendas o cualquier
otro documento del proceso. 3. La oferta presentada por EL CONTRATISTA. 4. Las actas,
acuerdos, informes y documentos precontractuales. 5. Certificados de Disponibilidad
Presupuestal. 6. Certificados de registro Presupuestal. 7. Garantias.

21) Requisitos de
perfeccionamiento

El presente contrato se perfecciona con el acuerdo de voluntades de las partes y la suscripcion
de este. Requiere para su ejecucion los requisitos contemplados por el Articulo 23 de la ley
1150 de 2007: a) Expedicion del Registro Presupuestal correspondiente, b) El contratista
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes a la seguridad social, c)
Aprobacion de las garantias por parte del Instituto. Nota: Todos los gastos necesarios para el
perfeccionamiento y ejecucion del contrato seran exclusivamente por cuenta de la contratista.

y ejecucion:

22) Marco
regulatorio del
contrato
electrénico y

normas aplicables

En desarrollo con el articulo 3 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1712 de 2014, el Decreto 4170
de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1083 de 2015, Colombia Compra Eficiente
administra el SECOP I, plataforma transaccional que permite a Compradores y Proveedores
realizar el Proceso de Contratacion en linea. Por ello, y de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 527 de 1999, la sustanciacion de las actuaciones, la expedicion de los actos
administrativos, los documentos, contratos y en general los actos derivados de las etapas de la
gestién contractual, tendran lugar a través de la plataforma del SECOP Il. Todos los
documentos del proceso publicados en la plataforma del SECOP Il son integrales y
complementarios entre si. Asi mismo, Se entienden incorporadas a este contrato de interés
publico, el articulo 355 de la Constitucion Politica, reglamentado por el Decreto 092 de 2017, el
Decreto 1082 de 2015 en lo pertinente a terminacion, modificacion, interpretacion unilateral y
caducidad administrativa la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, y demas normas
concordantes. Ademas de la guia para la contratacién con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad expedida por Colombia Compra Eficiente.

23) Notificaciones:

Para efectos de comunicaciones y notificaciones al contratante se haran llegar a través de la
plataforma transaccional SECOP Il area de mensajeria del proceso.




