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DIRIGIDO A MAYELY GALA.N.BAU.T/STA
Secretaria Administrativa

SECRETARIA Y/O Manuel Edgardo Obregoén Vallejo

OFICINAS GESTORAS | Subsecretario de Despacho

FECHA DE

ELABORACION 24/09/2026

1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: (...) son fines esenciales del
Estado: servir ala comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.
(...

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funciéon administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. En el
marco de este precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades
generales de toda la poblacion, desarrollar los principios v finalidades consagradas en la
gestion publica y priorizar de manera permanente el interés general.

Con fundamento en el Articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia, le
corresponde al Municipio, como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa
del Estado, prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir
las demas funciones que le asignen la Constitucién y las leyes. Bajo este criterio,
corresponde a los alcaldes cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos
del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo y dirigir la accion administrativa
del municipio, asegurando el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 315 de la Constitucion
Politica.

Asi mismo, en la exposicion de motivos de la ley 80 de 1993 se sefiala que cualquier
actividad estatal se tiene que caracterizar por satisfaccion el interés general o de las
necesidades colectivas por lo tanto los servidores publicos al celebrar y ejecutar un
contrato estatal deben tener siempre esta finalidad. Las instrucciones de la funcién
estatal se encuentran consagrados en el articulo 3° de la ley 80 el cual establece que
cuando los servidores publicos participan en la celebracion y ejecucion de los contratos
deben considerar que las entidades estatales buscan el cumplimiento de los fines
especiales

Finalmente, tanto el Gobierno Nacional como las administraciones municipal tienen que
considerar, cuando se elaboran los presupuestos y las necesidades para atender sus
programas de gobierno, traducidos en planes de desarrollo, que la Constitucién en su
articulo 366 establece una carta de navegacion, al condicionar al Estado a tener como
finalidad esencial el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion; es asi como dice respecto de las administraciones: sera objetivo fundamental
de su actividad la solucion de las necesidades insatisfechas.

A partir de lo anterior el municipio de Bucaramanga como entidad territorial y a partir de
la Ley 1454 de 2011 (por la cual se dictan normas organicas sobre ordenamiento
territorial y se modifican otras disposiciones), ademas de las obligaciones y funciones
que le son propias por la Constitucion y la Ley, tiene la competencia residual territorial,
esto es, de proveer todo aquello que no esta atribuido a la Nacion ni a los departamentos.
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En este sentido, la Secretaria Administrativa, tiene como propésito principal: “Gerenciar
las politicas de talento humano, la administracion de los recursos fisicos, la gestion
documental y la gestion del servicio a la ciudadania, dentro del marco constitucional y
legal de la funcion publica, en cumplimiento de los objetivos institucionales y de los fines
de Estado, procurando el desarrollo integral de los funcionarios publicos y una adecuada
y oportuna prestacion del servicio al ciudadano”.

Ahora bien, Segun lo dispuesto por el Decreto 0066 de 2018 del 09 de mayo de 2018, se
adoptéd el Manual de Funciones del Municipio de Bucaramanga, modificado por los
Decretos 0025 del 20 de enero de 2020 y el 0137 del 30 de abril de 2020 que prevé que
la Subsecretaria de Bienes y Servicios se encuentra adscrita a la Secretaria
Administrativa y a su vez tiene las siguientes funciones:

...Determinar las necesidades, de bienes y servicios de las diferentes dependencias de
la Administracion Municipal, segun el procedimiento establecido.

... Priorizar las necesidades de bienes y servicios teniendo en cuenta, histérico de
consumo, metas institucionales y marcos propuestos, de conformidad con normas y
procedimientos establecidos.

....Planear y ejecutar los procesos de contratacion relacionados con la adquisicion de
bienes y servicios requeridos para el funcionamiento interno de la administracion
municipal y la administracion y mantenimiento de bienes e inmuebles del municipio.

Por otra parte, la Ley 378 de 1997 “Por medio de la cual se aprueba el Convenio nimero
161, sobre los servicios de salud en el trabajo, adoptado por la Reunion No. 71 de la
Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo, OIT, Ginebra, 1985”,
la cual establece en su articulo 5° lo siguiente:

“(...) Sin perjuicio de la responsabilidad de cada empleador respecto de la salud y la
seguridad de los trabajadores a quienes emplea y habida cuenta de la necesidad de que
los trabajadores participen en materia de salud y seguridad en el trabajo, los servicios de
salud en el trabajo deberan asegurar las funciones siguientes que sean adecuadas y
apropiadas a los riegos de la empresa para la salud en el trabajo:

a) ldentificacion y evaluacion de los riesgos que puedan afectar a la salud en el lugar de
trabajo;

b) Vigilancia de los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas de trabajo
que puedan afectar a la salud de los trabajadores, incluidos las instalaciones sanitarias,
comedores y alojamientos, cuando estas facilidades sean proporcionadas por el
empleador;

c) Asesoramiento sobre la planificacion y la organizacién del trabajo, incluido el disefio
de los lugares de trabajo, sobre la seleccién, el mantenimiento y el estado de la
maquinaria y de los equipos y sobre las substancias utilizadas en el trabajo;

d) Participacién en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las practicas de
trabajo, asi como en las pruebas y la evaluacion de nuevos equipos, en relacion con la
salud;

e). Asesoramiento en materia de salud, de seguridad y de higiene en el trabajo y de
ergonomia, asi como en materia de equipos de proteccion individual y colectiva;

f) Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con el trabajo;

g) Fomento de la adaptacion del trabajo a los trabajadores;
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h) Asistencia en pro de la adopciéon de medidas de rehabilitacion profesional;

i) Colaboracion en la difusion de informaciones, en la formacion y educacion en materia
de salud e higiene en el trabajo y de ergonomia;

j) Organizacién de los primeros auxilios y de la atencion de urgencia;

k) Participacion en el analisis de los accidentes del trabajo y de las enfermedades
profesionales.

Ahora bien, la Decision 547 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud del Trabajo (R.
0. 461 del 15 de noviembre de 2004), en su articulo 11 menciona que:

En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos
laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo, en directrices
sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como
responsabilidad social y empresarial.

Para tal fin, las empresas elaboraran planes integrales de prevencion de riesgos que
comprenderan al menos las siguientes acciones preventivas:

Literal c: Combatir, controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el
trabajador.

Literal e: Disefiar una estrategia para la elaboracion y puesta en marcha de medidas de
prevencién, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y produccion, que
garanticen un mayor nivel de proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores.

Literal k: Fomentar la adaptacién del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades
de los trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental, teniendo en
cuenta la ergonomia.

Por su parte, el Ministerio de Trabajo y Proteccion social a través de la Resolucién 2400
de 1979 establecié que algunas de las obligaciones de los empleadores estan
relacionadas con lo siguiente:

“Articulo 2: Son obligaciones del Patrono:

a). Dar cumplimiento a lo establecido en la presente Resolucién, y demas normas legales
en Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, elaborar su propia reglamentacion, y hacer
cumplir a los trabajadores las obligaciones de Salud Ocupacional que les correspondan.

b). Proveer y mantener el medio ambiente ocupacional en adecuadas condiciones de
higiene y seguridad, de acuerdo a las normas establecidas en la presente Resolucion.”

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 1° de la Ley 1562 de 2012, el Sistema
General de Riesgos Laborales es el conjunto de entidades publicas y privadas, normas y
procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los
efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o0 como
consecuencia del trabajo que desarrollan y que las disposiciones vigentes de seguridad
y salud en el trabajo — SST relacionadas con la prevencion de los accidentes de trabajo
y enfermedades laborales y el mejoramiento de las condiciones de trabajo, hacen parte
integrante del Sistema General de Riesgos Laborales

Que de conformidad con el articulo 2° del Decreto 1295 de 1994, los objetivos generales
del Sistema General de Riesgos Laborales son la promocion de la seguridad y salud en
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el trabajo — SST y la prevencion de los riesgos laborales, para evitar accidentes de trabajo
y enfermedades laborales.

Que el mismo articulo de la Ley 1562 de 2012, establecié que el programa de salud
ocupacional se entendera como el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST.

Que a través de la resolucion 0312 de 2019 el ministerio de trabajo define los estandares
minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, donde
se detallan algunas reglas de observancia respecto de los riesgos biomecanicos dirigidos
a mantener, prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las
enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasién o como consecuencia
del trabajo.

Ahora bien, es importante contemplar que la estructura organizacional y funcional de la
Alcaldia de Bucaramanga establecida en el Decreto 172 del 5 de Octubre de 2001, donde
se determina la mision de la entidad, resumida esta en las actividades dirigidas desde la
Administracion Central para prestar los servicios publicos basicos de manera eficiente en
su area de influencia, construir las obras que demande una ciudad en continuo y
ordenado crecimiento y cuya finalidad es la participacion activa de la comunidad en el
desarrollo y mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes, fundamentado en los
valores, la honestidad y la transparencia de su gestién.

Asi las cosas, para la ejecucion de estas tareas administrativas y operativas, el sehalado

Decreto Municipal establecié una estructura organica que comprende variadas areas
entre las cuales encontramos las siguientes:

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA-ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

DESPACHO ALCALDE
’ OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO 1] OFICINA CONTROL INTERNO DE GESTION
|
[ SECRETARIA JURIDICA | || OFICINA DE VALORIZACION » ISABU
| SECRETARIA DE PLANEACION \ OFICINA ASDNTOS [ INVISBU
’ SECRETARIA DE HACIENDA | INTERNACIONALES INDERBU
: EMAB
[ SECRTARIA ADMNISTRATIVA | DEPARTAMENTO '
ADMINISTRATIVO DE LA IMCT
{ SECRETARIA DE EDUCACION | DEFENSORIA DEL ESPACIO IMEBU
i PUBLICO (DADEP
1 SECRETARIA DEL INTERIOR \ ( ) CAJA DE PREVISION SOCIAL
5 SERVICIOS PUBLICOS , -
| SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL | METROLINEA
[ SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE | AREA METROPOLITANA

|

|

- |

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA ﬁ UNIDAD TECNICA DE | DIRECCION DE TRANSITO |

BOMBEROS
| ACUEDUCTO METROPOLITANO |—

De conformidad con la organizacion administrativa antes expuesta, la Alcaldia Municipal
de Bucaramanga cuenta con una poblacién de 632 Empleados Publicos y 27
Trabajadores Oficiales, ademas de los profesionales y personal de apoyo de las tareas
complementarias de cada una de las dependencias contratados a través de prestacion
de servicios y que también requieren espacios que les permitan ejecutar las tareas
establecidas.

Esta organizacion administrativa desarrolla sus competencias misionales en las
instalaciones del Centro Administrativo Municipal, denominadas CAM FASE |, la cual
cuenta con 6 pisos y un s6tano y CAM FASE Il que cuenta con tres niveles, para un total
de 7.911,2 m2
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Fase Area total (m2)
CAM fase | 6409
CAM fase 1502,2

TOTAL 7911,2

Asi mismo, es importante sefalar que, a través del Informe General aprobado por el
Subsecretario de Bienes y Servicios, denominado “Informe Estado Actual del Mobiliario
del CAM Fase 1y 2" (Anexo 1), realizado entre el 16 al 27 de febrero de 2026, se
establecié qué puestos de trabajo por piso no han sido objeto de intervenciones de
mejora, correspondiendo actualmente a mobiliario antiguo y en estado de deterioro. En
varios de estos puestos se identificaron diversas deficiencias, tales como muebles
danados, superficies desgastadas y cajoneras en mal estado o fuera de funcionamiento.

Se evidencia igualmente la necesidad de reemplazar las sillas ergonémicas actualmente
asignadas a dichos puestos de trabajo, toda vez que algunas presentan un evidente
deterioro 0 no cumplen con los estandares ergondmicos vigentes. Esta situacion impacta
negativamente el confort, la salud postural y el desempefo laboral de los empleados
publicos y demas personal que desarrolla sus actividades en estas instalaciones.

Las condiciones descritas ponen de manifiesto la necesidad de fortalecer los recursos
fisicos de la Administracion Municipal, con el propdsito de garantizar entornos laborales
adecuados, seguros y funcionales que favorezcan el cumplimiento eficiente de las
funciones institucionales, en concordancia con las disposiciones del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Durante la vigencia 2023 se llevo a cabo la adecuacion e instalacion de nuevo mobiliario
en el Centro Administrativo Municipal (CAM), Fases | y Il, mediante la cual se logro la
actualizaciéon de diecisiete (17) puestos de trabajo para la Secretaria Administrativa,
veintisiete (27) para la Secretaria de Educaciéon y sesenta (60) para la Secretaria de
Salud y Ambiente.

Posteriormente, se identific6 que la Secretaria Administrativa era la dependencia con
mayor afectacion en términos de disponibilidad y adecuacién de puestos de trabajo. En
consecuencia, durante la vigencia 2024 se efectudé la renovacion de noventa (90)
estaciones de trabajo adicionales para dicha Secretaria.

Aca es importante sefalar que se entendera que las actividades de acondicionamiento e
instalacion del mobiliario de la presente necesidad corresponden exclusivamente a
labores complementarias de adecuacién, ensamblaje, ajuste y fijacién en sitio,
directamente vinculadas al suministro de los bienes. En consecuencia, no constituyen
una finalidad contractual auténoma ni representan obligaciones independientes del objeto
principal, sino actuaciones accesorias, instrumentales y subordinadas a este, cuya
ejecucion tiene como unico propésito garantizar la correcta funcionalidad, estabilidad,
operatividad y aprovechamiento del mobiliario adquirido, sin que ello implique la
realizacion de obras civiles, modificaciones estructurales o intervenciones locativas
independientes

Para la vigencia 2025, dando continuidad al proyecto de modernizacién y fortalecimiento
del mobiliario institucional, se realizé la remodelacion de sesenta y ocho (68) puestos de
trabajo en la Secretaria de Desarrollo Social, diez (10) puestos en la Oficina de Seguridad
y Salud en el Trabajo y treinta y seis (36) puestos en el Despacho de la Secretaria de
Salud, para un total de ciento catorce (114) puestos intervenidos.
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Actualmente se encuentra en ejecucion el Contrato de Compraventa N.° 144 del 23 de
julio de 2026, cuyo objeto es la “ADQUISICION Y ACONDICIONAMIENTO DE
MOBILIARIO PARA LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA DE
BUCARAMANGA”, por valor total de $958.256.406, IVA incluido. Su alcance comprende
la renovacion de setenta y nueve (79) puestos de trabajo, discriminados asi: sesenta y
seis (66) de la Oficina de Tesoreria, tres (3) escritorios de la Oficina de Protocolo del
Despacho del alcalde, tres (3) escritorios en “L” de asesores ubicados dentro del
Despacho del alcalde y siete (7) escritorios de la Secretaria Privada y asistentes del
alcalde. Comprende, ademas, la adecuacion de la recepcion del Despacho del alcalde,
la recepcion interna del Despacho y la recepcién de ingreso del CAM Fase Il, entre otros
elementos definidos en el anexo técnico del contrato.

El contrato se estructurd con cargo al proyecto de inversién “DOTACION DE ESPACIOS
EN LAS INSTALACIONES DEL CENTRO ADMINISTRATIVO CAM PARA LA
HABILITACION Y MEJORAMIENTO DE ESPACIOS DE TRABAJO EN EL MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA” (BPIN 2024680010042), asociado a la meta del Plan de Desarrollo
“Dotar una (01) sede del Centro Administrativo Municipal - CAM por medio de la
adquisiciéon de mobiliario y equipos tecnoldgicos”, por valor de $779.189.809, y se
complementé con $179.066.597 de recursos de funcionamiento.

Alcance del diagnoéstico contenido en el Anexo 1

El “Informe Estado Actual del Mobiliario del CAM Fase 1y 2” (Anexo 1), elaborado entre
el 16 y el 27 de febrero de 2026, es un diagndstico general de las instalaciones. Cuantifico
por piso los puestos de trabajo que no han sido objeto de intervencién: quinientos
cuarenta y cinco (545) en el CAM Fase | y trescientos setenta y nueve (379) en el CAM
Fase Il, para un total de novecientos veinticuatro (924) puestos, sin discriminarlos por
dependencia ni definir su distribucion.

Con base en la inspeccion técnica, el informe identific6 como prioritarias tres areas: la
Oficina de Tesoreria, sefialada como la dependencia con mayor necesidad de
intervencion por el deterioro de su mobiliario, su inadecuada distribucién y su alta
demanda de atencion al publico; la recepcion del Centro de Atencidon Municipal
Especializado (CAME), por incumplimiento de la NTC 6047 en materia de accesibilidad;
y las areas de acceso y las recepciones del Despacho del alcalde. Para las demas areas,
el informe recomend? la “renovacion progresiva” del mobiliario, “priorizando las areas con
mayor afectacion”.

En consecuencia, el diagnostico no establecié una necesidad que debiera atenderse en
un unico proceso. Establecié un orden de prioridad y un esquema de intervencion
progresiva, de acuerdo con el cual se estructurd el Contrato N.° 144 de 2026.

Ahora bien, Los recursos disponibles en el proyecto de inversion se destinaron a las areas
que el Anexo 1 identificé como prioritarias: la Oficina de Tesoreria y las areas de acceso
y recepciones del Despacho del alcalde. Con ese valor no era posible atender la totalidad
de los puestos sin intervencion identificados en el diagnéstico, por lo que las demas
dependencias quedaron pendientes de intervenciéon, en concordancia con la
recomendacion de renovacion progresiva del mismo informe.

Asi mismo, es importante sefalar, que la fecha de estructuracion del Contrato N.° 144, la
Secretaria de Hacienda no contaba con un disefio de distribucion aprobado que
permitiera determinar las cantidades de mobiliario requeridas. Su definicion se adelanté
mediante mesas de trabajo con la Secretaria de Hacienda, la Oficina de Seguridad y
Salud en el Trabajo y la Oficina TIC, segun consta en las actas de reunién (Anexo 4):

* En la reunion del 12 de junio de 2026 se socializé el proyecto de remodelacion y
se identificaron las necesidades de la dependencia. Entre ellas: los puestos que,
por el manejo de documentos y cheques fisicos, requieren oficinas con divisiones
de piso a techo; las areas de atencion al publico; la ubicacion de racks, puntos de
red y canalizaciones; y el traslado del archivo de gestion, que liberaria espacio para
nuevos puestos de trabajo. La elaboracién de los planos quedo supeditada a que
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la Secretaria de Hacienda remitiera el nimero de funcionarios por grupo, los
puestos requeridos y los grupos que realizan atencion al publico.

* En la reunion del 23 de julio de 2026 se presentaron dos propuestas de
distribucion. La Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo verifico su conformidad
con los criterios de ergonomia, accesibilidad, circulacion y rutas de evacuacion. El
Secretario de Hacienda, doctor Francisco Javier Gémez Mufioz, aprobé una de
ellas, condicionada a un ajuste menor en la ubicacién de algunos puestos, que se
incorporo en el plano definitivo con fecha de compromiso del 28 de julio de 2026.
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Asi, el disefio definitivo de la Secretaria de Hacienda, del cual se derivan las
cantidades del presente requerimiento (Anexo 2), solo fue aprobado el 23 de julio de
2026, la misma fecha en que se suscribio el Contrato N.° 144, y quedd consolidado
con posterioridad. Para entonces, el proceso de seleccion de dicho contrato ya habia
concluido. Incluir a la Secretaria de Hacienda en ese proceso habria implicado
contratar sin disefio aprobado ni cantidades soportadas, en contravia del principio de
planeacion y del deber de contar con los estudios y disefios requeridos antes del inicio
del proceso de seleccion (articulo 25, numeral 12, de la Ley 80 de 1993, modificado
por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, y articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015).

El Contrato N.° 144 atiende las recepciones y los puestos de trabajo internos del
Despacho antes relacionados. Durante la estructuracion del presente requerimiento
se identificaron necesidades del Despacho que no hacen parte de ese alcance:

i. Las oficinas de asesores ubicadas a los costados del acceso al Despacho, en el
quinto (5.°) piso del CAM Fase |, distintas de las oficinas de asesores ubicadas
dentro del Despacho que se intervienen mediante el Contrato N.° 144. Su mobiliario
no guarda uniformidad con la recepcion que se renueva mediante dicho contrato, y
su intervenciéon completa la adecuacion de las areas de acceso al Despacho
identificadas en el Anexo 1. El disefio proyectado para estas oficinas, con divisiones
de media altura con vidrio y acabados acordes con los de la nueva recepcion, se
presenta en el Anexo 5.

ii. Parte del mobiliario de las salas de espera del Despacho, que presenta deterioro
avanzado de la tapiceria: desgaste, roturas, deterioro de la espuma y manchas,
segun la inspeccion en sitio realizada por la Subsecretaria de Bienes y Servicios
durante la estructuracion del presente requerimiento. Su reemplazo se proyecta con
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mobiliario de sala de espera integrado al disefio del area de recepcion del
Despacho, conforme al registro fotografico y disefio contenido en el Anexo 5.

Ahora bien, para ampliar la autonomia de la presente necesidad y diferenciarla de las
actividades y bienes realizadas en el contrato 144 de 2026 se puede resumir de la
siguiente manera:

Bien o espacio | Cantidad requerida en el | Dependencia Cantidad o Diferencia que Soporte
proceso nuevo y ubicacién actividad prevista justifica
en el Contrato N.° contratarlo por
144 de 2026 separado
Puestos de ftem 1: 19 escritorios en Secretaria de | Ninguna. Los 66 Dependencia y Anexo 1;
trabajo, “L”; item 2: 1 escritorio Hacienda, piso | puestos de trabajo espacio no Anexo 2
divisiones y gerencial; item 3: 49 2 del CAM del contrato comprendidos en el | (plano
zona de escritorios lineales; item 4: | Fase Il corresponden a la Contrato N.° 144. Su | aprobado);
atencion al 69 sillas ejecutivas; item Oficina de disefio solo fue Anexo 4
publico de la 5: 76 m de division piso a Tesoreria, espacio | aprobado el 23 de (actas del 12
Secretaria de techo; item 6: 2 puertas; fisico distinto. julio de 2026, de junio y del
Hacienda item 7: 80 m de divisiéon después de 23 de julio de
media altura; item 8: 8 estructurado ese 2026)
encimeras; item 9: 1 mesa contrato.
de juntas; item 10: 14
sillas interlocutoras; item
11: 13 m de superficies
complementarias; item 12:
26 bases; item 13: 8 m de
division media altura con
vidrio
Oficinas de ftem 1: 2 escritorios en “L”; | Despacho del | Tres (3) escritorios | Oficinas distintas. Anexo 1
asesores a los | item 3: 9 escritorios alcalde, 5.° en “L” para asesores | Su intervencion (éreas de
costados del lineales; item 4: 23 sillas piso, CAM ubicados dentro del | completa la acceso al
acceso al ejecutivas; item 5: 19 m Fase | Despacho. No uniformidad del area | Despacho);
Despacho de division piso a techo interviene las de acceso con la Anexo 2;
oficinas de los recepcion renovada | Anexo 5
costados del mediante el (disefio)
acceso. Contrato N.° 144.
Mobiliario de ftem 14: 2 muebles de un | Salas de No contempla Reemplazo por Inspeccion en
salas de espera | puesto; item 15: 2 de dos | espera del mobiliario de salas | deterioro de la sitio; Anexo 5
del Despacho puestos; item 16: 4 de tres | Despacho del | de espera. tapiceria, (registro
puestos; item 17: 3 mesas | alcalde, 5.° Interviene las identificado durante | fotografico y
de centro; item 18: 1 piso, CAM recepciones del la estructuracién del | disefio)
mueble de un puesto en Fase | Despacho. presente
cuero; item 19: 2 de tres requerimiento e
puestos en cuero; item 20: integrado al disefio
1 mesa de centro de la recepcion.

Por otra parte, La presente necesidad se atendera con recursos de funcionamiento que
cuentan con apropiacion disponible y no comprometida en la vigencia 2026, lo cual se
acreditara mediante el respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

Es importante sefialar que primordialmente se requiere el suministro del mobiliario
necesario para el mejoramiento de la calidad funcional de los trabajadores y usuarios de
la dependencias sefalada; ahora bien, para lograr la funcionalidad de algunos de estos
bienes se hace necesario realizar actividades de anclaje en los espacios de la edificacion,
sin embargo, hay que dejar claro que este tipo de intervenciones son segundarias y solo
para algunos de los bienes, ademas no generar una transformacion estructural del
inmueble donde estara el mobiliario, a tal punto que todas las intervenciones son
temporales y movibles, lo que permite concluir que pueden ser trasladadas en cualquier
momento si la necesidad del servicio lo requiere sin generar ningun tipo de dafio
estructural al inmueble destinatario.

Es por todo lo sefialado que la entidad considera fundamental el suministro de mobiliario
para garantizar condiciones optimas de trabajo en cada dependencia, facilitando asi el
desarrollo eficiente de sus funciones. Este enfoque no solo promueve la armonia en las
actividades, sino que también contribuye a crear un ambiente laboral adecuado para
todos los empleados, lo que es crucial para el rendimiento general de la organizacion.
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Ademas, al proporcionar los recursos necesarios, se busca mejorar la seguridad industrial
y el clima laboral, aspectos que son vitales para el bienestar de los funcionarios. La
atencion a estas necesidades no solo optimiza el funcionamiento interno, sino que
también refuerza el compromiso de la entidad con la calidad y la eficiencia en el servicio
publico.

En virtud de lo expuesto, la entidad requiere del suministro de mobiliario y la adecuacion
de puestos de trabajo en la Secretaria de Hacienda y en las areas del Despacho del
alcalde descritas. Esta intervencién permitira el mejoramiento ergondmico, cémodo e
integral de dichos espacios con el objetivo de mejorar las condiciones laborales de los
trabajadores del Municipio de Bucaramanga, y asi prevenir, proteger y atender a los
empleados frente a los efectos de enfermedades o accidentes derivados del ejercicio de
sus funciones. Todo ello en cumplimiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), y con el fin de garantizar ambientes funcionales, seguros y adecuados tanto
para el personal como para la atencion a la ciudadania.

2. OBJETO PROPUESTO

ADQUISICION Y ACONDICIONAMIENTO DE MOBILIARIO PARA LA DOTACIQN
FUNCIONAL DE LAS OFICINAS O ESPACIOS INSTITUCIONALES DE LA ALCALDIA
DE BUCARAMANGA

3. ALCANCE DEL OBJETO / ESPECIFICACIONES TECNICAS

Se requiere que los proponentes tengan en cuenta las siguientes especificaciones técnicas al
momento de presentar sus ofertas.

Unidad
Item Elemento Descripcion de Cantidad
medida

Escritorio de oficina conformado por dos
superficies o plantillas: superficie principal de
1.50 m x 0.60 m y superficie de retorno auxiliar
de 0.90 m x 0.60 m en tableros aglomerados de
particulas con recubrimiento melaminico de 25
mm de espesor, con acabado liso mate en la
cara superior y recubrimiento melaminico de
balance en la cara inferior, tipo RH (resistente a
la humedad), con canto rigido en PVC de alto
ESCRITORIOS DE trafico de 2 mm. Escritorios con gltura complgta
de 0.75 m. - Archivador 2x1 fabricado en lamina
1 TRABAJO EN . UND 21
FORMA DE “L” cold rolled, C. 20 (0.80) CRS con medidas de
0.70 m x 0.38 m x 0.50 m (Al x An x Pr) con
acabado en pintura electrostatica y
terminaciones en soldadura Mig. - Rieles full
extension tipo pesado para cada gaveta. -
Seguridad de bloqueo Unico para las tres
gavetas. - Estructura metalica rectangular en
perfil de 40 mm x 80 mm C. 16 tipo “C". - Faldero
(panel frontal) metalico perforado. - Archivadores
con frentes en madera en sus tres gavetas.
Incluye acondicionamiento del mobiliario en sitio

Escritorio de oficina conformado por dos
superficies o plantillas: superficie principal de
2 Zﬁ;g;g:;lg 1.80 m x 0.70 en vidrio templado de 12 mm, UND 1
credenza de retorno auxiliar de 1.50 m x 0.50 m

en tableros aglomerados de particulas con
recubrimiento melaminico de 15 mm de espesor,
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con acabado liso mate en la cara superior y
recubrimiento melaminico de balance en la cara
inferior, tipo RH (resistente a la humedad), con
canto rigido en PVC de alto trafico de 2 mm.
Escritorios con altura completa de 0.75 m. - -
Rieles full extension tipo pesado para cada
gaveta 2x1. - Seguridad de bloqueo Unico para
las tres gavetas. - Faldero en aglomerado de
15mm. Incluye acondicionamiento del mobiliario
en sitio

ESCRITORIOS DE
TRABAJO LINEALES

Escritorio de oficina de 1.50 m x 0.60 m en
tableros aglomerados de particulas con
recubrimiento melaminico de 25 mm de espesor,
con acabado liso mate en la cara superior y
recubrimiento melaminico de balance en la cara
inferior, tipo RH (resistente a la humedad), con
canto rigido en PVC de alto trafico de 2 mm.
Escritorios con altura completa de 0.75 m. -
Archivador 2x1 fabricado en aceros laminados
en frio, C. 20 (0.80) CRS con medidas de 0.70 m
x 0.38 m * 0.50 m (Al x An x Pr) con acabado en
pintura electrostatica y terminaciones en
soldadura Mig. - Rieles full extension tipo pesado
para cada gaveta. - Seguridad de bloqueo Unico
para las tres gavetas. - Estructura metalica
rectangular en perfil de 40 mm x 80 mm C. 16
tipo “C”. - Faldero (panel frontal) metalico
perforado. - Archivadores con frentes en madera
en sus tres gavetas. Incluye acondicionamiento
del mobiliario en sitio.

UND

58

SILLA EJECUTIVA
CON MECANISMO
SINCRO 4
BLOQUEOS

Silla ejecutiva, base nylon/mecanismo sincro
cuatro bloqueos/Cabecero graduable en altura y
basculante 2D/apoyo lumbar graduable en altura
y profundidad 2D/brazo graduable en altura, gira

y desliza 3D/Espaldar en malla negra y asiento
en pafo negro/ajuste en recueste de silla cuando
no esta en posicion fija, base en acero con
terminacion cromado — Ruedas en Nylon

UND

92

DIVISION DE
5 OFICINA DE PISO A
TECHO

"Division de oficina de piso a techo con altura de
2.40 m. El sistema debera permitir la conduccion
interna de los elementos necesarios para el
funcionamiento del puesto de trabajo, como
parte integral del mobiliario. Debe poseer
conduccién por ducto a nivel de piso. - Estructura
en perfileria aluminio con aplicacién de pintura
electrostatica. - Paneles en tableros
aglomerados de particulas con recubrimiento
melaminico de 15 mm con canto flexible. - Zona
central con paneles de vidrio templado de 6 mm
de espesor con elementos sobrepuestos de
pelicula polarizada. - Puerta entamborada con
perfileria en aluminio de 5 cm de espesor,
recubierta con fondos de melamina RH de 5.5
mm de espesor. - Cerradura tipo pomo de
madera con cerrojo de seguridad. Incluye
acondicionamiento del mobiliario en sitio."

MTR
LINEAL

95

PUERTAS DE
ACCESO A

Superficies fabricadas en tableros aglomerados
de particulas con recubrimiento melaminico con
canto rigido en PVC de alto trafico de 2 mm, con

UNIDAD
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MEDIA ALTURA

ZONA DE TRABAJO una profundidad de 0.25 m x 1.50 m de largo.

Debe venir con sistema de apertura con

cantonera y puntos de activacién en los puestos
indicados. Incluye acondicionamiento del
mobiliario en sitio

ALTURA

recubrimiento melaminico de 25 mm con canto

DIVISION MEDIA contrastantes. - Estructura en lamina CRS C.16 y

tener un separador metalico fijo o removible que

una toma doble de comunicaciones (voz y datos)

Divisiones en madera a media altura con
perfileria en aluminio con aplicacion de pintura
electrostatica a 1.10 m de altura. El sistema
debera permitir la conduccion interna de los
elementos necesarios para el funcionamiento del
puesto de trabajo, como parte integral del
mobiliario. Debe poseer conduccion por ducto a
nivel de piso. - Superficie alta de la divisidon con
remate en lamina aglomerada de particulas con

rigido. - Elementos decorativos entre perfiles
conformando reticula con acabados

18, la cual debe garantizar un excelente
comportamiento estructural. - El ducto debe

permita independizar los dos (2) tipos de
conduccién interna requeridos, y debe poseer

troqueles para una toma doble de energia
regulada, una toma doble de energia normal y

por puesto como minimo. - La perfileria que
conforma la estructura debe pintarse en pintura
electrostatica, color por definir. Incluye
acondicionamiento del mobiliario en sitio

MTR
LINEAL

80

ENCIMERA O

CUBIERTA DE

RECEPCION O
VENTANILLA DE

ATENCION profundidad de 0.25 m x 1.50 m de largo. Incluye

Superficies fabricadas en tableros aglomerados
de particulas con recubrimiento melaminico con
canto rigido en PVC de alto trafico de 2 mm a
colocar entre columnas con el fin de favorecer
los espacios entre las zonas de trabajo, con una

instalacion del nuevo mobiliario

UNIDAD

MESA DE JUNTAS

"Mesa de juntas gerencial de ocho (8) puestos
en tableros aglomerados de particulas con
recubrimiento melaminico de 25 mm de espesor,

con acabado liso mate en la cara superior y
recubrimiento melaminico de balance en la cara
inferior, tipo RH (resistente a la humedad), con
canto rigido en PVC de alto trafico de 2 mm.
Incluye dos (2) bases de apoyo, ubicadas hacia
los tercios de la mesa, en tubo cold rolled
redondo de 3" calibre 16, con acabado en pintura
electrostatica, que garanticen la estabilidad
estructural en toda la longitud de la mesa.
Dimensiones generales: 300 cm x 120 cm x 73
cm

UNIDAD

10

SILLAS
INTERLOCUTORAS

Sillas Interlocutoras - Silla interlocutora tapizada.
Estructura en tuberia cold rolled oval calibre 16
en pintura electrostatica negro o gris. Asiento
externo en polipropileno de alta resistencia.
Asiento interno de madera contrachapada
(triplex), asiento en espuma laminada de alta
densidad. Espaldar externo e interno en

UNIDAD

polipropileno de alta resistencia. Espaldar

14
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Tapizado en tela nacional.

tapizado con espuma laminada de alta densidad.

11

SUPERFICIES
COMPLEMENTARIA
S PARA AJUSTE DE

PUESTOS DE

TRABAJO

"Suministro, fabricacion y adecuacion en sitio de
superficies o plantillas complementarias en

tablero aglomerado de particulas con
recubrimiento melaminico de 25 mm de espesor,
con acabado liso mate en la cara superior y
recubrimiento melaminico de balance en la cara
inferior, tipo RH (resistente a la humedad), con
canto rigido en PVC de alto trafico de 2 mm en
bordes visibles y una profundidad de la tabla de
0.60 m. Con platinas de union.

Las dimensiones definitivas deberan ajustarse en

campo mediante toma de medidas, con el fin de
fabricar superficies que permitan cubrir los

espacios existentes entre puestos de trabajo,

muros o columnas, asi como generar superficies
adicionales de apoyo para equipos de oficina.

Para efectos de cotizacién, se toma como
referencia una plantilla de 1.00 m de longitud x
0.60 m de profundidad

MTR
LINEAL

13

12

13

14

BASE O PATA PARA
ESCRITORIO

DIVISION MEDIA
ALTURA CON
VIDRIO

Base o pata para escritorio, Estructura metalica
rectangular en perfil de 40 mm x 80 mm C. 16
tipo “C”. Altura: 70cm.

Division de oficina de media altura a 1.70 m de
altura aprox. El sistema debera permitir la
conduccién interna de los elementos necesarios
para el funcionamiento del puesto de trabajo,
como parte integral del mobiliario. Debe poseer
conduccién por ducto a nivel de piso. - Estructura
en perfileria aluminio con aplicacién de pintura
electrostatica. - Paneles en tableros
aglomerados de particulas con recubrimiento
melaminico de 15 mm con canto flexible. - Zona
central con paneles de vidrio templado de 6 mm
de espesor con elementos sobrepuestos de
pelicula polarizada. Incluye acondicionamiento
del mobiliario en sitio.

SUMINISTRO
MUEBLES DE 1
PUESTO

2013; FAR 25/853; BS 5852 Part 2 CRIB 5. Con

Mueble de un puesto con apoyabrazos medida
de ancho 80 cm, profundidad 80 cm, alto 90 cm,
altura del asiento 45 cm, altura del brazo 55 cm
fabricado en estructura en madera de pino
tratado e inmunizado, base en estructura
metalica en tubo cuadrado de 1 pulgada en
pintura electrostética, espuma de alta densidad
(para una mayor comodidad y soporte), tapizado
en tela vinilica revestida (faux leather) para
interiores. Apto para uso en oficinas de alto
trafico, con resistencia a la abrasion > 300.000
ciclos Martindale, resistencia a la luz (ISO 105-
B02) = 7-8 en escala Blue Wool, resistencia al
fuego acreditada bajo al menos una de las
siguientes normas: ONORM B 3825 Gruppe |;
ONORM A 3800 Teil I; DIN 4102 B2; EN 1021
partes 1 & 2; NF P 92-503 / M2; CAL TB 117-

UNIDAD

UNIDAD

UNIDAD

tratamiento que reduce la presencia de virus y

26




Alcaldia de
ucaramanga

REQUERIMIENTO TECNICO DEL
BIEN O SERVICIO A CONTRATAR

Cddigo: F-GJ-9200-238,37-013

Version: 2.0

Fecha aprobacion: Noviembre-26-2024

Pagina 13 de 18

15

bacterias en la superficie. Incluye
acondicionamiento del mobiliario en sitio.

SUMINISTRO
MUEBLES DE 2
PUESTOS

de ancho 150 cm, profundidad 80 cm, alto 90
cm, altura del asiento 45 cm, altura del brazo 55
cm fabricado en estructura en madera de pino
tratado e inmunizado, base en estructura
metalica en tubo cuadrado de 1 pulgada en
pintura electrostética, espuma de alta densidad
(para una mayor comodidad y soporte), tapizado
en tela vinilica revestida (faux leather) para
interiores. Apto para uso en oficinas de alto
trafico, con resistencia a la abrasion > 300.000
ciclos Martindale, resistencia a la luz (ISO 105-
B02) = 7-8 en escala Blue Wool, resistencia al
fuego acreditada bajo al menos una de las
siguientes normas: ONORM B 3825 Gruppe |;
ONORM A 3800 Teil I; DIN 4102 B2; EN 1021
partes 1 & 2; NF P 92-503 / M2; CAL TB 117-
2013; FAR 25/853; BS 5852 Part 2 CRIB 5. Con
tratamiento que reduce la presencia de virus y
bacterias en la superficie. Incluye
acondicionamiento del mobiliario en sitio.

Mueble de dos puestos con apoyabrazos medida

UNIDAD

16

SUMINISTRO
MUEBLES DE 3
PUESTOS

Mueble de tres puestos con apoyabrazos medida
de ancho 180 cm, profundidad 80 cm, alto 90
cm, altura del asiento 45 cm,altura del brazo 55
cm fabricado en estructura en madera de pino
tratado e inmunizado, base en estructura
metalica en tubo cuadrado de 1 pulgada en
pintura electrostética, espuma de alta densidad
(para una mayor comodidad y soporte), tapizado
en tela vinilica revestida (faux leather) para
interiores. Apto para uso en oficinas de alto
trafico, con resistencia a la abrasion > 300.000
ciclos Martindale, resistencia a la luz (ISO 105-
B02) = 7-8 en escala Blue Wool, resistencia al
fuego acreditada bajo al menos una de las
siguientes normas: ONORM B 3825 Gruppe |;
ONORM A 3800 Teil I; DIN 4102 B2; EN 1021
partes 1 & 2; NF P 92-503 / M2; CAL TB 117-
2013; FAR 25/853; BS 5852 Part 2 CRIB 5. Con
tratamiento que reduce la presencia de virus y
bacterias en la superficie. Incluye
acondicionamiento del mobiliario en sitio.

UNIDAD

17

SUMINISTRO MESAS
DE CENTRO PARA
SALAS DE ESPERA

Mesa de centro medida ancho 50 cm x largo 80
cm, altura 45 cm, base metalica cuadrado de 1
pulgada pintura electrostatica, superficie MDF
RH espesor 1,5 cm terminacion en canto rigido
en PVC de 2 mm de alto trafico, capacidad de
carga de 30kg y uso de trafico alto. Incluye
acondicionamiento del mobiliario en sitio.

UNIDAD

18

SUMINISTRO
MUEBLES DE 1
PUESTO DE CUERO

Mueble de un puesto con apoyabrazos medida
de ancho 100 cm, profundidad 100 cm, alto 90
cm, altura del asiento 45 cm, altura del brazo 55
cm, fabricado en estructura en madera de pino
tratado e inmunizado, base en estructura
metalica en tubo cuadrado de 1 pulgada en
pintura electrostética, espuma de alta densidad

(para una mayor comodidad y soporte), tapizado

UNIDAD




Alcaldia de
ucaramanga

REQUERIMIENTO TECNICO DEL
BIEN O SERVICIO A CONTRATAR

Cddigo: F-GJ-9200-238,37-013

Version: 2.0

Fecha aprobacion: Noviembre-26-2024

Pagina 14 de 18

en cuero natural 100 %. Incluye
acondicionamiento del mobiliario en sitio.

Mueble de tres puestos con apoyabrazos medida
de ancho 210 cm, profundidad 80 cm, alto 90
cm, altura del asiento 45 cm, altura del brazo 55

DE MUEBLES DE
CUERO

80 cm, largo 80 cm, alto 30 cm (£ 2 cm). Incluye
acondicionamiento del mobiliario en sitio.

SUMINISTRO cm, fabricado en estructura en madera de pino
19 MUEBLES DE 3 trat’a'do e inmunizado, base en estructura UNIDAD 5
PUESTOS DE metalica en tubo cuadrado de 1 pulgada en
CUERO pintura electrostatica, espuma de alta densidad
(para una mayor comodidad y soporte), tapizado
en cuero natural 100 %. Incluye
acondicionamiento del mobiliario en sitio.
SUMINISTRO MESAS | Mesa de centro fabricada en madera de roble
DE CENTRO PARA | con acabado de poro semiabierto, protegida con
20 SALAS DE ESPERA | sellador poliéster y laca acrilica. Medidas: ancho | UNIDAD 1

Ver ANEXO # 2 Planos proyectados para ubicacion del mobiliario

Nota 1: Se podra realizar dimensiones de mobiliario requerido en sitio con el fin de
garantizar el menor desperdicio y funcién segun disefio arquitectonico.

Para garantizar la adecuada ejecucion del contrato y el cumplimiento oportuno de las
obligaciones previstas, se requiere contar con personal idéneo y con experiencia
relacionada con las actividades objeto de contratacion. El equipo de trabajo debera
disponer de los conocimientos y competencias necesarias para desarrollar las
actividades de suministro y acondicionamiento de los espacios de trabajo intervenidos,
segun corresponda, asi como para realizar las labores de coordinacion, seguimiento y
verificacion requeridas durante la ejecucion contractual.

En consecuencia, el contratista debera disponer, como minimo, del siguiente personal,
cuyas condiciones de formacion, experiencia y dedicacion se establecen de acuerdo con

las necesidades técnicas y operativas del contrato:
Cargo Cant Formacién Experiencia Cursos
Acreditar dos (02) afios de experiencia profesional contados a
partir de la obtencion del titulo profesional
K Acreditar educacion formal o no
|Acreditar la participacion en tres (03) proyectos o contratos, cuyo | formal de mas de 120 horas en
Disefio industrial o objeto sea inherente al objeto de la presente seleccion. De los Coordinacién de procesos
Jefe o IArquitecto o Ingenieria | cuales dos de ellos se deberan acreditar la calidad de JEFE O industriales de maderables y
coordinador 1 Industrial, o afines. COORDINADOR DE PROCESOS. metalmetalicas, expedidos por
de procesos una entidad avalada por el
IAcreditar una vinculacion laboral o de prestacion de servicios con |ministerio de educacioén o por una
lel proponente, minima de tres (03) meses anteriores al cierre, lo secretaria de educacion
cual se verificara a través de la copia del contrato laboral y las municipal o departamental.
planillas de seguridad social.
Acreditar dos (02) afios de experiencia profesional contados a
partir de la obtencion del titulo profesional
Acreditar educacion formal o no
Acreditar la participacion en tres (03) proyectos o contratos, cuyo | formal de mas de 120 horas en
objeto sea inherente al objeto de la presente seleccion; logistica de distribucion de
P ) ostentando la calidad de COORDINADOR DE CALIDAD O mobiliario o logistica integral de
-Pregrado en areas de ENTREGAS biliari did
. . mobiliario, expedidos por una
Coordinador de 1 . i entidad avalada por el ministerio
entregas IAdministracion d ap
) ) » " . e educacion o por una
IAcreditar una V|n(':u'lac:|on laboral o de prestamonlde serwc.los con secretaria de educacion
lel proponente, minima de tres (03) meses anteriores al cierre, lo municipal o departamental
lcual se verificara a través de la copia del contrato laboral y las
planillas de seguridad social
IAcreditar educacién formal o no
formal de mas de 120 horas en
Acreditar dos (02) afios de experiencia profesional contados a [servicios de apoyo a garantia de
, partir de la obtencion del titulo profesional mobiliario o servicios postventa de
Coordinador de Pregrado en areas de mobiliario o afines, expedidos por
servicio postventa y 1 Administraciéon Acreditar la participacion en tres (03) proyectos o contratos, cuyo una entidad avalada por el
garantia objeto sea inherente al objeto de la presente seleccion, ministerio de educacién o por una
ostentando la calidad de COORDINADOR DE SERVIOCS isecretaria de educacién municipal
POSTVENTA Y GARANTIA. lo departamental
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IAcreditar una vinculacion laboral o de prestacién de servicios con
lel proponente, minima de tres (03) meses anteriores al cierre, lo
cual se verificara a través de la copia del contrato laboral y las
planillas de seguridad social

La exigencia de un equipo minimo de trabajo integrado por profesionales especializados
en coordinacion de procesos, logistica de entregas y servicios de posventa y garantia
obedece a la necesidad de asegurar una ejecucion contractual eficiente, oportuna y
técnicamente controlada, considerando la magnitud econémica del contrato, asi como el
plazo de ejecucion.

La ejecucion contractual comprende el suministro de mobiliario destinado a diferentes
dependencias de la Alcaldia de Bucaramanga, circunstancia que exige una articulacion
permanente entre los procesos de alistamiento, control de calidad, transporte,
distribucion, acondicionamiento, instalacion, recepcion y atencion de garantias,
actividades que deben desarrollarse de manera simultdnea o sucesiva dentro de un
periodo considerablemente reducido.

Adicionalmente, debe considerarse que las entregas se realizaran en espacios
institucionales que se encuentran en funcionamiento, en los cuales los servidores
publicos desarrollan actividades administrativas, operativas y de atencion a la
ciudadania; por lo que resulta indispensable disponer de personal con competencias
profesionales que permita planificar, coordinar, supervisar y controlar las diferentes
etapas de ejecucion, minimizando las interrupciones en la prestacion de los servicios
institucionales.

En este contexto, la exigencia de personal profesional no responde exclusivamente a la
cuantia del contrato, sino a la concurrencia de factores técnicos, logisticos,
administrativos y operativos que incrementan la complejidad de su ejecucion,
particularmente la pluralidad de espacios de entrega, el corto plazo contractual, la
necesidad de verificar la calidad de los bienes y la obligaciéon de garantizar una respuesta
efectiva frente a eventuales novedades.

Ahora bien, El jefe de procesos requerido centrara sus labores en la gestion, analisis,
optimizacion y mejora continua de los procesos organizacionales de la operacion
requerida para la ejecucion del contrato, asegurando que todos los procesos presenten
estandares de eficiencia y efectividad; ademas de que este tendra la responsabilidad de
la planeacion, articulacion y control técnico de los procesos asociados al suministro de
mobiliario, incluyendo la verificacion de especificaciones, materiales, dimensiones,
acabados, condiciones de calidad, ensamblaje y acondicionamiento. Asi mismo, La
formacion profesional solicitada proporciona competencias de analisis, planificacion,
evaluaciéon y direccibn de procesos que resultan pertinentes para asumir la
responsabilidad integral de esta coordinacion, mas alla de las actividades de apoyo
operativo que ordinariamente desarrolla el personal técnico o tecndlogo.

El coordinador de entregas sera el enlace directo con la Alcaldia de Bucaramanga y sera
el encargado de la Coordinacion de los requerimientos realizados por la entidad en la
ejecucion contractual, especificamente los despachos y entregas de los mismos,
manteniendo una organizacion logistica que le imprimira celeridad a las labores de
entrega, ensamble e instalacion, asi como la correcta distribucion de los elementos a
entregar. Su participacion resulta esencial para estructurar cronogramas de distribucion,
establecer prioridades, coordinar horarios con los responsables de cada dependencia,
administrar recursos logisticos, controlar inventarios, verificar cantidades y gestionar los
soportes de entrega y recepcion. La formacion profesional en areas de Administracion
resulta pertinente por las competencias en planeacion estratégica, organizacion de
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recursos, gestion de operaciones, coordinacion de equipos y solucién de contingencias.
Estas responsabilidades requieren capacidad de analisis y toma de decisiones para
integrar multiples actividades y actores, lo cual justifica exigir un perfil profesional frente
a uno exclusivamente técnico o tecnoldgico, atendiendo a la responsabilidad de
coordinacion integral asignada al cargo.

El Coordinador de Servicio Post Venta y Garantia se requiere para garantizar la gestion
organizada, oportuna y verificable de las novedades, inconformidades y solicitudes de
garantia relacionadas con el mobiliario suministrado, particularmente considerando el
volumen econdémico de la adquisicion, la diversidad de dependencias receptoras y la
necesidad de asegurar la continuidad de las actividades administrativas. Su
responsabilidad comprende establecer mecanismos de recepcion y seguimiento de
reclamaciones, coordinar la atencién de defectos, gestionar reposiciones o ajustes,
controlar los tiempos de respuesta y mantener la trazabilidad de las soluciones
implementadas. La formacion profesional en areas de Administracion resulta pertinente
para desarrollar sistemas de seguimiento, gestionar recursos, coordinar responsables y
evaluar el cumplimiento de los compromisos de posventa.

Asi mismo es importante para la entidad, que los perfiles cumplan con una cierta
formacion operativa o complementaria mediante cursos con una intensidad minima de
ciento veinte (120) horas, la cual, ademas de sus competencias académicas,
administrativas y de direccion propias de su formacion universitaria, acrediten
conocimientos especificos y habilidades de aplicacion operativa directamente
relacionadas con las actividades que deberan coordinar durante la ejecucion contractual.

Asi las cosas, los perfiles requeridos desarrollan funciones especializadas, diferenciadas
e interdependientes, que permiten asegurar simultaneamente el control técnico y de
calidad del mobiliario, la planeacion y coordinacién logistica de las entregas, asi como la
atencion oportuna de las actividades de posventa y garantia; es por esto que su
participacién conjunta resulta necesaria para garantizar la continuidad y coordinacion de
todas las etapas contractuales, prevenir retrasos, reprocesos e incumplimientos vy
minimizar las afectaciones al normal funcionamiento de las dependencias institucionales,
asegurando asi la adecuada ejecucién del contrato y la proteccion de los recursos
publicos invertidos.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Para desarrollar el objeto del contrato y dar cumplimiento cabal al mismo, el contratista
se compromete a:

1) Entregar, dentro del plazo acordado, los bienes objeto del contrato en el lugar
indicado por el supervisor, garantizando la disponibilidad de los elementos
ofrecidos, acorde con las caracteristicas y especificaciones técnicas.

2) Realizar el acondicionamiento del mobiliario a intervenir, utilizando de manera
adecuada los materiales, herramientas y personal necesarios, garantizando
que dicha labor se ejecute sin causar dafios adicionales a los bienes, y
entregarlo al supervisor del contrato en la ubicacion previamente establecida
por la entidad.

3) Embalar los bienes de manera adecuada, para su total proteccién y cuidado,
impidiendo dafios y/o deterioros de los elementos durante el transporte,
instalacion y entrega al sitio indicado por el supervisor.

4) Realizar la entrega de los elementos en excelente estado de conservacion y
calidad, en caso de presentar dafios o defectos, el contratista asumira el costo
de los cambios por un nuevo producto de iguales o mejores especificaciones
dentro de los 3 dias siguientes.
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10)

11)

12)

13)

14)

Garantizar el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad definidos por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social y la alcaldia municipal de
Bucaramanga al momento de la entrega de los elementos.

Informar por escrito y concertar con el supervisor del contrato, el cronograma
de entrega, transporte y acondicionamiento de los bienes objeto de la
contratacion, con maximo tres (3) dias habiles contados a partir de la firma del
acta de inicio.

Realizar las labores de acondicionamiento y entrega en coordinacion directa
con el supervisor contractual a fin de mantener informado al personal de la
Alcaldia Municipal sobre los cronogramas de trabajo y evitar traumatismos en
la prestacion del servicio de la entidad.

Participar en las reuniones y atender las directrices que realice el supervisor
de la Entidad dentro de la ejecucion del contrato.

Garantizar que todo el personal involucrado en la ejecucion del contrato
cumpla con las normas vigentes en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), y cuente con los Elementos de Proteccion Personal (EPP)
apropiados para las actividades a desarrollar, velando por la prevencion de
riesgos y la integridad fisica de los trabajadores durante la ejecucion del
contrato.

Asegurar que todo el mobiliario cumpla con las normas técnicas y de
Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables a los puestos de trabajo,
garantizando condiciones ergondmicas, funcionales y seguras. Asi mismo, se
debera respetar la distribucion espacial requerida para el adecuado transito
del personal, sin obstruir rutas de evacuacion ni accesos a salidas de
emergencia en las oficinas intervenidas.

Mantener fijos los precios unitarios de la propuesta durante la ejecucion y
hasta la liquidacion del contrato

El contratista sera responsable si por falta de adecuadas medidas de
seguridad ocurrieren dafios por accidentes a su personal, al personal de la
Administracion Municipal o a terceros. Por consiguiente, todas las
indemnizaciones correspondientes seran por cuenta del contratista. El
contratista debera tomar las precauciones necesarias acogiéndose a las
normas que forman parte integral del presente contrato.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia que pueda
poner en riesgo el cumplimiento de las obligaciones, plazos o términos
contractuales directamente al supervisor del contrato.

Las demas que correspondan al objeto y naturaleza del presente contrato y
que sean requeridas por el Municipio a través del supervisor

4. PLAZO TENTATIVO

El plazo de ejecucion que se estima para la futura contratacion es de UN (01) MES
contados a partir de la firma del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
legalizacion.

5. RELACION DE ASPECTOS PRESUPUESTALES

| RUBRO PRESUPUESTAL |
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VALOR LIMITE DEL GASTO

2.1.2.02.01.003 -

OTROS BIENES TRANSPORTABLES (EXCEPTO

PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y EQUIPO) - VALOR

SEGUN RUBRO -
PRESUPUESTAL SEGUN LO ESTABLEZCA EL ESTUDIO DEL SECTOR.
IMPUTACION
PRESUPUESTAL FUNCIONAMIENTO X INVERSION
NOMBRE PROYECTO DE
INVERSION N.A.
CODIGO BPIN N.A.
LINEA ESTRATEGICA N.A.

N.A.
PROGRAMA
META N.A.

6. ANEXOS

Hacienda

Para proceder con los respectivos estudios que hacen parte de la fase de planeacion del
respectivo proceso de contratacion, se anexan al presente requerimiento los documentos
qgue sirven como soporte o complemente lo aqui contemplado, asi:

¢ Anexo No. 1: Informe estado Actual del Mobiliario del CAM Fase 1y 27, realizado
entre el 16 al 27 de febrero de 2026

¢ Anexo No. 2: Plano del Mobiliario a Intervenir — Secretaria de Hacienda y areas
del Despacho del alcalde

¢ Anexo No. 3: Especificaciones Técnicas del Mobiliario Requerido

o Anexo No. 4: Actas de reunion del 12 de junio y del 23 de julio de 2026 — Mesas
de trabajo para la definicion de la distribucion del mobiliario de la Secretaria de

¢ Anexo No. 5: Registro fotografico de disefio mobiliario Despacho del Alcalde

Profesional contratista

7. RESPONSABLES
FIRMA
NOMBRE MANUEL EDGARDO OBREGON VALLEJO
CARGO O PROFESION | Subsecretario de Despacho
Elabe Feisal Yamid Duarte Cruz

Reviso: Carlos Alberto Valenzuela Chinchilla — ABG Sec Administrativa




