ALCALDIA DE
BUCARAMANGA

Municipio de Bucaramanga

ACTA DE REUNION

FECHA: Bucaramanga,| 12 — 06 - 2026 |

HORA: 9:20 AM - 10:45 AM |

LUGAR: Secretaria de Hacienda — Despacho de Hacienda

TEMA:; Socializacién y retroalimentacion del proyecto de remodelacion vy

modernizaciéon del mobiliario de la Secretaria de Hacienda.

ASISTENTES: Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo, Oficina TIC, Secretaria de
Hacienda y Subsecretaria de Bienes y Servicios

OBJETIVO:

Presentar el proyecto de remodelacion y modernizacion del mobiliario de las oficinas de la
Secretaria de Hacienda, con el fin de identificar las necesidades funcionales, técnicas y
normativas de la dependencia, asi como recopilar observaciones y recomendaciones que
permitan elaborar el disefio definitivo y la distribucion de los espacios.

AGENDA DE LA REUNION:

"Hora ' Tema o I Responsable

09:20 a. m. | Mﬁresentaciéﬁ“y‘ | Subsecretaria de Bienes y Servicios
retroalimentacién del proyecto
de remodelacion

9:45 a. m. ~ Identificacion de necesidadesy  Secretaria de Hacienda, Oficina de
~recomendaciones técnicas | SST y Oficina TIC
(SST) |
10:15a. m. ~ Recorrido por las instalaciones y Todos los asistentes

. definicion de compromisos

DESARROLLO DE LA REUNION: Siendo las 9:20 a. m. del 12 de junio de 2026, los
asistentes se retnen en el despacho de la Secretaria de Hacienda con el propésito de
socializar el proyecto de remodelaciéon y modernizacion del mobiliario de la dependencia,
asi como recopilar las necesidades y recomendaciones necesarias para la elaboracion del
disefo definitivo.

El representante de la Subsecretaria de Bienes y Servicios, Feisal Yamid Duarte Cruz,
presenta el alcance del proyecto de modernizacién del mobiliario de las oficinas de la
Secretaria de Hacienda. Se informa que la propuesta contempla la remodelaciéon de
escritorios, la adquisicion de sillas ergondémicas, la instalacidon de divisiones a media altura
y divisiones piso a techo, con el proposito de optimizar las condiciones de trabajo, la
atencion al ciudadano y el aprovechamiento de los espacios.

Posteriormente, se solicita a los delegados de la Secretaria de Hacienda exponer las
necesidades especificas de cada dependencia, con el fin de identificar requerimientos

relacionados con la distribucion del personal, la atencién al publico, el almacenamlento
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documental y demas aspectos necesarios para la elaboracion del disefio arquitectonico y
del plano de distribucién.

La doctora Briyith Alvarez Cano, en representacion de la Secretaria de Hacienda, expone
las principales necesidades del area, plantea propuestas para la ubicacion de los nuevos
puestos de trabajo, identifica el personal susceptible de reubicacion y sefiala aquellos
funcionarios que, por la naturaleza de sus funciones y el manejo de documentos y cheques
fisicos, requieren oficinas con divisiones piso a techo para garantizar la seguridad de la
informacién.

Seguidamente, el representante de la Subsecretaria de Bienes y Servicios solicita a la
Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo emitir las recomendaciones técnicas
correspondientes para garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de
ergonomia, mobiliario para atencién al publico y rutas de evacuaciéon. Asimismo, solicita
verificar si existe algun funcionario que requiera adecuaciones especiales en su puesto de
trabajo por recomendaciones médicas.

Los representantes de la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo, Andrés Julian Lépez
Calvete y Jeannette Gil Chacén, presentan recomendaciones relacionadas con ‘la
distribucién de los puestos de trabajo y el cumplimiento de las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo. Igualmente, la profesional Jeannette Gil Chacén informa que
actualmente la Secretaria de Hacienda no cuenta con funcionarios que requieran
adecuaciones especiales derivadas de recomendaciones médicas.

Por su parte, el representante de la Oficina TIC, John Hally Zarate Diaz, realiza la revision
de la infraestructura tecnoldgica existente e informa la ubicacién de los racks de
comunicaciones, puntos de red, canaletas y demas elementos asociados a la red de datos,
con el fin de que sean considerados durante el proceso de disefio y distribucién del
mobiliario.

Posteriormente, los asistentes realizan un recorrido por las instalaciones de la Secretaria
de Hacienda para evaluar posibles alternativas de redistribuciéon de los espacios. Durante
la visita, los delegados de la dependencia informan que el archivo de gestién sera
trasladado a otra ubicacion, permitiendo disponer de dicho espacio para la instalacién de
nuevos puestos de trabajo.

Finalmente, se solicita a la Secretaria de Hacienda suministrar la distribucién actual de los
equipos de trabajo, indicando el nimero de funcionarios por dependencia, la cantidad de
puestos requeridos y la identificacién de los grupos que realizan atencién al publico,
informacién indispensable para la elaboracién del disefio definitivo.

CONCLUSIONES:

e Se socializé el alcance del proyecto de remodelacion y modernizacién del mobiliario,
identificando las principales necesidades funcionales y operativas de la Secretaria
de Hacienda.

e La Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Oficina TIC emitieron
recomendaciones técnicas que deberan incorporarse al disefio del proyecto para
garantizar condiciones adecuadas de ergonomia, seguridad y funcionamiento de la
infraestructura tecnoldgica.
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e Se acordd continuar con la elaboracién de la propuesta de distribucion del mobiliario
una vez la Secretaria de Hacienda remita la informacién correspondiente a la
organizacion de sus equipos de trabajo.

COMPROMISOS:
Compromiso*

(Descripcion puntual el
compromiso)

Revisar las acometidas
eléctricas, ubicaciones de
tuberias de aire
acondicionado y termostato,
- con el fin de evaluar la
viabilidad técnica de las
modificaciones propuestas.

| Entregar la distribucion de
. los equipos de trabajo,

- indicando el numero de
puestos requeridos y las

~areas de atencién al publico.

Elaborar la pfopuesta‘ de

- distribucién del mobiliario y
los planos preliminares una

' vez se reciba la informacion
de la Secretaria de

- Hacienda.

Convocar a una nueva

Responsable Fecha De
) Cumplimiento
Nombre - Dependencia
Funcionario/
Contratista
Feisal Yamid ~ Subsecretariade  19-06-2026
Duarte Cruz  Bienes y Servicios
Briyith Alvarez ~ Secretaria de - 15-06-2026
Cano : Hacienda
Feisal Yamid Subsecretaria de A espera de
Duarte Cruz Bienes y Servicios entrega de
‘ ~informacién

‘Subsecretariade = Subsecretaria de

reunion para la revision y Bienes y - Bienes y Servicios
aprobacion de los planos Servicios :
_ propuestos por parte de los
asistentes.
En constancia de lo anterior firman:
 Nombresy  Rol o Relacién con | Cargo o Tipo de
Apellidos la Actividad / - Vinculacién

Dependencia

Pendiente de
programacion.

Firma

Andres  Julian  Oficina
Lopez Calvete | Seguridad y Salud | Funcionario
- en el Trabajo '

de |
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Jeann'ette Gil Of|C|n? de APP- ARL
Chacén Seguridad y Salud .
i Positiva
en el Trabajo
Feisal Yamid | Subsecretaria de  Contrato de
Duarte Cruz Bienes y Servicios Prestacion de
: - i Servicios 3
Briyith  Alvarez Secretaria . de Contrato de
Cano Hacienda Prestacién de
Servicios
John Hally Zarate Oficina TIC . Contrato de
Diaz , . Prestacién de
Servicios
Proyecté: Feisal Ya@ﬁﬂ%#
Cédigo: F-MC-8800-238,37-005 Fecha de Creacién: 8-11-2012 L TR
Versién: 4.0 P4g. 4 de 4 (@;) i,

ol 000y
K
{IQNET
£ 0 CERTIFIED.
HMANAGEMENT:
SYSTEM

iccmeé

5C-2001896



-09°A0B eBuBWEIEONG MMM gam Buibed Bijsenu ap SaABJ) B [BUOSIad UQIOBWIOU| B] SP OJUSIWE]el| 8p BN}I|0d BJiSaNU 8}nsuod anb e sowe}iAul
07 "elouspusdap ejsa ap JoLsjul [B SEpEZiea) Sauoiuna) se| e sajuedionied SO Sp BIOUSISISE B| 9P BIOUE}SUOD Jefap eJed e SOpE}IDI|os inbe sojep so| Uejos|0oa) as anb e] U0 pepijeul B ‘PEPHUS B| BjUSNO anb UOD SOJep Sp Sseq SEUNSIP se| ua uaJodiodu! as anb eJed sopesisiuins
uess anb sajeuosiad sojep so| ep Jauodsip A ‘ojusiwe)el) Jep e uoeziuebio e ep soiquaiw so| e ejiulad Epewlojul ajuswepiqap A ‘eiq) ‘eirsid elsuew ap ‘enb eled ugIoEZIIOINE NS JaUSqo aJainbay ssjeuosJad sojep eusdseuw|e A e}99|0231 8nb ojalns YONYIWYHYINE 30 OIdIJINNW I3

¥O
091002 ViVd OI0VdS3 |

St
143
€l
43
3%
oL
6
L
2 , 9
T 4.memwm.¢om E@%@n%_aﬁ_?ﬁ VPV VY 33 4 % X .mﬁ:ww_m.b\m)ow oV ;Nv.:u.;d r:‘:.”;@ s
@12 R 355 R R A I A e v U
L SALOSL LY | ~nQ(@ gjvvitT UL ) v S$1uss ! EUETFIRE
IS AL Oy pow{] LsS i ey PO SProvuoal |
PV 2obZy |1e YF Qmﬁaamru WA & 520, N X [MM9THES AL ﬂso :ﬁd? /ﬂ /w

"sa|UBIBIN:IN ‘BIjIWE} 8P BZoqe)):4) 'Bjoalid OpellyY

0JOI3UOY [Op BWIDIAYIA ‘PEPIOBRAEOSIP U0S UQIDB|qOd dd :2J9pisuod anb se| sepoj Jeosew sauoioejqod sejss ap seunbje us eolise( IS :SOYL0. ‘(syuejope Us Q) JoABW BUOSISH: N (SOUB 65 - 6C) Za)NPY
‘leany 1y ‘oueqin N ! [BUOLS L :av (soue gz - g1) pmuaAnr:f {(soue /| - Z|) BIoUSdsajopY Y ¢ (soue || - 9) BIoUBJU (| | (SOUB G - 0) BIOUBJUI BISWI :|d :ISEB BOUISE[O 85 08IE}8 odnug) 139,
131S0J0 [0 ! [ENX8sY QY ‘[enxasued NVd: [enxesig :|g Ae9 O ‘eueigsaT 7 {|ENxasolsjoH:H SESJSAIp S9|BNXas SaUOIoBjUSLIQ UOD UoIoe|qod:dSOd. ‘ounBuIN N ‘8juedioeld :Qvdd ‘[eru0 Jopeleqel)
“OpPEUIWLISISPUI (| ‘ouluawa4 ;4 ‘oulnaseiy ‘I ‘OX3S :XS. ‘0L ‘BARBASIUIWPY BISLED YD ‘PEPIBUOISIACIY ‘Hd ‘UOIDOWaY A OjusiweIquIoU 81417 INT ‘SOIIAISS 8P UOIJE]Sald 0jeuo) :SdO ‘NQIOVINONIA.

*NQIDIANOD NS NNO3S SYAID319VLST INDV SY19IS SY130111LN HOAVH ¥0d OLVIWHNO4 13 N3 SV11ISVD SV1S3 3d OLNIINVIONIONIA 13 vivd

valisid
V1INV 1d VAN3S3dd
YNO 713 ¥0d OAILOW

SYJINO3L SINOIDV.LINIT SVJISId SINOIOVLINIT
¥Od TVION3S3Ad OsSN ¥0d TVIONISIAd OSN

SpuIlTe QTIN(ACYY JOGaL ARG BB, M&&d)uo® SOy |
278 o7 P e 5PN IS

a\@;\wé 4@ i e

968100208 coumssonng op ciamunis
VONVISVHVONE

¥102-60-8 :ugloeald eydag A VIATVOTV

SINOINNIY 30 NOILSTID

0'8 ‘UQISISA

620-L€'8€2-0088-OW-4 :061p9D




ALCALDIA DE
BUCARAMANGA

Municipio de Bucaramanga

ACTA DE REUNION

FECHA: Bucaramanga,| 23 — 07 - 2026 |

HORA: 2:30 PM — 3:15 PM |

LUGAR: Secretaria de Hacienda — Despacho de Hacienda

TEMA: Presentacion, revision y validacion de la propuesta de distribucién del

mobiliario de las oficinas de la Secretaria de Hacienda.

ASISTENTES: Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo, Secretaria de Hacienda y
Subsecretaria de Bienes y Servicios

OBJETIVO:

Presentar las propuestas de distribucion del mobiliario para las oficinas de la Secretaria de
Hacienda, con el fin de validar su viabilidad funcional y técnica, verificar el cumplimiento de
las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y definir la propuesta que servira
como base para el desarrollo del disefio definitivo.

AGENDA DE LA REUNION:

Hora - - Tema - Responsable

2:30 p. m. Presentacion de Ias“br'bﬁhﬁﬁégiés " Subsecretaria de Bienes y Servicios
. de distribucion del mobiliario

245p.m. Revision técnica y " Secretaria de Hacienda, Oficina de
| observaciones f SST
3:00 p. m. ; Apro'b'aciéri de la propUesta y L Todos los asistentes

- definicién de compromisos

DESARROLLO DE LA REUNION:

Siendo las 2:30 p. m del 23 de julio de 2026, los asistentes se reunen en el despacho de la
Secretaria de Hacienda con el propdsito de presentar las propuestas finales de distribucion
del mobiliario correspondientes al proyecto de remodelacion y modernizacion de las oficinas
de la dependencia.

El representante de la Subsecretaria de Bienes y Servicios, Feisal Yamid Duarte Cruz,
presenta dos propuestas de distribucion del mobiliario, elaboradas con base en las
necesidades identificadas durante las reuniones realizadas previamente, las observaciones
formuladas por la Secretaria de Hacienda y las recomendaciones emitidas por la Oficina de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

Durante la presentacién se expone la distribucion de los puestos de trabajo, las areas
destinadas para atencion al publico, la ubicacién de las oficinas que requieren divisiones
piso a techo, los espacios de circulacion y demas criterios técnicos considerados para
optimizar el funcionamiento de la dependencia y el aprovechamiento de los espacios.
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Posteriormente, los representantes de la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo revisan
las dos propuestas de distribuciéon y verifican que estas cumplen con los criterios de
ergonomia, accesibilidad, circulacién, rutas de evacuacién y demas requisitos establecidos
en la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Como resultado
de la revision, manifiestan su conformidad con las propuestas presentadas y realizan
recomendaciones menores orientadas a optimizar la ubicacién de algunos puestos de
trabajo.

Acto seguido, el Secretario de Hacienda, doctor Francisco Javier Gémez Mufioz, analiza
las dos alternativas presentadas y, una vez revisadas las ventajas funcionales y operativas
de cada una, aprueba una de las propuestas de distribucion, solicitando Unicamente un
ajuste menor relacionado con la ubicacion de algunos puestos de trabajo para mejorar la
dinamica operativa de la dependencia.

Los asistentes manifiestan su conformidad con la propuesta seleccionada y acuerdan que,
una vez incorporado el ajuste solicitado por el Secretario de Hacienda, esta constituira el
disefio definitivo para el proyecto de remodelacién y modernizacién del mobiliario de las
oficinas de la Secretaria de Hacienda, quedando aprobado para continuar con las etapas
técnicas y administrativas correspondientes.

CONCLUSIONES:

e La Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo verificé que la propuesta seleccionada
cumple con los criterios técnicos y normativos aplicables en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

o El Secretario de Hacienda aprobd la propuesta de distribucion del mobiliario,
condicionando Unicamente la incorporacién de un ajuste menor relacionado con la
ubicacion de algunos puestos de trabajo.

e Con la incorporacién de dicho ajuste, quedd aprobado el disefio definitivo de

distribucion del mobiliario, el cual servird como base para la ejecucién del proyecto
de remodelacion de las oficinas de la Secretaria de Hacienda.

COMPROMISOS:

Fecha De

Compromiso*

(Descripcion puntual el
compromiso)

“Incorporar el ajuste menor

- aprobado durante la reunién
~en el plano definitivo de
distribucién del mobiliario.

Remitir el plano definitivo
aprobado a la Secretaria de

Hacienda para su archivo y

Responsable

- Cumplimiento
Nombre f

Funcionario /
Contratista

Dependencia

" Subsecretaria de  28-07-2026

' Bienes y Servicios

Feisal Yamid
Duarte Cruz

~ Subsecretaria de  29-07-2026
' Bienes y Servicios

Feisal Yamid
Duarte Cruz
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- como soporte técnico del
_ proyecto de remodelacion.

En constancia de lo anterior firman:

Moreno Caceres

Seguridad y Salud
en el Trabajo

Funcionario

"Nombresy | Rolo Relacién con Cargo o Tipo de  Firma |
Apellidos la Actividad./ Vinculacion I
Dependencia E

Miguel de Jesus | Oficina de !

Gomez Mufioz

Javier |

Prestacion de

Servicios

Proyecto: FeisWﬁ#

Jeann’ette Gil Oflcmg de APP- ARL i
Chacoén Seguridad y Salud . ;
. Positiva :

en el Trabajo |

Feisal Yamid Subsecretaria de  Contrato de
Duarte Cruz . Bienes y Servicios  Prestaciénde |
Servicios — |

Briyitﬁ ~ Alvarez = Secretaria de  Contrato de ' ’
Cano Hacienda Prestacién de o W‘ :
¢ d}\‘( ‘ |

Servicios &Mfu |

Francisco Oficina TIC Contrato de ]
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