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SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DE MERCADO

PROCESO DE SELECCION ABREVIADA

No. 000756-2026 FECHA: 05 DE NOVIEMBRE DE 2026 DE MENOR CUANTIA

MUNICIPIO DE GARZON HUILA

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

CRISTIAN ANDRES RUIZ MORALES.

El presente contrato sera ejecutado en un término de TRES (03) MESES, contados a
partir del inicio de ejecucion establecida en plataforma, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién.

PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA HUMANA
CON ARMA, Y EQUIPOS PARA EL CUIDADO, PROTECCION DE LOS BIENES
MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE GARZON Y DEMAS
ESCENARIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS QUE SE ENCUENTRAN AL
SERVICIO DE LA COMUNIDAD, GARANTIZANDO EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES SOCIALES, CULTURALES, DEPORTIVAS, RECREATIVAS, EN
CUMPLIMIENTO DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO “GARZON ADELANTE
2024-2027"

TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS ($ 341.630.268) M/CTE INCLUIDO IVA'Y
DEMAS IMPUESTOS Y DEMAS COSTOS Y GASTOS QUE HAYA LUGAR. "

LA ENTIDAD SE ACOGE CONFORME LO ESTABLECE LA LEY 1882 DEL 2018, EL
CUAL ESTABLECE: ARTICULO 6. ADICIONESE UN PARAGRAFO AL ARTICULO 8
DE LA LEY 1150 DE 2007, E CUAL QUEDARA ASI: (...) PARAGRAFO. NO ES
OBLIGATORIO CONTAR CON DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA REALIZAR
LA PUBLICACION DEL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCC!ON
BPIN: 202500000040442 :

PROYECTO: APOYO PARA FOMENTO AL DEPORTE Y LA RECREACION PARA LA
VIGENCIA 2026 EN EL MUNICIPIO DE GARZON HUILA.

SECTOR: 43 DEPORTE Y RECREACION

PROGRAMA: 4301 FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA' Y EL
DEPORTE PARA DESARROLLAR ENTORNQOS DE CONVIVENCIA'Y PAZ

SUBPROGRAMA: 1604 RECREACION Y DEPORTE

PRODUCTO: 4301004 SERVICIO DE MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA
—| DEPORTIVA.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

| MUNICIPIO DE GARZON HUILA
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| 92121500: Servicios de Guardias
| 46171600: Equipo de vigilancia y detencién

sl l INO | X PORCENTAJE %
SUPERVISION

La Constitucion Politica de 1991 prevé en el Articulo 2" que son fines del Estado: "Servir a la comunidad, promove
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constituci
facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan en la vida econémica, politica, administrativa y cuit
de la nacién...”

El Municipio de Garzén (Huila), al tenor del articulo 311 de la Constitucién Politica, y en tanto eje fundamental de
| division politico-administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir
oras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria,
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leye

De igual forma, teniendo en cuenta que el articulo 3 de la ley 80 de 1993 dispone que los servidores publicos al celeb
contratos y con la ejecucion de los mismos, tendran en consideracién que las entidades buscan el cumplimiento de

fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses
los administrados.

Asi mismo, teniendo en cuenta que, en su condicién de ente territorial, el municipio de Garzén tiene a su cargo
titularidad de bienes muebles e inmuebles por cuyo estado y condiciones debe hacerse responsable, se requiere

mecanismos para la proteccion de estos. Igualmente requiere proteger sus diferentes activos de informacion, asi com

personal del servicio. En lo que a bienes inmuebles respecta, se identifica que la administracién municipal tiene a
cargo los siguientes: Edificio Municipal, Secretaria de Educacién, Cultura, Deporte y Recreacién, Patinddromo, Centro
Recreacional Manila, Galeria Municipal, Lote de Maquinaria, Villa Olimpica, cancha sintética, Estadio de Futbol, Parq
Infantil y Centro de Atencién Infantil Santo Domingo Sabio (CDI). De la misma forma requiere de la proteccién de
personal que se encuentre en las instalaciones antes citadas.

La Constitucion Politica de 1991 dispone que corresponde a los Municipios ejercer funciones administrativas,
coordinacion de complementariedad de la accién municipal, de intermediacion entre la Nacion y los Municipios y
restacién de los servicios que determinen la Constitucion y las leyes.

Que corresponde a la Nacién y a las Entidades Territoriales la construccién y la conservacion de todos y cada uno de
componentes de su propiedad, de acuerdo al articulo 19 de la Ley 105 de 1993.

La mayoria de instalaciones donde se localizan las dependencias e instalaciones del Municipio, se encuentran expues
a circunstancias que ponen en riesgo la seguridad de los funcionarios que en ellas laboran, los ciudadanos que requie
de los servicios de la Entidad o los bienes y elementos que alli se encuentran, ya sea por razones que alteran el ord
publico, por la realidad de inseguridad que vive el pais, por las constantes acciones de la delincuencia comun, situacio

que no pueden ser repelidas por la misma, toda vez que no cuenta con el personal de planta suficiente que desarrolle |
labores de vigilancia, ni con los medios idéneos para el desarrollo de esta actividad.

Los servicios encomendados al Municipio, y dentro de sus funciones generales esta entre otras la de planear, organiz
coordinar y ejecutar las acciones para atender los requerimientos relacionados con los recursos fisicos, servici
generales y mantenimiento de la sede administrativa entre otros, con cargo los gastos de funcionamiento.
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Que el derecho colectivo al “goce del espacio plblico y a la utilizacién y defensa de los bienes de uso publico’,
comprendido en el letra d) del articulo 4 de la Ley 472 de 1998, es conveniente sefialar, en primer lugar, que el concepto
juridico de espacio publico encuentra consagracion y regulacion positiva, entre otros cuerpos juridicos, en la Constitucion
Politica (articulo 82), en el Cédigo Civil (articulo 674), en la Ley 9 de 1989 (articulo 5) y en el Decreto Reglamentario 1504
de 1998, (articulo 3), en los cuales se lo relaciona como un conjunto integrado por bienes de propiedad publica y por
elementos de propiedad particular, en el cual, en atencion a su naturaleza, uso o afectacion, tiene interés la colectividad
en general para la satisfaccion de sus necesidades comunes. :

Que Articulo 52.- Modificado A.L. 2/2000, art 1°, establece: El ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas,
competitivas y autéctonas tienen como funciéon la formacién integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor
salud en el ser humano. Que el deporte y la recreacién, forman parte de la educacién y constituyen gasto publico social.
Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacién, a la practica del deporte y al aprovechamiento del tiempo
libre. Que el Estado fomentara estas actividades e inspeccionard, vigilara y controlara las organizaciones deportivas y
recreativas cuya estructura y propiedad deberan ser democraticas.” Que el Articulo 4 de la misma ley, establece el
Derecho Social. El deporte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre, son elementos fundamentales: de la
educacién y factor basico en la formacién integral de la persona ... {...)"

Debido a que el Municipio tiene el deber de custodia de sus bienes, y que las instalaciones se encuentran expueptas a
circunstancias que ponen en riesgo la seguridad de los funcionarios que en ellas laboran, de los ciudadanos que
requieren de los servicios, ya sea por razones que alteran el orden publico, por la realidad de inseguridad que Vive el
pais, por las constantes acciones de la delincuencia comun, situaciones que no pueden ser repelidas por la mlsma toda
vez que no cuenta con los medios, y que la actividad de vigilancia y seguridad privada se encuentra vigilada por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, se requiere contratar la prestacién con arma.

Que para fortalecer la seguridad a las instalaciones de la administracion municipal y en haras de prevenir cualquier hecho
delictivo que vaya dirigido a los muebles e inmuebles del Municipio y de los escenarios deportivos, recreativos, edudativos
es necesario contar con una persona juridica que cuente con las condiciones técnicas y legales necesarias para el
cuidado y proteccion de los bienes del estado. ‘

Ahora bien, teniendo en cuenta que dentro de la estructura Administrativa del Municipio de Garzén Huila, no se
contemplan cargos con perfil y funciones de vigilancia y seguridad, se hace necesario contratar ei servicio de vigilancia y
seguridad privada con armas y equipos, con el fin de satisfacer las necesidades en materia de seguridad, en las
instalaciones antes descritas toda vez en la actualidad el ente territorial cuenta con una planta de personal plural, con
bases de datos e informacion cuya confidencialidad y salvaguarda es de imperiosa necesidad. A la luz de lo anterfor, es
imperioso contar con el servicio de vigilancia para proteger la seguridad de los bienes del Municipio y el personél que
labora en el mismo, con el unico fin de que la Entidad Territorial pueda cumplir con su objetivo y/o funcién necesarlos
para el cabal cumplimiento de su misién.

Coherente con lo anterior, es importante que la Administracion Municipal de Garzén Huila cuente con las maximas
medidas de seguridad, con el fin de custodiar los bienes muebles, estructura fisica y documentacién que la Entidad
maneja en cumplimiento de su objeto social, asi como al personal que labora en la misma, asi como los escenarios
deportivos y recreativos, por lo que se hace necesario contratar un servicio de vigilancia que se encargue de custadiar y
salvaguardar los intereses del Municipio.

Teniendo en cuenta lo hasta agui expuesto, el Municipio de Garzén Huila, requiere contratar puestos de servicio de
vigilancia por parte de una empresa que cuente con licencia de funcionamiento autorizada para prestar los servicios de
vigilancia fija, mévil, con armas, sin armas, medios tecnologicos y licencia de servicios conexos, para su sedes Edificio
Municipal, Secretaria de Educaci6n, Cultura, Deporte y Recreacién, Patinédromo, Centro de Recreacional Manila, Galeria
Municipal, Lote de Maquinaria, Villa Olimpica, Centro de Atencién Infantil Santo Domingo Sabio(CDI), edificio colegio
antiguo y demas puntos que por la necesidad del servicio requieran la prestacién del servido de vigilancia, segtin las
caracteristicas técnicas y requerimientos minimos descritos en el presente documento, los cuales se encientra
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justificados teniendo en cuenta el nivel de vulnerabilidad del bien que se pretende salvaguardar.

Por ello, y teniendo en cuenta las reiteradas solicitudes por parte de la Administradora de la Plaza de Mercado, do
solicita fortalecer el servicio de vigilancia, puesto que un solo servicio 24 horas, por la magnitud de las instalaciones d
Plaza, conlleva a poner en estado de vulnerabilidad las locaciones y los bienes que reposan en cada uno de los local
' pues un solo vigilante para adelantar las respectivas rondas en el turno nocturno, expone las demas areas, pue
cobertura no resulta suficiente, siendo esta razén la que conlleva a adicionar un puesto de vigilancia 12 horas noctu
con aneas para las instalaciones de la Plaza de Mercado.

Que, dentro de las instalaciones de la Villa Olimpica, existen los siguientes escenarios: CONCHA ACUSTICA, CANC
SINTETICA, ESTADIO DE FUTBOL.

Que dentro del cuidado y salvaguarda de la villa olimpica de manera general e integral en la vigencia 2023, se asigna
03 personas de vigilancia.

Que el cuidado y salvaguarda de dichas instalaciones, la entidad mediante el proceso de seleccién por LICITACI
PUBLICA, MGSGCCLPPS-0001-2024, considero viable asignar para la vigencia 2024, dos (02) personas, permitie
garantizar la austeridad del gasto, teniendo en cuenta que el personal asignado para su respectiva contrataciéon
suficiente para el cuidado de dichos espacios recreativos y deportivos.

Que, en el mes de abril del 2024, fue entregado al municipio mediante contrato de obra publica No.000406 del 2023,
adecuacion del parque infantil la GAITANA, lo cual dicho bien debe contar con VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVA
HUMANA CON ARMA, Y EQUIPOS, garantizando el cuidado y proteccion de los mismos, por o anterior fue necesari
contratacién de un vigilante adicional.

" .ue de conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica y el articulo 3 de la Ley 489 de 1998, las actuacio
de los Organos del Poder Publico deben desarrollarse, entre otros, con fundamento en los principios de eficien
equidad y economia para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado, relacionados con la ordenacion y ejecuc
del Presupuesto General de la Nacion y, en general, con la administracion de bienes y recursos publicos.

Que el articulo 334 de la Constitucién Politica, modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo 3 de 2011, dispuso qu
Estado interviene en la economia para asegurar el bienestar de todos los colombianos, y que dicho bienestar
consolida mediante una sostenibilidad fiscal que funja como instrumento para alcanzar de manera progresiva los objeti
del Estado Social y Democratico de Derecho, donde el gasto social es prevalente.

Que la Ley 1473 de 2011, modificada por la Ley 2155 de 2021, establecié normas que garantizan la sostenibilidad
largo plazo de las finanzas publicas y la consecucion y consolidacion macroeconémica del pais, mediante instrumen
presupuestales como la Regla Fiscal y el Marco de Gasto de Mediano Plazo.

Que la austeridad hace referencia a una politica econdémica basada en la sencillez, moderacion y reducc
del gasto publico de tal manera que no afecten el funcionamiento de la entidad y se contribuya a la eficienci
transparencia administrativa.

Frente a los servicios de vigilancia el Ministerio de Defensa Nacional a través del Decreto 356 de 1994 consagra
Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada orientado a proteger la seguridad ciudadana, el cual ordena que los servic
. e vigilancia y seguridad privada, solamente podran prestarse mediante la obtencion de licencia o credencial, exped
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada (articulo. 3 Dec 356 de 1994). Efectivamente, en el articul
del mismo decreto se dispone aplicarla a “Los servicios comunitarios de vigilancia y seguridad privada...” . A su vez
Decreto 2187 del 2001 reglamentario del Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada establece que se entiende

vigilante: “Articulo 2°. Vigilante y Escolta de Seguridad. Se entiende por Vigilante, la persona natural que en la prestaci
del servicio se le ha encomendado como labor proteger, custodiar, efectuar controles de identidad en el acceso o en
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interior de inmuebles determinados y vigilar bienes muebles e inmuebles de cualquier naturaleza, de personas naturales o
juridicas, de derecho publico o privado a fin de prevenir, detener, disminuir o disuadir los atentados o amenazas que
puedan afectarlos en su seguridad.... Esa persona natural, denominado vigilante o escolta de sequridad, debe prestar su
labor_necesariamente_a través de un servicio_de vigilancia y sequridad privada...” (Resaltado Fuera de Texto). En
aplicacién de los citados decretos, desde el afio 1994, el servicio de vigilancia no puede ser contratado con

personas naturales, sino que debe ser prestado a través de empresas de vigilancia debidamente autorizadgs por
el Estado, normas estas que son de obligatorio cumplimiento para los ciudadanos mientras se encuentren

vigentes.

Que mediante RESOLUCION No. 20251000059517CS fechado el 08 de agosto de 2025, la SUPERINTENDENCIA DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, se fijo tarifas minimas para el cobro de los servicios de vigilancia y seguridad
privada para la vigencia 2025 a partir del 01 de julio al 31 de diciembre de 2025.

Que la respectiva Resolucion, actualiza las tarifas minimas para el cobro de servicios de vigilancia y seguridad privada
veinticuatro (24) horas treinta (30) dias al mes a partir del periodo del 01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2005, de
la siguiente forma: 1. Empresas armadas con medio humano: La tarifa para cubrir los costos laborales y operativos sera
el equivalente a: ¢ 9,24 SMMLV a partir del 1 de julio del afio 2025. « 9,53 SMMLYV a partir del 15 de julio de 2025. « 9,77
SMMLYV a partir del 25 de diciembre de 2025. « 9,85 SMMLYV a partir del 01 de julio de 2026. ¢ 10,21 SMMLYV a partir del
15 de julio de 2026. e 10,38 SMMLYV a partir del 01 de julio de 2027; A las tarifas anteriormente descritas, se sumara el
10% del monto calculado para cubrir gastos administrativos y de supervisién.

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 2° del Decreto Ley 356 de 1994, los servicios de vigilancia y
seguridad privada son las actividades que en forma remunerada o en beneficio de una organizacién publica o privada,
desarrollan las personas naturales o juridicas tendientes a prevenir o detener perturbaciones a la seguridad y tranquilidad
individual en lo relacionado con la vida y los bienes propios o de terceros. ‘

Que el articulo 92 del Decreto Ley 356 de 1994, establece que las tarifas que se determinen para la prestacion de los
servicios de vigilancia y seguridad privada deberan garantizar como minimo, la posibilidad de reconocer al trabajador el
salario minimo legal mensual v:gente las horas extras, los recargos nocturnos y festivos, prestacuones somales los
costos operativos inherentes al servicio y demas prestaciones de ley.

Que los costos y gastos de los servicios prestados por las empresas y cooperativas de vigilancia y seguridad privada no
pueden estar por debajo de una tarifa minima, fijada en salarios minimos. ‘

Que la normatividad vigente debe responder al contexto legal y econémico en que actuaimente las empresas del sector
de la vigilancia y seguridad privada prestan sus servicios y por tal razén, fue necesario actualizar la tarifa segun las
circunstancias cambiantes de la economia y del sector.

Que mediante Ley 2101 de 2021 del 15 de julio de 2021, modificé las normas laborales en el sentido de reducir la jornada
jaboral de 48 a 42 horas semanales, con una implementacién gradual, la cual finaliza el 15 de julio de 2026. ‘

Que mediante circular conjunta No.0079 del 27 de octubre de 2023, el Ministerio del Trabajo y la Superintendenbia de
Vigilancia y Seguridad Privada, hicieron precisiones respecto de la reduccion de la jornada laboral para el sector de la
vigilancia y la seguridad privada.

Que la Ley 2466 del 25 de junio de 2025 “Por medio de la cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta
una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, modificé normas laborales que impactan el sector de la
vigilancia y seguridad privada. Asi, los articulos 10 y 14 modificaron el Cédigo Sustantivo del Trabajo en lo relativo a la
remuneracion del trabajo diurno y nocturno, y la remuneracién en dias de descanso obligatorio, en los siguientes
términos: e A partir del 1 de julio de 2025, se debe reconocer un 80% de recargo para el trabajo desarrollado durante los
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dias de descanso obligatorio o dias de fiesta. ¢ A partir del 25 de diciembre de 2025, se extiende el horario nocturno,
cual queda comprendido entre las diecinueve horas (7:00 p.m.) y las seis horas del dia siguiente (6:00 a.m.). e A partir

1 de julio de 2026, se debe reconocer un 90% de recargo para el trabajo desarrollado durante los dias de desca

obligatorio o dias de fiesta. « A partir del 1 de julio de 2027, se debe calcular un 100% de recargo para el trab
desarrollado durante los dias de descanso obligatorio o dias de fiesta.

A su vez, la mencionada norma indica, en el paragrafo del articulo 70, que la Superintendencia de Vigilancia y Seguri
Privada o quien haga sus veces, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la entrada en vigencia de le referida L
debera expedir el acto administrativo correspondiente que actualice la tarifa minima regulada de los servicios de vigilan
y seguridad privada, garantizando el cubrimiento de las modificaciones laborales que esta Ley genere, conforme
articulo 92 del Decreto Ley 356 de 1994 y demas normas concordantes.

Que, conforme a la disposicién normativa previamente citada, se evidencia que el Legislador ha conferido a
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada la competencia para ejercer la potestad reglamentaria en
relacionado con la fijacién y actualizacion del régimen tarifario aplicable al sector, exclusivamente en lo atinente a
aspectos contemplado en el paragrafo del articulo 70 de la Ley en comento. En tal virtud, la expedicion de! presente a
:dministrativo incorpora de manera expresa la actualizaciéon derivada del Decreto 1561 de 2022, previendo los ajus
introducidos por la reciente reforma laboral, a fin de garantizar la coherencia normativa y la sostenibilidad econdmica
servicio.

Que el sector de la vigilancia y seguridad privada es una fuente generadora de empleo formal en el pais, en el cual
vincula, entre otros, a mujeres y personas con discapacidad.

Que SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, en cumplimiento de sus funciones y

fundamento en la estructura de costos y gastos que sustenta la tarifa minima aplicable a los servicios de vigilanci
seguridad privada, ha considerado las disposiciones normativas vigentes que inciden directamente en los cos
laborales y operativos, en especial aquellas que modifican los factores de los costos directos. En este sentido, y
cumplimiento a lo establecido en el paragrafo del articulo 70 de la Ley 2466 de 2025, procedié a actualizar el célculo
valor minimo del servicio sometido a régimen tarifario, el cual sera implementado de manera gradual, atendiendo
reduccién progresiva de la jornada laboral ordinaria maxima y las demas normas con incidencia en la relacién laboral.

Que la tarifa regulada en la presente resolucion seré aplicable en consonancia con la implementacidn gradual estableci
en el articulo 3 de la Ley 2101 de 2021 sobre la reduccién de la jornada laboral, y la Ley 2466 de 2025 a partir del 01
julio de 2025.

Que, de acuerdo con lo anteriormente indicado, la SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVA
expidi6 la RESOLUCION No. 20251000059517CS fechado el 08 de agosto de 2025, con el fin de actualizar los prec
del sector a través de la fijacion de unas tarifas minimas que garanticen el pago de las obligaciones laborales de |
trabajadores de las empresas y cooperativas de vigilancia y seguridad privada.

Que dentro del presente proceso de seleccién se dard aplicabilidad a la ultima actualizacién, emitido por
SUPERINTENDENCIA Y DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA.

Que el dia 27 de marzo del 2025 se suscribi6 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.000266 DEL 20
entre EL MUNICIPIO DE GARZON HUILA y LAOS SEGURIDAD LTDA, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICI
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA HUMANA CON ARMA, Y EQUIPOS PARA EL. CUIDADO, PROTECCION
LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE GARZON Y DEMAS ESCENARI
DEPORTIVOS Y RECREATIVOS QUE SE ENCUENTRAN AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD, GARANTIZANDO
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES SOCIALES, CULTURALES, DEPORTIVAS, RECREATIVAS,

CUMPLIMIENTO DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO GARZON ADELANTE 2024-2027, con una cuantia

Pagina 6 de 11Q.\ o

e e e L
ﬁdafzcro Aicald:a Mummpat de Garzon
Carrera 8 No.7-74 Esquina Codige poztal
contactenos@garzon-huila.gov.co

www.garzon-huila.gov.co Garzén - Huila




Alcaldia Mug‘icipal

Garzon

Nit: 691150026 - Did. DANE 41298

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

NOVECIENTOS ONCE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS
PESOS ($ 911.694.352). IVA INCLUIDO Y DEMAS IMPUESTOS, con un plazo de ejecucion inicial de SEIS (06) MESES
Y VEINTIDOS (22) DIAS contados a partir del 30 de marzo del 2025, conforme al proceso de seleccion de LICITACION
PUBLICA No. MGSGGLPPS-00001-2025.

Que la entidad suscribi¢ OTRO SI MODIFICATORIO ADICIONAL No.004 Y PRORROGA No.003 DEL 2025 AL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 000266 DE 2025, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE GARZON
HUILA Y LAOS SEGURIDAD LTDA, con el fin de garantizar la continuidad en la vigilancia y seguridad privada humana
con arma, y equipos para el cuidado y proteccién de los bienes muebles e inmuebles de propiedad del mun|C|p|o de
garzon y demas escenarios deportivos y recreativos que se encuentran al servicio de la comunidad, garantizando el
desarrollo de las actividades sociales, culturales, deportivas, recreativas, hasta el 25 de enero del 2026, mientras la
entidad realiza los tramites y procedimientos precontractuales pertinentes, requeridos por la ley 80 de 1993, Ley 1150 del
2007, Ley 1882 del 2018, Decreto 1082 del 2015 y demas normas concordantes.

Que, para la vigencia fiscal 2025, se encuentra en ejecucién el Acuerdo 029 de noviembre 27 de 2024, "POR MEDIO
DEL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO DE RENTAS, INGRESOS, RECURSOS DE CAPITAL Y GASTOS O
APROPIACIONES DEL MUNICIPIO DE GARZON HUILA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025, Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES", el cual fue liquidado mediante Decreto No 361 de diciembre 23 de 2024, por la suma de CIENTO
TREINTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL
CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($134.743.157.046,00).

Que, el Estatuto Organico de Presupuesto del municipio de Garzén (Acuerdo 015 de 2023) establece en su articulo 121 lo
siguiente: "ARTICULO 121. VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS PARA ENTIDADES TERRITORIALES. En las
entidades territoriales, las autorizaciones para comprometer vigencias futuras seran impartidas por el concejo municipal, a
iniciativa de la alcaldia municipal, previa aprobacién por el COMFIS o el consejo de gobierno municipal. Se ,podré
autorizar la asuncién de obligaciones que afecten presupuestos de vigencias futuras cuando su ejecucién se inicie con
presupuesto de la vigencia en cursoy el objeto del compromiso se lleve a cabo en cada una de ellas siempre y cuando se
cumpla que: a) El monto maximo de vigencias futuras, el plazo y las condiciones de estas consulte las metas p|ur|arnuales
del Marco Fiscal de Mediano Plazo, b) Como minimo, de las vigencias futuras que se soliciten se debera contar con
apropiacion del quince por ciento (15%) en la vigencia fiscal en la que éstas sean autorizadas. ¢) Cuando se trate de
proyectos que conlleven inversién nacional debera obtenerse el concepto previo y favorable del Departamento Nacional
de Planeacién. Cuando se trate de proyectos de inversién el Concejo Municipal se abstendra de otorgar la autorizacién si
los proyectos objeto de la vigencia futura no estan consignados en el Plan de Desarrollo respectivo y si sumados todos
los compromisos que se pretendan adquirir por esta modalidad y sus costos futuros de mantenimiento y/o administriacion,
se excede su capacidad de endeudamiento. La autorizacion por parte del COMFIS para comprometer presupuesto con
cargo a vigencias futuras no podra superar el respectivo periodo de gobierno. Se exceptian los proyectos de gastos de
inversion en aquellos casos en que el Consejo de Gobierno previamente los declare de importancia estratégica. En el
municipio queda prohibida la aprobacién de cualquier vigencia futura, en el Gltimo afio de gobierno del respectivo alcalde
o gobernador, excepto la celebraciéon de operaciones conexas de crédito publico”.

Que, el Decreto 1068 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Haciénda y
Crédito Publico", establece que: "ARTICULO 2.8.1.7.1.1. Autorizaciones de Vigencias futuras ordinarias en ejecucion de
contratos. De conformidad con el artiiculo 10 de la Ley 819 de 2003, el Confis o su delegado podra autorizar la asuncién
de obligaciones que afecten presupuestos de vigencias futuras con el fin de adicionar los contratos que se encuentren en
ejecucion, sin que se requiera expedir un nuevo certificado de disponibilidad presupuestal. Cuando los érganas que
hacen parte del Presupuesto General de la Nacion requieran ampliar el plazo de los contratos en ejecucién, sin aumentar
el monto del mismo y ello implique afectacién de presupuestos de posteriores vigencias fiscales, podran soligitar la
sustitucién de la apropiacién presupuestal que respalda el compromiso, por la autorizacién de vigencias futuras, eh este
caso las apropiaciones sustituidas quedaran libres y disponibles. La autorizacién para comprometer vigencias futuras
procedera siempre y cuando se reunan las condiciones para su_otorgamiento”.
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Que, existe concepto previo y favorable por parte del COMFIS Municipal del dia 18 de noviembre de 2025, para
otorgamiento de las presentes vigencias futuras ordinarias. Que, el monto de las vigencias futuras ordinarias solicitada
las condiciones de estas se ajustan a las metas plurianuales del Marco Fiscal de Mediano Plazo, y no comprometen
capacidad de endeudamiento del Municipio, toda vez que el monto de los compromisos a adquirirse con cargo a
sAgencias futuras que se solicitan, no supera los limites establecidos por la Ley 358 de 1997. Que, de acuerdo con
certificado emitido de fecha 18 de noviembre del afio 2025, expedido por la Secretaria de Hacienda y Finanzas Public
y consultadas las metas plurianuales del marco fiscal de mediano plazo, los montos solicitados para asumir compromi
con cargo a vigencias futuras ordinarias, se encuentran enmarcadas dentro de los topes maximos para el agregado
funcionamiento que se tiene proyectado para la vigencia 2026.

Que, conforme a lo anterior, la entidad mediante PROYECTO DE ACUERDO, procedié solicitar al HONORAB
CONCEJO MUNICIPAL DE GARZON HUILA, la ASUNCION DE COMPROMISOS CON CARGO A LA VIGENCI
FUTURAS ORDINARIAS PARA EL PERIODO FISCAL 2026.

Que mediante acuerdo No. 034, de fecha 01 de diciembre de 2025, el HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
GARZON HUILA, AUTORIZA AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE GARZON - HUILA, LA ASUNCION
COMPROMISOS CON CARGO A VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS PARA EL PERIODO FISCAL 2026", en
siguientes términos: ARTICULO PRIMERO. Autorizar al alcalde del Municipio de Garzén, Huila, para comprome
vigencias_futuras ordinarias con cargo_al presupuesto de la_vigencia fiscal 2026, por la suma de CIEN
CINCUENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO PES
($159.902.544.00) M/CTE, de conformidad con el siguiente detalle:

APROPTIACION
RUBRG FUENTE OBIETO CONTRACTUAL VIGENCXA 2025 VIGENCIA FUTURA
. 90% 2035

i PRESTAR LOS SERVICIOS DB
. ASED. ¥ CAFETERIA, CON
: £.2.1.0.01- |SHUMSTRO DE INSUMOS.
2.1.2.02.02.00| JNGRESOS [FORR . wrenro o

4.2.02.02. cna“enumsnnsm iy N PE M gassossara00 4 38.916.553,00

MUNICIPAL, EN. LA ZONA
BESTINACION [ ;pnans, DEL WUNICIFIO DE
GARZON,  DEPARTAMENTO
DEL HUILA,

FRESTACION DE SEAVICIOS | APROPIACIGN
DE VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD |  VIGENCIA 2025
PRIVADA - HUMANA  CON 909y
ARMA, ¥ BEQUIPOS PARA EL
CUIDADO, PROTECCION DE
LOS  BIENES . MUEBLES . £
INMUEBLES D& PROPIEDAD
DEL MUNICIPIO DE GARZON'Y
121001 |DEMAS ESCENARIOS

DEPORTIVOS
P QUE SE ENCUENTRAN AL
ERVICIO DE LA
DE LIBRE _ | Comunm

2.1.2.02.02.00
8

AD, 1.105.788,803,00 120,985.991,00
| PESTINACION { GananTizaN af * . * 991
DESARROLLC ~ DE  LAS
ACTIVIDADES  SOCIALES,
CULTURALES, DEPORTIVAS,
RECREATIVAS, EN
CUMPLIMIENTO DEL FBRAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO
GARZON ADELANTE  2024-
2027, ;
TOTAL $ 1.459,834.975,00 | % 156,902.544,00 |

Que el dia 05 de enero del 2026, la secretaria de hacienda, expide el certificado de disponibilidad presupuestal
2026000004 fechado el 05 de enero del 2026, con el fin de garantizar la imputacién presupuestal conforme lo expue
dentro del OTRO S| MODIFICATORIO ADICIONAL No.004 Y PRORROGA No.003 DEL 2025 AL CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS No. 000266 DE 2025 y el acuerdo No. 034, de fecha 01 de diciembre de 2025.

Que la entidad para la presente vigencia debi6 realizar los tramites pertinentes relacionado a los estudios de merca
analisis del sector, garantizando la debida planeacién establecida por la constitucién politica de Colombia y la ley.
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SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

Que la entidad mediante proceso de seleccién por LICITACION PUBLICA No. MGSGGLPPS-002-2026, realizo
convocatoria publica para cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRWADA
HUMANA CON ARMA, Y EQUIPOS PARA EL CUIDADO, PROTECCION DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES
DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE GARZON Y DEMAS ESCENARIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS QUE SE
ENCUENTRAN AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD, GARANTIZANDO EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
SOCIALES, CULTURALES, DEPORTIVAS, RECREATIVAS, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO “GARZON ADELANTE 2024-2027", con un tiempo de ejecucién de CINCO (05) MESES Y ONCE (11)
DIAS CALENDARIO, por el valor de NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
SESICIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS ($ 967.913.648).

Que dentro de los términos y condiciones del proceso de seleccion LICITACION PUBLICA No. MGSGGLPPS-002~2026
la entidad selecciono al proponente LAOS SEGURIDAD LTDA, identificado Nit No. 839000088-1, siendo representante
legal: ALVARO ORDONEZ ORTIZ, identificado con la cedula de ciudadania No. 19.244.864 de Neiva huila, lo eual la
fecha de acta de inicio fue el 04 de abril del 2026.

Cabe mencionar que el respectivo contrato se viene ejecutando en debida forma.

Que la entidad conforme a las condiciones de permanencia y continuidad frente al servicio de vigilancia procedio
conforme a las facultades definidas por la ley 80 de 1993, suscribir OTRO SI MODIFICATORIO 01 Y 02 DEL 2026, icon el
fin de adicionar y prorrogar el contrato inicial, sin superar el 50% del valor total del contrato inicial, lo cual su fedha de
terminacién es el 30 de noviembre de 2026.

Que encontrandose préxima la fecha estipulada para terminacion del contrato, y considerando que la entidad requiere
que el servicio permanezca activo y en ejecucion durante la totalidad del afio 2026, para evitar afectaciones a la
operatividad administrativa y asegurando que las actividades desarrolladas mantengan su funcionalidad hasta el cierre de
la vigencia anual, se hace necesario realizar convocatoria publica mediante proceso de seleccién abrewaga de
menor cuantia.

Que la administracién municipal realizard los tramites pertinentes ante el concejo municipal, para su respectiva
aprobacion y viabilidad, acorde a las condiciones del Estatuto Organico de presupuesto de la Nacién; Decreto 111 de
1996, la Ley 819 de 2003 y su homélogo a nivel Municipal, el Acuerdo 015 de 2023, establecen que le corresponde al
Alcalde, presentar al Concejo Municipal proyectos de Acuerdo sobre vigencias futuras ordinarias, cuando sea

indispensable utilizar este instrumento presupuestal, conforme a la siquiente normatividad y reglamentos:

“Que, mediante circular externa No. 43 de diciembre 22 de 2008, suscrita por el Ministerjo de
Hacienda y Crédito Publico_se indica que "Cuando la Nacién o las entidades territoriales requieran
celebrar compromisos que "afecten presupuestos de vigencias futuras”, o auln, sin afectar tales
presupuestos subsiguientes, cuando el compromiso éste destinado a ser ejecutado o cumplido, en los
términos ya explicados, en vigencias subsiguientes a la de su celebracién se requiera la previa autorizacién
al respecto, en el caso de la Nacién, del CONFIS, y en el caso las entidades territoriales, de los Concejos
Municipales o Distritales 6 de las Asambleas Departamentales".

Que, el Procurador General de la Nacion, mediante la Circular 031 de 2011, impartié 'instrucgiones

recisas sobre las reservas presupuestales y las vigencias futuras y, al citar el articulo 12 de Ja Le
819 de 2003, sefialé: "... Cuando las entidades territoriales requieran celebrar contratos que generen
obligaciones cuya ejecucion se inicie con el presupuesto en curso y continue en las vigencias fiscales
posteriores requeriran Ia autorizacion de vigencias futuras otorgadas por la correspondiente corporaC|on
politico administrativa...
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Que es deber de la entidad, garantizar la continuidad y permanencia en la vigilancia y seguridad privada humana ¢
arma, y equipos para el cuidado y proteccién de los bienes muebles e inmuebles de propiedad del municipio de garzé
demas escenarios deportivos y recreativos que se encuentran al servicio de la comunidad, garantizando el desarrollo

Que, la Ley 819 de 2003 en su articulo 12 reglamenta la autorizacién para comprometer vigencias futur
ordinarias para entidades territoriales, asi: "Articulo 12. Vigencias futuras ordinarias para entidad
territoriales. En las entidades territoriales, las autorizaciones para comprometer vigencias futuras ser:
impartidas por la asamblea o concejo respectivo, a iniciativa del gobierno local, previa aprobacién
el COMFIS territorial o el érgano que haga sus veces. Se podra autorizar la asuncién de obligaciones q
afecten presupuestos de vigencias futuras cuando su ejecucion se inicie con presupuesto de la vigencia
curso y el objeto del compromiso se lleve a cabo en cada una de ellas siempre y cuando se cumpla que:
El monto maximo de vigencias futuras, el plazo y las condiciones de las mismas consulte las met
plurianuales del Marco Fiscal de Mediano Plazo de que trata el articulo 10 de esta ley; b) Como minimo,
las vigencias futuras que se soliciten se debera contar con apropiacién del quince por ciento (15%) en
vigencia fiscal en la que estas sean autorizadas; ¢) Cuando se trate de proyectos que conlleven inversi
nacional debera obtenerse el concepto previo y favorable de! Departamento Nacional de Planeacion.
corporacion de eleccion popular se abstendra de otorgar la autorizacion si los proyectos objeto de la vigen
futura no estan consignados en el Plan de Desarrollo respectivo y si sumados todos los compromisos que
pretendan adquirir por esta modalidad y sus costos futuros de mantenimiento y/o administracién, se exce
su capacidad de endeudamiento. a La autorizacion por parte del Confis para comprometer presupuesto ¢
cargo vigencias futuras no podré superar el respectivo periodo de gobierno. Se exceptuan los proyectos
gastos de inversidon en aquellos casos en que el Consejo de Gobierno previamente los declare
importancia estratégica. En las entidades territoriales, queda prohibida la aprobacién de cualquier vigen
futura, en el ultimo afio de gobierno del respectivo alcalde o gobernador, excepto la celebracion
operaciones conexas de crédito publico. Paragrafo transitorio. La prohibiciéon establecida en el inciso anter
no aplicara para el presente periodo de Gobernadores y Alcaldes, siempre que ello sea necesario para
ejecucion de proyectos de desarrollo regional aprobados en el Plan Nacional de Desarrollo".

Que, el Estatuto Orgéanico de Presupuesto del municipio de Garzén (Acuerdo 015 de 2023) estable
en su articulo 121 lo_siguiente: a) "ARTICULO 121. VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS PA
ENTIDADES TERRITORIALES. En las entidades territoriales, las autorizaciones para comprome
vigencias futuras seran impartidas por el concejo municipal, a iniciativa de la alcaldia municipal, pre
aprobacién por el COMFIS o el consejo de gobierno municipal. Se podra autorizar la asuncién

obligaciones que afecten presupuestos de vigencias futuras cuando su ejecucién se inicie con presupue
de la vigencia en curso y el objeto del compromiso se lleve a cabo en cada una de ellas siempre y cuando
cumpla que: El monto maximo de vigencias futuras, el plazo y las condiciones de estas consulte las met
plurianuales del Marco Fiscal de Mediano Plazo. b) Como minimo, de las vigencias futuras que se solicit
se debera contar con c) apropiacion del quince por ciento (15%) en la vigencia fiscal en la que éstas se
autorizadas. Cuando se trate de proyectos que conlleven inversién nacional debera obtenerse el conce
previo y favorable del Departamento Nacional de Planeacién. Cuando se trate de proyectos de inversién
Concejo Municipal se abstendra de otorgar la autorizacion si los proyectos objeto de la vigencia futura
estan consignados en el Plan de Desarrollo respectivo y si sumados todos los compromisos que
pretendan adquirir por esta modalidad y sus costos futuros de mantenimiento y/o administracién, se exce
su capacidad de endeudamiento.

La autorizacién por parte del COMFIS para comprometer presupuesto con cargo a vigencias futuras
podra superar el respectivo periodo de gobierno. Se exceptian los proyectos de gastos de inversién
aquellos casos en que el Consejo de Gobierno previamente los declare de importancia estratégica. En
municipio queda prohibida la aprobacién de cualquier vigencia futura, en el ultimo afio de gobierno
respectivo alcalde o gobernador, excepto la celebracidon de operaciones conexas de crédito publico”.
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SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

las actividades sociales, culturales, deportivas, recreativas.

Cabe mencionar, que la entidad no cuenta con los recursos suficientes paras sufragar el 100% de la necesidad requerlda
por la entidad, lo cual la entidad en el presente proceso de seleccién no incluird los siguientes bienes para la VILIGANCIA
Y SEGURIDAD PRIVADA.: Parque infantil Gaitana, Villa, Juan Pablo y Patinodromo.

Que es necesario, realizar procedimiento contractual para la seleccion de oferente que garantice VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA HUMANA CON ARMA, Y EQUIPOS PARA VIGILANCIA, PARA LOS BIENES MUEBLES E
INMUBLES DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE GARZON HUILA, para finales de la respectiva vigencia.

Que conforme a lo anterior se hace necesario realizar la respectiva contratacion mediante proceso de seleccion
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, conforme lo establece la ley 1150 del 2007, Ley 80 de 1993 Decreto 1082 de| 2015
demas normas concordantes. permitiendo garantizar la salvaguarda de los bienes del i

Expuesta la necesidad, RETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO, teniendo en cuenta que se trata de un servicio
cuya naturaleza es compleja que no corresponde a condiciones técnicas uniformes y su valor supera la menor cuantia de
la Entidad, por lo cual se requiere celebrar un contrato de prestacion de servicios con la persona natural o Jurld:ca o]
proponente conjunto, Selecciéon que se realizard por convocatoria publica, a través de un proceso de SELEQCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, conforme lo establece la ley 80 de 1993, ley 1150 del 2007, Decreto 1082 del
2015, con el fin de dar cumplimiento a los requerimientos de la prestacion optima del referido servicio, para la
contratacién de los servicios de VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA HUMANA CON ARMA, Y EQUIPOS PARA EL
CUIDADO, PROTECCION DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE GARZON
Y DEMAS ESCENARIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS QUE SE ENCUENTRAN AL SERVICIO DE LA

COMUNIDAD, GARANTIZANDO EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES SOCIALES, CULTURALES, DEPOR‘NVAS
RECREATIVAS, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO “GARZON ADELANTE 2024-2027’

Que el Municipio de Garzén Huila, dando cumplimiento a los lineamientos establecidos por el Ente rector de la contra;tacu’)n
pﬂblica ~ Colombia Compra Eficiente, adelanto la verificacién en la plataforma de la tienda virtual y en los acuerdos marcos de
precios, con el fin de corroborar si existia acuerdo marco de precios para adelantar contrato de Prestacion de Servicios para
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA HUMANA CON ARMA, Y EQUIPOS PARA EL CUIDADO, PROTECCION DE
LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE GARZON Y DEMAS ESCENARIOS
DEPORTIVOS Y RECREATIVOS QUE SE ENCUENTRAN AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD, GARANTIZANDO EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES SOCIALES, CULTURALES, DEPORTIVAS, RECREATIVAS, donde se pudo
corroborar, que a la fecha no existe el marco precios correspondiente a la necesidad.

Por lo anterior, no es procedente adelantar la presente contratacién a través Acuerdo Marco de Precios, a través por
Tienda Virtual. El objeto del presente proceso de seleccién se ejecutara mediante SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA, conforme lo establece la iey 80 de 1993, Ley 1150 del 2007, Decreto 1082 del 2015 y demads nOrmas
concordantes
3 DESCRIPC 5N DEL OBJETO 'A‘CONT RATAR, ESPECIFICACIONES ESENC!ALES E IDENTIFICACI IN [

. CONTRATO A CELEBRAR _ L i
31 OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA HUMANA CON ARMA, Y
EQUIPOS PARA EL CUIDADO, PROTECCION DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD DEL
MUNICIPIO DE GARZON Y DEMAS ESCENARIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS QUE SE ENCUENTRAN AL
SERVICIO DE LA COMUNIDAD, GARANTIZANDO EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES SOCIALES
CULTURALES, DEPORTIVAS, RECREATIVAS, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARRDLLO
“GARZON ADELANTE 2024-2027"

3.2.NATURALEZA DEL CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
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SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

3.3.ALCANCE DEL OBJETO FRENTE A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Es necesario la respectiva contratacién, permitiendo garantizar el cuidado y protecciéon de los bienes de propiedad
municipio como de los escenarios deportivos y recreativos, mediante la VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA HUMA

CON ARMA, Y EQUIPOS, conforme a las siguientes especificaciones:

TARIFAS DE SERVICIOS DE VIGILANCIA DEL 15 DE JULIO DEL 2026 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2026.

24 horas
permanentes
con arma de lunes a
domingo

$17.876.740 $2.700 $17.879.440 $1.787.944 $ 19.667.384 $ 1.966.738 $ 373.680 $20.041.0864

12 horas nocturnas
permanentes con
arma de lunes a
domingo

$10.023.626 $1.800 $10.025.426 $1.002.543 $11.027.969 $1.102.797 $ 209.631 $ 11.237.500

12 HORAS

ITEM DESCRIPCION ACTIVIDAD TALENTO PUNTOS NOCTURNAS DE 24FU%I:‘;SADE VALOR MES
HUMANO SERVICIO LUNES A DOMINGO SERVICIO
DOMINGO
SECRETARIA DE EDUCACION, DEP

1 CULTUR?‘\ ORTEY 1 $11.237.500 $11.237.500
2 EDIFICIO ANTIGUO COLEGIO COOPERATIVO 1 $20.041.064 $20.041.064
3 GALERIA MUNICIPAL 1 $20.041.064 $20.041.064
4 CENTRO REACREACIONAL MANILA 1 $20.041.064 $20.041.064
13 LOTE DE MAQUINARIA (CAMPAMENTO) 1 $20.041.064 $20.041.064
6 CENTRO DE ggﬁ;:ﬁ(l?g](g\l;?NTlL SANTO 1 $ 11.237.500 $ 11.237.500
7 EDIFICIO SAN JOSE OBRERO 1 $ 11.237.500 $ 11.237.500

VALOR DEL SERVICIO POR UN (01) MES.

$ 113.876.756

VALOR DEL SERVICIO POR UN (01) DIA

$3.796.892

VALOR TOTAL INCLUIDO IVA DEL SERVICIO POR TRES (03) MESES, DESDE EL 01 DE DICIEMBRE DE
2026 AL 28 DE FEBRERO DE 2027

$ 341.630.268

3.2.  CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

Servicios de Defensa ) . -
92121500 Nacional orden publico, Seg“”gg‘r’sxrf;f’tecc"m Sg’l‘j'a‘cr'g; de
seguridad y vigilancia
46171600 Equipos y suministros de defensa, orden publico, Seguridad, vigilancia y Equipo de vigilancia y
proteccion, vigilancia y seguridad. detencién detencién
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3.3. MODADLIDAD DE SELECCION

34. FUNDAMENTO JURIDICO MODALIDAD DE SELECCION

El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 establece que la escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las
modalidades de seleccién de licitacién publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base
en las siguientes reglas:

“La escogencia del contratista se efectuara por regla general a través de licitacion publica, con las excepciones que
se sefialan en los numerales 2, 3 y 4 del presente articulo.”

En este orden, la principal manifestacién del principio de transparencia es el proceso de seleccién de licitacién puablica, el
cual es la regla general para la escogencia de los contratistas, mientras que los otros procesos de seleccién (seleccién
abreviada, concurso de méritos, contrataciéon directa, y minima cuantia), s6lo aplican para los casos expresamente
contemplado en la ley a manera de excepciones (numeral 1°, articulo 24, modificado por el articulo 2° de la ley 1150 de
2007).

Teniendo en cuenta la naturaleza y cuantia del servicio requerido por el Municipio, la modalidad de seleccion corresponde
a la de licitacion publica, por cuanto el valor estimado del Contrato, supera el valor de la menor cuantia, que es de
($490.253.400) CUATROCIENTOS NOVENTA MILLONES DOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS
PESOS, conforme a la Certificacion de Cuantias para Contratar Afio 2026, expedida por la Secretaria de Hacienda y
Finanzas Publicas Municipal. ‘

La regla general para la escogencia del contratista es la Licitacion Publica; sin embargo, existen otras alternativas para
dicha escogencia y estas se circunscriben a lo establecido para la Seleccién Abreviada, Concurso de Méritos y la
Contratacién Directa, mecanismos que a su vez se desprenden de la Ley 1150 de 2007. No obstante, lo preconcebido, en
tratandose de la eleccién del contratista, existen ciertas prerrogativas que direccionan el proceso de seleccién y se
enmarcan dentro de los principios de la contratacion estatal que el legislador enuncia y precisa de manera concreta
regulandolos en los Articulos 23 y siguientes de la Ley 80 de 1993.

Asi, tales principios se convierten en el faro que guia todo proceso de contratacién publica, toda vez que no son simples
definiciones legales, sino normas de contenido especifico, de obligatorio acatamiento, sea cual fuere la modalidad en que
ésta se realice. Desde esa 6ptica, se evidencia que la escogencia del contratista en este caso debe surtirse por medio del
mecanismo de la SELECCION ABREVIADA EN LA MODALIDAD DE MENOR CUANTIA, maxime cuando es la mlsma
Ley quien define las situaciones en que ello pueda ser de esa manera.

Desde luego, en cumplimiento de los principios de transparencia, economia responsabilidad y seleccion objetiva que
rigen la contratacién publica, el Municipio de Garzén, procede a tener como fundamento juridico la Modalldéd de
Seleccién Abreviada; justamente, el numeral 2° del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 preceptua taxativamente aquellos
eventos en que procede la precitada modalidad de seleccién, al punto, el Literal b sefiala lo siguiente: “La contratacion de
menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores que a continuacion se relacionan, determinados en funclon de
los presupuestos anuales de las entidades publicas expresados en salarios minimos legales mensuales. (...) Lds que
tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 280
salarios minimos legales mensuales”. ,

De igual manera, el Decreto 1082 de 2015 mediante el articulo 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la seleccion abreéviada
Pagmva 13 de 110. '

saiisiaereaRd i e wwmmmwmwmmmmm%
Ed;ﬁem Alcaldia Municipal de Garzon
S GOBIERNO Carrera 8 No.7-74 Esquina f’“‘%%‘* pestal
%ﬁb IGITAL contactenos@garzon-huila.gov.co b a -, mﬁ
www.garzon-huila.gov.co




Alcaldia Mugicipal
Garzon
Nit: BSV 1800275 - Cod DANE 41238

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

de menor cuantia. Ademas de. las normas generales establecidas en el presente titulo, las siguientes reglas
aplicables a la seleccién abreviada de menor cuantia:

1.- En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso de Contratac
los interesados deben manifestar su intencién de participar, a través del mecanismo establecido para el efecto en
pliegos de condiciones.

2.- Si la Entidad Estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el proceso o hacer un so
para seleccionar maximo diez (10) interesados con quienes continuara el Proceso de Contratacién. La Entidad Est
debe establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en la cual lo hara.

3.- Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacién de las ofertas empezara a correr el dia habil siguiente a la fe
en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el resultado del sorteo.

4.- La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién de ofertas durante tres (3) dias habiles.

La presente seleccién abreviada de Menor Cuantia y se regira por las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 20
Decreto 1082 de 2015 y deméas normas legales vigentes sobre la materia y en lo no regulado de manera particularme
por las normas civiles y comerciales y en general todas aquellas que adicionen, complementen o regulen las condicio
;jue deben acreditar los proponentes y todas las relacionadas con el objeto de la presente contratacién.

Bajo esos parametros legales claro es entonces que el mecanismo de la Seleccién Abreviada en la Modalidad
menor cuantia es el camino adecuado que debe utilizar la Administracién Municipal para seleccionar y provee
contratista que cumpla a cabalidad con el objeto del contrato y que brinde las mejores condiciones econdémicas par
entidad, sumado a la estricta obligacién de lograr los fines del Estado y la satisfaccién del interés general.

Cabe sefalar, que el presente proceso de seleccidn, su naturaleza juridica sera prestaciéon de servicios, toda vez
dentro de la ejecucion del contrato es el servicio de vigilancia.

Que dentro del concepto N° Radicado: 2201913000009588, 24/12/2019 Hora 12:20:18s, COLOMBIA COMP
EFICIENTE dentro de sus apartes establece: “... CONTRATO ESTATAL - Contratos mixtos — Prestaciones de va
contratos — Criterio de interpretacion, Por su parte, el Consejo de Estado también ha entendido que los contra
estatales pueden calificarse como contratos mixtos cuando involucran prestaciones de igual connotacién y, en recie
pronunciamiento, proferido con ocasién de una consulta sobre la acusaciéon de la estampilla prouniversidades po
suscripcién de contratos de suministro de materiales, personal y mantenimientos para las sedes de una entid
considerd lo siguiente frente a la interpretacién de estos contratos: - Es posible que existan contratos mixtos
contengan prestaciones correspondientes a varios tipos o clases de contratos, que no se encuentran relacionados
otros contratos tipicos o atipicos, nominados o innominados a que se refieren los articulos 32 y 40 de la Ley 80 de 19
. =l tipo de contrato incide en aspectos tales como: el proceso de seleccién que debe realizarse -licitacién, concursos
- méritos o seleccion abreviada-; el eventual Registro Unico de Proponentes -RUT- que pueda exigirse, y atn los requisi
habilitantes o ponderables que deben incorporarse en el pliego de condiciones para seleccionar de manera objetiv
mejor oferta. - Ante ausencia de ley aplicable, puede acudirse al criterio de interpretacién atendiendo al carac,
de la prestacion principal, que podra determinarse en funcién la prestacién qgue tenga el mayor de los valo
| estimados, junto con el fin buscado por la Administracién para celebrar el contrato en los términos del articul
de la Ley 80 de 1993. - El contrato es mixto cuando las prestaciones mixtas estan esencialmente vinculadas entre si,
tener relaciones de complemento u obedecer a una unidad funcional dirigida a la satisfaccién de la necesidad de
entidad -unidad de causa-. En caso contrario, si las prestaciones son auténomas y no guardan vinculacion entre si,
figura sera una unién de contratos -causas distintas-.

Que el Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, concepto de 5 de septiembre de 2018, C.P. Edgar Gonza
Lopez, Rad. 2018-00124(2386). Establecié dentro de sus apartes:
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“...Por su parte, el Consejo de Estado también ha entendido que los contratos estatales pueden calificarse
como contratos mixtos cuando involucran prestaciones de igual connotacion y, en reciente pronunciamiento?,
proferido con ocasién de una consulta sobre la acusacion de la estampilla prouniversidades por la suscripcion
de contratos de suministro de materiales, personal y mantenimientos para las sedes de una entidad, consider6
lo siguiente frente a la interpretacion de estos contratos:- Es posible que existan contratos mixtos que contengan
prestaciones correspondientes a varios tipos o clases de contratos, que no se encuentran reIamonadoys con
otros contratos tipicos o atipicos, nominados o innominados a que se refieren los articulos 32 y 40 de la Ley 80
de 1993.- Un ejemplo practico es el contrato de suministro de equipos que incluye prestaciones adicionales
relacionadas con su instalacién, servicios de mantenimiento y de capacitacién para el correcto uso y
funcionamiento de los mismos. En este evento hay una prestacién principal de compraventa o suministro y unas
accesorias de obra y prestacion de servicios.- El tipo de contrato incide en aspectos tales como: el proceso de
seleccion que debe realizarse -licitacion, concursos de méritos o seleccion abreviada-; el eventual Registro
Unico de Proponentes -RUT- que pueda exigirse, y aln los requisitos habilitantes o ponderables que deben
incorporarse en el pliego de condiciones para seleccionar de manera objetiva la mejor oferta.- Ante auienc:a

de ley aplicable, puede acudirse al criterio de interpretacién atendiendo al cardcter de la prestacién

principal, que podra determinarse en funcién la prestaciéon que tenga el mayor de los valores estimados
junto con el fin buscado por la Administracién para celebrar el contrato en los términos del an‘iculé 3 de

la Ley 80 de 1993. -El contrato es mixto cuando las prestaciones mixtas estan esencialmente vinculadasi entre
si, por tener relaciones de complemento u obedecer a una unidad funcional dirigida a la satisfaccién ide la
necesidad de la entidad -unidad de causa-. En caso contrario, si las prestaciones son auténomas y no guardan
vinculacién entre si, la figura serd una unién de contratos -causas distintas-.-“El ejemplo de contratos mixtos
mas comun se refiere, como se sefialo, al suministro de equipos necesarios para la prestacién del servicio
publico de la entidad, con prestacnones accesorias y necesarias, relacionadas con su instalacion y su pue$ta en
funcionamiento, asi como servicios de capacitacién de asesoria de la entidad en el uso de ios mismos”.

Que dentro de la ley 1150 del 2007, en su Articulo 2°. Establece:

“‘De las modalidades de selecciéon. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas: (...) 2. La Seleccién abreviada corresponde a la modalidad de
seleccion objetiva prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratgrrl las
circunstancias de la _contratacion o la cuantia o destinacién del _bien, obra o servicio, puedan
adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestién_contractual. EI Gobierno
Nacional reglamentara la materia._Seran causales de seleccién abreviada las siguientes:_(...)_b) La
contratacion de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores que_a continuacién se
relacionan, determinados en funcion de los presupuestos anuales de_las entidades publicas expresados en
salarios minimos legales mensuales._Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior q |gual
a 1.200.000_salarios minimos Iegales mensuales, la menor cuantia sera hasta 1.000 salarios minimos
legales mensuales._Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios mihimos
legales mensuales e inferiores a 1.200.000 salarios minimos legales mensuales, la_menor cuantia sera
hasta 850 salarios minimos legales mensuales._Las que tengan un presupuesto anual superior o |gual a
400.000 salarios minimos_legales mensuales e inferior a 850.000 salarios minimos legales mensuales, la
menor_cuantia sera hasta 650 salarios minimos legales mensuales._Las que tengan un presupuesto ganual
superior o igual a 120.000 salarios minimos_legales mensuales e inferior a 400.000 salarios minimos
legales mensuales, la menor_cuantia sera hasta 450 salarios minimos legales mensuales. Las que tengan |

1 Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, concepto de 5 de septiembre de 2018, C.P. Edgar Gonzdlez Lopez, Rad. 2018}
00124(2386). Este concepto reitera pronunciamientos anteriores relacionados con la estampilla pro universidades, tales como,
Conceptos 2229 de 2015, 2271 de 2016, 2229 de 2017, 2324 de 2017.
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un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales_mensuales, la menor cuantia sera ha
280 salarios minimos legales mensuales; (...)

Que el Municipio de Garzén Huila, dando cumplimiento a los lineamientos establecidos por el Ente rector de
contratacidn publica - Colombia Compra Eficiente, adelanto la verificacién en la plataforma de la tienda virtual y en
acuerdos marcos de precios, con el fin de corroborar si existia acuerdo marco de precios para el servicio de vigilanc
seguridad privada, donde se pudo corroborar, que a la fecha no existe Instrumento de Agregacion de demanda, parg
necesidad.

Que dicho proceso no se puede llevar a cabo a través de acuerdo marco de precios (Decreto 310 de 2021), debido a
no existe dentro de la lista publicada por Colombia Compra Eficiente, alguno que logre suplir la necesidad objeto
. presente estudio. Asi mismo, en la tienda virtual tampoco se encuentran los requeridos por la Entidad. Es decir,

actualmente no existe acuerdo marco de precios que supla la necesidad del Municipio de Garzén Huila, para llevar di
proceso a través de acuerdo marco o compra por Tienda Virtual.

Por lo anterior, NO ES PROCEDENTE adelantar la presente contratacién a través Acuerdo Marco de Precios, ni e
Tienda Virtual y procedera realizar proceso de seleccion abreviada de menor cuantia, conforme lo expuesto po
Decreto 1082 del 2015, Ley 1150 del 2007 demas normas concordantes

S Cn

JUSTIFICACION DEL PRECIO
Para determinar el valor del presupuesto oficial, se procedié a analizar las cotizacio
| allegadas a la Secretaria General y de Gobierno; teniendo en cuenta que se solicité ¢
cotizaciones lo cual fueron allegadas por dos (02) cotizantes: LAOS SEGURID
LTDA Y EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA PUMA LTDA. Asi
| cosas, se toma como referencia la cotizacion allegada con el precio mas bajo, remit
por parte de LAOS SEGURIDAD LTDA, conforme a las facultades establecidas po
manual de contratacién, lo cual el respectivo andlisis, se encuentra anexo a
presentes estudios previos, como anexo andlisis del sector y estudio de mercado.

LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO realizé los estudios y documen
previos relativos al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva leg
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo, conforme
descrito en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015, lo cual se encuen
anexo a los presentes estudios previos.

El valor del presupuesto oficial en la suma de TRESCIENTOS CUARENTA Y
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO PES
($341.630.268), INCLUIDO IVA Y DEMAS IMPUESTOS Y DEMAS COSTOS
GASTOS QUE HAYA LUGAR.

| LA ENTIDAD SE ACOGE CONFORME LO ESTABLECE LA LEY 1882 DEL 2018,
| CUAL ESTABLECE: ARTICULO 6. ADICIONESE UN PARAGRAFO AL ARTICUL(
DE LA LEY 1150 DE 2007, E CUAL QUEDARA ASI: (..) PARAGRAFO. NO
OBLIGATORIO CONTAR CON DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA REALI
LA PUBLICACION DEL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES.

El MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor de! contrato en PAGOS PARCIA
o proporcionales por fraccion, previa presentaciéon del informe de actividades
supervisor del contrato, factura o documento de cobro y certificado de recibidg
satisfaccién suscrita por el supervisor del contrato.
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Nota 1: Para efectos de los pagos, el CONTRATISTA debera acreditar el cumphm|ento
de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social, de conformidad con las Leyes
100 de 1993, 789 de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003, y 1753 de 2015, los Degretos
1703 2002, 510 de 2003 y 1273 de 2018, so pena de hacerse acreedor a las sangiones
establecidas en las mismas; en el evento que el CONTRATISTA no haya reallzado
totalmente los aportes correspondientes al Sistema de Seguridad Social, el MUNlCIPIO
podra retener las sumas adeudadas y efectuara el giro directo de dichos recursos con
prioridad a los regimenes de salud y pensiones. :

Nota 2: Para los pagos, el CONTRATISTA debera aportar un informe, aprobado por el
supervisor, que contenga como minimo: (i) Tabla de contenido del informe de ejecucion;
(i) Adicionales en valor y plazo, si aplica; (iii) Suspensiones del contrato reallzadas
mediante acta, si aplica; (iv) Vigencia de las garantias del contrato de servicigs; (v)
Constancia de encontrarse a paz y salvo con los pagos al Sistema de Seguridad $ocial,
y parafiscales, si estuviera obligado a ello; (vi) Cumplimiento de las obligaciones del
Contrato; (vii) Equipo y personal utilizado durante el periodo del servicio; (viii) Cofia de
las planillas de pago al Sistema de Seguridad Social del personal de vigilancia utilizado;
(ix) El valor a pagar durante el periodo del informe.

Nota 3: Las demoras en los pagos orlgmadas por la presentacién incorrecta de los
documentos requeridos para ello, seran responsabilidad del CONTRATISTA, y no
tendra derecho al reconocimiento de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Nota 4: Los pagos estaran sujetos a las retenciones y deducciones de ley a que hublera
lugar.

Nota 5: Los pagos del Contrato se encuentran sujetos a la disponibilidad del Programa
Anual Mensualizado de Caja (PAC) del Municipio.

Nota 6: El Contratista debera informar, la cuenta bancaria (corriente o de ahorros),
| abierta a su nombre, en la cual le seran consignados o transferidos electronlcarhente
los pagos que por este concepto le efectie el Municipio de Garzén.

| A continuacion, se relaciona el impuesto que debera pagar el contratista por comcepto
de estampillas que establece la entidad:

ESTAMPILLAS PORCENTAJE
ESTAMPILLAS PROCULTURA 1%
ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 4% ?
ESTAMPILLA PARA JUSTICIA FAMILIAR 2%

ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD USCO 0.5%

TASA PRODEPORTE 2.5%

Este valor se cobraréd antes del IVA, asi mismo aplica para contrato con personas
Jjuridicas el descuento corresponde a RETEIVA, RETEFUENTE.

El presente contrato sera ejecutado en un término de TRES (03) MESES, contados a
partir del inicio de ejecucién establecida en plataforma, previo cumplimiento ¢Ie los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién.
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Municipio de Garzén Huila.

!RITERIO DE ELE CION Y EXIGENCIAS MINIMAS PARA LA‘CONTRATACION.
Factor de seleccion oferta mas favorable.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 del 2015, el contrato le sera adjudicadgil
proponente que presente la oferta mas favorable para la entidad, esto es, a quien ofrezca el menor precio, siempre
cuando el mismo se ajuste a las condiciones de mejora de oferta contenidas en los pliegos de condiciones y garant
segun los estudios de costo de la entidad, la calidad y el cumplimiento en la ejecucién del contrato.

FACTOR DE SELECCION

1 Menor Precio (Bienes y servicios de condlmones tecmcas unlformes y de comun utmzamon ylo NA

minima cuantia) i
2 Calidad (Concurso de Méritos) N.A
3 Ponderacién Calidad y Precio N.A
4 Ponderacién Calidad y Precio con Mejor relacién costo / beneficio

6.1. REQUISITOS HABILITANTES
A REQUISITOS DE VERIFICACION PARA PARTICIPAR Y DOCUMENTOS PARA ACREDITARLOS
6.1.1 REQUISITOS DE ADMISION DE LOS PROPONENTES

El Municipio de Garzén Huila realizara el analisis Juridico, Técnico y Financiero de las propuestas con el fin
determinar, de acuerdo con la Ley y las exigencias del Pliego de Condiciones, cuales son habilitantes. Los requisitos
documentos de admision de las propuestas, estan determinados en los capitulos 3 y 4, del Pliego de Condiciones.

6.1.1.1 LOS PROPONENTES SE DEBEN PRESENTAR BAJO ALGUNA DE LAS SIGUIENTES MODALIDADEE
SIEMPRE Y CUANDO CUMPLAN LAS CONDICIONES EXIGIDAS EN EL PLIEGO DE CONDICIONES

En el presente proceso podran participar las personas juridicas, empresas o cooperativas de vigilancia y segurid
privada debidamente licenciadas por la Superintendencia de vigilancia y seguridad privada, individualmente o asociadli
en consorcio o unidn temporal, que no estén incursas en las inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones pdi
contratar sefialadas en la Constitucion Politica de 1991 y en la ley.

6.1.2 PERSONAS JURIDICAS

- =n el presente proceso podran participar las personas juridicas, empresas o cooperativas de vigilancia y segurid
privada debidamente licenciadas por la Superintendencia de vigilancia y seguridad privada, individualmente o asociad
en consorcio o union temporal, que no estén incursas en las inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones p4
contratar sefialadas en la Constitucién Politica de 1991 y en la Ley.

Los proponentes deberan acreditar su capacidad juridica aportando el Certificado de Existencia y Representacién Led
expedido por la Camara de Comercio de su domicilio o por la entidad competente, dentro de los treinta (30) di
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calendarios anteriores a la presentacién de la oferta, en el que conste: 1. El objeto social de la persona juridica debera
comprender o incluir las actividades que tengan relacién con el objeto del presente proceso de seleccion; Z Las
facultades del representante legal para obligar a la persona juridica y presentar la oferta en el proceso, y celebrar
ejecutar y liquidar el contrato. En caso contrario, debera aportar la respectiva autorizacién del érgano social competente,
conforme al Cédigo de Comercio; 3. La vigencia de la persona juridica, la cual no podréa ser inferior al plazo del cont?ato y
un (1) afio mas; y 4. La fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal de la persona juridica. »

6.1.3. CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES:

Cuando la propuesta la presente un consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes debera presentar los
documentos que correspondan a su capacidad juridica. Adicionalmente, presentar diligenciado el ANEXO-
CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL, segtn corresponda, suscrito por todos los integrantes/de la
forma asociativa escogida, o por sus representantes debidamente facultados, en el cual constara lo siguiente: 1. La
identificacion de cada uno de los integrantes (nombre con nimero de cédula o razén social con Nit); 2. El objeto del
proponente conjunto (el cual debera ser el mismo del objeto a contratar); 3. Indicar si su participacién es a titulo de
consorcio o union temporal y, en este Ultimo caso sefialaran los términos y actividades (obligaciones) de la participacién
ofertada y en su ejecucién; 4. Las reglas basicas que regulen las relaciones entre sus miembros y su responsabilidad,
estableciendo el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes, y designaran el representante principal y
suplente del proponente conjunto con facultades para presentar la oferta, y celebrar, ejecutar, y liquidar el Contrata; y 5.
La duracion de la forma de asociacién escogida, la cual no podra ser inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas.

Podran participar Consorcios y Uniones Temporales, para lo cual se deberan cumplir los siguientes requisitos:

a. Acreditar la existencia del Consorcio o de la Unién Temporal y especificamente la circunstancia de tratarée de
uno u otro, lo cual deberé declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacidn correspondiente. senalando
las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones y pammppacnén
porcentual de los miembros del consorcio o la unién temporal en la propuesta y en la ejecucion de las
obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

b.  Acreditar un término minimo de duracién del Consorcio o de la Unién Temporal de un afio (01) afio, contados a
partir del vencimiento del plazo maximo para la prestacion de los servicios o de la vigencia del contrato.

c. Acreditar la existencia, representacion legal, y capacidad legal y juridica de las personas juridicas consorciagas o
asociadas en Unién Temporal, y la capacidad de sus representantes para la constitucion del Consorcio o Unlén
Temporal, asi como de la propuesta para la presentacion, celebracién y ejecucién del contrato.

d. Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del Consorcio o Unién Temporal tienen un témino
minimo de duracién o vigencia de un (01) afio, contados a partir del vencimiento del plazo maximo para la
prestacién de los servicios o de la vigencia del contrato.

e. La designacion de un Representante que debera estar facultado para actuar en nombre y representamon del
Consorcio o Unién Temporal. Iguaimente debera designar un suplente que lo reemplace en los casos de ausfmma
temporal o definitiva indicando expresamente las facultades otorgadas para el efecto.

f.  Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracién de los Consorcios o Uniones
Temporales, deberan acreditarse mediante la presentacion del documento Consorcial o de constitucién ide la
Unién Temporal en el que se consignen los acuerdos y la informacién requerida.

g. Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada uno de los mtegrantes
del Consorcio o Unién Temporal, respecto de las personas juridicas que se asocian para la presentacion de la
propuesta, deberan acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos en la presente Invitacion.

h. Por lo anterior, en el caso de consorcios o uniones temporales que se encuentren conformados por personas
juridicas, deben todos sus integrantes contar con un objeto social que les permita cumplir con la prestac:qn del
servicio requerida en los pliegos de condiciones.

i.  Entodos los casos de propuestas presentadas por dos o mas personas naturales y/o juridicas, en las que ho se
exprese de manera clara y explicita la clase de asociacion que se constituye (consorcio 6 union temporal) se
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presumira la intencién de concurrir al proceso de seleccién en Consorcio, con los efectos y consecuencias
dicha forma de asociacion conlleve para los proponentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la ley
de 1993.

j. Encaso de unidn temporal, sus integrantes deberan sefialar los términos y extension de la participacion dec
uno de ellos en la propuesta y la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin
consentimiento previo y escrito del Municipio de Garzén.

k. En el documento de conformacién del consorcio o union temporal se debera indicar cuél es el (los) integrante
que prestaran el servicio

En caso de Cooperativas de trabajo asociado deberan presentar certificado de existencia y representacion le
expedido por la Superintendencia de Economia Solidaria, con fecha de expedicion no superior a noventa (90) d
calendario anterior a la fecha fijada para el cierre del proceso, en donde conste que la Cooperativa de trabajo asoci
tiene una duracién no inferior a la vigencia del contrato y un afio mas.

6.1.4 APODERADO PARA OFERENTES EXTRANJEROS. Para los efectos previstos en este numeral se conside
personas juridicas publicas o privadas de origen extranjero las sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo
'3 legislacién nacional. Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso
«egislacion colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacién deberan cumplir con las siguientes condiciones:

a) Acreditar su existencia y Representacion Legal, a efectos de lo cual deberan presentar un documento expedido po
autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido con dos (2) meses de anticipacion a la fecha de
presentacion de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia. y el nombre del Representante Legal
la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y
el cual se sefiale expresamente que el Representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribi
contrato y comprometer a la entidad a través de su propuesta.

b) Acreditar un término minimo remanente de duracién de la sociedad, de un (1) afio, contado a partir del vencimiento
plazo de duracién del contrato.

c) Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del contrato ofrecido. Cuand
representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del acta en la que const
decisién del 6rgano social correspondiente que autorice al representante legal para la presentacion de la propuest
suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de resu
adjudicatario.

d) Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, de man
que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos efecto
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

* = todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y disponibili
en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propdsito de que puedan obrar como prueba conforme

dispuesto en los articulos 259 y 260 del Codigo de Procedimiento Civil, y las demas normas vigentes. Se precisa que
Unicos documentos que deben llenar estos requisitos son los de indole legal, la oportunidad para allegarlos con e
formalismos se hara exigible antes de la adjudicacién de manera que para efectos de presentar la propuesta e
Municipio de Garzén aceptara documentos en fotocopias simples.

En caso que la sociedad no se encuentre constituida, o no cumpla con el objeto social, 0 no cumple con la dura
exigida en los pliegos de condiciones, a la fecha de cierre de la presente convocatoria pablica, el Municipio de Ga
procederd a RECHAZAR la propuesta.

La oferta debera estar acompafiada del ANEXO - MODELO DE CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA sus
por los proponentes.
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Los proponentes deberan anexar la CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL: Si el proponente es una PERSONA JURIDICA debera adjuntar con su
oferta el ANEXO - CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002, suscrita por el
revisor fiscal de la persona juridica, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el represer@tante
legal, bajo la gravedad de juramento, en la cual acredite el pago de los aportes realizados durante los seis (6) meses
anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, Cajas
de Compensacién Familiar, ICBF y SENA, si estuviere obligado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, y en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. ‘

En caso que el proponente no tenga personal a cargo en el Territorio Nacional, debera adjuntar certificacién en la cual se
exprese esta circunstancia, expedida por el representante legal de la sociedad o su revisor fiscal, la cual se entiende
presentada bajo la gravedad del juramento con la sola presentacién de la oferta. 1

Si la oferta es presentada en forma de proponente conjunto, cada uno de sus integrantes debera presentar de ménera
independiente el requisito que aplique segun su naturaleza. :

6.1.5 AUTORIZACION PARA CONTRATAR.

Cuando el representante legal de la firma proponente, de conformidad con el Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la entidad competente, tenga limitada su capacidad para participar en el proceso de seleccion y
suscribir el contrato, debera presentar la autorizacién del 6rgano directivo correspondiente. En caso que el propohente
sea consorcio o unién temporal, cada uno de sus integrantes debe anexar la certificacién correspondiente. Cuandlo se
actle en calidad de apoderado, debera acreditarse tal condicion, mediante documento legalmente otorgado (Articulo 24
de la ley 962 de 2005). ‘

La expedicion de dicho certificado no podra tener una anterioridad superior a treinta (30) dias calendario, contag: os a

partir de la fecha de cierre del proceso licitatorio y debera encontrarse vigente y en firme.

6.1.6 CUMPLIMIENTO DE LA RECIPROCIDAD.

A efectos de lo establecido en el paragrafo segundo del articulo 20 de la Ley 80 de 1993 y el paragrafo del articulo 1 de ia
Ley 816 de 2003, modificado por el articulo 51 del Decreto Ley 019 de 2012, Articulo 2.2.1.2.4.1.3 del decreto 1082 de
2015, se otorgaré tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos de origen extranjero, siempre gque cumplan con
alguna de estas condiciones:

a) Que Colombia haya negociado trato nacional en materia de compras estatales con dicho pais, o i
b) Que, en el pais del proponente extranjero, con el que no se hubiere negociado trato nacional, las ofertas de
bienes y servicios colombianas, reciban el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

La acreditacién del trato nacional otorgado a bienes y servicios nacionales en paises con los cuales Colombia ha
negociado trato nacional en materia de compras publicas se realizara mediante certificacién expedida por el Director de
Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual contendra lo siguiente: (i) Lugar y fecha
de expedicion de la certificacion; (i) NUmero y fecha del Tratado; (iii) Objeto del Tratado; (iv) Vigencia del Tratado, y (v)
Proceso de seleccién al cual va dirigido. f

En ausencia de negociacion de trato nacional, la certificacion deberé indicar si existe trato nacionati en virtud del principio
de reciprocidad. 2

6.1.7 REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.
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No podran presentar propuesta quienes se encuentren incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades
les impidan celebrar contratos con entidades publicas, de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el Art. 18 de la Ley 1150
2007, ley 1474 de 2011 y demas normas aplicabies.

Los proponentes deberan diligenciar el formato respectivo; el cual se entiende presentado bajo la gravedad de juramen
6.1.8 DOCUMENTOS JURIDICOS QUE DEBE CONTENER LA PROPUESTA

De conformidad con lo sefalado en el articulo 5y 6 de la Ley 1150 de 2007, a continuacién, se sefialan los requisit
| documentos y criterios habilitantes de los proponentes, los cuales seran objeto de verificacién de cumplimiento co
. requisitos de habilitacién para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje.

6.1.9 CAPACIDAD JURIDICA:

En el presente proceso podran participar las personas juridicas, individualmente o asociadas en consorcio o u
temporal, que no estén incursas en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar sefialadas po
Constitucidn Politica de 1991 y la ley, y que efectuen la Oferta de acuerdo con las condiciones establecidas en el Pli
de Condiciones.

6.1.9.1 CAPACIDAD JURIDICA: En el presente proceso podran participar las personas juridicas, empresa
cooperativas de vigilancia y seguridad privada debidamente licenciadas por la Superintendencia de vigilanci
seguridad privada, individualmente o asociadas en consorcio o unién temporal, que no estén incursas en
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar sefialadas en la Constitucién Politica de 199
en laley.

6.1.9.2. CARTA DE PRESENTACION PROPUESTA: Esta se elaborara a partir del modelo suministrado en el Plieg
Condiciones Definitivo, sera suscrita por el apoderado del proponente de la estructura plural, por el represent
legal de la persona juridica o directamente por la persona natural. La carta de presentacion no implic
otorgamiento de un poder especial, razén por la cual, no es necesario que la misma surta el proceso
autenticacion ante cualquier Notaria. En el evento en que el Proponente considere que algun documento d
oferta goza de reserva legal, debera manifestarlo expresamente en la carta de presentacién de la propues
soportarlo conforme a las normas que le brindan tal caracter. Con la carta de presentacién de la propuest
entiende presentada la declaracion juramentada por parte del proponente de no encontrarse incurso en algun
las inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el nor
desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los recursos destinados al proyecto o a la ejecucién
contrato. La carta de presentacidon debera presentarse con firma autégrafa o firma digital de conformidad co
previsto en la ley.

B

6.1.9.3 PERSONA JURIDICA: Las personas juridicas deberan acreditar su capacidad juridica con el Certificado
Existencia y Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio o por la entidad
tenga la competencia para expedir dicho certificado, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta
dias calendarios anteriores a la fecha de presentacion prevista en el cronograma, en el que conste: (i) Qu
objeto social de la persona juridica tenga relacion con el objeto del presente proceso (i) las facultades
representante legal para obligar a la persona juridica y presentar la oferta en el proceso, en caso contrario de
aportar la respectiva autorizacién expedida por el érgano social competente, (iii) La vigencia de la pers
juridica, la cual no podra ser inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas; (iv) La fotocopia de la cedul
ciudadania del representante legal de la persona juridica. Nota 1: Si la oferta se presenta a nombre de
sucursal, se deberan anexar los certificados tanto de la sucursal como de la casa principal (matriz). Nota 2
pueden presentarse personas juridicas en estado de disolucion, lo cual sera causal de rechazo.
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6.1.9.4 FORMAS DE PARTICIPACION CONJUNTAS: Cuando la propuesta la presente un consorcio o unién temporal,
cada uno de los integrantes debera presentar los documentos que correspondan a su capacidad juridica.
Adicionalmente, presentar diligenciado el ANEXO-CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL,
segun corresponda, suscrito por todos los integrantes de la forma asociativa escogida, o por sus representantes
debidamente facultados, en el cual constara lo siguiente: (i) La identificacién de cada uno de los integrantes
(nombre con nimero de cédula o razén social con Nit); (ii) El objeto del proponente conjunto (el cual debera ser el
mismo del objeto a contratar); (iii) Indicar si su participacién es a titulo de consorcio o union temporal y, en este
ditimo caso sefalaran los términos y actividades (obligaciones) de la participacion propuesta y en su ejecuycion,;
(iv) Las reglas basicas que regulen las relaciones entre sus miembros y su responsabilidad, estableciendo el
porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes, y designaran el representante del proponente
conjunto, y el suplente, con facultades para presentar la oferta, y celebrar, ejecutar, y liquidar el Contrato; y (v) La
duracion de la forma de asociacion escogida, la cual no podra ser inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas.
(vi) Designar la persona, que, para todos los efectos, representara al Proponente conjunto, con facultades| para
presentar la Oferta, celebrar, ejecutar, terminar y liquidar el Contrato. Nota 1: No podra modificarse el docurento
de constitucién del proponente conjunto sin el consentimiento previo del MUNICIPIO. Nota 2: Se debe acreditar
las facultades de los integrantes del proponente conjunto para la constitucién del consorcio o unién temporal.
Nota 3: Ningun integrante del proponente conjunto podra forma parte de otros proponentes que participen en ese
proceso, ni formular propuesta independiente, lo cual sera causal de rechazo de la propuesta.

6.10. CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD
SOCIAL: Si el proponente es una PERSONA JURIDICA debera adjuntar con su oferta el ANEXO - CERTIFICAIf} ION
DE CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002, suscrita por el revisor fiscal de la persona
juridica, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la gravedad
de juramento, en la cual acredite el pago de los aportes realizados durante los seis (6) meses anteriores a la fecha
definitiva de cierre del presente proceso a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, Cajas de
Compensacion Familiar, ICBF y SENA, si estuviere obligado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, y en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. La anterior certificacion debe estar suscrita por el
revisor fiscal de la sociedad, si el proponente de acuerdo con Ia ley lo requiere, o por el representante legal de la
sociedad oferente. En caso que el proponente no tenga personal a cargo en el territorio nacional, debera adjuntar
certificacion en la cual se exprese esta circunstancia, expedida por el representante legal de la sociedad o su rq:visor
fiscal, la cual se entiende presentada bajo la gravedad del juramento con la sola presentacién de la oferta, iSi la
oferta es presentada en forma de proponente conjunto, cada uno de sus integrantes debera presentar de manera
independiente el requisito que aplique seglin su naturaleza. !

6.11 IDENTIFICACION TRIBUTARIA: Los oferentes y cada uno de sus integrantes en el caso de propond}ntes
conjuntos, deberan allegar fotocopia del Registro Unico Tributario-RUT expedido por la DIAN. ;

6.12 VERIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERA-. DE
LA NACION: El Municipio consultara los antecedentes disciplinados del proponente a través de la pagina web de la
Procuraduria General de la Nacién. i

6.13 VERIFICAQI()N DE ANTECEDENTES EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE% LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA: El Municipio consultara los antecedentes fiscales del proponente
en el Boletin de responsables Fiscales a través de la pagina web de la Contraloria General de la Republica. f

6.14. VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — POI.iICiA
NACIONAL: El Municipio consultara los antecedentes judiciales del proponente a través de la pagina web de la
Policia Nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012. |

6.15. VERIFICACION SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC: El Municipio
1
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consultara el Sistema Registro Nacional de Medidas correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia, que
proponente (personal natural o representante legal de la persona juridica o integrantes del proponente conjunto)
encuentre al dia con el pago de las multas establecidas en el Cédigo Nacional de Policia y Convivencia- Ley 1801
2016.

6.16. FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR: Debera anexar fotocopia de la libreta militar del representante legal cuandqee
proponente es persona juridica, o del proponente siendo esta persona natural; en caso de consorcio, unién tempdae
o propuesta avalada, se debera presentar este documento por cada uno de sus integrantes o el profesional
avala la propuesta. Tratandose de varén menor de 50 afios. (requisito opcional conforme concepto emitido
COLOMBIA COMRA EFICIENTE)

6.17. CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: La Oferta debera estar acompafiada
ANEXO - CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA EL PROCESO DE SELECCI
suscrito por el proponente.

6.18. COMPROMISO ANTICORRUPCION: La propuesta debe estar acompafiada del ANEXO — COMPROM
ANTICORRUPCION suscrito por el oferente.

6.19. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP): Las personas naturales o juridicas, nacionales o extranje
con domicilio en Colombia, interesadas en participar en el presente Proceso de Contratacién, ya sea en fo
individual, o en Consorcio o en Unién Temporal, deberan estar inscritas en el RUP y tener su registro renovado,
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.Nota 1: Cada propons
debera aportar el certificado de inscripcion y clasificacién en el RUP, expedido por la Camara de Comercio dg
domicilio, cuya fecha de expedicién se encuentre dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fechg
cierre prevista en el cronograma. Nota 2: Los Proponentes deberan acreditar que estan inscritos en el RUP ¢
el momento de presentacion de la Oferta.Nota 3: En caso de que la inscripcion en el RUP, la renovacion del R
las actualizaciones NO se encuentren en firme al momento del cierre del presente proceso, los proponentes debe
acreditar su firmeza, dentro del término que el Municipio establece en el cronograma para subsanar o aclara
oferta. Nota 4: En caso de Proponente conjuntos, se debera aportar el RUP de cada uno de los integrantes. Not
Durante el término otorgado para subsanar las ofertas los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurri
con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el paréagrafo 1 del articulo 5 de la ley 1882 del 2018.

6.20 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: E! proponente debera presentar una garantia de seriedad d
oferta, a través de las clases de garantias previstas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, e
version original y que cumpla los siguientes requisitos: Beneficiario: Municipio de Garzén (Nit. 891.180.022
Tomador y/o afianzado: El Proponente. Vigencia: Noventa (90) dias calendarios, a partir de la presentacién d
oferta. En todo caso, su vigencia debera extenderse hasta la aprobacién de la garantia que ampara los ries
propios de la etapa contractual. Valor asegurado: Diez por ciento (1 0%) del valor total del presupuesto oficial. Obj
Garantizar la seriedad de la Oferta presentada dentro del presente proceso de Licitacion Publica. Constancig
pago: Debera adjuntarse el comprobante de pago de la respectiva garantia. Nota 1: La garantia de seriedad d
oferta debera cubrir los eventos establecidos en el articuio 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. Nota 2: 3
proponente es una persona juridica, la garantia debera tomarse de conformidad con el nombre o razén social
figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal de la Camara de Comercio respectiva. Nota 3: §
Proponente es una Unién Temporal o un Consorcio, se deberé sefialar el nombre de cada integrante co
identificacion y su porcentaje de participacion. Nota 4: En virtud a lo regulado por el paragrafo 3 del Articulo 5 d
Ley 1882 de 2018, Ia no presentacién de la garantia de seriedad junto con la propuesta, sera causal de rechazo d
misma y no es susceptible de ser subsanado. Nota 5: Los errores contenidos en la garantia son subsanay
siempre y cuando se remedien dentro del término de traslado de la evaluacion, que es el mismo para subsan
aclarar. Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran_acred
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circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

6.21 CERTIFICADO DE NO ESTAR REGISTRADO EN LISTAS OFAC: Certificacién suscrita por el proponente bajo
la gravedad del juramento de no encontrarse relacionado en ninguna lista restrictiva de lavado de activos de ningun
pais, como las denominadas Listas OFAC, Lista Clinton o en listas nacionales o internacionales de organismos
policiales, judiciales o de inteligencia por posibles vinculos con organizaciones delictivas. NOTA: en cas’,o de
consorcio o unién temporal este documento debe ser diligenciado por todos los integrantes. f

6.22 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DEL SRNMC - Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas
SRNMC- Cédigo de Policia. Se debera anexar el certificado de medidas correctivas del representante legal del
proponente y del Proponente (persona natural) y/o de cada uno de los integrantes del consorcio o la unién temporal,
segun aplique. 5

6.23 INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES: Se debera ahexar
inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales del representante legal de! proponente y del
Proponente (persona natural) y/o de cada uno de los integrantes del consorcio o la unién temporal, segun aplique.

6.24 CERTIFICADO QUE NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS - REDAM: El Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, es un mecanismo de control creado
por el Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones
para todas las personas que hayan suscrito titulos alimentarios. ‘

CRITERIO

| JERIFICACION.
CAPACIDAD JURIDICA

CUMPLE / NO CUMPLE

"DOCUMENTOS TECNICOS DE VERIFICACION QUE DEBE CONTENER LA PROPUESTA
CONDICIONES TECNICAS

7.1. EXPERIENCIA GENERAL: El proponente debe acreditar como experiencia General, un minimo de Quince (15) afios,
contados a partir de la inscripcién en el registro mercantil, para las personas naturales y desde el momento de la
constitucion en caso personas juridicas, donde conste que su actividad esta relacionada con el objeto del pregente
proceso de seleccion. Ademas, debera acreditar mediante certificado de existencia y representacién legal que cuenta con
domicilio principal y/o sucursal en el departamento del Huila, con antigiiledad mayor de Diez (1 0) afios. f

En caso de consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad, la experiencia general, debera ser cumplida por cada
uno de los integrantes. i

7.2. EXPERIENCIA GENERAL PARA MIPYMES PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS: El proponente debe acrebitar

como experiencia General, un minimo de Diez (10) afios, contados a partir de la inscripcion en el registro mercantil,
para las personas naturales y desde el momento de la constitucién en caso personas juridicas, donde conste que su
actividad esté relacionada con el objeto del presente proceso de seleccion. Ademas, debera acreditar mediante
certificado de existencia y representacién legal que cuenta con domicilio principal y/o sucursal en el departamenta del

Huila, con antigiiedad mayo de Diez (10} afios.

En caso de consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad, la experiencia general, debera ser cumplida por cada
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uno de los integrantes.

Nota: En anterior, criterio diferencial se estableci6é de conformidad con lo contemplado en el articulio 3° del Decreto 1

de 2021, por medio del cual se adiciono el articulo 2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 el
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Por lo que, El Municipio procedera a dar aplicacion al crit
diferencial para mipymes en el sistema de compras publicas.

7.3. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJER
CONFORME AL DECRETO 1860 DE 2021: Los proponentes que certifiquen su condicién de acuerdo a los numerale
2, 3y 4 del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1860 del 2021, debe acreditar como experiencia General, un_minimo
Diez (10) afios, contados a partir de la inscripcion en el registro mercantil, para las personas naturales y desde
momento de la constitucién en caso personas juridicas, donde conste que su actividad esta relacionada con el objeto
presente proceso de seleccion. Ademas, debera acreditar mediante certificado de existencia y representacién legal
cuenta con domicilio principal y/o sucursal en el departamento del Huila, con antigliedad mayo de Diez (10) afios.

£n caso de consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad, la experiencia general, debera ser cumplida p
menos por uno (1) de los integrantes y que su participacién sea igual o superior al diez por ciento (10%).

Nota: En anterior, criterio diferencial se establecié de conformidad con lo contemplado en el articulo 3° del Decreto 1
de 2021, por medio del cual se adiciono el articulo 2.2.1.2.4.2.14y 22124215 a la Subseccién 2 de la Seccién 4
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Por lo que, El Municipio procedera a
aplicacion al criterio diferencial para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.

7.4. EXPERIENCIA ESPECIFICA: Se requiere que los proponentes acrediten experiencia especifica en la prestacion
servicio de vigilancia y seguridad privada, a través de maximo DOS (02) certificaciones y/o actas de terminacién y/o a
de liquidacion de contratos celebrados y ejecutados con entidades publicas o privadas, cuya sumatoria total en val
sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial.

El valor de la sumatoria de los contratos con los que se acreditara la experiencia especifica debera ser mayor o igu
valor del presupuesto oficial y se actualizara a pesos del afio 2026. Dicha actualizacién se haré utilizando el S.M.M.
asi:

a) Se tomara el valor de los contratos al momento de la terminacion y se divide por el valor del S.M.M.L.V. del
correspondiente a la misma fecha de terminacion.
b) El nimero de salarios asi obtenido se multiplica por el valor del S.M.M.L.V. del afio 2026.

Nota 1: Cada uno de los contratos aportados para acreditar la experiencia especifica deberan encontrarse inscritas
RUP, clasificados hasta el tercer nivel, en los siguientes codigos (articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015):

UN _FAMILIA - (CLASE
uridad y proteccién Servicios de
92121500 publico. personal Guardias
Equipos y suministros de defensa, orden . - . . - .
46171600 pablico, proteccion, vigilancia y Seguridad, viglanciay | Equipo de vigancia
seguridad. y

Nota 2: Sin perjuicio de lo anterior, la Entidad aceptara los contratos aportados por los proponentes para acredit
experiencia especifica en cualquier otro cédigo UNSPCS, siempre y cuando los mismos guarden relacién con el o
del presente proceso contractual como es en este caso “PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURI
PRIVADA HUMANA CON ARMA, Y EQUIPOS PARA VIGILANCIA ELECTRONICA PARA LOS BIENES MUEBL
INMUEBLES DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE GARZON HUILA.” y que dentro vigilancia electrénica, se inc
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los medios tecnolbgicos y se encuentren inscritos en el RUP, clasificado hasta el tercer nivel. (articulo 2.2.1.1.1 53 del
Decreto 1082 de 2015).

Nota 3. La verificacion de la experiencia se realizara con base en la informacion que reporten los proponentes j;en el
ANEXO - INFORMACION CONTRATOS CERTIFICADOS EN EL RUP del pliego de condiciones, y en los respectivos
soportes de la informacién consignada en los mismos. f

Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada en el ANEXO — INFORMACION CONTRATOS
CERTIFICADOS EN EL RUP y la consagrada en los soportes presentados, prevalecera la informacion de los soportes.

Nota 4. En caso de presentarse un mayor numero de certificaciones y/o actas de terminacion y/o actas de quuidac,%ién a
los requeridos para acreditar la experiencia especifica, solo se tendran en cuenta las dos (2) primeras relacionadas en el
ANEXO — INFORMACION CONTRATOS CERTIFICADOS EN EL RUP. '

Nota 5. En caso de que el proponente relacione mas de un ANEXO — INFORMACION CONTRATOS CERTIFICADO}S EN
EL RUP en su oferta, Unicamente se tendrd en cuenta para efectos de la evaluacion, el primer anexo que aparece en
orden consecutivo foliado. f

Nota 6. El proponente debera aportar las certificaciones y/o actas de terminacién y/o actas de liquidacion en la
que se refleje la siguiente informacion: ‘

e Nombre, direccidn y teléfono de la entidad contratante.

Nombre del contratista.

Si se trata de un consorcio o de una unién temporal, se debera sefalar el nombre de quienes lo conformaron, y
indicar el porcentaje de participacion de cada uno ellos. ;
Ndmero del contrato (si tiene).

Objeto del contrato.

Valor del contrato en pesos colombianos.

Actividades y cantidades ejecutadas. :
Estado del contrato (liquidado). En caso de que la certificacién no indique el estado del contrato, el proponente
debera adjuntar la correspondiente acta de liquidacion.

» Fecha de inicio (dia, mes y afio), fecha de terminacion (dia, mes y afo), y fecha de liquidacion (dia, mes y afio).

» Fecha de suscripcién de la certificacion o del acta del de liquidacién (dia, mes y afio).

* Nombre y firma de quien suscribe la certificacion o acta de liquidacion.

El Municipio se reserva el derecho de verificar la documentacién aportada por el proponente, y solicitar la informacién que
considere pertinente, tales como: copia de los medios de pago, actas suscritas o cualquier otro. "

Nota 7. En el evento que las certificaciones y/o actas de terminacion y/o actas de liquidacién no contengan la informacion
que permita su evaluacién, el proponente debera anexar a la oferta la siguiente documentacion: !

» La fecha de inicio de la ejecucion del contrato se podra acreditar con la copia del acta de inicio, de la orden de
iniciacién o con el documento previsto en el contrato. E

» Las suspensiones o reinicio podran acreditarse con la copia del acta de suspension o de reinicio, segin sea el
caso. 1
La existencia del contrato se podra acreditar con la copia del contrato.
La fecha de terminacién se podra acreditar con la copia del acta de terminacién o con el documento previsto en el
contrato. :

» Lafecha de liquidacién se podra acreditar con la copia del acta de liquidacion.

Pagina 27 de 110.
e B A S 000000000

Edificio Alcaldia Municipal de Garzén o
Codige nogtal

% Carrera 8 No.7-74 Esquina
Lo~ GOBIERNO :
%‘DIGITAL ! contactenos@garzon-huila.gov.co 34‘3: 30’%2
www.garzon-huila.gov.co




_Alcaldia Mugicipa%

Garzon

Nit: 8311800716 - Gd. DANE 41238

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

« Subcontratos celebrados para la ejecucién de contratos con entidades publicas.

« Subcontratos celebrados con los concesionarios para la ejecucién del contrato de concesion.

Nota 8. En el caso de propuestas conjuntas, para efectos de verificar la experiencia exigida, se tendra en cuent
sumatoria de la experiencia de todos los integrantes que la acrediten.

Nota 9. Cuando se trate de contratos celebrados en la modalidad de consorcio o union temporal o bajo cualquier
forma de participacién conjunta, se debera establecer el porcentaje de participacion del proponente y para efectos
calcular e! valor y cantidades de las actividades de los contratos exigidos como experiencia, Unicamente sera consider
en este proceso, el porcentaje de participacion del proponente en dicho contrato. En consecuencia, cuando en
certificaciones y/o actas de liquidacion no se indique el porcentaje de participacién, debera adjuntarse en la ofert
documento de constitucién del proponente conjunto.

Nota 10. Si el contrato que se presenta para efectos de la acreditacion de la experiencia fue cedido o recibido en ces
las certificaciones y/o actas de liquidacion deberan especificar la fecha de la cesiodn e indicar lo ejecutado por el ceden
el cesionario. En caso contrario, se debera aportar el documento de la cesion del contrato.

Para efectos de su verificacion y valoracion de la experiencia, el Municipio tendra en cuenta la experiencia acreditada
el proponente de acuerdo con su calidad de cedente o cesionario, segun sea el caso.

Nota 11. Cuando el proponente pretenda acreditar la experiencia con contratos celebrados con el Municipio, de
mediante un oficio firmado, relacionar la siguiente informacion:

Numero de contrato.

Nombre exacto del contratista, consorcio o unién temporal.
Objeto del contrato.

Secretaria o dependencia del Municipio.

Fecha de suscripcion (dia, mes y afio).

Valor del contrato.

Actividades y cantidades ejecutadas.

Fecha de liquidacion.

Nota 12. Cuando en las certificaciones y/o actas de liquidacion mediante las cuales se pretenda acreditar experienci
encuentren también relacionados bienes y/o servicios de caracteristicas disimiles a la requerida en el presente num
se tendran en cuenta Gnicamente la experiencia requerida en el presente proceso de seleccion. Para el efecto,
discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o servicios incluidos en dichas
certificaciones y/o actas de liquidacion.

Nota 13. El nimero maximo de contratos se aplicara independientemente de la forma de participacién en que se pres
el proponente.

Nota 14. Para efectos de la acreditacién de experiencia se aceptaran subcontratos, siempre y cuando se encu
inscrita en el RUP, en los siguientes casos:

« Subcontratos celebrados para la ejecucién de contratos con recursos publicos bajo la modalidad llave en mano.

Unicamente se tendra en cuenta la acreditacion de experiencia mediante el contrato principal y subcontrato de pr
orden.

El proponente debera adjuntar con su oferta copia del contrato principal a fin de verificar si para la ejecucio
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subcontratos se requeria o no obtener autorizacién previa de la entidad publica, y en caso afirmativo, adjuntar copja del
documento mediante el cual se le autorizé para ejecutar el subcontrato. !

El proponente debera aportar: 1. Copia del subcontrato y del contrato principal; 2. Acta de inicio y de terminacign del
subcontrato; 3. Acta de liquidacién del subcontrato; 4. Copia de las facturas de venta de los bienes y servicios objeto del
subcontrato; y 5. Copia de las garantias aportadas para cubrir el subcontrato. En todo caso el Municipio podra realiz?r los
requerimientos necesarios para verificar la consistencia de la informacion.

En el evento que para el presente proceso de seleccion se presente oferta bajo la modalidad de consorcio o unién
temporal, integrado por el contratista principal y el subcontratista, y se pretenda acreditar la experiencia solicitada con el
contrato principal y el subcontrato, Unicamente se tendra en cuenta para efectos de la evaluacion la experiencia
correspondiente al contrato principal. '

Nota 15. En el evento que el proponente o integrante del proponente conjunto, pretenda acreditar la experienc;iia de
alguno de sus socios, accionistas o constituyentes debera acreditar su inscripcion en el RUP, de conformidad con el
numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o derogufe.

Nota 16. En el evento que un proponente plural este conformado por una persona juridica, que haya adquirido
experiencia de acuerdo al numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, y pretendan acreditar
experiencia de uno o mas de sus accionistas, socios o constituyentes, para efectos de la evaluacién el contrato se fendra
en cuenta por una (1) sola vez. 1

Nota 17. En caso que el proponente o alguno de sus integrantes tratdndose de proponente plural, haya participado en
procesos de fusion o escisién empresarial, deberd demostrarse que, si la experiencia es anterior a la fusién o escision,
hubo traslado de ella a la sociedad escindida o fusionada, a través de una certificacién expedida bajo la gravedad de
juramento por el representante legal y/o revisor fiscal del proponente. Para la experiencia adquirida posteriormente al
proceso de fusién o escisién, se aceptara siempre que se demuestre que fue ejecutada por la sociedad escindida o
fusionada. :

Nota 18. Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. :

JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO DE EXPERIENCIA: Para garantizar la eficaz ejecucién del Contrato, se
considera que las condiciones exigidas en cuanto al numero de contratos, el alcance del objeto y la condicion de estar
terminados los contratos, es adecuada y proporcional al contrato que se pretende suscribir. Se requiere que los contratos
estén concluidos para garantizar que el cumplimiento del contrato se ha realizado a satisfaccion y minimizar los rlesgos
de incumplimiento. Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el pbjeto
del Contrato, toda vez que la prestacién de servicios de vigilancia por valor igual o superior al presupuesto oficial, asegura
que el proponente ha tenido en su flujo de operaciones, un movimiento acorde al valor del proceso, es decir, tehga la
experiencia financiera de haber manejado un flujo de caja, proveedores, deudores, activos  involucrados,
responsabilidades parafiscales y fiscales adecuados y proporcionales a la naturaleza del contrato y su valor.

7.5. SOPORTES TECNICOS REQUERIDOS

Los proponentes deberan acreditar que cuenta con capacidad técnica para la prestacion del servicio, por lo cual deberan
aportar como minimo la siguiente documentacion: ’

7.5.1. COPIA DE LA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA, con autorizacion para prestar los servicios de vigilancia fija, mévil, con armas, sin armas, medios

tecnolégicos y licencia de servicios conexos de asesoria, consultoria e investigacion con autorizacion para operar en el

Departamento del Huila con domicilio principal y/o sucursal debidamente autorizada por la Superintendenbia de
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Vigilancia y Seguridad Privada (SVSP). La cual debe estar vigente para la fecha de cierre del proceso de selec
conforme establece el Decreto Ley 356 de 1994.

En el caso de Proponentes plurales dicho requisito debera acreditarlo cada uno de los integrantes.

7.5.2. Copia de la Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual: con un valor asegurado de 2.000 SMLV
acuerdo con lo exigido por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, la cual debera estar vigente, ajust
al S. M. L. M. V. para el afio 2026. En el caso de Proponentes plurales dicho requisito debera acreditarlo cada uno de
integrantes.

7.5.3. Copia de la Resolucién vigente de aprobacién de uso de uniformes y distintivos expedida por
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. En el caso de proponentes plurales dicho requisito deb
acreditarlo cada uno de los integrantes.

7.5.4. Los proponentes deberan aportar fotocopia legible de los permisos de porte o tenencia correspondiente de
armas con las cuales se prestara el servicio de vigilancia, y las autorizaciones expedidas por el Departamento de Con
e Comercio de Armas, Municiones y Explosivo del Comando General de las Fuerzas Militares, los cuales deberan es
vigentes.

En el caso de proponentes plurales dicho requisito debera acreditarlo cada uno de los integrantes.

7.5.5. Copia de la Certificaciéon de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, expedida con una antelac
no superior a noventa dias (90) al plazo maximo establecido para la presentacién de ofertas, en la cual
certifique que no tiene sanciones a la fecha de cierre del presente proceso. En el caso de proponentes plura
dicho requisito debera acreditarlo cada uno de los integrantes. El Municipio verificara que el proponente
contenga sanciones que impidan la prestacion del servicio requerido. En el caso de Proponentes plurales di
requisito debera acreditarlo cada uno de los integrantes.

7.5.6. Copia de la Resolucién de la expedida por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicacio
(TIC), mediante la cual se otorga el permiso para la autorizacion de frecuencia radioeléctrica para
Departamento del Huila con dos (2) frecuencias y minimo una (1) frecuencia con cubrimiento nacional; anexa
ademas el cuadro de caracteristicas de la red. En el caso de proponentes plurales dicho requisito deb
acreditarlo cada uno de los integrantes.

Nota 1: De conformidad con lo establecido en el articulo 35 del Decreto Ley 019 de 2012, el Municipio aceptara
icencias de funcionamiento, y la resolucién de horas extras que a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién
encuentren en tramite de renovacién, para lo cual los proponentes acreditaran dicha situaciéon con el radicado de solici
de renovacién ante la entidad respectiva dentro de los términos establecidos por la ley.

Nota 2: El Proponente debera garantizar que, en caso de vencimiento de las licencias o autorizaciones, solicitara las
respectivas prorrogas ante las autoridades competentes con la finalidad de garantizar la ejecucién del Contrato. Para el
efecto, el Proponente se obliga a ello con la presentacion de ia Oferta.

JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO DOMICILIO PRINCIPAL Y/O SUCURSAL : Teniendo en cuenta los lugares
ejecucion del Contrato que se encuentran especificados en el presupuesto oficial del proceso, los cuales se encuentr
ubicados en el DEPARTAMENTO DEL HUILA, y que el articulo 13 del Decreto 356 de 1994, dispone que “Las empre
de vigilancia y seguridad privada, debidamente autorizadas que requieran _establecer una nueva sucursal dentro
territorio_nacional. deberan obtener previamente autorizacién de la_Superintendencia de Vigilancia y Sequridad Priva
(...)" resulta claro que la licencia de funcionamiento faculta a la empresa de vigilancia para prestar sus servicios a ni
nacional, y cada vez que esta requiera operar tales servicios, la empresa debe solicitar autorizacion a la Superintenden
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de Vigilancia y Seguridad Privada para la apertura de sucursales; asi las cosas; se justifica su inclusion como requisito
técnico habilitante, con la finalidad de evaluar que el proponente tiene domicilio principal y/o sucursal legalmente
autorizados por la Superintendencia de Vigilancia y seguridad privada en el Departamento del Huila, para prestar el
servicio, derivandose este requisito de la normatividad del servicio de vigilancia ‘

7.6. PERSONAL DE TRABAJO MINIMO OFRECIDO: | os Proponentes deberan acreditar que cuenta con el siglgiente

personal para la prestacion del servicio de vigilancia:

Pregrado: Titulo profesmnalken cualquier érea‘otorgado
por una institucién Superior reconocida por el ministerio de
Educacién Nacional. Tarjeta profesional io cual se

intensidad minima de 40 horas otorgado por el
SENA.

Experiencia especifica m

tres (3) aflos como supervisor? en
empresas de vigilancia y seguridad

acreditara con el diploma de grado. privada, lo cual se acredita icon
Formacién complementaria: maximo dos (2) certificacidnes
1. Curso en Especializacidn entidades oficiales como | laborales. i
supervisor.
2. Acreditaci6n ante la Supervigilancia en el APO | Vinculacion: Acreditar su vinculacion
COMO supervisor. durante minimo tres (3) afios
3. Formacién de Norma en Competencia Laboral de | anteriores al cierre del presente
“Supervisar servicios de seguridad de acuerdo | proceso con la empresa proponente,
con normativa”, otorgado por el SENA. lo cual se debe demostrar con las
4. Curso en lenguaje de sefias con una intensidad | planillas de pago de la seguridad
1 de (40) horas, otorgado por una institucién de | social integral. v
educacién superior avalada por el ministerio de | La persona ofrecida como supervisor
educacion nacional. no podra ser ni los representantes
5. Formacién de primeros auxilios con una | legales, gerentes ni socios,’ ni
intensidad minima de 40 horas otorgado por el | accionistas de los proponentes ¢ de
SENA. las empresas en caso de consorcios
6. Seminario de direccién asertiva de operaciones | y/o uniones temporales, de igual
criticas en la seguridad privada certificado y | manera el supervisor debe residir en
acreditado por una institucion de educacion | el departamento del Huila, lo cual se
superior avalada por el ministerio de educacién | verificar4 con las planillas de pagp de
nacional. seguridad social de la caja’ de
7. Formacién de soporte vital basico con una | compensacion Comfamiliar del Huila

de los tres (3) afios anteriores ja la
fecha de cierre del presente proceso.

Pregrado: Titulo profesional en dreas administrativas,
otorgado por una institucién universitaria autorizada por el
Ministerio de Educacion Nacional, lo cual se acreditara con

Seguridad otorgado por una institucién universitaria
reconocida como tal por el Ministerio de Educacion

Gestion de Operaciones de Seguridad Privada I1SO

18788:2018 expedido por

un ente certificador

Experiencia especifica minima; de
tres (3) afios como coordinador en
empresas de vigilancia y seguridad

el diploma de grado y tarjeta profesional. privada, lo cual se acredita ;con
maximo dos (2) certificacipnes

Formacién complementaria: laborales. @

1. Titulo de Especializacion en Administracién de | Vinculacién: Acreditar | su

vinculacién durante minimo treg (3)
afios anteriores al cierre del presente

Nacional. proceso con la empresa proponente,
2. Formacién de Evaluador en competencias laborales | lo cual se debe demostrar con las

por el SENA. planillas de pago de la segutidad
3. Formacién como auditor interno en el Sistema de | social integral.

La persona ofrecida como
coordinador _no podrd _ser_ni_los

o
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autorizado.

4. Curso en lenguaje de sefias con una intensidad de
(40) horas, otorgado por una institucién de educacion
superior avalada por el ministerio de educacién
nacional.

6. Formacion en gestion de riesgos 1SO 31000:2018
otorgado por un ente certificador autorizado.

6. Formacién como auditor interno Norma BASC V6-
2022.

7. Diplomado en Ciberseguridad y Ciberdefensa con
una intensidad minima de (80) horas otorgado por
una institucién de educacién superior autorizada por
el Ministerio de Educacién nacional.

8. Seminario de direccion asertiva de operaciones
critcas en la seguridad privada certificado y
acreditado por una institucion de educacion superior
avalada por el ministerio de educacién nacional.

9. Formaciéon como coordinador de operaciones en
seguridad privada con una intensidad de (80) horas
otorgado por un Instituto Especializado en altos
estudios de seguridad privada, debidamente
autorizado por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.

representantes legales, gerentes

socios, ni accionistas de lo
proponentes o de las empresas e
caso de consorcios y/o unione
temporales, de igual manera

coordinador debe residir en

departamento del Huila, lo cual s
verificara con las planillas de pago d
seguridad social de la caja d
compensacion Comfamiliar del Huil
de los tres (3) afos anteriores a |
fecha de cierre del presente proceso

Pregrado: Titulo Profesional en ingenieria industrial y/o en
seguridad y salud en el trabajo y/o salud ocupacional
otorgado por una universidad autorizada por el Ministerio
de Educacién Nacional, acreditado a través de diploma de
grado.

Formacién complementaria:

1. Resolucion y/o Licencia para Prestacién de Servicios
en Seguridad y Salud en el Trabajo expedida por la
secretaria de Salud respectiva mayor a diez (15) afios.

2. Curso de Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST de 50 horas otorgado por el
SENA.

3. Formacién de Evaluador en competencias laborales
por el SENA.

4. Formacion en gestion de Riesgos norma (SO
31000:2018, expedido por un ente certificador
autorizado.

§. Formacién como Auditor Interno en el Sistema de
Gestién de Operaciones de Seguridad Privada 1SO
18788:2018, expedido por un ente certificador
autorizado.

6. Formacion como Auditor (BASC V6-2022).

7. Curso en lenguaje de sefias con una intensidad de
(40) horas, otorgado por una institucién de educacién
superior avalada por el ministerio de educacion
nacional.

8. Formacién de Norma en Competencia Laboral de
Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa vigente otorgado por el SENA.

9. Resolucibn de consultor expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y
cuya sumatoria de resoluciones acredite mas de cinco

Experiencia especifica minima d
tres (3) afios como profesional e
salud ocupacional y/ seguridad
salud en el trabajo en empresas d
vigilancia y seguridad privada, lo cua
se acredita con méaximo dos (2
certificaciones laborales.

Vinculacién: Acreditar s
vinculacién durante minimo tres (3
afos anteriores al cierre del present
proceso con la empresa proponente
lo cual se debe demostrar con la
planillas de pago de la segurida
social integral.

La persona ofrecida com
profesional en salud ocupacional y
seguridad y salud en el trabajo n
podra ser ni los representante
legales, gerentes ni socios, n
accionistas de los proponentes o d
las empresas en caso de consorcio
y/o uniones temporales, de igua
manera el coordinador debe residi
en el departamento del Huila, lo cua
se verificara con las planillas de pag
de seguridad social de la caja d
compensaciéon Comfamiliar del Huil
de los tres (3) afios anteriores a |
fecha de cierre del presente proceso.
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(5) afios.

2,

Pregrado: Titulo de profesional en ingenierfa de sistemas
otorgado por una instituciéon de educacién superior
autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional, lo que
se acreditara a través del diploma de grado.
Formacién complementaria:

1.

Curso Promotor de convivencia y seguridad
ciudadana.

Curso de operador de medios tecnolégicos
vigente  acreditado mediante  certificacion
expedida por una escuela de capacitacion
debidamente autorizada por la Superintendencia
de vigilancia y seguridad privada.

Acreditacion como  operador de  medios
tecnolégicos ante la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada en el aplicativo
“APO".

Diplomado en Ciberseguridad y Ciberdefensa con
una intensidad minima de (80) horas otorgado por
una institucién de educacion superior autorizada
por el Ministerio de Educacién nacional.
Formacién de seminario de direccion asertiva de
operaciones criticas en la seguridad privada
certificado y acreditado por una instituciébn de
educacién superior avalada por el ministerio de
educacién nacional.

Formacion en controles y seguridad informatica
otorgado por el SENA.

Formacion de estrategias para el acceso y uso de
la informacién otorgado por el SENA.

Formacién de auditor en sistemas de gestién de
seguridad de la informacién norma ISO 27001
expedido por un ente certificador autorizado.

9. Formacién como auditor interno en el Sistema de
Gestion de Operaciones de Seguridad Privada I1SO
18788:2018  expedido por
autorizado.

un ente certificador

Experiencia especifica minima  de
tres (3) afios como coordinador de
medios tecnolégicos empresas; de
vigilancia y seguridad privada, lo cual
se acredita con maximo dos: (2)
certificaciones laborales. |

Vinculacién: Acreditar . su
vinculacién durante minimo tres, (3)
afos anteriores al cierre del preséénte
proceso con la empresa proponente,
lo cual se debe demostrar con las
planillas de pago de la segurldad
social integral.

La persona ofrecida cpmo
coordinador de medios tecnol6gjicos
no podra ser ni los representahtes
legales, gerentes ni socios, ni
accionistas de los proponentes ¢ de
las empresas en caso de consofcios
y/o uniones temporales. '

Para acreditar el personal de minimo de trabajo, los proponentes deberan allegar con su oferta la documentacion

siguiente:

El proponente debera diligenciar y presentar los ANEXO -CARTA DE COMPROMISO y el ANEXO- PERSDNAL

OFERTADO.

Nota 1: En caso de no cumplir con alguna de las condiciones exigidas para el Equipo de trabajo anteriormente desquto su

propuesta sera declarada NO HABILITADA.

Para efectos de acreditar la formacién profesional se debera allegar (segun aplique):

i

Paglna 33 de 110.

e

i

R

E iftcm A!caldla Mumc;pak de Garzon
Catrera 8 No.7-74 Esquina

contactenos@garzon-huila.gov.co
www.garzon-huila.gov.co

i

Gidige postal

Garzbn - nni?a



 Alcaldia Mupicipai

Garzon

Nit: 8911800726 - Géd. DRRE 41238

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

Fotocopia legible del documento de identificacion: cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o pasaporte.
Copia del titulo de pregrado universitario. (si aplica)

Copia del titulo de postgrado. (si aplica)

Acreditacion expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, para corroborar la formac
requerida en los perfiles de coordinador, coordinador de medios tecnolégicos y supervisor. (si aplica)

e Copia de los documentos con los que pretenda acreditar la formacién complementaria para cada uno de
cargos anteriormente referidos. (si aplica)

Para acreditar la experiencia se debera aliegar (segln aplique):
» Cargo desempeiiado.

Nombre del contratante con su teléfono y direccion.

Objeto del contrato.

Fecha de iniciacion (afio/mes/dia)

Firma de la persona competente.

Debera allegar las planillas de pagos de seguridad social integral, con el fin de corroborar la vinculacién lab
del personal presentado dentro del equipo de trabajo.

[ ]
Nota 1: Cuando la experiencia sea certificada por el proponente o uno de los integrantes del proponente conjunto,

debera anexar la certificacion laboral, en la que se pueda validar la informacion requerida. En todo caso el Munici
vodra realizar los requerimientos necesarios para verificar la certeza de la informacién.

Nota 2: Cuando se presenten experiencias simultaneas (tiempos traslapados) no se realizara doble contabilizacion
ella.

Nota 3: La verificacién de la informacién del personal se realizara con base en la informacién que reporten
proponentes en los anexos requeridos en el presente punto, y en los respectivos soportes de la informacién consign
en el mismo. Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en los anexos y la consagrada en los SOpo
presentados, prevalecera la informacion de los soportes.

Nota 4: Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se debera presentar la convalidacion del titulo expedida po
Ministerio de Educacion — Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior SNIES, de acuerdo a lo sefial
en la Ley 30 de 1992 y la Resolucién 06959 del 15 de mayo de 2015 o la norma que la modifique, complement
sustituya.

Nota §: Cada personal ofrecido debe cumplir con la dedicacion, formacion y experiencia prevista en la tabla del prese
numeral.

Nota 6: Los profesionales solo podran postularse para desempefiar uno de los cargos del personal requerido, de acue
a la dedicacion requerida, so pena de no cumplir. En todo caso, el Municipio debe verificar que el personal ofrecido ten
: ia disponibilidad para la ejecucién del Contrato.

Nota 7: E! adjudicatario debera cumplir con todo el personal previsto en el presupuesto oficial para la ejecucién
Contrato, de acuerdo a las dedicaciones, cargos, y especificaciones de los Documentos del Proceso Contractual.

Nota: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acredi
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el paragrafo 1°
articulo 5° de la Ley 1882 de 2018.

JUSTIFICACION DE LA EXPERIENCIA DEL COORDINADOR, COORDINADOR DE MEDIOS TECNOLOGIC

S
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SUPERVISORES Y PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL Y/O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Los
afios de experiencia, son un factor que garantizan al Municipio un perfil con mayor conocimiento y experticia para todos
los perfiles requeridos dentro del equipo de trabajo, entre mas afios de experiencia, tiene mas referentes que permiten
identificar y mitigar los riesgos asociados a los aspectos de seguridad. Es importante que se tenga en cuenta que el
servicio de vigilancia en los bienes del Municipio cuenta con caracteristicas especiales, por los funcionarios, usuarios,
bienes muebles e inmuebles que se deben custodiar, los cuales requieren de los mas altos estandares en el personal que
esté involucrado con la prestacion del servicio. :

La experiencia del equipo minimo de trabajo, es primordial en el desarrolio del contrato, buscando que se garantice de
manera idonea, la capacidad de respuesta al menor tiempo y de la forma méas acertada frente a la solucién de los
inconvenientes que se puedan presentar y comprometan las condiciones de seguridad en los diferentes lugares de
ejecucion, siendo responsables de direccionar y asesorar a los guardas de vigilancia, apoyados en la practica de toma de
decisiones que han obtenido a lo largo de su actividad laboral en el campo de la vigilancia privada. f

Los vigilantes son el primer contacto de los funcionarios y usuarios que visitan los bienes del Municipio, y requieren
liderazgo de la empresa de vigilancia por intermedio del equipo interdisciplinario. '

En muchas ocasiones el trato a los funcionarios por parte de los usuarios, no es el mas adecuado, lo que exige una
accion preventiva y de control por parte de los guardas de seguridad, quienes deben valerse de sus instancias de
coordinacion y supervisor de la empresa, con un acertado acompafamiento y liderazgo.

Igualmente, es deber de toda empresa dar aplicacion al sistema de seguridad y la salud en el trabajo (SST), con elfin de
garantizar el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones, y la prevencion de los
accidentes y las enfermedades relacionadas con las labores desempefiadas. Situacion relevante por tratarse de los
servicios de vigilancia lo cual tiene un alto grado de exposicion a diferentes factores; por ello, se busca que el contratista
garantice las condiciones y el medio ambiente de trabajo a través de la anticipacion, el reconocimiento, la evaluacién y el
control de los peligros que surgen en lugar de trabajo y que pudieran poner en peligro el bienestar de los trabajadores
como principios fundamentales del proceso que rige la gestion de los riesgos. '

Asi las cosas, el equipo interdisciplinario, deben actuar como enlace de forma inmediata y oportuna entre el contratista y
el supervisor designado por la entidad, realizando un seguimiento periédico y diligente, de las labores que desarrolian los
guardas de seguridad dados las necesidades. ’

Las experiencias se encuentran establecidas en tablas y distribuidas en criterios de ponderacion de afios, meses o
numero de vigilantes, que permiten la participacion de un nimero mayor de posibles proponentes, conforme al principio
de libre concurrencia, y coherentes a cada uno de los perfiles. f

Se hace hincapié, que la experiencia referente al coordinador respecto al nimero de vigilantes que ha tenido a cafgo se
estructuré de acuerdo a los puestos de vigilancia previstos en el presupuesto oficial, conforme al articulo 5° de la Ley
1150 de 2007. ‘

En ese orden, el Municipio incluydé como requisito habilitante la experiencia con la finalidad de contar con un proponente
que ofrezca al personal que haya adquirido unos conocimientos sélidos, y asi contar en la ejecucion del Contrato, con el
personal que haya adquirido habilidades y destrezas que Unicamente la practica y/o ejercicio del cargo pueden ensefiar,
lo cual permitira que instruya o adopte las mejores decisiones.

JUSTIFICACION DE LA FORMACION DEL COORDINADOR, COORDINADOR DE MEDIOS TECNOLOGICOS,
SUPERVISORES Y PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL Y/O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: La
formaci6n establecida para cada perfil, corresponde a las actividades que va a desarrollar en la ejecucion del Contrato, y
estudios directamente relacionados con las actividades de vigilancia y seguridad privada; lo cual exige que los

proponentes ofrezcan personal idéneo, que haya adquirido previamente los conocimientos para la prestacion de los
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servicios.

Igualmente, algunos de los estudios son otorgados por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, que e
entidad competente que vigila y expide la normatividad del servicio de vigilancia y seguridad privada, y otros que verifi
otras aptitudes de los perfiles, como es el manejo de armas de fuego.

En ese orden, el equipo minimo requerido es un factor esencial para la ejecucién del contrato, que deben cumplir
proponentes para resultar habilitados.

7.6. PERSONAL DE VIGILANTES MINIMO REQUERIDO: EI proponente debera acreditar a través de docume
escrito y firmado por el representante legal de la empresa, que se compromete a contar con la disponibilidad
numero de vigilantes para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada en los lugares de ejecuc
del Contrato, relacionados a continuacién.

-
ITEM DESCRIPCION ACTIVIDAD TALENTO PUNTOS NOCTURNAS DE “F&'Z?ADE
HUMANO SERVICIO LUNES A DOMINGO
DOMINGO
1 SECRETARIA DE EDUCACION, DEPORTE Y ] S|
CULTURA
2 EDIFICIO ANTIGUO COLEGIO COOPERATIVO 1 Si
3 GALERIA MUNICIPAL 1 St
4 CENTRO REACREACIONAL MANILA 1 S|
[ LOTE DE MAQUINARIA (CAMPAMENTO) 1 Sl
6 CENTRO DE ATENCION INFANTIL SANTO 1 St
DOMINGO (CDI)
7 EDIFICIO SAN JOSE OBRERO 1 Sl

Se recuerda a los proponentes que la obligacién de aportar las hojas de vida, APLICARA SOLAMENTE PARA AQU
QUE RESULTE ADJUDICATARIO DE ESTE PROCESO DE SELECCION, quien presentara los documentos co
requisito para el inicio del contrato.

' 4.2.4, PERIODO DE CONSERVACION DE LOS ARCHIVOS: El oferente debe allegar carta de compromiso donde
obliga a conservar los archivos, consignas, libros, cuadernos de minuta y demas documentos relativos a la ejecucion
contrato por un término no inferior a un (1) afio después de finalizado el contrato y se compromete a entregar copia
medio digital al Municipio.

4.2.5. DOCUMENTOS DE VIGILANCIA: E! oferente debera anexar carta de compromiso donde manifieste que pre
suscripcion del Acta de Inicio del contrato y durante la vigencia de este, el contratista estara obligado a suministrar
cada puesto de trabajo los siguientes elementos:

a. Las consignas generales y especificas del puesto

b. Archivo de las ¢érdenes de entrada y salida de elementos pertenecientes a los sitios donde se preste el servicio.
Ordenes de ingreso de personal en horario no laboral o de personal particular ajeno a la Alcaldia Municipal y de
sedes donde preste el servicio.

d. Las consignas impartidas por la Alcaldia Municipal de Garzén Huila o el supervisor del contrato.

e. Libros (pasta dura, hojas tamafio oficio con renglones y paginas enumeradas consecutivamente)

f. Minutas de vigilancia de cada puesto.
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g. El control de ingreso y salida de elementos de propiedad de los sitios donde se preste el servicio y personal del $|t|o o]
de particulares.

ANALISIS FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL:

Los indicadores de capacidad financiera y organizacional tienen como objetivo establecer unas minimas condiciones que reflgjan la
salud financiera y organizacional de los proponentes a través de su liquidez, endeudamiento y rentabilidad. Estas condiciones
muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato. ‘

El sustento legal de la exigencia de los indicadores financieros y organizacionales se encuentra sustentado en lo estnpuladc) en el
Articulo 2.2.1.1.1.5.3. Requisitos habilitantes contenidos en el RUP, del Decreto 1082 de 2015 que reza:

3. Capacidad Financiera - los siguientes indicadores miden la fortaleza financiera del interesado:

3.1. Indice de liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente.

3.2. Indice de endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total.

3 3. Razén de cobertura de intereses: utilidad operacional dividida por los gastos de intereses. ,
4. Capacidad Organizacional — los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en e/

uso de activos del interesado: !

4.1. Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimonio.

4.2. Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total.

Asl las cosas, es deber de la Entidad exigir dichos indicadores en aras de dar cumplimiento a la normatividad establecida para la
contratacion publica, en el entendido que los indicadores financieros son utilizados para mostrar las relaciones que existen erptre las
diferentes cuentas de los estados financieros; y sirven para analizar su liquidez, solvencia, rentabilidad y eficiencia operativa de una
empresa.

Asimismo, el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de anélisis de Ias Entidades Estatales del precitado decreto establece que:

La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacién, el andlisis necesario para conocer el sector
relativo _al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, orgamzaclonal,‘
técnica, y de andlisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos _del
Proceso.

En tal sentido, la Entidad realiza el analisis del sector desde ia perspectiva financiera y organizacional para poder determinar los
indicadores requeridos durante la etapa de planeacién. j

Dada la naturaleza de los contratos, los proponentes deben contar con capacidad financiera suficiente para brindar los s#wicios
requeridos mientras se hace efectivo el correspondiente pago, en esa medida se pueden establecer, indices, analizando el sedtor y la
modalidad del contrato, de la siguiente manera: :

Para determinar los indicadores tanto financieros como organizacionales que garanticen la ejecucién del presente contractual, la

administracién municipal tomé como referencia la informacion financiera y organizacional de empresas del sector a través de la
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Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de Todas las Actividades Economicas — ClIU adaptada para Colombia, tomando ¢
referencia el codigo 8011 correspondiente a las “Actividades de investigacion y seguridad privada”, dado que esta cl
comprende las siguientes actividades:

Los servicios de investigacién en el ambito privado, comercial, de seguros y legal.
Los servicios de detectives.

Los servicios de vigilancia, patrullaje o sequridad.

Los servicios de apoyo a los servicios de recogida y depésito de efectivo.

Los servicios de trituracion y destrucciéon segura de datos.

Los servicios devvehfculos blindados.

Los servicios de escolta.

Los servicios de poligrafo.

Los servicios de huellas dactilares.

Las actividades de servicio de vigilancia y sequridad, por ejemplo, para establecimientos comerciales, centros

traumatologia, inspeccion de equipaje y pasajeros en aeropuertos, estaciones de ferrocarril y otros lugares similares.

vV V V¥V ¥V ¥V ¥V V¥V V V V¥V

> Las actividades del personal de seguridad para eventos, conciertos, ferias y exposiciones.

Una vez analizada ia informacion financiera presentada para el sector a corte de 31 de diciembre de 2025 por 23 empresas toma
como musstra, tanto por empresas Pymes como para las grandes empresas del sector aplicadas a las NIIF (Normas Internacionales
I'Informacion Financiera), se procede a determinar los indicadores financieros y organizacionales tomando como referencia
* .ndicadores financieros y organizacionales de dichas empresas; a saber:

NIT INDICE DE iNDICE DE COEQZR?SI?AEDE RENTABILIDAD DEL RENTABILIDAD DEL
LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO INTERESES PATRIMONIO ACTIVO
800100230 6,15 0,12 44,45 0,30 0,26
800201668 2,63 0,79 -14,00 -0,47 -0,10
800213173 7,15 0,32 INDETERMINADO 0,10 0,07
802006730 3,89 0,50 20,07 0,08 0,04
811034722 0,84 1,00 6,86 2500,32 0,22
813010066 18,76 0,47 INDETERMINADO 0,10 0,05
816003445 5,34 0,43 3,58 0,07 0,04
830025104 2,11 048 -60,93 -0,20 <011
830035061 2,51 0,81 INDETERMINADO 0,04 0,01
830117019 1,69 0,54 2,94 0,19 0,09
830139512 2,46 0,47 INDETERMINADO 0,32 0,17
860353684 1,89 0,50 28,01 0,29 0,15
860400249 2,40 0,15 -18,48 -0,07 -0,06
860514568 2,75 0,40 11,77 0,56 0,34
900055281 2,04 1,02 0,29 -0,37 0,01
900166798 3,35 0,93 2,96 0,35 0,02
900222918 4,58 0,57 INDETERMINADO 0,23 0,10
900280063 0,30 0,73 1,09 0,29 0,08
900292854 2,50 0,40 1,20 0,06 0,04
900306514 4,45 0,52 1,26 0,19 0,09
900309625 2,54 0,65 4.1 0,11 0,04
' 800354530 4,42 0,60 5,32 0,04 0,01
901050298 2,02 0,60 13,28 0,98 0,39

Teniendo en cuenta lo anterior, con el propdsito de determinar los indicadores se utilizaron las herramientas estadisti
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recomendadas por Colombia Compra Eficiente en la Guia para la Elaboracién_de Estudios de Sector G-EES-02, como ld es el
histograma para identificar la frecuencia de los indicadores de la muestra mediante fa distribucién de los datos y la media podada o
media acotada, depurando los datos con una proporcién del 10%, con el prop6sito de depurar los datos atipicos de la muestra §en las
puntas y obtener unos indicadores reales y que se ajusten a los indicadores de la media del sector. ?

Es un grafico de lineas que se usa para presentar las frecuencias absolutas de los valores de una distribucion en el cual la altlgra del
punto asociado a un valor de las variables es proporcional a la frecuencia de dicho valor. En tal sentido, un HISTOGRAMA  es un
grafico o diagrama, que muestra el nimero de veces que se repiten cada uno de los resultados, cuando se realizan mediciones
sucesivas; lo que permite ver alrededor de que valor se agrupan las mediciones, TENDENCIA CENTRAL, y cuél es la DISPEI?SION
alrededor de ese valor central. z‘

Como el histograma no permite determinar el valor especifico de los indicadores, se utiliza la herramienta estadistica MEDIA
ACOTADA para devolver la media del conjunto de datos interior y por lo tanto, calcula la media tomada al excluir un porcentaje de
puntos de datos de las colas superiores e inferiores de un conjunto de datos; eliminando los datos atipicos de las puntas (valorés muy
elevados o muy inferiores) de la muestra, permitiendo que los indicadores se ajusten a la media (mayoria de empresas del secto|:') de la
muestra y garantice indicadores reales que concuerden con el comportamiento del sector. :

En tal sentido, la "media acotada" o "media recortada" es una medida estadistica que se calcula eliminando un cierto porcentaje de los
valores extremos (mayores y/o menores) de un conjunto de datos antes de calcular la media aritmética. La idea detras de la;media
acotada es reducir el impacto de los valores atipicos o extremos en el célculo de la media, lo que puede afectar significativaménte su
valor. :

Por lo tanto, la media acotada puede ser Util cuando se trabaja con conjuntos de datos que contienen valores atipicos que rpueden
sesgar significativamente la media. Al eliminar estos valores extremos antes de calcular la media, se obtiene una medida mas robustay
menos susceptible a la influencia de valores inusuales. ;

CAPACIDAD FINANCIERA:

Para la verificacion de la situacion financiera y organizacional del proponente se realizaré sobre el Registro Unico de Proponéntes -
RUP -, con la informacion financiera actualizada y vigente, emitida por la cdmara de comercio y con fecha de expedicion no mayor de
30 dias calendarios. 5

INDICE REQUERIDO
Liguidez Mayor o igual a 3,23
Indice de Endeudamiento Menor o igual a 0,56
Razén de cobertura de interés Mayor o Igual a 2,99 o indeterminado

Liquidez:

La liquidez es un aspecto fundamental en el andlisis financiero de una empresa y juega un papel crucial en la salud y solidez de su
posicion financiera. La liquidez se refiere a la capacidad de una empresa para convertir sus activos en efectivo de manera rapida y sin
pérdida significativa de valor. f

Es igual a Activo Corriente/Pasivo Corriente, para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se sumaran los activos corrientes de
cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion y se dividiran sobre la sumatoria de los pasivos cofrientes
de cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion. :

En el analisis del sector para determinar el indicador de fiquidez se combinaron dos herramientas de analisis estadisticoicon el
propdsito de establecer con la mayor precisién el indicador de liquidez para el presente proceso: ‘
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Por una parte, el andlisis grafico (histograma) nos arroja que los indicadores de liquidez de la mayor concentracién de observacio
(19), se ubican en 0,30 y 4,80; por lo cual, para establecer el valor real del indicador, se utilizé la media podada con una proporcion
datos a depurar del 10% de los datos en cada extremo.

Una vez analizada la informacién financiera correspondiente al activo corriente y pasivo corriente de las empresas del sector
reportaron informacién a la Superintendencia de Sociedades; se utilizé para el analisis estadistico una media podada al 1088
abteniendo como resultado un fndice de liquidez de 3,230, por lo cual la Entidad establece como indicador de liquidez para el prese
proceso, un indicador mayor o igual a 3,23.

Convenciones:

IL = Indice de Liquidez

AC = Activo Corriente

PC = Pasivo Corriente

%0 = Porcentaje de participacién del Oferente1, 2, n

o Oferentes que se presenten individualmente:

IL=AC/PC
o Oferentes que se presenten en cualquier forma de asociacién:

IL = (AC1* %01) + (AC2 * %02) + (ACn * %On)
(PC1 * %01) + (PC2 * %02) + (PCn * %0On)

. Endeudamiento:

El indicador de endeudamiento es una herramienta critica en el andlisis financiero, ya que ofrece informacién clave sobre la estabili
financiera, la capacidad de gestion del riesgo v la flexibilidad operativa de una empresa.

Es igual Pasivo Total/ Activo Total, para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se sumaran los Pasivos Totales de cada uno
los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion y se dividiran sobre la sumatoria de los Activos Totales de cada uno
los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion.

En el analisis del sector para determinar el indicador de endeudamiento se combinaron dos herramientas de analisis estadistico con
proposito de establecer con la mayor precision el indicador de nivel de endeudamiento para el presente proceso;
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[0,12, 0,41} 5701 , 0,99] (0,99, 1,28)

Por una parte, el analisis grafico (histograma) nos arroja que los indicadores de endeudamiento de la mayor concentraclén de
observaciones (12) se ubican en 0,41y 0,70; por lo cual, para establecer el valor real del indicador, se utilizd la media podada cbn una
proporcién de datos a depurar det 10% de los datos atipicos en cada extremo.

Una vez analizada la informacién financiera correspondiente al activo total y pasivo total de las empresas del sector que reportaron
informacién a la Superintendencia de Sociedades; se utilizé para el andlisis estadistico una media podada al 10%, obtenlendo como
resultado un indice de endeudamiento de 0,564; por lo cual la Entidad establece como indicador de endeudamiento para el prf:sente
proceso, un indicador menor o igual a 0,56.

Convenciones:

E = Endeudamiento

PT = Pasivo Total

AT= Activo Total

%0= Porcentaje de participacién del Oferente 1, 2, n

e Oferentes que se presenten individualmente:

E=PT/AT
¢ Oferentes que se presenten en cualquier forma de asociacion:

E= (PT1*%01) + (PT2 * %02) + (PTn * %On)
(AT1 * %01) + (AT2 * %02) + (ATn * %O0On)

Razén de cobertura de interés:

La razén de cobertura de intereses, también conocida como indice de cobertura de intereses o veces gque se cubren los m’tereses
(Interest Coverage Ratio en inglés), es un indicador financiero que mide la capacidad de una empresa para cumplir con sus
obligaciones de intereses sobre la deuda. Este indicador proporciona informacioén sobre la capacidad de la empresa para generar
suficientes ingresos operativos para cubrir sus gastos de intereses.

Utilidad Operacional /Gastos de Interés, para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se sumaran las Utilidades Operacionales
de cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion y se dividiran sobre la sumatoria de los Gastos de
Intereses de cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacién. En el caso de que un proponente S|ngu lar
tenga gastos de intereses de $0 no se podré calcular el indicador “indeterminado” y se considerara habilitado.
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En el analisis del sector para determinar el indicador de razén de cobertura de intereses se combinaron dos herramientas de anal
estadistico con el prop6sito de establecer con la mayor precision el indicador de cobertura de intereses para el presente proceso:

T87,03, - 8,07, 31,07)
{-60,93, - 14,93} (31,07, 54,07]

aw.aa1

Por una parte, el andlisis grafico mediante histograma (en el cual, exclusivamente para efectos de representacién gréfica, los regist
con resultado indeterminado se incorporan en el intervalo correspondiente al valor cero, sin que ello implique asignarles dicho v
para el calculo de la medida estadistica) permite identificar los intervalos de mayor frecuencia dentro de la distribucién de los da
evidenciando que la mayor concentracién de observaciones (18) se ubican en -14,93 y 8,07; por lo cual, para establecer el valor r
del indicador, se utiliz6 la media podada con una proporcion de datos a depurar del 10% de los datos atipicos en cada extremo.

Una vez analizada la informacién financiera correspondiente a la utilidad operacional y los gastos de intereses o costos financieros
las empresas del sector que reportaron informacién a la Superintendencia de Sociedades; se utilizé para el andlisis estadistico
media podada al 10%, obteniendo como resultado un indice de razén de cobertura de interés de 2,988, por lo cual la Entidad establ
como indicador de razén de cobertura de intereses para el presente proceso, un indicador mayor o igual a 2,99 o indeterminado.

Convenciones:

= Cobertura de Intereses
UO = Utilidad Operacional
Gl = Gasto Intereses
%O0= Porcentaje de participacién del Oferente 1, 2, n
01, 2, n = Oferente 1, Oferente 2, Oferente N

e Oferentes que se presenten individualmente:

=UO/GI
e Oferentes que se presenten en cualquier forma de asociacion:

Cl= (UO1*%01) + (UO2 * %02) + (UOn * %On)

(GI1 * %01) + (G2 * %02)+ (GIn * %On)

Se debera presentar el certificado de inscripcion en el Registro Unico de Proponentes, para verificar los datos, Liquid
Endeudamiento, Razén de cobertura de Intereses, Rentabilidad de Activos y Rentabilidad de Patrimonio tomados del bala

presentado para su inscripcién en el RUP vigente y en firme a la fecha de presentacién de la propuesta.
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

Pagma 42 de 110.

e e

S s
’Ed:ﬂmo Ak:atdsa Municipal de Garzon

Carrera 8 No.7-74 Esquina Ciigs postal
contactenos@garzon-huila.gov.co g‘! 54,;0,,%9,

www.garzon-huila.gov.co




Alcaldia Mugicipa!

Garzon

Nit: 8911500226 - Léd IMNE 21238

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

La Capacidad de organizacién (Co) del proponente se evaluara a partir de la informacion relacionada en el Registro Unjco de
Proponentes, siempre que el oferente acredite lo siguiente:

¢

INDICE REQUERIDO
Rentabilidad del Patrimonio Mayor o Igual 0,18
Rentabilidad del Activo Mayor o Igual 0,08

Rentabilidad sobre patrimonio:

El indicador de rentabilidad del patrimonio, también conocido como retorno sobre el patrimonio (Return on Equity, ROE en lnglés) es
una medida financiera que evalla la eficiencia con la que una empresa utiliza su capital propio para generar beneficios. Este |nd|cador
proporciona informacién sobre la rentabilidad y la capacidad de generar rendimientos para los accionistas.

Mide la rentabilidad que estan obteniendo los inversionistas: Utilidad Operacional sobre Patrimonio; para el caso de conso:jcios 0
uniones temporales, se sumaran la Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacién
y se dividiran sobre la sumatoria del Patrimonio de cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participaciéon.

En el analisis del sector para determinar el indicador de rentabilidad del patrimonio, se combinaron dos herramientas de ainél isis
estadistico con el propésito de establecer con la mayor precision el indicador de rentabilidad del patrimonio para el presente proceso:

i s -(1919,53, 2559,53]
[-0,47, 639,531 ; 53, 1919,531

Por una parte, el andlisis gréafico (histograma) nos arroja que los indicadores de rentabilidad del patrimonio de la mayor concentracion
de observaciones (22) se ubican en -0,47 y 639,53; por lo cual, para establecer el valor real del indicador, se utiliz la media podada
con una proporcion de datos a depurar del 10% de los datos atipicos en cada extremo.

Una vez analizada la informacién financiera correspondiente a la utilidad operacional y al patrimonio de las empresas del sector que
reportaron informacién a la Superintendencia de Sociedades; se utilizé para el andlisis estadistico una media podada a' 10%,
obteniendo como resultado una rentabilidad del patrimonio de 0,176, por lo cual la Entidad establece como indicador de rentabllldiad del
patrimonio para el presente proceso, un indicador mayor o igual a 0,18. :

Convenciones:

ROE = Por sus siglas en inglés Return on Equity o Rentabilidad sobre el Patrimonio

UO = Utilidad Operacional :
PAT = Patrimonio |
%0= Porcentaje de participacién del Oferente 1, 2, n !
01, 2, n = Oferente 1, Oferente 2, Oferente N 5
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o Oferentes que se presenten individualmente:

ROE = UO/PAT
e Oferentes que se presenten en cualquier forma de asociacioén:

ROE = (UO1 * %01) + (U02*%02) + (UOn * %0n)

(PAT1 * %01) + (PAT2 * %02) + (PAT n* %On)

Rentabilidad sobre activos:

El indicador de rentabilidad del activo, también conocido como retorno sobre activos (Return on Assets, ROA en inglés), es una me
financiera que evalla la eficiencia de una empresa en la utilizacion de sus activos para generar beneficios. Este indicador proporci
informacion sobre la capacidad de la empresa para obtener rendimientos a partir de los recursos que tiene a su disposicion.

Mide el rendimiento que se estd obteniendo sobre la Inversién: Utilidad Operacional sobre Activo Total; para el caso de consorcio
uniones temporales, se sumaran la Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participa
y se dividiran sobre la sumatoria de los Activos Totales de cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacio

En el andlisis del sector para determinar el indicador de rentabilidad del activo, se combinaron dos herramientas de andlisis estadis
con el propésito de establecer con la mayor precisién el indicador de rentabilidad del activo para el presente proceso:

[-0,11, 0,04] 0,19, 0,34] {0,34, 0,49}

Por una parte, el andlisis grafico (histograma) nos arroja que los indicadores de rentabilidad del activo de la mayor concentracién
observaciones (11) se ubican en -0,11y 0,04; por lo cual, para establecer el valor real del indicador, se utilizé la media podada con
proporcién de datos a depurar del 10% de los datos atipicos en cada extremo.

Una vez analizada la informacién financiera correspondiente a la utilidad operacional y al activo total de las empresas del sector
reportaron informacién a la Superintendencia de Sociedades; se utilizé para el analisis estadistico una media podada al 10
obteniendo como resultado una rentabilidad del activo de 0,079, por lo cual la Entidad establece como indicador de rentabilidad &l
© activo para el presente proceso, un indicador mayor o igual a 0,08.

Convenciones

ROI = Por sus siglas en inglés Return on Investment o Rentabilidad sobre el Activo
UO = Utilidad Operacional
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AT= Activo Total
%0O= Porcentaje de participacion del Oferente 1, 2, n
01, 2, n = Oferente 1, Oferente 2, Oferente N

e Oferentes que se presenten individualmente:

ROl = UO/AT
e Oferentes que se presenten en cualquier forma de asociacién:

ROl = (UO1 * %01) + (U02*%02) + (UOn * %0On)
(AT1* %01) + (AT2 * %02) + (AT n* %0On)

Nota 1: Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tomara el promedio ponderado de cada uno de los mtegrantés de
acuerdo con su porcentaje de participacion, asi como lo sefiala la férmula para Proponente plural en la tabla anterior.

Nota 2: En el caso que la Utilidad Operacional sea negativa para el Proponente individual, o que el resultado del indicador sea négativo
para Proponentes Plurales, se calificar4 como NO CUMPLE. '

En caso de Proponentes Extranjeros, los documentos con los cuales el proponente acredite sus requisitos habilitantes que hayan sido
escritos originalmente en una lengua distinta al castellano, deben ser traducidos al castellano y ser presentados en su lengua cmglnal
junto con la traduccion al castellano.

Los documentos presentados por los proponentes no requieren legalizacion alguna salvo los documentos otorgados en el exterigr y los
poderes generales o especiales que deben ser otorgados ante Notario Publico.

Los oferentes extranjeros deben presentar sus estados financieros a la fecha de corte establecida en los paises de origen o en sus
estatutos sociales.

Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos y adlcmnalmente en
pesos colombianos.

~ 9.REQUISITO ECONOMICO - OFERTA ECONOMICA:

DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO

El proponente debera presentar el ANEXO -OFERTA ECONOMICA en medio fisico y magnético (en caso de
discrepancias prevalecera el fisico). El valor ofrecido debera expresarse en pesos colombianos.

El precio no podra ser inferior a las tarifas conforme a la Circular Externa No. 202513000001 15CS de fecha 30 de
diciembre de 2025, de la_Superintendencia de Vi ilancia y Sequridad Privada por medio de la cual fijan las
“tarifas minimas para la contratacién del servicio de Vigilancia y sequridad privada en la vigencia 2026", jo cual
dicha Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada regula el cobro de servicios de vigilancia y seguridad grlvada
por parte de las Empresas y Cooperativas de Vigilancia y Seguridad Privada con armas y sin armas, que utilicen el medio
humano y/o medio canino que se encuentran bajo la vigilancia, inspeccion y control por parte de esta entidad, dur$nte la
vigencia 2026.

La Entidad no establecera limite a partir del cual se presuma que el valor de la propuesta es artificiaimente bajo no
obstante, si de acuerdo con la informacién obtenida en su deber de analisis de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, el Comité Evaluador debera requerir al

proponente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el ¢omlté
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Evaluador debera recomendar rechazar la oferta o continuar con el analisis de la misma en la evaluacion de las ofert
teniendo en cuenta que responda a circunstancias objetivas del proponente y de su oferta que no pongan en riesgo
cumplimiento del Contrato.

La oferta debera incluir la relacién de los precios de los puestos de vigilancia, valor de la propuesta y plazo de ejecucig
para efecto del sefialamiento del precio ofrecido, el proponente debera tener en cuenta las especificaciones técnidili
contenidas en los Documentos del Proceso Contractual, y todos los costos, gastos, impuestos, seguros, pago de salari
prestaciones sociales y demas emolumentos que considere necesarios para la fijacion de la oferta econémica.

Nota 1: Se debe indicar de manera clara y completa en la — OFERTA ECONOMICA, el valor unitario de cada item
valor total.

En ningln caso el valor de la oferta podra superar el valor unitario para cada item, ni ser superior al cien por cie
(100%) del presupuesto oficial, so pena de rechazo de fa misma.

Nota 2: Las tasas y primas ofrecidas deberan mantenerse en firme durante la ejecucion del contrato a partir de
presentacion de la oferta.

Nota 3: Con el fin de dar cumplimiento a la Resolucion No. 354 de septiembre 5 de 2007 de la Contaduria General deli
Nacién para la presentacion de la Oferta econémica, no se deben utilizar centavos; por lo tanto, el valor unitario y el va
total de la Oferta econémica deben presentarse en numeros enteros.

En el evento que la Oferta econdmica se allegue con decimales, estos se deberan aproximar multiplo de peso
cercano, por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta 0.49 centavos) y sobre el valor aproximado
realizara la evaluacion de la Oferta econémica; en caso contrario, la Entidad efectuara dicho ajuste. Se efectuara
revision aritmética de la oferta econémica y del desglose del factor multiplicador.

Nota 4: La OFERTA ECONOMICA debera estar suscrito por el proponente, persona natural o por el representante leg
cuando se trate de persona juridica o formas conjuntas.

Nota 5: La no presentacién de la propuesta econdémica, la presentacion de la misma sin la firma del proponente o
omision de uno o varios de los items descritos en el ANEXO No 3- OFERTA ECONOMICA, generara RECHAZO de
propuesta.

Nota 6: Los errores, omisiones o faltas en que incurra al indicar el precio de la Oferta, son de exclusiva responsabilid

del Proponente, quien debera asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

precio de la Oferta debera ser el precio total que incluya los diferentes costos y gastos en que deba incurrir para
Contrato.

‘ Nota 7: En el evento de que se ofrezcan descuentos en la OFERTA ECONOMICA, no seran considerados para
evaluacién econémica de la oferta.

Nota 8: El Municipio verificara los procedimientos de calculo operativo, aritmético y de aproximacién en cada uno de |
componentes de los valores de la oferta econdémica, siempre y cuando no supere el valor del presupuesto oficial, so pe
de rechazo. En caso de presentarse una correccion aritmética mayor o igual al uno por ciento (1%), por exceso o g
defecto, respecto al valor consignado en la OFERTA ECONOMICA, la oferta sera rechazada. El valor corregido se tend
en cuenta para efectos de la adjudicacion.

CUMPLE
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PARAMETROS GENERALES DE EVALUACION, FACTORES DE PONDERACION Y CALIFICACION DE LOS
MISMOS, FACTORES DE DESEMPATE Y CAUSALES DE RECHAZO: g

El Municipio de Garzén Huila realizara el analisis Juridico, Técnico y Financiero de las propuestas con el ﬁn de
determinar, de acuerdo con la Ley y las exigencias del Pliego de Condiciones, cuales son habilitadas medliante
la calificacion CUMPLE. *

El ofrecimiento méas favorable para la entidad sera el que resulte de aplicar la ponderacion de elementos de calidad y
precio, soportado en los puntajes asignados de acuerdo con el presente pliego, a las ofertas que se encuentren
habilitadas.

De presentarse una certificacion o documento que no sea legible o claro se solicitara al proponente su aclaracién, al cual
se le concedera un plazo fijado por la administracion. En caso de No responder al requerimiento de la entidadjo NO
aclarar lo solicitado, la oferta del proponente sera rechazada y no sera objeto de asignacion de puntaje. El criterio de
subsanable la entidad dara aplicacion a lo establecido en la ley 1150 de 2007.

La omisidn de los requisitos, documentos e informacién necesarios para fa comparacién y evaluacion de las propqﬁestas
no podra subsanarse.
Los Ofertas deberan presentarse en los formatos establecidos en el presente pliego de condiciones coi‘no el
formato para presentacion de la oferta. i

El proponente que no adjunte los documentos y soportes que permitan asignar puntaje, su propuesté sera
RECHAZADA.

De conformidad con lo sefalado en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, y lo dispuesto en el Decreto 1082 de
2015, se procede a describir la ponderacion y puntaje de los factores de seleccion: Asi mismo, acorde La
ponderacién de las propuestas se hara Unicamente a las ofertas que hayan sido calificadas con “HABILITADO”
en la verificacién juridica, financiera, técnica y de experiencia, segln sea el caso. ;
Frente a la verificacién de los SOPORTES TECNICOS REQUERIDOS, PERSONAL DE TRABAJO MINIMO OFRECIDO,
PERSONAL DE VIGILANTES MINIMO REQUERIDO, PERIODO DE CONSERVACION DE LOS ARCHIVOS,
DOCUMENTOS DE VIGILANCIA, para su verificacion se encuentran definidos en el numeral 6.8. y/o 6.9.del presente
pliego relacionado de la siguiente forma:

4.2.1.3. SOPORTES TECNICOS REQUERIDOS

4.2.2. PERSONAL DE TRABAJO MINIMO OFRECIDO
4.2.3. PERSONAL DE VIGILANTES MINIMO REQUERIDO
4.2.4. PERIODO DE CONSERVACION DE LOS ARCHIVOS
4.2.5. DOCUMENTOS DE VIGILANCIA.
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REQUISITOS PARA LA SELECCION DE LAS OFERTAS ASIGNACION DE PUNTAJE:

Para calificar la propuesta debe haber sido verificada como CUMPLE en todos los aspectos juridicos, técnic
financieros y econémicos. Las propuestas que cumplan con la totalidad de los requisitos de verificacién seran evalua
conjuntamente sobre una asignacién maxima total de 1000 puntos. El proponente que no adjunte los documento
soportes que permitan asignar puntaje, su propuesta sera calificada con cero (0) puntos en ese item.

Debido a que los valores de los servicios de vigilancia se encuentran regulados por la Superintendencia de Vigilanci
Seguridad Privada, el valor del contrato no sera objeto de ponderacién.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, numeral 2°, se procede a describir
+ oonderacion y puntaje de los factores de seleccion; sin embargo, se aclara que esta ponderacion de las propuestas
efectuara Unicamente a aquellas que hayan sido calificadas con “HABILITADO" en la verificacion juridica, técni
financiera y econémica:

| FACTORES PUNTAJE
OFERTA ECONOMICA 140
FORMACION ADICIONAL PERSONAL DE TRABAJO 500
OFRECIDO

COBERTURA DE RIESGO 80
DISPOSICION DE VEHICULOS Y MOTOCICLETAS 157,56

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DECRETO 0287 20
DE 2026.

CRITERIO DIFERENCIAL ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (ART. 2.2.1.2.4.2.15 DEL DECRETO 1082 DE 25

2015, ADICIONADO POR EL ART. 3 DEL DECRETO 1860 DE 2021).

OFERTA ECONOMICA (140 Puntos)

Aplicara Unicamente para la oferta econémica que corresponda a los medios tecnolégicos de vigilancia privada. En e
sentido la Entidad indica que la forma de pago es por Precios Unitarios. Para calificar este factor se tendra en cuenta
valor total indicado en la propuesta econdmica o el obtenido de la correccién aritmética. La propuesta econémica deb
ser diligenciarse en SECOP 2, mediante dos preguntas. - Pregunta 1: Se diligencia el valor de la oferta econémica ¢
relacién a la vigilancia fisica que cuenta con un valor inmodificable, so pena de rechazo. - Pregunta 2: Se diligencia
formato de valor de la oferta econémica del servicio de servicio de escolta, alquiler y monitoreo de alarmas para asegu
la vigilancia privada. Debe incluir la propuesta econdmica debidamente diligenciada de conformidad con cada uno de |
items exigidos y relacionados en el Formulario de Oferta Econémica.

El valor de la propuesta econémica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar todos los costos directos
indirectos para la completa y adecuada ejecucién del contrato. Al formular la oferta, el Proponente acepta que estara
su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacional
departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribucion
contemplados por las autoridades. Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacién de s
ofertas deben tener en cuenta que la ejecucion del Contrato se regira integramente por lo previsto en los Documentos

. Proceso y que en sus calculos econémicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir ¢
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las obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos

La Entidad Estatal informa que los impuestos, tasas o contribuciones que aplican al Proceso de Contratacién para lp cual
los oferentes tendran en cuenta esta informacion al presentar su oferta. |

CORRECCIONES ARITMETICAS:

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por: A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la
propuesta econémica, cuando exista un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido
erréneamente realizada. ;

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta econémicd y del
valor del IVA, asi: cuando la fraccién decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso
al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara
por defecto al nimero entero. ?

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignaré el respectivo puntaje.
PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente para garantizar uina
correcta ejecucion del Contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeacién y particulargxente
en el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2018,
ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos
de Contratacién de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodolégico. ‘

DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

La Entidad seleccionara el método de ponderacién de la propuesta econdémica de acuerdo con las siguientes alternativas:

Mediana con valor absoluto
Media geométrica
Media aritmética baja
Menor valor

Para determinar el método de ponderacion, la Entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio Representativa del
Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su sitio © web:
[https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819]). El dia de la audiencia de adjudicacién, la Entidad iniciara
respondiendo y resolviendo las observaciones presentadas al informe de evaluacién, de conformidad con el numeral 2.6
del Pliego de Condiciones. Acto seguido, la Entidad definira el método de ponderacion de las propuestas de acuergo con
la TRM que rija al dia habil siguiente de la cual se adelante la audiencia de adjudicacion. En el evento que la Entidad
deba suspender la audiencia por cualquier motivo, se tendra como método de ponderacién el que rija el dia habil
siguiente del dia en que efectivamente se vaya a adjudicar el proceso de seleccién. Para mayor claridad, y siendo Fsta la
regla prevalente de acuerdo con lo indicado, la TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion
sera la que rija el dia habil siguiente del dia en que efectivamente se realice adelante la audiencia de adjudicacién. Esto
es, la que la Superintendencia Financiera publique en horas de la tarde el dia de la audiencia de adjudicacién. ‘
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El método de ponderacién se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

De0.00a024
De0.25a2049
De0.50a0.74
De0.75a099

Mediana con valor abscluto
_Media geométrica
Media aritmética baja
Menor valor

B L R

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las formulas se
aplicarén con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las férmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la oferta econémic

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta alternativa se entendera
por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a través de la aplicacién del siguiente
proceso: la Entidad ordenara los valores de las propuestas habiles de manera descendente. Si el nimero de valores es
impar, la mediana corresponde al valor central, si el nimero de valores es par, la mediana sera el promedio de los dos
valores centrales.

Me = Mediana(Vy; Vo.:7 . Vig)
Donde:
= Vi: Es el valor total corregido de cada una da las propuestas “i.
~ m Es el numero total de propuestas econdmicas vélidas recibidas por la Entidad.
+ .. Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdémicas validas:

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:
1.7 Si el numero de valores de las propusstas habiles es impar, ¢l maximo puntaje- sera
asignado a la propuesta que se encueniré en el valor de' la mediana. Para las otras
propuestas; se utilizara la siguiente férmula:

Me — V;

Puntaje={ 1—’ e

I} »= Puntaje méximo]
Donde:

. Mo Es ta mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas vatidas.
» V2 Es el valor tolal corregido de cada una de las propuestas i’

I1. . Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje
a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las
atras propuestas, se utilizara la siguiente fémula

Puntaje = {{1 — lyM"M——.viI} * Puntaje m;iximo]
Donde: -
* Vie: Es el valor de la propuesta econémica valida inmediatamente por debajo de la
mediana. ’

» Vi Es el valor total corregido de cada una de las propuestas .

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo
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factor de calificacién para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

M e mesie o mn e o e g e e e e s e e g e s g e e eSS emapem s ns RS SRR e nm e e e e

MG = JV;_ * Vz * V; Vn

Donde:
« MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
« 'V1: Es el valor de una propuesta habilitada.

« Vn: Es el valorde la propuesta n habilitada.
» - n:'La cantidad total de propuestas habilitadas. !

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente. se otorgara €l maximo
puntaje al valor de la propuesta que Se encuenire més cerca {por exoeso o por defecto) al valor de
la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibirén puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

Puntije = Puntaje miximo » ( ('MG 4 )

C. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedlo aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio simple de las ofertas;
habiles para calificacion econémica.

2
Donde:
*  Vmin: ES el valor total corregido de la propuesta vélida mas baja.
- _i__Es of promedio aritmético simple de las propuestas econdmicas vatidas.
=  Xg- Esla media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formule:

— WV
FPuntaje miximo = (1 i B ‘)) Para valores menores o iguales a Xg
Puntaje ==
X Xa — =
Puntaje maxino (1 — (—’—-—E-Y-—_-.—YL'-)) Para valores mayores a Xg
B
Donde:

«Xgn: Es ta media aritmética baja.
» Vi: Es el valor total oonamdo de cada una de las propuestas ",

D. Menor Valor

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econémica habil para calificacién econémica de menor valor.
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Vinin = Minimo (Vy; V... Vi)
Donde:
= Vi: Es el valor total comegido de cada una de las propuestas “i".
+<'m; Es el nimero fotal de propuestas econémicas vélidas recibidas por ia Entidad.
* Vniao ES el valor total comegido de la propuesta vélida mas baja.

Le Entidad procederé a ponderar las propuestas de acuerdo ¢on la siguiente férmula:

Puntaje miximo.* Vi

Puntaje = v

Donde:
= Vi E£8 el valor total corregido . de fa propuesta vélida mas baja.
= V;: Es-él'valor total corregido de cada una de.las propuestas *i".

FORMACION ADICIONAL PERSONAL DE TRABAJO OFRECIDO: Se otorgaran maximo quinientos (500) punto:
proponente que oferte el siguiente personal adicional requerido en el factor técnico habilitante.

COORDINADOR: Se otorgaran méaximo trescientos (300) puntos si el proponente acredita en su oferta que el coordina
ofrecido cuenta con la formacién adicional a la minima requerida que se relaciona a continuacion:

Resolucién de consultor expedlda por la Supermtendenma de Vlgllanma y Segurldad 25
Privada y cuya sumatoria de resoluciones acredite mas de cinco (5) afios.
Formacién de Norma en Competencia Laboral de Atender clientes de acuerdo con | 25
procedimiento de servicio y normativa vigente otorgado por el SENA.
Formacién de primeros auxilios con una intensidad minima de 40 horas otorgado por el | 25
SENA.

Formamon de Utlllzamon de herramientas TIC en la orientacion de procesos formativos | 25

COORDINADOR DE MEDIOS TECNOLOGICOS: Se otorgaran maximo ciento cincuenta (150) puntos si el propone
acredita en su oferta que el coordinador de medios tecnoldgicos ofrecido cuenta con la formacion adicional a la mini
requerida que se relaciona a continuacion:

Titulo de Especxallzac:on en Alta Gerenua otorgado por una mstltumon umverS|tar|a 30
autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional.
Formacion en gestién de riesgos ISO 31000:2018 otorgado por un ente certificador | 30
autorizado.
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Consultor en seguridad privada con resolucién emitida por la superintendencia de vigilancia | 30
y seguridad privada.
Curso como Evaluador en competencias laborales otorgado por el SENA. 30
Acreditar curso de Norma en Competencia Laboral de “Supervisar servicios de seguridad | 30
de acuerdo conn

SUPERVISOR: Se otorgaran méximo cien (100) puntos si el proponente acredita en su oferta que el supervisor ofrpmdo
cuenta con la formacién adicional a la minima requerida que se relaciona a continuacion:

_FORMACION - J
Formacién de Norma en Competencia Laboral de Atender clientes de acuerdo con | 50
procedimiento de servicio y normativa vigente otorgado por el SENA.
Formacién en gestion de Riesgos norma ISO 31000:2018, expedido por un ente | 25
certificador autorizado.

Formacuon de Evaluador en competenmas laborales por el SENA 25

PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL Y/O EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Se otorgardn maximo
cien (100) puntos si el proponente acredita en su oferta que el profesional en salud ocupacional y/ seguridad y saludien el
trabajo ofrecido cuenta con la formacion adicional a la minima requerida que se relaciona a continuacion:

C Titulo de Espemahzamén en Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo y/o 50
Especialista en gerencia de la salud ocupacional otorgado por una institucion
universitaria autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional.

Titulo de Especializacién en Administracion de la Seguridad otorgado por una | 50
institucién universitaria autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional.
Titulo de Especializaciéon en ingenieria ambiental otorgado por una institucién | 50
universitaria autorizada por el Ministerio de Educacién Nacio

Para acreditar el personal de trabajo, los proponentes deberan allegar con su oferta la siguiente documentacion:

1. Los proponentes deberan presentar diligenciados y suscritos los ANEXO—~ CARTA DE COMPROMISO y el ANEXO -
PERSONAL OFERTADO.

2. Para efectos de acreditar la formacion profesional se debera allegar (segun aplique):

Fotocopia legible del documento de identificacion: cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o pasaporte.
Hoja de vida. 3
Copia del titulo de pregrado universitario.

Copia del titulo de tecndlogo y/o técnico.

Copia del titulo de postgrado.

Acreditaciéon expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, para corroborar la formamén
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requerida en los perfiles de coordinador, coordinador de medios tecnolégicos y supervisores.

3. Para acreditar la experiencia se debera allegar (segun aplique):

Cargo desempefiado.

Nombre del contratante con su teléfono y direccién.
Objeto del contrato.

Actividades ejecutadas.

Fecha de iniciacién (afio/mes/dia)

Firma de la persona competente.

Nota 1. Cuando la experiencia sea certificada por el proponente o uno de los integrantes del proponente conjunto,
debera anexar certificacion laboral, en la que se pueda validar la informacién requerida. En todo caso el Municipio po:
realizar los requerimientos necesarios para verificar la certeza de la informacion.

Nota 2: Cuando se presenten experiencias simultaneas (tiempos traslapados) no se realizara doble contabilizacidn
ella.

Nota 3: Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se debera presentar la convalidacién del titulo expedida po
Ministerio de Educacién — Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior SNIES, de acuerdo a lo sefial
en la Ley 30 de 1992 y la Resolucion 06959 del 15 de mayo de 2015 o la norma que la modifique, complement
sustituya.

JUSTIFICACION DE LA FORMACION DEL COORDINADOR, COORDINADOR DE MEDIOS TECNOLOGIC
SUPERVISOR Y PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL Y/O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
formacion establecida para cada perfil, corresponde a las actividades que va a desarrollar en la ejecucion del Contrat
estudios directamente relacionados con las actividades de vigilancia y seguridad privada; lo cual exige que
oroponentes ofrezcan personal idoneo, que haya adquirido previamente los conocimientos para la prestacién de
servicios.

Igualmente, algunos de los estudios son otorgados por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, que e
entidad competente que vigila y expide la normatividad del servicio de vigilancia y seguridad privada, y otros que verifi
otras aptitudes de los perfiles, como es el manejo de armas de fuego.

Justificacion de solicitar personal en los factores de calificacion del proceso: El articulo 5° de la Ley 1150 de 2
establece para cada modalidad de seleccién cuales son los criterios o factores que las entidades publicas pueden sef
dentro de sus procesos de contratacion para comparar de forma objetiva las ofertas, es decir, define los que han s
denominados como criterios de evaluaciéon o ponderacién de las ofertas, y ya no de los proponentes, los cuales
verificados con los factores habilitantes.

Para la modalidad de seleccién de licitacién publica, la norma en cita define como criterios objetivos de comparacion
ofertas, la ponderacién de los criterios de calidad y precio, bien sea a través de puntajes o féormulas sefialadas en
pliegos de condiciones, o a través de una ponderacién que represente la mejor relacion de costo-beneficio par.
entidad.

En el presente proceso de seleccion el Municipio ha escogido la primera de las alternativas sefaladas por el legisla
en el factor de calidad, ha tenido bien valorar objetivamente a través puntajes personal adicional al minimo requerido
2quipo de trabajo habilitante, previsto en el factor técnico.
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En ese orden, el equipo minimo requerido es un factor esencial para la ejecucién del contrato, que deben cumpllr los
proponentes para resultar habilitados, y por ello, no puede ser factor de comparacién de ofertas.

La formacién adicional del personal como factor de comparacion de ofertas, brindara a la ejecucién del contrato mejoras
significativas que redundaran ineludiblemente en la calidad de la misma, entendida esta como todos aquellos elementos
diferentes al precio que se refieren aspectos técnicos de la oferta, optimizando los recursos operativos, tecmcos y
logisticos, entre otros. :

Se hace hincapié, que conforme al Estatuto de Contratacién se puede evaluar formacion adicional del personal en el
factor calidad en el presente proceso de licitacién publica, porque:

i. La formacién adicional del personal no es indispensable para ejecutar el Contrato, dado que con los reqmsntos
minimo habilitantes de! equipo de trabajo ofrecido en el factor técnico se puede desarrollar la prestacién del
servicio, contrario sensu, la formacion adicional del personal deseable para su ejecucién, comprende éontar
con un contratista que garantice la constante actualizacién, capacitaciéon y formacion de su personal
convirtiendo esto es un factor que indudablemente estrechan calidad.

ii. Los factores técnicos necesarios para la ejecucion del contrato, se establecieron en los factores hablhtantes que
deberan cumplir todos los proponentes. Por ello, no tiene ningun sentido establecer criterios de calldad si
todos los potenciales proponentes los deberan cumplir; en cambio es mas adecuado establecer person@l con
formacién adicional con valor agregado, porque no todos los proponentes los podran cumplir, y en
consecuencia, tendra un impacto en la evaluacién.

De esta manera, la formacion adicional del personal es un valor agregado, dado que solicita una idoneidad equcmca
mucho mayor que la requerida para el equipo minimo.

Todo lo anterior, justifica que no solo el legislador autoriza a las entidades estatales ponderar en el factor calldad el
equipo de trabajo, sino que también Ias faculta para los procesos que se rigen por el numeral 2° del articulo 5° de la Ley
1150 de 2007, siempre y cuando sea apropiado para coadyuvar a la calidad del objeto.

COBERTURA DE RIESGO: La cobertura de riesgo hace referencia al monto minimo por evento hasta el cual el
proponente asumira directamente en caso de pérdida y/o dafio de elementos o bienes que se encuentren en Ios sitios
donde se presta el servicio de vigilancia y seguridad privada.

La cobertura de riesgo minima por evento sera de 30 S.M.M.L.V., y se otorgara el puntaje de acuerdo a la tabla siguiente:

'QU|en ofrezca 50 S.M.M.L.V. ‘o mas '80>puntos

Quien ofrezca 40 S.M.M.L.V. 60 puntos
Quien ofrezca 30 S.M.M.L.V. 50 puntos

Para hacerse acreedor de este puntaje, el proponente debera diligenciar y suscribir el ANEXO — COBERTURA DE
RIESGO en el cual indique el monto de la cobertura de riesgo.

JUSTIFICACION DEL FACTOR DE PONDERACION: Dado que el objeto del contrato es una actividad que mvolucra
actividades para la Proteccién y salvaguarda de los bienes muebles e inmuebles del Municipio de Garzén Huila, este
factor de ponderacién coadyuva a tener un valor agregado en la ejecucién del Contrato, es decir, inherente a la calidad,

en el sentido de que de presentarse pérdidas y/o dafios de los elementos sujetos a cuidado del Contratista, éste se pbhg_
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a responder por ellos de acuerdo a una cobertura minima que ofrezca, sin perjuicio de que el Municipio pueda recla
los perjuicios o dafios adicionales.

DISPOSICION DE EQUIPO AUTOMOTOR: Se otorgaran maximo ciento cuarenta y siete puntos cinco (157,5) punto
proponente que ofrezca el siguiente equipo automotor, con base en las siguientes tablas:

El Proponente que demuestre que cuenta con cuatro (4)

motocicletas, modelo 2023 en adelante y de 180 c.c. o superior.

El Proponente que demuestre que cuenta con dos (2) vehiculos
pero o camloneta modelo 2020 en adelante

77,5

| 157,5 puntos

La licencia de funcionamiento expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada debera faculta
proponente para que opere bajo la modalidad de vigilancia movil.

~ Para hacerse acreedor de este puntaje, el proponente debera anexar copia de la tarjeta de propiedad de los vehiculo
ias motocicletas donde se pueda verificar que son de propiedad de los proponentes, ademas deberan acreditar
respectivo reporte de ellos ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en la plataforma RENOVA.

En caso de consorcios o uniones temporales cualquiera de los integrantes puede acreditar este requisito.

JUSTIFICACION DEL FACTOR DE PONDERACION: En las obligaciones del contratista se establece que deb
verificar que los vigilantes porten la credencial, usen los uniformes y distintivos, cumplan los turnos en los sitios previs
en el presupuesto oficial, los cuales quedan ubicados en diferentes zonas del Municipio de Garzén Huila. De ahi que
Municipio incluye como factor de ponderacion la disponibilidad de camioneta y motocicletas, como medio que garant
y/o avale que el Contratista se podra desplazar de manera agil y oportuna a los sitios de ejecucion, y asi poder supervi
en tiempo real el comportamiento de los vigilantes o responder ante cualquier contratiempo que demande su inmedi
desplazamiento, como por ejemplo problemas de orden publico, hurtos, etc. Por ello, los requisitos técnicos como
modelo reciente y el cilindraje referido, comporta un criterio que permite ofrecer, por una parte, un margen de poten
que permita alcanzar los niveles de velocidad que la misma actividad demanda, y por la otra, que garantice el adecuad
eficiente funcionamiento del equipo automotor, bajo la referencia de unas condiciones técnicas optimas, que brindaria
modelo reciente.

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

: ;_a Entidad asignaré hasta cien (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del ANEX
ORIGEN DE LOS BIENES Y SERVICIOS, alguno de los siguientes documentos, seglin corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del obj
contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por alguna
las cadmaras de comercio del pais.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de existen
y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar e
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circunstancia para la asignacién del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales b con
Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de
los documentos indicados en este numeral, segln corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera
diligenciar el Anexo — ORIGEN DE LOS BIENES Y SERVICIOS. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplaln con
las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato
Nacional

Lo anterior, segin como se establece en el numeral CRITERIOS DE EVALUACION — INCENTIVOS A LA INDUSTRIA
NACIONAL (PUNTAJE MAXIMO 100 PUNTOS), del presente documento. ‘

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DECRETO 0287 DE 2026. (20 PUNTOS):

Con el fin de promover la inclusién laboral de personas con discapacidad, sin que se ponga en riesgo del cumplimiento
adecuado del objeto contractual, en los procedimientos de licitacién Publica y concurso de meéritos, fas Entldades
Estatales otorgaran un puntaje adicional méxima del dos por ciento (2%) del valor total de los puntos establecidos en las
Pliegos de Condiciones o documentos equivalentes, siempre y cuando se configure alguna de las siguientes sﬂuamqnes

Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del presente Decreto.

1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de
acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi coma el titulo profesional correspondiente.

2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través de un estableC|m|emto de
comercio, durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccién. Esta circunstancia se
acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certlflcado de
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi coma la copla dei
registro mercantil.

3) Personas juridicas donde més del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de interés o cuotas de
participacién pertenezcan a personas con discapacidad y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante certificacién expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los requerimientos de ley o, el contador, donde conste la
distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas con discapacidad han mantenido su
participacién. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte
el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Soc1al asi como
la copia del certificado de existencia y representacion legal.

4) Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con discapacidad en empleos del nivel
directivo de la empresa durante al menos el ltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mlsmo
cargo u otro del mismo nivel.

Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas ¢on la
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direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos
nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los
por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleado

'Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cua
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada las personas
discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de las personas
“liscapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respecti
| documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como
certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleado
el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

PARAGRAFO. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de personas
discapacidad, las cerificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con
fecha de méxima treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccién.

2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacién de personas con discapacidad, con sujec
a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante contrato laboral con dedicacién exclusiva,
acuerdo con la siguiente tabla:

Numearo total de NMamearo minimo de
trabajacdores de la trabajadores con
planta de personal del discapacidad
proponsnte reqguerido
Entre 1 v 30 =2
Entre 31 w 100 2
Entre 101 v 150 <3
N Entre 151 v 200 £
' Entre 201 wv 300 ird
i Entre 3071 yv 400 10
Entre 401 v S00 12
Entre 501 v 800 e
Entre 601 w 70 168
En adelante, por cada
100 trabajadores
tMMas de 700 debeara contarse dos
(2 con discapacidad
adicionales

Para la asignacion del puntaje, el proponente debera acreditar el nimero de personas con discapacidad indicado en
tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al tamafio de su planta de person
La tabla en mencion también incluye a las personas con discapacidad adicionales que debera acreditar tener contratad
el proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este articulo.

El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje adicional total y unic
otorgar por este criterio sera del dos por ciento (2%), sin que sean acumulables a efecto de la evaluacion de la oferta.

La verificacién de estas condiciones se realizara por parte de las Entidades Estatales con base en los siguien
documentos que el proponente debera aportar junta con su oferta, de manera fisica o digital:

¥
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- Certificacion expedida con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la fecha de presentacion de
la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo can los
requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el nimero de personas con discapacidad que conforman su planta
de personal. La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una
de las personas con discapacidad. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar contratos de prestacion de
servicios, asi como el certificado de aportes a seguridad social de los Ultimas tres (3) meses en el que se demuestrgn fos
pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa wgenﬂe del
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la entidad eistatal
contratante verificara la vigencia de dicha certificacién, de conformidad con la normativa aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomara en cuenta Unicamente la planta de
personal del integrante con mayor participacién porcentual.

La aplicacién de este puntaje adicional se hara sin perjuicio de los compromisos y limitaciones derivadas de los Acugrdos
Comerciales internacionales vigentes para Colombia. !

PARAGRAFO 1. La aplicacién de los puntales establecidos en el presente articulo no excluye la incorporacion de
criterios sociales adicionales en beneficio de las personas con discapacidad en la modalidad de licitacion Puablica y
seleccion abreviada de menor cuantia, de conformidad con lo reglamentado en el paragrafo del articulo 2.2.1.1.2.2.2. del
presente Decreto.

PARAGRAFO 2. El puntaje adicional previsto en este articulo no excluye la aplicacién de incentivos contractuales ni de
criterios diferenciales en favor de las MiPymes y los emprendimientos y empresas de mujeres.

PARAGRAFO 3. Las Entidades Estatales, a través del supervisor o interventor del contrato, deberan verificar durante la
ejecucion contractual que las condiciones de inclusion laborales con base en las cuales se otorgé el puntaje adiciohal se
mantengan. Para estos efectos, el contratista debera presentar, con cada solicitud de pago, la documentacion con la que
acredite la permanencia de las condiciones mediante las cuales se obtuvo el incentivo o, en caso contrario, informar y
sustentar las razones de fuerza mayor o caso fortuito que hayan impedido su cumplimiento. La inobservancia deiestas
medidas y el incumplimiento injustificado en la reduccién del nimero de trabajadores con discapacidad de la plamta de
personal acreditado para obtener el puntaje adicional podra constituir causal de incumplimiento contractual y se tratmtara
conforme a la normatividad vigente.

PARAGRAFO 4. Las medidas contempladas en este articulo deberan observar las garantias constutumona!eis que

reconocen la proteccion del derecho a la estabilidad laboral reforzada de las personas naturales con dlscapamdad asi
coma la igualdad y dignidad en las condiciones laborales.

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (2.5 puntos)

La Entidad otorgara un puntaje adicional de dos puntos cinco (2.5), al proponente que acredite alguno de los supyestos
del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto1860 de 2021.
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NOTA: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y puntajes adicionales solo se aplicaran si po
menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos e
articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

CRITERIOS DE DESEMPATE

De persistir el empate se desempatara de conformidad con las reglas establecidas en el Articulo 35 de la Ley 2069
2020, precepto que indica lo siguiente:

"En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con carg
recursos publicos, los Procesos de Contratacién realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen
contratacién, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos
Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccio
al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes."

Estableciendo los siguientes criterios de desempate con su respectiva acreditacién

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
| PRUEBA DE LA CONDICION:

A. BIENES:

' Inscripcion en el Registro de productor de bienes nacionales (RPBM). Este es un instrumento mediante el cual

Ainisterio de Comercio, Industria y Turismo recopila informacion (base de datos) sobre la produccion de bienes existen
en el pais. La preferencia de oferta se concedera al proponente que cuenta con el respectivo RPBN para los bienes
ofrece.

B. SERVICIOS:

Para el caso de los servicios, se considera que es nacional si se hace por una persona natural colombiana o residente
el pais, circunstancias que se acreditaran con la cédula de Ciudadania o con la visa de residente. Para el caso
personas juridicas se considera que el servicio es nacional si es prestado por una persona constituida en Colombia,
cual se verificard con el certificado de existencia y representacion legal.

2. Preferir la propuesto de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la pers
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza
familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar vio personas juridicas en las cuales participe o partici
mayoritariamente.

PRUEBA DE LA CONDICION:
A. PARA PROPONENTE PERSONA NATURAL:
g;;fMUjer Cabeza de Familia: Esta condicién se acredita con Declaracién ante notario por parte de la respectiva mujer.

(Paragrafo del Art. 2 de la Ley 82 de 1993) o i) Mujeres victima de la violencia intrafamiliar. mediante la providencia g
establezca medida de proteccién expedida por la autoridad competente, (comisario de familia del lugar donde ocurrie
los hechos y a falta de este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena - en los casos
violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas-. la medida de proteccion se debe emitir en una providen
motivada).
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B. PARA PROPONENTE PERSONA JURIDICA

1. Certificacion expedida por el representante legal o el revisor fiscal cuando este exista en la cual se indique: i] Que
dentro de la composicién de la sociedad o que los miembros y/o asociados yo afiliados de la persona juridica sin animo
de lucro, se cuenta con participacién de mujeres que ostentan la condicién especial (Cabeza de Familia - Victima}de la
Violencia) i) identificacion de las Mujeres, indicando nimero de cuotas sociales, acciones que poseen, o el alcance o
condicion de su participacion para el caso de las personas juridicas sin animo de lucro. al) indicacién del namero to}al de
cuotas sociales o acciones de la respectiva sociedad o la composicion para el caso de otras figuras asociativas del
derecho privado (NUimero de asociados - Nimero de afiliados- Integrantes etc.).

2. La declaracién ante notario o providencia que establece la medida proteccién, segun la condicion a acreditar, de la o
las mujeres que hacen parte de las personas juridicas proponentes. ;

Cuando se trate de proponentes plurales, se observaran los mismos requisitos respecto de cada uno sus integrantes

Nota: La participacién mayoritaria para el caso de las sociedades comerciales, se calcula de acuerdo al namero acgiones
(en las sociedades por acciones) o por la utilidad proveniente de la participacion social (Sociedades Personales). Para el
caso de las personas juridicas sin animo de lucro, se calcula a partir del porcentaje de mujeres vinculadas a la persona
juridica respecto al numero total de personas que la conforman (Miembros, asociados, afiliados etc., segun su
naturaleza.)

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la ley 361 de 1997. Si
la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10P%) de
su némica esta en condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unidn temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

PRUEBA DE LA CONDICION:

1. Certificacion suscrita por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segln corresponda, en &l cual
certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a laifecha
de cierre del proceso de seleccion.

2. Certificado expedido por el Ministerio de Trabajo en el cual se indique el nimero de personas vinculadais con
discapacidad, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. f

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite ia vinculacién en mayor proporcion de personas majyores
que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad
de pensién establecido en la ley. ‘

PRUEBA DE LA CONDICION:

1. Certificacién suscrita por la persona natural, el representante legal o ci revisor fiscal, segdn corresponde, en dende se
indique: i) El nimero total de personas mayores vinculadas directamente por el proponente mediante contrato de
prestacién de servicios o de trabajo a la fecha de cierre del proceso de seleccion. i) EI nimero de trabajadores y/o de
prestadores de servicios vinculados, mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar,o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension.

2. Declaracién escrita de la persona mayor trabajador o vinculada al proponente, en la cual indique que no es beneficiario
de pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que ya ha cumplido el requisito de edad establecido en la ley (57 y 62
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afios para mujeres y hombres respectivamente) junto con la copia de la cédula de ciudadania.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que po
menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanqu
Rom o gitanas.

PRUEBA DE LA CONDICION:

Certificaciones de auto reconocimiento expedidas por la dependencia competente del Ministerio del Interior. (Es
Ministerio del Interior la autoridad encargada de certificar la pertenencia a las poblaciones indigena, ne
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanas.)

Por lo tanto, para acreditar esta condicién se debera aportar:

1. Certificacion suscrita por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segn corresponda, en donde
indique: i) El nimero total de trabajadores vinculados a su planta de personal a la fecha de cierre del proceso. b)
numero de dichos trabajadores que pertenezcan a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, ro
gitanas.

2. Certificacion de auto reconocimiento de cada uno de los trabajadores con los que se pretende acreditar el requisito.

3. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacién o de la persona juridica en la ¢
participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso
reincorporacién, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente

PRUEBA DE LA CONDICION:

Esta condicion se acredita con la respectiva certificacion expedida por la Agencia Para la Reincorporacién vy
Normalizacion -ARN - que los reconoce como tales.

PARA PERSONA NATURAL DEBERA APORTAR;
Certificacion expedida por la Agencia Para la Reincorporacién y la Normalizacion.
PARA PERSONA JURIDICA DEBERA APORTAR:

1. Certificacion expedida por el representante legal o el revisor fiscal cuando este exista en la cual se indique: i) Q
: sentio de la composicién de la sociedad o que los miembros y/o asociados y/o afiliados de la persona juridica sin ani
ae lucro, se cuenta con participaciéon de personas en proceso de reintegracién o reincorporacion. in) identificacién

estas personas, indicando numero de cuotas sociales, acciones que poseen o el alcance o condicién de su partxmpac
para ei caso de las personas juridicas sin animo de lucro. i) indicacion del nimero total de cuotas sociales o acciones

la respectiva sociedad o la composicién para el caso de otras figuras asociativas del derecho privado (Nimero

asociados - Nimero de afiliados Integrantes etc.)

2. La Certificacién expedida por la Agencia Para la Reincorporacion y la Normalizacién de las personas en proceso
reintegracion o reincorporacién que hacen parte de las personas juridicas proponentes con una fecha de expedicion
mayor a tres (3) meses a la fecha de cierre del proceso.

Cuando se trate de proponentes plurales, se observaran los mismos requisitos respecto de cada uno sus integran
respectivamente.

Nota: La participacién mayoritaria para el caso de las sociedades comerciales, se calcula de acuerdo al nimero accion
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(en las sociedades por acciones) o por la utilidad proveniente de la participacion social (Sociedades Personales). Para el
caso de las personas juridicas sin animo de lucro, se calcula partir del porcentaje de personas en proceso de Calle 26
#51-53 Bogota D.C. Sede Administrativa - Torre Central Piso 7. Cédigo Postal: 111321 - Teléfono: 749 1692 reintegracion
o reincorporacién que hacen parte de la persona juridica respecto al numero total de personas que la conforman
(Miembros, asociados, afiliados etc. segun su naturaleza).

3. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una \ adre
cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, o una persona juridica en II cual
participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento (257) en
el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (257) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre
cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accio¢istas,
socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

PRUEBA DE LA CONDICION:
Acreditar de acuerdo a la forma descrita para el caso de madres cabeza de familia y personas en procefzso de |
reintegracion o reincorporacion.

1. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales: : .

PRUEBA DE LA CONDICION:

MIPYMES: En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, se establece que las Mipymes deben acteditar
su condicién, presentando un certificado expedido por el representante legal y el revisor fiscal-siempre y cuando estén
obligadas a tener uno o el contador de la empresa donde conste que la misma tiene el tamafio empresarial establecido

de acuerdo con la ley.

COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES: Certificado de existencia y representacion legal.
1. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas c
asociaciones mutuales. |

MIPYMES: En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, se establece que las Mipymes deben acteditar
su condicion, presentando un certificado expedido por el representante legal y el revisor fiscal-siempre y cuando estén
obligadas a tener uno o el contador de la empresa donde conste que la misma tiene el tamafio empresarial establecjdo de
acuerdo con ia ley.

COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES: Certificado de existencia y representacion legal.

1. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente. realizados durante el afio anterior;
o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME,
cooperativas o asociacién mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%)] (b) la
MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.
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PRUEBA DE LA CONDICION

1. Estados Financieros del afio inmediatamente anterior (Balance- Estado de resultados con sus respectivas n
debidamente certificados y dictaminados cuando corresponda.

2. Certificacién suscrita por el contador publico que prepara los estados financieros y por el revisor fiscal - en caso
contar con el - en la que se indique que del total de los pagos realizados por el ente econémico, con corte 31
diciembre del afio anterior, minimo un 25% corresponden a proveeduria a MIPYMES, cooperativas o asociacione

3. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
del segmento MIPYMES.

4. Dicha situacion se acredita con el Certificado de Existencia y Representacién Legal de la sociedad, en el que con
que retne los requisitos del articulo > de la Ley 1901 de 2018.

5. En caso de persistir el empate se acudira al método de balotas aplicando el siguiente procedimiento:
i) La Administracién dispondra de balotas debidamente numeradas.
ii) La numeracion de las balotas iniciara en el nimero 1y continuaran numeradas en orden ascendente.

iii) El delegado, en presencia de todos los oferentes que se encuentren empatados en puntos, introducira las balo
numeradas en una boisa de color negro.

iv) El nimero de balotas introducidas sera el doble al nimero de oferentes empatados en puntos.

v) Al momento de esta diligencia los oferentes deberan acreditar la facultad legal para participar en el mismo, ya
por ser el proponente, su representante legal, por estar debidamente autorizado por éste Gitimo mediante poder p
actuar en su nombre

vi) La participacion para tomar la balota de la bolsa se hara en orden alfabético, teniendo en cuenta la primera le
del primer apellido o de la razén social del oferente, sea éste persona natural, juridica, consorcio o unién temporal.

vii) Una vez el oferente tome la balota de la bolsa la tendra en su poder sin hacer publico el numero sacado, ha
tanto no hayan tomado la balota todos los participantes.

viii) Posterior a esto, se hara publica la numeracién de las balotas que los oferentes tienen en su poder.
ix) El empate se resolvera a favor del proponente que haya sacado la balota marcada con el mayor nimero.
x) De la presente diligencia se levantara la respectiva acta, con la firma de todos los participantes.

RECHAZO Y ELIMINACION DE PROPUESTAS

En adicion a otras causas previstas por la ley, EI Municipio De Garzén (H), rechazara las Ofertas presentadas por |
Proponentes que:

1. Cuando el proponente no subsane o no aclare la oferta dentro del plazo indicado o no lo realice correctame
conforme al pliego de condiciones.

2. El objeto social de la persona juridica no corresponda con las actividades del proceso de contratacion

3. La persona juridica se encuentre en estado de disolucion.

4. Cuando el proponente se encuentre en estado de liquidacion judicial obligatoria.
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25,
26.

27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.
34,
35.
36.

37.

. No se presente el documento de constitucién del consorcio o unién temporal.
. Cuando después del cierre del proceso de seleccion, se modifique el porcentaje de participacion de los mtegr‘antes

. Se compruebe el incumplimiento del compromiso anticorrupcién.
. Cuando el valor total de la oferta se considere artificialmente bajo, es decir que el Comité Evaluador o el ordepador

. El proponente presente varias ofertas, por si o por interpuesta persona.
. El proponente sea integrante de dos o mas proponentes conjuntos. :
. El proponente haya tratado de interferir, influenciar o informarse indebidamente del analisis de las ofertas. |
. Se entregue la oferta en un lugar diferente y/o por fuera de la hora y fecha prevista en el cronograma. *
. La oferta sea presentada por el cényuge o compafiero permanente o quienes se encuentren dentro del se yundo

Cuando el proponente se encuentre dentro de la situacién descrita en el articulo 38 de la Ley 1116 de 2006 o la
norma que la modifique, complemente o sustituya.

Cuando se presenta oferta parcial o condicionada para la adjudicacién del contrato.

El proponente se encuentre en conflicto de interés para presentar la oferta o ejecutar el contrato.
Se emita por parte de la Superintendencia de Industria y Comercio, decisién alguna, relacionada con que dos 9 mas
proponentes han presentado oferta bajo un acuerdo restrictivo de la competencia.
Se configure alguna situacion de colusion.

en el proponente conjunto.

de gasto considere que la oferta es artificialmente baja

. El valor de la oferta econdmica corregido sea superior al cien por ciento (100%) del valor del presupuesto ofi C|al

. El proponente que omita alguno de los items o actividades previstas en el presupuesto oficial.

. La oferta no cumpla con los requisitos exigidos en los documentos del proceso contractual.

. La informacion suministrada en la oferta no sea consistente o coherente con la realidad.

. Cuando se hayan modificado los items, actividades, unidades de medida o cantidades previstas en el presupuesto

oficial.

i
f

grado de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra persona que formalmente presente oferta para
esta contratacidn (litera g, numeral 1° del articulo 8° de la Ley 80 de 1993).

. La oferta sea presentada por una sociedad distinta de las anénimas abiertas, en las cuales el representante I¢ga| o

cualquiera de sus socios tenga parentesco en segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad don el
representante legal o con cualquiera de los socios de una sociedad que formalmente presente oferta para esta
contratacién (literal h, numeral 1° del articulo 8° de la Ley 80 de 1993).

El requisito de inscripcion en el RUP no se encuentre en firme en el término que la entidad establece | en eI
cronograma para subsanar o aclarar la oferta.

La oferta econémica desconozca los principios y reglas previstos en el Cédigo Laboral y/o en el Slstema de
Seguridad Social Integral.

No se entregue por parte del proponente con su propuesta la garantia de seriedad de la oferta.

Cuando el valor total de la oferta sea superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial.

Cuando los valores unitarios ofertados sean superiores al cien por ciento (100%) del valor unitario establecndq en el
presupuesto oficial.

Cuando el proponente no oferte alguno de los items o actividad establecida en el presupuesto oficial.

Cuando no se consigne el valor de un precio unitario.

Cuando el proponente ofrezca como valor de un item o actividad CERO PESOS ($0.00).

Cuando la oferta no cumpla con los requisitos de los documentos del proceso contractual.

Cuando el proponente no presente la oferta econémica o cuando esta sea presentada de manera mcompleta
Cuando se modifique sustancialmente la descripcion de los aspectos técnicos de la oferta econémica.

Los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del procesp, de
conformidad con el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1882 de 2018.

En los demas casos previstos en la Constitucion Politica de 1991, en la Ley o en los documentos del procqso de
contratacion.

De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 no seran rechazadas las ofertas pori . La
ausencia de requisitos o falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios nara la
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comparacion de las propuestas...”, en consecuencia EL MUNICIPIO podra solicitar su aporte o aclaracién
conformidad con la normatividad sobre el particular, interpretando las aducciones de conformidad con las exigen
hechas, dando prevalencia a su contenido material sobre la forma. No habra lugar a aclarar, completar o corregi
informacidén para acreditar los requisitos habilitantes cuando: (i) el proponente pretenda demostrar circunstan
ocurridas con posterioridad a la fecha de presentacion de las ofertas; (ii) el proponente pretenda sanear su falta
capacidad en el momento de la presentacion de la oferta; y (iii) cuando la aclaracion, complemento o correccién no
refiera directamente al proponente y busque mejorar la oferta.

38. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté incurso en causal de inhabilid
incompatibilidad o prohibicién previstas en la legisiacion para contratar.

39. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté reportado en el Boletin de Responsa
Fiscales emitido por la Contraloria General de la Reptblica.

40. Que el proponente no acredite la presentacion de la informacién para renovar el Registro Unico de Proponen
(RUP), a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, o en la fecha que establezca la ley
reglamento, si fuera una distinta.

41. Que la propuesta econémica no se aporte firmada.

42. Presentar méas de una oferta econémica con valores distintos.

43. Que el proponente no haya presentado la manifestacion de interés para participar en el proceso de seleccién, y
asi haya presentado propuesta.

44. No discriminar en la oferta econémica el porcentaje de AlU en la forma como lo establece el Pliego de Condicio
(cuando aplique).

45. Ofrecer como AIU un porcentaje cuya sumatoria sea superior al establecido por la Entidad (cuando aplique).

46. No informar todos los contratos que el proponente tenga en ejecucion antes del cierre, necesarios para acreditar
capacidad residual (cuando aplique).

47. Cuando un proponente plural presente oferta con integrantes diferentes a los que manifestaron interés, aunque
mantenga la misma cantidad de miembros.

48. Cuando un proponente plural manifiesta interés, pero al presentar la oferta solo lo hace uno de los miembros, co
proponente singular.

49. Cuando un proponente plural presente oferta con un nimero de integrantes mayor de los que manifestaron interé
50. Ofrecer un plazo superior al sefialado por la entidad.
51. Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los requisitos minim
actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, obras provisionales, permisos, licencias y autorizaciones, no
tecnlcas es ecnflcas documentos tecmcos adicionales, en condiciones diferentes a Ias establemdas or Ia Entldad
, ’ « .10 "OBLIGACIONES DE LAS PARTES \ ‘
OBLIGACIONES GENERALES Sm perjunmo de las demas obligaciones que se desprendan de Ia Constltumon Polit
de 1991, del Estatuto General de Contratacién Publica, de las normas que regulan el ejercicio de la vigilancia expedi
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de las particulares que correspondan a la naturaleza
Contrato, el Contratista contrae, entre otras, las siguientes:

1. Ejecutar el contrato con estricta sujecion a lo pactado.

2. Encontrarse a Paz y Salvo en el pago de aportes y contribuciones al Sistema General de Seguridad So
(Salud, Pensiones y Riesgos Laborales) durante el plazo de ejecucién del contrato.

3. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la Alcaldia municipal
Garzén a través del/a supervisor/a.

4. Obrar con lealtad y buena fe en todo momento.

5. Responder por sus actuaciones y omisiones, derivadas de la suscripcion del contrato y de la gjecucion de este.

6. Mantener actualizado el domicilio durante la vigencia del contrato y seis (6) meses mas y presentarse a la ofic
y/o dependencia misional, en el momento en que sea requerido por la misma para la suscripcion de la respect
acta de liquidacion, si a ello hubiere lugar.

7. Prestar de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con
normas legales pertinentes.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.
17.

Acreditar una cuenta corriente o de ahorros en una entidad bancaria.

Constituir y mantener vigente la Garantia Unica exigida en los términos requeridos en el contrato, si a ella hublere
lugar.

Hacer entrega al servidor publico encargado de las funciones del Almacén, o a la persona que él designe de los
elementos publicos, puesto de trabajo u otros bienes, que hayan sido entregados a EL CONTRATISTA péra la
gjecucién del objeto convenido. No obstante, EL CONTRATISTA debera responder tanto por la conseranIon y
uso adecuado de los mismos, como por su deterioro o pérdida.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasmn del
contrato.

Presentar informes mensuales y uno final de ejecucién del Contrato al supervisor.

Mantener vigente los mecanismos de cobertura de! riesgo previstos por el Decreto 1082 de 2015, conforme alos
requisitos pactados en el Contrato, asi como de las modificaciones que se presenten en la gjecucion del mlsmo
Suministrar al supervisor del Contrato toda la informacién que le sea solicitada para verificar el corre}cto y
oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo con los articulos 4° y 5° de la Ley $O de
1993.

Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause al MUNICIPIO por el incumplimiento del Contratcp ola
mala calidad del servicio prestado.

Asumir los gastos e impuestos a que legalmente haya lugar para la legalizacién y ejecucién del contratp de
conformidad con la normatividad que rige la materia.

El contratista debe dar cumplimiento y aplicacién a lo correspondiente al sistema de seguridad y salud en el
trabajo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

Prestar los servicios ofrecidos, con responsabilidad, seriedad y eficiencia, con personal calificado, debidamente
entrenado, con aptitud psicolégica, mental y en condiciones fisicas que garanticen una éptima prestamdn del
servicio.

Cumplir con todas las obligaciones, técnicas, juridicas, econdmicas, financieras, administrativas y comerclales
presentadas en la propuesta.

Velar durante la jornada de trabajo por la proteccién de las personas que laboran o visitantes que se encuentren
en las instalaciones objeto de vigilancia.

El contratista debe advertir al personal que preste el servicio de vigilancia y seguridad que se prohibe en ejermcno
de sus funciones consumir sustancias alcohdlicas o psicotropicas, ni realizar actos que perjudlquén la
confidencialidad y la moral.

Las licencias del armamento que utilice el personal asignado para el servicio de vigilancia, sera de propjedad
exclusiva del contratista y debera tener vigentes las licencias y autorizaciones otorgadas por los orgamsmos y
demas.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley.

Mantener vigentes las autorizaciones y/o habilitaciones solicitadas en el factor técnico del Pliego de Condlc[ones
durante el término de ejecucion del Contrato y seis (6) meses més.

Estar alerta que todos los elementos que se hallen dentro de las instalaciones y oficinas relacionadas en el actual
estudio, que NO sean objeto de hurto o deterioro por causas distintas o asunto fortuito admitidos por el
contratante. En caso de desfalco dichos patrimonios y previa determinacién del supervisor de la responsadilidad
del contratista ya sea por su accién u omisién, el contratista debera recuperar los compendios quitados ¢n un
término de treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha del oficio que en tal sentido emlta el
supervisor del contrato. Cada vez que se presente un robo o acontecimiento de un bien que se encuentre en las
instalaciones vigiladas, el contratista debera presentar un informe completo presentando ia ilustracion sde lo
acontecido, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la recepcion del oficio en el que se informe el! hurto
del bien de que se trate por parte del supervisor del contrato.

Si una vez revisadas las evidencias se establece que el contratista es responsable por |a irregularidad de que se

5
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10.

1.

12.

13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21,

22,

23.

24,

25,

26.

27.

trate, se procedera para que el contratista responda por la reposicidén, pago o arreglo de los bienes que
encuentren bajo su cuidado y vigilancia, por pérdida, hurto o dafio, de acuerdo a la cobertura de riesgo ofertad
E!l municipio levantara y hard entrega al contratista del inventario existente de los bienes existentes en
inmuebles objeto del servicio de vigilancia que se contrata en el presente estudio. Igualmente, se ira alimenta
y actualizando el inventario por lo que el contratista igualmente debera responder por los nuevos elemento
demas bienes adquiridos durante la vigencia del contrato.

El contratista debe mantener permanentemente la presencia de personal de vigilancia conforme a
especificaciones técnicas y tiempos conforme a la propuesta.

Realizar de manera ajustada, permanente y continua la supervisién del servicio de vigilancia prestado po
personal de planta en acatamiento con el contrato suscrito. Esta supervision se adelantara bajo la luz de
normas contenidas en el Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada y las tarifas propuestas por el proponente,
y como se prevé en la Circular Externa No. 20251300000115CS de fecha 30 de diciembre de 2025, d
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada por medio de la cual fijan las “tarifas minimas par
contratacién del servicio de Vigilancia y seguridad privada en la vigencia 2026".

El contratista debe manejar una comunicacién constante con el personal que asigna para los puntos
prestacion del servicio de vigilancia, con el fin de certificar la éptima prestacion del servicio objeto del contrato.
Los guardas de seguridad deben implementar las medidas de control que le imparta el supervisor del cont
verbaimente y/o por escrito.

Realizar y presentar al Municipio un informe de cumplimiento del contrato, y siempre que lo solicite el supervi
relacionado con la evaluacién de las condiciones de seguridad de los diferentes puestos de seguridad.
mismo, el contratista debera levantar propuestas e iniciativas orientadas a optimizar la prestacién del servi
cuando lo considere necesario o cuando el contratante lo solicite.

El supervisor en aras de mejoramiento del servicio puede solicitar al contratista reubicacion interna de los pue
de vigilancia objeto del contrato.

El supervisor de la empresa de seguridad y vigilancia privada de efectuar visitas diarias de control en cada un
los diferentes servicios y puestos de seguridad.

Hacer Llegar al Municipio las instrucciones y procedimientos establecidos para la prestacion del servicio
vigilancia, los cuales deben ser convenidos con el supervisor del contrato.

Entregar los libros de la minuta de prestacién del servicio de vigilancia y seguridad privada a la finalizacion
contrato, o cuando lo requiera el Municipio, de todos los bienes donde se presta el servicio contratado.
Suministrar el equipo automotor durante la ejecucién del Contrato, de acuerdo lo establecido en la Oferta.

El personal asignado para la prestacion del servicio de vigilancia privada, debe manejar un trato cordi
respetuoso hacia los funcionarios y en general la comunidad que acuda a las instalaciones objeto del pres
contrato.

Los servicios de vigilancia deben prestarse de manera ininterrumpida para lo cual debera tomar las medi
necesarias para asegurar el reemplazo inmediato del personal que se ausente en caso de vacacio
enfermedad, maternidad, accidentes, calamidad doméstica, etc.

Formalizar las reformas del personal que el supervisor del contrato estime convenientes, de acuerdo con
necesidades del contratante.

El contratista deberd garantizar que durante la vigencia del contrato cuente con los medios de comunica
optimos que garanticen el servicio eficiente.

Mantener vigente durante todo el plazo de ejecucion del contrato, la licencia del ministerio de tecnologias d
informacién y las comunicaciones (mintic) para desarrollar actividades de telecomunicaciones, permiso par.
uso del espectro radio electrénico para la misma y autorizacién de la red privada vigente para el Municipio (
sus respectivas frecuencias y cuadro de red.

Mantener vigente durante todo e! plazo de ejecucién del contrato, certificacion de afiliacién a la red de explosi
e incendios de la fiscalia general de la nacién y certificacién de afiliacion nacional al frente de seguri
empresarial de la sijin.

En cada puesto se deberan Llevar una minuta para el registro del cambio de turno y las novedades diar
ingreso o salida de bienes y/o personas a las dependencias o puestos de control.

f
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28.

29.
30.

3.

32.

33.

36.
37.

38.
39.

Establecer los controles para llevar un registro de ingreso y salida de usuarios, funcionarios y personas en
general, de los puestos de servicios y dependencias en las que se preste el servicio de vigilancia y seguridad
privada.

Garantizar las visitas méviles establecidas para el supervisor de la empresa de seguridad privada. -
Todo el personal del servicio de vigilancia debera observar un trato respetuoso hacia los funcionarios o usyarios
de los diferentes puestos de servicios, los mismo que para con todos los ciudadanos que requieran la atencion de
la misma.
Mantener vigente la certificacién donde conste que la escuela de capacitacion y entrenamiento en wgﬂanua y
seguridad privada y los departamentos de capacitacién cuentan con el plan educativo institucional en seguridad
privada — PEIS, aprobada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, dando cumplimento a la
Resolucion 6999 del 28 de septiembre de 2012, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Segqndad
Privada y demas normas que la modifiquen o adicionen.

Cumplir con los programas de capacitacién y entrenamiento de su personal de conformidad con lo establecnﬂo en
el Decreto 356 de 1994 y la normatividad complementaria y sus correspondientes actualizaciones, duramte el
plazo de ejecucion. %
Supervnsar permanentemente (por lo menos dos visitas diarias, una diurna y una nocturna) al personal que qreste
el servicio. Adicionalmente, el coordinador de vigilancia debera realizar minimo una vez al mes visitas a|cada
puesto de seguridad y debera dejar constancia de ello mediante informe de visite y las demas visitas que se
soliciten por parte del supervisor que sea designado por el Municipio.

. Los vigilantes de ronda en la noche, deben contribuir a apagar luces y aires acondicionados
. Contar con un profesional idéneo para el disefio y/o seguimiento del Sistema de Gestién y Seguridad bn el

Trabajo con el que debe contar la empresa, de conformidad con los establecido en el Decreto 1072 de 2015 yen
las Resoluciones 111 de 2017 y 312 de 2019. |
Suministrar los equipos tecnolégicos que sean ofertados en el factor ponderable conforme a las fichas técnicas.

El contratista debe asumir los costos de instalacion, puesta en funcionamiento, mantenimiento (preveptivo,
correctivo y/o reemplazo de equipos y/o repuestos) y/o reubicacion de los medios tecnolégico, mientras dure la
prestacién del servicio, velando por que los mismos se encuentren en funcionamiento todo el tiempo requefido y
se monitoreen las 24 horas del dia todos los dias del mes.
El contratista debe garantizar un almacenamiento digital de minimo treinta (30) dias Calendario, en el puesfto de
seguridad que se instale el sistema de camaras CCTV. ;
El contratista se obliga a conservar los archivos, consignas, libros, cuadernos de minuta y demas documantos
relativos a la ejecucion del contrato, debidamente identificados y por termino no inferior a un (1) afio, despues de
finalizado el contrato y se compromete a entregar copia en medio digital al Municipio.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL OB"IETO
CONTRACTUAL:

tall ol A e

o

Afiliar al personal de vigilancia al Sistema de Seguridad Social Integral. :
Pagar en los primeros veinte (20) dias de cada mes vencido los salarios del personal de vigilancia.- |
Identificar al personal de vigilancia con credencial, conforme al articulo 103 del Decreto 19 de 2012. ,
Suministrar personal de vigilancia competente para desarrollar el objeto del Contrato, el cual deberqa ser
entrenado, capacitado, con aptitud psicolégica, mental y fisica, y servicio al cliente.

Suministrar uniforme y distintivos al personal de vigilancia conforme a la normatividad de la Supermtendencla de
Vigilancia y Seguridad Privada.

Hacer el registro de todo el personal de vigilancia (fotograffa, resefia dactiloscdpica, etc) a través de herramuentas
tecnoldgicas, el cual deberd estar a disposicion de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
conforme al paragrafo 1° del articulo 103 del Decreto 19 de 2012.
La asignacién de turnos para el personal de vigilancia en ningtin caso podré exceder las horas correspondientes
a cada servicio reguladas legalmente, de conformidad con lo estipuiado por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada y demas disposiciones legales vigentes que reglamenten horarios en este tipo de servici

Péagina 69 de 110.

e

Edificio Alcaldia Municipal de Garzén T
2 Carrera 8 No.7-74 Esquina LoLigo sl
HERBIGITAL ! 414020

contactenos@garzon-huila.gov.co diavey
www.garzon-huila.gov.co




Alcaléia Mumcspa!

Garzon

Nit: BS11800226 « Géd. DANE 41298

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

—\(o-m

1.

Supervisar permanentemente al personal que preste el servicio de vigilancia.
Responder por el incumplimiento de los turnos del personal de vigilancia.

. Liquidar y pagar los salarios, prestaciones y obligaciones de seguridad social y pago de parafiscales de

vigilantes de acuerdo a lo establecido por la ley teniendo en cuenta el tiempo trabajado en horas ext
dominicales y festivos.

Dotar de los medios necesarios al personal de vigilancia para la prestaciéon del servicio, tales como medios
comunicacidn (radios), linternas.

RADIOTELEFONO _PORTATIL o
ANDROID CON MINUTOS QUE PERMITA LA
COMUNICACION

DETECTOR __ INDIVIDUAL __ DE __ METALES
PORTATILES 5 UNIDADES

12- Suministrar la dotacién necesaria para la prestacion del servicio, conforme a la siguiente descripcién:

“ELEMENTO o - CAl T
UNIFORME COMPLETO CON DISTINTIVO DE LA | 1 POR CADA VIGILANTE
EMPRESA.

EQUIPO DE IMPERMEABLE _ 1 POR CADA VIGILANTE
REVOLVER CALIBRE 38 CANON LARGO CON EL

RESPECTIVO SALVOCONDUCTO. 1 POR CADA VIGILANTE
CAPUCHA Y CORREA PARA ARMAMENTO. 1 POR CADA ARMA
LINTERNA DE BATERIAS GRANDES 1 POR CADA PUESTO

OBLIGACIONES DE LOS VIGILANTES:

Controlar estrictamente la entrada y salida de personas, materiales, equipos y demas elementos.

Orientar a las personas para su correcto desplazamiento dentro de sitios de ejecucién del Contrato.

Revisar los bolsos y paquetes de las personas (visitantes, funcionarios y vigilantes) que ingresen o salgan
sitios de ejecucion del Contrato.

Mantener permanente comunicacion entre los diversos puntos de vigilancia.

Cumplir el horario de los turnos de servicio de vigilancia.

Impedir el acceso de personas armadas a los sitios de ejecucion del Contrato.

Dar aviso al supervisor del Contrato de cualquier hecho o anomalia que se presente en los sitios de vigilanci
mas tardar dentro de la hora siguiente a la ocurrencia. Si el hecho sucede en horas nocturnas, el informe
presentara a la primera hora habil del dia siguiente.

Usar la credencial expedida por la empresa de vigilancia y seguridad privada a la vista de las persol
(funcionarios y visitantes).

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1.

hOON

o o

Hacer uso de la clausula de imposicién de multas, la clausula penal o cualquier otro derecho consagrado
manera legal o contractual.

Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y pago de las sanciones pecuniarias a que hubi
lugar.

Pagar al CONTRATISTA conforme a lo pactado en la clausula de forma de pago.

Designar un supervisor para la vigilancia del contrato.
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De conformidad con lo establ os 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractugl, se
establece que el contrato que se derive del presente proceso de seleccion sera vigilado a través de la SECRET RIA
GENERAL Y DE GOBIERNO.

La supervisién consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la ejecucion del comrato
ejercida por la misma entidad, para lo cual no se requiere de un conocimiento especializado.

La supervisién contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad contraitante
sobre las obligaciones a cargo del contratista; los supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaracwhes y
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y seran responsables de mantener informada a la entidad de
los hechos o circunstancias que pueda constituir actos de corrupcién tipificados como conductas punibles, o que p edan
poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

El supervisor sera responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y respondera por los hechos y
omisiones que le fueren imputados en los términos previstos en el articulo 84 de la ley 1474 y de las demas ncbrmas
legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervisidn de los contratos.

El supervisor adelantara las siguientes funciones:

1. Verificar que el contratista cumpla con las obligaciones descritas en el presente contrato. ’ ;

2. Informar respecto a las demoras o incumplimientos del contratista. ’

3. Certificar respecto al cumplimiento del contratista. Dicha certificacion se constituye un requisito previo para cad uno
de los pagos que debe realizar el Mun|C|p|o de Garzén, el cual debera ser cargado en la piataforma del SECOP

4. Elaborar los proyectos de acta de iniciacion, suspensién, Teminacién y/o liquidacion en contrato

5. Verificar el pago mensual que por la Ley debe realizar el contratista sobre los aportes al Sistema de Seguridad oc:al
(salud, Pensiones y riesgos laborales) y el pago de aportes parafiscales (SENA, ICBF, Y CAJA DE COMPENSA ION
FAMILIAR), si esta obligado a ello.

6. Enviar al Departamento Administrativo Juridico del contrato ya ejecutado con sus respectivos pagos de Tesoreria
General y el informe final de ejecucion firmado por el supervisor. Lo anterior para ser liquidado.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y las recomendaciones de la Agencia N4cional
de Contratacion Publica ANCP - Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia de Elaboracién de Estudios de Sector GEES —
Versién 3 de 2025, como parte del Proceso de Contratacién en cumplimiento de los principios de planificacion, se procede a realizar el
alcance requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto, el tipo de contrato y los riesgos identificados.

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el anélisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacién desde la perspectiva del sector a partir de cinco areas: 1
Aspectos generales del Mercado ;
Modelo de Abastecimiento Estratégico §
Comportamiento del Gasto Histérico — Estudio de la Demanda ’
Estudio de la oferta

Estudio del Mercado — Presupuesto oficial

moow»
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ESTUDIO DEL SECTOR:

RAMA: ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO
DIVISION: ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y SEGURIDAD

GRUPO: ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y SEGURIDAD

ACTIVIDAD: ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y SEGURIDAD PRIVADA

ANANRNEN

A. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

El estudio del sector correspondiente a rama econdémica de las ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO
especial a la actividad econémica de las ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y SEGURIDAD PRIVADA; teniendo en cuenta qu
actividad econémica de investigacién y seguridad privada, perteneciente a la rama de actividades de servicios administrativos V|
apoyo, comprende la prestacién de servicios especializados orientados a la vigilancia, prevencién de riesgos, proteccion de person

bienes, control de accesos y custodia de instalaciones mediante personal capacitado y equipos de seguridad. Estas activida
incluyen la vigilancia fija y mévil, el patrullaje, la supervisién de instalaciones, la identificacién de situaciones que puedan comprom
- :a seguridad y la utilizaciéon de medios tecnolégicos para fortalecer las labores de proteccion. Su desarrollo responde a la necesida

personas, empresas y entidades publicas de contar con servicios especializados que contribuyan a preservar la integridad de

bienes, prevenir incidentes y garantizar condiciones adecuadas de seguridad en los espacios donde desarrollan sus actividades.

Esta actividad econémica guarda una relacién directa con la prestacién de servicios de vigilancia y seguridad privada humana
arma y equipos destinados al cuidado y proteccién de los bienes muebles e inmuebles de propiedad del municipio, incluidos
escenarios deportivos y recreativos, dado que comprende la disponibilidad de personal de vigilancia, medios de comunicacién, equi
de seguridad y demas recursos necesarios para prevenir hurtos, dafios, actos vandalicos, accesos no autorizados y otras situacio
que puedan afectar el patrimonio municipal. La contratacién de estos servicios permite mantener una vigilancia permanent
programada sobre las instalaciones y los bienes publicos, reducir su exposicién a riesgos y contribuir a la conservacién d
infraestructura municipal. Asimismo, favorece las condiciones de seguridad requeridas para el funcionamiento de las dependen
administrativas y el desarrollo de actividades deportivas, recreativas y comunitarias, garantizando que los espacios destinado
servicio de la ciudadania cuenten con medidas de proteccién acordes con sus caracteristicas y necesidades operativas.

Dicho esto, la Alcaldia del Municipio de Garzén requiere contratar la prestacién de servicios de vigilancia y seguridad privada p
garantizar la proteccion, custodia y conservacién de los bienes muebles e inmuebles que integran el patrimonio municipal, asf com

los escenarios deportivos y recreativos destinados al servicio de la comunidad. Estas instalaciones representan inversiones publi
orientadas al cumplimiento de las funciones institucionales y al bienestar de la poblacién, por lo que resulta necesario impleme
medidas de seguridad que permitan prevenir hurtos, dafios, actos vandalicos, ingresos no autorizados y demas situaciones que pue
: comprometer su integridad, funcionamiento y disponibilidad. La ausencia de mecanismos adecuados de vigilancia increment

exposicion de estos bienes a riesgos que pueden generar pérdidas econémicas, mayores costos de reparacidén y mantenimie
deterioro de la infraestructura e interrupciones en la prestacion de los servicios y actividades que alli se desarrollan.

La contratacion de un servicio especializado permite disponer de personal capacitado, equipos de comunicacién, medios de vigilanc
demas recursos operativos necesarios para ejercer labores de control, prevencion y proteccién en las instalaciones municipales,

vigilancia armada en aquellos puestos donde las condiciones de riesgo lo justifiquen. Esta necesidad adquiere especial importanci

los escenarios deportivos y recreativos, debido a la concurrencia de usuarios, la realizacién de actividades comunitarias y la existe
de infraestructura, mobiliario y equipamiento que requieren proteccién. Mediante la prestaciéon de estos servicios, la Administra
Municipal busca reducir la probabilidad de incidentes que afecten los bienes plblicos, preservar las inversiones realizadas y mant

condiciones adecuadas para el desarrollo de las actividades sociales, culturales, deportivas y recreativas.

Desde una perspectiva administrativa y econémica; la contratacién responde a la necesidad de proteger los recursos publicos, prev
pérdidas patrimoniales y asegurar la continuidad en el aprovechamiento de la infraestructura municipal, evitando que su deterior|
afectacién genere erogaciones adicionales o limite el acceso de la ciudadania a los espacios dispuestos para su bienestar. De

manera, la Alcaldia del Municipio de Garzon contribuye al cumplimiento de los propésitos establecidos en el Plan Municipal
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Desarrollo "Garzén Adelante 2024-2027", mediante la preservacion de los bienes destinados al servicio plblico y el mantenimiento de
condiciones que favorezcan la realizacién de actividades institucionales, sociales, culturales, deportivas y recreativas en beneficig de la
comunidad. :
Siguiendo esta lectura del entorno econémico, la trayectoria trimestral del PIB colombiano entre 2017 y el segundo trimestre prefiminar
de 2026 permite distinguir con claridad los cambios de fase que ha atravesado la actividad productiva. El crecimiento relativamente
estable previo a 2020 fue interrumpido por la contraccién excepcional asociada a la pandemia, cuyo punto mas critico se registrd en el
segundo trimestre de ese aflo. La posterior reapertura produjo durante 2021 tasas extraordinariamente altas (con un maximo de 18,4
%) que deben interpretarse conjuntamente con el efecto de una base de comparacién particularmente reducida. Desde 2022, una vez
absorbido buena parte de ese efecto estadistico, la economia ingres6 en una etapa de normalizacién y desaceleracién que Ilbvo a
registros muy bajos e incluso negativos durante 2023.

[

La evolucién posterior muestra, sin embargo, un cambio progresivo de tendencia. Durante 2024 y 2025 se consolidaron nuevamente
variaciones anuales positivas y, en 2026, la expansion adquirié mayor intensidad: después de crecer 2,2 % en el primer trimestre, el
PIB aument6 3,5 % en el segundo trimestre frente al mismo periodo de 2025, con lo cual el crecimiento acumulado durante el primer
semestre alcanz6 2,9 %. Adicionalmente, la serie ajustada por efecto estacional y calendario registré una expansion de 1,3 % frante al
trimestre inmediatamente anterior, sefial que resulta relevante porque evidencia que el mejor resultado del segundo trimestre no
responde unicamente a la comparacion interanual, sino también a un incremento efectivo de la actividad frente al comienzo del afo.

La lectura conjunta de estos resuitados permite caracterizar el primer semestre de 2026 como una etapa de fortalecimientode la
recuperacién econdémica, aunque todavia con diferencias importantes entre actividades productivas. El crecimiento agregado ofrgce un
entorno mas favorable para la produccion, el consumo, la inversion y la ejecucion del gasto pablico que el observado durante la fgse de
marcada desaceleracién de 2023, sin que ello implique asumir una expansién homogénea de todos los sectores. Para las entidlades
territoriales, este contexto refuerza la importancia de orientar y ejecutar eficientemente los recursos publicos, procurando due la
inversién contribuya no solo al cumplimiento de las funciones institucionales, sino también a la generacién de efectos econémicos y
sociales sobre el territorio. La evolucion descrita se observa en la siguiente gréfica:

Asi las cosas, de acuerdo con el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, en el segundo trimestre de 202¢pr el
Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5% respecto al mismo periodo de 2025pr. Las actividades econdmicas un mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

v' Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién; Actividades de atencuén, de la
salud humana y de servicios sociales crece 10,.0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacién anual). i

v" Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y aim acenamlento
Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

v Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares md:vnduats en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

i

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecin]\iento
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de 2,9%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

< Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de atencion d
salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1.3 puntos porcentuales a la variacién anual).

% Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenami
Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

< Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuale
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario c
1,3%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

> Construccion crece 6,4%.

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreac:én y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuale:
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
propio crece 4,0%.

» Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuacién y tratamiento de aguas residu
gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 2,8%.

En la siguiente grafica, el DANE resume el comportamiento del PIB para los periodos analizados anteriormente:

EXPLOTS g MDUSTRIAS

CAZA, MINASY CANTENAS MARUPACTURIRAS ELECTAICIDAD, SAS%,
SILVICULTIRA ¥ VAPOR Y ATRE
eesca ACONDICIONADO

Como se puede observar, para e! presente analisis se toma como referencia la Clasificacion industrial internacional Uniforme de t
las actividades econdmicas, Revision 5 Adaptada para Colombia (ClIU Rev. 5 A.C.), especificamente el comportamiento de la activ
: correspondiente a la Divisién 80 "Actividades de investigacion y seguridad”, dado que enmarca las actividades que se prete
contratar y que se encuentran identificadas bajo el cédigo 8011 correspondiente a las “Actividades de investigaciéon y segur
privada”; dado que esta clase comprende las siguientes actividades:
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Los servicios de investigacién en el &mbito privado, comercial, de seguros y legal.
Los servicios de detectives.

Los servicios de vigilancia, patrullaje o sequridad.

Los servicios de apoyo a los servicios de recogida y dep6sito de efectivo.

Los servicios de trituracién y destruccién segura de datos.

Los servicios de vehiculos blindados.

Los servicios de escolta.

Los servicios de poligrafo.

Los servicios de huellas dactilares.

vV V. VWV ¥V V¥V V¥V ¥V V V V

Las actividades de servicio de vigilancia vy sequridad, por ejemplo, para establecimientos comerciales, centrg
traumatologia, inspeccién de equipaje y pasajeros en aeropuertos, estaciones de ferrocarril y otros lugares similares.

> lLas actividades del personal de seguridad para eventos, conciertos, ferias y exposiciones.

Asi las cosas, en el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnid
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,6% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr.
dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

v Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,7%.
v Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1.8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado d
actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,8%, cuan
observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

v Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,5%.
v Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2%.

s de

as; y

Esta

e las
Ho se

Estos comportamientos del sector correspondiente a las ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO se fefleja

en la siguiente gréafica:
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El comportamiento del valor agregado de las ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO, durante el segu
trimestre preliminar de 2026, presenta resultados positivos en las tres mediciones reportadas. La variacién anual se situé en el 1,
respecto al mismo trimestre de 2025, mientras que el crecimiento acumulado del primer semestre alcanz6 el 2,0 %, reflejando
expansion de la actividad econémica durante el periodo analizado. Por su parte, la variacién trimestral fue del 0,2 %, resultado
evidencia un incremento de menor magnitud frente al trimestre inmediatamente anterior. Estas cifras permiten identificar
comportamiento favorable en términos interanuales y acumulados, acompafiado de una dindmica de crecimiento mas moderada e
periodo reciente.

- Jesde el analisis econdémico, la evoluciéon de esta rama refleja una expansién del valor agregado, aunque con diferencias e
intensidad del crecimiento segln el horizonte de comparacion. El resultado acumulado del 2,0 % indica que las actividades
integran el sector mantuvieron un desempefio positivo durante la primera mitad de 2026, mientras que el incremento trimestral del
% sefala una relativa estabilidad en su dindmica mas reciente. Este comportamiento permite reconocer condiciones generale
crecimiento en la prestacion de servicios administrativos y de apoyo, sin desconocer que las variaciones agregadas pueden respo
a desempenios diferenciados entre las actividades econémicas que conforman la rama. Por tanto, los indicadores constituyen
referencia para caracterizar su evolucion sectorial, aunque no permiten establecer, de manera individual, las condiciones
produccién, demanda o rentabilidad de los distintos servicios que la integran.

La trayectoria del valor agregado de las ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO, entre 2017 y el seg
trimestre preliminar de 2026, evidencia transformaciones importantes en la dinamica productiva de esta rama econémica. En la e
comprendida entre 2017 y 2019 predominé una evolucién ascendente, con registros que llegaron a $8.875 miles de millones, ante:
experimentar una contraccién pronunciada en 2020, cuando el indicador descendié a $7.030 miles de millones durante el seg
trimestre. Este comportamiento marcé un punto de inflexién en la serie, seguido de una recuperacién que permitié alcanzar val
superiores a los registrados antes de la caida. La expansién posterior se hizo evidente en los resultados de 2021, 2022 y 2023,
registros de $9.512, $10.009 y $10.066 miles de millones, respectivamente, mientras que en 2024 se observaron niveles que super
los $10.200 miles de millones, confirmando el aumento de la generacion de valor agregado respecto de los afios iniciales.

La dinamica observada durante 2025 y el primer semestre de 2026 muestra que, después de la recuperacion y expansion de los

anteriores, la rama econémica ha mantenido una actividad productiva considerable, aunque con movimientos trimestrales de dis
| magnitud. Estas variaciones reflejan cambios en el ritmo de crecimiento, sin configurar por si mismas una tendencia sostenid
* ~pntraccién. El comportamiento de la serie también permite distinguir dos aspectos relevantes: por una parte, el incremento d
hiveles de valor agregado frente al periodo 2017-2019 y, por otra, la persistencia de oscilaciones de corto plazo que impl
caracterizar su evolucién como un proceso de crecimiento continuo. En términos econdémicos, los resultados describen una rama
ha ampliado su participacion en la generacién de valor absoluto dentro de la economia nacional, aunque su desempefo reci
presenta una dindmica menos uniforme que la registrada durante la fase de recuperacion posterior a 2020, a saber:
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Complementando esta lectura desde el enfoque del gasto, el consumo final de los hogares mantiene una trayectoria expansiva de| largo
plazo, aungque con ajustes recurrentes entre trimestres. Después del maximo registrado al cierre de 2025, cercano a $207,7 billores, el
indicador descendié al inicio de 2026 y posteriormente mostré una recuperacién durante el segundo trimestre, cuando se Xublco
alrededor de $197,4 billones. M4s alla de estas oscilaciones, la comparacién interanual confirma que el gasto de los hogares contintia
creciendo: durante el segundo trimestre de 2026 aument6 2,8 % frente al mismo periodo de 2025, manteniéndose como el componente
de mayor peso dentro de la demanda interna. Esta evolucién muestra una capacidad de consumo todavia positiva, aunque cbn un
ritmo de expansidén mas moderado que el observado en otros componentes del gasto.

Por su parte, el gasto de consumo final del gobierno general contintia exhibiendo fluctuaciones mas pronunciadas, asociadas, entre
otros factores, al calendario y al ritmo de ejecucion de los recursos ptblicos. Tras el elevado registro del cuarto trimestre de 2025y la
reduccién observada al comienzo de 2026, el segundo trimestre evidencia una nueva recuperaciéon; en términos interanuales; este
componente crecié 12,2 %, convirtiéndose en uno de los principales impulsores de la demanda durante el periodo. La lectura conjunta
de ambas series muestra que el consumo siguié desempefiando un papel determinante en la expansién econdmica del pnmer
semestre de 2026, aunque con una composicién diferente: mientras el gasto de los hogares avanzé de forma mas gradual, el consumo
publico presentd una aceleracién considerablemente mayor, contribuyendo de manera decisiva al fortalecimiento de la derrpanda
agregada, tal como se evidencia en la siguiente gréfica:

AMILIAS Y GOBIERN j
dapesos .

#n IV”i ®Htw IV ] .‘§
2024p 2025p¢ 4

De igual manera, de acuerdo con la Encuesta Mensual de Servicios EMS del mes de agosto de 2026, doce de los diediocho

t
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subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacién con agosto de 2025; tal com
demuestra:

Variacién anual de los ingresos inales, segin subsector de servicios
Total nacional
Agosto (2026/2025)P
peliculas i y programas de television
Actividades de edicion
de emple idad ¢ i privads, servicios 8 edificios’

¥ i de datos

Inmobibarias, diquiler de maquinaria ¥ equipo
Educacion superior privada

Salud humana privada con internacién:
Actividades profesionales clentificus y-tbenicas
Restaurantes, calering y bares.

‘Saiud Pumana privads sin Ftenacion

Carreo y servicios de mensajeria

Ovos viclos de i otros'sendcios
Publicidad
Telecomunicacionss

actividades
Actividadas dhe cantros: da Samadas (il conted

de 0 ¥ ision. agencas de'nibticlas

1 Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actiidades eviepin el conter

~00  -150 -0 A a0 E73 wp 18 M 280 0
Fuente: DANE, EMS.

Ovaimiin ()

. Tntal sentido, las ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO tuvieron un incremento en dicho mes e
ingresos por servicios de -7,9 puntos porcentuales, una variacién de 0,0 p.p. en venta de mercancias y una variacién de -0,5 en
ingresos, como se representa:
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Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ing segin sub de
servicios
Total nacional

Agosto {2026/2025)°

Chasifancidn GG Ry, § AC,
Divistdn

Soccton

Diitienes 90,9291, #5 5 9

Fuente: DANE, EMS.

En el plano territorial, el PIB de Colombia a precios corrientes alcanzé $1.852.670 miles de millones en 2025, lo que represern
aumento nominal de $146.223 miles de millones frente a 2024, equivalente al 8,6 %. La produccién nacional continué concentrar
principalmente en Bogota D. C., Antioquia y Valle del Cauca, con valores de $471.209, $277.082 y $180.903 miles de mill
respectivamente, mientras que Vaupés y Guainia registraron los menores niveles de produccion.

Dentro de esta estructura, el departamento del Huila alcanz6 un PIB de $32.125 miles de millones, superior en $2.815 mil¢
millones al registrado en 2024, con un crecimiente nominal aproximado del 9,6 %. Este resultado represent6 cerca del 1,73 % de
nacional y ubico al departamento en el decimotercer lugar por volumen de produccién, por debajo de Cérdoba y por encima de
Risaralda, como se observa en la siguiente grafica:

ta un
dose
ones,

8s de
2| PIB
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Desde una perspectiva sectorial, la economia del Huila mantuvo en 2025 una marcada orientacion agropecuaria, al concentrajsu
mayor nivel de produccion en la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca, seguida por la administracién publica y defensa, r
las actividades de comercio, transporte, alojamiento y servicios de comida, lo que evidencia el peso conjunto de las activideges
primarias, el sector publico y los servicios dentro de la estructura productiva departamental:

Adminktracién pibilce ¥ def »
affitacién obligatoriay Educacl 4 SR "
Agriculturs, nnuu-(q. nﬁ,m! _— - 8123
i
Mg Im 3! m 4.!“ 5.500 6.500 7 "6 '-”0

Al examinar la evolucién de la rama de las ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO en el departamentdiel
Huila durante los ultimos diez afios, es posible identificar su dindmica general y los cambios registrados a lo largo del periodo, tal cjho
se evidencia en la siguiente grafica:
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Desde la perspectiva del PIB per cépita, el departamento del Huila registré en 2025 un valor de $26.577.783 por habitante, frente a un
promedio nacional de $34.918.345, lo que representa una diferencia de $8.340.562. Este resultado ubica al departamento por debajo
de la media del pais en términos de produccién econémica por persona, sin que el indicador deba interpretarse como el |ngreso

efectivamente recibido por cada habitante:

PIB Per Céplta por Departamento

30.000.000 40.000.000 50.000.000 50.000.000

En la distribucién municipal del valor agregado del Huila para 2024, Garzén se ubicé como la tercera economia del departamentd con
una produccién de $1.418 miles de millones, superada tinicamente por Neiva y Pitalito. Este resultado confirma su importancia dentro
de la estructura productiva departamental, tal como se presenta en la siguiente gréafica:
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La evolucién del valor agregado de Garzoén entre 2011 y 2024 evidencia una trayectoria general de crecimiento, con una aceleragen
especialmente marcada a partir de 2021. Para 2024, el municipio alcanzé una produccion preliminar de $1.418 miles de millonefel
nivel mas alto de la serie analizada, consolidando su relevancia dentro de la economia departamental, como se observa en la siguigiite

gréfica:

2011 2012 2013 2014 2015 201% 4018 2019 2020 2021 2022 2023 2024p

En cuanto al valor agregado del Municipio de Garzén respecto a las grandes actividades econdmicas, tenemos que en los Ultimos 0
afios se evidencia que la mayor vocacion productiva corresponde a las actividades terciarias, de acuerdo con la desagregacioge
actividades econémicas:
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* Actividades de agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca; y explotacién de minas y canteras.

** Actividades de industrias manufactureras y construccion. i
*** Actividades de electricidad, gas y agua;, comercio; reparacion de vehiculos automotores; transporte; alojamiento y.
servicios de comida; informacién y comunicaciones; actividades financieras y de seguros, actividades inmobiliarias; '
actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo: administracion
publica; educacion; salud; actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion; actividades de los hogares individuales. .

En tal sentido, tenemos la produccién del municipio de Garzén de acuerdo con las grandes actividades econdmicas, de la siguiente
manera:

®2017 2018 -zo:ﬁ?”"’“v 2021 %2022 %2023 ®2024

En materia de precios, el comportamiento del Indice de Precios al Consumidor (IPC) en Colombia durante el periodo 201‘1 -2026
evidencia fluctuaciones importantes en la dinamica inflacionaria, caracterizadas por etapas de relativa estabilidad, eplsodios de
aceleracion y posteriores procesos de desaceleracion. Entre 2011 y 2020, la inflacién presenté un comportamiento vanable con
incrementos destacados en 2015 (6,77 %) y 2016 (5,75 %), antes de alcanzar el 1,61 % en 2020. A partir de 2021 se registré una
aceleracién considerable, al pasar del 562 % en ese afio al 13,12 % en 2022, el nivel mas elevado de la serie analizada. Este
comportamiento genero presiones sobre el poder adquisitivo de los hogares y sobre los costos de produccién, transporte, distribucion y
comercializacion de bienes y servicios, afectando las decisiones de consumo, inversién y abastecimiento de los diferentes agentes
econoémicos.

Durante los afios siguientes se observé una moderacién progresiva de las presiones inflacionarias, con una variacion anual del 9,28 %
en 2023, del 5,20 % en 2024 y del 5,10 % en 2025. Sin embargo, esta tendencia mostré sefiales de reversion durante 2026, cuando la
variacién acumulada del IPC alcanz6 el 5,74 % a septiembre, mientras que la inflacién anual, medida frente al mismo mes del afio
anterior, se situé en el 6,29 %. Estos resultados evidencian que, pese a la desaceleracion experimentada después de 2022, pqrsisten
presiones sobre los precios que inciden en la capacidad adquisitiva, la estructura de costos empresariales y las condlcmnes de
funcionamiento de los mercados. :

Desde una perspectiva econdmica y contractual, resulta importante sefialar que la reduccion de la tasa de inflacion no lmphpa una
disminucion del nivel general de precios, sino una moderacién de su ritmo de crecimiento. Por consiguiente, los incrementos
acumulados durante los afios anteriores continlan formando parte de las estructuras de costos de los bienes y servicios
comercializados en el mercado. Este comportamiento constituye un elemento relevante para el andlisis de las condiciones econbmicas
del sector, la estimacién de presupuestos, la evaluacién de cotizaciones y la planeacion de procesos de contratacion, partlcularmente
en aquellos componentes expuestos a variaciones en los costos de insumos, transporte, mano de obra y demas factores prodwctlvos
cuya evolucién especifica debe examinarse segun las caracteristicas del mercado objeto de estudio, como se presenta en la sng uiente
grafica:
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En cuanto al incremento en el mes de SEPTIEMBRE de 2026, el IPC registré una variacién de 0,37% en comparacion con agosto
2026, dos divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional: Educacion (1,43%) y, por ultimo, Alimentos y bebidas
alcohdlicas (0,78%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,31%), Restaurantes y hot
(0,28%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,23%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,23
Transporte (0,13%), Salud (0,12%), Prendas de vestir y calzado (0,10%), Bienes y servicios diversos (0,05%), Informacié

comunicacion (-0,02%) y, por aitimo, Recreacion y cultura (-0,21%); a saber:

ANUAL

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,37%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y bebidas no alcohélic|
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Educacién, las cuales aportaron 0,30 puntos porcentuales a la variac

total; como se relaciona a continuacion:
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Asimismo, es pertinente tener en cuenta el comportamiento de los precios de la canasta familiar en el afio 2025 y durante el aﬁo§ 2026,
y ver cobmo la inflacion aumenté el poder adquisitivo de las familias, dado que el mes de SEPTIEMBRE de 2026, el IPC regist:ré una
variacion de 6,29% en comparacién con SEPTIEMBRE de 2025.

En el dltimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (9,44%), Salud (7,79%), Educacion (7,49%), Muebles, articulos para el hpgar y
para la conservacién ordinaria del hogar (6,75%) y, por dltimo, Alimentos y bebidas no alcohélicas (6,74%) se ubicaron por encima del
promedio nacional. Entre tanto, las divisiones Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,05%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (5,74%), Bienes y servicios diversos (5,63%), Transporte (5,27%), Recreacion y cultura (4,91%), Informacpién y

comunicacion (4,45%) y, por ultimo, Prendas de vestir y calzado (3,12%) se ubicaron por debajo del promedio nacional; como se
relaciona;

Esto ha generado una disminucién de los precios de los bienes y servicios, tal como se ha evidenciado en el afio 2025 y del aﬁo 2026,
donde la tendencia del costo de los colombianos ha tenido una tendencia variable durante todo el afio corrido.

En relacién con el desempleo, para el 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 18,9%, siendo inferior a la registrada en el
afio 2024. La tasa global de patrticipacion se ubicé en 64,3%, lo que significé un aumento de 0,4 puntos porcentuales respecto ail 2024
(63,9%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,6%, lo que representé un aumento de 1,2 puntos porcentuales respecto al 2024
(57,4%), como se demuestra en la siguiente grafica:
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En AGOSTO de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,4%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,6%. La t
global de participacién se ubicé en 63,3%, en tanto que en agosto de 2025 fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,4%
que representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,4%), de la siguiente manera:

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Teotal nacional
Agosto (2018 -2026)
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Asimismo, la tasa de desocupacion del trimestre mévil junio - agosto 2026 fue 8,5%, mientras que en el trimestre mévil junio - ag
2025 fue 8,7%. Por su parte, la tasa global de participacién se ubico en 64,2% y la tasa de ocupacion en 58,7%, en tanto que erfiel
mismo periodo del afio anterior estas tasas fueron 64,2% y 58,6%, respectivamente; a saber:
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Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (YD)

Total nacional
Junios agom(zme 2026)
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De igual manera, la ocupacion a nivel departamental para el afio 2025, la tasa de desocupacién de Huila fue 6,8%, mientras que en
2024 se ubic6 en 8,4%. La tasa de ocupacion se ubicéd en 53,0%, mientras que en el afio anterior fue 55,4%. Finalmente, la tasa global

de participacion fue 56,8% frente al 2024 que se ubic6 en 60,4%, a saber:

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién {TD)
Huila
Anual {2017 - 2025)

&0

568

3

Tasas TGP-TO (%}
»
3

30

2017 2018 2019

Fuente: DANE, GEIH,

2020 2024 202

—TGP e TQ e TD

En cuanto a la afectacidn presentada en el empleo en el departamento durante el afio 2025, se puede evidenciar que Iagrama
correspondiente a la administracién publica es la segunda rama que mas aporta a la empleabilidad en el departamento coh una
participacion del 9,3 %,; y por otra parte, la rama de las ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO aporta ala

generacion del empleo con un 7,9 %, a nivel departamental:
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El comportamiento reciente del mercado laboral de Garzén debe leerse dentro de la mejora observada en el Huila durante 2025. E
departamento, la tasa de desocupacion descendié del 8,4 % en 2024 al 6,8 % en 2025; sin embargo, la tasa de ocupacion tam
disminuyé del 55,4 % al 53,0 % y la participacion laboral pas¢ del 60,4 % al 56,8 %. Por tanto, la reduccion del desempleo no pu
interpretarse exclusivamente como resultado de una mayor generacion de puestos de trabajo, pues también estuvo acompafnada
- *:na menor presion de la poblacién sobre el mercado laboral.

En el ambito municipal, la estructura laboral de Garzén mantiene una estrecha relacién con las actividades agropecuarias, el come
los servicios, la construccién y la administracion publica, sectores que concentran buena parte de la ocupacion departamental. Aun
el municipio ha fortalecido su base empresarial y mejoré su posicién en el indice de Competitividad Municipal, persisten debilid
asociadas con la calidad del empleo: el diagnostico territorial registra una elevada privacién por trabajo informal y una incide
significativa del desempleo de larga duracion, con condiciones mas desfavorables en los centros poblados y el area rural dispersa.

Frente a este escenario, el Plan de Desarrollo “Garzon Adelante 2024-2027" prioriza la generacién y formalizacién del emple
formacién para el trabajo y el fortalecimiento del emprendimiento, mediante acciones orientadas a mejorar las capacidades de inser
laboral, apoyar unidades productivas rurales y formular planes de negocio. Estas medidas resultan pertinentes para que la reduc
del desempleo se traduzca en ocupaciones mds estables, productivas y vinculadas con la seguridad social, especialmente par
poblacion rural, los jévenes y los trabajadores independientes.

En referencia de la contribucién del sector respecto al empleo a nivel nacional, la rama de las ACTIVIDADES DE SERVIC
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO, ésta aportd a la generacion de empleo en un 7,6 % del empleo a nivel nacional; sin emba
durante el mes de AGOSTO de 2026 respecto al mismo periodo del afio 2025, se presenté una variaciéon de 14 mil empleos,; lo qu
traduce en que dicha rama present6 una variacién en la empleabilidad de 0,1 puntos porcentuales respecto a la poblacion ocupa
nivel nacional, como se relaciona:

4
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Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribudion a la variacion de In poblacion ocipada

segan rama de sctividad

Total nacional
Agosto (2025 - 2026) . .
Total nacional

Rama de sctividad

Industrias manufactureras
o . .

Comertioy m(ndhn e vehiculos )
Fuente: DANE, GEIH.

Ahora bien, respecto al comportamiento del salario minimo éste ha sido positivo y ha aumentado $1.184.205 en los .tltimos 15 aftos
aumentando el poder adquisitivo de los trabajadores colombianos que devengan dicho salario, como se demuestra a continuacion:

|
2012201320142015 2014 %}'ﬁ 920202021 20222023 2024 2028 2026 |

i

Respecto a la variacion para el mismo periodo, en el afio 2026 presenté una variacion positiva en términos reales respecto al perlodo

inmediatamente anterior, como se puede evidenciar en la siguiente gréfica:

2013 2074 2015 2016 mmn@wmnm 2022 2023 2024 2025 2028
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El auxilio de transporte ha presentado un comportamiento positivo proporcional al incremento del salario minimo; presentando
incremento de $181.295 en los Ultimos quince arios:

20122013 2014 2015 2016 lﬂw 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2024

Este comportamiento se ve reflejado en los mismos términos del comportamiento del salario minimo, presentando una variacionin

términos reales frente al periodo anterior, evidenciando una variacién positiva del auxilio del transporte respecto al afio 2025:

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional ¢
territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Garzén, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo establecid
el ACUERDO No. 031 DE 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y COMPILA EL ESTATUTO TRIBUTARIO
MUNICIPIO DE GARZON Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”; valor que puede oscilar dependiendo del valor del contra
cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 8% y 10% del valor total del contrato, a saber:

P

S S N

Edificio Alcaldia Municipal de Garzon

Carrera 8 No.7-74 Esquina Cedige postal
contactenos@garzon-huila.gov.co é;‘z 30“2“9

www.garzon-huila.gov.co




“Alcaldia Mumc;pa&

Garzon

Nil: BY1800226 - Dod DANE 41288

APLICA CUANDO EL
ADULTO-MAYOR L A VALOR SEA IGUAL O
2 7 MAYOR A §
APLICA CUANDO BL
PROCULTURA | 332 VALOR SEA IGUAL 0
MAYOR A 81
PRO- ut e | PARA TOD TRATO CUYA | APLICA CUANDO L
unversiosp | ms | O ot SHMLY. APLICAN | ‘VALOR SEA1GUAL 0
SURCOLOMEIAN RATOA Ef - : WMAYOR A $35.018. 100
APLICA CUANDO EL 1
:ﬁﬁ': 3 VALOR SEAIGUAL 0 i
WAYOR A $17.508.060 j
- .
TASAFRO s72 | 25%DELVALOR TOTAL DEL [, ARA TODO TIPO DE CONTRATO Y ﬁ&‘&g‘:"aﬂgﬁ
DEPORTE CONTRATO ANTES DE IVA CUANTIA. APLICAN EXCEPCIONES AAYOR A o1

En tal sentido, los costos y gastos deben cubrir todos los cargos asociados con la prestacion del servicio de vigilancia.

B. MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

En el desarrolio del presente estudio del sector, la Entidad adopta como referente metodolégico el Modelo de Abastecirﬁiento
Estratégico (MAE, version 3.0), formulado por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, en duanto
constituye una herramienta orientadora para fortalecer los procesos de planeacién contractual y mejorar la toma de decisionés en
materia de adquisicion de bienes y servicios. Este modelo proporciona un enfoque sistematico para analizar el mercado, comprerider fa
dindmica de la oferta y la demanda, e identificar oportunidades de generacién de valor pablico, en concordancia con los prmcnp:qs que
rigen la contratacion estatal.

En particular, el MAE versién 3.0 resulta pertinente para el presente estudio en la medida en que promueve una aproxirnjaci()n
estratégica al andlisis del sector, orientada no solo a verificar la existencia de oferta suficiente, sino a evaluar condiciones de metcado,
capacidades disponibles, factores de riesgo y alternativas de abastecimiento que permitan optimizar el uso de los recursos pmﬁlicos.
Asi mismo, el modelo enfatiza el fortalecimiento de las capacidades institucionales en los procesos de compra y la adopcibn de
decisiones informadas, coherentes con los principios de eficiencia, transparencia y democratizacién de la compra publica, elementos
que se articulan de manera directa con los objetivos del presente estudio y con las necesidades contractuales del Municipio.

Anaélisis de la Demanda:

- A nivel nacional

El estudio de la demanda nacional se fundamenta en la informacién registrada en el Modelo de Abastecimiento Estratégi@:o de
Colombia Compra Eficiente, tomando como referencia el codigo UNSPSC 92121500 — Servicios de guardias. Los resultados petjmiten
examinar el comportamiento de la contratacion adelantada por las entidades estatales del pais, considerando el nimero de contratos
celebrados, los valores econdémicos registrados y su distribucion temporal. Esta informacién constituye una base para caracteriizar la
dinamica de adquisicién de estos servicios por parte del sector publico, identificar las variaciones en los niveles de contrataclon y
establecer la magnitud de los recursos destinados a esta categoria dentro del mercado estatal. ,
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Para 2026, la herramienta reporta 601 contratos por un valor total estimado de $1.270.878.189.381, lo que evidencia una participa
econdmica considerable dentro de la contratacién publica nacional. Al examinar los registros histéricos de 2020 a 2025, se observa
los valores anuales de contratacién presentan una tendencia general creciente, mientras que la cantidad de contratos experimenta
reduccion progresiva respecto de los primeros afios de la serie. Esta diferencia resulta relevante desde el analisis econdémico, dado
indica una mayor concentracién de recursos en un menor nimero de contratos, particularmente durante los Uitimos periodos.
consiguiente, el comportamiento de la demanda no puede interpretarse exclusivamente a partir de la cantidad de contrataciones,

que requiere considerar simultdneamente su dimensién monetaria.

La distribucién mensual correspondiente a 2026 muestra diferencias importantes en la intensidad de la contratacién. Enero regist
mayor cantidad de contratos y uno de los valores econémicos més representativos del periodo, seguido de fluctuaciones durant
meses posteriores. En términos monetarios, abril también presenta un nivel destacado de contratacién, mientras que a partir de |
se observan valores relativamente inferiores a los registrados al comienzo del afio. Esta dindmica evidencia una distribucion tem
desigual de la demanda, con una mayor concentracién de operaciones y recursos durante determinados meses. Asimismo,
diferencias entre el comportamiento mensual del nimero de contratos y sus valores estimados sugieren que las entidades estat
presentan necesidades de contratacion de distinta magnitud econémica.
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En conjunto, los resultados muestran que los servicios de guardias constituyen una categoria con una demanda significativa dentro del
mercado de contratacion estatal colombiano, caracterizada por la movilizacién de recursos econémicos elevados y una frecuencla de
contratacién variable entre periodos. La evolucién histérica permite apreciar que el valor de las contrataciones no necesarlamente
mantiene una relacién proporcional con el nimero de contratos celebrados, lo cual evidencia diferencias en su dimensién econdmica.
De igual manera, la concentracién de registros durante determinados meses refleja una dinamica de contratacién que no se disti’ibuye
uniformemente a lo largo del afio. Estos elementos permiten reconocer las principales caracteristicas de la demanda ptblica nacibnal y
proporcionan un referente cuantitativo para comprender el comportamiento de esta categoria de servicios dentro del S|steq‘1a de
compras publicas. |

- A nivel municipal

El analisis de la demanda local se desarrolla a partir de los registros del Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra
Eficiente, correspondientes al codigo UNSPSC 92121500 — Servicios de guardias, tomando como entidad contratante a la Alcaldia del
Municipio de Garzén, Huila. La informacion permite examinar los antecedentes de contratacion de la administracion munijcipal,
considerando los valores econémicos registrados, la cantidad de contratos celebrados y su comportamiento durante los pefiodos
disponibles. Estos resultados ofrecen una aproximacion a la dindmica de adquisicién de esta categoria de servicios en el é{mblto
municipal y a la evolucién de los recursos pUblicos destinados a su contratacion.

Para la vigencia 2026, la herramienta registra 2 contratos por un valor total estimado de $2.353.570.432, lo que representé una
magnitud econémica significativa frente a los antecedentes histéricos identificados. La distribucién anual muestra un contrato en 21021 y
otro en 2024, mientras que en 2028 se contabilizan dos contrataciones, evidenciando un incremento tanto en el numero de registros
como en los recursos econémicos asociados. Particularmente, el valor registrado durante 2026 supera ampliamente los niveles
observados en los afios anteriores, lo que permite identificar una mayor dimension financiera de la contratacién municipal en esta
categoria. ‘
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En cuanto a la distribucién temporal, los dos contratos registrados durante 2026 corresponden a los meses de enero y marzo, con
contratacién en cada periodo. Sin embargo, los valores econdmicos presentan diferencias, siendo marzo el mes con m
participacién en los recursos registrados. Esta distribucién evidencia que el nimero de contratos no determina necesariamente
asignacion proporcional de recursos, debido a las diferencias en la cuantia de cada contratacion. Por otra parte, los registro
" croveedores muestran que las dos contrataciones de 2026 se encuentran asociadas a LAOS SEGURIDAD LTDA., emp
identificada con origen en el departamento del Huila, lo que representa una concentracién del valor contratado en un mismo provee
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i
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Desde una perspectiva econémica, los resultados permiten establecer que la demanda de la Alcaldia del Municipio de Garzén pri senta
una frecuencia contractual reducida, pero con valores individuales de considerable importancia presupuestal. La evolucién obsgrvada
entre 2021 y 2026 evidencia una ampliacién de los recursos destinados a esta categoria, mientras que la concentracién cjie las
contrataciones recientes en un solo proveedor constituye una caracteristica relevante de la estructura de adjudicacion registrada. No
obstante, esta concentracién no permite concluir, por si sola, que exista una restriccion de competencia en el mercado, dado hue la
informacion corresponde a los contratos celebrados y no a la totalidad de oferentes que participaron en los procesos de seleccic}n. En
conjunto, los antecedentes permiten caracterizar una demanda local de contratacién periddica, con diferencias importantes en su
dimension econémica y una mayor participacion de recursos durante la vigencia 2026. |

i
i
i
i
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Analisis de la Oferta:

- A nivel nacional:

El analisis de la oferta nacional se fundamenta en los resultados del Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia Cc'?mpra
Eficiente, correspondientes al codigo UNSPSC 92121500 — Servicios de guardias, con el propésito de identificar la participacion de los
proveedores en el mercado de contratacidon estatal colombiano. La informacién permite examinar la cantidad de empreiaas y
organizaciones que han celebrado contratos con entidades publicas, los valores econdmicos asociados a su participacién, la
distribucién de las adjudicaciones y las modalidades de seleccién utilizadas. Estos elementos proporcionan una aproximaciér;n ala
estructura de la oferta efectiva y a las caracteristicas de participacion de los agentes econémicos que intervienen en esta catego"ria de
servicios. »
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Durante 2026, la herramienta identifica 323 proveedores vinculados a 601 contratos, por un valor total estimadp de
$1.270.878.189.381. Estas cifras evidencian la participacién de un conjunto amplio de agentes econémicos en la contratacién piblica
nacional, aunque con diferencias importantes en la cantidad de contratos adjudicados y los recursos asociados a cada proveedor. En
términos de valor, sobresalen organizaciones como la Unién Temporal EDUCOP 2026, fa Unién Temporal INFEP 2026 y la Unién
Temporal COP Seguridad 2026, mientras que, por nimero de contratos, adquieren mayor relevancia empresas como Seguridad|Atlas
Ltda., Deteccion Seguridad Privada Limitada y Seguridad Trébol Ltda. Esta distribucién refleja que los proveedores con mayor
participaciéon econémica no necesariamente concentran fa mayor frecuencia de contratacién, lo que evidencia diferencias en la
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dimensién financiera de los contratos adjudicados.

La composicion de la oferta también permite identificar la participacién de proveedores individuales y estructuras asociativas. Segun
registros de SECOP II, 481 contratos, equivalentes al 89,24 %, corresponden a proveedores no plurales, mientras que 58 contra
que representan el 10,76 %, fueron celebrados con proponentes plurales. En términos econdmicos, estos Gltimos concentran el 1
% del valor registrado en dicha plataforma, participacién superior a su proporcion en el nimero de contratos. Esta relacion indica
las estructuras asociativas presentan, en promedio, contrataciones de mayor cuantia que los proveedores individuales dentro
conjunto analizado. La presencia de ambas formas de participacion evidencia diferentes esquemas de organizacién empresarial e
contratacion plblica, sin que los resultados permitan establecer por si solos diferencias en su capacidad operativa, eficienci
competitividad.
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* Respecto de las modalidades de seleccion, la licitacion puablica concentra aproximadamente $1,05 billones, constituyéndose e
principal mecanismo de contrataciéon por valor econémico, seguida de la contratacion directa y el régimen especial, con regi
cercanos a $0,11 billones cada uno. Esta distribucién evidencia el predominio de procedimientos competitivos dentro de los recu
registrados y permite reconocer la importancia de las condiciones de participacién en el acceso de los proveedores al mercado est
En conjunto, los resultados muestran una oferta nacional con diversidad de participantes, diferencias en la concentracion
adjudicaciones y presencia de organizaciones empresariales individuales y plurales. No obstante, los 323 proveedores identific
corresponden a quienes registran contrataciéon efectiva en la herramienta, por lo que esta cifra no representa necesariament
totalidad de empresas con capacidad para ofrecer estos servicios en el mercado nacional.

- Anivel local:

El andlisis de la oferta a nivel departamental se desarrolla a partir de la informacién del Modelo de Abastecimiento Estratégic
Colombia Compra Eficiente, correspondiente al codigo UNSPSC 92121500 ~ Servicios de guardias, tomando como referenci
proveedores identificados en el departamento del Huila. Los resultados permiten caracterizar la participacion de los age
econémicos regionales en el mercado de contratacién publica, considerando la cantidad de contratos adjudicados, los val
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econdmicos asociados, la distribucion de las contrataciones entre proveedores y las modalidades de seleccion empleadas| Esta

informacion facilita el reconocimiento de la oferta efectiva de origen departamental y su participacion en la atencién de la demanda de
las entidades estatales.
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Para |a vigencia 2026, la herramienta identifica 5 proveedores del departamento del Huila, vinculados a 11 contratos por un valor total
estimado de $12.134.883.350. La distribucién econémica evidencia diferencias significativas entre los participantes, destacandose
PUMA LTDA., con aproximadamente $6.500 millones, y LAOS SEGURIDAD LTDA,, con cerca de $4.300 millones, empresas que
concentran la mayor proporciéon de los recursos contratados. Les siguen LA MAGDALENA SEGURIDAD LTDA., SEGURIDAD AGTIVA
LTDA. y TELEVIGILANCIA LTDA. PROTECCION SEGURIDAD, con participaciones econdmicas inferiores. En cuanto a la frecyencia
de contratacién, LAOS SEGURIDAD LTDA. registra cinco contratos y LA MAGDALENA SEGURIDAD LTDA. tres, mientras que los
demas proveedores presentan un contrato cada uno. Esta distribucién permite establecer que la mayor participacion monetatia no
coincide necesariamente con la mayor cantidad de adjudicaciones.

La composicién de la oferta departamental muestra una concentracién importante de los recursos en un grupo reducidp de
proveedores, particularmente en las dos empresas con mayores valores contratados. Respecto de las modalidades de seleccipn, la
licitacién publica representa aproximadamente $11.470 millones, mientras que el régimen especial registra cerca de $670 millones,
evidenciando una participacion predominante de los procedimientos licitatorios en el valor de las contrataciones. Asimismo, los
registros de SECOP Il muestran que la totalidad de los 11 contratos corresponde a proveedores individuales, sin participacidlﬁn de
estructuras plurales en las adjudicaciones identificadas. Esta configuracion permite reconocer una oferta regional integradh por
empresas que participan directamente en los procesos de contratacion estatal, con diferencias en sus niveles de adjudicacion y en la
dimensién econdémica de los contratos obtenidos.
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Desde una perspectiva econémica, los resultados evidencian la presencia de proveedores establecidos en el Huila con experie
contractual efectiva en el mercado publico, aunque con una distribucién desigual de los recursos y las adjudicaciones. La concentra
del valor contratado en determinadas empresas constituye una caracteristica de la oferta observada, pero no permite afirmar que e
una posicién dominante o una restriccion de competencia, puesto que los registros corresponden exclusivamente a proveed
adjudicatarios. De igual manera, la identificacion de cinco participantes no representa necesariamente la totalidad de empr
habilitadas para prestar estos servicios en el departamento. En conjunto, la informacién permite reconocer la existencia de una o
regional con antecedentes de contratacion estatal, cuya participacién econdmica y capacidad de acceso a las adjudicaciones prese

diferencias entre los agentes identificados.

C. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO — ESTUDIO DE LA DEMANDA

Con el fin de determinar el analisis de la demanda, la Entidad procedié revisar ios Contratos relacionados con el presente pro
contractual de las vigencias anteriores por la administracién municipal, relacionando los procesos celebrados por el municipi
Garzén, e igualmente, con el fin de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas, la Entidad proced
analizar los contratos similares realizados por otras Entidades:

Analisis historico de adquisiciones previas de la Entidad:
#tunicipio de Garzoén:

Con el fin de determinar el anélisis de la demanda, la Entidad procedié revisar los Contratos de las vigencias anteriores p
administracion municipal, relacionando los procesos celebrados por el municipio de Garzén de la siguiente manera:

NO. CONTRATO
ylo PROCESO OBJETO VALOR MODALIDAD
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MGSGGLPPS-002-
2026

PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
HUMANA CON ARMA, Y EQUIPOS PARA EL CUIDADO, PROTECCION DE
LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE
GARZON Y DEMAS ESCENARIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS QUE SE
ENCUENTRAN AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD, GARANTIZANDO EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES SOCIALES, CULTURALES,
DEPORTIVAS, RECREATIVAS, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO GARZON ADELANTE 2024-2027

967.913.648

Licitacion Pablida

MGSGGSAMCPS
001-2026

PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
HUMANA CON ARMA, Y EQUIPOS PARA EL CUIDADO, PROTECCION DE
LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE
GARZON Y DEMAS ESCENARIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS QUE SE
ENCUENTRAN AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD, GARANTIZANDO EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES SOCIALES, CULTURALES,
DEPORTIVAS, RECREATIVAS, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO GARZON ADELANTE 2024-2027

354.511.798

|

Seleccion .
abreviada mengr
cuantfa |

MGSGGLPPS-
00001-2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
HUMANA CON ARMA, Y EQUIPOS PARA EL CUIDADO, PROTECCION DE
LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE
GARZON Y DEMAS ESCENARIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS QUE SE
ENCUENTRAN AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD, GARANTIZANDO EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES SOCIALES, CULTURALES,
DEPORTIVAS, RECREATIVAS, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO GARZON ADELANTE 2024-2027

911.694.352

Licitacién Publica

MGSGCCSAMCPS
000001-2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
HUMANA CON ARMA, Y EQUIPOS PARA EL CUIDADO, PROTECCION DE
LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE
GARZON Y DEMAS ESCENARIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS QUE SE
ENCUENTRAN AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD, GARANTIZANDO EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES SOCIALES, CULTURALES,
DEPORTIVAS, RECREATIVAS, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO GARZON ADELANTE 2024-2027

268.661.678

Seleccion |
abreviada menar
cuantia

Igualmente, con el fin de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas, la Entidad procedi6 a anallzaar los

contratos similares

realizados por otras Entidades:

NO.

MODALIDAD

PROGESO OBJETO ENTIDAD VALOR
SERVICIO DE VIGILANCIA PARA LOS FUNCIONARIOS, | MUNIGIPIO DE oroooon

SMC-019- | USUARIOS, INSTALACIONES Y LOS BIENES MUEBLES E UITAMA 370235731 | abosocion

2026 | INVUEBLES DE PROPIEDAD Y/O RESPONSABILIDAD DEL 235. viada i
MUNICIPIO DE DUITAMA
PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGIANCIA Y| MUNIGIPIO DE Seroocion
SAMCOAJC |SEGURIDAD  PRIVADA  INTEGRAL PARA  LAS .

0152026 | INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE| TLORENCIA | 449.956.821,6 abre"'ada“’“e"”
FLORENCIA, CAQUETA cuantia
PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA v| MUNICIPIODE Seleccién

spé-gggs- SEGURIDAD PRIVADA A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Aﬁﬁggj A 281'935'169’2 abreviada menor
DE CALDAS ANTIOQUIA cuantia i

Una vez realizada la busqueda se logré determinar que la modalidad de contratacién utilizada en el presente estudio previo es la
correcta, ademas que los requisitos juridicos y la experiencia requerida en el presente estudio previo est4 acorde al valor y la

complejidad del contrato.

D. ESTUDIO

Teniendo en cuenta que la Actividad que se pretende contratar correspondiente a la Divisién 80 “Actividades de investigac{ién y

DE LA OFERTA

i

1

Pagma 99 de 110.

R

Edificio Alcaldia Municipal de Garzon
Carrera 8 No.7-74 Esquina
contactenos@garzon-huila.gov.co
www.garzon-huila.gov.co

Garzén - !Wig

o000 |




Alcaldia Mupicipa!

Garzon

Nik:- 8911800226 - C6d DANE 41798

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

seguridad”, dado que enmarca las actividades que se pretenden contratar y que se encuentran identificadas bajo el codigo 8
(antiguo 8010) correspondiente a las “Actividades de investigacién y seguridad privada”; dado que esta clase comprende
siguientes actividades:

X

Los servicios de investigacion en el ambito privado, comercial, de seguros y legal.
Los servicios de detectives.

Los servicios de vigilancia, patrullaje o sequridad.

Los servicios de-apoyo a los servicios de recogida y depésito de efectivo.

Los servicios de trituracion y destruccion segura de datos.
Los servicios de vehiculos blindados.

Los servicios de escoita.

Los servicios de poligrafo.

Los servicios de huellas dactilares.

vV V V ¥V ¥V Vv V VYV VY

Las_actividades de servicio_de vigilancia v seguridad, por ejemplo, para establecimientos comerciales, centros
traumatologia, inspeccién de equipaje y pasajeros en aeropuertos, estaciones de ferrocarril y otros lugares similares.

» Las actividades del personal de seguridad para eventos, conciertos, ferias y exposiciones.

~ara lo cual, se obtuvo como resultado mas de 23 empresas, sin tener en cuenta el sinnimero juridicas que pueden ofrece
bienes requeridos, de las cuales se destacan las siguientes empresas, de acuerdo con el reporte realizado en la bisqued
diferentes plataformas por parte de la Entidad:

COMPARNIA DE VIGILANCIA DEL CASANARE LTDA
SEGURIDAD ONCOR LTDA

CUIDAR LIMITADA

INTERGLOBAL SEGURIDAD Y VIGILANCIA LTDA
AUTO SAFE S.A.

LA MAGDALENA SEGURIDAD LTDA

SEGURIDAD ACTIVA LTDA EN REORGANIZACION
PROSEGUR TECNOLOGIA SAS

DUGATAN LTDA - EN REORGANIZACION

PILGRIM SECURITY LTDA

COMPANIA DE VIGILANCIA LOS LIBERTADORES
SALVAGUARDAR LTDA

PREVENCION TECNICA LTDA.

SEGURIDAD CENTRAL LTDA

1TEG SEGURIDAD LTDA

ESCORT SECURRRITY SERVICES LTDA
PROYECTAMOS SEGURIDAD LTDA. EN REORGANIZACION
SEGURIDAD LA FE LTDA

ANGELUS SEGURIDAD LTDA

ZONA DE SEGURIDAD LTDA

SEGURIDAD HORUS LTDA EN REORGANIZACION
ASDA SEGURIDAD LTDA

PROTECCION DEINFRAESTRUCTURA COLOMBIA — PROTINCO LTDA

A S S e S S S SN N
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De acuerdo con la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, existen diferentes gremios que componen el sector, camo lo
son:

Asociacién Nacional de Seguridad Privada ~ ANDEVIP
- Federacion Colombiana de Empresas de Vigilancia y Seguridad Privada y empresas de servicios afines — FECOLSEP
Asociacion de Cooperativas de Vigilancia Privada -~ ASCOOVIP
Asociaciéon Colombiana de Empresas de Seguridad —~ ACES
- Asociacién Colombiana de Escuelas de Capacitacién en Seguridad Privada — ACASEP
- Corporacién Nacional de Empresas de Seguridad Privada — CONASEGUR
- Asociacion Colombiana de Seguridad - ASOSEC ;
- Federacién Colombiana de Empresas de Vigilancia y Seguridad Privada - FEDESEGURIDAD !
- Céamara Colombiana de la Seguridad Privada - CCS
Asociacién de Empresas Colombianas de Seguridad - ECOS
Confederacién Nacional del Gremio de Vigilancia Privada -~ CONFEVIP

El estudio de la oferta permite establecer que el sector de las actividades de investigacion y seguridad privada cuenta coh una
estructura empresarial conformada por distintos agentes econémicos que participan en la prestacién de servicios de vigilancia, custodia
y proteccién de bienes e instalaciones. La identificacién de 23 empresas mediante la consulta de diferentes fuentes, sumada a la
existencia de asociaciones y organizaciones gremiales especializadas, evidencia la presencia de un mercado empresarial organjzado,
con participacién de operadores que desarrollan actividades relacionadas con la seguridad privada y que contribuyen a la genefacion
de empleo y al funcionamiento de este segmento de servicios.

Los resultados del Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra Eficiente complementan esta caracterizacipn, al
identificar 323 proveedores a nivel nacional, vinculados a 601 contratos por un valor estimado de $1.270.878.189.381 durante 2036. En
el ambito departamental, se registran 5 proveedores del Huila, con participacién en 11 contratos por $12.134.883.350, lo que copfirma
la existencia de empresas regionales con antecedentes de contratacién publica. Aunque se presentan diferencias en la concentracién
de los valores adjudicados y en la frecuencia de contratacion, la informacién demuestra que la oferta efectiva no se encuentra lirhitada
a un Gnico operador y que existen participantes con experiencia en la atencién de requerimientos de entidades estatales.

En términos econdmicos, la informaciéon examinada permite reconocer condiciones de oferta que favorecen Ia concurrendia de
proveedores y la posibilidad de comparar alternativas de prestacién del servicio, tanto de origen regional como nacional. No obétante
la cantidad de empresas identificadas no constituye, por si misma, una medida de la capacidad operativa disponible, por lo que rpsulta
pertinente considerar las condiciones técnicas, organizacionales y econémicas de los operadores que participan en este mercad oi Bajo
estas consideraciones, el sector presenta una base empresarial identificable y antecedentes de contratacién que permiten sustentar la
existencia de oferta para atender las necesidades institucionales de vigilancia y seguridad privada.

E. ESTUDIO DEL MERCADO -~ PRESUPUESTO OFICIAL

Para determinar el valor del presupuesto oficial, se procedié a analizar las cotizaciones allegadas a la Secretaria General
y de Gobierno; teniendo en cuenta que se solicité dos cotizaciones lo cual fueron allegadas por DOS (02) COTIZANTES
LAOS SEGURIDAD LTDA Y EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA PUMA LTDA. Asi las cosas, se
toma como referencia la cotizacién allegada con el precio mas bajo, remitida por parte de LAOS SEGURIDAD LTTDA,
conforme a las facultades establecidas por el manual de contratacion, lo cual fue la siguiente:

COTIZACION 01: LAOS SEGURIDAD LTDA

TARIFAS DE SERVICIOS DE VIGILANCIA DEL 15 DE JULIO DEL 2026 Al 31 DE DICIEMBRE DEL 2026.
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24 horas
permanentes
con arma de lunes a
domingo
12 horas nocturnas
permanentes con
arma de lunes a
domingo

$17.876.740 $2.700 $ 17.879.440 $1.787.944 $ 19.667.384 $ 1.966.738 $373.680 $20.041.064

$10.023.626 $1.800 $10.025.426 $1.002.543 $ 11.027.969 $1.102.797 $ 209.631 $ 11.237.500

12 HOkAS‘

ITEM DESCRIPCION ACTIVIDAD TALENTO PUNTOS NOCTURNAS DE 243&1‘;SADE VALOR MES
HUMANO SERVICIO LUNES A DOMINGO SERVICIO
DOMINGO
SECRETARIA DE EDUCACION, DEPORTE Y
1 CULTURA 1 $ 11.237.500 $ 11.237.500
2 EDIFICIO ANTIGUO COLEGIO COOPERATIVO 1 $20.041.064 $ 20.041.064
3 GALERIA MUNICIPAL 1 $20.041.064 $ 20.041.064
4 CENTRO REACREACIONAL MANILA 1 $20.041.084 $20.041.064
5 LOTE DE MAQUINARIA (CAMPAMENTO) 1 $20.041.064 $20.041.064
CENTRO DE ATENCION INFANTIL SANTO
6 DOMINGO (CDI) 1 $ 11.237.500 $ 11.237.500
7 EDIFICIO SAN JOSE OBRERO 1 $ 11.237.500 $ 11.237.500
VALOR DEL SERVICIO POR UN (01) MES. $ 113.876.756
VALOR DEL SERVICIO POR UN (01) DIA $3.795.892

VALOR TOTAL INCLUIDO IVA DEL SERVICIO POR TRES (03) MESES, DESDE EL 01 DE DICIEMBRE DE

2026 AL 28 DE FEBRERO DE 2027 $ 341.630.268

COTIZACION 02: EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA PUMA LTDA.

TARIFAS DE SERVICIOS DE VIGILANCIA DEL 15 DE JULIO DEL 2026 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2026.

24 horas
permanentes
con arma de lunes a
domingo

$ 17.876.740 $2700 $17.879.440 $1.787.944 $ 19.667.384 $ 1.966.738 $373.680 $20.041.064

12 horas nocturnas
permanentes con
arma de lunes a

domingo

$10.023.626 $1.800 $10.025.4286 $1.002.543 $ 11.027.969 $1.102.797 $209.631 $11.237.500

12 HORAS
DESCRIPCION ACTIVIDAD TALENTO PUNTOS | NOCTURNAS DE SiNEe A VALOR MES
HUMANO SERVICIO LUNES A SERVICIO

DOMINGO DOMINGO

24 HORAS DE
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1 SECRETARIA DECEUDL%ARC:ON' DEPORTE Y 1 $11.237.500 $11.237.500
2| EDIFICIO ANTIGUO COLEGIO COOPERATIVO 1 $20.041.064 $20.041.064
3 GALERIA MUNICIPAL 1 $20.041.064 $20.041.064
4 CENTRO REACREACIONAL MANILA 1 $20.041.064 $20.041.064
5 LOTE DE MAQUINARIA (CAMPAMENTO) 1 $20.041.064 $20.041.064
6 CENTRO DE ATENCON ('c';'[;';NT'L SANTO 1 $11.237.500 $11.237.500 :
7 EDIFICIO SAN JOSE OBRERO 1 $ 11.237.500 $11.237.500 ‘

VALOR DEL SERVICIO POR UN (01) MES.

VALOR DEL SERVICIO POR UN (01) DIA

VALOR TOTAL INCLUIDO IVA DEL SERVICIO POR TRES (03) MESES, DESDE EL 01 DE DICIEMBRE DE
2026 AL 28 DE FEBRERO DE 2027

$ 113.876.756
$3.795.892

$ 341.630.268

En cumpllmlento de lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, para establecer el presupliesto
oficial del proceso de contratacién, LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO realiz6 un analisis de los d;ferﬁntes
precios de los bienes a contratar que se registran en el mercado, las cuales involucraron el analisis de las varigbles
necesarias para calcular el valor estimado del contrato, tales como el objeto, validez de la cotizacion, especmcaciones
técnicas (plazo, obligaciones del contratista), condiciones de contratacién (forma de pago, mecanismos de cobertura de
los riesgos), y valor cotizado (gastos de suscripcion, legalizacién, impuestos, garantias). .

Se deja constancia expresa que el presupuesto oficial y cada uno de los factores contenidos en el mismo tales domo:
Presupuesto, Especificaciones, ETC.) fueron estructurados por el Doctor CRISTIAN ANDRES RUIZ MORALES, en
calidad de Secretario General y de Gobierno, los cuales se encuentran como anexos al presente documento y que Hacen
parte del proceso para la PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA HUMANA (CON
ARMA, Y EQUIPOS PARA EL CUIDADO, PROTECCION DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD
DEL MUNICIPIO DE GARZON Y DEMAS ESCENARIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS QUE SE ENCUENTR N AL
SERVICIO DE LA COMUNIDAD, GARANTIZANDO EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES SOCIALES,
CULTURALES, DEPORTIVAS, RECREATIVAS, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
“GARZON ADELANTE 2024-2027" |
El presupuesto Oficial para la ejecucion de las actividades objeto del presente proceso, se estima en TRESCIENTOS
CUARENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO PESO ($
341.630.268) M/CTE INCLUIDO IVA Y DEMAS IMPUESTOS Y DEMAS COSTOS Y GASTOS QUE HAYA LUGAR.| I

La entidad no aceptara propuestas que presenten alguno de sus items por encima de los valores umtarlo$ del
Presupuesto oficial.

i

TARIFAS DE SERVICIOS DE VIGILANCIA DEL 15 DE JULIO DEL 2026 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2026.

24 horas
permanentes $17.876.740 $2.700 $17.879440 | $1.767.944 | $10667.384 | $1.966.738 | $373.680 | $20.041.064
con arma de lunes a
domingo
72 horas noclumas | $ 10.023.626 $1.800 $ 10025426 | $1.002.543 | $11.027.969 | §1.102.797 | $209.631 | $11.237500
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permanentes con
arma de lunes a
domingo

TEM DESCRIPCION ACTIVIDAD TALENTO PUNTOS NOCTURNAS DE 24EIUONREI-;SADE VALOR MES
HUMANO SERVICIO LUNES A DOMINGO SERVICIO
DOMINGO
SECRETARIA DE EDUCACION, DEPORTE Y
’ .237. 11.237.500
1 CULTURA 1 $ 11.237.500 $11.237.50
2 EDIFICIO ANTIGUO COLEGIO COOPERATIVO 1 $20.041.064 $20.041.064
3 GALERIA MUNICIPAL 1 $20.041.064 $20.041.064
4 CENTRO REACREACIONAL MANILA 1 $20.041.064 $20.041.064
5 LOTE DE MAQUINARIA (CAMPAMENTO) 1 $ 20.041.064 $ 20.041.064
CENTRO DE ATENCION INFANTIL SANTO
6 DOMINGO (CDI) 1 $11.237.500 $ 11.237.500
7 EDIFICIO SAN JOSE OBRERO 1 $11.237.500 $11.237.500
VALOR DEL SERVICIO POR UN (01) MES. $ 113.876.756
VALOR DEL SERVICIO POR UN (01) DIA $ 3.795.892
VALOR TOTAL INCLUIDO IVA DEL SERVICIO POR TRES (03) MESES, DESDE EL 01 DE DICIEMBRE DE § 341.630.268
2026 AL 28 DE FEBRERO DE 2027 haas

En ningun caso el valor total podra superar el presupuesto fijado por la entidad para cada item establecido en el pres
documento seccién de valor de la negociaciéon. Asi las cosas, el PRESUPUESTO OFICIAL TOTAL es por la suma
TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO PESO
341.630.268) M/CTE INCLUIDO IVA Y DEMAS IMPUESTOS Y DEMAS COSTOS Y GASTOS QUE HAYA LUGAR.

VALOR MAXIMO OPERACION:

El valor maximo de los servicios a adquirir sera de

TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO PESO
341.630.268) M/CTE INCLUIDO IVA Y DEMAS IMPUESTOS Y DEMAS COSTOS Y GASTOS QUE HAYA LUGAR, valor
incluye IVA de los bienes y servicios, impuestos, tasas, gravamenes.

El proponente debera diligenciar el formato de propuesta econdémica que se encuentra en el SECOP Il y debera incluir el v

total del propuesto que debe cubrir todos los gastos e inversiones que se den durante la legalizacién, celebracion, ejecucion
contrato que se derive.

£l Municipio de Garzén, verificara, durante el término de evaluacion de las ofertas, que la propuesta econémica cumpl
siguiente:

% Que el valor de oferta econdmica presentada por el proponente no sea superior al 100% del presupuesto oficial.

% Que el valor de cada uno de los precios unitarios sea igual o inferior al establecido en el formulario de presupuesto ofici
% Que el valor de los precios unitarios ofertados no sea cero (0).

En atencién a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, si el valor de una oferta parece artificialm
bajo, la entidad debera requerir al oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas
explicaciones, el comité evaluador de que trata el articulo anterior, quien haga la evaluacion de las ofertas, debe recome
rechazar la oferta continuar con el analisis de la misma en la evaluacion de las ofertas. Cuando el valor de la oferta sobre la
la entidad tuvo dudas sobre su valor responde circunstancias objetivas del oferente de su oferta que no ponen en ries

Pdgina 104 de 110.

|
4

S o000 A

o Edificio Alcaldia Municipal de Garzon o
3;“”3 GOBIERNO ‘ Carrera 8 No.7-74 Esq{ﬁna I f%@%‘é

contactenos@garzon-huila.gov.co 9
. Garzon - Huila
www.garzon-huila.gov.co




t Alcaldia Municipal

Garzon

Nit: BS17500226 - Did. DANE 41238

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

cumplimiento del contrato si este es adjudicado tal oferta, la entidad debe continuar con su analisis en el proceso de evaltiuacién
de ofertas. ’

Se proyecta un valor de acuerdo con las actividades y responsabilidades que se debe cumplir teniendo en cuenta las
actividades objeto del contrato, y los costos seran asumidos por él mismo en su totalidad. El valor de este contrato
interadministrativo esta directamente relacionado con la experiencia, y los antecedentes que haya manejado la administfacién
en contratos similares, y de acuerdo con los precios del mercado para este tipo de actividades.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015,
el Municipio ha evaluado los riesgos previsibles que se pueden presentar en la etapa precontractual, contractyal, y
postcontractual del Contrato, basandose en la regla contenida en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo én los
Procesos de Contratacién expedido por Colombia Compra Eficiente.

El Contratista es responsable del cumplimiento de las obligaciones a su cargo, y de los riesgos que le hayan sido asignadas, los
cuales acepto en la etapa de precontractual con la presentacion de la oferta. En consecuencia, el Contratista debera costear y
mitigar todos los riesgos previsibles asignados, conforme a la Matriz de Riesgos.

Lo anterior, sin perjuicio de que el Contratista como experto en el negocio, sea diligente para realizar la oferta econtmica
teniendo en cuenta los demas riesgos inherentes a la prestacién del servicio que no se encuentran en la Matriz de Riesgos,
pero que por su pericia debe estimar su posible ocurrencia, es decir, que los aleas ordinarios o los riesgos propios del negocio,
estan a cargo del Contratista, que es quien mejor conoce y maneja su oficio, y por ende, puede mas facilmente mitigaflos u
optimizarlos. En consecuencia, los riesgos asumidos son riesgos cobrados. f

No. 1
Clase Especifico )
Fuente Interno ‘
Etapa Ejecucion
Tipo Riesgos Econdmicos
Descripcién (que puede pasar y como puede ocurrir) Incumplimiento del contrato
Consecuencia de la ocurrencia del evento No cumplimiento de las obligaciones establecidas por la Entidad
Probabilidad Raro
Impacto Menor
Valoracién del Riesgo 1
Categoria Bajo
¢A quién se le asigna? Contratista
Tratamiento/Controles a ser implantados Péliza de seguros.
Probabilidad Raro
delé?sﬂaezt%el Impacto Menor
tratamiento Valoracién del Riesgo 1
Categorla Riesgo bajo
¢ Afecta el equilibrio econémico del Contrato? Si
Personas responsables por implementar el tratamiento Contratista
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Fecha estimada que se inicia el tratamiento

A partir de la suscripcion del acta de inicio del contrato

Fecha estimada que se finaliza el tratamiento

Durante el plazo de ejecucion confractual

¢+, C6mo se realiza el monitoreo?

Seguimiento por parte del supervisor

Monitoreo y
Revision ¢Periodicidad Cuando? Semanal
No. 2
Clase Especifico
Fuente Externo
Etapa Ejecucion
Tipo Econémico

Descripcién (que puede pasar y como puede ocurrir)

Incumplimiento en el pago de seguridad social a empleados.

Consecuencia de la ocurrencia del evento

Retraso o no pago de la obligaciones al sistema integral de seguridad social

Probabilidad Probable
Impacto Menor
Valoracién del Riesgo 4
Categoria Bajo
¢ A quién se le asigna? Contratista
Tratamiento/Controles a ser implantados Péliza de seguros
Probabilidad Probable
Impacto después del Impacto Menor
tratamiento Valoracién del Riesgo 3
Categoria Riesgo bajo
¢ Afecta el equilibrio econémico del Contrato? Si
Personas responsabies por implementar el tratamiento Contratista

Fecha estimada que se inicia el tratamiento

A partir de la suscripcion del acta de inicio del contrato

Fecha estimada que se finaliza el tratamiento

Durante el plazo de ejecucién contractual

¢ Coémo se realiza el
monitoreo?

Seguimiento por parte del supervisor

Monitoreo y Revisién

¢ Periodicidad Cuando? Semanal
No. 3
Clase Especifico
Fuente Externo
Etapa Ejecucién
Tipo Regulatorios

Descripcion (que puede pasar y como puede ocurrir)

Dafio a terceros

Consecuencia de la ocurrencia del evento

Responsabilidad civil extracontractual durante la ejecucién del contrato

Probabilidad

Posible

Impacto

Menor
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Valoracién del Riesgo 3
Categoria Bajo
¢A quién se le asigna? Entidad y Contratista
Tratamiento/Controles a ser implantados Péliza de seguros
Probabilidad Posible
Impacto Menor

Impacto después del

: 3
tratamiento Valoracién del Riesgo

Riesgo bajo
Categoria
jAfecta el equilibrio econémico del Contrato? Si
Personas responsables por implementar el tratamiento Entidad y Contratista
Fecha estimada que se inicia el tratamiento A partir de la suscripcion del acta de inicio del contrato
Fecha estimada que se finaliza el tratamiento Durante el plazo de ejecucion contractual
¢Como se realiza el monitoreo? Seguimiento por parte del supervisor
Monitoreo y Revisién
¢ Periodicidad Cuéndo? Mensual
No. 4
Clase General
Fuente Externo
Etapa Ejecucién
Tipo Sociales
Descripcion (que puede pasar y como puede ocurrir) Incumplimiento de obligaciones poscontractuales
Consecuencia de la ocurrencia del evento Afecta la ejecucién del contrato
Probabilidad Posible
Impacto Menor
Valoracion del Riesgo 3
Categoria Bajo
&A quién se le asigna? Entidad y Contratista
Tratamiento/Controles a ser implantados Péliza de seguros
Probabilidad Posible
Impacto después del Impacto Menor
tratamiento Valoracién del Riesgo 3
Categoria Riesgo bajo
jAfecta el equilibrio econémico del Contrato? Si
Personas responsables por implementar el tratamiento Entidad y Contratista
Fecha estimada que se inicia el tratamiento A partir de la suscripcion del acta de inicio del contrato
Fecha estimada que se finaliza el tratamiento Durante el plazo de ejecucién contractual
¢Como se realiza el Sequimi .
. guimiento por parte del supervisor.
Monitoreo y Revision monitoreo?
¢ Periodicidad Cuando? Mensual
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ARANTIA FRENTE A LA EJECUCION DEL CONTRATO: Para avalar las obligaciones que se contraen en virtud

Contrato, el Contratista constituira a su costa y a favor del Municipio, a traves de cualquiera de las clases de garantias previs

en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, los siguientes amparos:

IS

0
Poliza de Término de duracién del contrato y cuatro meses
Cumplimiento 20% del valor del contrato mas, contados a partir de la suscripcién del X
seguros
contrato
Iigg;ggfgﬁj_g& Pdliza de 20% del valor del contrato Término de duracion del contrato y 3 afios mas, X
Prestaciones Sociales seguros contados a partir de la suscripcion del contrato.
200 SMMLV para
Responsabilidad Civil Péliza de contratos cuyo valor sea Término de duracion del contrato, contados a X
Extracontractual seguros inferior o igual a 1.500 partir de la suscripcion del contrato
SMMLYV,
Péliza de Veinte por ciento (20%) Término de duracion del plazo de ejecucion del
Calidad del servicio Sequros del valor total del Contrato mas seis (6) meses, contados a partir X
9 Contrato de la suscripcion del contrato.

Nota 1: El CONTRATISTA debera restablecer el valor y/o vigencias de los amparos cuando se hayan reducido cq
consecuencia de las reclamaciones efectuadas por el MUNICIPIO.

"'“qota 2: En el evento en que se adicione el valor y/o prorrogue o se suspenda el plazo de ejecucion del Contrato
CONTRATISTA debera ampliar el valor y/o vigencia de los amparos, segun el caso.

Nota 3: El amparo de responsabilidad civil extracontractual debera cumplir con los requisitos def articulo 2.2.1.2.3.2.9.
Decreto 1082 de 2015. Este riesgo solo puede ser amparado mediante un contrato de seguro.

Nota 4: El hecho de la constitucion de la garantia, no exonerara al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en rela
con los riesgos asegurados.

Nota 5: El CONTRATISTA autoriza al MUNICIPIO, para que con cargo a las sumas que esta Uitima le adeude, se descuen
valor de las primas de seguro, cuando no constituya las garantias, no restablezca, adicione o prorrogue el valor y/o vigencia
los amparos, de la presente clausula.

Nota 6: EI CONTRATISTA se obliga a notificar a la aseguradora, entidad bancaria o sociedad fiduciaria de todas
modificaciones que se realicen al contrato garantizado.

Nota 7: Los valores que sean pactados como deducibles o los que excedan del monto de la primera pérdida seran asumid
costeados por el CONTRATISTA.

Nota 8: El CONTRATISTA se obliga a actualizar el valor asegurado mediante el amparo de responsabilidad civil extracontrag
suando el plazo de ejecucion transcurra o termine en otra vigencia fiscal.

Nota 9: EIl amparo de cumplimiento debera estar vigente al momento de la liquidacion del Contrato. El costo sera asumido p
CONTRATISTA.

Nota 10: La aprobacién de la garantia, no obsta para que en cualquier momento de la ejecucion y/o liquidacion del Contra
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SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

MUNICIPIO O advierta que la Garantia Unica de Cumplimiento no cumple con alguno de los requisitos exigidos en el Contrato o
las normas que regulen la materia, pueda exigir al CONTRATISTA la correccién, ampliacion o adecuacién de dicha Garantfia, en
un plazo maximo de quince (15) dias calendarios contados desde el requerimiento escrito que para el efecto debera formularle
el MUNICIPIO. i

GARANTIA FRENTE A LA PARTE PRECONTRACTUAL.:

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: EI proponente presentara con la propuesta una garantia de seriedad de la niisma,
expedida por una entidad bancaria o compafiia de seguros legalmente establecida en el pais. La garantia estara constituida a
favor del Municipio de Garzén por el equivalente al diez por ciento (10%) del vaior total de la oferta gue presente, vigente por
noventa dias calendario (90), contados a partir de la fecha de cierre de ia convocatoria, tomandose éste como primer dia; Esta
péliza junto con el recibo o constancia de pago de la misma, debe anexarse a la propuesta como documento de la dferta,
firmada por el proponente tomador. Si esta garantia no es anexada o constituida como se establece se entendera como no
presentada. Cuando la propuesta la presente un Consorcio y/o unién temporal, la garantia debe ser tomada a nombre del
Consorcio y/o unién temporal y sus integrantes. Si la Alcaldia llegare a prorrogar los términos del cierre y adjudicacién ide la
invitacion o del perfeccionamiento del contrato exigira la ampliacion del término de la garantia de seriedad de la propuesta por el
plazo que se requiera condicionando a los participantes a acogerse a la decisién tomada. (Ley 80 de 1993 articulo 25 numeral
19). La Alcaldia del Municipio de Garzén se reserva el derecho de solicitar la ampliacién de la vigencia de la péliza de serjedad
en la medida en que ello sea necesario. Si el adjudicatario no se allanare a suscribir el contrato en los términos fijados en los
pliegos de condiciones, se hara efectiva a favor del Municipio de Garzén la péliza de seriedad de la oferta, numeral 12 articulo
30 de la ley 80 de 1993.Cuando se declare desierto el proceso de seleccién, el MUNICIPIO DE GARZON HUILA pondra a
disposicién de los proponentes la Garantia de Seriedad de la propuesta, a partir de los diez (10) dias siguientes 'a tal

declaratoria, para su retiro. Cualquier error o imprecisién en el texto de la garantia, sera susceptible de aclaracion.
v N DE T RATE 7 A G AU %l 7 7 : ‘E T

PERMISOS, LICENCIAS UTOR : Mediante el Decreto 0207 de 2020, modificado parcialmente por el D
No.004, Decreto 068 y 069 del 2026 el Alcalde Municipal de Garzén Huila delego a la SECRETARIA GENERAL Y DE
GOBIERNO, el ejercicio y la facultad para tramitar la escogencia de contratista, adjudicar, celebrar, terminar, liquidar, adicjonar,
resolver, suspender y modificar convenio y contratos con personas de derecho publico o privados que requiera el municipio,
cuyos objetos y cuantias correspondan el ejercicio propio de sus funciones o delegaciones y su pagos se efecttien con cargo al
presupuesto de gastos de funcionamiento del municipio; en la presente contratacion LA SECRETARIA GENERAL Y DE
GOBIERNO acttia como generadora de la necesidad requerida y ordenara del Gasto.

INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL: Atendiendo
las disposiciones del Titulo IV Capitulo | del Decreto 1082 de 2015, y para dar cumplimiento a lo establecido en el adjculo
2.2.1.2.4.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, se hace constar que la Secretaria General y de Gobierno realizo la revision
documental en la plataforma web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y de la Agencia Nacional de Contratacién
Publica - Colombia Compra Eficiente, referente a las pautas para determinar si la presente contratacién se encuentra culﬁierta
por algun acuerdo comercial vigente. 5

Realizada la revisién, se encuentra que de conformidad con el numeral 1.2. del Manual Explicativo V. 15 de Mayo de 2012,
expedido por el Departamento Nacional de Planeacién y el Ministerio de Comercio, Industria y Comercio, que "Para que una
determinada contratacion publica esté cubierta bajo las obligaciones internacionales es necesario que (i) la entidad publica que
realice la contratacién se encuentre en los listados de entidades cubiertas, (i) que se superen los montos minimos para qq’e las
normas de contratacion pablica del capitulo sean aplicables (los "Umbrales"), y (iii) que la contratacién no se encuentre cubierta
bajo alguna exclusién de aplicabilidad o excepcién." Igualmente, se hizo la revision y el andlisis segin las indicaciones
realizadas en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién expedido por La Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente versién M-MACPC-14 Ll

Por lo anterior, hacemos una resefia de los Acuerdos Comerciales existentes de otros paises con Colombia, de acuerdg a lo
indicado por Colombia Compra Eficiente en su Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacioén; '
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SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

ENTIDAD | PRESUPUESTO DEL PROCESODE | EXCEPCION APLICABLE cgﬁ?gﬁgggN
ACUERDO COMERCIAL ESTATAL CONTRATACION SUPERIRO AL AL PROCESO DE CUBIERTO POR EL
INCLUIDA VALOR DEL ACUERDO COMERCIAL CONTRATACION ACUERDO COMERCIA
Alianza pacifico (Chile y sl NO NO NO
Pert)
Chile Sl NO NO NO
Corea Sl NO NO NO
Costa Rica sl NO NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO
Estados Unidos Si NO NO NO
Triangulo del Norte (El
Salvador y Guatemala) Si S| NO Si
Unién Europea Sl NO NO NO
Decision 439 de 1998 de la
Secretaria de la CAN sl sl NO 8!
Los Acuerdos Comerciales aplicables al presente proceso de contratacién no requieren de plazo minimo para ia presentadn
de ofertas.

* JOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO: (FRENTE A DISENOS Y CONSTRUCCION): O
APLICA

DOCUMENTOS | si
Certificado de inscripcién en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversion) X
Certificado de viabilidad de inversion (Proyectos de Inversion) X
Certificado de disponibilidad presupuestal X
Certificacion de No disponibilidad de Personal (Prestacién de servicios) X
Cotizaciones X

SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO

5 LES

v g /) /
Reviso parte técnica y CRISTIAN FERNANDO MARTINEZ SANCHEZ Fir / /’ ]
econdmica: Contratista profesional SGYG ma vl Aoy 2 pAE
Revis6 requisitos documentos PR ASESORIAS Y CONSULTORES SAS Firma
juridicos habilitantes Asesorfa Juridica contratacién SGYG
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