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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS.
1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION.

Inversidn.
[ (ol 1i| J X CN T GRC VR HINYLR N Fortalecimiento del Centro Regulador de Urgencias, Emergencias
Plan Anual de Adquisiciones y Desastres en el Distrito de Cartagena — CRUED.

2. INFORMACION DE LA CONTRATACION.

Funcionario que diligencia el
estudio previo

Dependencia solicitante Tipo de contrato

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DISTRITAL DE SALUD - DADIS PRESTACION DE SERVICIOS

RAFAEL NAVARRO ESPANA

3. DESCRIPCI()N’DE LANECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

La Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 2 que son fines esenciales del Estado servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion, correspondiendo a las autoridades proteger la vida, honra, bienes, creencias y
demas derechos y libertades de todas las personas. Asi mismo, los articulos 48 y 49 reconocen la seguridad
social y la salud como servicios publicos esenciales a cargo del Estado, imponiendo a las autoridades publicas
la obligacion de organizar, dirigir, reglamentar y garantizar la prestacion eficiente, continua, integral y oportuna
de los servicios de salud.

De igual manera, el articulo 209 Superior dispone que la funcion administrativa se desarrolla al servicio de los
intereses generales y debe ejercerse con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, principios que orientan todas las actuaciones administrativas y
contractuales de las entidades publicas, imponiendo el deber de adelantar procesos de contratacion
debidamente planeados que permitan satisfacer necesidades reales de interés publico.

En desarrollo de dichos postulados constitucionales, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082
de 2015 establecen que toda contratacion estatal debe obedecer a una necesidad previamente identificada y
sustentada técnica, juridica y financieramente, garantizando que los recursos publicos sean destinados al
cumplimiento de los fines estatales bajo criterios de eficiencia, economia, transparencia y responsabilidad.

Por su parte, la Ley 715 de 2001 asigné a las entidades territoriales competencias para dirigir, coordinar, vigilar
y ejecutar las acciones de salud publica dentro de su jurisdiccion, fortaleciendo las capacidades institucionales
para la prevencion de la enfermedad, la promocion de la salud, la vigilancia en salud publica y la gestion integral
del riesgo.
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Asi mismo, la Ley 1438 de 2011 reformé el Sistema General de Seguridad Social en Salud con el propésito de
fortalecer la Atencion Primaria en Salud y consolidar el Sistema de Emergencias Médicas (SEM). En particular,
el articulo 67 dispone que el Sistema de Emergencias Médicas debe garantizar una respuesta coordinada y
oportuna frente a eventos que comprometan la vida de las personas, especialmente en casos de traumatismos,
accidentes y paros cardiorrespiratorios, mediante la articulacion de los servicios prehospitalarios y hospitalarios.

Posteriormente, la Ley Estatutaria 1751 de 2015 elevd la salud a la categoria de derecho fundamental
autonomo, estableciendo la obligacién del Estado de garantizar su goce efectivo mediante la adopcién de
medidas que aseguren la disponibilidad, accesibilidad, aceptabilidad y calidad de los servicios de salud. De
igual forma, el articulo 10 de dicha ley sefiala que todas las personas tienen el deber de propender por el
autocuidado, el cuidado de su familia y de su comunidad, asi como actuar solidariamente frente a situaciones
que pongan en riesgo la vida o la salud de otras personas, desarrollando el principio constitucional de
solidaridad previsto en el articulo 95 de la Constitucién Politica.

En cumplimiento de estos postulados, el Congreso de la Republica expidié la Ley 1831 de 2017, mediante la
cual se regula el uso de los Desfibriladores Externos Automaticos (DEA), estableciendo la obligatoriedad de su
disponibilidad en espacios con alta afluencia de publico y asignando a las Secretarias Departamentales,
Distritales y Municipales de Salud la responsabilidad de promover su implementacion, capacitacion,
certificacidn, inspeccion, vigilancia y control.

El articulo 4 de la citada ley dispone que corresponde a las entidades territoriales de salud garantizar la
capacitacion y certificacion de las personas encargadas del uso de los DEA, mientras que el articulo 5 establece
la obligacion de reglamentar, inspeccionar y vigilar su implementacion, definir protocolos para su disponibilidad,
coordinar la ruta vital de atencién y fortalecer el Sistema de Emergencias Médicas dentro de cada jurisdiccion
territorial.

Posteriormente, el Gobierno Nacional expidio el Decreto 1465 de 2019, mediante el cual reglament6
parcialmente la Ley 1831 de 2017, desarrollando los lineamientos para la implementacién de las Zonas Cardio
Protegidas y definiendo las responsabilidades de las entidades territoriales en materia de inspeccion, vigilancia,
control y fortalecimiento de la respuesta frente al paro cardiorrespiratorio extrahospitalario.

Igualmente, el articulo 2.8.13.3 del Decreto 780 de 2016 establece la Ruta Vital para la atencién del paro
cardiorrespiratorio, integrando la denominada "cadena de supervivencia", conformada por el reconocimiento
temprano del evento, activacion inmediata del Sistema de Emergencias Médicas, reanimacion cardiopulmonar
de alta calidad, desfibrilacién temprana, transporte asistencial y soporte vital avanzado.

La evidencia cientifica internacional demuestra que el paro cardiorrespiratorio constituye una de las principales
causas de mortalidad a nivel mundial. Diversos estudios clinicos han demostrado que las probabilidades de
supervivencia disminuyen entre un siete por ciento (7 %) y un diez por ciento (10 %) por cada minuto transcurrido
sin desfibrilacion, razén por la cual la disponibilidad inmediata de Desfibriladores Externos Automaticos y de
personal debidamente entrenado constituye uno de los factores mas determinantes para salvar vidas y reducir
secuelas neuroldgicas permanentes.
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En este contexto, la implementacion de Zonas Cardio Protegidas no consiste Unicamente en la adquisicion de
equipos biomédicos, sino en la consolidacion de un sistema integral de respuesta inmediata frente al paro
cardiorrespiratorio, conformado por tecnologia biomédica, sefializacion especializada, protocolos de actuacion,
capacitacion certificada, simulacién de eventos, articulaciéon con el Sistema de Emergencias Médicas y
disponibilidad permanente de equipos completamente operativos.

Como autoridad sanitaria del Distrito de Cartagena de Indias, el Departamento Administrativo Distrital de Salud
— DADIS tiene la responsabilidad legal de dirigir, coordinar, fortalecer y supervisar el Sistema Distrital de
Emergencias Médicas, promoviendo acciones encaminadas a proteger la vida de la poblacion y fortalecer la
capacidad de respuesta institucional frente a eventos que comprometan la salud publica.

Dentro de esta estructura institucional, el Centro Regulador de Urgencias, Emergencias y Desastres — CRUED
constituye el componente estratégico encargado de coordinar la regulacion médica, la referencia y
contrarreferencia de pacientes, la articulacién entre los prestadores de servicios de salud, la atencion de
emergencias y desastres, la coordinacion de ambulancias y la activacion de los protocolos establecidos por el
Sistema Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres.

Sin embargo, el crecimiento urbano del Distrito, el incremento permanente de la demanda de servicios de
urgencias, el aumento de la poblacion flotante, |a realizacién de eventos masivos, la concentracién de personas
en edificaciones publicas y la ocurrencia de eventos cardiovasculares hacen indispensable fortalecer la
infraestructura técnica y tecnolégica del CRUED mediante la implementacion de Zonas Cardio Protegidas que
permitan brindar una respuesta inmediata mientras se activa el Sistema de Emergencias Médicas.

La ausencia de equipos DEA estratégicamente ubicados y de personal capacitado incrementa
considerablemente el riesgo de mortalidad en pacientes que presentan un paro cardiorrespiratorio, toda vez
que el tiempo promedio de llegada de una ambulancia, aun cuando se encuentre dentro de los estandares
operacionales, puede superar los primeros minutos criticos durante los cuales la desfibrilacién temprana resulta
determinante para la supervivencia del paciente.

En consecuencia, resulta indispensable dotar las instalaciones definidas por el Departamento Administrativo
Distrital de Salud — DADIS de equipos DEA modernos, cabinas de proteccion, sefializacién especializada,
elementos de soporte vital basico y procesos de capacitacion certificados, garantizando la disponibilidad
permanente de recursos tecnoldgicos que permitan intervenir oportunamente antes de la llegada de los equipos
asistenciales.

La implementacion de estas Zonas Cardio Protegidas permitira reducir significativamente los tiempos de
respuesta, fortalecer la capacidad institucional del Sistema Distrital de Emergencias Médicas, incrementar la
preparacion del talento humano frente a eventos cardiovasculares y promover una cultura institucional basada
en la prevencion, el autocuidado, la solidaridad y la proteccién de la vida.

Igualmente, esta contratacion permitira fortalecer la capacidad tecnolégica del Centro Regulador de Urgencias,
Emergencias y Desastres mediante la incorporacion de equipos biomédicos de Ultima tecnologia, garantizando
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su instalacién, configuracién, puesta en funcionamiento, mantenimiento inicial, capacitaciéon certificada del
personal, sefializacién integral y entrega completamente operativa de cada una de las Zonas Cardio Protegidas.

Asi mismo, el proceso permitira garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales asignadas al Distrito de
Cartagena como autoridad sanitaria, fortaleciendo los mecanismos de inspeccion, vigilancia y control previstos
en la Ley 1831 de 2017 y consolidando la infraestructura requerida para la implementacion efectiva del Sistema
de Emergencias Médicas.

La presente contratacién se encuentra plenamente articulada con el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027
"Cartagena, Ciudad de Derechos", particularmente con la Linea Estratégica "Seguridad Humana", el
Componente "Salud Publica y Aseguramiento” y el Programa "Fortalecimiento del Centro Regulador de
Urgencias, Emergencias y Desastres — CRUED", el cual contempla el fortalecimiento de la capacidad técnica,
tecnolégica, operativa e institucional para responder de manera eficiente a las urgencias, emergencias y
desastres, mediante el mejoramiento de la infraestructura, el fortalecimiento del talento humano y la
incorporacién de nuevas tecnologias aplicadas al Sistema Distrital de Emergencias Médicas.

De igual manera, la presente necesidad hace parte del proyecto "Fortalecimiento de la capacidad técnica,
tecnolégica y de infraestructura del Centro Regulador de Urgencias, Emergencias y Desastres del Distrito de
Cartagena de Indias", cuyo propdsito consiste en fortalecer las capacidades institucionales del Distrito para
responder de manera eficiente, oportuna y coordinada frente a situaciones que comprometan la vida y la salud
de la poblacién, mediante la incorporacion de infraestructura tecnoldgica, equipos biomédicos, capacitacion
especializada y estrategias de prevencion.

En consecuencia, la adquisicion e instalacion de Zonas Cardio Protegidas constituye una necesidad cierta,
objetiva, prioritaria e impostergable para el Departamento Administrativo Distrital de Salud — DADIS, por cuanto
permitira fortalecer la capacidad operativa del CRUED, cumplir las obligaciones legales asignadas al Distrito de
Cartagena, reducir la mortalidad asociada al paro cardiorrespiratorio, incrementar la oportunidad de respuesta
del Sistema de Emergencias Médicas, promover una cultura de prevencién y autocuidado, proteger el derecho
fundamental a la vida y contribuir al cumplimiento de las metas institucionales previstas para la vigencia 2026.

La ejecucion del presente proceso contractual permitira fortalecer de manera significativa la capacidad
institucional del Departamento Administrativo Distrital de Salud — DADIS y del Centro Regulador de Urgencias,
Emergencias y Desastres — CRUED para responder de manera eficiente, coordinada y oportuna frente a
eventos cardiovasculares que comprometan la vida de las personas. La implementacion de Zonas Cardio
Protegidas dotadas con Desfibriladores Externos Automaticos (DEA), acompafiadas de procesos de instalacion,
sefializacion, capacitacion y certificacion del personal designado, permitira disponer de una infraestructura
tecnolégica adecuada para brindar atencién inmediata durante los primeros minutos criticos posteriores a un
paro cardiorrespiratorio, periodo en el cual la intervencién temprana resulta determinante para aumentar las
probabilidades de supervivencia y reducir la ocurrencia de secuelas neurologicas permanentes.

Asi mismo, la presente contratacion contribuira a disminuir los tiempos de respuesta frente a emergencias
cardiovasculares al permitir que los primeros respondientes cuenten con equipos biomédicos disponibles de
manera inmediata y con los conocimientos necesarios para activar oportunamente la cadena de supervivencia
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y el Sistema de Emergencias Médicas (SEM), mientras se coordina el traslado del paciente hacia la Institucién
Prestadora de Servicios de Salud correspondiente. Esta capacidad de respuesta temprana constituye un factor
esencial para mejorar los desenlaces clinicos de los pacientes y optimizar la atencion prehospitalaria dentro del
Distrito de Cartagena de Indias.

Desde la perspectiva institucional, la adquisicién e instalacion de las Zonas Cardio Protegidas fortalecera la
capacidad técnica, tecnoldgica, operativa y logistica del Centro Regulador de Urgencias, Emergencias y
Desastres — CRUED, consolidando herramientas que permitan una mejor articulacién entre los diferentes
actores que integran el Sistema Distrital de Emergencias Médicas, optimizando los procesos de coordinacion,
regulacién y atencion de urgencias, asi como la gestién integral del riesgo frente a eventos que comprometan
la salud y la vida de la poblacion.

De igual manera, el presente proceso permitira avanzar en el cumplimiento de las obligaciones asignadas a las
entidades territoriales de salud mediante la Ley 1831 de 2017, el Decreto 1465 de 2019, el Decreto 780 de 2016
y la Resolucion 0926 de 2017, relacionadas con la promocién, implementacion, capacitacién, supervision y
fortalecimiento de las Zonas Cardio Protegidas y del Sistema de Emergencias Médicas, garantizando la
disponibilidad de equipos biomédicos adecuados y personal debidamente capacitado para responder ante
situaciones de paro cardiorrespiratorio extrahospitalario.

La implementacion de estas acciones también contribuira al fortalecimiento de la cultura institucional de
prevencion, autocuidado, solidaridad y preparacion frente a emergencias, promoviendo entre los servidores
publicos, contratistas y demas personas que desarrollan actividades en las instalaciones definidas por la
Entidad el conocimiento de los protocolos de actuacion frente a eventos cardiovasculares, el uso adecuado de
los Desfibriladores Externos Automaticos (DEA) y la activacién oportuna de los servicios de emergencia,
incrementando la resiliencia institucional y reduciendo la vulnerabilidad frente a este tipo de eventos.

Adicionalmente, la presente contratacidn generara beneficios directos para la ciudadania al fortalecer las
capacidades de respuesta inmediata en espacios de alta afluencia de publico, brindando mayores condiciones
de seguridad para servidores publicos, contratistas, usuarios, visitantes y comunidad en general. La
disponibilidad de equipos DEA estratégicamente ubicados permitira proteger el derecho fundamental a la vida
y a la salud mediante la atencidn temprana de emergencias cardiovasculares, reduciendo los riesgos asociados
a la demora en la desfibrilacidon y contribuyendo a salvar vidas mediante intervenciones oportunas vy
técnicamente adecuadas.

En consecuencia, la presente contratacion no solo permitira cumplir las obligaciones legales asignadas al
Departamento Administrativo Distrital de Salud — DADIS, sino que fortalecera de manera integral la
infraestructura tecnoldgica, la capacidad operativa y la preparacion institucional del Distrito de Cartagena frente
a emergencias cardiovasculares, consolidando un Sistema de Emergencias Médicas mas eficiente, oportuno,
articulado y orientado a la proteccion efectiva de la vida, la integridad y la salud de toda la poblacion.
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Que en virtud del Decreto Distrital No. 0167 de fecha 11 de mayo de 2026 Articulo 13, se delegaron parcialmente
atribuciones legales al Departamento Administrativo Distrital de Salud — DADIS para ordenar el gasto y
comprometer contractualmente a la entidad, sin limite de cuantia, en objetos contractuales especificos.

Asimismo, de conformidad con el Decreto Distrital No. 0182 de fecha 22 de mayo de 2026, el cual introdujo una
modificacion en el primer inciso del articulo 19 del Capitulo V del Decreto 0167 de 2026, se integré formalmente
al Director del Departamento Administrativo Distrital de Salud DADIS dentro de las facultades y
desconcentraciones generales para liderar las etapas de planeacién, seleccion, celebracion, ejecucion y
liquidacién de las actividades contractuales orientadas a satisfacer las necesidades propias de su unidad
ejecutora

Por otro lado, el mismo Decreto pluricitado en su articulo 3° numeral 17. PROCESOS DE SELECCION
MEDIANTE LAMODALIDAD DE MINIMA CUANTIA. se delega en la Direccién Administrativa de Apoyo
Logistico la facultad para ordenar el gasto y comprometer contractualmente al Distrito Turistico y Cultural de
Cartagena sin limite de cuantia, con recursos propios de las diferentes unidades ejecutoras del nivel central, y
de cualquier fuente de financiacion o modalidad de seleccidn en la celebracién de los siguientes objetos o
tipologias contractuales.

4, OBJETO PARA CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

4.1. OBJETO CONTRACTUAL.
ADQUISICION E INSTALACION DE ZONAS CARDIO PROTEGIDAS EN EL MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTODE LA CAPACIDAD TECNICA, TECNOLOGICA Y DE INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO
REGULADOR DE URGENCIAS Y DESASTRES DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS.

4.2, CLASIFICACION UNSPSC.
La adquisicion objeto del Proceso de Contratacion esta codificada en el Clasificador de Bienes y Servicios de
Naciones Unidas (UNSPSC) como se indica en la siguiente tabla:

Codigo UNSPSC DESCRIPCION
42172101 Desfibriladores externos automatizados AED o
paletas duras
4217205 Accesorios para desfibriladores externos automatizados
AED
4.3. ACTIVIDADES A EJECUTAR Y ALCANCE.

En la siguiente tabla se detallan las cantidades y las especificaciones técnicas, asi:
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CANTIDADES COLOCAR LAS CANTIDADES

DESCRIPCION CANTIDAD
ADQUISICION E INSTALACION DE ZONAS CARDIO PROTEGIDAS EN EL MARCO 4
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD TECNICA,
TECNOLOGICA'Y DE INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO REGULADOR DE
URGENCIAS Y DESASTRES DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS.
ESPECIFICACIONES TECNICAS
TEM | PRODUCTOO DESCRIPCION CANTIDAD
SERVICIO
1 DESFIBRILA Equipo portatil, compacto, peso con la bateria insertada 4
DOR menor o igual a 3,1Kg.
EXTERNO
AUTOMATIC El equipo debe incluir maletin de transporte, bateria, un
O -DEA par de parches. (Uso general, oficina y atencién al

publico).

Kit de bioseguridad (Tijera corta todo, guantes y
maquina de afeitar desechables, mascarilla
unidireccional).

Descargas 100% automatico (Sin botén de descarga),
metrénomo de guia de Reanimacion Cardiopulmonar
(RCP), auto chequeo técnico, Instrucciones por voz y
visualizacion en pantalla o pictograma, desde que
suministre la informacién visual, en idioma espariol
para guiar al responsable en el uso del equipo y
realizacion de RCP.

Acompafiamiento mediante comandos de voz durante
todo el proceso.

Tiempo de carga lista para su utilizacion: menor o igual
a 12 segundos desde la colocacién de los electrodos.
(inicio del analisis del ritmo, hasta la carga del equipo).

Detector de marcapasos y desfibrilador interno
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implantado- deseable.

Sistema de andlisis automatico para la determinacion
de ritmo desfibrilable.

Suministro de desfibrilacion utilizando onda bifasica
exponencial truncada hasta 360J o bifasica
exponencial rectilinea hasta 200J.

Administracién automatica de dosis hasta 200J o0 360J,
segun tipo de onda e impedancia del paciente.

Electrodos preconectados y no polarizados (no importa
la posicién que se coloquen sobre el térax).

Debe realizar autodiagndstico del estado funcional del
equipo, auto chequeo del sistema, de la Bateria, de los
electrodos y auto calibracion de manera autbnoma,
generando una alarma sonora y/o indicador visual
cuando el equipo presente una anomalia luego del auto
chequeo.

Con tolerancia a movimientos y vibraciones.

Maxima resistencia a impactos, caidas, temperatura,
humedad, polvo, agua y salpicaduras. IP54- IP55.

Bateria no recargable de larga duracion y resistente a
golpes.

Caducidad o vida media de la Bateria: Minimo de 4
afios después de la insercidn o 5 afios desde
manufactura.

Memoria de almacenamiento de eventos.

Se asegura reposicion de bateria y electrodos y garantia
de al menos cuatro (4) afios.

Transferencia y visualizacion de la informaciéon
almacenada a algun medio electronico.

Seguimiento de estado: el equipo debe contar con un
indicador visual, el cual informa si el equipo esta en buen
estado segun el resultado del auto chequeo diario.
Opcionalmente este puede ser asequible remotamente
y la informacién del estado debe ser asequible via
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CAPACITAC
ION

Certificacion de Capacitacion y credencial para cada
participante en el manejo del Desfibrilador Externo
Automatico — DEA, cadena de supervivencia y Técnica
Reanimacién Cardiopulmonar RCP de alta calidad,
Duracion minima de (8) horas; con componente técnico
para desarrollarse en modalidad presencial o virtual y
componente practico de no menos de (4) horas que
debe ser presencial.

Capacitaciones basadas en guias de la AHA (Asociacién
Americana del Corazon), vigentes a la fecha, las cuales
deberan incluir los siguientes temas: Principios basicos
de bioseguridad, evaluacién de la escena y activacién
del Sistema de Emergencias Médicas- SEM
Identificacion temprana del infarto de miocardio y ataque
cerebro vascular, cardiopulmonar — RCP de calidad
inmediata. Desfibrilacién, rapida. Transporte asistencial
basico y/o medicalizado. Soporte vital avanzado y
cuidado post paro cardiaco. Uso del DEA La
capacitacion practica, debe contar con simuladores de
desfibrilacién de la misma marca de los equipos
adquiridos, utilizando torsos (maniquis) adultos, nifios y
pediatricos.

Evaluacién individual de la capacitacion.

Contar con instructores profesionales “Talento humano
en salud”’, preferiblemente con formacion en medicina o
enfermeria, tecnologos o técnicos profesionales en
atencion prehospitalaria, todos ellos con certificacion
de asistencia en actividades de capacitacion en soporte
vital basico o0 avanzado
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Totalmente sefializado con cadena de supervivencia,
disponibilidad de colores, tres pictogramas que

SENALIZACI ensefien su uso, con alarma de apertura que no se
ON DE elimine al cerrar, sino que requiera otro mecanismo
CABINA para eliminar el sonido, con visibilidad de dispositivo.
OGABINETE

DE Disefio de 80cm de ancho x 165 cm de largo en alta

SEGURIDAD resolucion, material resistente (Polietileno),

D DE PARED instrucciones del protocolo de cadena de supervivencia
para paro cardiaco y cualquier protocolo adicional en
caso de ser necesario. Incluye instalacion.

Debera contener la marcacion institucional
correspondiente, incorporando los tres (3) logos
oficiales de la entidad: Alcaldia Mayor de Cartagena de
Indias, Centro Regulador de Urgencias, Emergencias y
Desastres (CRUED) y DADIS.

CABINA Modelo con alarma visual y sonora sirena (minimo

OGABINETE 80db) de apertura de puerta. La alarma sonora no se

DE desactivara con el cierre de la puerta, debe utilizarse

SEGURIDAD otro mecanismo.

D DE PARED

Fabricada con materiales que garanticen la integridad
fisica del equipo y con garantia minima de cinco (5)
anos.

Instalacion de todos los equipos cotizados.

Cabina de pared de facil operacion y acceso y su
respectivo kit de sefializacién.

Disefiada para proteger y exhibir de manera efectiva el
DEA.

Guia répida paso a paso en espafiol.
Manija de apertura integrada.

Deberé contener la marcacion institucional
correspondiente, incorporando los tres (3) logos
oficiales de la entidad: Alcaldia Mayor de Cartagena de
Indias, Centro Regulador de Urgencias, Emergencias y
Desastres (CRUED) y DADIS.
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MANTENIMIE | . Mantenimiento preventivo con la frecuencia establecida
NTO Y por el fabricante, y como minimo un mantenimiento
GARANTIA preventivo anual durante el tiempo de la garantia, por
parte de Ingeniero Biomédico, asi: un mantenimiento
programado anual, que se modificara en el evento que
el equipo sea utilizado; en este caso, el término de un
afio para el siguiente mantenimiento se contara a partir
del uso del DEA.

. Garantia para cada uno de los equipos de cuatro (4)
afios minimo contra defectos de fabricacion, fallas o
montaje.

« Se debera adjuntar el certificado de calibracién de cada
equipo instalado segun corresponda, se podra adjuntar
el certificado de fabrica, siempre y cuando tenga fecha
de expedicion menor a dos meses desde la fabricacion.

. Diagnostico Técnico en menos de 72 horas, atencion
telefénica inmediata en horario de oficina de 8:00 am a
5:00 pm.

. Garantizar un mantenimiento preventivo luego que el
equipo sea utilizado,

« Reparacion en un plazo no mayor de 30 dias.
(Suministro de repuestos y accesorios originales).

. En caso de que el equipo o los equipos requieran
reparacion, el contratista debe suministrar durante el
periodo de garantia otro equipo de iguales
caracteristicas mientras llega el equipo reparado a la
Entidad.

4.4. ESPECIFICACIONES.
Con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual, el oferente debera garantizar que los bienes y/o servicios
ofertados cumplan integralmente con las especificaciones técnicas definidas en el numeral 4.3 del estudio
previo.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA'Y DEL DISTRITO.

461 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.
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4.6.2

El contratista para cumplir con la ejecucion del contrato se obliga a lo siguiente:

1.

oo oW

10.

1.

12.

13.

Cumplir con las especificaciones requeridas, el alcance de su objeto, y con las normas de calidad
exigidas para este tipo de servicio.

Ejecutar el objeto del contrato por su cuenta y riesgo, asumiendo todas las implicaciones que se
requieran para el buen desarrollo del mismo.

Mantener fijos los precios ofrecidos durante la ejecucién del contrato.

Cumplir con los compromisos adquiridos con la presentacién de la oferta.

Acatar las 6rdenes del supervisor, darle relevancia a la puntualidad y oportunidad.

Sufragar los gastos que se ocasionen por razén del perfeccionamiento, legalizacién y ejecucion
del presente Contrato, entre estos, pago de impuestos, entrega de los bienes objeto del contrato,
efc.

Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion del contrato.

Guardar la reserva que se requiera de la informacién que maneje en virtud del contrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de obligarlos
a hacer u omitir algun acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas el
contratista debera informar inmediatamente de su ocurrencia a la entidad contratante y a las
demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren
necesarios. El incumplimiento de esta obligacién y la celebracidn de pactos o acuerdos prohibidos
dara lugar a la caducidad del contrato, articulo 5°, numeral 5° de la Ley 80 de 1993.

El proponente debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al sistema de seguridad social integral (certificados 0 documentos que acrediten
encontrarse al dia con el pago de aportes a salud, pensiones y riesgos laborales). Asi como los
propios del SENA, ICBF y LAS CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, cuando corresponda,
Certificado de Existencia y Representacién Legal de la Camara de Comercio, NIT. Documentos
del Representante Legal: fotocopia Cedula de Ciudadania, Certificados Disciplinarios y Fiscales
expedidos por la Procuraduria General de la Nacion y la Contraloria General de la Republica,
respectivamente.

Cumplir con la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo y deméas normas que lo complementen.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Las demas inherentes y conexas que se desprendan del objeto contractual

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.
Ademas de las obligaciones que se deriven de la naturaleza y esencia del contrato, el Contratista se
obliga a cumplir las siguientes obligaciones especificas:
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SN

10.

1.

12.

13.

14.

Ejecutar el objeto del contrato de conformidad con las especificaciones técnicas, el estudio previo,
la ficha técnica, la oferta presentada y las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato.
Suministrar Desfibriladores Externos Automaticos (DEA) completamente nuevos, originales, de
primera calidad, con tecnologia vigente y libres de defectos de fabricacion.

Entregar todos los equipos con la totalidad de sus accesorios, incluyendo baterias, electrodos,
maletines, kits de bioseguridad, manuales de operacion, garantias y demas elementos requeridos
para su correcto funcionamiento.

Suministrar, instalar y fijar las cabinas o gabinetes de proteccién para los DEA en los sitios
definidos por el Departamento Administrativo Distrital de Salud — DADIS, garantizando su
estabilidad, seguridad y correcta instalacion.

Disefiar, fabricar e instalar la sefializacion integral correspondiente a las Zonas Cardio Protegidas,
incluyendo sefialética de orientacién, cadena de supervivencia, instrucciones basicas de
actuacion, pictogramas y demas elementos definidos por la Entidad.

Realizar la instalacion, configuracion, calibracion, programacion, pruebas técnicas, puesta en
funcionamiento y entrega operativa de todos los equipos objeto del contrato.

Garantizar que cada equipo instalado quede plenamente operativo, configurado y disponible para
su utilizacién inmediata.

Capacitar al personal designado por el DADIS en Reanimacién Cardiopulmonar (RCP), uso del
Desfibrilador Externo Automatico (DEA), activacion del Sistema de Emergencias Médicas (SEM),
cadena de supervivencia y atencién inicial del paro cardiorrespiratorio, conforme a los
lineamientos de la American Heart Association (AHA) o la entidad internacional equivalente
vigente.

Suministrar todos los recursos necesarios para el desarrollo de la capacitacion, incluyendo
instructores certificados, simuladores, maniquies, ayudas audiovisuales, material pedagégico y
demas elementos requeridos.

Expedir y entregar los certificados de capacitacion correspondientes al personal formado durante
la ejecucion del contrato.

Entregar los manuales de usuario, fichas técnicas, certificados de calidad, registros sanitarios
cuando apliquen, certificados de garantia y demas documentos técnicos exigidos para cada uno
de los bienes suministrados.

Garantizar la calidad, idoneidad y funcionamiento de todos los bienes suministrados durante el
término de la garantia ofrecida.

Reemplazar, sin costo adicional para la Entidad y dentro del plazo establecido por el supervisor,
cualquier equipo, accesorio 0 componente que presente fallas de fabricacion, defectos de
funcionamiento o incumplimiento de las especificaciones técnicas.

Realizar las entregas en los lugares establecidos por el Departamento Administrativo Distrital de
Salud — DADIS, asumiendo la totalidad de los costos de transporte, embalaje, cargue, descargue,
manipulacidn e instalacion.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

. Asumir todos los riesgos sobre los bienes hasta su entrega e instalacion definitiva, recibida a

satisfaccion por parte de la Entidad.

Presentar al supervisor las actas de entrega, instalacion, puesta en funcionamiento, capacitacion
y recibo a satisfaccion debidamente suscritas.

Presentar informes parciales y un informe final de ejecucién que contengan el avance fisico del
contrato, soportes fotograficos, listado de equipos instalados, ubicacion de cada Zona Cardio
Protegida, personal capacitado, certificados expedidos y demas evidencias del cumplimiento
contractual.

Mantener durante toda la ejecucién del contrato los precios ofertados, los cuales permaneceran
fijos e inmodificables e incluiran impuestos, tasas, contribuciones, transporte, instalacion y todos
los costos directos e indirectos necesarios para la correcta ejecucion del contrato.

Contar durante toda la ejecucion contractual con el personal técnico competente, herramientas,
equipos, transporte y logistica suficientes para garantizar el cumplimiento oportuno del contrato.
Atender oportunamente los requerimientos realizados por el supervisor del contrato y adoptar las
medidas correctivas que sean necesarias para garantizar el adecuado desarrollo del objeto
contractual.

Cumplir con el cronograma de ejecucion aprobado por la Entidad y realizar las entregas dentro
de los plazos establecidos.

Mantener vigente durante toda la ejecucién del contrato las garantias exigidas y efectuar las
ampliaciones o modificaciones cuando haya lugar.

Constituir y mantener vigente el Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), garantizando que todo el personal asignado al contrato cumpla las normas de seguridad
industrial y prevencion de riesgos laborales.

Acreditar oportunamente el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes
parafiscales conforme a la normatividad vigente, como requisito para el tramite de los pagos.
Mantener indemne al Distrito de Cartagena — Departamento Administrativo Distrital de Salud
(DADIS) frente a cualquier reclamacion, demanda, accion judicial o extrajudicial derivada de la
ejecucion del contrato.

Restituir a la Entidad todos los bienes, documentos, equipos o elementos que esta le hubiere
suministrado para la ejecuciéon contractual, una vez finalizado el contrato o cuando sean
requeridos.

Asumir los gastos derivados del perfeccionamiento, legalizacién, ejecucién vy liquidacién del
contrato, incluyendo pdlizas, impuestos, estampillas y demas costos a que haya lugar.
Garantizar la confidencialidad de la informacién institucional a la que tenga acceso durante la
ejecucion del contrato y abstenerse de utilizarla para fines diferentes al cumplimiento del objeto
contractual.
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29. Cumplir con las disposiciones contenidas en la Ley 1831 de 2017, el Decreto 1465 de 2019, la

Resolucion 0926 de 2017 y las demas normas que regulen las Zonas Cardio Protegidas y el
Sistema de Emergencias Médicas (SEM).

30. Suscribir oportunamente las actas de inicio, entrega, avance, recibo a satisfaccion, liquidacion y

demas documentos requeridos para el adecuado seguimiento y cierre del contrato.

46.3 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD.

A

oo

5.

Prestar toda la colaboracién que el CONTRATISTA solicite y que sea necesaria para el

desarrollo del objeto del contrato.

Suministrar fielmente toda la informacién y documentacion que se requiera para el cumplimiento
del objeto del contrato.

Aprobar las Garantias una vez presentada por el Contratista.

Exigir del Contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas en el contrato.

Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato en la forma pactada y con sujecién a las
disponibilidades presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

Verificar que el CONTRATISTA se encuentre al dia en el pago de aportes parafiscales relativos
al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar cuando corresponda. (50 de la Ley 789 de 2002, articulo 23 de la ley
1150 de 2007 y la ley 1607 de

b. 2012 (Reforma Tributaria).

Suscribir el acta de Liquidacion.

Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato

SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision de este contrato estara a cargo del PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 33-
Direccion Operativa de Salud Publica del Departamento Administrativo Distrital de Salud — DADIS, quien tendra
a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas en el Contrato, teniendo en cuenta el objeto de
este y las disposiciones que la regulen. Dentro de las funciones principales de los funcionarios de vigilancia y
coordinacion estén las establecidas en el Decreto 1592 del 24 de diciembre de 2013 (Manual de Contratacion)
adicionado por el Decreto No. 0903 del 12 de Julio de 2017 (Supervision e Interventoria de los Contratos en el
Distrito Turistico y Cultural de Cartagena).

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, el ordenador del gasto podra modificar unilateralmente la designacion
del supervisor, para lo cual comunicara por escrito al supervisor designado, con copia al ARRENDADOR, segun
cada caso. La modificacion de la supervision no requerira contrato adicional, modificatorio u otro si.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el supervisor entre en periodo de vacaciones, licencia o cualquier tipo de
suspension de funciones, antes de empezar dicho periodo, tendra que hacer la gestién ante el ordenador del
gasto, para que su labor como supervisor del presente contrato sea asumida por otra persona, o en su efecto
se entendera que dichas funciones se encuentran a cargo de quien lo sustituya temporalmente en el cargo.

PARAGRAFO TERCERO: La supervision del presente contrato se sujeta en forma principal al cargo designado
y no a la persona y tendra que conocer todos los documentos del expediente electrénico de SECOP |I.

6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del presente contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2026, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el Articulo 41 de la Ley 80 de
1993.

7. LIQUIDACION DEL CONTRATO.

El contrato sera objeto de liquidacion de acuerdo con lo establecido en las normas que regulan la materia. El
término para la liquidaciéon del contrato serd de cuatro (4) meses, contados a partir de la finalizacion o
cumplimiento del contrato.

Para la liquidacién se exigira al Contratista la ampliacién de la Garantia, si es del caso, a fin de avalar las
obligaciones que éste deba cumplir con posterioridad a la extincion del presente contrato.

Si el Contratista no se presenta para efectos de la liquidacion del contrato durante el término de arriba indicado,
previa notificacién o convocatoria que haga la Entidad para la liquidacién bilateral, o las partes no llegan a
ningun acuerdo o se logra parcialmente, la Entidad procedera a su liquidacion por medio de resolucién motivada
susceptible del recurso de reposicion. Asi mismo, y de conformidad con lo previsto por el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007, si el Contratista deja salvedades en la liquidacion bilateral, la Entidad podra liquidar
unilateralmente, caso en el cual, esta solo procedera en relacidn con los aspectos que no hayan sido objeto de
acuerdo, siempre que la liquidacién unilateral pueda contener decisiones nuevas frente a lo acordado en la
liquidacion bilateral, o cuando se trate de cuestiones que no hayan sido respondidas por la Entidad con
anterioridad a la liquidacion.

8.  MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.
8.1. REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

Tanto la presente convocatoria como el contrato a suscribirse como resultado de la misma estaran sometidos
a la legislacién y jurisdiccion colombianas y se rigen por las normas de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demas normas que las complementen, modifiquen o reglamenten,
y lo que se establezca en la invitacién publica.
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8.2. LA MODALIDAD DE CONTRATACION.
El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccidn es el previsto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, Decreto 1860 de 2021, Ley 2029 de 2020,
Decreto 0142 de 2023 las leyes civiles, comerciales y demas normas que adicionen, complementen o regulen
la materia.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el presupuesto oficial estimado para la presente contratacién corresponde
a la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL QUINIENTOS

CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 37.615.543,00) incluido IVA, y demas impuestos y contribuciones a
que haya lugar, asi como los costos y gastos en que deba incurrir el contratista para la ejecucién del contrato
y que dicha suma no excede el diez por ciento de la menor cuantia establecida por el Distrito Turistico y Cultural
de Cartagena de Indias para la vigencia 2026, de conformidad con el presupuesto de la Entidad y lo establecido
en el articulo segundo de la Ley 1150 de 2007, por lo que sera aplicable lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2
del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, articulo 2.2.1.2.1.5.1 del
Decreto 0142 de 2023 y la eleccion que se efectle se regira por el proceso de seleccion bajo la modalidad de
MINIMA CUANTIA.

9. ANALISIS SOBRE LA LIMITACION DE CONVOCATORIA A MIPYME

De conformidad con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.5.1 y ss. del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el articulo 5° del Decreto 1860 de 2021, la Entidad limitara la presente convocatoria a las Mipyme
colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1.- El valor del proceso de contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de Estados Unidos
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos
afos el Ministerio de Comercio, Industria y Comercio.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombiana para limitar la
convocatoria a Mipymes colombianas.

3. Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

4. Las cooperativas y demés entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones
dispuestas en el presente articulo.
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10.
10.1.

La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido porlaley de
la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil,
del certificado de existencia y representacion legal, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.

La Entidad recibira estas solicitudes durante la presentacion de observaciones, de conformidad con
el cronograma establecido en la invitacidn publica del presente proceso de contratacion.

NOTA: En caso de limitarse el presente proceso a Mipyme, el Departamento Administrativo Distrital
de Salud solo aceptara las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Gnicamente por
Mipyme.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO.
VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

Para la determinacion del presupuesto oficial del presente proceso contractual, y en cumplimiento del principio
de planeacién consagrado en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, se realizé el correspondiente estudio
de mercado, mediante la solicitud de cotizaciones a empresas reconocidas y con experiencia en el el servicio

requerido.

Con base en las cotizaciones recibidas y el analisis comparativo efectuado (Anexo— Cuadro de Andlisis de
Precios de Mercado), se establecid como valor estimado del contrato la suma de: TREINTA Y SIETE
MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS MICTE ($
37.615.543,00) Valor que incluye IVA, tasas, contribuciones, impuestos y demas costos directos e indirectos a
que haya lugar para la correcta ejecucion del objeto contractual.
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10.2. VARIABLES PARA DETERMINAR PRESUPUESTO OFICIAL.

En cumplimiento del principio de planeacién y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015 y las guias metodoldgicas expedidas por Colombia Compra Eficiente, la Entidad realizo
el correspondiente andlisis del sector y estudio de mercado con el fin de determinar el presupuesto oficial del
proceso contractual.

Para tal efecto, se tuvieron en cuenta las siguientes variables técnicas y econémicas:

1. Identificacién y cuantificacién de la necesidad, determinando las cantidades requeridas del servicio
conforme a las actividades programadas y al alcance definido en los estudios previos.

2. Precios unitarios de mercado, obtenidos mediante la solicitud y analisis comparativo de cotizaciones
validas de proveedores que operan en el mercado local y cumplen con las condiciones técnicas
exigidas.

3. Carga tributaria aplicable tasas, contribuciones e impuestos a que haya lugar, de conformidad con la
normatividad vigente.

4. Condiciones del mercado y dinamica de oferta y demanda, verificando la existencia de pluralidad de
oferentes y estabilidad de precios en el sector.

5. Margen de utilidad razonable del proveedor, acorde con las condiciones normales del mercado vy la
naturaleza del servicio requerido.

El presupuesto oficial se determiné con base en el PROMEDIO de las cotizaciones validas recibidas, previa
verificacién de su idoneidad técnica y econémica, garantizando criterios de razonabilidad, eficiencia,
sostenibilidad del gasto publico y seleccidn objetiva.

10.3. RECURSOS QUE RESPALDAN LA CONTRATACION.
La Entidad, para respaldar el compromiso derivado del presente proceso de contratacidn, cuenta con el
siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

Numero certificado | Fecha certificado disponibilidad | Valor certificado de
disponibilidad presupuestal. presupuestal. disponibilidad presupuestal
26001879 14 - Agosto - 2026 $ 37.615.543,00

FUENTE DE

RECURSOS 1.2.4.3.03-070 - SGP LIBRE INVERSION - § 37.615.543,00

CODIGO

PRESUPUESTAL 2.3.1905.0300.2024130010018
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CONCEPTO FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD TECNICA, TECNOLOGICA Y
PRESUPUESTAL DE INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO REGULADOR DE
URGENCIAS EMERGENCIAS Y DESASTRES DEL DISTRITO DE
CARTAGENA DE INDIAS.

Elg'll'EIﬁATEGI CA Seguridad Humana

PROGRAMA SALUD PUBLICA

NOMBRE DEL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD TECNICA, TECNOLOGICA'Y

PROYECTO DE INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO REGULADOR DE
URGENCIAS EMERGENCIAS Y DESASTRES DEL DISTRITO DE
CARTAGENA DE INDIAS.

CODIGO BPIN 2024130010018

META PRODUCTO Asistir anualmente a veintinueve (29) IPS con servicios del plan de

PLAN DE emergencia hospitalaria y desarrollo de capacidades en las

DESARROLLO competencias frente a las adaptaciones de posibles efectos de la
variabilidad y el cambio climético.

META PROYECTO Asistir anualmente a veintinueve (29) IPS con servicios del plan de

emergencia hospitalaria y desarrollo de capacidades en las
competencias frente a las adaptaciones de posibles efectos de la
variabilidad y el cambio climético.

ACTIVIDAD DEL PROYECTO Implementar en Cartagena en la zona urbana, rural e insular zonas cardio
protegidas en entidades publicas, sector turistico, estadios, sitios de
recreacion, centro historico y certificar primeros respondiente en salud.
CONCEPTO Adquisicién e instalacién de zonas cardio protegidas en el marco del
proyecto fortalecimiento de la capacidad técnica, tecnoldgica y de
infraestructura del centro regulador de urgencias y desastres del distrito
de Cartagena de indias.

VALOR $ 37.615.543,00

La necesidad se encuentra incluida en el plan anual de adquisiciones de la Entidad.
10.4. FORMA DE PAGO DEL CONTRATO.

El Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias cancelara al futuro contratista el valor del contrato de la
siguiente manera: El Distrito pagara el contrato de manera periédica mensual, previa verificacion del
cumplimiento de las obligaciones mensuales que corresponden a la prestacion de servicios por parte del
proveedor, y el saldo se determinard segun el valor unitario de los servicios que se identifiquen como
efectivamente prestados, de conformidad con la ficha técnica del contrato. Para el pago se debe anexar: a)
20
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Certificacién de cumplimiento del contrato suscrita por el supervisor de este, (para la Gltima cuota se requerira
ademas, acta de recibo a satisfaccién suscrita por el supervisor) y b) Certificacion del revisor fiscal 0 en su
defecto del representante legal, en donde conste que el contratista se encuentra a paz y salvo por concepto de
las contribuciones al Sistema General de Seguridad Social y Parafiscales a que haya lugar, de todos os
empleados a su cargo, de acuerdo con lo sefialado en la Ley 789 de 2002, en el paragrafo 1 del articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 del 2015. El Distrito no se responsabilizara por demora en el pago al
CONTRATISTA, cuando ella fuere provocada por encontrarse incompleta la documentaciéon que sirva de
soporte para el tramite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente
contrato. El contratista debe indicar el numero de cuenta activa y el nombre del titular de esta en donde el
DISTRITO consignara los respectivos pagos. EIl CONTRATISTA indicara en la facturacién que presente, el
régimen tributario que lo regula. Para cada pago, el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago de aportes al sistema de seguridad social, asi como los parafiscales del SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion, mediante certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal, cuando corresponda,
Todas las demoras que se generen por la presentacién inadecuada o inoportuna de las facturas o los
documentos soporte seran responsabilidad del Contratista, quien no tendra por ello derecho al pago de
intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza. Lo mismo se predicara cuando el Contratista no presente las
respectivas facturas a La Direccion. Los pagos estipulados se efectuaran mediante el Sistema Automatico de
Pagos, con la transferencia de los recursos a la cuenta que indique el contratista mediante certificacién bancaria.
El pago estara sujeto a la Programacion de Recursos del Programa Anual de Caja - PAC y a los recursos
disponibles en Tesoreria.

11.  CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, conforme con lo expresado en el Concepto C-166 del 23
de abril de 2021, el deber de seleccién objetiva supone que las entidades escojan en los procesos de seleccidn
el “ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca”. Tal favorabilidad debe determinarse a
partir de criterios que pueden variar de acuerdo con el objeto contractual o la modalidad de seleccién aplicable,

11.1. CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y
cuando cumplan los requisitos exigidos en la invitacion:

A. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en
el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.
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B. Tener capacidad juridica para la celebracion del contrato y ejecucién de la oferta.

C. Noestarincursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés
o prohibicion para contratar previstas en la Constitucion y en la ley.

D. No estar reportado en el Ultimo Boletin de responsables Fiscales vigente publicado por la Contraloria
General de la Republica. Esta disposicidn aplica para el proponente e integrantes de un proponente
plural con domicilio en Colombia. Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal
en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia
en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar
con el Estado.

La entidad consultara los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual que
el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro
Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 —Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia-.

11.1.2. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

Si el proponente es colombiano o extranjero con sucursal 0 domicilio en Colombia, con la propuesta debera
aportar el Registro Unico Tributario (RUT) actualizado, cuya actividad inscrita como actividad principal debe ser
acorde al objeto del proceso convocado .Para Uniones Temporales y Consorcios cada uno de sus integrantes
debera aportar el mencionado registro, estando todos sus miembros registrados con esta actividad principal, y
el del Consorcio o Unién Temporal después de la adjudicacion.

11.1.3. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes plurales
se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

11.1.4. PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por la
autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

11.1.5. PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:
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I.  Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio 0 autoridad
competente, en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de
existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida en la invitacién.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente proceso de contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no sera
inferior a la del plazo del contrato y un afio mas. Para efectos de la evaluacién, este plazo
sera contado a partir de la fecha del cierre del proceso de contratacion.

d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente
otorgada por parte del 6rgano social competente respectivo para cada caso.

e. Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de
Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio
nacional de acuerdo con los articulos 471y 474 del Codigo de Comercio.

Il. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad andnima colombiana, en la que conste si
es abierta o cerrada.

lIl.  Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucién de
esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida
en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su representante o
apoderado, mediante el certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion maximo
de 30 dias antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccién por la Camara de Comercio.
Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera
acreditar autorizacion suficiente del 6rgano competente social respectivo para contraer obligaciones en
nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o no aportar dicho documento, una
vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la
existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo
establecido en la presente invitacion, en los que debe constar como minimo los siguientes aspectos:

Nombre o razén social completa.
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Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica.
Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
proceso de seleccion.

IV.  Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica,

en la que se sefale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacién o documento correspondiente del
drgano social competente respectivo para cada caso.

V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucién o creacion.

VI.  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VII.  Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio méas. Para efectos de la

evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.

VIIl.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia y
representacion legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una
declaracién juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad
en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral;
(ii) 1a informacidn requerida en el presente literal, y (iii) la capacidad juridica para vincular y representar a
la sociedad de la persona que efectla la declaracion, asi como de las demas personas que puedan
representar y vincular a la sociedad, si existen.

C. Las entidades estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

Ultimo acto de creacion de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado
de existencia y representacion legal (este Ultimo no mayor a treinta 30 dias anteriores a la fecha de cierre
del proceso de contratacién) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones,
drganos de direccion, régimen juridico de contratacion de la entidad estatal.

11.1.6. PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacion de proponentes plurales debe:

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unién Temporal o Consorcio. En este
documento los integrantes deben expresar su intencion de conformar el proponente plural. En caso
que no exista claridad sobre el tipo de asociacion se solicitara la aclaracion. Los proponentes deben
incluir como minimo la informacién requerida en el Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural
(Formato 2A — Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales). Los proponentes pueden introducir
informacién adicional que no contradiga lo dispuesto en los Documentos del proceso.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este ultimo en caso de considerarlo
conveniente, cuya intervencidn debera quedar definida en el Formato 2 — Conformacion de Proponente
Plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- Uniones Temporales), de todas las personas naturales
ylo juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de todos y
cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para
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presentar la oferta, para la suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la facultad para
firmar el acta de terminacién y liquidacién.

C. Aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante principal y suplente de la estructura
plural.

D. Elproponente plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada uno
de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacién no podra ser diferente al 100%.

E. Enla etapa contractual, no podran modificarse los porcentajes de participacién sin el consentimiento
previo de la entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del proponente plural y en el caso del miembro
persona juridica, por el representante legal de dicha persona o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

11.2. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
11.2.2. PERSONAS JURIDICAS

El proponente persona juridica debe presentar el Formato 6 — Pagos de seguridad social y portes legales
suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la
gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion
familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional
de Formacion Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago. Basta el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos
requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite, de acuerdo al parrafo anterior.

Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el articulo 65 de
la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las
cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

11.2.3. PERSONAS NATURALES

La proponente persona natural debe acreditar la afiliacién a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente
planilla.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de
afiliacion la fecha originalmente establecida en la invitacién.

La persona natural que retina los requisitos para acceder a la pensién de vejez, 0 se pensione por invalidez o

anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacién al sistema de salud.
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Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Formato compromiso anticorrupcion diligenciado.

Certificado de Antecedentes Fiscales, expedido por la Contraloria, del Representante Legal o de quien firme
la propuesta y de la persona juridica que presenta la propuesta, vigente al momento de la presentacion de la
propuesta.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios, expedido por la Procuraduria, del Representante Legal o de
quien firme la propuesta, y de la persona juridica que presenta la propuesta vigente al momento de la
presentacion de la propuesta.

Certificado de Antecedentes Judiciales, expedido por la Policia Nacional, del Representante Legal o de quien
firme la propuesta, vigente al momento de la presentacion de la propuesta.

Fotocopia del Registro Unico Tributario, de la persona natural o juridica proponente debidamenteactualizado
de acuerdo con los nuevos cadigos ClIU

Registro Nacional de medidas correctivas del representante legal de la empresa o de quien firma la
propuesta.

Certificado de deudores alimentarios morosos REDAM

11.2.4. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir por separado la declaracién de la que tratan
los numerales anteriores.

11.3. EXPERIENCIA

Los proponentes deben cumplir con el requisito habilitante de experiencia, el cual se acreditara mediante: i) la
presentacion del Formato 3 — Experiencia vy ii) copia de alguno de los documentos validos para acreditar la
experiencia requerida sefialados en el presente proceso de contratacion.

Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades
estatales.

11.3.2. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA EXIGIDA

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Que las actividades ejecutadas correspondan a: PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
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mo

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD TECNICA, TECNOLOGICA'Y DE INFRAESTRUCTURA DEL
CENTRO REGULADOR DE URGENCIAS EMERGENCIAS Y DESASTRES.

Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia. Los proponentes plurales deben indicar qué integrante
aporta cada uno de los contratos sefialados en el Formato 3 - Experiencia. Este documento debe
presentarlo el proponente plural y no cada integrante.

El proponente podra acreditar la experiencia con minimo uno (1) y maximo dos (2) certificaciones de
cumplimiento de contratos ejecutados o actas de terminacion o liquidacidn de los mismos, cuyo valor
debe ser una suma igual o superior al cien por ciento (100%) del valor del presupuesto oficial del
presente proceso de seleccion

Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratacion.

No debe haberse impuesto alguna multa, clausula penal, caducidad o haberse declarado algun siniestro,
so pena de que dichos contratos no se tengan en cuenta para acreditar la experiencia.

Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mas de tres (3)
afos de constituidas, deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal
0 contador publico (segun corresponda) donde se indique la conformacién de la empresa. En estos
casos, la entidad no tendra en cuenta la experiencia aportada cuando los socios se encuentren
inhabilitados. La entidad tendra en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres afios de constituida.

La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante los documentos establecidos
en la invitacién publica.
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11.3.3. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
La entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea
valida como experiencia requerida:

A

Si el proponente relaciona o anexa més de dos (02) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para
efectos de evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta cdmo maximo los Dos (02) contratos
aportados de mayor valor.

Para los proponentes plurales, uno de los integrantes del proponente debe aportar como minimo el
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia. Sin perjuicio de lo anterior, cada uno de los integrantes
debe aportar al menos el diez por ciento (10%) de la experiencia requerida.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o
unién temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en el documento de
conformacion de la estructura plural en el respectivo proceso de contratacion, el contrato o en alguno
de los documentos validos para la acreditacion de experiencia.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o
unién temporal, el valor a considerar sera el registrado en el documento valido para la acreditacion de
experiencia multiplicada por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutd bajo la modalidad de consorcio 0 unién
temporal, el plazo a considerar sera el plazo total ejecutado, sin afectarse por el porcentaje de
participacion que tuvo el integrante que pretenda hacer valer la experiencia.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unién
temporal, y dos (2) o més de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el
presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en
cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio
0 unién temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente proceso.

11.3.4. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacidén mediante alguno
de los documentos sefialados en la invitacién publica:

GMmMoO O w>

Contratante.

Objeto del contrato.

Principales actividades ejecutadas.

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.

La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural. Cuando aplique

11.3.5. DOCUMENTOS VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA REQUERIDA

El proponente debe aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacién con el fin de
acreditar la informacién solicitada. Los mismos deben estar debidamente diligenciados y suscritos por el
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contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos allegados por el proponente para
probar experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

A. Acta de Liquidacion.

B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato en la
que conste el recibo a satisfaccién de la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en
capacidad u obligacion de hacerlo.

Acta de inicio o la orden de inicio. Solo sera valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

Para los contratos que hayan sido objeto de cesion se debe aportar alguno de los documentos
anteriores, donde se indique el porcentaje del contrato ejecutado por el cedente o por el cesionario,
segun el caso. La experiencia se valdra afectada por el porcentaje del contrato ejecutado por el
cedente o el cesionario, dependiendo de quien pretenda acreditar la experiencia.

F. Para efectos de acreditacion de EXPERIENCIA ENTRE PARTICULARES, el proponente debera aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion: Certificacion de facturacion expedida
con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del
proponente que acredita la experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de
antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes
que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

mo

11.3.6. PARA SUBCONTRATOS
Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se aplicaran
las disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para demostrar la experiencia de los subcontratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el
proponente debe aportar los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del
subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del contratista del contrato principal,
del cocesionario, o del EPC o consorcio constructor. Asi mismo, debe contener la informacion
requerida en la presente invitacion para efectos de acreditar la experiencia.

B. Certificacion expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivé el subcontrato.

Dicha certificacion debe contener la informacién requerida para acreditar experiencia y la siguiente:

Tratandose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento
de seleccién, las actividades subcontratadas solo seran vélidas para el subcontratista; es decir, dichas
actividades no seran tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.

En todo caso, la experiencia sera valida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.

Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos el contratista original haya certificado
que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades no seran tenidas en
cuenta para efectos de acreditar la experiencia del contratista original. Para tal fin, deberan informar a la entidad,

29




ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS Cédigo: GLECE01-F002

MACROPROCESO: GESTION LEGAL Versién: 1.0
PROCESO/ SUBPROCESO: CONTRATACION ESTATAL / PLANEACION  [Fecha: 27/05/2024
CONTRACTUAL

Paginas: 30 de 52
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS aginas: 30 de 5

mediante comunicacién escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificé la respectiva
subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacidn recae en los proponentes y de ninguna manera
dicha obligacion sera de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situacion, la
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entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizara
como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacién

12.  REQUSITOS TECNICOS MINIMOS HABILITANTES

1. GARANTIA DE LOS EQUIPOS

El oferente debera presentar una carta firmada por el representante legal, en la que se
comprometa a cumplir con una garantia para los equipos a suministrar por un periodo minimo
de cuatro (4) afios.

2. REPOSICION POR DEFECTOS DE FABRICACION

Mediante carta suscrita por el representante legal, el oferente debera manifestar que, en caso
de presentarse defectos de fabricacion, se compromete a reemplazar los bienes por otros de
mejor calidad, asumiendo todos los costos que esto genere.

3. MARCAS RECONOCIDAS EN EL MERCADO

El oferente debera comprometerse, mediante carta firmada por el representante legal, a que las
referencias de los equipos a suministrar corresponden a marcas reconocidas en el mercado.

4. Registro Sanitario o Permiso de Comercializacion

Junto con la propuesta, el oferente deberd anexar el registro sanitario vigente o permiso de
comercializacion del INVIMA correspondiente a los equipos ofrecidos.

5. Especificaciones Técnicas del Producto

El oferente debera presentar las especificaciones técnicas del producto ofrecido, las cuales deberan estar
en concordancia con los requisitos establecidos en el presente proceso de contratacion.

6. Certificado de Capacidad de Almacenamiento y Acondicionamiento (CCAA)

El oferente debera presentar el Certificado de Capacidad de Almacenamiento y Acondicionamiento
de Dispositivos Médicos (CCAA), conforme a lo establecido en el articulo 10 del Decreto 4725 de
2005. Este certificado es exigido a todos los establecimientos importadores y comercializadores de
dispositivos médicos, y garantiza el cumplimiento de los requisitos definidos por el Ministerio de la
Proteccién Social.

12.1.  EQUIPO MiNIMO DE TRABAJO
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12.1.1. INFORMACION SOBRE EL PERSONAL PROPUESTO.

El oferente debera presentar una relacion del personal principal requerido, soportada con los documentos
correspondientes. El proposito es verificar que el proponente cuenta con personal calificado, con el fin de
asegurar la calidad en la ejecucion del contrato y minimizar el riesgo de fallas por falta de idoneidad.

Se debera acreditar como minimo la siguiente conformacion del equipo técnico:

a. Dos (2) técnicos en sanidad o enfermeros.

b.  Deben contar con certificaciones vigentes de NAEMT, AHA y/o ESCI.

c. Deberadn acreditar una experiencia minima de dos (2) afios en soporte vital basico y soporte
avanzado.

d.  Sedebera presentar titulo académico que los certifique.

12.1.2, ACREQITACION DE LA FORMACION ACADEMICA Y DE LA EXPERIENCIA DEL
PERSONAL MINIMO DE TRABAJO.

Para la validacion de la experiencia del equipo de trabajo, se deberan cumplir las siguientes condiciones:

1. Laexperiencia general se contara a partir de la fecha de aprobacion del pensum académico.
2. Laexperiencia especifica debe acreditarse con constancias o certificaciones expedidas por
las entidades 0 empresas donde haya laborado el personal, especificando claramente:

o Cargo desempefiado
o Periodo trabajado
o Objeto contratado o proyecto en el que participd
3. Enelcaso de empresas privadas, las certificaciones deben indicar:
o Cargo
o Proyecto ejecutado o en ejecucidn
o Tiempo de participacion (fechas de inicio y terminacién)
4. Enelcaso de entidades oficiales, las certificaciones deben especificar:
o Cargo desempefiado
o Actividades realizadas
o Tiempo de servicio (fechas de inicio y terminacion)
5. No se tendra en cuenta experiencia simultanea o traslapada en la validacion del tiempo.
Cada periodo se contara una sola vez. El proponente podra seleccionar qué
experiencia desea que se valore para este fin.

13.  CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE
PONDERACION DE LA OFERTA.
La entidad estatal revisara las ofertas econémicas y verificard que la de menor precio cumpla con las

condiciones de la invitacion. Si cumple, aceptara la oferta de menor precio e informara al contratista en el

documento de aceptacion el nombre del supervisor del contrato.
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Por el contrario, si la oferta de menor precio no cumple con las condiciones sefialadas en la invitacion, la entidad
estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la Invitacion de la oferta con el segundo mejor precio,
y asi sucesivamente.

Si hay empate, la entidad debe aceptar la oferta presentada primero en el tiempo.

La oferta y la comunicaciéon de aceptacion de la misma conforman el contrato y los dos documentos seran
publicados en el SECOP Il en la fecha establecida en el cronograma.

13.1. OFERTA ECONOMICA
Para evaluar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta econémica o el obtenido de

la correccion aritmética. En tal sentido, la evaluacion se haré sobre el valor total, incluyendo todos los impuestos,
tasas y contribuciones. La propuesta econémica debe aportarse firmada en los casos que se presente la oferta
en el SECOP II.

El valor de la propuesta econdmica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar todos los costos
directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucidn de la obra del presente proceso, los riesgos y la
administracion de estos.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estan a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos
mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para presentar sus ofertas deben tener en cuenta que la
ejecucion del contrato se rige integramente por lo previsto en los Documentos del proceso y que en sus célculos
econdmicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una
de las obligaciones contractuales como asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

El desglose de los Analisis de Precios Unitarios publicados por la entidad es unicamente de referencia,
constituye una guia para la preparacion de la Oferta. Si existe alguna duda o interrogante sobre la presentacion
de estos Andlisis de Precios Unitarios y el precio de estudios publicados por la entidad, es deber de los
proponentes hacerlos conocer dentro del plazo establecido en el Pacto de Transparencia para la presentacion
de observaciones a la invitacion para que la entidad los pueda estudiar.

13.1.1. CORRECCIONES ARITMETICAS
La entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas en:
A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando exista un error
que surja de un célculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erroneamente realizada.
B. Elajuste al peso, ya sea por exceso o por defecto, de los precios unitarios contenidos en la propuesta
economica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién
decimal del peso sea igual o superior punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero
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siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara
por defecto al nimero entero.

La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas determinara cual es el menor precio ofertado

13.1.2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO.

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucion del
contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el
estudio del sector, la entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015;
ademas, podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en
procesos de contratacion de Colombia Compra Eficiente, como criterio metodologico.

13.2. CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate de dos 0 mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada uno de
los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo
caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato
nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El
Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas y los documentos
sefialados en la invitacién publica. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan
demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones sefialadas.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizaré en los términos del paragrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta
se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion
debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse que dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia la fecha originalmente contemplada en la invitacion.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de protecciéon expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos
y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, seguin corresponda, diligenciaré el
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«Formato 5 B — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual acreditara, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la
condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 8 — Autorizacion
para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento
de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndémina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con
el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya, debidamente certificad
as por la oficina del Ministerio de Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos
un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un

(1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el «Formato 5 C- Vinculacién de personas en condicion
de discapacidad». En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en la invitacion.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante del Proponente que acredite que el diez por
ciento (10 %) de su némina esté en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar minimo
el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion sea inferior
aun (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de personas
que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito
de edad de pension establecido en la ley. Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 5 D - Vinculacion de personas mayores
y no beneficiarias de la pensidn de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante la
cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su némina y el numero de
trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
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requisito de edad de pension. Solo se valdra la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado
a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio
se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona
juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en la invitacion.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de
aportes a la seguridad social del dltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que
esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestre los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 5 D - Vinculacion de
personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)»,
mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias
de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido
en la ley, de todos los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal. Las personas enunciadas
anteriormente podrén estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el

«Formato 5 D - Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario
de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pension, ademas, se debera allegar el
documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes
Plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %) de
su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo
cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el «Formato
5 E - Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante
el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el niumero de identificacién y el nombre de las personas
que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se
tendré en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucidn inferior a un (1) afio, se
tendra en cuenta a quienes hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en la invitacion.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de
aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador del dltimo afio
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contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en la invitacién.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 5 E - Vinculacion de
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual certifica que
por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la
sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia
de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacidn de estos, como son las personas que pertenecen a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 8- Autorizacion para el tratamiento de datos
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos:

i)la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii)
el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacidn que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o

iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento
de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciaran el «Formato 5 F- Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacién y/o
reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la gravedad de juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados
delinciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas que esta en proceso
de reincorporacion o reintegracion.

37




ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS Cédigo: GLECE01-F002

MACROPROCESO: GESTION LEGAL Versién: 1.0
PROCESO/ SUBPROCESO: CONTRATACION ESTATAL / PLANEACION  [Fecha: 27/05/2024
CONTRACTUAL

Paginas: 38 de 52
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS aginas: 38 de 5

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde méas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacién, para lo cual el representante legal,
o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 5 F -
Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del
proponente plural)», y aportara los documentos de identificacién de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 8-
Autorizacidn para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del
numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 de los criterios de desempate de la invitacion; o por una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacidn o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciara el «Formato 5 G - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacidn o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad
de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participe en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural (b) el integrante
del Proponente Plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la
oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacidn o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el
integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara
diligenciando el «Formato 5 G Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion y/o reintegraciony.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o
sustituya, se requiere que el titular de la informacidn, como son las personas en proceso de reincorporacion
ylo reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 8
- Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa
el tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard dicha condicion con el diligenciamiento
del «Formato 5 H — Acreditacion Mipyme» y entregara los documentos requeridos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015
o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. En caso de que la condicién de Mipyme se pruebe con
la presentacion del RUP, en los términos contemplados en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
no sera necesario presentar el formato indicado, ni los soportes requeridos en el mencionado articulo.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacién legal expedido por la camara de comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales
que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira
la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean
micro, pequefias o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente
empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en
los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara dicha calidad con el diligenciamiento del «Formato 5
H — Acreditacion Mipyme» y entregara los documentos requeridos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que
lo modifique, complemente o sustituya. En caso de que la condicién de Mipyme se pruebe con la presentacion
del RUP, en los términos contemplados en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no sera necesario
presentar el formato indicado, ni los soportes requeridos en el mencionado articulo.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
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calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y
contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por
ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciara bajo la
gravedad de juramento el

«Formato 5 | - Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste que por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una participacién
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentara el
documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8; (b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme,
cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios 0
accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
diligenciando el «Formato 5 H — Acreditacion Mipyme», suscrito por la persona natural o el representante legal
de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro,pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion
legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que
la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:
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La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre de la persona natural,
la persona juridica o el proponente plural. En caso de que dos 0 mas proponentes tengan el mismo nombre se
colocara primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados,
le asignara un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la
lista le corresponda el 1.

Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM
que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el nimero total de
Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

Realizados estos célculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia entre
el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogera al Proponente
con el mayor nimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por
un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados
Acuerdos.

+Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de
origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa
comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo18de la Ley 1712 de 2014 y los articulos5y6de la Ley 1581 de 2012, la Entidad
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacién relacionada con los factores
de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar
o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores 0 socios ¢ accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia acreditada
en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados
en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

14.  ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO.

EL DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS., de acuerdo con las disposiciones del Articulo
40 de la Ley 1150 de 2007 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborada por Colombia
Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se
identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se
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evaluan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden
de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de estos.

Para los efectos previstos en el Articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 se entienden como
riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que, de presentarse durante el desarrollo y
ejecucion del contrato, pueden alterar el equilibrio financiero del mismo.

La entidad tipificara los riesgos que puedan presentarse en el desarrollo del contrato, con el fin de cuantificar la posible
afectacion de la ecuacion financiera del mismo, y sefialara el sujeto contractual que soportara total o parcialmente, la
ocurrencia de la circunstancia prevista en caso de presentarse, o la forma en que se recobrara el equilibrio contractual,
cuando se vea afectado por la ocurrencia del riesgo.

El contratista debera tener en cuenta los posibles riesgos que asumira. Los riesgos derivados de la ejecucion del
contrato se distribuyen entre las partes. Ver Anexo Matriz de Identificacion, Valoracion y Asignacion de Riesgos.

15.  GARANTIAS.

15.1. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debe presentar la garantia de cumplimiento
en original a la entidad dentro de los CINCO (5) DIAS habiles siguientes contados a partir de la aceptacion de la
oferta y esta requeriré la aprobacion de la entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion

Clase Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de
seguro contenido en una péliza para entidades Estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii) garantia bancaria.

Asegurado/ beneficiario DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA identificada con NIT
890.480.184-4

Amparos, vigencia y AMPAROS VIGENCIAS VALOR

valores DEL

asegurados Cumplimiento general del contrato y el pago de las multas Vigencia igual al plazo de 10% del

y la clausula penal pecuniaria que se le impongan ejecucion del contrato y cuatro Valor del
@) contrato
meses mas.

Buen manejo y correcta inversion del anticipo N/A N/A
Devolucion del pago anticipado N/A N/A
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e Por la vigencia del contrato y 5% del
indemnizaciones laborales del personal que el contratista tres (3) Valor del
haya de utilizar en el territorio nacional para la ejecucion afios mas. contrato
del contrato
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Calidad del Servicio por los perjuicios derivados de la Vigencia igual al plazo de 20% del
Deficiente calidad del servicio prestado. ejecucion del Valor del
contrato y cuatro (4) meses contrato
mas.
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL Igual al periodo de ejecucion Doscientos (200)
del contrato. SMMLV
Tomador . Para las personas juridicas: la garantia debe tomarse con el nombre o razén social y tipo societario que figura

en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo
con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad puede denominarse de esa manera.

. No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del consorcio.
Cuando el contratista sea una unién temporal o consorcio, se debe incluir su razon social, NIT y porcentaje de
participacién de cada uno de los integrantes.

. Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la garantia debera ser
otorgada por todos los integrantes del contratista, para lo cual se debe relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y

Informacion necesaria dentro de la Numero y afio del contrato
péliza - Objeto del contrato
. Firma del representante legal del contratista

. En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento si el valor
a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se reduzca por razén de las
reclamaciones que efectle la entidad, asi como ampliar las garantias en los eventos de adicién y/o prérroga del
contrato. No restablecer la garantia, no adicionarla o prorrogarla, segun el caso, constituye causal de incumplimiento
del contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

15.2. ESTABILIDAD DE LA OBRA Y PERIODO DE GARANTIA

En atencion a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, en el presente proceso de
contratacion no se exigira al contratista el amparo de estabilidad de la obra, ni periodo de garantia asociado a
dicho amparo, a favor del Distrito de Cartagena de Indias D. T. y C., en razén a que el objeto contractual no
corresponde a la ejecucion de obra publica ni implica la construccion, mantenimiento o intervencién de
infraestructura fisica, de acuerdo con la naturaleza y alcance del contrato.

16. SOMETIMIENTO A UN ACUERDO COMERCIAL.
De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y las directrices

expedidas por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, en la etapa de
planeacion las Entidades Estatales deben verificar si el proceso de contratacion se encuentra sometido a los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por el Estado colombiano, con el fin de determinar la aplicabilidad de
las obligaciones derivadas de los mismos.

No obstante, conforme a la Guia para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion,
las Entidades Estatales que adelantan sus procesos bajo el régimen previsto en las Leyes 80 de 1993 y 1150
de 2007 no estén obligadas a efectuar el anélisis de aplicabilidad de Acuerdos Comerciales cuando la modalidad
de seleccion corresponde a minima cuantia.
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En ese sentido, teniendo en cuenta que el presente proceso contractual se adelanta bajo la modalidad de
minima cuantia, no resulta exigible realizar el andlisis de sometimiento a Acuerdos Comerciales ni incorporar
disposiciones derivadas de los mismos en el presente proceso.

17.  CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DE LAS ENTIDADES ESTATALES
(ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1 DECRETO 1082 DE 2015).
Se deja constancia que la entidad cumplio con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto del

Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis
de riesgo, que detalla en el documento anexo.

Firma del secretario,

A

/'_‘—\ _
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Director DADIS
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Nombre: Carlos Mario Ordosgoitia
Cargo: Asesor Cod.105 Grado 47
Fecha: 27/05/2024
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