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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

NIT: 892400038-2

) AVISO DE CONVOCATORIA
SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA N° MC-SSP-0015-2026

EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
convoca a los interesados en participar en el Proceso de Contratacion MC-SSP-0015-2026 para
seleccionar a través de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia a los proveedores para
“CONTRATAR LA OPERACION INTEGRAL DEL CENTRO DE BIENESTAR ANIMAL DEL
DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, INCLUYENDO LA PRESTACION CONTINUA DE LOS
SERVICIOS DE ATENCION, BIENESTAR ANIMAL, LA ADQUISICION, SUMINISTRO E
IMPLEMENTACION DE LA DOTACION REQUERIDA PARA SU FUNCIONAMIENTO CON EL FIN
DE GARANTIZAR LA TRAZABILIDAD, EL CONTROL POBLACIONAL Y EL FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN MATERIA DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL”; en
cumplimiento de lo exigido en 2.2.1.1.1.7.1 y 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015.

5.

Que EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA tiene su direccion en la Avenida Francisco Newball No. 6-30, Edificio Coral Palace.
San Andrés Isla

Que EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA atendera a los interesados en el Proceso en la direcciéon dispuesta en el numeral
anterior, de lunes a viernes en el horario comprendido
entre las 9.00 am a 12.00 pm y las 2.00 pm y 5 pm.; y adicionalmente, en caso de requerirse
en el correo electronico contrataciongeneral@sanandres.gov.co

Que el objeto del Proceso de Contratacion es “CONTRATAR LA OPERACION INTEGRAL
DEL CENTRO DE BIENESTAR ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES,
INCLUYENDO LA PRESTACION CONTINUA DE LOS SERVICIOS DE ATENCION,
BIENESTAR ANIMAL, LA ADQUISICION, SUMINISTRO E IMPLEMENTACION DE LA
DOTACION REQUERIDA PARA SU FUNCIONAMIENTO CON EL FIN DE GARANTIZAR LA
TRAZABILIDAD, EL CONTROL POBLACIONAL Y EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
INSTITUCIONAL EN MATERIA DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL”.

El objeto del contrato esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios asi

CLASIFICACION
UNSPSC PRODUCTO
80101600 Gerencia De Proyectos.
94131900 Asociaciones protectoras de animales
10111300 Tratamientos para los animales domésticos y accesorios y
equipo
10121800 Alimento para perros y gatos
41102600 Equipo y accesorios para laboratorio animal
70121800 Industria de animales domésticos
70122000 Salud animal

Caracteristicas técnicas

i. Equipos y personal

A. Equipos
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El contratista debera para el cabal y correcta ejecucion del contrato, poner a disposicion minimo los
siguientes equipos por lo que teniendo en cuenta que, por la naturaleza del objeto a contratar, y las
actividades a desarrollar se requiera de equipo menor, el proponente debera presentar carta de
compromiso, en el cual se compromete en poner a disposicién todo aquellos equipos e insumos requeridos
para la correcta ejecucion del contrato:

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD

1 Unidad movil, tipo minivan, con adecuaciones para | 1
transportar insumos y animales, dotado de elementos,
herramientas basicas (cuerdas, bozales, etc.), los cuales
deberan estar dotados de elementos y maletin de
medicamentos para atencion de emergencias, que incluyan
2 guacales, mesa de atencion, Ecografo portatil y punto de
desechos.

El contratista debera acreditar que la unidad mévil esta en condiciones higiénicas y salubres y debera
aportar los documentos legales que acrediten la propiedad o tenencia del mismo, mediante contrato de
leasing, arrendamiento, compraventa suscrita en notaria, donde se verificaran fechas, en donde conste el
nombre del proponente o uno de sus integrantes en caso de unién temporal o consorcio, y que tenga la
plena autorizacion para su disfrute por parte del respectivo titular o propietario, este ultimo también debera
acreditar su calidad con la licencia de transito o tarjeta de propiedad.

Debera aportar, ademas, el certificado de emision de gases en que caso de que aplique, seguro obligatorio
contra accidente de transito (SOAT) vigentes. Con el fin de verificar el estado de los vehiculos, éstos seran
supervisados por el funcionario que para tal efecto designe el supervisor.

Los bienes, equipos, vehiculos, dispositivos o elementos suministrados bajo modalidad de alquiler,
arrendamiento, prestacion de servicio, disponibilidad temporal o figura equivalente deberan ser
proporcionados por el contratista durante el plazo de ejecucion contractual, en condiciones adecuadas de
funcionamiento, disponibilidad, mantenimiento y seguridad.

Estos elementos no ingresaran al inventario de la Gobermnacion Departamental, por no tratarse de
adquisiciones financiadas para transferencia de dominio a la Entidad. No obstante, el contratista debera
acreditar su disponibilidad, uso efectivo, mantenimiento, legalidad, idoneidad técnica y permanencia
durante el periodo requerido para la ejecucién de las actividades contractuales.

B. Equipo minimo de trabajo

De igual forma, el contratista para el cabal y correcta ejecucién del contrato debera como minimo contar
con el siguiente personal, en consecuencia, el proponente debe presentar con su propuesta las hojas de
vida con los correspondientes soportes que acrediten la formacién y experiencia del siguiente equipo
minimo.

Sin embargo, el proponente podra incluir mas personal si lo considera necesario para garantizar el
cumplimiento del objeto del contrato.

CARGO TITULO/CERTIFICACIONES DE | EXPERIENCIA CANTIDAD
ESTUDIO ESPECIFICA
Veterinario e Médico veterinario Minimo 2 afios como | 3
e Médico veterinario | médico veterinario y
zootecnista deseable con | manejo de especies
especializacion en | menores y mayores.
comportamiento  animal o | Nota: Uno de los
etologia. veterinarios debe
tener conocimientos
especificos en
comportamiento
felino.
Auxiliar veterinario e Técnico auxiliar veterinario Minimo 1 afo en | 2
funciones
relacionadas con
asistencia veterinaria,
manejo de inventarios
y organizacion de
insumos.
Operativos e Bachiller Minimo 1 afo en | 6
labores de aseo y
limpieza.  Preferible
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experiencia en
manejo de animales
en granjas, centros
veterinarios,
albergues o similares.
Administrador  del Profesional en medicina | Minimo 2 afios en | 1
albergue veterinaria, zootecnia, | administracion ~ en
administracion de empresas, | salud, proyectos
administracion en  salud, | ambientales,
administracion ambiental, | supervision
fisioterapia, bacteriologia, | hospitalaria o]
microbiologia o Ingenieria | veterinaria.
Industrial.
Coordinador Profesional o Tecndlogo en | Minimo 2 afios en | 1
contable Contaduria, Finanzas o areas | manejo contable vy
afines. financiero,
preferiblemente  en
proyectos de
bienestar animal o
entidades sin animo
de lucro.
Auxiliar e Tecnologo o Técnico en | Minimo 1 afio en |1
administrativo Contaduria, Finanzas o areas | administracion,
afines. proyectos
ambientales,
administracion
hospitalaria o]
veterinaria
Conductor e Bachiler — Licencia de | Minimo 2 afios de | 2
Conduccion experiencia en
conduccion.

6. PRINCIPALES CANTIDADES ESTIMADAS A EJECUTAR

En desarrollo del objeto contractual y de conformidad con las condiciones y especificaciones
establecidas en los Estudios Previos y el Anexo Técnico, el contratista debera ejecutar, entre
otras, las siguientes actividades, cuyas cantidades totales estimadas para el plazo contractual
corresponden a:

CANTIDAD
TOTAL
ESTIMADA

ACTIVIDAD

Esterilizaciones caninas y felinas, dirigidas a animales
albergados en el Centro de Bienestar Animal y animales 320
de la comunidad

Vacunaciones a animales albergados en el Centro de 320
Bienestar Animal y animales de la comunidad

Desparasitaciones caninas y felinas, dirigidas a animales
albergados en el Centro de Bienestar Animal y animales 320
de la comunidad

Las jornadas correspondientes se desarrollaran en los diferentes barrios y sectores de la Isla de
San Andrés y/o en las instalaciones del Centro de Bienestar Animal, de acuerdo con el
cronograma aprobado por la supervision y conforme a las condiciones técnicas previstas en los
Documentos del Proceso.

Nota: Las cantidades anteriormente sefialadas corresponden a las proyecciones totales
estimadas definidas por la Entidad para la ejecucion contractual. Las condiciones,
especificaciones técnicas, alcance de las actividades y demas obligaciones asociadas a su
ejecucion se encuentran desarrolladas en los Estudios Previos y en el Anexo Técnico,
documentos que forman parte integral del proceso de seleccion.
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7.

10.

1.

12.

La escogencia del contratista se efectuara mediante la modalidad de SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, de conformidad con lo establecido en el literal
b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el procedimiento previsto en
el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, y demas normas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan.

El plazo de ejecucion del contrato sera de UN (1) MES Y DOCE (12) DIAS, contabilizados a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, establecidos en el
articulo 41 de la ley 80 de 1993. Sin perjuicio de lo anterior, el mismo no podra exceder el 31
de diciembre de 2026.

Las propuestas podran presentarse desde la expedicion del acto administrativo que ordene la
apertura y hasta la fecha y hora determinada para el cierre del presente Proceso de
Contratacién, de acuerdo con el cronograma establecido en la seccion Informacion general
del Pliego Digital.

La fecha limite para presentar ofertas en el Proceso de Contratacion es la determinada en el
cronograma del proceso.

La GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA ha fijado como presupuesto oficial la suma de OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS NOVENTA
PESOS M/CTE ($ 852.457.690), el cual es el resultado del andlisis del sector y estudio de
mercado realizados, ANEXO 1 - ESTUDIO DE MERCADO y ANEXO 2- ANALISIS DEL
SECTOR el cual hace parte integral de los documentos del proceso de Seleccion Abreviada
de menor cuantia.

El presupuesto oficial para la contratacion incluye impuestos, tasas, contribuciones de caracter
nacional legales a que haya lugar y costos y demas conceptos fijos, variables, directos e indirectos,
en que el contratista pueda incurrir para la ejecucién del Contrato.

Cada proponente sufragara todos los costos, tanto directos como indirectos, relacionados con
la preparacién y presentacién de su propuesta, por lo cual LA ENTIDAD no sera responsable
en ningun caso de dichos costos, cualquiera que sea el resultado del proceso de seleccion y
contratacion. lgualmente, correspondera al proponente la responsabilidad de determinar,
evaluar y asumir los impuestos, tasas y contribuciones, asi como los demas gastos tributarios
nacionales, departamentales, etc. y de cualquier otra naturaleza que conlleve la celebracion
del contrato, para lo cual se recomienda a los proponentes obtener asesoria calificada.

Para determinar la aplicabilidad de los Acuerdos Comerciales al presente proceso, la Entidad
verificd la cobertura del Departamento como entidad del nivel subcentral, los umbrales
vigentes para 2026 y las excepciones aplicables al objeto contractual, tomando como
referencia un presupuesto oficial de OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($
852.457.690).

Con fundamento en los lineamientos y umbrales publicados por Colombia Compra Eficiente, se
presenta el siguiente andlisis de cobertura y aplicabilidad:

Valor del Proceso (COP) $852.457.690

Umbral Mipyme 2026 (COP) $511.708.497

Metodologia Entidad cubierta + umbral aplicable + ausencia de excepcion

Acuerdo comercial

Entidad ¢Supera Excepcion integral Conclusion parael

cubierta umbral? acreditada proceso Umbral / tratamiento

Alianza Paciffico - Chile

sl NO NO NO APLICA - CUANTIA $1.091.804.264
Alianza Pacifico - Pert sl NO NO NO APLICA - CUANTIA $1.001.804.264
Chile )

S| NO NO NO APLICA - CUANTIA $1.091.059.175
Corea sl NO NO NO APLICA - CUANTIA $1.091.000.000
CostaRica S| NO NO NO APLICA - CUANTIA $1.940.398.620
Bstados AELC sl NO NO NO APLICA - CUANTIA $1.131.227.573
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Estados Unidos

sl NO NO NO APLICA - CUANTIA $1.940.398.620
Unién Europea sl NO NO NO APLICA - CUANTIA $1.131.227.573
ﬁﬁ':g Unido e Inanda del sl NO NO NO APLICA - CUANTIA $1.091.059.175
Canadé NO NO N/A NO APLICA - CUANTIA Nivel subcentral N.A.
México NO NO N/A NO APLICA - CUANTIA Nivel subcentral N.A.
Triangulo Norte - SI N/A TRATAMIENTO Sin umbral establecido en documento
Guatemala NO ESPECIAL oficial 2026
Triangulo Norte - El TRATAMIENTO Sin umbral establecido en documento
Salvador sl N/A NO ESPECIAL oficial 2026
CAN SI N/A NO TRATO NACIONAL Régimen particular de trato nacional

13. De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
Decreto 1860 de 2021, la limitacién de la convocatoria a MiPymes colombianas procede, entre
otros requisitos, cuando el valor del proceso de contratacion sea inferior a ciento veinticinco
mil délares de los Estados Unidos de América (USD 125.000), liquidados conforme a la tasa
de cambio determinada para el efecto por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Para la vigencia 2026, el referido umbral corresponde a QUINIENTOS ONCE MILLONES
SETECIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($511.708.497).

Teniendo en cuenta que el presupuesto oficial del presente proceso asciende a OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS
NOVENTA PESOS M/CTE ($ 852.457.690), este supera el umbral establecido para la limitacion de
convocatorias a MiPymes.

En consecuencia, el presente proceso de seleccidn no es susceptible de limitacion a MiPymes
colombianas ni de limitacion territorial a MiPymes domiciliadas en el Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina, por no cumplirse el requisito de cuantia establecido en el
numeral 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

14. En el presente proceso de seleccion podran participar todas las personas naturales y juridicas
nacionales y extranjeras, directamente o a través de Consorcios o Uniones Temporales, que
cumplan con las condiciones previstas en el Pliego de Condiciones, legalmente constituidas,
domiciliadas en Colombia, matriculadas en la Camara de Comercio respectiva, cuando a ello
haya lugar, con Registro Unico de Proponentes (RUP) actualizado, vigente y en firme, cuando
este resulte exigible, y cuyo objeto social o actividad econémica les permita desarrollar el
objeto del presente proceso de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia.

Los proponentes deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes de capacidad
juridica, experiencia, capacidad financiera y capacidad organizacional, asi como el
cumplimiento de los requisitos y condiciones técnicas establecidos por la Entidad en el Pliego
de Condiciones y demas Documentos del Proceso. La experiencia debera acreditarse en los
términos y condiciones definidos por la Entidad; la capacidad financiera y organizacional sera
verificada mediante los indicadores establecidos para el proceso; y las condiciones técnicas
comprenderan el cumplimiento de las especificaciones, requerimientos y demas exigencias
necesarias para la adecuada ejecucion del objeto contractual.

Los proponentes no podran encontrarse incursos en alguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicién para contratar previstas en la Constituciéon
Politica, la ley y demas normas concordantes. Asimismo, no deberan encontrarse reportados
en el Boletin de Responsables Fiscales vigente de la Contraloria General de la Republica, sin
perjuicio de las demas verificaciones que corresponda efectuar a la Entidad conforme a la
normativa vigente aplicable.

15. En el Proceso de Contratacion no hay lugar a precalificacion.

16. Los interesados pueden consultar los Documentos del Proceso en el SECOPII.

17. EI DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA, en cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de

1993, invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al
contrato objeto del presente proceso, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten

FO-AP-GD-05 V: 02 Pag. 5 de 6



Pagina 6 de 6 AVISO SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. MC-SSP-0015-2026.

las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que
consulten los documentos del proceso en el SECOP.

18. Elcronograma del presente proceso sera el previsto en el Cronograma de la plataforma Secop
Il.

El presente aviso se publica en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082
de 2015.
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ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y ANALISIS DEL PROCESO DE SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. MC-SSP-0015-2026
(Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015)

De conformidad con lo sefalado en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de
1993, de conformidad con el articulo 8 de la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con el
Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales estan obligadas a
llevar a cabo estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el
bien o servicio, obra o labor, dejando constancia de su adecuacién al Plan de Desarrollo y
al Plan de Accién de la Entidad, con todos los documentos que permitan a los
proponentes construir una propuesta que satisfaga las necesidades de la misma.

El Departamento de San Andrés Isla en su calidad de entidad estatal contratante sujeta al
Estatuto de Contratacion de la Administracion Publica, realiza a través del presente
documento, la respectiva justificacion de la necesidad para la contratacion bajo la
modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA segun los siguientes
términos:

1. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS

1.1.MODALIDAD DE SELECCION

La escogencia del contratista se efectuara mediante la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA, de conformidad con lo establecido en el literal b) del numeral 2 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007 y el procedimiento previsto en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de
2015, y demas normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

1.2. JUSTIFICACION

De conformidad con lo establecido en el literal b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, la contratacion de menor cuantia constituye una causal de Seleccién Abreviada.

Para la vigencia 2026, y de acuerdo con la cuantia determinada para el Departamento Archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, la menor cuantia comprende los procesos cuyo
presupuesto oficial sea superior a la minima cuantia y hasta el limite establecido para la menor
cuantia de la Entidad.

Teniendo en cuenta que el presupuesto oficial del presente proceso asciende a la suma de
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($ 852.457.690), valor que se encuentra dentro del
rango correspondiente a la menor cuantia de la Entidad para la vigencia 2026, la modalidad de
seleccion aplicable es la SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

En consecuencia, la escogencia del contratista se adelantara conforme al procedimiento
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 y las demas disposiciones
legales y reglamentarias aplicables.

1.3.FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con el numeral 2° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y teniendo en cuenta la
naturaleza del objeto a contratar, las actividades a desarrollar, el alcance y la cuantia del contrato
que se suscribira como consecuencia del presente proceso de seleccién que se adelantara bajo la
modalidad de seleccion de Seleccion Abreviada de menor cuantia, la presente convocatoria y
futura contratacion se rige por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el
Decreto 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 ademas del contenido de las normas especiales
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que rigen para el departamento sobre el control poblacional, siendo estas el Decreto Ley 2762 de
1991, Ley 47 de 1993 y la Ley 915 de 2004.

El presente proceso de Seleccidon abreviada de menor cuantia para la Gobernacion del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, no supera la menor
cuantia establecida para el afo 2026, toda vez que el presupuesto oficial asciende a la suma de
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($ 852.457.690), en consecuencia, la modalidad de
seleccion sera la de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, para lo cual la entidad
seguira el procedimiento de la Ley 80 de 1993, asi como lo establecido en la Ley 1150 de 2007,
reglamentado por el Decreto No. 1082 de 2015 y demas normatividad vigente.

La norma que soporta la modalidad del proceso seleccidon de contratista que nos ocupa, es el
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que a la letra dice:

“De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a
las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de
méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

2. Seleccion abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion
objetiva prevista para aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar,
las circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio,
puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion
contractual.

El Gobierno Nacional reglamentara la materia.
Seran causales de seleccion abreviada las siguientes: (...)

b) La contratacion de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores que a
continuacion se relacionan, determinados en funcién de los presupuestos anuales de las
entidades publicas expresados en salarios minimos legales mensuales.

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios
minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 1.000 salarios minimos legales
mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios minimos legales
mensuales e inferiores a 1.200.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia
sera hasta 850 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarios minimos legales
mensuales e inferior a 850.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera
hasta 650 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios minimos legales
mensuales e inferior a 400.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera
hasta 450 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales
mensuales, la menor cuantia sera hasta 280 salarios minimos legales mensuales; (...)"
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En virtud de lo anterior, y teniendo en cuenta que el presupuesto anual del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina para la vigencia fiscal 2026 asciende a
la suma de SETECIENTOS VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES
SETECIENTOS SESENTA MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE
($726.853.760.853), equivalente aproximadamente a 415.130,32 SMLMV, la Entidad se encuentra
dentro del rango correspondiente a las entidades cuyo presupuesto anual es superior o igual a
400.000 SMLMYV e inferior a 850.000 SMLMV.

En consecuencia, de conformidad con el literal b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, la menor cuantia del Departamento para la vigencia 2026 corresponde hasta 650 SMLMV,
equivalentes a $1.138.088.250.

Cuantias de contratacion del Departamento, establecidas mediante Memorando 001 del 02 de
enero de 2026:
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Modalidades de Cuantia para la Modalidad de
contratacion contratacion Seleccion.

Desde ($0,00) hasta

($113.808.825) M/cte. Minima cuantia.

Minima cuantia

Desde  ($113.808.826) Seleccién  Abreviada

Mienor cuantie ot hasta de Menor cuantia
($1.138.088.250) M/cte. .
Superior a

Mayor cuantia Licitacion Publica.

($1.138.088.250) M/cte.

Teniendo en cuenta que el presupuesto oficial del presente proceso asciende a la suma
de OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
MIL SEISCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($ 852.457.690), dicho valor se encuentra dentro
del rango establecido para la menor cuantia del Departamento para la vigencia 2026.

En consecuencia, atendiendo a la cuantia del proceso y de conformidad con el literal b) del
numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la modalidad de seleccion aplicable corresponde a
la SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, cuyo procedimiento se encuentra regulado
por el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

Dada las caracteristicas de la presente contratacién teniendo en cuenta que la cuantia del proceso
se enmarca dentro de la menor cuantia, establecida en la normatividad anterior, el proceso de
seleccidn se realizara mediante una seleccién abreviada de menor cuantia, garantizando la libre
concurrencia y la transparencia en desarrollo de todas y cada una de las actividades que se
realicen para finalizar con éxito el presente proceso, escogiendo la oferta mas favorable para el
Departamento de San Andrés, Providencia y Santa Catalina- Secretaria de Servicios Publicos, con
el fin de poder satisfacer la necesidad identificada en los presentes estudios y en la descripcion de
la necesidad.

Ademas de la observancia del ordinal b del numeral 2 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, se
seguira el procedimiento establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

Se concluye que el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina,
adelantara un proceso de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, desarrollado por el
articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, que dispone:

ARTICULO 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la seleccion abreviada de menor
cuantia. Ademas de las normas generales establecidas en el presente titulo, las siguientes
reglas son aplicables a la seleccién abreviada de menor cuantia:
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1. En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura
del Proceso de Contratacion los interesados deben manifestar su intencién de participar, a
través del mecanismo establecido para el efecto en los pliegos de condiciones.

2. Si la Entidad Estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar
el proceso o hacer un sorteo para seleccionar maximo diez (10) interesados con quienes
continuara el Proceso de Contrataciéon. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos
de condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en la cual lo hara.

3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezara a correr el
dia habil siguiente a la fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el
resultado del sorteo.

4. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluaciéon de ofertas durante tres (3)
dias habiles.

De igual forma, el proceso se regira principalmente por la ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 019 de 2012 y Decreto 1082de 2015 y demas
normas complementarias; ademas del contenido de las normas especiales que rigen para
el Departamento sobre el control poblacional, siendo estas el Decreto ley 2762 de 1991,
Ley 47 de 1993 y la Ley 915 de 2004.

Asi mismo, es del caso sefialar que las normas que se aplican para el proceso de contratacion a
realizar son:

a. Constitucion Politica de Colombia.

b. Ley 80 de 1993, por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica.

c.Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion
con recursos publicos.

d. Ley 1474 de 2011, por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica.

e. Decreto Ley 019 de 2012, por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica.

f. Decreto 1082 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional, especialmente las disposiciones aplicables a la planeacion contractual y al procedimiento
de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia.

g. Ley 1882 de 2018, por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a
fortalecer la contratacion publica en Colombia, en cuanto resulte aplicable.

h. Ley 2022 de 2020, por la cual se modifica el articulo 4 de la Ley 1882 de 2018 y se dictan
disposiciones relacionadas con los documentos tipo.

i. Ley 2069 de 2020, por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia,
particularmente las disposiciones aplicables a la contratacion publica.

j. Decreto 1860 de 2021, por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015 en aspectos
relacionados con la contratacidn publica y se reglamentan disposiciones de la Ley 2069 de 2020.

k. Ley 1618 de 2013, por medio de la cual se establecen disposiciones para garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.

|. Decreto 287 de 2026, por el cual se modifican los articulos 2.2.1.2.4.2.6, 2.2.1.24.2.7 y
2.2.1.2.4.2.8 del Decreto 1082 de 2015, relacionado con el Sistema de Preferencias en Favor de
las Personas con Discapacidad en la contratacion publica.

m. Decreto Ley 2762 de 1991, Ley 47 de 1993 y Ley 915 de 2004, en cuanto resulten aplicables
al régimen especial del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

n. Decreto Departamental 0998 del 14 de diciembre de 2023, por medio del cual se adopta el
Manual de Contratacién, Supervision e Interventoria del Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina.
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0. Decreto Departamental No. 0286 del 28 de julio de 2026, por medio del cual se realizan
delegaciones en materia contractual y se modifica el Manual de Contratacién, Supervision e
Interventoria de la Gobernacion del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina.

Asi como las demas normas que las modifiquen, adicionen, sustituyan o reglamenten y aquellas
que resulten aplicables de acuerdo con la naturaleza y objeto del proceso de contratacion.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

El Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, es un Departamento de Colombia
localizado al occidente del mar Caribe, a 775 kilometros (480 millas nauticas) al noroeste de la
costa Caribe del pais y a 220 km (140 millas nauticas). La capital departamental es San Andrés, y
este departamento cuenta con un solo municipio Providencia y Santa Catalina Islas. Teniendo en
cuenta lo anterior, la administracion departamental, funciona a su vez como ente administrador de
todo el territorio, con funciones de alcaldia en San Andrés Islas de conformidad con el articulo 8 de
la Ley 47 de 1993.

Por disposicion normativa, le corresponde al Gobernador fijar las reglas para la organizacion, el
funcionamiento y las competencias de las instancias y mecanismo del sistema de gestion
Departamental, sin perjuicio de los que establezcan las leyes y las ordenanzas. La misién del
Departamento es proyectar a la Gobernacidon “como una organizacion publica creada por la
Constitucion y la Ley, con autonomia para generar, percibir y administrar recursos bajo los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad,
publicidad y transparencia, al servicio de los habitantes del territorio, propende por mejorar su
calidad de vida, impulsar el desarrollo arménico y sostenible, garantizar los derechos de los
ciudadanos y promover el cumplimiento de sus deberes”. Para lo cual cuenta con una estructura
interna distribuida en 20 secretarias y una oficina de la mujer, la Oficina de Control y Circulacion,
entre otras.

Dentro de la conformacién Administrativa Departamental encontramos la Secretaria Servicios
Publicos y Medio Ambiente la cual, bajo la direccion del respectivo Secretario, tiene como objetivo
primordial la formulacién y adopcién de las politicas, planes, programas y proyectos
departamentales del sector administrativo.

Es asi como la Secretaria Servicios Publicos y Medio Ambiente del Departamento de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina tiene las siguientes funciones:

1. Formular y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos en materia de servicios o
publicos domiciliarios y medio ambiente.
2. Dirigir, planear, organizar, coordinar y controlar la prestacion de los servicios de

recoleccion, transporte, tratamiento, aprovechamiento y disposicion final de residuos sélidos,
barrido y limpieza de vias y demas areas publicas, cementerios, hornos incineradores, crematorios
y plazas de mercado.

3. Promover alianzas estratégicas entre los entes publicos y privados, para construir y
optimizar la infraestructura de servicios publicos domiciliarios.
4, Coordinar con las entidades pertinentes la formulacion y ejecucién de programas y

proyectos orientados al manejo integral de los servicios publicos domiciliarios y a la preservacion
de los recursos ambientales en el Departamento.

5. Apoyar técnicamente al municipio y a las comunidades en la formulacién de programas y
proyectos de servicios publicos domiciliarios y dar la viabilidad técnica para su inscripcién en el
Banco Departamental de Programas y Proyectos.

6. Apoyar y hacer seguimiento técnico y operativo a los entes prestadores de servicios
publicos domiciliarios, en la programacion, disefio, construccién, mantenimiento, optimizacion,
rehabilitacion y operacion de las obras de infraestructura.

7. Mantener una cartilla actualizada de precios de referencia para la determinacion de
presupuestos de obras civiles para la infraestructura de servicios publicos domiciliarios, de manera
que se ajusten a la realidad del mercado.
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8. Dirigir los procesos de contratacion de las obras y servicios técnicos incluidos en el plan
operativo anual de inversion

9. Aplicar la normatividad en la interventoria y supervision de obras de infraestructura de
servicios publicos domiciliarios.

10. Administrar el Sistema de Informacioén de los Servicios Publicos Domiciliarios y Medio
Ambiente en el Departamento; y garantizar el cargue oportuno y correcto al SUI

11. Desarrollar los programas de capacitacién y asistencia técnica, liderados por el Ministerio

del ramo y dirigidos a programas de certificacion laboral por competencias, documentacion técnico-
normativa del sector de agua potable y saneamiento basico, seleccion de tecnologias de
potabilizacion y de gestion integral de residuos solidos.

12. Identificar y proponer los mecanismos para incorporar la dimensién ambiental en los
planes, programas y proyectos de las dependencias de la Administracion Central y entidades
descentralizadas.

13. Desarrollar las actividades requeridas para la conformaciéon del Sistema Ambiental
Departamental, proponiendo acciones para la coordinacion e integracion de las instituciones
publicas con competencias ambientales e impulsando los programas de educacién ambiental y
fomento a la participacion comunitaria

14. Identificar y difundir los incentivos econémicos, sociales, técnicos y demas, existentes en
las disposiciones nacionales o internacionales que puedan tener especial relevancia para la
conservacion y uso sostenible de los recursos naturales del Departamento y o proponer el
desarrollo de incentivos o estimulos de cobertura departamental.

15. Participar en la ejecucién de obras y proyectos de control y prevencion para el manejo de
dinamicas de inestabilidad y procesos erosivos, regulacién de cauces o corrientes de agua, asi
como en programas para la adecuada conservacion, administracion, uso y aprovechamiento de los
recursos naturales.

16. Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por
autoridad competente.

La Administracion Departamental como ente descentralizado territorial debe dar cumplimiento a los
fines del Estado, consagrados en el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia: “(...) Son
fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo(...)".

Para cumplir con la finalidad de la funcién publica, el Estado cuenta con instrumentos apropiados
para alcanzar esos fines a través del ejercicio de la autonomia para contratar. De esta forma, los
contratos de la administracion publica representan un medio para la adquisicion de bienes y
servicios tendientes a lograr los fines del Estado en forma legal, arménica y eficaz.

La Gobernacion del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, debe contar con
medios idéneos, y ajustados a la ley, que le permitan cumplir satisfactoriamente su gestion
administrativa, lo cual es posible lograr por medio de la contratacion estatal.

Ahora bien, la citada Carta Politica en su articulo 79 establece que: “Es deber del Estado proteger
la diversidad e integridad del ambiente, conservar las areas de especial importancia ecoldgica y
fomentar la educacion para el logro de estos fines”. Asi mismo, los articulos 8 y 95 numeral 8
establecio la obligacion del estado de proteger las riquezas naturales y velar por su conservacion:
“(...) Articulo 8: Es obligacion del Estado y de las personas proteger las riquezas culturales y
naturales de la Nacion (...)”, “(...) Articulo 95-8: Proteger los recursos culturales y naturales del
pais y velar por la conservacion de un ambiente sano (...)".

De esto se deriva que, es deber del Estado, en cabeza de las autoridades administrativas, proteger
y garantizar la conservacion y el cuidado de la flora y fauna de la nacién. Sobre esto, la Corte
Constitucional, en la sentencia T-095 de 2016, hizo referencia a esta tematica, indicando que, “(...)
la proteccion del ambiente implica incluir a los animales, desde la perspectiva de la fauna,
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amparada en virtud del mantenimiento de la biodiversidad del equilibrio natural de las especies y,
en salvaguardarlos de sufrir padecimientos sin una justificacion legitima (...)".

Asi mismo, esta honorable Corte, en la sentencia C-045 de 2019, manifesto lo siguiente:

(...) La jurisprudencia de esta Corporacion ha delineado el estéandar constitucional de
prohibicién del maltrato animal como alcance de la obligacién de proteccién a la diversidad
e integridad del ambiente. Esta obligacién deriva de una concepcién que no es utilitarista,
es decir, que no ve a los animales sencillamente como un recurso disponible para la
satisfaccion de las necesidades humanas, sino que son objeto de proteccién constitucional
auténoma (...)

Lo que indica que, como seres sintientes tienen derecho a existir, a vivir en libertad, a ser
alimentados, cuidados, y a no ser explotados, abusados o sometidos a tratos crueles. Es asi como
en el transcurso del tiempo ha surgido la necesidad de crear disposiciones normativas que le
brinden especial proteccion a la especie animal. Evidencia de esto, fue la creacion de la Ley 2054
de 2020, que tiene por objeto:

“Atenuar las consecuencias sociales, de maltrato animal y de salud publica derivadas del
abandono, la pérdida, la desatencion estatal y la tenencia irresponsable de los animales
domésticos de compariia, a través del apoyo a refugios o fundaciones legalmente
constituidas que reciban, rescaten, alberguen, esterilicen y entreguen animales en
adopcion, mientras los distritos 0 municipios crean centros de bienestar para los animales
domésticos perdidos, abandonados, rescatados, vulnerables, en riesgo o aprehendidos por
la policia.”

De acuerdo con esto, el articulo 2 de la misma norma, que modifica el articulo 119 de la Ley 1801
de 2016, establece que:

“En todos los distritos o municipios se debera establecer, de acuerdo con la capacidad
financiera de las entidades, un lugar seguro; centro de bienestar animal, albergues
municipales para fauna, hogar de paso publico, u otro a donde se llevaran los animales
domeésticos a los que se refiere el articulo 1. Si transcurridos treinta (30) dias calendario, el
animal no ha sido reclamado por su propietario o tenedor, las autoridades lo declararan en
estado de abandono y procederan a promover su adopciéon o, como ultima medida, su
entrega a cualquier titulo.

PARAGRAFO 1°. En cumplimiento de las obligaciones asignadas a las entidades
territoriales antes indicadas y actuando de conformidad con los principios de coordinaciéon y
colaboracion, los Municipios y Distritos podran celebrar convenios o contratos
interadministrativos para el desarrollo de este fin. (...)”

Igualmente, el articulo 3 del mismo texto normativo manifiesta que: “Independiente de la naturaleza
del lugar seguro, los distritos o0 municipios deberan garantizar en todo caso la asistencia veterinaria
para los animales que se encuentren a su cuidado”. Lo cual reitera el compromiso que tienen las
autoridades de disponer todos los recursos que tenga a su disposicion para desarrollar proyectos
en beneficio de la proteccion animal.

Ahora bien, los articulos 1y 3 de la ley 2054 de 2020, citados en los fundamentos juridicos de este
escrito (punto 1) expresan el deber de rescatar, cuidar y brindar asistencia médica a los animales
domésticos perdidos y abandonados, a través de la creacion de albergues o centros de bienestar
para animales que se encuentran en riesgo o en condicion de vulnerabilidad.

En ese orden ideas, el Departamento del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, en la actualidad, le estda dando cumplimiento a la sentencia del 14 de noviembre del
2013, en virtud de la accion popular para la operacién de un Albergue Departamental con radicado
N° 2012-00107, la cual dispuso:
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“(...)Se ordene al ente territorial adelantar todas las acciones administrativas y
presupuestales necesarias para la construccién y dotacion del Albergue, el manejo de
albergues o similares donde se puede contar con: Albergue de animales de manera
adecuada y digna; Esterilizaciébn con los debidos cuidados quirirgicos operarios,
medicamentos insumos; Implementacion de métodos apropiados de manipulacion,
inmovilizacién, anestesia, analgesia y eutanasia el cual debe contar con el personal
idéneo, implementos, infraestructura completa; Consultorios; Laboratorios; Quiréfanos;
Area de hospitalizacién y cuarentena; Alojamiento para animales marinos, terrestres, aves,
silvestres, domésticos, salvajes, bravios, domésticos; entre otros. (...)”

Que, atendiendo lo indicado anteriormente, se colocd en funcionamiento desde el afio 2026 el
Centro de bienestar animal para Fauna de la Isla de San Andrés, ubicado en la Carretera San Luis.

Para el 6ptimo funcionamiento de este centro de bienestar animal, se hace necesario contratar la
operacion integral del Centro de Bienestar Animal del Departamento de San Andrés, incluyendo la
prestacion continua de los servicios de atencidén y bienestar animal, la adquisicién, suministro e
implementaciéon de la dotacion requerida para su funcionamiento, con el fin de garantizar el
fortalecimiento de la gestion institucional en materia de proteccion y bienestar animal.

Lo anterior sumado, que se requiere que para el correcto y 6ptimo funcionamiento del centro de
bienestar animal asi como para la atencion de los animales en condiciéon de abandono, la entrega
de alimentos, medicamentos, exdmenes, elementos de aseo, desparasitantes, y demas insumos
necesarios para la atencion veterinaria. Sin dejar a un lado, la realizacion de campanas de
esterilizacién y adopcion.

Ahora bien, dicha actividad debe contar con todas las especificaciones técnicas respectivas para el
cuidado de los animales que se encuentran fuera del predio de sus duefios o en la via publica, con
el proposito de brindarles atencion integral, a través de la recoleccion, albergue, alimentacion,
atencion veterinaria, entre otros. De este modo, también se le garantiza a la comunidad el goce
efectivo de sus derechos y se aseguraria la convivencia pacifica en el territorio insular.

Que, teniendo en cuenta el incremento de animales abandonados entre anualidades, se hace
necesario adelantar campanas de educacion sobre la tenencia responsable de animales
domeésticos, asi como campafas contra el maltrato animal y sobre la adopcién, esto con la finalidad
de corregir y, principalmente, prevenir la permanencia de animales abandonados en las calles.

Que, al Centro de bienestar animal departamental deben ser conducidos todos los animales que
sean recogidos en las vias de la isla que se encuentren sin duefio aparente, en el cual seran
recibidos con las condiciones minimas requeridas para que puedan permanecer alli mientras sean
adoptados o reclamados. Esto es necesario para garantizar la seguridad vial de las personas que
transitan en automdviles, motocicletas e incluso peatones. Ademas, le brinda a los animales
condiciones dignas en el tiempo que dure su estadia en el centro de bienestar animal del
departamento.

Que, consecuentemente con lo anterior, es menester resaltar la importancia de mitigar la
problematica relacionada con enfermedades transmisibles, maltrato y crueldad animal, a través del
acopio de animales en situacion de riesgo. Previniendo a su vez, accidentes de transito y dafios
del espacio publico y privado.

De acuerdo con (Hincapié ,2007), el bienestar animal se encarga de la “proteccidn y atencién
integral a la fauna domestica callejera y desprotegida, con el propdsito de mejorar el trato y el
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cuidado de esta” (p.1). Por otra parte, (Ayala, 2020) manifiesta que “la mejor salud animal redunda
en mejor salud humana” (p,84), lo cual hace referencia a la importancia de mantener la salud de los
animales, sobre todo la fauna doméstica y de trabajo en condicion de vulnerabilidad, es decir los
caninos, felinos, equinos y mulares en condicién de calle, ya que ello puede convertirse en un
problema de salud publica, al convertirse en foco de enfermedades que son trasmitidas desde
estos animales a los humanos.

A partir de la Ley 1774 de 2016, se generaron normas desde la vision de la proteccion animal como
seres sintientes, la cual ha sido acompafada por jurisprudencia del Consejo de Estado, la Corte
Constitucional y la Corte Suprema de Justicia. Lo anterior ha conllevado a que la proteccion y el
bienestar animal se visualice con mayor fuerza en la agenda politica de diferentes municipios
colombianos. Asimismo, establecié como principios rectores los siguientes:

V' Proteccion al animal. El trato a los animales se basa en el respeto, la solidaridad, la
compasion, la ética, la justicia, el cuidado, la prevencion del sufrimiento, la erradicacion del
cautiverio y el abandono, asi como de cualquier forma de abuso, maltrato, violencia, y trato
cruel;

Bienestar animal. En el cuidado de los animales, el responsable o tenedor de ellos
asegurara como minimo:

Que no sufran hambre ni sed;

Que no sufran injustificadamente malestar fisico ni dolor;

Que no les sean provocadas enfermedades por negligencia o descuido;

Que no sean sometidos a condiciones de miedo ni estrés;

Que puedan manifestar su comportamiento natural.

Solidaridad social. El Estado, la sociedad y sus miembros tienen la obligacion de asistir y
proteger a los animales con acciones diligentes ante situaciones que pongan en peligro su
vida, su salud o su integridad fisica.”

< 2 2 2 2 2 <

Adicionalmente, la Ley 1955 de 2019 establecié en su articulo 324 la necesidad de formular una
politica nacional de proteccién y bienestar de animales domésticos y silvestres, en un esfuerzo
conjunto de cinco entidades del Gobierno nacional en coordinacién con las demas entidades
competentes.

En ese orden, la Ley 2054 de 2020 fij6 la obligacion de los Distritos y municipios de “(...)
establecer, de acuerdo con la capacidad financiera de las entidades, un lugar seguro; centro de
bienestar animal, albergues municipales para fauna, hogar de paso publico, u otro a donde se
llevaran los animales domésticos a los que se refiere el articulo 1°. Si transcurridos treinta (30) dias
calendario, el animal no ha sido reclamado por su propietario o tenedor, las autoridades lo
declararan en estado de abandono y procederan a promover su adopcion o, como ultima medida,
su entrega a cualquier titulo”.

Que, a su vez, la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana", establece en su articulo 8 lo siguiente: Son principios fundamentales del
Cadigo:

(...) 9. Proteccion y respeto por los animales en su calidad de seres sintientes.

Asi mismo, la misma norma sefiala en su articulo 10, articulo modificado por el articulo 3 de la Ley
2318 de 2023, los Deberes de las autoridades de Policia. Dentro del cual consagra el deber de
respetar el medio ambiente y velar por su cuidado, asi como proteger todas las formas de vida,
incluyendo la de los animales en su calidad de seres sintientes, velando por su bienestar, salud
fisica y emocional y evitando el sufrimiento innecesario.

A su vez, la misma ley, consagra en su articulo 119, articulo modificado por el articulo 2 de la Ley
2054 de 2020, lo siguiente:
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En todos los distritos o municipios se debera establecer, de acuerdo con la capacidad
financiera de las entidades, un lugar seguro; centro de bienestar animal, albergues
municipales para fauna, hogar de paso publico, u otro a donde se llevaran los animales
domeésticos a los que se refiere el articulo 1. Si transcurridos treinta (30) dias calendario, el
animal no ha sido reclamado por su propietario o tenedor, las autoridades lo declararan en
estado de abandono y procederan a promover su adopcion o, como Ultima medida, su
entrega a cualquier titulo.

PARAGRAFO 1. En cumplimiento de las obligaciones asignadas a las entidades
territoriales antes indicadas y actuando de conformidad con los principios de coordinacion y
colaboracion, los Municipios y Distritos podran celebrar convenios o contratos
interadministrativos para el desarrollo de este fin.

PARAGRAFO 2. El POT de cada Distrito o Municipio deberad garantizar un area donde
construir el centro de bienestar animal, albergue municipal para fauna u hogar de paso
publico cuyas dimensiones estaran determinadas por la cantidad de animales sin hogar
establecida mediante un sondeo.

Por otro lado, sefialamos que, el Centro de Bienestar Animal (CBA), debe estar dotado con
personal profesional idéneo, especializado, con experiencia aplicando los procedimientos y
protocolos indicados para las diferentes areas de servicio como:

Cirugia

Zona de aislamiento

Rayos x

Laboratorio Clinico

Farmacia o bodega de medicamentos
Atencion al publico

Servicios generales

Caniles

Gatilles

Pesebreras

2L 22222222 2

A su vez, el personal requerido, debera hacerse cargo de todas las actividades a desarrollar dentro
del CBA, asi como, documentar los procedimientos y Manuales que Soportaran la Gestion,
incluyendo la unidad moévil TCA (Transporte Cuidado Animal), vehiculo adaptado y equipado como
unidad de atencién terrestre que cumplan con las condiciones establecidas para los prestadores
del servicio de salud animal.

De igual manera, se requiere — garantizar el funcionamiento 6ptimo del CBA garantizando la
operatividad y funcionalidad en la prestacion optima y eficiente del servicio para atender a la
poblacién animal en el Departamento de San Andrés.

Por estas razones, es necesario contratar los servicios de una persona natural o juridica con la
experiencia e idoneidad en el desarrollo de actividades para garantizar la prestacién de servicios
para la operacion del Centro de Bienestar Animal (CBA) y atender a la poblacion vulnerable de
caninos, felinos, bovinos y equinos del Departamento de San Andrés Islas, en cumplimiento de la
Constitucion, leyes y demas normatividad relacionada con la proteccién animal.

En el actual PLAN DE DESARROLLO 2024 — 2027 “EL ARCHIPIELAGO AVANZA” se desarroll6
una apuesta DIGNIDAD en el eje estratégico de Servicios Publicos, un programa denominado,
“AVANZANDO HACIA LA PROTECCION ANIMAL” con el fin de habilitar el centro de bienestar
animal, en el cual se brinde atencion, servicios veterinarios y un lugar de transito digno a los
animales de la calle mientras se encuentra un hogar adoptivo. Evitando asi, el grave problema
ambiental que se genera debido al alto nivel de reproduccién que alcanzan los mismos y la
consecuente produccién de enfermedades. Este programa se materializa dentro del proyecto de
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inversion - PRESTACION SE SERVICIOS HACIA LA PROTECCION ANIMAL EN SAN ANDRES
identificado con el Cédigo BPIN 20240028801 35.

En el marco de lo anterior, se presenta esta necesidad de garantizar la proteccion y bienestar
animal, especificamente en los siguientes ejes:

- Dotar con los requisitos necesarios para el alojamiento adecuado de los animales que en él
se mantengan, comprendiendo una parte especializada en especies menores, otra para especies
mayores.

- Promover la salud y el bienestar, coadyuvar a erradicar el maltrato y los actos de crueldad
contra los animales. Concientizar y sensibilizar a la poblacién para disminuir el maltrato animal y
fomentar acciones para proteger a los animales que se encuentren en condiciones de
vulnerabilidad por maltrato y/o abandono.

- Promover la articulacion de redes institucionales para la proteccién y cuidado animal.

- Contar con capacidad operativa para la captura, tenencia, alimentacién, diagnéstico de
salud y posibles enfermedades sospechosas; al igual de aquellos servicios establecidos en la
regulacién animal vigente.

- En caso de presentarse una zoonosis, reportar para dar traslado a la Secretaria de Salud y
proceder con las medidas pertinentes cuando constituyan en factor de riesgo para la poblacion
humana y animal.

- Promocién de la adopcion de mascotas.

- Realizar campafias de esterilizacion.

- Contar y suministrar servicios médicos veterinarios necesarios para un funcionamiento
6ptimo del CBA.

- Disefar y ejecutar acciones de esparcimiento que mejoren la calidad y el bienestar de las
especies presentes en el CBA.

- Documentar y llevar un registro como sistema de informacion de las acciones y actividades
desarrolladas en el CBA en el marco del cumplimiento de lo dispuesto en la regulacién vigente, y
los planes e indicadores establecidos para la vigencia.

- Contar un equipo de personal calificado que garantice una administracion 6ptima para el
funcionamiento del CBA.

En ese orden, es interés de esta gobernacion velar por el bienestar y la proteccién de los animales,
especialmente los animales domésticos que se encuentran en condicion de abandono y
vulnerabilidad. Atendiendo asi, la obligacién constitucional del Estado de proteger la diversidad vy el
ambiente. Para esto, se pretende disponer de ciertos recursos econémicos para atender los gastos
directamente asociados a la atenciéon de los animales domésticos en condiciéon de abandono, a
través del funcionamiento, dotacion y equipamiento del CENTRO DE BIENESTAR ANIMAL DEL
DEPARTAMENTO PARA LA FAUNA DE LA ISLA DE SAN ANDRES.

El funcionamiento del CBA corresponde a un proceso misional de la administracion Departamental,
cuya finalidad es proporcionar bienestar a los animales de compafila que se encuentran en
condicion de calle, fortaleciendo la sensibilidad en la comunidad hacia los seres vivos,
propendiendo a preservar los recursos naturales y la sana convivencia entre las personas, asi
como el cuidado de la Salud Unica (salud de las personas, los animales y del ambiente).

Dado lo anterior, se puede observar que es necesario darles continuidad a las actividades de
atencién integral teniendo en cuenta que el CBA es el lugar que presta dichos servicios en el
Departamento de San Andrés a la fauna doméstica en situacion de alta vulnerabilidad y sin
propietario o cuidador, lo cual representa un factor en el cuidado de la Salud Publica, promoviendo
por lo tanto la salud humana y la sanidad animal.

Lo anterior es necesario en consideracion a que, en la planta de empleados de la Gobernacién no
existe personal con la idoneidad y capacidad para prestar el servicio de atencion de los animales
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domésticos en condicion de abandono, a través del funcionamiento, dotacién y equipamiento del
del Centro de Bienestar Animal para la fauna de la isla de San Andrés y que desarrolle las labores
y necesidades que se requieren satisfacer.

Adicionalmente, la Administracion departamental no cuenta con los recursos técnicos vy
tecnolégicos, asi como el personal requerido para prestar este servicio de manera integral. Por la
imperatividad para la Administracion en la prestacion de este servicio se inicia este proceso de
contratacion publica para seleccionar a un contratista que se encuentre en la capacidad legal,
técnica, operativa y financiera que pueda satisfacer las necesidades previamente identificadas por
la Secretaria de Servicios Publicos y Medio Ambiente.

3. OBJETO DE LA CONTRATACION / ALCANCE DEL OBJETO / CODIGO DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS / ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES
TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS/ OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.1. OBJETO:

“CONTRATAR LA OPERACION INTEGRAL DEL CENTRO DE BIENESTAR ANIMAL DEL
DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, INCLUYENDO LA PRESTACION CONTINUA DE LOS
SERVICIOS DE ATENCION, BIENESTAR ANIMAL, LA ADQUISICION, SUMINISTRO E
IMPLEMENTACION DE LA DOTACION REQUERIDA PARA SU FUNCIONAMIENTO CON EL
FIN DE GARANTIZAR LA TRAZABILIDAD, EL CONTROL POBLACIONAL Y EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN MATERIA DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL”.

1.2. ALCANCE DEL OBJETO:
El alcance del objeto del contrato se desarrollara de la siguiente manera en componentes
principales:

1. Operaciony atencién integral del CBA:

- Dotar con los requisitos necesarios para el alojamiento adecuado de los animales que en él
se mantengan, comprendiendo una parte especializada en especies menores, otra para
especies mayores.

- Promover la salud y el bienestar, coadyuvar a erradicar el maltrato y los actos de crueldad
contra los animales. Concientizar y sensibilizar a la poblaciéon para disminuir el maltrato
animal y fomentar acciones para proteger a los animales que se encuentren en condiciones
de vulnerabilidad por maltrato y/o abandono.

- Promover la articulacion de redes institucionales para la proteccion y cuidado animal.

- Contar con capacidad operativa para la captura, tenencia, alimentacion, diagnéstico de
salud y posibles enfermedades sospechosas; al igual de aquellos servicios establecidos en
la regulacién animal vigente.

- En caso de presentarse una zoonosis, reportar para dar traslado a la Secretaria de Salud y
proceder con las medidas pertinentes cuando constituyan en factor de riesgo para la
poblacién humana y animal.

- Realizar campanas de esterilizacion, adopcién y vacunacion.

- Contar y suministrar servicios médicos veterinarios necesarios para un funcionamiento
6ptimo del Centro de Bienestar Animal.

12



http://192.168.1.207/isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FE%2FEstudiospreviosseleccionabreviada%5Fconcursodemerito%5Fylicitacion%5Fv0%5F1%2FEstudiospreviosseleccionabreviada%5Fconcursodemerito%5Fylicitacion%5Fv0%5F1%2Easp&IdArticulo=692

GOBERNACION Fecha de Codiao:
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacién: go:
‘ PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 16/02/2017 FO-AP-GJ-04
ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y
N A ANALISIS DEL SECTOR PARA CONCURSO Version: 03 | Pégina 13 de
PUBLICO Y SELECCION ABREVIADA ", ' 74
CONCURSO DE MERITO Y LICITACION

- Disefar y ejecutar acciones de recreacion que mejoren la calidad y el bienestar de las
especies presentes en el albergue.

- Documentar y llevar un registro como sistema de informacién de las acciones y actividades
desarrolladas en el albergue en el marco del cumplimiento de lo dispuesto en la regulacion
vigente, y los planes e indicadores establecidos para la vigencia.

- Adquirir y poner en funcionamiento un equipo de personal calificado que garantice una
administracién 6ptima para el funcionamiento del Centro.

2. Costos tipo bolsa agotable:

- Disponer de una bolsa agotable que se pagaran de acuerdo a los valores unitarios ofertados
por el proponente adjudicatario, segun las cantidades efectivamente ejecutadas y recibidas
a satisfaccion por el supervisor del contrato.

- Los componentes tipo bolsa se deberan legalizar durante la ejecucién con las respectivas
facturas de los bienes y servicios requeridos.

3. Adquisiciéon de dotacién y puesta en marcha:

- Dotar el Centro de Bienestar Animal con los equipos, insumos, herramientas y elementos
necesarios para garantizar su funcionamiento operativo, administrativo y veterinario, de
acuerdo con las necesidades identificadas.

- Garantizar que todos los equipos e insumos adquiridos cumplan con estandares de calidad,
condiciones técnicas y normatividad sanitaria vigente aplicable.

- Proveer elementos de bienestar animal tales como guacales, bebederos, comederos,
cobijas, bozales, collares y demas implementos requeridos para el adecuado manejo de las
especies.

- Dotar el area administrativa con equipos de oficina, mobiliario, sistemas de informacion y
herramientas tecnolégicas que permitan la gestion eficiente del Centro.

- Suministrar elementos de limpieza, desinfeccion, bioseguridad y proteccion personal (EPP)
para el personal operativo, garantizando condiciones sanitarias adecuadas.

- Garantizar que las adecuaciones realizadas cumplan con criterios ambientales, sanitarios y
de bienestar animal, considerando las condiciones particulares del territorio insular.

- Presentar a la supervision las solicitudes de adquisicion y adecuacién con su respectiva
justificacion técnica, para aprobacion previa a su ejecucion.

El desarrollo de este contrato debera asegurar que el funcionamiento del CBA esté alineado con los
mandatos legales establecidos en materia de seguridad, higiene, atencién al ciudadano y proteccion
de derechos animales, sin dejar de lado la vision social y comunitaria que promueve el plan de
gobierno actual. En este sentido, se busca no solo cumplir con las regulaciones legales, sino
también promover una gestién eficiente y efectiva del Centro de Bienestar animal; reconociendo la
importancia de garantizar un ambiente seguro y digno para todas las especies que obtienen refugio
en estas instalaciones.

En este sentido, el desarrollo de las actividades en el marco del objeto del contrato deben propender
a mejorar el bienestar animal en toda la isla San Andreés, a través de la implementacién de acciones
integrales que incluyan el fortalecimiento del albergue actual, la atencion veterinaria de calidad y la
reduccién de la poblacién de animales en situacion de riesgo, atendiendo a la normativa legal
aplicable.
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Asi las cosas, el contratista debera enfocar todo su esfuerzo en mitigar las repercusiones sociales
del maltrato animal y los riesgos para la salud publica, derivados del abandono, la pérdida y la
tenencia irresponsable de mascotas; encargandose de recibir, rescatar, albergar, esterilizar y facilitar
la adopcion de animales en la Isla de San Andrés.

El contratista debera cumplir con el Protocolo de operacion del Albergue Departamental y atender los
lineamientos establecidos en él y sus anexos, incluyendo el Plan de Accién y el Protocolo de
emergencias.

En este sentido, oferente que resulte adjudicatario del presente proceso, se obliga a cumplir y
entregar todas las estipulaciones previstas en el estudio previo, en los documentos anexos, asi
como en el Pliego de Condiciones relacionadas con la naturaleza del servicio a prestar para lo cual,
empleara todos sus recursos humanos, técnicos, econémicos, fisicos y logisticos, necesarios para el
normal y total desarrollo del objeto contractual en las condiciones, especificaciones, cantidades y
calidades técnicas requeridas y en la oportunidad, cantidad y lugar indicado por el Departamento

através

del supervisor del contrato.

1.3.OBLIGACIONES DE LAS PARTES

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.3.1.

1.

10.

1.

12

13.

Ejecutar oportunamente las acciones requeridas para desarrollar el objeto contractual con suma
diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores condiciones de calidad en la prestacion del servicio.
Asistir a las reuniones a las que se le convoque en desarrollo del contrato.

Al finalizar el plazo de ejecucion del contrato debera devolver a la GOBERNACION cualquier
documento que le haya sido confiado en razén de la gestion encomendada.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato, y
de la ejecucién del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de
2007 y sus decretos reglamentarios.

Mantener la reserva profesional segun la informacion que le sea suministrada en desarrollo del
objeto contractual.

El CONTRATISTA, debera presentar al supervisor del contrato los comprobantes de pago de las
obligaciones parafiscales y aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
la Ley 789 de 2002 en concordancia con la Ley 828 de 2003 y la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, y demas normas vigentes.

Cumplir sus obligaciones del sistema de riesgos laborales y salud ocupacional de conformidad
con la Ley 1562 de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlo
a hace u omitir algin acto o hecho, informando inmediatamente a la entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o amenazas.

Cumplir las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza y objeto del contrato, de los
documentos que integran el proceso y de las instrucciones que, dentro del marco de sus
competencias y relacionadas con el objeto contractual, imparta la supervision.

Ejecutar integralmente el objeto contractual de conformidad con las condiciones,
especificaciones y requerimientos establecidos en los estudios previos, el Anexo Técnico, la
propuesta presentada y los demas documentos que integran el proceso de contratacion.

El Contratista debe declarar bajo la gravedad de juramento que cuenta con la logistica suficiente
y adecuada y el personal idéneo para la entrega de los bienes establecidos en las
especificaciones técnicas, en los tiempos establecidos.

Solucionar las controversias contractuales que se presentan en la ejecucion y desarrollo del
presente contrato, de conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes y complementarias.

Garantizar durante todo el plazo contractual la continuidad de la operacién y la adecuada
prestacion de los servicios comprendidos en el objeto y alcance del contrato, disponiendo
oportunamente del personal, bienes, insumos, equipos y demas recursos requeridos para su
correcta ejecucion.
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14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25,
26.
27,
28.
29.

30.

31.

Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas, econdémicas y comerciales presentadas en la
propuesta.

Garantizar la ejecucidon oportuna, eficaz y eficiente del objeto contractual y responder por la
calidad de los bienes y servicios suministrados o prestados durante su ejecucion, de
conformidad con las condiciones establecidas en los documentos del proceso y sin perjuicio de
las garantias contractuales constituidas.

Mantener durante la ejecucion contractual los precios ofertados, de conformidad con las
condiciones econdmicas establecidas en la propuesta y en los documentos del proceso, sin
perjuicio de las situaciones que legalmente den lugar al restablecimiento del equilibrio
econémico del contrato y que sean reconocidas por la Entidad conforme al ordenamiento
juridico aplicable.

Constituir y presentar las garantias necesarias para la contratacion.

Avisar a la entidad contratante sobre la ocurrencia de hechos o circunstancias que puedan
generar una inoportuna o indebida ejecucion del contrato o que pueda poner en peligro los
intereses legitimos de la entidad. El aviso mencionado debera hacerse efectivo dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes, del hecho o circunstancia en referencia.

Avisar a la entidad contratante sobre su incursion en causal de incompatibilidad o inhabilidad
sobreviniente. El aviso debera hacerse efectivo dentro del dia habil siguiente al conocimiento,
por parte del contratista, de los hechos o circunstancias que generen la inhabilidad o
incompatibilidad.

Ser el Unico responsable por la vinculacion de su personal y la celebracion de subcontratos todo
lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que la entidad
contratante adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos.

Asumir los gastos de transporte, desplazamiento y demas gastos de viaje necesarios para
garantizar el cumplimiento cabal del objeto del contrato.

Garantizar el cumplimiento de la normativa ambiental y sanitaria vigente durante la ejecucion del
contrato, mediante el adecuado manejo, almacenamiento, transporte y disposicion final de
residuos hospitalarios y peligrosos, incluyendo los residuos de riesgo biologico (biosanitarios,
anatomopatolégicos y cortopunzantes), a través de gestores autorizados, asegurando su
certificaciéon, trazabilidad y disponibilidad de soportes para verificacion por parte de la
supervision.

Disponer de vehiculos, logistica y apoyo operativo necesario para el desarrollo de las
actividades operativas, campafias, transporte de animales, insumos y personal.

Garantizar disponibilidad de funcionamiento del Centro de bienestar 24 horas al dia, los 7 dias
de la semana, brindando servicios de atencién medico veterinaria para caninos, felinos, bovinos
y equinos que lo requieran, en las diferentes areas de servicio del centro y emergencias en caso
de ser necesario.

Disponer del personal médico, operativo y administrativo requerido para la operacién del Centro
y la ejecucion de las actividades contractuales, conforme a los perfiles exigidos.

EL CONTRATISTA respetara los logos del Departamento, siempre debera pedir autorizacion
escrita para el uso de la imagen institucional del mismo .

Abstenerse de publicar o divulgar informacion correspondiente a procedimientos médicos, sin
previa autorizacion del Departamento.

Dar cumplimiento de la Ordenanza No. 014 de 2017 y sus normas reglamentarias.

El contratista mantendra libre a la entidad de cualquier dafo o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas
o dependientes con ocasion del presente contrato.

Garantizar que los bienes y elementos suministrados correspondan a las especificaciones
técnicas, cantidades, caracteristicas y modalidad de adquisicién establecidas en el Anexo
Técnico — Listado de Dotacion Centro de Bienestar Animal 2026 y que sean nuevos, idoneos y
funcionales para el cumplimiento del objeto contractual.

Garantizar la correcta recepcion, registro, control y trazabilidad de los bienes y elementos
adquiridos. Los bienes que por su naturaleza deban incorporarse al inventario de la Gobernacién
deberan ser registrados e identificados mediante codigos, placas o etiquetas cuando
corresponda. Los bienes o insumos de consumo estaran sujetos a control de ingreso,
almacenamiento, entrega, utilizacion y saldo.
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32. Permitir y facilitar las actividades de seguimiento, control y verificacion por parte de la
supervision del contrato, asi como atender y subsanar oportunamente los requerimientos que se
formulen.

1.3.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

El contratista debera cumplir las siguientes obligaciones en desarrollo del objeto contractual:

1.

10.

Capturar, Rescatar y Transportar animales domésticos / callejeros, y de gran tamafio encontrados
en las vias y/lo zonas peatonales del Departamento Archipiélago, segun necesidad del
Departamento.
Disefiar y presentar a la entidad para aprobacién y verificaciéon de la supervision versiones
actualizadas de:
- Protocolo de Operacion del Centro de Bienestar Animal.
- Manual de Buenas Practicas del Centro de Bienestar Animal.
- Protocolo de emergencias.
- Plan de Gestion Ambiental.
- Plan de prevencién y control de plagas y roedores.
- Plan de emergencia.
- Plan general de limpieza y desinfeccion.
- Plan de manejo de disposicion final de las heces de animales.
- Plan de gestién integral de residuos hospitalarios y similares.
- Los demas lineamientos necesarios que se requieran por parte del supervisor para garantizar la

operacion del CBA.
Cumplir con el Protocolo de Operacién del Centro de Bienestar Animal y todos sus anexos técnicos,
planes y lineamientos establecidos por la entidad.
Presentacion de entregables iniciales: cronograma de trabajo, listado y afiliacion de personal
requerido, inventario inicial de insumos, animales y areas disponibles, constancia de entrega de
dotacién al personal requerido, para la aprobacion de la supervisién una vez cumplidos los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.
Proporcionar y disponer de los insumos para atencién médica, locativos, alimentacion, custodia,
tenencia y cuidado para cada especie (felinos, caninos, equinos, bovinos, etc.) que llega al CBA y los
que se encuentran en el albergados.
Recibir, registrar, clasificar y atender los animales ingresados al Centro de Bienestar Animal,
asegurando la trazabilidad del ingreso, la valoracion clinica inicial y su asignacién en areas
adecuadas segun especie y condicion.
Realizar y justificar, en caso de ser necesario, eutanasias humanitarias a los animales en mal estado
de salud para asi mantener el equilibrio y salubridad de las especies albergadas; y hacer disposicion
final adecuada.
Sanidad, limpieza e higiene de todas las areas del centro, asi como de los animales que se
encuentran a cargo del Centro de bienestar.
Realizar actividades de promocidon y prevencién que promuevan la recreaciéon, salud y la
estimulacion fisica de los animales albergados.
Realizar minimo una campafia mensual encaminada a la adopciéon de animales en situacion de
abandono. Estas campafias deberan ejecutarse conforme al cronograma aprobado por la
supervision e incluiran, como minimo, planeacion, convocatoria, logistica operativa en sitio, montaje
y desmontaje basico, apoyo de personal, hidratacién del equipo participante, atencién y orientacién a
la comunidad, socializacion en parques, barrios, sedes institucionales o demas espacios que
disponga el Departamento, registro de interesados, evaluacion de adoptantes y formalizacion de
actas de adopcion.

o El personal, insumos, carpas, mesas, sillas u otros elementos requeridos para la campana

se entendera incluido dentro de este rubro.

Ademas, debera prestar apoyo en la gestion de los procesos de adopcion generados a través de los
diferentes canales de atencién de adopcion animal, correspondiente a albergue de animales en estado
de abandono incluidos en la campafia mientras se realiza el proceso y se entregan en adopcion a los
ciudadanos solicitantes, a quienes se les debera realizar las verificaciones necesarias para determinar
que cumple con los requisitos para adoptar.
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11.

a.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21,

Realizar jornadas mensuales y campafas de esterilizacion, vacunacion y desparasitacion de los
animales de la comunidad de la Isla de San Andrés y los albergados.
Realizar jornadas de esterilizacion canina y felina con disponibilidad para realizarlas de lunes a
domingo en diferentes barrios y sectores de la Isla de San Andrés o en las instalaciones del CBA,
de acuerdo con cronograma aprobado por la supervision. Proyeccion total estimada: 320
esterilizaciones.
Realizar jornadas de vacunacién con disponibilidad para realizarlas de realizarlas de lunes a
domingo en diferentes barrios y sectores de la Isla de San Andrés o en las instalaciones del CBA,
de acuerdo con cronograma aprobado por la supervision. Proyeccion total estimada: 320
Vacunaciones.
Realizar jornadas de desparasitacion canina y felina con disponibilidad para realizarlas de
realizarlas de lunes a domingo en diferentes barrios y sectores de la Isla de San Andrés o en las
instalaciones del CBA, de acuerdo con cronograma aprobado por la supervisiéon. Proyeccion total
estimada: 320 desparasitaciones.

o Paragrafo. Las jornadas y campafas de esterilizacién, vacunacion y desparasitacion
deberan incluir, como minimo, planeacion operativa, alistamiento de insumos, montaje y
desmontaje del punto de atencién, apoyo logistico en sitio, personal de apoyo para
recepcion, orientacion, registro, organizacion de turnos, manejo de filas, acompafiamiento a
la comunidad, hidrataciéon del personal participante, diligenciamiento de formatos, registro
fotografico, manejo de residuos generados durante la jornada, elaboracion del reporte
técnico correspondiente equipos, medicamentos, bioldgicos u otros elementos especificos
para la ejecucion de las mismas.

Realizar jornadas especiales de captura y manejo animal que pueden incluir caninos, felinos,
equinos y/o bovinos.

Disponer y gestionar canales de atencién, comunicacion y divulgacion institucional, incluyendo linea
telefonica, redes sociales, WhatsApp u otros medios, para atender solicitudes ciudadanas y difundir
informacion relacionada con todos los componentes del contrato, tales como operaciéon del CBA,
adopciones, esterilizaciones, vacunacidén, desparasitacion, capturas, rescates, campanas
pedagdgicas, capacitaciones, y demas actividades contractuales. Toda publicacion debera respetar
la imagen institucional del Departamento y contar con autorizacién cuando implique uso de logos,
datos personales, procedimientos médicos o casos sensibles.

Apoyar y suministrar informacion a la Gobernacién para dar respuesta a las solicitudes y
requerimientos de la comunidad y los entes de control.

Presentar un informe mensual en medio magnético y/o fisico con los documentos y pruebas que
certifiquen las actividades realizadas para diligenciar y tramitar las respectivas cuentas de cobro,
acompafada de la seguridad social de las personas que acompafian de manera directa e indirecta
la atencion del albergue.

Diligenciar una bitacora diaria, digital o fisica, de la situaciéon del albergue donde se evidencien las
actividades rutinarias.

Actualizar y suministrar mensualmente la historia clinica de cada uno de los animales albergados.
Disponer dentro de la ejecucion del contrato, una (1) unidad mavil, tipo minivan, con adecuaciones
para transportar insumos y animales, dotado de elementos, herramientas basicas (cuerdas, bozales,
etc.), los cuales deberan estar dotados de elementos y maletin de medicamentos para atencion de
emergencias, que incluyan 2 guacales, mesa de atencion, ecografo portatil y punto de desechos.

Paragrafo. En este vehiculo se brinda atencion en sitio, a los reportes de emergencias, maltrato

y accidentes en vias, brindando tratamiento de urgencias a caninos, felinos y equinos,

correspondiente a valoracion, acompafiamiento y atencién primaria de animales heridos,

maltratados, decomisados, donados o usados como traccion.
Realizar valoracion, estabilizacion y atencion médico-veterinaria de equinos y bovinos en condicién
de maltrato, abandono o afectacién de salud, conforme a la capacidad operativa del Centro.
El CONTRATISTA debera disefiar y ejecutar un Programa Integral de Capacitacion en Proteccion y
Bienestar Animal, con cobertura territorial, comunitaria, educativa, institucional y técnica, que incluya
como minimo cuatro (4) jornadas comunitarias, intervencion pedagdgica en una (1) institucion
educativa, espacios de capacitacion y articulacion interinstitucional, capacitacion certificada del
personal veterinario, operativo y auxiliar del Centro de Bienestar Animal.
Garantizar el servicio de extraccion, transporte y disposicion de lodos y residuos del sistema séptico
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22. Gestionar y ejecutar las adquisiciones con cargo a la bolsa agotable para intervenciones o medicinas
veterinarias especializadas y/o de alta complejidad o costo Unicamente cuando exista necesidad
debidamente justificada y aprobada previamente por la supervision del contrato.

Paragrafo. El contratista debera abstenerse de utilizar la bolsa agotable para sustituir o repetir
insumos o intervenciones ya descritas en otro item, asi como para realizar adquisiciones que no
estan directamente relacionadas con el objeto contractual.

23. Adquirir, suministrar, entregar, instalar cuando aplique y poner en funcionamiento la totalidad de los
bienes y elementos definidos en el Anexo Técnico — Listado de Dotacion Centro de Bienestar Animal
2026, de acuerdo con las cantidades, caracteristicas y modalidad de adquisicion alli establecidas.

Para efectos de ejecucion, los elementos del anexo se clasificaran segun su frecuencia de
adquisicion en:

a. Adquisiciones unicas: corresponden a bienes, equipos, mobiliario, herramientas, elementos y
demas dotacién cuya cantidad total prevista debera adquirirse por una sola vez durante la
ejecucion contractual, de acuerdo con el cronograma de compras aprobado por la supervision.

b. Adquisiciones recurrentes: corresponden a bienes o insumos cuyo suministro debe realizarse
periédicamente durante la ejecucion contractual debido a su consumo, agotamiento, desgaste o
necesidad continua de reposicién. Su adquisicion podra efectuarse en diferentes momentos
durante el plazo contractual, de acuerdo con la necesidad real del Centro y la periodicidad
establecida en el presupuesto y/o en el Anexo Técnico de Dotacion.

24. Presentar a la supervision un cronograma de adquisiciones en el cual se diferencien expresamente:
¢ las adquisiciones unicas;
¢ las adquisiciones recurrentes;

e lafecha o periodo estimado de adquisicion;
¢ las cantidades previstas;
e Yy el componente presupuestal al cual corresponde cada adquisicion.

El cronograma podra ser ajustado durante la ejecucién, previa aprobacion de la supervision, cuando las

necesidades reales de operacién asi lo requieran.

25. Las adquisiciones clasificadas como unicas deberan ejecutarse por la cantidad total establecida en
el Anexo Técnico y no podran ser nuevamente reconocidas con cargo al contrato, salvo que exista
una necesidad de reposicion derivada de dafio, pérdida o deterioro no imputable al contratista y que
dicha reposicion esté expresamente prevista en otro componente contractual.

Las adquisiciones clasificadas como recurrentes podran realizarse durante diferentes periodos de
ejecucion, de acuerdo con la necesidad efectiva del Centro, sin que exista obligacién de adquirir en cada
periodo cantidades idénticas, salvo que el anexo técnico establezca expresamente una cantidad minima.

El contratista debera garantizar en todo momento la disponibilidad suficiente de los insumos recurrentes
necesarios para la adecuada operacion del Centro.

26. Al finalizar el contrato, el contratista debera entregar:
e latotalidad de los bienes devolutivos adquiridos;

el inventario final consolidado;

los saldos existentes de insumos o bienes de consumo;

la relacion consolidada de las adquisiciones Unicas realizadas;

la relacion consolidada de las adquisiciones recurrentes realizadas;
e Y los soportes documentales correspondientes.

27. Ejecutar todas las actividades inherentes a la naturaleza del contrato que sean necesarias para
garantizar el cumplimiento del objeto contractual.

1.3.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

Son obligaciones del DEPARTAMENTO, ademas de las consagradas en el articulo 4 de la Ley 80
de 1993, las propias del contrato tales como las siguientes:

1. Liderar las orientaciones estratégicas y gestiones necesarias para que el contratista ejecute de
manera idénea el objeto contractual.
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2. Efectuar los Registros y Operaciones administrativas presupuestales y contables necesarias
para cumplir cabalmente con el pago de los aportes al contratista para la realizacion de las
actividades propias del contrato.

3. Ejercer supervision de las actividades objeto del presente contrato.

4. Impartir las instrucciones necesarias para la debida ejecucion de este contrato y solicitar los
informes que requiera.

5. Realizar oportunamente los desembolsos y pagos de los recursos a cargo del
DEPARTAMENTO, en virtud de las condiciones establecidas por las partes en el presente
documento.

6. Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el desarrollo
del contrato, sin perjuidico de la autonomia propia del contratista.

7. Solicitar al contratista informes sobre el desarrollo del contrato

8. Recibir a satisfaccion los bienes, servicios y actividades ejecutados por el contratista, previa
verificacion por parte del supervisor del cumplimiento de las cantidades, calidades,
especificaciones y demas condiciones establecidas en los documentos que integran el contrato.

9. Designar un supervisor del contrato.

10. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

a. Autorizaciones, permisos y licencias:

El proceso de seleccion y el contrato a suscribir, como resultado del mismo estaran sometidos a la
legislacién y jurisdiccién colombianas rigiéndose por las siguientes normas: Leyes 80 de 1993,
1150 de 2007 y Decretos vigentes y demas normas que la complementen, modifiquen o
reglamenten, y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del presente proceso de
seleccion.

La Asamblea Departamental expidi6 la Ordenanza 015 del 05 de noviembre de 2025, "Por la cual
la honorable asamblea departamental aprueba el presupuesto de ingresos y gastos del
departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, para la vigencia fiscal del
ano 2026", en la cual dispuso:

"Articulo 32. ElI Gobernador queda autorizado y facultado para celebrar los contratos y
convenios a que haya lugar, y otorgar las garantias que sean necesarias; asi mismo podra
delegar facultades en funcionarios del nivel directivo, que seran ejercidas teniendo en
cuenta las normas consagradas en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica y en las diposiciones legales vigentes.

A su vez, la Gobernadora, expidié el Decreto No. 0286 del 28 de julio de 2026 “Por medio del cual
se realizan delegaciones en materia contractual y se modifica el Manual de Contratacion,
Supervision e Interventoria de la Gobernacion del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina", mediante el cual la Gobernadora del Archipiélago de San Andrés
Providencia y Santa Catalina delegé en la Secretaria General la ordenacion del gasto y la
competencia para celebrar contratos.

2.5.CLASIFICACION UNSPSC:

El objeto del presente Proceso de Contratacién esta codificada en el Clasificador de Bienes y
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) bajo los segmentos 80, 94, 10, 41, u 70 con el tercer
nivel, como se indica en la siguiente tabla:

CLASIFICACION
UNSPSC PRODUCTO
80101600 Gerencia De Proyectos.
94131900 Asociaciones protectoras de animales
10111300 Tratamientos para los animales domésticos y
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accesorios y equipo
10121800 Alimento para perros y gatos
41102600 Equipo y accesorios para laboratorio animal
70121800 Industria de animales domésticos
70122000 Salud animal

b. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS

i. Equipos y personal

A. Equipos

El contratista debera para el cabal y correcta ejecucién del contrato, poner a disposicion
minimo los siguientes equipos por lo que teniendo en cuenta que, por la naturaleza del objeto
a contratar, y las actividades a desarrollar se requiera de equipo menor, el proponente debera
presentar carta de compromiso, en el cual se compromete en poner a disposicion todo
aquellos equipos e insumos requeridos para la correcta ejecucion del contrato:

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD

1 Unidad movil, tipo minivan, con adecuaciones para 1
transportar insumos y animales, dotado de
elementos, herramientas basicas (cuerdas,
bozales, etc.), los cuales deberan estar dotados de
elementos y maletin de medicamentos para
atencion de emergencias, que incluyan 2
guacales, mesa de atencion, Ecografo portatil y
punto de desechos.

El contratista debera acreditar que la unidad mévil esta en condiciones higiénicas y salubres
y debera aportar los documentos legales que acrediten la propiedad o tenencia del mismo,
mediante contrato de leasing, arrendamiento, compraventa suscrita en notaria, donde se
verificaran fechas, en donde conste el nombre del proponente 0 uno de sus integrantes en
caso de union temporal o consorcio, y que tenga la plena autorizacion para su disfrute por
parte del respectivo titular o propietario, este ultimo también debera acreditar su calidad con
la licencia de transito o tarjeta de propiedad.

Debera aportar, ademas, el certificado de emisién de gases en que caso de que aplique,
seguro obligatorio contra accidente de transito (SOAT) vigentes. Con el fin de verificar el
estado de los vehiculos, éstos seran supervisados por el funcionario que para tal efecto
designe el supervisor.

Los bienes, equipos, vehiculos, dispositivos o elementos suministrados bajo modalidad de
alquiler, arrendamiento, prestacion de servicio, disponibilidad temporal o figura equivalente
deberan ser proporcionados por el contratista durante el plazo de ejecucion contractual, en
condiciones adecuadas de funcionamiento, disponibilidad, mantenimiento y seguridad.

Estos elementos no ingresaran al inventario de la Gobernacién Departamental, por no
tratarse de adquisiciones financiadas para transferencia de dominio a la Entidad. No
obstante, el contratista debera acreditar su disponibilidad, uso efectivo, mantenimiento,
legalidad, idoneidad técnica y permanencia durante el periodo requerido para la ejecucién de
las actividades contractuales.
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B. Equipo minimo de trabajo

De igual forma, el contratista para el cabal y correcta ejecucion del contrato debera como
minimo contar con el siguiente personal, en consecuencia, el proponente debe presentar
con su propuesta las hojas de vida con los correspondientes soportes que acrediten la

formacion y experiencia del siguiente equipo minimo.

Sin embargo, el proponente podra incluir mas personal si lo considera necesario para
garantizar el cumplimiento del objeto del contrato.

CARGO TITULO/CERTIFICACIONES EXPERIENCIA CANTIDAD
DE ESTUDIO ESPECIFICA
Veterinario e Meédico veterinario Minimo 2 afos 3
e Médico veterinario | como meédico
zootecnista deseable con | veterinario y
especializacion en | manejo de
comportamiento animal o | especies menores
etologia. y mayores.
Nota: Uno de los
veterinarios debe
tener
conocimientos
especificos en
comportamiento
felino.
Auxiliar e Técnico auxiliar Minimo 1 afio en 2
veterinario veterinario funciones
relacionadas con
asistencia
veterinaria,
manejo de
inventarios y
organizaciéon  de
insumos.
Operativos e Bachiller Minimo 1 afio en 6

labores de aseo y
limpieza.
Preferible
experiencia en
manejo de
animales en
granjas, centros
veterinarios,
albergues o
similares.

Administrador
del albergue

Profesional en medicina
veterinaria, zootecnia,
administracion de
empresas, administracion
en salud, administracion
ambiental, fisioterapia,
bacteriologia,

Minimo 2 afios en
administracion en

salud, proyectos
ambientales,
supervision
hospitalaria o]
veterinaria.
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microbiologia o]
Ingenieria Industrial.
Coordinador Profesional o Tecndlogo | Minimo 2 afios en 1
contable en Contaduria, Finanzas | manejo contable y
o areas afines. financiero,
preferiblemente en
proyectos de
bienestar animal o
entidades sin
animo de lucro.
Auxiliar e Tecndlogo o Técnico en | Minimo 1 afio en 1
administrativo Contaduria, Finanzas o administracion,
areas afines. proyectos
ambientales,
administracion
hospitalaria o
veterinaria
Conductor e Bachiller — Licencia de Minimo 2 afios de 2
Conduccion experiencia en
conduccion.

Nota 1: Para los efectos de la verificacion técnica y evaluacion solo se tomaran los perfiles
relacionados en el cuadro que antecede, en las cantidades alli establecidas.

Nota 2: En el evento que se acrediten mas de la cantidad del personal requerido, la entidad solo
tendra en cuenta las primeras presentadas en el orden sucesivo de los documentos en la oferta
cargada por el proponente en el SECOP II.

El proponente debera diligenciar el Formato 5A — Relacién de equipo de trabajo propuesto, 5B
- Carta de compromiso del personal propuesto y Formato 5C — Relaciéon de experiencia del
profesional propuesto.

28. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

La GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA ha fijado como presupuesto oficial la suma de OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS NOVENTA PESOS
M/CTE ($ 852.457.690), EL CUAL ES EL RESULTADO DEL andlisis del sector y estudio de
mercado realizados, ANEXO 1 - ESTUDIO DE MERCADO y ANEXO 2- ANALISIS DEL SECTOR
el cual hace parte integral de los documentos del proceso de Seleccion Abreviada de menor
cuantia.

El presupuesto oficial para la contratacion incluye impuestos, tasas, contribuciones de caracter
nacional legales a que haya lugar y costos y demas conceptos fijos, variables, directos e indirectos,
en que el contratista pueda incurrir para la ejecucion del Contrato.

Cada proponente sufragara todos los costos, tanto directos como indirectos, relacionados con la
preparacion y presentacion de su propuesta, por lo cual LA ENTIDAD no sera responsable en
ningun caso de dichos costos, cualquiera que sea el resultado del proceso de seleccion y
contratacion. Igualmente, correspondera proponente la responsabilidad de determinar, evaluar y
asumir los impuestos, tasas y contribuciones, asi como los demas gastos tributarios nacionales,
departamentales, etc. y de cualquier otra naturaleza que conlleve la celebracion del contrato, para
lo cual se recomienda a los proponentes obtener asesoria calificada.
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ESTUDIO DE MERCADO
[PRESUPUESTO OFICIAL I T
Bl - o

unmaro
costos
1 |Operacion del CBA_
)
o w8 3nt6a504 [ § ey
2 2 Ung s 35510000 | 71,020,000
Una s 16,555,060 | § 33110120
g 2
s
s
s
Und 27
na 5985808
10 Und 5625000 7875000
FTy nd
2 nd
3 4 s
rt peticionns. emmrgoncias. e 1 s 5109066 | $ 7152602
vt 1§ 122340000 | § 00
Srartve, Gagior o i e
re
7
bes 174
e
Mes
s
1 raceit ey
1 Mes
2 supervesin) ' oot 8 Basko00 [ § 721280
.
0}
3
a1 nes 8 s s 218550
2 oot 8 20810000 | § 20810000
3 Globat s 66,560,126 | § 65,560,126
Globst | §° 20,360,000 | $ 120,360,000
as 1 [ 0520410 | § 0820410
ciovet 8 51730000 | § 1700
37 coowt |8 62800 | § 6230200
18 vt |8 1505000 | § 18,505,000
s 230,062,301 s 22835588
TOTAL CONTRATO| § -, TOTAL CONTRATO. s 67,

Imagen: Estudio de mercado
a. GRAVAMENES

El proponente al elaborar su propuesta debe tener en cuenta todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales y
municipales, que afecten el contrato y las actividades que de él se deriven.

La informacién que se suministra a continuacién es meramente informativa, cada proponente esta
en el deber de verificar todos los costos para estructurar su oferta, entre ellos los tributos y
contribuciones que le son aplicables en consideracion a la naturaleza de contrato y a las
condiciones especiales de cada oferente.

Los gravamenes ordenanzales que debe cancelar el contratista son:

TIPO DE CONTRIBUCION POR % de Contribucién
IMPUESTOS (valor base es el valor del contrato)
ESTAMPILLA PROCULTURA (Decreto. 2
043/07 - Ordenanza 020/06) °
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR 0.5%
(Ordenanza 024/2014) )

ESTAMPILLA PRO-UNAL (Ordenanza 20,
003-2023) >96uvt 2026 $5.027.904. °
SOBRETASA DEPORTIVA 2%

EL DEPARTAMENTO al momento de efectuar los pagos que se deriven de la ejecucion del
contrato previo recibo a satisfaccion por parte del supervisor del mismo, efectuara las retenciones
que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacion
efectuar la retencion. Igualmente, todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por
razén de la legalizacién y ejecucion del contrato, incluidas la constitucién de garantias Unicas de
cumplimiento en caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo
tanto, los precios que se proponga deberan considerar tales conceptos.
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Nota: Los valores y referencias expresados en UVT corresponden a la vigencia fiscal 2026. En
todo caso, la aplicacion efectiva de la Estampilla Pro Universidad Nacional de Colombia y demas
universidades estatales de Colombia — Pro-UNAL, incluida la determinacion de su hecho
generador, base gravable, tarifa, causacién y demas elementos aplicables al contrato, se efectuara
de conformidad con la normativa nacional y territorial vigente y con las disposiciones y criterios
establecidos por la Secretaria de Hacienda Departamental al momento de su causacion. En
consecuencia, la informacion contenida en la presente tabla tiene caracter informativo y debera
entenderse sin perjuicio de las retenciones, estampillas, tasas y contribuciones que legalmente
resulten aplicables durante la ejecucién contractual.

Retencion en la fuente a titulo de renta: En relacion con la retencion en la fuente a titulo del
impuesto sobre la renta, se precisa que corresponde a la tarifa aplicable bajo los supuestos
tributarios alli considerados para pagos por concepto de servicios. No obstante, la retencion en la
fuente es un mecanismo de recaudo anticipado del impuesto sobre la renta y su aplicacién efectiva
debera efectuarse de conformidad con la normativa tributaria nacional vigente, teniendo en cuenta,
entre otros aspectos, la naturaleza del pago o abono en cuenta, el concepto facturado y la calidad y
régimen tributario del contratista.

Por lo anterior, no resulta conveniente determinar la retenciéon en la fuente como un gravamen
territorial fijo e invariable aplicable indistintamente a todos los proponentes, sino como una
retencion cuya procedencia y tarifa definitiva seran determinadas al momento del pago conforme a
las condiciones tributarias del contratista y a las disposiciones nacionales vigentes.

En todo caso, corresponde a cada proponente, bajo su responsabilidad, efectuar el andlisis
tributario aplicable a su situacion particular e incorporar dentro de su oferta econdmica todos los
impuestos, tasas, contribuciones, estampillas, retenciones y demas cargas fiscales que legalmente
le correspondan con ocasion de la celebracidon y ejecucion del contrato. La presentacion de la
oferta implica que el proponente ha considerado dichos costos en la estructuracién de sus precios,
sin que posteriormente pueda alegar su desconocimiento como fundamento para solicitar
reconocimientos econdmicos adicionales.

b. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El valor estimado del contrato esta soportado al presupuesto con que cuenta la entidad.

MIL CIENTO UN MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA MIL CUARENTA'Y SEIS PESOS
M/CTE ($ 1,101,590,046)

7056 15/09/2026

c. SOPORTE DEL VALOR ESTIMADO

La Secretaria de Servicios Publicos y Medio Ambiente, a través de Solicitud de Informacion a
Proveedores SIP-SSP-046-2026 solicitdé cotizaciones en aras de adelantar el andlisis del sector
para “CONTRATAR LA OPERACION INTEGRAL DEL CENTRO DE BIENESTAR ANIMAL DEL
DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, INCLUYENDO LA PRESTACION CONTINUA DE LOS
SERVICIOS DE ATENCION, BIENESTAR ANIMAL, LA ADQUISICION, SUMINISTRO E
IMPLEMENTACION DE LA DOTACION REQUERIDA PARA SU FUNCIONAMIENTO CON EL FIN
DE GARANTIZAR LA TRAZABILIDAD, EL CONTROL POBLACIONAL Y EL FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN MATERIA DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL”.

La solicitud abarca la vigencia 2026, con el objetivo de realizar un estudio de mercado para

garantizar que la propuesta presentada refleje los costos de mercado del servicio, manteniendo los
mismos parametros y condiciones con todas los prestadores del servicio.
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En cumplimiento con la solicitud, se recibieron las siguientes cotizaciones:

o

Fundacién para el Progreso,

- Blenestar Soclal y Desarrollo Sostenible
FUNPROBIDES"
Nit: 900522108-1
. /funbrobides @
fUnprObldOS afunprobidesoficial @)
ocial
OBJETO: ANIMAL DEL ANDRES, A DE
ATENCION, PARA CONEL
FIN A YEL Y
ANIMAL
FORMATO DE COTIZACION
| Cantidad | Unidad | Valoer Unitario aofertar | Valor total a ofertar
COSTOS
1 Operacién del CBA
11 para aprox. 250 e equincs, 10 Mes | $ 29240000 | § 292,380,998
| |telinas, bovinos)
12 Jornada de esterilizaciones Intemas (animales albergados) y extemas (animales de 10 Und $ 31674000 | § 316,740,000
13 comwunidad)
p—
.3 ! 10 Und 20,736,000 7,349,997
| : |externas (animates de ks comunicad ) ¢ o ¢
14 Campafia 6 CapEUras v maneko animal 10 wd | $ 6335000 | § 63,350,000
15 Campanias de promocidn de 1a adopeion 10 Und $ 7670000 | § 76,700,000
16 Profe 6n ordinaria 3 Und | $ 6625310 | § 198,759,540
|17 hwiliarveterinario 2 Und_ | $ 3,650,000 | § 73,000,000
i8 Parsonal Ooeratho para el funcionamiento del cba 6 Und | $ 3339994 | § 200,399,640
19 aaministrador del albergue 1 Und $ 7.496,000 | § 74,860,000
110 contable 1 Und | $ 5434066 | § 54,340,660
| 111  uxiliar administrativo 1 Und 3 4,178,000 | § 41,780,000
112 Conductor 2 Und 3 4,378,348 | § 87,566,960
113 n d (Dised 6n de redes),linea de at 10 Mes [$ 5950000 | § 59,500,000
disponible 2417 reclamos, peticiones, ete.
C. animal; maltrato;
114 ; sancionesy 1 Global | $ 95146078 | § 95,146,078
)
| 115 Software veterinario (GestorVet, SmartVet, dogtor, o similar) 10 Mes | § 347,500 | § 3,475,000
1.16 Fumigacion y control de plagas mensual 10 Und 3 2,563,000 | § 25,630,000
117 o gl 10 Mes | § 3922000 | $ 39,220,000
118 Alquiler tenci imal 10 Mes $ 16,542,800 | § 165,428,000
| 119 |Transponte para actividades 10 Mes 3 4,167,000 | § 41,669,996
1.20 i i de usofr 10 Mes |§ 31220972 | $ 312200716
121 I - 10 Mes | § 6,866,000 | § 68,649,998
122 lodosy séptico 10 Mes 3 9,679,066 | § 96,790 657
123 Servicio 0e traskado de residuos hacia punto de acopio 10 Mes 3 5,060,000 | § 50,600,000
2 Bolsa de Intervenciones veterinarlas
Bolsa para fuera del al L CBA (52
21 por 1 Global | § 79563346 | § 79,563,346
SUBTOTAL $ 2,825,219,586
3 Adguisicién de dotacion
o delCBA (canil
31 gatiles, o0, oficina, bodega de insumos, bodega 10 Mes |3 22,850,000 | § 228,500,000
| |Renesal, zona comin)
32 Elemantos para Abastecimianto de agua, sistema de rlego y drenaje (Mangueras, 1 cwval | § 18417500 | $ 18417500
gUa, bebederos, etc.)
sportey P les (Guacal
| a3 |camilias, jaulas, cabestros, cuerdas, collares, bozales, etc) ! Global | $ faunont | §  Etiaso
34 i imentos (Exti 1 Global | $ 17099500 | § 17,099,500
basculas, messs, etc.)
Y P personal
| e |(Contenedores de residucs, overoles, tapabocas, delantales, etc.) ! Global | $ ssamoie | &3m0
a6 [ 1 Global | $ 62906408 | § 63,996,408
de oxigeno, etc.)
sillas, mesas de trabajo, muebles de
37 archivo, 1 Global | § 50,680,000 | § 50,680,000
catateras, etc.)
38 y (Linternas, camilias, 1 Gioval | § 2212160 | $ 2221260
Getectores de humo)
SUBTOTAL $ 519,345,568
TOTALCONTRATO | §  3,344,565,154.
Nota:
! ol valor de d !
acubrir
médi capacidad ordinaria, técnica, operativa, diagnéstica o instalada del Centro de Bienestar Animal.
L 4 bl o
y atencio prostada,
Tener debe ser seg
aprobado por la supervisin.
Para todos 1os fte! “Mes™, ol Anaxo Técnics,
dot durante ol periodo.
/ fif
DELVIS MARRUGO VASQUEZ
€€ 45°514,805 de Cartagena
Rep Legal FUNPROBIDES
® Oficina Teléfonos 52 E-mail
Barrio Santa Lucia, funprobides@hotmailcom
Etapa 2 Crra. 70 # 31-526 9 www.funprobides.org
Casa 6A 301 725 sn7
Cartagena / Bolivar

Cotizacion 1: Funprobides
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«®®, agro
QVF sGams
OBJETO: A DEL ANIMAL DEL ANDRES, A DE
LOS SERVICIOS DE ATENCION, ANIMAL, LA A PARA CONEL
FIN [T EL CONTROL Y EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
ANIMAL®
FORMATO DE COTIZACION
I Cantidad ‘ Unidad  Valor Unitario a ofertar | Valor total a ofertar
COSTOS
1 Operacion del CBA T
2 aprax. 250 animales {caninos, equinos,
11 felinos, bowinos) 10 Mes $ 33,164584 | § 331,645,838
12 Jormada de esterilizaciones internas {animales albergados) y externas (animales dela 1 e |8 35510000 | §  355.100,000
comunidad)
P (animales
13 JEEE ! 10 Und $ 16,555,060 | § 165,550,597
externas (animales de la 1
14 C & Pl ¥ manejo animal 10 Und $ 7,665,000 | § 76,650,000
15 de la adopeidn 10 Und $ 6,695,000 | § 66,950,000
16 i 3 Und $ 6,395,000 | § 191,850,000
17 | Asilisr veterinario 2 und |'§ 3813824 | $ 76,276,480
18 el cba 8 Und $ 3,267,000 | § 196,020,000
19 1 oel albergue 1 Und $ 7132720 | § 71,327,200
1.10 comable 1 Und $ 5,625,000 | § 56,250,000
111 auxiliar administrativo 1 Und $ 4,063,038 | § 40,630,380
112 conductor 2 Und $ 4,613,000 | § 92,260,000
1 (Gestidn de redes [Disefos, publicaciones, gestidn e reces), linea de atencitn 10 Mes | $ 5100066 | § 51,090,660
disponible 24/7 para atender quejas, reclamos, peticiones, emergencias, etc.
(Te bienestar animal; #0n del maltrato;
114 nutas de denuncia; sanciones y multas segin normatividad; comivencia cudadana; 1 Gloval | § 122,340,000 | § 122,340,000
36n: adopeid N s0nal.)
115 Sofware 0 | Gestorvet, SmartVet, doglor, o similar) 10 Mes | § 315,500 | § 3,155,000
1.16 _Fumigacidn y control de plagas mensuat 10 Und | S 3,183,000 | § 31,830,000
117 Manejo - biolégicos 10 Mes $ 3,260,500 | § 32,605,000
1.18 Alguier L para ! 1l 10 Mes $ 12,585,000 | § 125,850,000
119 1 i 10 Mes $ 4,882,522 | § 48,825,216
1.20 Insumos médicos, ¥ L frecuente 10 Mes $ 23,410,000 | § 234,090,996
121 de agua periddico 10 Mes $ 8,686,788 | § 86,867,878
12 de lodos y residuos del pozo séptico 10 Mes $ 8,100,000 | § 80,999,897
123 Sesvicio de traslado de residucs hacia punto de acopio 10 Mes $ 5,740,000 | $ 57,400,000
2 Bolsa de intervenciones veterinarias | $ -
Bolsa para fas fuera del als ded CBA (se
21 debe autorizar por La supenvsion): Incluye cirugias especializadas, remisiones, 1 Glodal | $ 64,440,000 | § 64,440,000
mayores, entre otros
SUBTOTAL $  2.660,014,242
3 Adgquisicién de dotacion |
para limpie Mzack g y areas del CBA (caniles,
31 gaties, oficina, bodega de insumos, bodega 10 Mes $ 19,383542 | § 183,835,420
general, an}
12 Elementos para Abastecimiento de agua, sistema de riego y drenaje (Mangueras, N Govet | 8 20810000 | $ 20,810,000
de agua, ete.) |
para manejo, ransps y animales (Guacales, camillas,
a2 jaulas, cabestros, cuerdas, collares, bazales, etc) ! Clobal | $ 65560126 | $ i
3 zonas de y de alimentos (Estibas, 1 Gloval | § 20,360,000 | § 20,360,000
basculas, mesas, ete.) T .
a5 Dot o deresiduasy 1 Gobal | $ 30520410 [ $ 30520410
{C de residuos, overoles, ete.)
y clinica (
38 &n P lamparas B 1 Global | $ 61,730,000 | $ 51,730,000
,de ouigeno, etc.)
i drea sillas, mesas de trabajo, muebles de
37 archivo, aires & 1 Global | $ 66,239,806 | $ 56,239,806
microcndas, cafeteras, etc.)
38 s cidny para seg. y (Linternas, camillas, sefiaies 1 Gioval | $ 18,505,000 | $ 18,505,000
e humo)
SUBTOTAL $ 457,560,762
TOTAL CONTRATO | § 004
Nota:
La lizard por el valor del de rdo a la ejecucion histérica, Las necesidades varian (aumentan o
respectoalo por lo tanto, es que el contrato pued. con los recursos para cubrir 1a d
El 2 auna bolsa acubrir
dic técnica, operativa, diagndstica o instalada del Centro de Bienestar Animal.
La n o 4 d 4 oy di Istoria clinl d X previade L
y " prestada.
Tener pr 3seb. 60 que ser seguido por el cualquier cambio necesario debe ser
aprobado por la supervision.
P cuya sea “Mes”, el valor mensual & definidos en el Anexo
Téenico, de periodo.
Fock Doona B
FRANCK SAAMS BROWN
Dwasrica: Bar, Puetio e D, Taker Markn
Comeo dectrtnico: iyesaamsadgmal.com
(+57)318 980 0021
Sector Hooker Bight — San Luis
Agrosaamssal@gmail.com

Cotizacion 2: Agrosaams
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@ FUNCU

AR CLICADO AbmAL

FUNDACION CUIDADO ANIMAL — FUNCUAN
N

1H.442-3 - Eatidad wi dedrao de lecro © Via Jam M

11 ¥ 4413, Barrarcpudla, Atkis

1 6095« Ancum gl com - RUP Cnuara de Co

150 2001 - Meggaero UCA CMOTI0ZN2S

Bamanguilla, 2 de septiembee de 2026

COTIZACION — SIP.§

P-046.2026

Extacho de rrercade - Operacida rdagral del Corero do Hiseter Azizud del 3 wrén + Mazo: dee (10) meeen
cbemiaci (0 Gel Deparsarmento Archipi éhy 1S, Prosiden Secreqarky Ge Servicios Pibiices y Medo Ambiente
Descripcida Cant. Ursidad
COMPONENTE 1 — OPERACION DEL CENTRO DE BEENES TAR ANIMAL
11 Alimerraciin & Noraacidn pera apeax. 250 animaks aldergados (caninos, equines, felnos, bovinos) 10 Mes $ 13481048
12 Jomads Ge esweriliaciones inemas (animal es albergados) v exnermes (animakes de by comunidad) 10 Use §5am2 M
13 Carpain de vaczraciie y desparnitacién msemun (asrabe abergadn) y exormes (artrsabe de s 10 Usd $1ann?
communidad )
14 Carpaia de capturm y rrase)o ardrsal 10 Usd $ 145808 $ 14548 60
1.5 Carpatin de promocidn de b adepciin 10 Usd S99y e $ 9036 900
16 Prodesional verssinario o vesrina o 200ecniss pan operact (o ardinaria 3 Und § 14837 $433013 50
L7 Aucliar veterinario 2 Und $ 788N $ 157.277.480
12 Pervanal Opesativo para ol Sazciossmiento del che t Usd Sanne1s $ 390,850,060
13 adminisrador 0 Abergue a $17.183.00% $ 171830760
L1 coomdinador contabie 1 Und $11634150 $ 116.44).500
L1l aucilar advertwrative 1 Usd 1M § LA 0
Lz condecnr 2 o $7.1%5% $ 14353000
L3 Gestltn O redes (Disefos, pubBicacions, gesti (o de rades), lined Ge seackin dsponibie 247 pora 10 Mes $95933 6% $ 56335 500
B e ———
L4 Capacitaciones (Tenencla resporsab e Dienesinr aninal; prevenciin dd malian. nuas de deruncix 1 Global § 147 901 $ 147501 60
sarciozes y maltas wptn nomsvided conhemscia cludadens; eserdtcac ée; adopciie
espomsadie; artcdlackin insdtecinal )
115 Softwaw vetenas (Gedor'et, SmasVey, dogior, o sarile) 10 Mes $ L0473 $ 19867, 380
116 Funigackis y cootrol de plagas mezwd 10 Usd $31971.4M $ 3005
117 Manejs de resiouos hospialarios, Holdgioos 110 anamomapaodigioos 10 Mes $9271.444 s 2714480
L18  Algaler Usidad mivil para stescim artreal 10 Mex smoan $200.711.2%
119 Tosnporte paa actvicades 10 Mes $121401% $ 1214100
L2 Tnsumos madicos, verrinaios y de labosorio e uso freceens 10 Mes $ 3094813 $ 300048130
121 Abssoeciziento de sgas periédics 10 Mes S5 $ 1548248 000
122 Euracciée de lodo y resadase del pam sipescs 10 Mes sassan § ELABA 40
L3 Servicho de waslade de residuos hacia punto de acepio 10 Mes $6.180953 $ 61800 630
COMPONENTE 2 — BOLSA DE INTERVENCIONES VETERINARIAS
21 Baba paa 0 indervescanen faera del alcazce del CHA (w0 debe mreaar par 1 CGlobal $ SN2 $38r09
1 swpervish fuye Cinughas especializadis, remisisnes, hospitalzacion espacialiads,
proced muertos rrayooes, st otros
COMPONENTE 3 - DOTACION
s1 bars para lirspiecs o higieateaciin de irntdackoe y dreas del CHA {cani 10 Mes $ 1458088 $ 14540 60
godles, cabaDerizas, ladoratario, oficing, bodega de insamas, Dadega genesd, 2000 comin)
32 Elemenias pan Abastecimiento de agua, sEiema de riego v drenaje (Mangueras, pomsmanguers, 1 Global $ 61 A AN $ 61800 625
comtenecoons de agus, bebedero, eic)
L% Hefmaniemas para mansio, Ta0sperie y cortenchin de animales (Guacales, canillas, ks, 1 Global § 83684 .40 $ E38BALQ
cabewras, cuerde, collares, baeales, sc)
14 Dotackin de 20025 Ge drmacenamients y poeparachin de alimennos (Estias, conteasdores hermeticos, 1 [ $§N6H5N $ 639572
destficadoras, bncalo, mewa, wx.)
L) Dotackin para raanep de swabdeon y eberertos de proteccain persseal (Cossemedare de reakase, 1 Global ERE TR FEEALITES
avembes, tapadocas, ddantakes, #c)
16 Equipamiento de drea veterinariy v <iinica (Mes: quinrgica, sstamerias, seciplenies &n aces 1 Global § 299010 5% § 256010656
manidable, krsparas guinrgicas, congelador de resdm, concestradares de axigms, o)
a7 Dotachia de drea adminisuatve (Escrivacies, sillas, mesas de rabaje, muebies de archive, 1 Global § 1 &Rl $ 143485 631
Tl P , akres ! cafwrras, wex.)
38 Sefalizackin y demenncs pas seguridad y emergencias (Lintersas, canillas, selaks informivas, 1 Ghobal $ AT $ 30734750
deectzres de brama)
SUBTOTAL COMPONENTES 1y 2 $ SARZSDNIGS

Cotizacion 3: FUNCUAN

Una vez efectuado el analisis comparativo de las cotizaciones recibidas dentro de la solicitud de
informacion a proveedores SIP-SSP-046-2026, la Entidad evidencié una dispersion significativa
entre el valor total presentado por FUNCUAN Yy los valores cotizados por los demas participantes
consultados para condiciones técnicas, cantidades y obligaciones comparables.
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En efecto, FUNCUAN present6 una cotizacion por valor total de $6.381.051.020, mientras que las
cotizaciones de AGROSAAMS y FUNPROBIDES ascendieron a $3.117.575.004 y $3.344.565.154,
respectivamente. Estas dos ultimas presentan un comportamiento relativamente homogéneo entre
si, mientras que el valor total cotizado por FUNCUAN se aparta sustancialmente del rango
observado en la consulta de mercado.

Adicionalmente, en las notas de su cotizacion FUNCUAN sefialé expresamente la incorporacién de
un sobrecosto insular del sesenta por ciento (60 %) sobre los costos directos, ademas de otros
componentes asociados a administracién, imprevistos, utilidad, pdlizas, garantias y gravamenes
territoriales, circunstancia que incide significativamente en la estructura econémica de dicha
cotizacion.

En consecuencia, luego de verificar comparativamente el alcance, las cantidades y los
componentes economicos de las cotizaciones recibidas, la Entidad determiné que el valor
presentado por FUNCUAN constituye un dato atipico respecto del comportamiento observado en la
consulta de mercado, cuya incorporacion en la metodologia de estimacién podria distorsionar al
alza los valores de referencia y generar una sobreestimacion del presupuesto oficial.

Por tal razén, la cotizacion de FUNCUAN se conserva como soporte documental de la consulta
realizada, pero no se utiliza como dato de referencia para la determinacién de los precios del
estudio de mercado ni para la estructuracién del presupuesto oficial. Para estos efectos se toman
como referencia las cotizaciones que presentan mayor consistencia y comparabilidad frente a las
condiciones del mercado consultado.

Metodologia para la determinacion del presupuesto oficial

Una vez efectuado el analisis de las cotizaciones recibidas y determinada la procedencia de excluir
del calculo la cotizacién presentada por FUNCUAN, por constituir un valor atipico frente al
comportamiento observado en la consulta de mercado, la Entidad tom6 como valores de referencia
las cotizaciones presentadas por AGROSAAMS y FUNPROBIDES, por corresponder a valores
comparables y consistentes con las condiciones técnicas y econdmicas requeridas para la
ejecucion del objeto contractual.

Para la determinacion del presupuesto oficial se calculd, para cada uno de los items que integran
los componentes del proceso, el promedio aritmético de los valores unitarios cotizados por
AGROSAAMS y FUNPROBIDES. El valor unitario promedio resultante fue posteriormente
multiplicado por la cantidad estimada por la Entidad para cada item, de acuerdo con las
necesidades previstas durante el plazo de ejecucién contractual.

En los items cuya unidad de medida corresponde a “Mes”, la cantidad fue determinada teniendo
en cuenta el plazo contractual de UN (1) MES Y DOCE (12) DIAS, equivalente para efectos
presupuestales a UNO PUNTO CUATRO (1,4) meses. En los items cuya unidad corresponde a
jornadas, unidades o valores globales, se aplicaron las cantidades estimadas por la Entidad de
acuerdo con las necesidades técnicas previstas para la ejecucion del contrato, sin efectuar un
prorrateo automatico respecto de las cantidades utilizadas por los proveedores en sus
cotizaciones.

En consecuencia, la metodologia aplicada consistié en: (i) identificar los valores unitarios de las
cotizaciones consideradas representativas; (ii) calcular el promedio aritmético del valor unitario de
cada item; (iii) aplicar al valor unitario promedio la cantidad requerida por la Entidad para el plazo y
alcance del contrato; y (iv) sumar los valores resultantes de todos los items que conforman los
componentes del proceso.

Como resultado de este ejercicio, los componentes correspondientes a la operacién del Centro de
Bienestar Animal y la bolsa de intervenciones veterinarias ascienden a $ 545.608.755, mientras
gue el componente correspondiente a adquisicién de dotacion asciende a $ 306.848.934, para un
valor total calculado de $852.457.690, el cual, redondeado al peso, determina un PRESUPUESTO
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OFICIAL DE OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA
Y SIETE MIL SEISCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($ 852.457.690).

El detalle de los valores unitarios, cantidades, operaciones aritméticas y resultados que soportan la
presente metodologia se encuentra contenido en el Estudio de Mercado y Presupuesto Oficial,
documentos que forman parte integral de los soportes de la etapa de planeacién del proceso.

Dimensionamiento de la bolsa agotable de intervenciones veterinarias

Para la determinacién del valor correspondiente al componente de bolsa agotable para atenciones
e intervenciones médico-veterinarias que excedan la capacidad ordinaria, técnica, operativa,
diagnostica o instalada del Centro de Bienestar Animal, la Entidad tuvo en cuenta que las
cotizaciones recibidas en el marco de la solicitud de informacién a proveedores fueron
estructuradas inicialmente para un horizonte de ejecucion de diez (10) meses.

Las cotizaciones tomadas como referencia establecieron para este componente valores globales
de $64.440.000 y $79.563.346, respectivamente. El promedio aritmético de dichos valores
corresponde a $72.001.673 para el horizonte inicialmente cotizado de diez (10) meses, equivalente
a un valor mensual de referencia de $7.200.167,30.

No obstante, teniendo en cuenta el plazo definitivo del contrato y, especialmente, el
comportamiento y necesidades estimadas de este tipo de atenciones extraordinarias, la Entidad
determind que no resulta necesario apropiar la totalidad del valor global inicialmente cotizado, toda
vez que se trata de intervenciones eventuales cuya ocurrencia depende de las condiciones clinicas
y médico-veterinarias que se presenten durante la ejecucion.

En consecuencia, con fundamento en la estimacion de necesidades para el periodo contractual de
cuarenta y dos (42) dias calendario, comprendido entre el 20 de noviembre y el 31 de diciembre de
2026, la Entidad ajusté proporcionalmente el valor de la bolsa agotable, tomando como referencia
el monto inicialmente estimado para dos (2) meses y quince (15) dias de ejecucién. Aplicando el
factor de proporcionalidad correspondiente (42/75 dias), se determiné para este componente un
valor maximo de OCHO MILLONES SESENTA Y CUATRO MIL CIENTO OCHENTA Y SIETE
PESOS CON TREINTA Y OCHO CENTAVOS ($8.064.187,38), cuya ejecucidn estara sujeta a las
necesidades efectivamente presentadas y autorizadas durante el plazo contractual.

Este valor constituye una bolsa agotable y no un valor de ejecuciéon automatica. Su utilizacion
estara condicionada a la ocurrencia efectiva de la necesidad médico-veterinaria y cada intervencion
debera contar con la correspondiente justificacion técnica, historia clinica, estimacion y/o soporte
del costo, autorizacion previa de la supervision y documentos que acrediten la atencion
efectivamente prestada. En consecuencia, uUnicamente seran reconocidos los servicios
efectivamente requeridos, autorizados, ejecutados y recibidos a satisfaccion, sin que exista
obligacion de agotar la totalidad de la bolsa.

Por lo anterior, el valor estimado de la futura contratacién sera hasta por la suma de
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($ 852.457.690), incluyendo cuando a ello hubiere lugar
todos los impuestos, tasas y contribuciones de caracter nacional; y todos los demas costos y
conceptos fijos, variables, directos e indirectos, en que el contratista pueda incurrir para la
ejecucion del objeto contractual.

29.FORMA DE PAGO

El presupuesto de la presente contratacion se estipula hasta por la suma OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS
NOVENTA PESOS M/CTE ($ 852.457.690). El Departamento pagara al contratista a través de
pagos mensuales de conformidad con el servicio prestado y los items efectivamente ejecutados, es
decir, en proporcién a las cantidades plenamente ejecutadas; previa presentacion del Informe de
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actividades del respectivo periodo y sus anexos, y previo recibo a satisfaccion por parte del
Supervisor del Contrato. El ultimo de los pagos estara sujeto a la liquidacion del contrato; y se
cancelara en proporcién. El dltimo de los pagos estara sujeto a la liquidaciéon del contrato; y se
cancelara en proporcién a los dias ejecutados en dicho periodo; igualmente, el ultimo pago estara
precedido de la presentacién del Informe de actividades del respectivo periodo y previo recibo a
satisfaccion final por parte del Supervisor del Contrato.

PARAGRAFO 1: Cada pago debe estar precedido de la respectiva certificacion de cumplimiento a
satisfaccion expedida por parte del supervisor del contrato y la presentaciéon de la factura o cuenta de
cobro segun se encuentre o no obligado a facturar, en la cual debera constar que el contratista se
encuentra a paz y salvo por los conceptos correspondientes a los pagos y aportes relativos al Sistema
General de Seguridad Social Integral y de las obligaciones parafiscales (aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje)
para lo cual debe tenerse en cuenta lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de
la ley 1150 de 2007 y la certificacion bancaria.

PARAGRAFO 2: El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a las fechas de
radicacion de las facturas o cuentas, seguin sea el caso, o de la fecha en que el contratista subsane las
novedades que se le formulen. En consecuencia, LA GOBERNACION, no se responsabilizara por la
demora en el pago al contratista, cuando ella fuere provocada por encontrarse incompleta la
documentacién que sirva de soporte para el tramite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las
condiciones establecidas en el presente contrato.

PARAGRAFO 3: La Gobernacién Departamental del Archipiélago, efectuara al CONTRATISTA las
retenciones, que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacion
efectuar la retencién. En los demas casos el contratista debera cumplir con el pago de impuestos, tasas
o contribuciones que se deriven de la presente contratacion.

PARAGRAFO 4: En todo caso, los pagos a efectuarse con recursos que requieran aprobacién de
PAC, se realizaran de acuerdo a la disponibilidad de PAC.

PARAGRAFO 5: El valor adjudicado constituye el techo o0 monto maximo de imputacién presupuestal
para el contrato. No obstante, el contratista reconoce y acepta que la ejecucion financiera del contrato
estara supeditada a la prestacién efectiva de los servicios, a las actividades recibidas a entera
satisfaccion por la Entidad y al plazo real de ejecucion transcurrido a partir de la firma del acta de inicio
hasta la finalizacion de la respectiva vigencia fiscal.

En consecuencia, la Entidad cancelara unicamente los valores que correspondan a la ejecucion
real y efectivamente prestada conforme a los informes de supervision y actas de avance, sin que la
diferencia entre el valor maximo adjudicado y lo efectivamente pagado genere derecho a
indemnizacién, compensacion, ni reequilibrio econdmico a favor del contratista.

30.PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera de UN (1) MES Y DOCE (12) DIAS, contabilizados a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, establecidos en el articulo 41
de la ley 80 de 1993. Sin perjuicio de lo anterior, el mismo no podra exceder el 31 de diciembre de
2026.

31.LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion del contrato sera el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina.

La operacién ordinaria y permanente del Centro de Bienestar Animal se desarrollara principalmente

en las instalaciones dispuestas para tal efecto en la Isla de San Andrés, en el sector de Orange
Hill, sin perjuicio de que, de acuerdo con las necesidades del servicio, el alcance del contrato, la
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programacion establecida por la Entidad y las obligaciones previstas en el Anexo Técnico,
determinadas actividades, jornadas, campafnas o servicios puedan desarrollarse en otros lugares
del territorio del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

32.SUPERVISION

La Supervision del contrato sera ejercida por el Secretario de Servicios Publicos y Medio Ambiente
del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina y/o quien éste
delegue formalmente, de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas
concordantes, quien expedira las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del servicio
prestado, entre otros. Igualmente, el supervisor del contrato podra apoyarse en personas naturales
para efectos del control y vigilancia del contrato objeto de supervision.

33.REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma
electronico del presente pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que
acompanan la propuesta presentada. Para la determinacion de los requisitos habilitantes, que
deben ser acreditados por parte de los proponentes, la entidad ha procedido de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1082 de 2015, que senala:

“Determinacion de los Requisitos Habilitantes. La Entidad Estatal debe establecer los
requisitos habilitantes en los pliegos de condiciones o en la invitacion, teniendo en cuenta:
(a) el Riesgo del Proceso de Contrataciéon; (b) el valor del contrato objeto del Proceso de
Contratacion; (c) el analisis del sector econémico respectivo; y (d) el conocimiento de fondo
de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial. La Entidad Estatal no debe
limitarse a la aplicacion mecanica de férmulas financieras para verificar los requisitos
habilitantes”.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple todos
los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizara la verificacién de requisitos
habilitantes de los proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la informacién contenida en el RUP. La
entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en el pliego de
condiciones, estudios previos y demas documentos que hacen parte integral del presente proceso.

El Departamento verificara con el Registro Unico de Proponentes el cumplimiento de los requisitos
habilitantes. Esta verificacion se hara de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.5.2. y 2.2.1.1.5.3. del
Decreto 1082 de 2015 y el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en
Procesos de contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente.

La entidad verificara los requisitos Habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma del
presente Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafan la
propuesta presentada.

De conformidad con el numeral 6.1. del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquellos casos
en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera la verificacion de requisitos del

Proponentes adicionales a los contenidos en el RUP, la Entidad puede hacer la verificacion de
forma directa.

GENERALIDADES
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1. Unicamente se consideraran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los
requisitos habilitantes, segun lo sefalado en el presente pliego de condiciones.

2. En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada
uno de los integrantes de la figura asociativa de acuerdo con las reglas del pliego de
condiciones.

3. Todos los proponentes deben diligenciar el Formato 3 — Experiencia y los proponentes
extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deben diligenciar adicionalmente el
Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y adjuntar los soportes
que ahi se definen.

4. Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP),
deben aportar certificado con fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha
de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

Capacidad Juridica
Experiencia del Proponente
Capacidad Financiera
Capacidad Organizacional
Capacidad técnica. Requerimientos
Técnicos y especificaciones minimas
Resultado: Habilitado / No
habilitado

a. CAPACIDAD JURIDICA

Se efectuara una verificacion juridica tanto al proponente como a la oferta presentada, de
conformidad con los documentos y criterios establecidos en el presente acapite. Los documentos
aqui exigidos se verificaran para determinar su cumplimiento o no. El proponente individual y/o
todos los miembros de la uniéon temporal o consorcio deberan cumplir con la presentacion del
documento aqui exigido.

La evaluacion Juridica no la efectua la Entidad mediante factores ponderados, ya que se trata del
estudio documentario para determinar si las propuestas se ajustan a los requerimientos de la ley y
del Pliego de Condiciones, por lo tanto, no dara lugar a ninguna puntuacién, pero su aprobacion
constituye un prerrequisito para evaluar los demas aspectos de la oferta.

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones:

A. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas
juridicas nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:
A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucién del contrato.
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C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de interés o prohibicion para contratar previstas en la Constitucién y en la ley,
incluida la causal prevista en el numeral 1.14 del pliego de condiciones.

D. No estar reportados en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el proponente e
integrantes de un proponente plural con domicilio en Colombia. Tratandose de proponentes
extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que no son
responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen
sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

La entidad debera consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases de
datos, al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley
1238 de 2008 y consultar en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa
Nacional — Policia Nacional de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016
— Cadigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana-—.

A. MANIFESTACION DE INTERES Y CONFORMACION DE LISTA DE OFERENTES

Dentro del término establecido en el Cronograma, los interesados en participar manifestaran su
interés con el fin de que se conforme una Lista de Posibles Oferentes, unicamente a través de la
plataforma SECOP Il, de conformidad con lo preceptuado por el articulo ARTICULO 2.2.1.2.1.2.20
del Decreto 1082 de 2015.

El interesado en participar manifestara su interés, ya sea en forma individual, o en alguna de las
modalidades de asociacion que establece la ley (Consorcio o Uniéon Temporal).

La manifestacion de interés en participar es requisito habilitante para la presentacién de la oferta.

En ningun caso la manifestacién de interés que se haya realizado para limitar el proceso a
mipymes remplaza la manifestacion de interés de participar en el proceso una vez publicado el acto
de apertura.

La manifestacion de interés debera ser presentada dentro del término establecido en el
cronograma de este proceso de seleccion a través de SECOP Il y de conformidad con la “Guia
rapida para manifestar interés a través del SECOP |I” expedida por Colombia Compra Eficiente.

En el evento de las manifestaciones de interés del consorcio o unién temporal de los interesados
deberan seguir cabalmente la “Guia de creacion. De proponente plural en el SECOP II”.

No seran tenidas en cuenta las manifestaciones de interés que se realicen con posterioridad al
vencimiento del plazo establecido o sean enviadas en fisico y otro medio diferente al de la
plataforma transaccional SECOP II.

Sélo se recibiran las propuestas que sean presentadas a nombre del proponente (persona natural,

persona juridica, consorcio o union temporal) que haya manifestado interés segun lo establecido en
el presente proceso.
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En caso de presentarse una propuesta por parte del proponente que no haya manifestado interés,
su propuesta se tendra como no presentada y no sera objeto de evaluacion.

De conformidad con el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.2.20. del Decreto 1082 de 2015 la Entidad
no tiene prevista la realizacion del sorteo para consolidacién de la lista de posibles oferentes.

Quien presente manifestacion de interés a través de consorcio u union temporal podran modificar
su conformacioén a mas tardar hasta antes del cierre del proceso de seleccion. En todo caso debera
permanecer como minimo uno de los integrantes del consorcio o unién temporal que manifesto
interés.

En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del
Proceso de Contratacion los interesados deben manifestar su intencién de participar.

B. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los
proponentes plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

I. PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente
expedida por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

Il. PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:

Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

- Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o autoridad
competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse
la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado de existencia y representacion legal la fecha
originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del presente proceso de contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion
no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de
una autorizacién suficiente otorgada por parte del dérgano social competente
respectivo para cada caso.
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e. El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la
Republica de Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente
establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del
Cddigo de Comercio.

- Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad andénima colombiana, en la que conste
si es abierta o cerrada.

- Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de
constitucion de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente
constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su
representante o apoderado, mediante la presentacién del Certificado del Registro Unico de
Proponentes y certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion maximo de
30 dias calendario antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccién por la Camara de
Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer
obligaciones, debera acreditar autorizacién suficiente del 6rgano competente social respectivo para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o
el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de
capacidad juridica para presentar la oferta

Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que
acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, presentados de
conformidad con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en el que debe
constar, como minimo, los siguientes aspectos:

i.  Nombre o razén social completa.

ii. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

iii. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del presente proceso de seleccion.

iv. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a
la persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no
tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando

la autorizacion o documento correspondiente del 6rgano social competente
respectivo para cada caso.

v. Tipo, numero y fecha del documento de constitucién o creacion.
vi. Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

vii.  Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
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viii.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacion de
existencia y representacion legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debera
presentar una declaraciéon juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y
representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo
solicitado en el presente numeral; ii) la informacion requerida en el presente literal, y iii) la
capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectua la
declaracién, asi como de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si
las hay.

lll. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia:

Acto de creacién de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o
certificado de existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion) o documento equivalente que permita
conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion, régimen juridico de contratacion de
la entidad estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto
con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad
a contratar, en el cual se verificara:

e Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia.

¢ Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

e Laduracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

e Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecucién del contrato sera el indicado en el
numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion”.

e Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
debera acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social respectivo para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.

e La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y por
tanto su rechazo.

e El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

IV. PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacién de proponentes plurales debe:

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en unién Temporal o consorcio.
En este documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar el
proponente plural. En caso de que no exista claridad sobre el tipo de asociacion se
solicitara la aclaraciéon. Los proponentes deben incluir como minimo la informacion
requerida en el Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural (Formato 2A -
Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales). Los proponentes podran incluir
informacion adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso.
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B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso de
considerarlo conveniente, cuya designacion debera constar en el Formato 2 -
Conformacion de Proponente Plural (Formato 2A - Consorcios) (Formato 2B -
Uniones Temporales), quien representard a todas las personas naturales y/o juridicas
asociadas, con facultades suficientes para la representacién sin limitaciones de cada uno
de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentaciéon de la
oferta, para la suscripcién y ejecucion del contrato, asi como también la facultad para
firmar el acta de terminacién y liquidacion y cualquier otro acta o documento.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de que
se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y
un afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la
fecha del cierre del proceso de contratacion.

E. El proponente plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de
cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacién no podra ser
diferente al 100%.

F. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera
posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la
fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Cualquier modificacion en los porcentajes de
los integrantes sera ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural
y en el caso del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha o por el apoderado
de cualquiera de los anteriores.

Conformacion de Consorcios o Uniones Temporales

En caso de consorcios o uniones temporales, estos deberan cumplir con lo establecido en el
articulo 70 de la Ley 80 de 1993, y con los siguientes requisitos:

a)Anexar el documento que acredite la conformacién del consorcio o la unién temporal.
b) Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal, y en este
ultimo caso, sefialaran los términos y extension de la participacion de cada uno en la propuesta y
en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de
la Entidad.
c) Los miembros del consorcio o unidn temporal deberan sefialar las reglas basicas que regulen las
relaciones entre ellos y su responsabilidad sera solidaria frente a la entidad, de todas y cada una
de las obligaciones derivadas de la propuesta y el contrato.
d) Designaran el representante del consorcio o de la unién temporal, acompafiado del documento
que lo constituya como tal, con la firma autorizada de cada una de las partes. Su duracién no podra
ser inferior al término del contrato y un (1) afio mas. Por tanto, debera indicar que este no podra ser
disuelto ni liquidado.

e) Los integrantes de los consorcios o las uniones temporales deberan presentar certificado de

existencia y representacion legal en forma independiente.
f) Cuando a los integrantes de la unién temporal, se les apliquen sanciones por incumplimiento de
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las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato, se impondran de acuerdo con su
participacion en la ejecucion.

g) Autorizacion para presentar la propuesta y suscribir el contrato: Si el representante legal del
oferente o de alguno de los integrantes de un consorcio o unién temporal requiere autorizacién de
sus organos de direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato, anexaran los
documentos que acrediten dicha autorizacién, la cual serd previa a la presentacion de la oferta.

h) En caso que el valor de la propuesta supere el monto de autorizacion prevista en los estatutos
para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, anexara el respectivo
documento donde previamente a la presentacidon de la propuesta se le faculte contratar, minimo,
por el valor propuesto.

I) Cada una de las personas que integran esta figura deberd cumplir con los requisitos basicos y
legales como si participase individualmente, excepto en relacién con el retiro de pliegos de
condiciones, los cuales podran ser recibidos por cualquiera de las personas naturales o juridicas
integrantes.

i) No podra haber cesion del contrato entre los miembros del consorcio o uniéon temporal. Esta
condicion es clausula obligatoria del contrato.
k) Cuando la propuesta sea presentado por un proponente plural bajo la figura de Unién Temporal,
Consorcio o Promesa de Sociedad Futura, la garantia deberd ser otorgada por todos los
integrantes del proponente plural, (indicando para la uniéon temporal sus integrantes y su porcentaje
de participacion), y no a nombre de su respectivo representante legal.

NOTA: Si la presente Seleccion es adjudicada a un consorcio o unién temporal, deberé presentar
previo a la suscripcion del contrato, copia del NIT y certificacién bancaria de la apertura de la
cuenta correspondiente al consorcio o unién temporal.

Cuando se trata de Unidon temporal deberan identificarse los términos y extensién (actividades y
porcentaje) de la participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato, los cuales no podran
ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del Departamento. De no hacerse esto
ultimo, se considerara que sus integrantes asumen la responsabilidad solidaria. Una vez
constituido el Consorcio o Unién Temporal no podrd haber cesién del mismo entre quienes lo
integran, salvo que el Departamento Archipiélago lo autorice previamente y por escrito en los casos
en que legalmente esta permitido.

La omisioén en la presentacion del documento de Constitucién del Consorcio o Unién Temporal, u
omisiones de las firmas de los representantes legales de sus miembros, generaran el rechazo de la
propuesta.

ACREDITACION DE LA EXISTENCIA Y LA REPRESENTACION LEGAL:

Si la propuesta la presenta una persona juridica, deberéd anexar el certificado de existencia y
representacion legal, expedido por la Camara de Comercio dentro del mes anterior al cierre del
Proceso y entrega de propuestas, donde conste quién ejerce la representacion legal y las
facultades del mismo, es decir, el certificado deberd contener fecha de expedicién no mayor a
treinta (30) dias anteriores a la fecha limite de entrega de las ofertas.

En dicho certificado se debe acreditar que el objeto social del proponente permite realizar el objeto

del presente Proceso de Seleccién, asi como que su duracién no es inferior al término del plazo del
contrato y un (1) afio mas.
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En el evento que del contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio, se haga la
remision a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el
oferente deberd anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de estos se desprende
que hay limitacion para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se deberd igualmente
adjuntar la autorizacion especifica para participar en este Proceso de Seleccién y suscribir el
contrato con La Entidad, en caso de resultar seleccionado.

Las personas juridicas deberan allegar la Matricula Mercantil de la persona juridica expedidos
por la Camara de Comercio respectiva. El certificado deberad contener fecha de expedicién no
mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha limite de entrega de las ofertas.

Si la propuesta es presentada por el representante legal de una sucursal, se deberd anexar los
Certificados tanto de la sucursal como de la Casa Principal.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma prevista en
las normas vigentes sobre la materia (Apostille, Consularizacion).

Si el representante legal tuviese alguna limitaciéon para contratar a nombre de la sociedad, segun
los estatutos correspondientes, debera indicarlo expresamente en la carta de presentacién de la
propuesta y adjuntar copia del Acta de Socios debidamente autorizada, de conformidad con los
lineamientos sefialados en el articulo 189 del Cédigo de Comercio, de la reunién del 6rgano social
competente en la que se autorice al representante legal para intervenir en este proceso de
seleccion asi como para suscribir el contrato.

Las personas juridicas extranjeras deberan allegar los documentos que acrediten su existencia y
representacion legal y acreditar en el pais un apoderado domiciliado en Colombia debidamente
facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarlas judicial y
extrajudicialmente, en concordancia con lo indicado en el Decreto 1082 de 2015, asi:

Las sucursales de sociedad extranjera deben presentar para registro la informaciéon contable y
financiera de su casa matriz. Los estados financieros de las sociedades extranjeras deben ser
presentados de conformidad con las normas aplicables en el pais en el que son emitidos.

Cuando se trate de una COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ESPECIALIZADA, acreditar
Resolucién donde se reconoce personeria juridica, emanado del Departamento Administrativo
Nacional de Cooperativas “DANSOCIAL” cuando a ello haya lugar.

Si el representante legal tuviese alguna limitacion para contratar a nombre de la Cooperativa de
Trabajo Asociado, segun lo establecido en el consejo de administracién correspondiente, debera
indicarlo expresamente en la carta de presentacion de la propuesta y adjuntar copia del acta o
poder debidamente autorizada, de conformidad con los lineamientos sefialados en los estatutos y
Regimenes correspondientes, de la Reunién del 6rgano social competente en la que se autorice al
representante legal para intervenir en este proceso de Seleccién Abreviada de menor cuantia asi
como para suscribir el contrato.

Cuando se trate de Consorcio o Uniones Temporales debe acompafnarse con la propuesta:
e Documento de constitucion de consorcio o union temporal en los términos sefialados en el

Articulo 70 de la Ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, el cual debe estar suscrito
por todos los miembros que lo conformen.

39



http://192.168.1.207/isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FE%2FEstudiospreviosseleccionabreviada%5Fconcursodemerito%5Fylicitacion%5Fv0%5F1%2FEstudiospreviosseleccionabreviada%5Fconcursodemerito%5Fylicitacion%5Fv0%5F1%2Easp&IdArticulo=692

GOBERNACION Fecha de Codiao:
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacién: go:
‘ PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 16/02/2017 FO-AP-GJ-04
ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y
&4 ANALISIS DEL SECTOR PARA CONCURSO Version: 03 | P4gina 40 de
PUBLICO Y SELECCION ABREVIADA ", ' 74
CONCURSO DE MERITO Y LICITACION

e Certificado de existencia y representacion legal de cada uno de sus miembros en caso de
tratarse de personas juridicas, expedido por la respectiva camara de comercio, con una
antelacion no mayor a ftreinta (30) dias calendario a la fecha limite para presentar
propuestas. En caso de que el Consorcio o la Unidon Temporal este integrado por personas
naturales, se adjuntara el certificado de matricula expedido por la camara de comercio
correspondiente con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario, de cada uno
de sus miembros. Los Consorcios o Uniones Temporales, deberan presentar documento
de constitucion y en la ejecucién del contrato.

C. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente debera allegar Carta de presentacion de la propuesta segin modelo que figura en
el FORMATO 1 firmada por la persona natural, el representante legal de la persona juridica, el
representante del consorcio o uniéon temporal, el representante de la cooperativa de trabajo
asociado o por la persona facultada para ello mediante poder debidamente otorgado conforme a lo
establecido en el articulo 836 del Codigo de Comercio'. o por los Estatutos y Regimenes de
Trabajo Asociado o lo determinado por el consejo de administracion en caso de las cooperativas.

En la carta de presentacion debera indicarse la calidad en la cual se esta actuando para presentar
la propuesta:

e Sies en nombre propio.

e Si actia como agente comercial (Deberé acreditarlo de conformidad con lo previsto en el
articulo 1320 del Cédigo de Comercio Colombiano).

e Sies como representante o apoderado (Deberd acreditarlo de conformidad con el articulo
836 del Codigo de Comercio Colombiano).

e Si es como representante o apoderado de la cooperativa (Deberd acreditarlo de
conformidad con lo establecido en los estatutos y regimenes que la rige o determinado en
consejo de administracién de la cooperativa).

D. OBJETO SOCIAL.

Este es un requisito de capacidad de la persona juridica proponente que se circunscribe a que el
desarrollo de la actividad prevista en el objeto social del proponente, estén relacionados con el
objeto del contrato a suscribir, de manera que le permita a la persona juridica la celebracién y
ejecucion del contrato, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere.

E. CEDULA DE CIUDADANIA

Las personas naturales deberan allegar fotocopia de la cédula de ciudadania, y adjuntar, de ser
procedente, el certificado de matricula en el registro mercantil y el de su establecimiento de
comercio, expedidos con una antelaciéon no mayor a Treinta (30) dias calendario a la fecha limite
para presentar las propuestas.

1 Cédigo de Comercio, articulo 836: “El poder para celebrar un negocio juridico que deba constar por escritura publica, deberd ser

”n
conferido por este medio o por escrito privado debidamente autenticado.
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La matricula mercantil debe estar debidamente renovada en la presente vigencia antes del cierre
del proceso de seleccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 del Cédigo de comercio, el cual
establece que la matricula debe renovarse anualmente dentro de los tres primeros meses del afo.

NOTA. Con excepciéon a las personas que ejercen prestacion de servicios inherentes a las
profesiones liberales de conformidad con el Numeral 5 del Art. 23 del Cddigo de Comercio.

Las personas naturales extranjeras deberan allegar fotocopia del pasaporte o del documento de
identificacion y deberan acreditar la constitucion en el pais de un apoderado domiciliado en
Colombia debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para
representarlas judicial y extrajudicialmente. Ello mediante la presentacidon del respectivo poder
otorgado.

Adicionalmente, si solicitan la aplicacién del principio de reciprocidad, deberan anexar un
certificado expedido por la autoridad competente del respectivo pais en donde se acredite la
existencia de la reciprocidad. Para efectos de dar aplicacion al principio de reciprocidad, se
observara lo sefalado en el articulo 20 de la Ley 80 de 1993.

F. ACREDITACION DE PAZ Y SALVO CON EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES O IMPUESTO
PARA LA EQUIDAD

Los proponentes deberan encontrarse a paz y salvo con el cumplimiento del pago de aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales o impuesto para la equidad, lo cual
deberd constar en declaracién juramentada suscrita por el mismo oferente en caso de persona
natural, el representante legal y/o revisor fiscal si se trata de persona juridica. Para efecto, deberan
tener en cuenta:

i. PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS. Declaracién juramentada de la cantidad de
empleados que devenguen mas de 10 SMMLV, indicando si estd o no obligado al
pago de parafiscales; en caso de estar obligado al pago de dichos aportes, el
proponente deberad allegar constancia expedida por cada una de las entidades
recaudadoras donde conste que se encuentra al dia con el pago de los aportes
parafiscales y de seguridad social.

El proponente persona natural debe acreditar la afiliaciéon a los sistemas de seguridad social en
salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago
de la correspondiente planilla.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta (30)
dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacién. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de
condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacién al

sistema de salud.

Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.
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El proponente persona juridica debe presentar el Formato 6 — Pagos de seguridad social y
aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el
representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que
conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para
la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar. La entidad no exigira las planillas de pago.
Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el
representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley
1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma previsidon aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia, las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

i. LAS PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO siguen obligadas en todo al
pago de aportes parafiscales, por esto, deberan presentar siempre ademas de la
declaracion juramentada segun la cual se encuentra a paz y salvo con estos pagos, la
constancia expedida por cada una de las entidades recaudadoras que soporte lo
afirmado por el proponente.

iii. EN CASO DE CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES cada uno de sus miembros
individualmente considerados deberd obrar segin su naturaleza, acorde a los incisos
anteriores.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL REVISOR FISCAL

Cuando la certificacion de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal del
proponente o de cada uno de los miembros del consorcio, de la unidn temporal o de una promesa de
sociedad futura, debera allegar el certificado de vigencia de inscripciéon y antecedentes disciplinarios,
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, de la tarjeta profesional del contador publico
responsable de la suscripcion de dicha certificacion.

Lo anterior permite garantizar la idoneidad y desempefo ético y profesional del (contador publico)
que suscribe dicha certificacion. Si verificada la Certificaciéon de Vigencia de Inscripcion y
Antecedentes Disciplinarios del contador responsable de la suscripcion de la certificacion de
aportes, se establece que no se encuentra vigente la inscripcion o registra antecedentes
disciplinarios que le impidan ejercer su profesién, dara lugar a que la propuesta sea evaluada como
RECHAZADA JURIDICAMENTE.

NOTA: la Gobernacién del Departamento archipiélago, dara prevalencia al principio de Buena Fe
contenido en el articulo 83 de la Constitucién. En consecuencia, quienes presenten observaciones
respecto del incumplimiento por parte de otros proponentes en el pago de los aportes al sistema de
Seguridad Social y aportes parafiscales, deberan aportar los documentos que demuestren dicha
circunstancia respecto del proponente observado.

En caso de no allegar con la observacion dichos soportes no se dara tramite a la misma.

En el evento en que la observacion esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad podra dar
traslado al proponente observado y el Departamento verificara Unicamente la acreditacion del
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respectivo pago desde la fecha y hora del cierre del presente proceso, sin perjuicio de los efectos
generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en
las normas vigentes, oficiando a las entidades recaudadoras para que se pronuncien sobre el
contenido de la observacion y compulsando copias a la Junta Central de Contadores y Ministerio
de Salud y Proteccion Social y de ser el caso a la Fiscalia General de la Nacion.

SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcién del respectivo contrato, ante la dependencia
respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes
legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los
seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté
obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en
la mencionada certificacion, bajo la gravedad de juramento.

ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe acreditar, para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al dia en los
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de Compensacioén Familiar, cuando corresponda.

G. CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCAL

De conformidad con lo establecido en la Circular No. 005 del 25 de Febrero de 2008, expedida por
la Contraloria General de la Republica, la entidad verificara directamente a través de la pagina web
www.contraloriagen.gov.co el cumplimiento de este requisito, de lo cual se dejara constancia por
parte del Comité Juridico de la entidad.

H. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

El certificado debera estar vigente y el proponente debera aportar tanto de la persona natural y/o
juridica, como la del representante legal. La Entidad verificara igualmente esta informacion
mediante consulta directa en la fuente oficial correspondiente.

I. CERTIFICACION DE MIPYMES

Tratandose de MiPymes, el proponente debera anexar la certificacion expedida por el contador
o revisor fiscal, segun corresponda.

J. RUT.

El proponente debera allegar en la documentacién anexa a su propuesta el RUT Actualizado.
(Articulo 4 de la Resolucion No. 0114 de 21 de noviembre de 2020 de la DIAN).

K. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

El proponente debera allegar en la documentacion anexa a su propuesta certificado de
antecedentes judiciales del representante legal o de la persona natural vigente. La Entidad
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verificard igualmente esta informacion mediante consulta directa en la fuente oficial
correspondiente.

L. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

Las personas naturales y juridicas, o extranjeras con domicilio en Colombia, interesadas en
participar en procesos de contratacion convocados por las Entidades deben estar inscritas en el
RUP, salvo excepciones previstas de forma taxativa en la ley.

Cada Proponente o integrante del Proponente, sea persona natural, juridica, consorcio o union
temporal, deberé allegar el Registro Unico de Proponentes expedido por la Camara de Comercio
respectiva, el cual debe estar vigente y en firme, (La informacion que se actualice o se modifique
debera estar en firme).

M. CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Certificado de medidas correctivas del Representante Legal o del proponente si es persona natural
expedido por la Policia Nacional de Colombia. Este certificado podra consultarlo e imprimirlo en la
pagina web www.antecedentes.policia.gov.co. La Entidad verificara igualmente esta informacion
mediante consulta directa en la fuente oficial correspondiente.

N. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 de la Ley 2097 de 2021, el
representante legal de la persona juridica proponente singular o integrante del proponente plural,
no podra encontrarse REPORTADO en el registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM -..

e Persona natural, anexar el certificado de la consulta de deudores alimentarios
REDAM.

e Persona juridica debera anexar el certificado de consulta de deudores alimentarios
REDAM de su representante legal.

Para los proponentes plurales debera anexar certificado de consulta de deudores alimentarios
REDAM de cada uno de los representantes que lo conforman.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM- es
un mecanismo de control para garantizar el cumplimiento de las obligaciones alimentarias en todo
el territorio nacional, y que una de sus consecuencias, es que impide o inhabilita a la persona para
la celebracién de contratos con el Estado, por lo que los proponentes deberan realizar la consulta
del certificado de deudores alimentarios REDAM a través de la Carpeta Ciudadana Digital del
Portal Unico del Estado Colombiano.gov.co; Link https://carpetaciudadana.and.gov.co/

De acuerdo con la sentencia C-032 de 2021, la H. Corte Constitucional sefalo las
responsabilidades penales, disciplinarias y patrimoniales que se deben asumir en materia de
manejo de la informacion del REDAM, asi como las obligaciones establecidas en las Leyes 1581
de 2012 de proteccion de datos personales y 1266 de 2008 de habeas data, en consecuencia, el
proponente al cargar el documento debe marcarlo como confidencial.

En caso de que no se marque como confidencial la entidad le dara el tratamiento establecido en las
normas anteriores; es decir, en caso de que la certificacion aportada registre alguna sancién por
obligaciones alimentarias.

VERIFICACION DE ANTECEDENTES
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El proponente debera allegar con su oferta los certificados de antecedentes y demas documentos
exigidos en el presente Pliego de Condiciones, respecto de la persona natural, persona juridica,
representante legal y/o integrantes del proponente plural, segun corresponda.

Sin perjuicio de la documentacion aportada por el proponente, durante la evaluacion de las ofertas
la Entidad realizara directamente la consulta y verificacion de los antecedentes en las bases de
datos y fuentes oficiales correspondientes, con el propédsito de verificar la inexistencia de
inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o circunstancias que impidan la participacién en el
proceso de seleccion o la celebracién del contrato.

Para tal efecto, la Entidad podra consultar, segun corresponda, los antecedentes disciplinarios de
la Procuraduria General de la Nacion, los antecedentes fiscales de la Contraloria General de la
Republica, los antecedentes judiciales de la Policia Nacional, el Registro Nacional de Medidas
Correctivas y las demas fuentes oficiales que resulten aplicables.

En caso de existir discrepancia entre la documentacién aportada por el proponente y la informacién
obtenida directamente por la Entidad en las fuentes oficiales, prevalecera para efectos de la
verificacion la informacion oficial vigente, sin perjuicio de las aclaraciones que resulten procedentes
y de las consecuencias legales a que haya lugar.

O. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA CONTRATAR

Los proponentes, personas naturales o persona juridica nacional o una persona juridica extranjera
domiciliada o con sucursal en Colombia o los miembros de los consorcios 0 uniones temporales, no
deberan estar inmersos en las inhabilidades o incompatibilidades para contratar con EL
DEPARTAMENTO, de conformidad con la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y demas normas
concordantes.

A la fecha de la presentacién de la oferta, el proponente no se debe encontrar incurso en ninguna de
las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones establecidas por la Constitucién y la ley,
para contratar con entidades estatales, hecho que se hara constar bajo juramento en la propuesta.

Para tal efecto EL DEPARTAMENTO verificara la informacién que reporta la Contraloria General de la
Republica como responsables fiscales, la Procuraduria General de la Nacion como sanciones
disciplinarias, so pena de RECHAZO de la oferta. EL DEPARTAMENTO verificara ademas del
Registro Unico de proponentes, los datos sobre multas y sanciones de los dos ultimos afios en
contratos estatales a efecto de determinar, en caso de presentarse esta informacién, si las mismas se
constituyen en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad.

P. CERTIFICACION BANCARIA

El oferente debera anexar certificacion de la entidad bancaria respectiva en la cual se indique
nombre del titular, nimero de cuenta, identificacion (NIT o Cédula), sucursal y tipo de cuenta
(corriente o ahorro), con el fin de realizar alli las consignaciones resultantes de los pagos del
contrato si resulta ser adjudicatario; es importante que se certifique ademas que la cuenta se
encuentra en estado activa.

Q. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

El oferente debera anexar certificacién de la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.4.6.4 del Decreto 1072
de 2015. La certificacion aportada debera cumplir con los parametros establecidos en la
Resoluciéon 0312 del 13 de febrero del 2019 “Por la cual se definen los estandares minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST expedida por el Ministerio del
Trabajo”; especificamente para su acreditacion debera cumplir con lo preceptuado en el articulo 22
ibidem.
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R. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

Para responder por la seriedad de las propuestas, los oferentes deberan constituir, a favor del
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, una
garantia consistente en una pdliza expedida por una comparia de seguros legalmente autorizada
para funcionar en Colombia o una garantia bancaria que cumpla con los siguientes requisitos:

e Debe expedirse por el equivalente al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del
presente proceso de seleccion, con vigencia desde la fecha de cierre del proceso de
seleccién y tres meses mas.

Criterio diferencial para Mipymes y emprendimiento de mujeres, Art. 2.2.1.2.4.2.15 y
Articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionados por el Decreto 1860 de
2021: Ocho por ciento (8%) del presupuesto oficial del proceso de seleccion.

Si el proponente es una persona juridica, la pdliza debe tomarse de conformidad con el nombre o
razén social que figura en el certificado de existencia y representacién legal de la Camara de
Comercio.

Si el proponente es un Consorcio o Unién Temporal, la garantia deberd tomarse a nombre de
todos los integrantes del Consorcio o Uniéon Temporal.

Si el proponente es una Cooperativa de Trabajo Asociado, |la garantia debera tomarse a nombre
de la Cooperativa.

NOTA: Si la garantia no se constituye por el monto minimo requerido o su vigencia resulta
insuficiente o no se incluye el objeto descrito en el presente estudio previo, el Departamento,
dentro del término de evaluacién de los requisitos Habilitantes, requerird al oferente para que,
dentro del plazo establecido, presente el documento aclarado; si el oferente no lo presenta
oportunamente y en la forma debida, esta sera descartada.

b. EXPERIENCIA

Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la informacién consignada en el
RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, ii) la presentacién el Formato 3 — Experiencia
para todos los proponentes y iii) alguno de los documentos validos para la acreditacion de la
experiencia sefialados en el numeral 3.2 y subsiguientes de los Pliegos de Condiciones cuando se
requiera la verificacién de informacion del proponente adicional a la contenida en el RUP.

La evaluacion de los proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso.

Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares
o entidades estatales. Por regla general, el Proponente solo puede acreditar la experiencia que ha
obtenido y no la experiencia de su matriz, subsidiarias o integrantes del mismo grupo empresarial.

Toda vez que el RUP no muestra toda la informacion requerida para su verificacion, el oferente
debe presentar las certificaciones de cada una de las experiencias que pretenda hacer valer en el
presente proceso y que acrediten el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, para el efecto
debera sefalar expresamente a cual de las experiencias enumeradas en el RUP corresponde cada
certificacion anexada.
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i. CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE
BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 221.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, los oferentes
deberan acreditar su experiencia mediante la presentacién de contratos debidamente ejecutados y
finalizados, inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), los cuales deberan estar
registrados en al menos DOS (2) de los siguientes codigos correspondientes a la Clasificacion
de Bienes y Servicios del Clasificador de Bienes y Servicios de la ONU (UNSPSC), segun
corresponda al objeto del contrato. Cada uno de los contratos presentados debe cumplir de forma
concurrente con DOS de los codigos UNSPSC solicitados.

Los cddigos validos para acreditar la experiencia en este proceso son los siguientes:

CLASIFICACION
UNSPSC PRODUCTO
80101600 Gerencia De Proyectos.
94131900 Asociaciones protectoras de animales
10111300 Tratamientos para los animales domésticos y

accesorios y equipo

10121800 Alimento para perros y gatos
41102600 Equipo y accesorios para laboratorio animal
70121800 Industria de animales domésticos
70122000 Salud animal

Cada contrato presentado como soporte de experiencia debera estar debidamente registrado en el
RUP y contener el cddigo correspondiente de acuerdo con la clasificacién establecida en el
presente pliego de condiciones.

El incumplimiento de este requisito dara lugar a la inadmisién de la propuesta, conforme a lo
previsto en la normativa vigente en materia de contratacion publica.

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberan indicar
los cadigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno
de los documentos validos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de los contratos
aportados para la acreditacion de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos
documentos no incluyan los cédigos de clasificacion, el representante legal del Proponente debera
incluirlos en el Formato 3 — Experiencia.

A-CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA EXIGIDA

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir las siguientes caracteristicas:

Que su objeto sea o que hayan contenido dentro de su alcance, obligaciones o actividades de:
“CONTRATAR LA OPERACION INTEGRAL DEL CENTRO DE BIENESTAR ANIMAL,
INCLUYENDO LA PRESTACION CONTINUA DE LOS SERVICIOS DE ATENCION, BIENESTAR
ANIMAL, LA ADQUISICION, SUMINISTRO E IMPLEMENTACION DE LA DOTACION
REQUERIDA PARA SU FUNCIONAMIENTO CON EL FIN DE GARANTIZAR LA
TRAZABILIDAD, EL CONTROL POBLACIONAL Y EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
INSTITUCIONAL EN MATERIA DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL”.

A. Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia con el nUmero consecutivo del contrato
en el RUP. Los Proponentes Plurales deberan indicar qué integrante aporta cada uno de
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los contratos sefialados en el Formato 3 — Experiencia. Este documento debera ser
presentado por el Proponente Plural y no por cada integrante.

B. El Proponente podra acreditar la experiencia con MAXIMO DOS (2) CONTRATOS,
celebrados, ejecutados, terminados y cuyo valor ejecutado, individual o sumado, sea igual
0 superior al treinta por ciento (30%) del presupuesto oficial estimado expresado en
S.M.M.L.V.

C. Las experiencias deben haberse ejecutado y terminado antes de la fecha de cierre del
presente Proceso de Contratacion.

D. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mas
de tres (3) afos de constituidas, ademas del RUP, deben adjuntar un documento suscrito
por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador Publico (segun corresponda)
donde se indique la conformaciéon de la empresa. La Entidad tendra en cuenta la
experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con
menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

E. Cada uno de los contratos presentados debe cumplir de forma independiente y concurrente
con DOS de los codigos UNSPSC solicitados.

La clasificacion de bienes y servicios UNSPSC definida para la acreditacion de experiencia
guarda relacién con la naturaleza integral del objeto contractual, el cual comprende diferentes
componentes técnicos, administrativos, operativos y logisticos asociados al funcionamiento del
Centro de Bienestar Animal del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina.

La operacion integral del Centro requiere la articulacién de actividades relacionadas con la
administracion y coordinacién operativa, la proteccion y bienestar animal, la prestacién de
servicios médico-veterinarios, el manejo y alimentacién de animales, asi como el suministro e
implementacién de equipos, insumos y dotacién especializada. En consecuencia, las siete (7)
clasificaciones identificadas corresponden a las diferentes areas de actividad que integran el
alcance del contrato.

Considerando el caracter multidisciplinario del servicio, la acreditacion de experiencia mediante
contratos clasificados en al menos DOS (2) de los codigos UNSPSC establecidos permite
verificar antecedentes contractuales relacionados con distintos componentes de la operacién,
sin requerir que una misma experiencia comprenda la totalidad de las clasificaciones previstas.

La concurrencia de dichas clasificaciones en cada contrato aportado tiene como finalidad
identificar experiencias que involucren la ejecucién articulada de actividades de diferente
naturaleza dentro de una misma relacién contractual, aspecto relevante para la coordinacién
de los servicios, la continuidad operativa, el manejo sanitario, la administracién de recursos y el
abastecimiento de bienes e insumos necesarios para el funcionamiento del Centro.

La verificacién de la experiencia comprendera la correspondencia entre las clasificaciones
UNSPSC registradas y el objeto, alcance, obligaciones y actividades efectivamente ejecutadas,
de manera que la clasificacion constituya un elemento complementario para establecer la
relacion de la experiencia acreditada con las necesidades técnicas y operativas de la
contratacion.

F. Para acreditar la experiencia a la que se refiere este numeral podra ser validada mediante
los documentos establecidos en el Pliego de Condiciones sefalados en el numeral 3.2.2.
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B-CRITERIO HABILITADOR DIFERENCIAL PARA EMPRESAS DE MUJERES EN EL
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

Con el propésito de dar cumplimiento con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.15., del Decreto
1082 de 2015 adicionado por el Decreto 1860 de 2021, los proponentes que sean emprendimientos
o empresas de mujeres, o integrados por estos, podran acreditar la experiencia exigida en el
presente estudio previo con HASTA TRES (03) CONTRATOS, lo anterior, con el fin de promover y
facilitar su participacion en el presente proceso de seleccion.

La aplicacion del criterio diferencial modifica exclusivamente el nimero maximo de contratos
mediante los cuales podra acreditarse la experiencia. En consecuencia, se mantiene el requisito
relativo al valor de la experiencia exigida, de manera que el valor ejecutado de los contratos
aportados, individualmente o sumados, debera ser igual o superior al treinta por ciento (30 %) del
presupuesto oficial estimado, expresado en S.M.M.L.V.

Los contratos aportados deberan cumplir las demas condiciones, caracteristicas y requisitos
establecidos por la Entidad para la acreditacion de la experiencia.

Este criterio diferencial busca facilitar la participacion de empresas lideradas por mujeres en
igualdad de condiciones, permitiendo que acrediten la experiencia requerida mediante una mayor
cantidad de contratos de menor valor, en lugar de concentrarla en un nimero reducido de contratos
de mayor cuantia.

C-CRITERIO HABILITADOR DIFERENCIAL PARA MIPYMES EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS

Con el propésito de dar cumplimiento con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18, del Decreto
1082 de 2015 adicionado por el Decreto 1860 de 2021, los proponentes que sean MIPYMES,
podran acreditar la experiencia exigida en el presente estudio previo, con HASTA TRES (03)
CONTRATOS; lo anterior, con el fin de promover y facilitar su participacion en el presente proceso
de seleccion.

La aplicacion del criterio diferencial modifica exclusivamente el ndmero maximo de contratos
mediante los cuales podra acreditarse la experiencia. En consecuencia, se mantiene el requisito
relativo al valor de la experiencia exigida, de manera que el valor ejecutado de los contratos
aportados, individualmente o sumados, debera ser igual o superior al treinta por ciento (30 %) del
presupuesto oficial estimado, expresado en S.M.M.L.V.

Los contratos aportados deberan cumplir las demas condiciones, caracteristicas y requisitos
establecidos por la Entidad para la acreditacion de la experiencia.

Este criterio diferencial busca facilitar la participacion de MIPYMES en igualdad de condiciones,
permitiendo que acrediten la experiencia requerida mediante una mayor cantidad de contratos de
menor valor, en lugar de concentrarla en un nimero reducido de contratos de mayor cuantia.

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informaciéon suministrada por los oferentes en las
certificaciones, si se advierten discrepancias entre dicha informacién y lo establecido por la entidad,
la propuesta serd objeto de rechazo, sin perjuicio de las demas actuaciones que se promuevan.
Las certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles.

D- CRITERIO HABILITADOR DIFERENCIAL PARA EMPRESAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Con el propdsito de dar cumplimiento con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto
1082 de 2015, modificado por el Decreto 287 de 2026, la Entidad establece requisitos habilitantes
diferenciales con el propédsito de promover la participaciéon de emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad con domicilio en el territorio nacional, sin comprometer la adecuada
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ejecucion del objeto contractual, los proponentes que acrediten la calidad de emprendimiento o
empresa de personas con discapacidad en los términos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del
Decreto 1082 de 2015, podran acreditar la experiencia exigida en el presente estudio previo, con
HASTA TRES (03) CONTRATOS; lo anterior, con el fin de promover y facilitar su participacion en
el presente proceso de seleccion.

Este criterio diferencial busca facilitar la participacion de emprendimientos o empresas de personas
con discapacidad en igualdad de condiciones, permitiendo que acrediten la experiencia requerida
mediante una mayor cantidad de contratos de menor valor, en lugar de concentrarla en un numero
reducido de contratos de mayor cuantia.

La aplicacion del criterio diferencial modifica exclusivamente el nimero maximo de contratos
mediante los cuales podra acreditarse la experiencia. En consecuencia, se mantiene el requisito
relativo al valor de la experiencia exigida, de manera que el valor ejecutado de los contratos
aportados, individualmente o sumados, debera ser igual o superior al treinta por ciento (30 %) del
presupuesto oficial estimado, expresado en S.M.M.L.V.

Los contratos aportados deberan cumplir las demas condiciones, caracteristicas y requisitos
establecidos por la Entidad para la acreditacién de la experiencia.

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes en las
certificaciones, si se advierten discrepancias entre dicha informacién y lo establecido por la entidad,
la propuesta serd objeto de rechazo, sin perjuicio de las demas actuaciones que se promuevan.
Las certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles.

En caso de requerirse aclaraciones sobre los datos contenidos en las certificaciones, EL
DEPARTAMENTO podra solicitar al proponente tales aclaraciones, quien contara con el término
sefialado en el requerimiento que realice el comite evaluador.

ii. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion
mediante alguno de los documentos sefialados en la seccion 3.2 y subsiguientes de los Pliegos de
Condiciones:

A. Contratante

B. Objeto del contrato

C. La fecha de iniciacion de la ejecucidn del contrato: Esta fecha es diferente a la de suscripcion
del contrato, a menos que de los documentos del numeral 3.5.6 de forma expresa asi se
determine. Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se
evidencia fecha (mes, afno) de suscripcién y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el Ultimo dia
del mes que se encuentre sefalado en la certificacion

D. La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato: Esta fecha de terminacién no es la fecha
de entrega y/o recibo final, liquidacién, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 3.5.6
de forma expresa asi se determine. Si en los documentos validos aportados para la acreditacion
de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de terminacién del contrato: se tendra en cuenta
el primer dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion

E. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

F. El porcentaje de participacién del integrante del contratista plural.

G. El porcentaje de participacion en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.
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iii. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA
EXPERIENCIA REQUERIDA

El proponente debe aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacién
con el fin de acreditar la informacién solicitada. Los mismos deben estar debidamente diligenciados
y suscritos por el contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos
allegados por el proponente para probar experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia
establecido a continuacién:

A. Acta de liquidacién

B. Certificacidon de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato
en la que conste el recibo a satisfaccion del servicio contratado debidamente suscrita por quien
esté en capacidad u obligacion de hacerlo.

C. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.
D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma soélo sera valida para efectos de acreditar la fecha
de inicio.

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato debera encontrarse debidamente
inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como validos
para la acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia se
admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

* La totalidad de las Facturas que soporten y acrediten el Valor Total Ejecutado del Contrato, las
cuales deben encontrarse sujetas al cumplimiento de las reglas del Estatuto Tributario y/o la Pdliza
de estabilidad (o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el
documento de la persona contratante) y/o los respectivos permisos y/o licencias y/o el pago del
impuesto de timbre (para Contratos suscritos antes del 31 de diciembre de 2009).

» Copia de la declaracion del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus
integrantes correspondiente al periodo de ejecucion del contrato o impuesto de timbre del contrato.

iv. PARA SUBCONTRATOS

Para Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con
particulares, se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades
Estatales, el Proponente debera aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion
del subcontrato, la cual debera estar suscrita por el representante legal del contratista del contrato
principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Asi mismo, debe contener la
informacion requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de la acreditacion de la
experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivo el
subcontrato. Esta certificacion debe contener la informacion basica del contrato principal la
siguiente:

I. Alcance de los servicios ejecutados en el contrato principal.
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Il. Informacién en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacion es permitida en el marco
del contrato principal. En caso de que no requiera autorizacién para subcontratar, el Proponente
podra aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa
circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificacion emitida por la Entidad Estatal, donde acredite
que para subcontratar no se requeria autorizacion.

La informacion solicitada en el literal B unicamente se exige en relacién con el contrato principal
suscrito con la Entidad Estatal.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas de los literales Ay B
aplicaran hasta el primer nivel de subcontratacién. Para los siguientes niveles de subcontratacion,
la acreditacion de la experiencia se realizara con las disposiciones establecidas en el numeral
anterior.

Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de subcontratacién como aquel contrato suscrito
entre particulares, cuyo contrato principal del cual se deriva directamente, es el contrato estatal
firmado entre una Entidad Estatal y un particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de
Contratacién, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera al
subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podra acreditar dichas actividades, por lo
gue no seran tenidas en cuenta para la verificacion de la experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el contratista directo
hubiera certificado que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacion, por cuanto tales
actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista
directo. Para tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante comunicacion escrita, indicando el
proceso en el cual el contratista certifico la respectiva subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los Proponentes
y de ninguna manera dicha carga sera de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente
no advierta tal situacién, la Entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En
ese caso, el contrato se contabilizara como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la
subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de
subcontratacion, aplicara el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones.

c. CAPACIDAD TECNICA

A. Equipos

El contratista debera para el cabal y correcta ejecucion del contrato, poner a disposicion minimo los
siguientes equipos por lo que teniendo en cuenta que, por la naturaleza del objeto a contratar, y las
actividades a desarrollar se requiera de equipo menor, el proponente debera presentar carta de
compromiso, en el cual se compromete en poner a disposicion todo aquellos equipos e insumos
requeridos para la correcta ejecucion del contrato:

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD

1 Unidad mdvil, tipo minivan, con adecuaciones para 1
transportar insumos y animales, dotado de elementos,
herramientas basicas (cuerdas, bozales, etc.), los
cuales deberan estar dotados de elementos y maletin
de medicamentos para atencién de emergencias, que
incluyan 2 guacales, mesa de atencién, Ecdégrafo
portatil y punto de desechos.
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El futuro contratista debera acreditar que la unidad movil esta en condiciones higiénicas y salubres y
debera aportar los documentos legales que acrediten la propiedad o tenencia del mismo, mediante
contrato de leasing, arrendamiento, compraventa suscrita en notaria, donde se verificaran fechas, en
donde conste el nombre del proponente o uno de sus integrantes en caso de union temporal o
consorcio, y que tenga la plena autorizaciéon para su disfrute por parte del respectivo titular o
propietario, este ultimo también debera acreditar su calidad con la licencia de transito o tarjeta de
propiedad.

Debera aportar, ademas, el certificado de emision de gases en que caso de que aplique, seguro
obligatorio contra accidente de transito (SOAT) vigentes. Con el fin de verificar el estado de los
vehiculos, éstos seran supervisados por el funcionario que para tal efecto designe el supervisor.

B. Equipo minimo de trabajo
De igual forma, el contratista para el cabal y correcta ejecucion del contrato debera como minimo

contar con el siguiente personal, en consecuencia, el proponente debe presentar con su propuesta
las hojas de vida con los correspondientes soportes que acrediten la formacién y experiencia del

siquiente equipo minimo.

Sin embargo, el proponente podra incluir mas personal si lo considera necesario para garantizar el
cumplimiento del objeto del contrato.

CARGO TITULO/CERTIFICACIONES EXPERIENCIA CANTIDAD
DE ESTUDIO ESPECIFICA
Veterinario e Meédico veterinario Minimo 2 afos 3
e Médico veterinario | como medico
zootecnista deseable con | veterinario y
especializacion en | manejo de
comportamiento animal o | especies menores
etologia. y mayores.
Nota: Uno de los
veterinarios debe
tener
conocimientos
especificos en
comportamiento
felino.

Auxiliar e Técnico auxiliar Minimo 1 afio en 2

veterinario veterinario funciones
relacionadas con
asistencia
veterinaria,
manejo de
inventarios y
organizaciéon  de
insumos.

Operativos e Bachiller Minimo 1 afio en 6
labores de aseo y
limpieza.

Preferible
experiencia en
manejo de
animales en
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granjas, centros
veterinarios,
albergues o
similares.
Administrador e Profesional en medicina | Minimo 2 afios en 1
del albergue veterinaria,  zootecnia, | administracion en
administracion de | salud, proyectos
empresas, administracion | ambientales,
en salud, administracion | supervision
ambiental, fisioterapia, | hospitalaria o)
bacteriologia, veterinaria.
microbiologia o]
Ingenieria Industrial.
Coordinador e Profesional o Tecnodlogo | Minimo 2 afios en 1
contable en Contaduria, Finanzas | manejo contable y
o areas afines. financiero,
preferiblemente en
proyectos de
bienestar animal o
entidades sin
animo de lucro.
Auxiliar e Tecnodlogo o Técnico en | Minimo 1 afio en 1
administrativo Contaduria, Finanzas o administracion,
areas afines. proyectos
ambientales,
administracion
hospitalaria o
veterinaria
Conductor e Bachiller — Licencia de Minimo 2 afios de 2
Conduccioén experiencia en
conduccion.

Nota 1: Para los efectos de la verificacién técnica y evaluacion solo se tomaran los perfiles
relacionados en el cuadro que antecede, en las cantidades alli establecidas.

Nota 2: En el evento que se acrediten mas de la cantidad del personal requerido, la entidad solo
tendra en cuenta las primeras presentadas en el orden sucesivo de los documentos en la oferta
cargada por el proponente en el SECOP II.

El proponente debera diligenciar el Formato 5A — Relacién de equipo de trabajo propuesto, 5B
- Carta de compromiso del personal propuesto y Formato 5C — Relacion de experiencia del
profesional propuesto.

d. CAPACIDAD FINANCIERA

Para acreditar la capacidad financiera y organizacional, los oferentes deberan contar con su Registro
Unico de Proponentes (RUP) debidamente renovado y vigente al momento de la presentacion de la
propuesta, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo
2.2.1.1.1.5 del Decreto 1082 de 2015.

Para la verificacién de los requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional, la Entidad
tendra en cuenta la informacion financiera y organizacional vigente y en firme inscrita en el Registro
Unico de Proponentes — RUP, de conformidad con las disposiciones aplicables del Decreto 1082 de
2015.
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La informacion financiera y organizacional serd acreditada de conformidad con las reglas generales
previstas en los numerales 1.3 y 2.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, y demas
disposiciones que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

El oferente debera presentar el certificado del RUP vigente al momento de la presentaciéon de la oferta.
La no presentacion de un RUP actualizado o la utilizaciéon de informacion financiera desactualizada sera
causal de inadmision de la propuesta.

Los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, no estan obligados a tener RUP y por
tanto la verificacion de esta informacion procedera en los términos definidos en el siguiente numeral.

Por lo anterior se debera aportar el Certificado del RUP del Proponente singular; o, de cada uno de los
miembros del consorcio o unién temporal si el Proponente es plural, expedido dentro de los treinta (30)
dias calendario, anteriores a la fecha inicial de cierre del presente proceso.

Los requisitos financieros no seran objeto de puntuacion, se tendran como CUMPLE O NO CUMPLE y
para acreditar la capacidad financiera, el proponente debera cumplir con los requisitos minimos de
Liquidez, y Endeudamiento, la verificacion de cumplimiento de la capacidad financiera, no tiene
ponderacion, se estudiara la informacién al momento de la presentacién de la propuesta y antes de la
adjudicacion, con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el presente
pliego y de acuerdo con lo siguientes parametros.

INDICADORES FINANCIEROS REQUERIDOS:

Indicadores de capacidad financiera

Los indicadores de capacidad financiera contenidos en el Decreto 1082 Articulo 2.2.1.1.1.5.3 y que, en
consecuencia, deben estar contenidos en el RUP son :(Indicadores financieros para proponentes
singulares y plurales (aplica para consorcios, uniones temporales y promesa de sociedad futura)).
indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un
proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la

probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

El andlisis indica un indice de liquidez mayor o igual a 1,2 Por lo que se recomienda para este proceso
el siguiente indicador:

Indice de Activo
Liquidez = Corriente
1 . >12
Pasivo
Corriente

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales se calculara el indice de liquidez con base en el
promedio ponderado del activo corriente y del pasivo corriente, de los integrantes, de acuerdo con el
porcentaje de participacion de cada uno dentro del consorcio o de la unién temporal, aplicando la
siguiente formula:

(AC1x % P1+ AC2 x %P2 +AC3 x % P3+......... + ACn x %Pn)
IL =

(PC1x% p1+PC2x %P2+ pc3x% p3 +......+ PCn x %Pn)

Donde:

IL = indice de liquidez total

AC (1...n) = Activo corriente de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.
PC (1...n) = Pasivo corriente de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.
%P (1...n) = Porcentaje de participacion de cada integrante del Consorcio o de la Unién
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Temporal

indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento
en la estructura de financiacién (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de
endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

El andlisis indica un endeudamiento menor o igual a 0,40 (40%). Por lo que se recomienda para este
proceso el siguiente indicador:

Indice de Pasivo
Endeudamiento = total <0,40
Activo
Total

Para el caso de consorcios o uniones temporales, se calculara el indice de endeudamiento con base
en el promedio ponderado del pasivo total y del activo total de los miembros del consorcio o de la union
temporal, de acuerdo con el porcentaje de participacion de cada uno dentro del consorcio o dentro de
la unién temporal, aplicando la siguiente formula:

(PT1x %P1 +PT2x %P2 +PT3x %P3 +......... +PTn x %Pn)

(AT1 x %P1+ AT2 x %P2 + AT3 X %P3 +......... + ATn x %Pn)
Donde:

IE = indice de endeudamiento

PT(1...n) = Pasivo Total de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.
AT(1...n) = Activo Total de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.
%P(1...n) = Porcentaje de participacion de cada integrante del Consorcio o de la Unién
Temporal.

Razon de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la
capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de
intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones
financieras.

El andlisis indica una cobertura de intereses mayor a CERO (0) Por lo que se recomienda para
este proceso el siguiente indicador:

Utilidad
Cobertura intereses = Operacional

Gastos de

Intereses

(@MY

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales se calculara el indicador de riesgos con base en el
promedio ponderado de la utilidad operacional y el gasto de intereses, de los integrantes, de acuerdo con
el porcentaje de participacion de cada uno dentro del consorcio o de la unién temporal, aplicando la
siguiente formula:

(UO1 x % P1+UO2 x %P2 + UO3 x % P3+......... +UOn x %Pn)
RCI =

(G x%pl1+GI2x %P2+ GI3x%P3+....... + GIn x %Pn)
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Donde:

RCI = Razén de Cobertura de Intereses

UO (1...n) = Utilidad Operacional de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.
Gl (1...n) = Gasto de Intereses de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.
%P (1...n) = Porcentaje de participacién de cada integrante del Consorcio o de la Unién
Temporal.

Para el indicador de razén de cobertura de intereses, los Oferentes cuyos gastos de intereses sean
cero (0), no podran calcular el indicador de razén de cobertura de intereses. En este caso el Oferente
cumple el indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el
indicador de razon de cobertura de intereses.

Documentos Financieros. Se establece en los pliegos de condiciones que, para acreditar los requisitos
financieros, los interesados deben adjunta con su propuesta:

- El certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debe ser expedido dentro los 30
dias calendarios a la fecha del cierre.

- Nota 1: El interesado debera tener en cuenta que debe estar inscritos en el registro Unico de
y su informacion financiera debera estar reportada como legalmente corresponda.

e. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Indicadores de capacidad organizacional

Los indicadores de capacidad organizacional contenidos en el Decreto 1082 Articulo 2.2.1.1.1.53 y
que, en consecuencia, deben estar contenidos en el RUP son: (Indicadores Organizacionales para
proponentes singulares y plurales (aplica para consorcios, uniones temporales y promesa de sociedad
futura)

Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del
patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso
invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los
accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

El andlisis indica una Rentabilidad sobre Patrimonio mayor a 0 Por lo que se recomienda para este
proceso el siguiente indicador:

Rentabilidad sobre Patrimonio Utilidad
= Operacional >0

Patrimonio

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los
activos del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso
invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor
la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de
rentabilidad sobre patrimonio.

El andlisis indica una Rentabilidad sobre Activo mayor a0 Por lo que se recomienda para este
proceso el siguiente indicador:

Rentabilidad sobre Utilidad
Activo = Operacional >0
Activo Total
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ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

C. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion
contenida en el RUP vigente y en firme.

Para acreditar la capacidad financiera y organizacional, los oferentes deberan contar con su Registro
Unico de Proponentes (RUP) debidamente renovado y vigente al momento de la presentacion de la
propuesta, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo
2.2.1.1.1.5 del Decreto 1082 de 2015.

El oferente debera presentar el certificado del RUP vigente al momento de la presentacion de la oferta.
La no presentacion de un RUP actualizado o la utilizacion de informacion financiera desactualizada
sera causal de inadmision de la propuesta.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y
por tanto la verificacion de esta informacién procedera en los términos definidos en el siguiente
numeral.

D. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL
EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente
informacion financiera de conformidad con la legislacion propia del pais de origen.

Los valores deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la
fecha de corte de los mismos y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligaciéon de
hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacién financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompariados por el informe de auditoria (si aplica segun la legislacion de origen)
con traduccién simple al espafiol de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la autoridad competente de quien realiza la
conversion.

C. El Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En
caso de presentarse discrepancias entre la informacién consignada en el Formato 4 —
Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y los documentos sefialados en el
literal A, prevalecera la informacion consignada en los estados financieros incluidos en la
oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera de acuerdo con lo establecido en
la Subseccion 5, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o
las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, la Entidad tendra en cuenta la informacion
financiera y organizacional vigente y en firme inscrita en el Registro Unico de Proponentes — RUP, de
conformidad con las disposiciones aplicables del Decreto 1082 de 2015. La informacion financiera y
organizacional sera acreditada de conformidad con las reglas generales previstas en los numerales 1.3
y 2.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, y demas disposiciones que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de
origen fije una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el
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representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de
juramento en el Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros. El
Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma
de auditoria externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a
Dolares de los Estados Unidos de Ameérica, estos deberan convertirse a Pesos en los términos
definidos en el pliego de condiciones.

34. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los
siguientes puntajes:

Concepto Pu’n?aje
maximo
Oferta econémica 32,25
Factor de Calidad 30,75
Apoyo a la Industria Nacional 10
Factor de elemento de
. 25
condiciones locales
Emprendimient_o y empresas de 0.25
mujeres ’
Inclusion de Poblacién de
Especial Proteccion 1,5
Constitucional
Mipymes 0,25
Puntos Totales 100

a. OFERTA ECONOMICA -PUNTAJE MAXIMO 32,25

Para calificar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta econdmica
diligenciado en FORMULARIO 1 o el obtenido de la correccion aritmética.

El valor de la propuesta econémica — FORMULARIO 1, debe presentarse en pesos colombianos
y contemplar todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion del
presente proceso, los riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta conforme al Presupuesto Oficial, el Proponente acepta que estaran a su
cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacion de sus ofertas deben
tener en cuenta que la ejecucion del contrato se regira integramente por lo previsto en los
documentos del proceso y que en sus calculos econémicos deben incluir todos los aspectos y
requerimientos necesarios para cumplir con todas las obligaciones contractuales y asumir los
riesgos previstos en dichos documentos.

CORRECCIONES ARITMETICAS

Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:
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1. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando exista
un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido
erroneamente realizada.

2. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econémica, asi: cuando la fracciéon decimal del peso sea igual o superior a punto
cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la
fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al
namero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje de conformidad
con el proceso de DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA
PROPUESTA ECONOMICA.

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta
ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeacion y
particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicara el proceso descrito en el articulo
2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la
Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de Contratacion de Colombia
Compra Eficiente, como un criterio metodoldgico.

DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

La entidad seleccionara el método de ponderacion de la propuesta econdmica, de acuerdo con las
siguientes alternativas:

Rango (inclusive) | Numero Método
De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.252a 0.49 2 Media geométrica
De 0.50a0.74 3 Media aritmética baja
De 0.75a0.99 4 Menor valor

Para determinar el método de ponderacién, la Entidad tomara los dos (2) primeros digitos
decimales de la Tasa Representativa del Mercado (TRM) que rija el dia habil siguiente a la fecha
efectiva de cierre del proceso de seleccidon, de conformidad con el cronograma publicado en
SECORP II.

Los dos (2) primeros digitos decimales de la TRM determinaran el método de ponderacion
aplicable, de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla prevista para tal efecto en el presente
Pliego de Condiciones.

Una vez determinado el método de ponderacién, la Entidad procedera a aplicarlo a las ofertas
econdmicas validas presentadas dentro del término establecido para el cierre del proceso, de
conformidad con las formulas y reglas previstas en el presente Pliego de Condiciones.

La evaluacidn de las propuestas econdmicas se realizara dentro de la etapa de evaluacion de las
ofertas y su resultado hara parte del informe de evaluacion que sera publicado en SECOP Il por el
término de tres (3) dias habiles, de conformidad con lo establecido para la Selecciéon Abreviada de
Menor Cuantia.
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En consecuencia, no se realizara apertura posterior de sobres econdémicos ni audiencia de
adjudicacion para la determinacion del método de ponderacion, toda vez que la propuesta
economica sera presentada dentro de la oferta en SECOP Il y evaluada conforme a las reglas
establecidas previamente en el presente Pliego de Condiciones.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

Me = Mediana(Vy; Vs..; ... V)

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje y las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se
encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las férmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos
en la oferta econémica.

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta
alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se
obtiene a través de la aplicacion del siguiente proceso: la Entidad ordenara los valores de las
propuestas habiles de manera descendente. Si el niumero de valores es impar, la mediana
corresponde al valor central, si el numero de valores es par, la mediana sera el promedio de los
dos valores centrales.

Me -V,

pa< -
untaje Me

} * Puntaje maximo

Donde:
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

e m: Es el numero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad.
e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.

Bajo este método la entidad asignara el puntaje asi:
l. Si el nUmero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera

asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras
propuestas, se utilizara la siguiente férmula:

MG ="[VyxVyx V3 % ..x V),

Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.
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wr

e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

II. Si el nUmero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas,
se utilizara la siguiente férmula:

B. Media Geomeétrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo
factor de calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

. T IMG — Vi
Puntaje = Puntaje maximo = | 1 — MG

Donde:

¢ MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
e V1: Es el valor de una propuesta habilitada.

e Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

e n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se otorgara el maximo
puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de
la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

)—(1—3- - (Vmin2+ X)

1. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio
simple de las ofertas habiles para calificaciéon econdmica.

X -V, .
(Puntaje maximo * (1 - (%)) Para valores menores o iguales a Xg
B

Puntaje =

| X5 — Vi |

Puntaje maximo * (1 - ( )) Para valores mayores a Xz

B

Donde:
e V.. Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

e X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdmicas validas.
e Xg: Esla media aritmética baja.
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La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Vinin = Minimo (Vy; V,..; ... V)

Donde:

e Xg: Es la media aritmética baja.
e V; Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “".

D. Menor Valor

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econdmica habil para calificacion econdmica de

menor valor.

Puntaje maximo * Vyp
Vi

Puntaje =

Donde:

e V; Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “".

e m: Es el numero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad.

e V.. Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje maximo * Vi,
V.

L

Puntaje =

Donde

e V.. Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
e V; Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “".

b. FACTOR DE CALIDAD- PUNTAJE MAXIMO 30,75

Con el proposito de incentivar condiciones técnicas adicionales que representen una mejora
efectiva en la calidad, cobertura e impacto de los servicios objeto del contrato, la Entidad asignara
hasta TREINTA COMA SETENTA Y CINCO (30,75) PUNTOS al proponente que se comprometa a
ejecutar, durante el plazo contractual, las actividades adicionales establecidas en el presente

numeral.

Los ofrecimientos realizados en virtud de este factor seran de caracter voluntario para efectos de
la asignacién de puntaje y deberan corresponder, en todo caso, a actividades adicionales a las
cantidades, jornadas, servicios y demas obligaciones minimas establecidas en el Anexo Técnico y

en los demas documentos del proceso.
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La asignacion del puntaje se realizara de la siguiente manera:

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO 30,75

Programa adicional de adopciéon responsable. El 15,375
proponente que se comprometa a realizar una (1)
jornada adicional de adopcion responsable adicional a
las jornadas minimas establecidas en el Anexo
Técnico. Las jornadas deberan comprender
actividades de promocién y divulgacion, orientacion y
valoracion de potenciales adoptantes, formalizaciéon
de las adopciones que se produzcan y seguimiento
posadopcién de los animales efectivamente
entregados.

Cobertura adicional de salud y control poblacional 15,375
animal. El proponente que se comprometa a realizar
durante la ejecucion contractual 200 esterilizaciones y
200 vacunaciones adicionales, respecto de las
cantidades minimas establecidas en el Anexo
Técnico, de conformidad con las condiciones,
protocolos y especificaciones técnicas establecidas
por la Entidad.

Nota 1: Asignacion del puntaje. El proponente que ofrezca uno (1) de los dos criterios anteriormente
establecidos obtendra QUINCE COMA TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO (15,375) PUNTOS. El
proponente que ofrezca ambos criterios obtendra el puntaje maximo de TREINTA COMA SETENTA'Y
CINCO (30,75) PUNTOS. El proponente que no ofrezca ninguno de los criterios obtendra cero (0)
puntos por este factor.

Nota 2: Forma de ofrecimiento. Para efectos de la asignacion del puntaje, el proponente debera
presentar con su oferta el formato de compromiso dispuesto por la Entidad, debidamente suscrito,
mediante el cual manifieste de manera expresa e inequivoca cual o cuales de los criterios
adicionales se compromete a ejecutar durante el plazo contractual.

La sola presentacion del formato debidamente diligenciado y suscrito constituira el compromiso del
proponente respecto del ofrecimiento realizado para efectos de la asignacion del puntaje.

Nota 3. Caracter adicional. Las actividades ofrecidas para obtener puntaje deberan ser
adicionales a las condiciones técnicas minimas exigidas por la Entidad. En ningun caso se otorgara
puntaje por actividades, cantidades, jornadas o prestaciones que hagan parte de las obligaciones
minimas establecidas en el Anexo Técnico o en los demas documentos del proceso.

Nota 4. Incorporacién del ofrecimiento al contrato. En caso de resultar adjudicatario, los
ofrecimientos realizados por el proponente y por los cuales haya obtenido puntaje se incorporaran
al contrato y seran de obligatorio cumplimiento durante su ejecucion, en las condiciones previstas
en los documentos del proceso y en la oferta presentada.

Nota 5. Costos asociados a los ofrecimientos. El proponente debera considerar, al momento de
estructurar su oferta econdmica, la totalidad de los costos directos e indirectos necesarios para el
cumplimiento de los ofrecimientos adicionales realizados en virtud del presente factor.

En consecuencia, la ejecucién de las actividades adicionales ofrecidas no dara lugar a
reconocimiento, pago, compensacion o remuneracion adicional por parte de la Entidad, toda vez
que sus costos deberan encontrarse contemplados dentro de la oferta econémica presentada por
el adjudicatario.

Nota 6. Programacién y ejecucién. Las actividades adicionales deberan ejecutarse durante el
plazo contractual, previa coordinacién con la supervisién del contrato, de manera que su
programacion responda a las necesidades del Centro de Bienestar Animal y no interfiera con el
cumplimiento de las obligaciones ordinarias a cargo del contratista.
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Para el programa adicional de adopcion responsable, se realizara una (1) jornada adicional de
adopcidén responsable adicional a las jornadas minimas establecidas en el Anexo Técnico. Las
jornadas deberan comprender actividades de promocién y divulgacion, orientacién y valoracién de
potenciales adoptantes, formalizacién de las adopciones que se produzcan y seguimiento
posadopcion de los animales efectivamente entregados.

Las cantidades adicionales de esterilizaciones y vacunaciones podran ejecutarse durante una o
varias jornadas, de acuerdo con la programacién aprobada por la supervisién, siempre que al
finalizar el plazo contractual se haya cumplido la totalidad de las cantidades adicionales ofrecidas.

Nota 7. Verificacion del cumplimiento. La supervision del contrato verificara el cumplimiento
efectivo, oportuno e integral de los ofrecimientos adicionales. Para tal efecto, el contratista debera
presentar los informes, registros de atencién, soportes fotograficos, registros de los animales
atendidos, historias o soportes clinicos cuando corresponda y demas evidencias que permitan
verificar el cumplimiento de las actividades y cantidades ofrecidas.

Nota 8. Incumplimiento. Los ofrecimientos adicionales por los cuales el adjudicatario haya
obtenido puntaje constituyen obligaciones contractuales. En consecuencia, su incumplimiento dara
lugar a las actuaciones y medidas contractuales que resulten procedentes de conformidad con el
contrato y la normativa aplicable.

c. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL- PUNTAJE MAXIMO 10

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios
extranjeros. La Entidad en ningin caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto ‘ Puntaje
Promocion de servicios nacionales o con frato 10
nacional
incorporacion de componente nacional en servicios 5
extranjeros

d. FACTOR ELEMENTO DE CONDICIONES LOCALES — PUNTAJE MAXIMO 25

Con fundamento en el articulo 310 de la Constitucion Politica y los principios de igualdad material y
seleccion objetiva, la Entidad establece el presente factor orientado a promover oportunidades de
vinculacion laboral para personas residentes del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina.

Para efectos de la puntuacion en lo relacionado con el ELEMENTO DE CONDICIONES LOCALES,
se tendran en consideracion, los siguientes factores de puntuacion, asi:

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO

(25)
Al proponente que se comprometa a vincular, durante la ejecucion 25
contractual, como minimo el treinta por ciento (30%) del personal minimo
de trabajo establecido en el pliego de condiciones, con personas que
acrediten su condicion de residentes del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina, conforme al régimen especial
aplicable.

Nota 1. Acreditacion del compromiso. Para obtener el puntaje, el proponente debera presentar con
su oferta un compromiso escrito, suscrito por su representante legal o por la persona natural
proponente, mediante el cual manifieste expresamente su obligaciéon de vincular, durante la ejecucion
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contractual, el porcentaje minimo de personal residente establecido para este factor.

Nota 2. Verificacion de la residencia. El contratista debera acreditar ante la supervision del contrato la
condicién de residencia del personal vinculado, mediante los documentos validos expedidos por la
autoridad competente, conforme al régimen especial aplicable en el Departamento Archipiélago.

Nota 3. Cumplimiento durante la ejecucion. El porcentaje de personal residente ofrecido debera
mantenerse durante la ejecucion contractual. En caso de sustitucién de personal, el contratista debera
garantizar que se conserve el porcentaje comprometido, sin afectar los perfiles, requisitos de idoneidad
y demas condiciones exigidas para la prestacion del servicio.

Nota 4. Asignacién de cero puntos. Al proponente que no presente el compromiso de vinculacién de
personal residente en los términos establecidos se le asignaran cero (0) puntos en este factor. La no
presentacion del compromiso no constituira causal de rechazo de la oferta.

Nota 5. Participacion de proponentes. El presente factor no constituye una limitacién territorial de la
convocatoria. Podran participar y acceder al puntaje los proponentes que cumplan las condiciones
establecidas, independientemente de su domicilio o lugar de constitucion.

Nota 6. Verificacion contractual. La supervision del contrato verificara el cumplimiento del compromiso
adquirido por el contratista, de conformidad con las obligaciones contractuales y los mecanismos de
seguimiento establecidos en los documentos del proceso.

Fundamento constitucional y finalidad de la medida

El articulo 13 de la Constitucion Politica consagra el principio de igualdad y reconoce la posibilidad de
adoptar medidas orientadas a promover condiciones de igualdad real y efectiva.

Por su parte, el articulo 310 constitucional establece un régimen especial para el Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, atendiendo sus particularidades
geograficas, demograficas, ambientales y culturales.

En desarrollo de este mandato se expidié el Decreto 2762 de 1991, mediante el cual se establecieron
disposiciones especiales para el control de la densidad poblacional, la residencia y la circulacion en el
territorio insular.

La Corte Constitucional, en la Sentencia C-530 de 1993, reconocio la legitimidad constitucional del
régimen especial del Archipiélago, mientras que en la Sentencia C-932 de 2007 admitié la
incorporacion de acciones afirmativas en los procedimientos de contrataciéon estatal, siempre que
resulten compatibles con los principios que orientan la seleccion de contratistas.

En este contexto, la Entidad considera pertinente establecer un factor de evaluacion destinado a
promover oportunidades de vinculacién laboral para la poblacion residente del Departamento
Archipiélago, mediante compromisos efectivos y verificables de incorporacion de personal a la
ejecucion del contrato.

La medida no tiene como finalidad privilegiar empresas por su domicilio, lugar de constitucion o
procedencia, sino promover la participacion laboral de personas residentes en el territorio donde se
desarrollaran las actividades contractuales.

2. Idoneidad de la medida

El objeto contractual comprende la operacion integral del Centro de Bienestar Animal, lo cual exige la
disponibilidad de personal técnico, profesional, administrativo y operativo para la prestacion de
servicios presenciales de atencion y bienestar animal.

En atencion a estas caracteristicas, el compromiso de vinculacion de personal residente constituye un
mecanismo que puede contribuir simultdaneamente a la generacion de oportunidades laborales en el
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territorio y a la conformacion de un equipo de trabajo con disponibilidad para desarrollar las actividades
contractuales.

La medida resulta adecuada para alcanzar su finalidad de promocion laboral, toda vez que el puntaje
no se otorga por la residencia del proponente, sino por el compromiso de incorporar personal residente
a la ejecucion efectiva del contrato.

Su cumplimiento sera verificable mediante la acreditacion de la condicién de residencia del personal
vinculado y el seguimiento de la supervision contractual.

3. Necesidad y justificacion del porcentaje exigido

El criterio establece un compromiso de vinculacién de personal residente equivalente, como minimo, al
treinta por ciento (30 %) del equipo minimo requerido. Este porcentaje pretende asegurar que la
medida produzca un efecto material en la vinculacion laboral y no se limite a una participacion
meramente simbdlica. La exigencia se refiere exclusivamente al personal minimo establecido para la
ejecucion contractual y no impide la vinculacion de trabajadores que cuenten con las autorizaciones
exigibles conforme al régimen especial del Departamento.

Asimismo, la medida no modifica los requisitos de formacién, experiencia, idoneidad o disponibilidad
establecidos para cada cargo, los cuales deberan cumplirse independientemente de la condicién de
residencia.

La determinacién definitiva del porcentaje debera encontrarse respaldada en el andlisis de la
disponibilidad de personal con los perfiles requeridos y en la evaluacion de las altemativas que
permitan alcanzar la finalidad de promocion laboral sin introducir restricciones innecesarias a la
participacion.

4. Proporcionalidad del puntaje asignado

El factor de condiciones locales tendra una ponderacién maxima de veinticinco (25) puntos sobre un
total de cien (100). De esta manera, la oferta econdmica conserva una ponderacién superior a la
asignada al compromiso de vinculacién de personal residente. La medida se configura como un factor
de evaluacién y no como un requisito habilitante, de manera que la falta de ofrecimiento del
compromiso no impedira la participacion del proponente ni daré lugar al rechazo de su oferta.

Adicionalmente, cualquier proponente, con independencia de su domicilio o lugar de constitucion,
podra acceder al puntaje mediante la presentacidon del compromiso correspondiente, sujeto a las
mismas condiciones de acreditacion y verificacion.

La Entidad considera que esta configuracion contribuye a diferenciar el incentivo laboral de una
limitacién territorial de la convocatoria.

e. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES — PUNTAJE MAXIMO 0.25

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 11 — Acreditaciéon de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente
debi6 subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion
sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta
para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.
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f. INCLUSION DE POBLACIONES DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el Decreto 1860 de 2021, y previo analisis de oportunidad y conveniencia de la
medida atendiendo el objeto contractual y el alcance de las obligaciones, la Entidad establece
como condicion de ejecucion contractual la participacion de poblacién en pobreza extrema,
desplazada por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacién y sujetos de
especial proteccion constitucional.

Para el presente proceso, teniendo en cuenta que la ejecucion del contrato requiere la disposicion
permanente de personal para la operacion integral del Centro de Bienestar Animal, el contratista
debera garantizar que, como minimo, el cinco por ciento (5 %) de los servicios requeridos para
la ejecucion contractual asociados al componente de personal sea provisto mediante la
participacién de personas pertenecientes a alguno de los grupos poblacionales anteriormente
sefialados, sin afectar el cumplimiento de los perfiles, formacion, experiencia, idoneidad y demas
requisitos establecidos por la Entidad para cada cargo.

Para efectos de determinar el nUmero de personas correspondiente al porcentaje sefalado, se
tomara como base la totalidad del personal minimo exigido por la Entidad para la ejecucion
contractual. Cuando la aplicaciéon del porcentaje arroje una cifra decimal, el resultado se
aproximara al numero entero inmediatamente superior.

El contratista debera acreditar ante la supervision, al inicio de la ejecucion y durante el plazo
contractual, la vinculacion y permanencia de las personas correspondientes mediante los
documentos idoneos que permitan verificar su pertenencia a alguno de los grupos sefalados y su
efectiva participacion en la ejecucion del contrato.

En caso de retiro o desvinculacion de alguna de las personas acreditadas, el contratista debera
efectuar su reemplazo por otra que reuna alguna de las condiciones sefialadas, garantizando el
mantenimiento de la participacién exigida durante la ejecucion contractual.

La supervision verificara el cumplimiento de esta obligacion en los términos establecidos en los
Documentos del Proceso y en la minuta contractual.

g. PUNTAJE ADICIONAL PARA MIPYMES

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, la
Entidad otorgara un puntaje adicional equivalente al cero coma veinticinco por ciento (0,25 %) del
total de los puntos establecidos en el presente Pliego de Condiciones al proponente que acredite
su condicion de MiPyme domiciliada en Colombia, de conformidad con los criterios de
clasificacion empresarial y las disposiciones normativas vigentes.

Tratandose de proponentes plurales, el puntaje adicional se aplicara cuando por lo menos uno de
sus integrantes acredite la calidad de MiPyme y tenga una participacion igual o superior al diez
por ciento (10 %) en el consorcio o union temporal.

La asignacion de este puntaje constituye un incentivo diferencial a favor de las MiPymes y no
implica la limitacién de la convocatoria a MiPymes. El presente proceso no se encuentra limitado
a MiPymes, de conformidad con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 12 — Acreditacion de
Mipyme y aportar la documentacién requerida. Si el Proponente debié subsanar la entrega de dicho
formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera valido para el criterio diferencial
en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados para demostrar la
experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que
obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.
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35. CRITERIOS DE DESEMPATE

La entidad en caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas aplicara las reglas contenidas
en el pliego de condiciones de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y
excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones
contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

14. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE
RIESGOS

La MATRIZ DE RIESGOS - ANEXO incluye los riesgos que se pueden presentar durante la
ejecucion del contrato. Esta matriz describe cada uno de los riesgos, la consecuencia de su
ocurrencia, a quién se le asigna, cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y quién es el
responsable del tratamiento, entre otros aspectos. En igual sentido, la entidad en cumplimiento de
lo establecido en el decreto 1082 de 2015, realizé el analisis del sector econdmico ANEXO 2
ESTUDIO DL SECTOR el cual hace parte integral del presente proceso.

14.1. ASIGNACION DE RIESGOS

La MATRIZ DE RIESGOS — ANEXO la cual se tipifican los riegos previsibles, preparada por la
entidad hace parte integrante del presente pliego de condiciones y los interesados podran
presentar sus observaciones durante la etapa de observaciones al proyecto o al pliego de
condiciones.

Los proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo
los estudios, disefios, evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios para formular la
propuesta con base en su propia informaciéon, de manera tal que el proponente debe tener en
cuenta el calculo de los aspectos econdmicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las
obligaciones y asuncion de riesgos que emanan del Contrato.

Si el proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda
la informacién que pueda influir en la determinacion de los costos, no se eximira de su
responsabilidad por la ejecuciéon completa del servicio de conformidad con el contrato ni le dara
derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna
naturaleza.

15. GARANTIAS
15.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla
con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracién
por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacién. Sin embargo, la no
entrega de la garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii)

Patrimonio auténomo vy (iii) Garantia Bancaria.

Asegurado/ DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
beneficiario SANTA CATALINA identificada con NIT 892.400.038-2.
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Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, sin
perjuicio de las ampliaciones que resulten legalmente exigibles.

Diez por ciento (10 %) del Presupuesto Oficial del Proceso de Seleccién

Amparos

Vigencia

Criterio diferencial para Mipymes y emprendimientos y empresas de
mujeres: Ocho por ciento (8 %) del presupuesto oficial del proceso de
seleccion, de conformidad con los articulos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18 del
Decreto 1082 de 2015, adicionados por el Decreto 1860 de 2021, siempre que
Valor el proponente acredite las condiciones exigidas para acceder al beneficio.
Asegurado
Criterio diferencial para emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad: Ocho por ciento (8 %) del presupuesto oficial del proceso de
seleccion, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de
2015, incorporado por el Decreto 287 de 2026, siempre que el proponente
acredite las condiciones previstas en la normativa aplicable.

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la

Tomador sociedad podra denominarse de esa manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente
los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para
todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el proponente debera ampliar
la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y
cumplido los requisitos de ejecucién del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de
seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el
proponente no podra retirar, ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la
entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

15.2. GARANTIAS DEL CONTRATO

15.2.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera presentar la
garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los TRES (03) DIAS habiles siguientes
contados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobaciéon de la Entidad. Esta garantia
tendra las siguientes caracteristicas:

| Caracteristica Condicion |
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza para
Entidades Estatales, (ii) patrimonio autdénomo, (iii) garantia bancaria.
Asegurado/ DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
beneficiario SANTA CATALINA identificada con NIT 892.400.038-2.
Amparos,
xflipecsla y Cumplimiento  general del | Vigencia igual al | Veinte (20%) por
contrato y el pago de las multas | plazo de ejecucion | ciento del valor total
asegurados X L :
y la clausula penal pecuniaria | del contrato y seis | del contrato
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| Caracteristica

que se le impongan (6) meses mas.

Pago de salarios, prestaciones

sociales legales e
indemnizaciones laborales del | Por la vigencia del | Ocho (8%) por ciento
personal que el Contratista | contrato y tres (3) | del valor total del
haya de utilizar en el territorio | afios mas. contrato
nacional para la ejecucion del
contrato
. - Vigencia igual al
Call|d_a<_:i del Sgrvmo por los plazo de ejecucion | Diez  (10%)  por
perjuicios derivados de la q .
el contrato vy | ciento del valor total

deficiente calidad del servicio
prestado.

cuatro (4) meses
mas.

del contrato

i 0,
Vigencia igual al cl:i)elifo (L%I/O) vaﬁg:
plazo de ejecucion di |
del contrato y UN | COrmespon iente da
Calidad y correcto | (1) ANO  MAS, ggmuﬁgif;?g;e e
funcionamiento de los bienes. contado a partir del quis '
recibo a §urr|nmstro g de
satisfaccion de los Iemﬂieg]sentat;g):es e
bienes por parte de QquIpos, 31
la Entidad dotacion de
' contrato.

Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
s6lo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o

Tomador Consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de

cada uno de los integrantes.
e Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,

consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran
los otorgantes de la misma.

Inf L e Numeroy afio del contrato

nneggr::rcilon . ijeto del contrato _

dentro de la e Firma del representante legal del Contratista

poliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por
razén de las reclamaciones que efectue la entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos
de adicién y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del contratista o
su no adicién o prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se
iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

15.2.2. CALIDAD DEL SERVICIO

El contratista sera responsable por los perjuicios causados a la entidad contratante que se produzcan
con posterioridad a la terminacién del contrato, y que se compruebe tienen su causa en una de dos
hipotesis (i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de la celebracion
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de un contrato estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos
son imputables al contratista.

15.2.3. MANTENIMIENTO Y RESTABLECIMIENTO DE LA GARANTIA

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando ésta se vea reducida por
razon de las reclamaciones que efectue el DEPARTAMENTO, asi como ampliar las garantias en
los eventos de adicién y/o prérroga del Contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del
Contratista 0 su no adicion o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del
Contrato y se dara inicio a los procesos sancionatorios a que haya lugar.

15.2.4. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de
la Entidad con las siguientes caracteristicas:

| Caracteristica Condicion
Clase Contrato de seguro contenido en una péliza

DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y

SANTA CATALINA identificada con NIT 892.400.038-2 y el Contratista.

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nhombre o
razén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la cdmara de comercio respectiva, y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

¢ No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de

Tomador los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal. Cuando el Contratista
sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir el nombre, el NIT y el
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unién Temporal o
Consorcio), la Garantia debera ser otorgada por todas las personas que
conforman el Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion.

Valor Doscientos (200) SMMLV de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto

1082 de 2015.

Asegurados

Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.
Terceros afectados y DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
Beneficiarios ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA identificado con NIT

892.400.038-2.

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las
actuaciones, hechos u omisiones del Contratista o Subcontratistas
autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe

Amparos P : o .
contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del articulo
2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
e Numero y afio del Contrato

Informacion . ijeto del Contrato _

necesaria dentro de | Firma del representante legal del Contratista

la poliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor E;j.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

En esta podliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento
(10%) del valor de cada pérdida sin que en ningln caso puedan ser superiores a dos mil (2.000)
SMMLV.
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Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la entidad, dentro del mismo
término establecido para la garantia unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven asuncién
de parte de la pérdida por la entidad asegurada no seran admisibles.

El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad
civil extracontractual.

16. ACUERDOS COMERCIALES

En observancia del numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
a continuacion, se muestra la aplicacion o no de los Acuerdos Internacional o
Tratado de Libre Comercio de acuerdo a los valores a partir de los cuales se
aplican, asi:

Valor del Proceso (COP) $852.457.690
Umbral Mipyme 2026 (COP) $511.708.497

Metodologia Entidad cubierta + umbral aplicable + ausencia de excepcion

Entidad ¢Supera Excepcion integral Conclusion para el

Acuerdo comercial Umbral / tratamiento

cubierta umbral? acreditada proceso

Alianza Pacifico - Chile

si NO NO NO APLICA - CUANTIA $1.091.804.264
Alianza Pacifico - Perd s NO NO NO APLICA - CUANTIA $1.091.804.264
Chile )

sl NO NO NO APLICA - CUANTIA $1.091.059.175
Corea si NO NO NO APLICA - CUANTIA $1.091.000.000
Costa Rica si NO NO NO APLICA - CUANTIA $1.940.398.620
Estados AELC s NO NO NO APLICA - CUANTIA $1.131.227.573
Estados Unidos sl NO NO NO APLICA - CUANTIA $1.940.398.620
Unién Europea si NO NO NO APLICA - CUANTIA $1.131.227.573
Reino Unido e Irlanda :
ol Norte si NO NO NO APLICA - CUANTIA $1.091.059.175
Canada NO NO N/A NO APLICA - CUANTIA Nivel subcentral N.A.
México NO NO N/A NO APLICA - CUANTIA Nivel subcentral N.A.
Triangulo Norte - Sl N/A TRATAMIENTO Sin umbral establecido en
Guatemala NO ESPECIAL documento oficial 2026
Triangulo Norte - El TRATAMIENTO Sin umbral establecido en
Salvador Sl N/A NO ESPECIAL documento oficial 2026
CAN Sl N/A NO TRATO NACIONAL Régimen particular de trato nacional

20. COMPROMISO ANTICORRUPCION
Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el ANEXO 4 en el

cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. Si
se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de
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cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actiue en su nombre, es causal suficiente
para el rechazo de la Oferta o para la terminaciéon anticipada del contrato, si el incumplimiento
ocurre con posterioridad a la adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga
consecuencias adicionales.

20. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 el
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, invita a todas las
personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de
Contratacién, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que
consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del
Proceso en el SECOP.

21. LIMITACION MIPYME TERRITORIAL

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto
1860 de 2021, la limitacion de la convocatoria a MiPymes colombianas procede, entre otros
requisitos, cuando el valor del proceso de contratacion sea inferior a ciento veinticinco mil délares
de los Estados Unidos de América (USD 125.000), liquidados conforme a la tasa de cambio
determinada para el efecto por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Para la vigencia 2026, el referido umbral corresponde a QUINIENTOS ONCE MILLONES
SETECIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($511.708.497).

Teniendo en cuenta que el presupuesto oficial del presente proceso asciende a OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS
NOVENTA PESOS M/CTE ($ 852.457.690), este supera el umbral establecido para la limitacion de
convocatorias a MiPymes.

En consecuencia, el presente proceso de seleccion no es susceptible de limitacion a MiPymes
colombianas ni de limitagion territorial a MiPymes domiciliadas en el Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providendta y Santa Catalina, por no cumplirse el requisito de cuantia establecido en
el numeral articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

<

ALFRED ENRIQUE HUDGSON MARTINEZ

Secretario de Servicios Publicos y Medio Ambiente

Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
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1. OBJETO: “CONTRATAR LA OPERACION INTEGRAL DEL CENTRO DE BIENESTAR
ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, INCLUYENDO LA PRESTACION
CONTINUA DE LOS SERVICIOS DE ATENCION, BIENESTAR ANIMAL, LA ADQUISICION,

IMPLEMENTACION DE LA DOTACION REQUERIDA PARA SU

FUNCIONAMIENTO CON EL FIN DE GARANTIZAR LA TRAZABILIDAD, EL CONTROL

POBLACIONAL Y EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN MATERIA

SUMINISTRO E
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ANEXO 3- ESPECIFICACIONES TECNICAS

DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL”.

1.1.

ALCANCE DEL OBJETO:

El alcance del objeto del contrato se desarrollara de la siguiente manera en tres
componentes principales:

1.

Operacion y atencion integral del CBA:

Dotar con los requisitos necesarios para el alojamiento adecuado de los
animales que en él se mantengan, comprendiendo una parte especializada en
especies menores, otra para especies mayores.

Promover la salud y el bienestar, coadyuvar a erradicar el maltrato y los actos
de crueldad contra los animales. Concientizar y sensibilizar a la poblacién para
disminuir el maltrato animal y fomentar acciones para proteger a los animales
que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad por maltrato y/o abandono.

Promover la articulacién de redes institucionales para la proteccion y cuidado
animal.

Contar con capacidad operativa para la captura, tenencia, alimentacion,
diagnéstico de salud y posibles enfermedades sospechosas; al igual de aquellos
servicios establecidos en la regulacién animal vigente.

En caso de presentarse una zoonosis, reportar para dar traslado a la Secretaria
de Salud y proceder con las medidas pertinentes cuando constituyan en factor
de riesgo para la poblacién humana y animal.

Realizar campanas de esterilizacién, adopcién y vacunacion.

Contar y suministrar servicios médicos veterinarios necesarios para un
funcionamiento 6ptimo del Centro de Bienestar Animal.

Disefar y ejecutar acciones de recreacion que mejoren la calidad y el bienestar
de las especies presentes en el albergue.

Documentar y llevar un registro como sistema de informacién de las acciones y
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actividades desarrolladas en el albergue en el marco del cumplimiento de lo
dispuesto en la regulacioén vigente, y los planes e indicadores establecidos para
la vigencia.

- Adquirir y poner en funcionamiento un equipo de personal calificado que
garantice una administracién 6ptima para el funcionamiento del Centro.

2. Costos tipo bolsa agotable:

- Disponer de una bolsa agotable que se pagaran de acuerdo a los valores
unitarios ofertados por el proponente adjudicatario, segun las cantidades
efectivamente ejecutadas y recibidas a satisfaccion por el supervisor del
contrato.

- Los componentes tipo bolsa se deberan legalizar durante la ejecucion con las
respectivas facturas de los bienes y servicios requeridos.

3. Adquisicidn de dotacion y puesta en marcha:

- Dotar el Centro de Bienestar Animal con los equipos, insumos, herramientas y
elementos necesarios para garantizar su funcionamiento operativo,
administrativo y veterinario, de acuerdo con las necesidades identificadas.

- Garantizar que todos los equipos e insumos adquiridos cumplan con estandares
de calidad, condiciones técnicas y normatividad sanitaria vigente aplicable.

- Proveer elementos de bienestar animal tales como guacales, bebederos,
comederos, cobijas, bozales, collares y demas implementos requeridos para el
adecuado manejo de las especies.

- Dotar el area administrativa con equipos de oficina, mobiliario, sistemas de
informacion y herramientas tecnoldgicas que permitan la gestion eficiente del
Centro.

- Suministrar elementos de limpieza, desinfeccion, bioseguridad y proteccion
personal (EPP) para el personal operativo, garantizando condiciones sanitarias
adecuadas.

- Presentar a la supervisién las solicitudes de adquisicion con su respectiva
justificacion técnica, para aprobacion previa a su ejecucion.

El desarrollo de este contrato debera asegurar que el funcionamiento del CBA esté
alineado con los mandatos legales establecidos en materia de seguridad, higiene,
atencion al ciudadano y proteccién de derechos animales, sin dejar de lado la visién
social y comunitaria que promueve el plan de gobierno actual. En este sentido, se busca
no solo cumplir con las regulaciones legales, sino también promover una gestion
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eficiente y efectiva del Centro de Bienestar animal; reconociendo la importancia de
garantizar un ambiente seguro y digno para todas las especies que obtienen refugio en
estas instalaciones.

En este sentido, el desarrollo de las actividades en el marco del objeto del contrato
deben propender a mejorar el bienestar animal en toda la isla San Andrés, a través de
la implementacién de acciones integrales que incluyan el fortalecimiento del albergue
actual, la atencion veterinaria de calidad y la reduccion de la poblacion de animales en
situacion de riesgo, atendiendo a la normativa legal aplicable.

Asi las cosas, el contratista debera enfocar todo su esfuerzo en mitigar las
repercusiones sociales del maltrato animal y los riesgos para la salud publica, derivados
del abandono, la pérdida y la tenencia irresponsable de mascotas; encargandose de
recibir, rescatar, albergar, esterilizar y facilitar la adopcién de animales en la Isla de San
Andrés.

El contratista debera cumplir con el Protocolo de operacion del Albergue Departamental
y atender los lineamientos establecidos en él y sus anexos, incluyendo el Plan de Accién
y el Protocolo de emergencias.

En este sentido, oferente que resulte adjudicatario del presente proceso, se obliga
a cumplir y entregar todas las estipulaciones previstas en el estudio previo, en los
documentos anexos, asi como en el Pliego de Condiciones relacionadas con la
naturaleza del servicio a prestar para lo cual, empleara todos sus recursos humanos,
técnicos, econdmicos, fisicos y logisticos, necesarios para el normal y total desarrollo
del objeto contractual en las condiciones, especificaciones, cantidades y calidades
técnicas requeridas y en la oportunidad, cantidad y lugar indicado por el Departamento
a través del supervisor del contrato.

1.2. OBLIGACIONES GENERALES

1. Ejecutar oportunamente las acciones requeridas para desarrollar el objeto
contractual con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores
condiciones de calidad en la prestacion del servicio.

2. Asistir a las reuniones a las que se le convoque en desarrollo del contrato.

3. Al finalizar el plazo de ejecucidon del contrato debera devolver a la
GOBERNACION cualquier documento que le haya sido confiado en razén de
la gestion encomendada.

4. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del
presente contrato, y de la ejecuciéon del mismo, de conformidad con lo
establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios.

5. Mantener la reserva profesional segun la informacién que le sea suministrada
en desarrollo del objeto contractual.
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6. EI CONTRATISTA, debera presentar al supervisor del contrato los
comprobantes de pago de las obligaciones parafiscales y aportes al sistema
de seguridad social integral, de conformidad con la Ley 789 de 2002 en
concordancia con la Ley 828 de 2003 y la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, y demas normas vigentes.

7. Cumplir sus obligaciones del sistema de riesgos laborales y salud
ocupacional de conformidad con la Ley 1562 de 2012 reglamentada por el
decreto 723 de 2013.

8. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley
con el fin de obligarlo a hace u omitir algun acto o hecho, informando
inmediatamente a la entidad y demas autoridades competentes cuando se
presenten tales peticiones o amenazas.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza de este
contrato y aquellas otras que en su momento pueda impartir el supervisor del
mismo durante su vigencia.

10.Hacer entrega de los bienes y servicios objeto del futuro contrato, de
conformidad con las especificaciones descritas en el estudio previo y demas
documentos del proceso.

11.El oferente debe declarar bajo la gravedad de juramento que cuenta con la
logistica suficiente y adecuada y el personal idoneo para la entrega de los
bienes establecidos en las especificaciones técnicas, en los tiempos
establecidos.

12. Solucionar las controversias contractuales que se presentan en la ejecucion
y desarrollo del presente contrato, de conformidad con lo previsto en la Ley
80 de 1993 y demas normas concordantes y complementarias.

13. Acompafiamiento durante todo el proceso de entrega y demas que resulten
necesarias dentro del cabal cumplimiento del objeto del contrato.

14.Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas, economicas y comerciales
presentadas en la propuesta.

15.Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente entrega del objeto contratado y
responder por la calidad, sin perjuicio de la respectiva garantia.

16.Mantener los precios presentados en la propuesta. En caso de fuerza mayor
que obligue a la variacion de precios debera el contratista, por escrito,
informar lo relacionado a la entidad contratante.

17.Constituir y presentar las garantias necesarias para la contratacion.

18.Avisar a la entidad contratante sobre la ocurrencia de hechos o
circunstancias que puedan generar una inoportuna o indebida ejecucion del
contrato o que pueda poner en peligro los intereses legitimos de la entidad.
El aviso mencionado debera hacerse efectivo dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes, del hecho o circunstancia en referencia.

19.Avisar a la entidad contratante sobre su incursion en causal de
incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente. El aviso debera hacerse efectivo
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dentro del dia habil siguiente al conocimiento, por parte del contratista, de los
hechos o circunstancias que generen la inhabilidad o incompatibilidad.

20.Ser el unico responsable por la vinculacion de su personal y la celebracion
de subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su
propia cuenta y riesgo sin que la entidad contratante adquiera
responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos.

21.Asumir los gastos de transporte, desplazamiento y demas gastos de viaje
necesarios para garantizar el cumplimiento cabal del objeto del contrato.

22. Garantizar el cumplimiento de la normativa ambiental y sanitaria vigente durante la ejecucién del
contrato, mediante el adecuado manejo, almacenamiento, transporte y disposicion final de
residuos hospitalarios y peligrosos, incluyendo los residuos de riesgo biolégico (biosanitarios,
anatomopatoldgicos y cortopunzantes), a través de gestores autorizados, asegurando su
certificacion, trazabilidad y disponibilidad de soportes para verificacion por parte de la supervision.

23.Disponer de vehiculos, logistica y apoyo operativo necesario para el
desarrollo de las actividades operativas, campanas, transporte de animales,
insumos y personal.

24.Garantizar disponibilidad de funcionamiento del Centro de bienestar 24 horas
al dia, los 7 dias de la semana, brindando servicios de atenciéon medico
veterinaria para caninos, felinos, bovinos y equinos que lo requieran, en las
diferentes areas de servicio del centro y emergencias en caso de ser
necesario.

25.Disponer del personal médico, operativo y administrativo requerido para la
operacion del Centro y la ejecucién de las actividades contractuales,
conforme a los perfiles exigidos.

26.EL CONTRATISTA respetara los logos del Departamento, siempre debera
pedir autorizacion escrita para el uso de la imagen institucional del mismo .

27.Abstenerse de publicar o divulgar informacién correspondiente a
procedimientos médicos, sin previa autorizacion del Departamento.

28.Dar cumplimiento de la Ordenanza No. 014 de 2017 y sus normas
reglamentarias.

29.El contratista mantendra libre a la entidad de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones
o de las de sus subcontratistas o dependientes con ocasion del presente
contrato.

30.Garantizar que los bienes y elementos suministrados correspondan a las
especificaciones técnicas, cantidades, caracteristicas y modalidad de
adquisicion establecidas en el Anexo Técnico — Listado de Dotaciéon Centro
de Bienestar Animal 2026 y que sean nuevos, idoneos y funcionales para el
cumplimiento del objeto contractual.

31. Garantizar la correcta recepcioén, registro, control y trazabilidad de los bienes y elementos

adquiridos. Los bienes que por su naturaleza deban incorporarse al inventario de la Gobernacion
deberan ser registrados e identificados mediante cadigos, placas o etiquetas cuando corresponda.
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Los bienes o insumos de consumo estaran sujetos a control de ingreso, almacenamiento, entrega,
utilizacién y saldo.

32. Permitir y facilitar las actividades de seguimiento, control y verificacion por parte de la supervisién
del contrato, asi como atender y subsanar oportunamente los requerimientos que se formulen.

1.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

El contratista debera cumplir las siguientes obligaciones en desarrollo del objeto
contractual:

1. Capturar, Rescatar y Transportar animales domésticos / callejeros, y de gran
tamafo encontrados en las vias y/o zonas peatonales del Departamento
Archipiélago, segun necesidad del Departamento.

2. Disenary presentar a la entidad para aprobacion y verificacion de la supervision
versiones actualizadas de:

- Protocolo de Operacion del Centro de Bienestar Animal.

- Manual de Buenas Practicas del Centro de Bienestar Animal.

- Protocolo de emergencias.

- Plan de Gestién Ambiental.

- Plan de prevencion y control de plagas y roedores.

- Plan de emergencia.

- Plan general de limpieza y desinfeccion.

- Plan de manejo de disposicion final de las heces de animales.

- Plan de gestion integral de residuos hospitalarios y similares.

- Los demas lineamientos necesarios que se requieran por parte del supervisor
para garantizar la operacién del CBA.

3. Cumplir con el Protocolo de Operacion del Centro de Bienestar Animal y todos
sus anexos técnicos, planes y lineamientos establecidos por la entidad.

4. Presentacion de entregables iniciales: cronograma de trabajo, listado y afiliacion
de personal requerido, inventario inicial de insumos, animales y areas
disponibles, constancia de entrega de dotacion al personal requerido, para la
aprobacion de la supervision una vez cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

5. Proporcionar y disponer de los insumos para atencion meédica, locativos,
alimentacién, custodia, tenencia y cuidado para cada especie (felinos, caninos,
equinos, bovinos, etc.) que llega al CBA y los que se encuentran en el
albergados.

6. Recibir, registrar, clasificar y atender los animales ingresados al Centro de
Bienestar Animal, asegurando la trazabilidad del ingreso, la valoracion clinica
inicial y su asignacion en areas adecuadas segun especie y condicion.
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7. Realizar y justificar, en caso de ser necesario, eutanasias humanitarias a los
animales en mal estado de salud para asi mantener el equilibrio y salubridad de
las especies albergadas; y hacer disposicion final adecuada.

8. Sanidad, limpieza e higiene de todas las areas del centro, asi como de los
animales que se encuentran a cargo del Centro de bienestar.

9. Realizar actividades de promocién y prevencion que promuevan la recreacion,
salud y la estimulacion fisica de los animales albergados.

10.Realizar minimo una campafna mensual encaminada a la adopcién de animales
en situacion de abandono. Estas campanas deberan ejecutarse conforme al
cronograma aprobado por la supervision e incluiran, como minimo, planeacion,
convocatoria, logistica operativa en sitio, montaje y desmontaje basico, apoyo
de personal, hidratacion del equipo participante, atencién y orientacién a la
comunidad, socializacién en parques, barrios, sedes institucionales o demas
espacios que disponga el Departamento, registro de interesados, evaluacion de
adoptantes y formalizacion de actas de adopcion.

e El personal, insumos, carpas, mesas, sillas u otros elementos requeridos
para la campafa se entendera incluido dentro de este rubro.

Ademas, deberd prestar apoyo en la gestién de los procesos de adopcion
generados a través de los diferentes canales de atencion de adopcion animal,
correspondiente a albergue de animales en estado de abandono incluidos en la
campaina mientras se realiza el proceso y se entregan en adopcion a los ciudadanos
solicitantes, a quienes se les debera realizar las verificaciones necesarias para
determinar que cumple con los requisitos para adoptar.

11.Realizar jornadas y campanas de esterilizacion, vacunacién y
desparasitacion de animales domésticos de la comunidad y de aquellos
albergados en el Centro de Bienestar Animal, conforme a la programacion
aprobada por la supervision del contrato.

a. Jornadas de esterilizacién: Realizar dos (2) jornadas integrales de
esterilizacion canina y felina durante el plazo contractual, las cuales podran
desarrollarse en las instalaciones del Centro de Bienestar Animal o en
diferentes sectores de la isla de San Andrés, conforme al cronograma aprobado
por la supervision.

Para efectos de planeacién técnica y dimensionamiento de recursos, se
establece una proyeccién indicativa de aproximadamente trescientas veinte
(320) esterilizaciones durante el periodo contractual.

La programacion de las jornadas debera considerar la capacidad médico-
quirargica disponible, el personal veterinario, los equipos e insumos, las
condiciones de bioseguridad, la valoracion prequirurgica y la recuperacion
posoperatoria de los animales intervenidos.
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Cada jornada podra organizarse mediante las sesiones de atencion que resulten
técnicamente necesarias, dentro del alcance de la unidad contratada y conforme
a la programacién aprobada.

b. Campanas de vacunacion: Desarrollar actividades de vacunacion canina y
felina dentro de dos (2) campafas sanitarias integradas, con cobertura para
animales de la comunidad y aquellos albergados en el Centro de Bienestar
Animal.

Para efectos de planeacion operativa se establece una proyeccion indicativa de
aproximadamente trescientas veinte (320) vacunaciones durante el plazo
contractual, atendiendo las condiciones de elegibilidad de los animales, los
lineamientos sanitarios aplicables y la disponibilidad de los biolégicos
correspondientes.

c. Campanas de desparasitacion: Desarrollar actividades de desparasitacion
canina y felina en el marco de las mismas dos (2) campafas sanitarias
integradas, conforme a la programacion territorial y operativa aprobada por la
supervision.

Se establece una proyeccion indicativa de aproximadamente trescientas veinte
(320) desparasitaciones durante el plazo contractual, atendiendo los criterios
médico-veterinarios, las condiciones de los animales beneficiarios y la
disponibilidad de los insumos requeridos.

Paragrafo 1. Naturaleza de las cantidades estimadas.

Las proyecciones de esterilizacion, vacunacion y desparasitacion corresponden
a estimaciones de cobertura para la planeacion de las actividades sanitarias y
de control poblacional.

Dichas cantidades no constituyen un censo poblacional, una cantidad minima
garantizada de animales disponibles para atencién ni una unidad individual de
facturacion.

La ejecucion efectiva dependera de la demanda, las condiciones sanitarias de
los animales, la valoraciéon médico-veterinaria, la participacion de la comunidad
y la programacion de las actividades.

Paragrafo 2. Unidad de ejecucién y reconocimiento econémico.
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El presupuesto contempla- dos (2) jornadas de esterilizacion y dos (2) campafas
integradas de vacunacion y desparasitacion.

El reconocimiento econdmico procedera por cada jornada o campana
efectivamente ejecutada y recibida a satisfaccion, de conformidad con el alcance
técnico, las condiciones de prestacion, los productos y los soportes exigidos en
el contrato.

La ejecucion de un numero de procedimientos inferior o superior a la proyeccion
indicativa no dara lugar, por si sola, a un reconocimiento econémico adicional o
a una reduccion automatica del valor de la unidad contratada, sin perjuicio de la
evaluacion del cumplimiento de las obligaciones técnicas y de las
responsabilidades imputables al contratista.

Paragrafo 3. Programacion, seguimiento y trazabilidad.

El contratista debera presentar para aprobacion de la supervisién un cronograma
de las jornadas y campanas que identifique fechas, lugares de atencion,
personal asignado, recursos logisticos, capacidad estimada de atencion,
insumos y bioldgicos requeridos, asi como los mecanismos de convocatoria y
registro.

Para cada actividad debera aportar un informe de ejecucion que contenga como
minimo la relacion de animales atendidos, procedimientos realizados,
profesionales responsables, fechas, registros clinicos o sanitarios segun
corresponda, registro fotografico y demas soportes necesarios para acreditar su
desarrollo.

Cuando la cobertura efectiva resulte inferior a la proyectada, el contratista
debera informar las circunstancias que incidieron en la ejecucion, permitiendo a
la supervision verificar el cumplimiento del alcance contratado y determinar las
medidas que correspondan.

12.Realizar jornadas especiales de captura y manejo animal que pueden incluir
caninos, felinos, equinos y/o bovinos.

13.Disponer y gestionar canales de atencion, comunicacion y divulgacion
institucional, incluyendo linea telefonica, redes sociales, WhatsApp u otros
medios, para atender solicitudes ciudadanas y difundir informacion relacionada
con todos los componentes del contrato, tales como operacion del CBA,
adopciones, esterilizaciones, vacunacion, desparasitacion, capturas, rescates,
campafas pedagdgicas, capacitaciones, y demas actividades contractuales.
Toda publicacion debera respetar la imagen institucional del Departamento y
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contar con autorizacion cuando implique uso de logos, datos personales,
procedimientos médicos o casos sensibles.
14.Apoyar y suministrar informacion a la Gobernacion para dar respuesta a las
solicitudes y requerimientos de la comunidad y los entes de control.
15.Presentar un informe mensual en medio magnético y/o fisico con los documentos
y pruebas que certifiquen las actividades realizadas para diligenciar y tramitar
las respectivas cuentas de cobro, acompafada de la seguridad social de las
personas que acompafian de manera directa e indirecta la atencion del
albergue.
16.Diligenciar una bitacora diaria, digital o fisica, de la situacién del albergue donde
se evidencien las actividades rutinarias.
17.Actualizar y suministrar mensualmente la historia clinica de cada uno de los
animales albergados.
18.Disponer dentro de la ejecucidn del contrato, una (1) unidad movil, tipo minivan,
con adecuaciones para transportar insumos y animales, dotado de elementos,
herramientas basicas (cuerdas, bozales, etc.), los cuales deberan estar dotados
de elementos y maletin de medicamentos para atenciéon de emergencias, que
incluyan 2 guacales, mesa de atencion, ecografo portatil y punto de desechos.
Paragrafo. En este vehiculo se brinda atencién en sitio, a los reportes de
emergencias, maltrato y accidentes en vias, brindando tratamiento de
urgencias a caninos, felinos y equinos, correspondiente a valoracion,
acompafamiento y atencion primaria de animales heridos, maltratados,
decomisados, donados o usados como traccion.
19.Realizar valoracion, estabilizacion y atencion médico-veterinaria de equinos y
bovinos en condicion de maltrato, abandono o afectacién de salud, conforme a
la capacidad operativa del Centro.
20.El CONTRATISTA debera disefar y ejecutar un Programa Integral de
Capacitacion en Proteccion y Bienestar Animal, con cobertura territorial,
comunitaria, educativa, institucional y técnica, que incluya como minimo cuatro
(4) jornadas comunitarias, intervencidn pedagogica en una (1) institucién
educativas, espacios de capacitacion y articulacion interinstitucional,
capacitacion certificada del personal veterinario, operativo y auxiliar del Centro
de Bienestar Animal.
21.Garantizar el servicio de extraccion, transporte y disposicion de lodos y residuos
del sistema séptico
22.Gestionar y ejecutar las adquisiciones con cargo a la bolsa agotable para
intervenciones o medicinas veterinarias especializadas y/o de alta complejidad
o costo unicamente cuando exista necesidad debidamente justificada vy
aprobada previamente por la supervision del contrato.
Paragrafo. El contratista debera abstenerse de utilizar la bolsa agotable para
sustituir o repetir insumos o intervenciones ya descritas en otro item, asi

10



&

',"‘l !mﬂ"¢
GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
Reserva de Biosfera Seaflower
Nt 892.400.038-2

como para realizar adquisiciones que no estan directamente relacionadas
con el objeto contractual.
23.Adquirir, suministrar, entregar, instalar cuando aplique y poner en
funcionamiento la totalidad de los bienes y elementos definidos en el Anexo
Técnico — Listado de Dotacion Centro de Bienestar Animal 2026, de acuerdo con
las cantidades, caracteristicas y modalidad de adquisicién alli establecidas.

Para efectos de ejecucion, los elementos del anexo se clasificaran segun
su frecuencia de adquisicion en:

a. Adquisiciones Uunicas: corresponden a bienes, equipos, mobiliario,
herramientas, elementos y demas dotacién cuya cantidad total prevista debera
adquirirse por una sola vez durante la ejecucidn contractual, de acuerdo con el
cronograma de compras aprobado por la supervision.

b. Adquisiciones recurrentes: corresponden a bienes 0 insumos cuyo
suministro debe realizarse periddicamente durante la ejecucion contractual
debido a su consumo, agotamiento, desgaste o necesidad continua de
reposicion. Su adquisicién podra efectuarse en diferentes momentos durante
el plazo contractual, de acuerdo con la necesidad real del Centro y la
periodicidad establecida en el presupuesto y/o en el Anexo Técnico de
Dotacion.

24.Presentar a la supervision un cronograma de adquisiciones en el cual se
diferencien expresamente:
» |as adquisiciones unicas;
» las adquisiciones recurrentes;
» lafecha o periodo estimado de adquisicion;
» las cantidades previstas;
» y el componente presupuestal al cual corresponde cada adquisicion.
El cronograma podra ser ajustado durante la ejecucidn, previa aprobacion de la
supervision, cuando las necesidades reales de operacion asi lo requieran.
25.Las adquisiciones clasificadas como unicas deberan ejecutarse por la cantidad
total establecida en el Anexo Técnico y no podran ser nuevamente reconocidas
con cargo al contrato, salvo que exista una necesidad de reposicion derivada de
dano, pérdida o deterioro no imputable al contratista y que dicha reposiciéon esté
expresamente prevista en otro componente contractual.

Las adquisiciones clasificadas como recurrentes podran realizarse durante
diferentes periodos de ejecucion, de acuerdo con la necesidad efectiva del Centro,
sin que exista obligacién de adquirir en cada periodo cantidades idénticas, salvo
que el anexo técnico establezca expresamente una cantidad minima.

11
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El contratista debera garantizar en todo momento la disponibilidad suficiente de los
insumos recurrentes necesarios para la adecuada operacion del Centro.

26.Al finalizar el contrato, el contratista debera entregar:
» |a totalidad de los bienes devolutivos adquiridos;
» el inventario final consolidado;
» los saldos existentes de insumos o bienes de consumo;
» larelacion consolidada de las adquisiciones unicas realizadas;
» la relacion consolidada de las adquisiciones recurrentes realizadas;
» Yy los soportes documentales correspondientes.
27.Ejecutar todas las actividades inherentes a la naturaleza del contrato que sean
necesarias para garantizar el cumplimiento del objeto contractual.

2. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS

2.1.1. Equipos y personal

A. Equipos

El contratista debera para el cabal y correcta ejecucion del contrato, poner a disposicion minimo
los siguientes equipos por lo que teniendo en cuenta que, por la naturaleza del objeto a
contratar, y las actividades a desarrollar se requiera de equipo menor, el proponente debera
presentar carta de compromiso, en el cual se compromete en poner a disposicion todo aquellos
equipos e insumos requeridos para la correcta ejecucion del contrato:

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD

1 Unidad movil, tipo minivan, con adecuaciones para 1
transportar insumos y animales, dotado de
elementos, herramientas basicas (cuerdas,
bozales, etc.), los cuales deberan estar dotados de
elementos y maletin de medicamentos para
atencion de emergencias, que incluyan 2 guacales,
mesa de atencion, Ecografo portatil y punto de
desechos.

El contratista debera acreditar que la unidad movil esta en condiciones higiénicas y salubres y
debera aportar los documentos legales que acrediten la propiedad o tenencia del mismo,
mediante contrato de leasing, arrendamiento, compraventa suscrita en notaria, donde se
verificaran fechas, en donde conste el nombre del proponente o0 uno de sus integrantes en
caso de unién temporal 0 consorcio, y que tenga la plena autorizacion para su disfrute por parte
del respectivo titular o propietario, este ultimo también debera acreditar su calidad con la
licencia de transito o tarjeta de propiedad.

12
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Debera aportar, ademas, el certificado de emisién de gases en que caso de que aplique,
seguro obligatorio contra accidente de transito (SOAT) vigentes. Con el fin de verificar el estado
de los vehiculos, éstos seran supervisados por el funcionario que para tal efecto designe el
supervisor.

Los bienes, equipos, vehiculos, dispositivos 0 elementos suministrados bajo modalidad de
alquiler, arrendamiento, prestacion de servicio, disponibilidad temporal o figura equivalente
deberan ser proporcionados por el contratista durante el plazo de ejecucién contractual, en
condiciones adecuadas de funcionamiento, disponibilidad, mantenimiento y seguridad.

Estos elementos no ingresaran al inventario de la Gobernacién Departamental, por no tratarse
de adquisiciones financiadas para transferencia de dominio a la Entidad. No obstante, el
contratista debera acreditar su disponibilidad, uso efectivo, mantenimiento, legalidad,
idoneidad técnica y permanencia durante el periodo requerido para la ejecucion de las
actividades contractuales.

B. Equipo minimo de trabajo

De igual forma, el contratista para el cabal y correcta ejecucion del contrato debera como
minimo contar con el siguiente personal:

Sin embargo, el proponente podra incluir mas personal si lo considera necesario para
garantizar el cumplimiento del objeto del contrato.

CARGO TITULO/CERTIFICACIONES EXPERIENCIA CANTIDAD
DE ESTUDIO ESPECIFICA
Veterinario e Médico veterinario Minimo 2 afios 3
e Meédico veterinario | COmMo medico
zootecnista deseable con | veterinario y
especializacion en | manejo de
comportamiento animal o | especies menores
etologia. y mayores.

Nota: Uno de los
veterinarios debe
tener
conocimientos
especificos en
comportamiento
felino.

Auxiliar e Técnico auxiliar Minimo 1 afio en 2
veterinario veterinario funciones
relacionadas con
asistencia
veterinaria,
manejo de

13
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inventarios y
organizacién  de
insumos.

Operativos

Bachiller

Minimo 1 afio en
labores de aseo y
limpieza.
Preferible
experiencia en
manejo de
animales en
granjas, centros
veterinarios,
albergues o
similares.

Administrador
del albergue

Profesional en medicina
veterinaria, zootecnia,
administracion de
empresas, administracion
en salud, administracion
ambiental, fisioterapia,
bacteriologia,
microbiologia o Ingenieria
Industrial.

Minimo 2 afos en

administracion en
salud, proyectos
ambientales,
supervision
hospitalaria o]
veterinaria.

Coordinador
contable

Profesional o Tecndlogo
en Contaduria, Finanzas
o areas afines.

Minimo 2 afios en
manejo contable y
financiero,
preferiblemente en
proyectos de
bienestar animal o
entidades sin
animo de lucro.

Auxiliar
administrativo

Tecndlogo o Técnico en
Contaduria, Finanzas o
areas afines.

Minimo 1 afo en
administracion,
proyectos
ambientales,
administracion
hospitalaria o
veterinaria

Conductor e Bachiller — Licencia de Minimo 2 afios de
Conduccion experiencia en
conduccion.
COMPONENTES

14
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3.1. COMPONENTE 1: OPERACION DEL CENTRO DE
BIENESTAR ANIMAL

Regla general para los servicios cuya unidad de medida sea “Mes”:

Para todos los items del presupuesto cuya unidad de medida corresponda a “Mes”,
el valor mensual establecido constituye una remuneracion fija por la disponibilidad
integral y continua del respectivo servicio durante dicho periodo, y no por una
cantidad determinada de actividades, intervenciones, atenciones, servicios o
eventos efectivamente ejecutados.

En consecuencia, el contratista debera garantizar durante todo el mes la capacidad
técnica, operativa, logistica, humana y/o material necesaria para atender la totalidad
de los requerimientos que se presenten, sin que haya lugar a reconocimientos
econdmicos adicionales cuando la cantidad efectivamente ejecutada sea superior a
la inicialmente estimada o esperada, ni a disminuciones, descuentos o ajustes del
valor mensual cuando la demanda sea inferior o incluso no se requiera una
intervencion efectiva durante el periodo, siempre que el contratista haya mantenido
y pueda acreditar la disponibilidad del servicio en las condiciones contractualmente
exigidas. Por tanto, el numero de actuaciones realizadas durante cada mes
constituye una variable asociada a la demanda real del Centro de Bienestar Animal
y el riesgo derivado de su mayor o menor frecuencia se entiende incorporado en el
valor mensual ofertado por el contratista.

En este componente se deberan realizar las siguientes actividades:

Desinfeccion y limpieza de instalaciones y areas del CBA

El contratista debera realizar todas las actividades de limpieza, desinfeccion y
mantenimiento general de las instalaciones del Centro de Bienestar Animal, de
acuerdo con los protocolos sanitarios y ambientales vigentes.

Para ello, se deberan cumplir las siguientes condiciones y requisitos:

o Aplicar los protocolos de limpieza y desinfeccion suministrados por la
Supervisién del contrato, garantizando el control sanitario de las areas de
alojamiento, tratamiento y recuperacion de los animales.

o Implementar un cronograma de aseo con turnos rotativos para cada area,
asegurando la higiene constante y el adecuado funcionamiento de las
instalaciones.

o Utilizar productos de limpieza y desinfeccion aprobados por las entidades
competentes, evitando aquellos que puedan ser nocivos para la fauna o el
ecosistema de la isla.
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o Mantener en éptimas condiciones los caniles, gatiles y pesebreras mediante
la desinfeccion periddica y la aplicacion de productos recomendados en los
protocolos de bioseguridad.

o Asegurar la limpieza diaria de las trampas de solidos y la disposicion
adecuada de los residuos generados, en concordancia con la normatividad
vigente en San Andrés sobre gestion integral de residuos.

o Asegurar mediante un tercero la disposicion final de residuos, garantizando
estrategias de sostenibilidad y minimizacion del impacto ambiental.

Dotacion y Elementos de Proteccion Personal (EPP)

Los operarios encargados del mantenimiento y aseo deberan cumplir con los
siguientes lineamientos:

Utilizar en todo momento los elementos de proteccion personal suministrados por el
operador. Estos elementos deberan cumplir con las normativas de bioseguridad y
ser repuestos oportunamente en caso de dafio, pérdida o desgaste.

Recibir uniformes y equipos de protecciéon personal adecuados para la ejecucion de
sus funciones, asegurando su correcto uso y mantenimiento bajo responsabilidad
del contratista y seguimiento de la supervision.

Cumplimiento de Protocolos y Supervision

Los protocolos de bioseguridad, procedimientos internos y formatos del Centro de
Bienestar Animal estaran sujetos a revision y ajustes por parte de la Secretaria de
Servicios Publicos y Medio Ambiente, segun las necesidades operativas y sanitarias
del Centro.

El operador debera garantizar que su personal esté capacitado en los
procedimientos de manejo animal, protocolos de limpieza y medidas de
bioseguridad establecidas por las autoridades competentes.

Consideraciones Ambientales y Sanitarias

Dado que la isla de San Andrés es una zona de especial proteccién ambiental, el
contratista debera:

o Adoptar practicas sostenibles en el uso del agua y productos de limpieza,
evitando el desperdicio y asegurando un impacto minimo en el ecosistema.

o Coordinar con las autoridades locales cualquier ajuste en la disposicion de
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residuos peligrosos generados en la operacién del Centro.

o Asegurar que los procesos de limpieza y mantenimiento no afecten la flora 'y
fauna nativa del archipiélago.

Servicio de Atencién en Caniles, Pesebreras y Gatiles

El contratista debera garantizar la limpieza, desinfeccidén y suministro de alimento a
los animales en los caniles y la gatera, siguiendo los protocolos establecidos en el
Centro de Bienestar Animal.

Condiciones y Requisitos:
Cumplir con los protocolos de limpieza, desinfeccion y almacenamiento de alimento.

El contratista debera disponer de un equipo minimo total de seis (6) operarios. La
distribucion de dicho personal entre caniles, gatiles, pesebreras, areas
administrativas, zonas comunes y demas actividades operativas sera funcional y
rotativa y no implicara dedicaciones exclusivas por area. El contratista debera
establecer un cuadro de turnos que garantice diariamente las actividades de
limpieza, alimentacién, hidratacién, bienestar y vigilancia requeridas, asi como la
disponibilidad necesaria para la atencién de contingencias fuera del horario
ordinario.

Paragrafo. La distribucion del personal operativo por areas corresponde a una
asignacion funcional y no implica dedicacion exclusiva de operarios independientes
para cada espacio. El contratista podra establecer esquemas de rotacion,
distribucion de turnos y asignacién simultanea de funciones entre las diferentes
areas del Centro, siempre que garantice de manera permanente la limpieza,
alimentacion, hidratacion, bienestar, vigilancia y atencion de los animales, asi como
las demas actividades previstas en el presente anexo.

Servicios Generales

Aseo y mantenimiento en areas administrativas, zonas comunes, bodegas y
oficinas.

Un (1) operario asignado, sin servicio en domingos ni festivos.
Cumplimiento de protocolos de limpieza y diligenciamiento de formatos.
Mantenimiento Locativo

Preservacion y reparacion de instalaciones segun indicaciones del administrador

17
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Un (1) operario asignado, sin servicio en domingos ni festivos.

Gestion y disposicion final de residuos biolégicos generados durante la
operacion del CBA

El operador debera garantizar la recoleccion y disposicion de excretas animales
mediante acuerdo con el operador de residuos o empresa de aseo, en coordinacion
con la supervision de la Secretaria de Servicios Publicos y Medio Ambiente.

Recomendaciones:
Dejar contenedor en lugar accesible por la empresa.

Un (1) operarios asignados, asegurando disposicion los dias de la semana que tiene
ruta el operador de aseo.

Cumplimiento de protocolos y formatos establecidos para control y seguimiento del
proceso.

Certificar la disposicion final con fechas y datos relevantes.

Servicio de traslado de residuos sélidos al punto de presentaciéon para
recoleccion

El contratista debera garantizar el traslado de los residuos soélidos generados
durante la operacion del Centro de Bienestar Animal, desde las instalaciones del
albergue hasta el punto establecido para su presentacion y recoleccion por parte de
la empresa prestadora del servicio publico de aseo, ubicado aproximadamente a
300 metros de distancia.

Para la ejecucion de esta actividad, el contratista debera disponer, por su cuenta y
riesgo, de un vehiculo adecuado para el transporte seguro de los recipientes,
contenedores o tanques destinados al almacenamiento de los residuos, incluyendo
las actividades de cargue, transporte, descargue y retorno de los recipientes al
Centro de Bienestar Animal cuando corresponda.

El vehiculo y los elementos utilizados para el traslado deberan mantenerse en
adecuadas condiciones de limpieza, higiene y funcionamiento, y permitir el
transporte de los residuos de manera segura, evitando derrames, dispersion de
residuos, generacion de olores, contaminacion del entorno o cualquier otra condicion
que pueda representar riesgo sanitario o ambiental.

El traslado debera realizarse con la frecuencia necesaria y en concordancia con los
dias, horarios y condiciones establecidos para la recoleccidon por parte de la
empresa prestadora del servicio publico de aseo, garantizando que no se produzca
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acumulacioén inadecuada de residuos en las instalaciones del Centro de Bienestar
Animal.

El contratista debera asumir todos los costos asociados a esta actividad, incluidos
vehiculo, combustible, conductor u operario, cargue, descargue, limpieza,
desinfeccidon, mantenimiento y demas elementos requeridos para su correcta
prestacion.

Alimentacién e hidrataciéon para aprox. 250 animales albergados

El contratista debera garantizar la alimentacion e hidratacion balanceada y suficiente
para aproximadamente 250 animales, incluyendo caninos, felinos y equinos (y
otros), asegurando que se cumplan los requerimientos nutricionales especificos de
cada especie.

Condiciones y Requisitos:

Frecuencia: Se suministrara alimento dos veces al dia en horarios establecidos,
garantizando una adecuada distribucién y supervision del consumo.

Hidratacién: Se debera mantener agua fresca y limpia disponible en todo momento,
con reposicion y cambio diario para evitar contaminacion.

Calidad del Alimento: Se utilizaran productos balanceados y certificados segun las
necesidades nutricionales de cada especie, evitando aquellos con alto contenido de
subproductos de baja calidad.

Distribucion de Alimentos y Requerimientos Nutricionales

1. Caninos (aprox. 200 individuos)

Cantidad diaria por perro: 300-500 g de concentrado seco de alta calidad (segun
tamano y condicién corporal).

Cantidad total diaria: 60-100 kg de concentrado.

Recomendaciones:

Uso de concentrado con al menos 20-25% de proteina y 8-15% de grasa.

En casos de animales en recuperacion, cachorros o gestantes, se deben
proporcionar suplementos adicionales.

2. Felinos (aprox. 20 individuos)

Cantidad diaria por gato: 100-200 g de concentrado seco o equivalente en alimento
humedo.

Cantidad total diaria: 2-4 kg de concentrado.

Recomendaciones:

Dieta rica en proteina animal (minimo 30%), con taurina y acidos grasos esenciales.
Se recomienda alternar alimento hiumedo en felinos con problemas renales o en
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recuperacion.

3. Equinos y animales mayores (aprox. 30 individuos)
Cantidad diaria por equino:

Concentrado balanceado: 2-3 kg

Heno o forraje seco: 10-15 kg

Cantidad total diaria:

60-90 kg de concentrado

300-450 kg de heno o forraje

Recomendaciones:

Provision de sales minerales y suplementos vitaminicos segun requerimientos
individuales.

Acceso a fibra suficiente para evitar problemas digestivos.

Consideraciones Especiales:

Monitoreo del estado nutricional de cada animal con ajustes en la dieta segun su
condicion.

Rotacion de alimentos para evitar intolerancias o problemas digestivos.

Registro diario del consumo y reposicion de insumos, asegurando que no falte
alimento en stock.

Capacitacion del personal sobre el manejo adecuado de la alimentacion y deteccion
de signos de desnutricién o enfermedad.

Responsables y Distribuciéon de Tareas:

Caninos: 2 operarios por bloque de alojamiento.

Equinos y bovinos: 2 operarios asignados a las pesebreras.

Felinos: 2 operarios asignados a los gatiles.

Supervisidon: Revision periddica del estado del alimento y reporte de incidencias en
los formatos de bitacora.

Campanas de esterilizaciones internas (animales albergados) y externas
(animales de la comunidad)

El operador debera realizar campanas de esterilizacién para el control poblacional
de caninos y felinos, tanto dentro del Centro de Bienestar Animal en San Andrés
como en la comunidad.

Esterilizacion Interna

e Procedimientos programados para animales albergados, priorizando
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aquellos con posibilidad de adopcion.
¢ Evaluacién prequirirgica y seguimiento postoperatorio.

Esterilizacion Externa

e Jornadas en sectores estratégicos para animales en situacion de calle o con
cuidadores.
e Coordinacion con la comunidad para la captacién y registro de beneficiarios.

Paragrafo: Las jornadas externas se pueden realizar en las instalaciones del
CBA para mayor comodidad e higiene, pero se debe garantizar transporte a
la comunidad que lo necesite.

Campanas de vacunaciéon y desparasitacion internas (animales albergados) y
externas (animales de la comunidad)

El contratista debera garantizar la ejecucidén de campafas periddicas de vacunacion
y desparasitacion, tanto para los animales albergados en el Centro de Bienestar
Animal (CBA) como para aquellos de la comunidad en San Andrés.

Las campafias de vacunacion y desparasitacion podran ejecutarse de manera
conjunta o separada, segun la necesidad operativa, sanitaria y comunitaria definida
por la supervision. Cada campafa debera incluir biolégicos, antiparasitarios,
insumos clinicos, personal veterinario o auxiliar autorizado, apoyo logistico,
hidratacion del equipo participante, registro de animales atendidos, formatos de
control, manejo de residuos, logistica (carpa, sillas, mesas etc.) y reporte técnico.

Cuando la jornada se realice fuera del CBA, el transporte de personal, animales,
equipos, medicamentos o demas elementos necesarios se imputara al item
independiente de transporte para actividades, si este existe en el presupuesto.

Vacunacién y Desparasitacion de Animales Albergados

Se garantizara la aplicacion de esquemas completos de vacunacion vy
desparasitacion interna y externa para los caninos, felinos y equinos en el CBA,
siguiendo el siguiente protocolo:

Caninos (aprox. 200 individuos)
Vacunas: Aplicacién anual de pentavalente (Moquillo, Parvovirus, Parainfluenza,
Leptospira spp.) y rabia.

Desparasitacion interna: Cada 2 meses, con antiparasitarios de amplio espectro.

Desparasitacion externa: Control mensual con pipetas, collares o bafios medicados
contra pulgas, garrapatas y acaros.
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Felinos (aprox. 20 individuos)
Vacunas: Aplicacién anual de ftriple felina (Panleucopenia, Rinotraqueitis,
Calicivirus) y rabia.

Desparasitacion interna: Cada 2 meses, con antiparasitarios especificos para
felinos.

Desparasitacion externa: Control bimestral con pipetas o collares antiparasitarios.

Equinos (aprox. 30 individuos)
Vacunas: Aplicacion anual contra Influenza, Tétanos, Encefalomielitis y Rabia.

Desparasitacion interna: Cada 2 meses, alternando antihelminticos para evitar
resistencia.

Desparasitacion externa: Control regular con banos insecticidas y manejo preventivo
del entorno.

Campanas Externas de Vacunacién y Desparasitacion

Para reducir la incidencia de enfermedades zoonoticas y mejorar la calidad de vida
de los animales en la comunidad, se ejecutaran campafnas periddicas en San
Andrés, priorizando zonas con mayor incidencia de animales en condicién de calle
O riesgo sanitario.

Poblacién objetivo: Perros, gatos y equinos, priorizando familias estratos 1, 2, y 3,
animales comunitarios o callejeros y aquellos en riesgo sanitario.

Cobertura: Se programaran brigadas mensuales, bajo aprobacion de la Secretaria
de Servicios Publicos y Medio Ambiente.

Estrategias:

- Jornadas en barrios de dificil acceso en San Andrés o en las instalaciones del
CBA.

- Disposicién de cuadrillas moviles para facilitar el acceso a la comunidad.

- Registro y seguimiento de animales atendidos mediante listados.

Consideraciones Generales:

Garantizar la disponibilidad de vacunas y antiparasitarios certificados por
autoridades sanitarias.

Registro detallado de cada aplicacion en los formatos disponibles.

Sensibilizacion a la comunidad sobre prevencion de enfermedades zoonéticas y la
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importancia de la vacunacion.
Coordinacion con veterinarios y técnicos capacitados para la aplicacion de
biolégicos y manejo de reacciones adversas.

Personal Fijo para el Centro de Bienestar Animal en San Andrés

El operador debera garantizar la disponibilidad de un equipo minimo fijo de trabajo
para la operacion continua del Centro de Bienestar Animal, compuesto por:

- Profesional veterinario o zootecnista para operacion ordinaria— Atencion
médica integral, cirugias y seguimiento de los animales. Qty 3.

- Auxiliar veterinario — Apoyo en procedimientos clinicos, administracién de
medicamentos y cuidado postoperatorio. Qty 2.

- Operativos — Limpieza, alimentacién, mantenimiento y asistencia en la
recreacion de los animales. Qty 6.

- Administrador del Centro de Bienestar Animal — Gestidon operativa y
administrativa del centro. Qty 1.

- Coordinador contable — Manejo de recursos financieros, facturacion y reportes
contables.

- Auxiliar administrativo— Documentacion, registro de datos, bitacora. Qty 1.

- Conductor — Transporte. Qty 2.
Paragrafo: En el presente documento en la seccion de Talento Humano Requerido,
se especifica con mas detalle funciones y responsabilidades del personal.

Atencion Integral

Linea de atencidén disponible 24/7 para atender quejas, reclamos, peticiones,
emergencias, etc.

El operador debera garantizar la atencion de las lineas telefénicas o de atencion por
whatsapp las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, incluyendo domingos vy
festivos, preparado para atender emergencias.

Condiciones y Requisitos:

o Auxiliar administrativo, ajustando la distribucién segun las necesidades del
Centro de Bienestar Animal en San Andrés.

o Atencién y orientacién a la comunidad sobre los servicios del centro de
bienestar animal.

o Recepcidén y registro de llamadas, incluyendo reportes de policia ambiental,
para gestionar denuncias y rescates de fauna callejera.
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Verificacion de la veracidad de los reportes mediante llamadas de
confirmacion.

Elaboracion de reportes semanales siguiendo el conducto regular y
protegiendo la informacion.

Trato respetuoso y profesional con la comunidad, evitando opiniones.

Captura y Rescate de Animales en Condiciéon de Abandono y/o Maltrato

El operador debera garantizar el servicio de rescate las 24 horas del dia, los 7 dias
de la semana, con el apoyo de minimo dos (2) contratistas, que puede ser, auxiliares
veterinarios y/o operativos y un vehiculo especializado con conductor para el
traslado y estabilizacion de los animales rescatados.

Condiciones y Requisitos:

O

Servicio de rescate operativo 24/7, segun necesidad, con transporte
equipado para la atencién prioritaria de los animales.

Equipo de rescate liderado por veterinarios o auxiliares veterinarios, con
apoyo de operativos en horario diurno cuando sea requerido.

Coordinacién de rescates, en integracion con policia ambiental, basada en
protocolos establecidos y priorizacion segun la gravedad del caso.

Verificacion de reportes antes de la intervencion, registro fotografico y
recoleccion de datos del informante cuando sea posible.

Entrega de los animales rescatados al Centro de Bienestar Animal o a las
clinicas veterinarias subcontratadas, con la debida documentacion y registro
en historia clinica.

Uso obligatorio de elementos de proteccion personal y cumplimiento de
protocolos de bioseguridad.

Identificacion del personal de rescate con uniforme y camiseta o gorra
institucional.

Elaboracion de informes mensuales sobre las actividades realizadas.

Coordinacion de atencion a felinos ferales y colaboracion con proteccionistas
segun necesidad.
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Vehiculo disponible 24/7 con huacales y equipamiento de emergencia para
rescates nocturnos y festivos.

Apoyo en emergencias cuando sea requerido, previa autorizacion del
Administrador.

Mantenimiento de Unidad de atenciéon integral de primeros auxilios y
tratamientos largos

El operador debera garantizar el servicio de atencién médica integral para los
animales en el Centro de Bienestar Animal, asegurando su bienestar y tratamientos
conforme a la normatividad vigente.

Condiciones y Requisitos:

Equipo de trabajo:

Dias habiles: 2 médicos veterinarios, 1 o 2 auxiliares veterinarios (incluyendo
estética canina y felina).

Domingos y festivos: 1 médico veterinario y/o 1 auxiliar veterinario disponible.

Principales actividades:

Examen clinico general, diagnéstico y valoracion veterinaria.

Cirugias de esterilizaciéon y baja complejidad.

Pruebas diagndsticas para enfermedades infecciosas en caninos, felinos y
equinos.

Tratamientos médicos y quirurgicos de baja complejidad.

Seguimiento clinico y actualizacién digital de historias médicas.

Atencion a caninos, equinos y felinos de la comunidad segun disponibilidad.

Protocolos especiales:

La eutanasia solo se aplicara bajo estrictos criterios médicos y conforme a la
normatividad (Ley 84 de 1989, Ley 1774 de 2016 y Ley 576 de 2000).

Se prohibe la experimentaciéon con animales del Centro.

La eutanasia no se utilizara como método de control poblacional.

LOS ANIMALES DEBERAN SER ATENDIDOS POR PERSONAL MEDICO
VETERINARIO IDONEO Y CON EXPERIENCIA, DADAS LAS
CONDICIONES DE ALTA VULNERABILIDAD DE LOS PACIENTES Y POR
EL REFERENTE ETICO DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL.
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Cirugias Menores

El operador debera garantizar la realizacion de cirugias por médicos veterinarios,
asegurando la atencién oportuna y el bienestar de los animales.

Condiciones y Requisitos:
Procedimientos quirurgicos:

e Cirugias de tejidos blandos y otros procedimientos necesarios para preservar
la vida de los animales.

e Cirugias de esterilizacion (ovariohisterectomia y orquiectomia) con técnicas
seguras y eficaces.

e En caso de urgencias vitales, el veterinario podra intervenir de inmediato.

¢ Remisiéon a clinicas especializadas para casos complejos (ortopedia,
neurologia, etc.), previa autorizacién de la supervision.

Atencion veterinaria y suministro de medicamentos:

e Un (1) auxiliar veterinario encargado de gestionar el almacenamiento y
aplicacion de medicamentos.
¢ Control de inventario mediante software y registro digitalizado.

Funciones de los médicos veterinarios:

e Registro de rescates en historia clinica.

¢ Aplicacion de tratamientos, vacunas y control de parasitos.

e Organizaciéon y ejecucidon de jornadas de adopcion, esterilizacion y
vacunacion.

e Cirugias menores y de esterilizacion a caninos y felinos.

¢ Realizacién de pruebas diagnésticas y tratamientos médicos.

¢ Cumplimiento de protocolos y directrices a cargo de la supervision asignada
por la Secretaria de Servicios Publicos y Medio Ambiente.

Peluqueria y estética animal:
e Bano, corte, cepillado, limpieza de oidos y ufas para garantizar la salud y
bienestar de los animales albergados.
e Atencion especial a animales rescatados en malas condiciones.
e Reporte de actividades en el informe de gestion mensual.

Plan sanitario y bioseguridad:

e Implementacién de protocolos sanitarios y de bioseguridad para proteger a
los animales y el personal.
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¢ Diagnésticos y tratamientos adecuados segun cada caso clinico.
¢ Eutanasia solo bajo criterios médicos y conforme a la normatividad vigente.

Tratamientos especializados y rehabilitacién fisica

El operador debera garantizar la atencion del Centro de Bienestar Animal durante
los horarios ordinarios de funcionamiento, asegurando la presencia del personal
requerido, incluyendo médicos veterinarios, auxiliares veterinarios y operarios,
conforme a la programacion establecida.

Fuera del horario ordinario, el operador debera garantizar la disponibilidad de
atencion para la respuesta a emergencias las veinticuatro (24) horas del dia, los
siete (7) dias de la semana, incluyendo domingos y festivos, mediante un sistema
de turnos, disponibilidad o llamado, que permita la atencién oportuna de situaciones
que comprometan el bienestar animal.

Condiciones y Requisitos:

e Atencion especializada para pacientes postoperatorios, madres con
cachorros y animales en recuperacién de cirugias, especialmente
ortopédicas.

¢ Cuidado continuo de cachorros en situacién de vulnerabilidad.

¢ Servicio permanente de aseo, desinfeccion y monitoreo clinico por parte del
equipo veterinario y operarios.

e Cumplimiento de protocolos sanitarios y de bioseguridad para garantizar la
recuperacion de los pacientes.

Examenes de Laboratorio

El operador debera garantizar el procesamiento de muestras en dias habiles y
horario diurno, con la disponibilidad de un (1) profesional veterinario con experiencia
en examenes de laboratorio.

Condiciones y Requisitos:

Realizacién de examenes prequirurgicos y diagndsticos, incluyendo:

e Hemogramas y pruebas de coagulacion.

e Hisopados para monitoreo de Tumor de Sticker.

e Pruebas de Leucemia Felina, Inmunodeficiencia Felina, Distemper Canino y
Parvovirus.

e Ecografias abdominales.

e Coprolégicos, raspados de piel y analisis de enfermedades infecciosas.

e Registro de resultados en la base de datos del sistema de informacion y en las
historias clinicas.
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e Cumplimiento de normas generales del Centro de Bienestar Animal en San
Andrés.
En caso de no contar con el equipo necesario, debera tercerizar el servicio.

Adopcion

Atencion

integral para adopciones

El operador debera garantizar la ejecucion de actividades de promocion y gestiéon

de ado
procedi

pciones, asegurando el bienestar de los animales y el cumplimiento de los
mientos establecidos.

Condiciones y Requisitos:

Coordi

nacion y planeacion:

Direccion de actividades por profesionales en articulacion con la Secretaria
de Servicios Publicos y Medio Ambiente.

Disefio y ejecucion de cronogramas para jornadas de adopcion vy
sensibilizacién.

Aplicacién de estrategias informativas y educativas para promover la
adopcion responsable.

Gestion de adopciones:

Atencion a personas interesadas en adoptar, asegurando el bienestar de los
animales entregados.

Evaluaciéon de adoptantes.

Seguimiento post-adopcién mediante llamadas, video llamadas, visitas
domiciliarias y otros medios de verificacion.

Organizacién de eventos mensuales de adopcién en puntos estratégicos de
laisla.

Registro de adopciones en base de datos y actualizacion periddica del
catalogo de adopciones.

Difusién y promocién en redes destinadas para las comunicaciones del
centro de bienestar animal.

Condiciones para la entrega de animales en adopcién:

Verificacion del estado de salud antes de la entrega.

Aplicacién de vacunas, desparasitacion y tratamientos preventivos.
Evaluacién del entorno del adoptante y condiciones para la adopcion
responsable.

Charla de tenencia responsable.
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Seguimiento y supervisi()ri:

e Monitoreo del bienestar de los animales dados en adopcidon mediante
chequeos telefénicos y visitas domiciliarias.

e Reporte mensual de indicadores de adopcion y cumplimiento de tiempos en
la entrega de animales.

e Evaluacion y mejora continua de estrategias de adopcion con aval de la
supervision del contrato.

Campaiias de Promocion de Adopcion

El operador debera realizar minimo una jornada de promocién de adopcion
mensualmente, siguiendo la Ley 2054 de 2020, que es la normatividad vigente en
Colombia; se puede ir a puntos estratégicos de la isla, o realizarse en el CBA.

Condiciones y Requisitos:

e Realizar la promocion adecuada para que todas las personas estén
enteradas y se realice la seleccion de adoptantes segun necesidad.

e Las adopciones deben ser de felinos, equinos y caninos de todas las edades.

e Los animales que no se adopten deben regresar al centro de bienestar
animal y garantizarles una vida digna.

Administracion y Coordinacion del Centro de Bienestar Animal
El operador sera responsable de la administracién y operacion eficiente del Centro
de Bienestar Animal en San Andrés, garantizando la coordinacion de recursos,
personal y procesos.
3.1.1. Administraciéon y Coordinacion
Condiciones y Requisitos:
Administrador general:
e Responsable de la direccién operativa y enlace con la Secretaria de
Servicios Publicos y Medio Ambiente.
e Elaboracién de cronogramas y documentos necesarios para la optima
operacién, coordinacion de equipos y optimizacion de recursos.
e Gestion de PQRS y comunicacion oficial del Centro.
e Ejecucién de actividades propuestas en el cronograma de actividades.

Gestion de archivos y bienes:

e Recepcién, manejo y resguardo del archivo del Centro, bajo lineamientos del
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Archivo Central del Departamento.
¢ Administracién del inventario de bienes muebles en conjunto con la
supervision del contrato.

Manejo de sistemas de informacion:

e Registro y actualizacion de historias clinicas y datos en software dispuesto
para esto.

e Garantizar la sistematizacion y respaldo de la informacién en formato digital
y analogo.

Capacitaciones

El rubro de capacitaciones comprende el disefio metodolégico, planeacion,
convocatoria, ejecucion, materiales pedagdgicos, apoyo logistico, listados de
asistencia, memorias, registros fotograficos, evaluacion de satisfaccion, certificados
cuando aplique e informe final de resultados.

Las capacitaciones podran estar dirigidas a personal del CBA, comunidad,
adoptantes, lideres sociales, instituciones educativas, entidades aliadas, Policia
Ambiental, organizaciones animalistas y demas actores relacionados con la
proteccion y bienestar animal.

e Coordinar capacitaciones con expertos en distintos temas relacionados con
el bienestar animal, como minimo:

Capacitaciones

Proyecto Centro de Bienestar Animal
Componente Programa integral de capacitacion en tenencia responsable, bienestar animal, prevencién del maltrato e implementacién
pedagodgica de la normatividad
Obijetivo Fortalecer la cultura ciudadana de proteccién y bienestar animal mediante acciones formativas, comunitarias e
general institucionales orientadas a la tenencia responsable, la prevencion del maltrato, la socializacion de rutas de denuncia y
la aplicacion territorial del marco normativo vigente y aumentar la capacidad técnica del personal.
EJE ALCANCE/ ACTIVIDADES A POBLACION OBJETIVO PRODUCTO INDICADOR
TEMATICO CONTENIDO EJECUTAR
1. Tenencia Obligaciones del Talleres comunitarios, | Ciudadania urbana y/o rural, Jornadas No. asistentes
responsable tenedor, salud jornadas pedagdgicas | cuidadores y adoptantes realizadas y
preventiva, y material de cartillas
vacunacion, divulgacién entregadas
esterilizacion,
identificacion y
convivencia
2. Prevencion Concepto de Talleres comunitarios, | Ciudadania urbana y/o rural, Jornadas No. asistentes
del maltrato maltrato, sefales jornadas pedagogicas | cuidadores y adoptantes realizadas y
animal de riesgo, deber
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de denuncia y y material de cartillas

canales de divulgacion entregadas

atencion
3. Socializacion Mesa interinstitucional | Funcionarios/inspectores, Memorias, No. entidades
Implementacién | pedagogica y sesiones formativas Policia, comunidad/policia presentaciones | participantes
normativa capacitacion de ambiental/coralina/albergues y listados

Ley 1774 de 2016, alternos y refugios/

Ley 1801 de 2016

y competencias

institucionales
4. Entornos Formacién en Taller en instituciones Estudiantes/docentes/padres/ Taller No. asistentes
educativos proteccion animal educativas/senal/iusai lideres sociales/administrativos ejecutado y

y convivencia guias

pedagodgicas

5. Atenciones Cirugia tejidos Diplomado, curso o Veterinarios y auxiliares Diploma o Vet y aux vet
quirurgicas blandos, cirugia taller certificado veterinarios contratados para el certificado de certificados

de urgencias y/o atencion del centro de bienestar | asistencia al

ecografias para animal curso.

urgencias.
6. Enfermedades Diplomado, curso o Veterinarios y auxiliares Diploma o Vet y aux vet
Enfermedades infecciosas en la taller certificado veterinarios contratados para el certificado de certificados
virales caninas | especie canina (I). atencion del centro de bienestar | asistencia al
y felinas Enfermedades animal curso.

infecciosas en la

especie felina (1).
7. Bienestar de | Legislacion Diplomado, curso o Veterinarios, operativos y Diploma o Personal
Animales de nacional vigente y | taller certificado auxiliares veterinarios certificado de certificado
Compaiia estandares contratados para el atencién del | asistencia al

internacionales de centro de bienestar animal curso.

Bienestar Animal y

programas

petfriendly

listado de asistencia/memoria de
reunién como entregable de
satisfaccién por la poblacion/

caracterizacion de las personas

que adquirieron la capacitacion

minimo 400 personas, comunidad /funcionarios
publicos intervinientes/organizaciones
ambientales/policia ambiental/corporacion/lideres
sociales/personal contratado

Minimo 4 jornadas comunitarias Minimo 1 institucién educativas

El componente debe contratarse con enfoque pedagodgico, territorial e interinstitucional, incluyendo disefio
metodoldgico, ejecucién, materiales, evidencias e informe final con indicadores verificables. Realizar
encuesta de satisfaccion a una muestra de la poblacién impactada.

Software veterinario

¢ Contratacion de software veterinario que incluya gestién de pacientes, de
historias clinicas, hospitalizaciones, entre otras.

e El software veterinario podra contratarse bajo modalidad de suscripcion,
licencia temporal, servicio en la nube o herramienta equivalente para la
gestion de historias clinicas, pacientes, hospitalizaciones, procedimientos,
tratamientos, inventarios médicos y reportes.

Fumigacion y control de plagas mensual

El contratista debera garantizar el servicio de fumigacion y control de plagas
durante la ejecucion contractual, conforme al plan aprobado por la supervision.
La frecuencia minima serd mensual o la que se defina en el cronograma
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aprobado, sin perjuicio de refuerzos adicionales cuando las condiciones
sanitarias lo requieran. Cada servicio debera soportarse con registro fotografico,
certificado o constancia de ejecucion, productos utilizados y ficha técnica cuando
aplique.

Manejo de residuos hospitalarios y/o anatomopatolégicos

e Gestion de residuos peligrosos y hospitalarios (biosanitarios, quimicos,
medicamentos vencidos, restos bioldgicos y cortopunzantes).

¢ Ponderacién en kilos y manejo por una empresa certificada con permisos
ambientales vigentes.

e Cumplimiento de normativas (Ley 1252 de 2008, Decreto 780 de 2016, y
otras aplicables).

e Certificado de disposicién final.

Actividades del Servicio de Transporte minivan:

¢ Unidades de Rescate 24/7: Traslado de animales rescatados al Centro de

Bienestar Animal o clinicas veterinarias.

e Transporte de Pacientes: Citas especializadas, traslado de muestras
laboratorio y atencion hospitalaria.

e Apoyo en Adopciones: Entrega de animales adoptados, visitas
seguimiento y logistica de eventos de adopcién.

e Actividades Educativas y de Sensibilizacion: Transporte para eventos
bienestar animal y entrega de alimento.

de

de

de

e Logistica y Apoyo General: Actividades operativas asignadas por el

administrador.

e Los dos (2) conductores incluidos dentro del equipo minimo de trabajo
estaran destinados principalmente a garantizar mediante turnos o
rotaciones la disponibilidad de esta unidad mévil durante las veinticuatro
(24) horas del dia, los siete (7) dias de la semana.

Transporte para actividades

El servicio de transporte para actividades corresponde a un servicio
independiente destinado a movilizar personal, equipos, herramientas,
medicamentos, carpas, mesas, insumos y demas elementos requeridos para
jornadas de adopcidn, esterilizacion, vacunacién, desparasitacion, capacitacion
u otras actividades programadas.

Para este servicio debera disponerse de vehiculo tipo camioneta o equivalente
con capacidad adecuada.

El servicio debera incluir el respectivo conductor o transportista y todos los
costos necesarios para su operacion, sin afectar la disponibilidad de los
conductores asignados a la unidad movil de atencion y rescate.

Este servicio corresponde a un item presupuestal independiente del servicio de
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unidad movil de rescate y atencion.

Personal de apoyo para actividades

e Asegurar una cantidad adecuada de personal de apoyo para atender a
la comunidad en los dias de las actividades, ya sea de adopcion,
esterilizacién, vacunacion u otras.

e Garantizar refrigerios, comidas e hidratacién para el personal contratado
y de apoyo, para asegurar la disponibilidad durante la jornada.

Jornadas especiales de captura y manejo animal
El contratista debera realizar jornadas especiales de captura, contencion vy
manejo de animales, especialmente en sectores donde se identifiquen
concentraciones de animales en condicién de abandono, riesgo vial, afectacion
comunitaria, situaciones de maltrato o cualquier circunstancia que requiera una
intervencion operativa programada.

Estas jornadas seran diferentes de los rescates y atenciones individuales que
forman parte de la operacion ordinaria del Centro de Bienestar Animal.

Cada jornada especial debera incluir, segun la naturaleza de la intervencién:

planeacion y coordinacion previa;

personal adicional de apoyo cuando sea requerido;

uso de elementos y equipos de captura y contencion;

uso elementos de proteccidn personal,

hidratacién y logistica del personal adicional;

apoyo veterinario cuando corresponda;

coordinacién con Policia Ambiental u otras autoridades cuando resulte
necesario;

registro de los reportes atendidos;

registro fotografico;

relacion de animales capturados, trasladados o atendidos;
informe técnico de la jornada.

La obligacion de resultado de una jornada no estara condicionada a la captura
de un numero minimo de animales, toda vez que el comportamiento, localizacion
y posibilidad efectiva de captura de los animales puede variar. Sin embargo,
debera acreditarse el despliegue efectivo de los recursos humanos, técnicos y
logisticos establecidos para la jornada.

Servicio de extraccion, transporte y disposicion de lodos y residuos
del sistema séptico
El contratista debera garantizar, de acuerdo con las necesidades operativas del
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Centro de Bienestar Animal la extraccion de lodos y residuos acumulados en el
sistema séptico del CBA, incluyendo las actividades de succioén, cargue,
transporte y disposicion final correspondiente.

El valor mensual establecido para este servicio corresponde a una remuneracion
fija por disponibilidad y atencién integral de las necesidades que se presenten
durante el respectivo periodo, por lo que comprendera todas las intervenciones
que sean técnicamente necesarias durante el mes, sin que proceda
reconocimiento econémico adicional por un mayor niumero de extracciones.

De igual manera, la inexistencia o baja frecuencia de intervenciones durante
determinado mes no dara lugar a reduccién, descuento o ajuste del valor
mensual, siempre que el contratista haya garantizado efectivamente la
disponibilidad del servicio y se encuentre en capacidad de atender
oportunamente los requerimientos del Centro.

El servicio podra ejecutarse mediante terceros con vehiculos, equipos y personal
técnicamente aptos para esta actividad y cumpliendo las disposiciones
ambientales, sanitarias y de transporte aplicables.

Cada intervencion debera contar un reporte que contenga como minimo:

fecha de ejecucion;

identificacion del vehiculo y/o equipo utilizado;

registro fotografico antes, durante y después de la intervencion;
estimacion o registro del volumen extraido cuando sea posible;

Insumos Médicos, Veterinarios y de Laboratorio

La atencion ordinaria comprende los procedimientos que puedan ser ejecutados
directamente por el equipo médico veterinario del Centro utilizando los
medicamentos, insumos y equipos disponibles dentro del CBA, incluyendo:
e valoracion clinica;
atencion primaria;
curaciones;
tratamientos médicos ordinarios;
fluidoterapia;
procedimientos menores;
cirugias de tejidos blandos y demas procedimientos incluidos
expresamente en el contrato;
toma de muestras;
e pruebas rapidas disponibles en el CBA;
e examenes basicos que puedan procesarse mediante los medios
disponibles;
e ecografias basicas que puedan efectuarse con los equipos disponibles
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en el CBA;

e seguimiento postoperatorio;

e hospitalizacion y cuidado basico dentro de la capacidad instalada del
Centro.

e Control de fechas de vencimiento (minimo seis meses) bajo la
supervision del auxiliar veterinario.

¢ Adquisicion de insumos para el manejo de excretas y compostaje.

¢ Dotacién especializada para el personal y manejo biosanitario del Centro.

Insumos de Aseo y Cafeteria

e Suministro de productos necesarios para mantener las condiciones
biosanitarias del Centro.

e Elementos minimos de bienestar laboral para el personal.

e Valor fijo con cantidades ajustadas a la demanda.

Insumos de Bienestar Animal

e Elementos esenciales como bebederos, corta unas, collares, bozales,
cobijas, recipientes plasticos, huacales y materiales de enriquecimiento
ambiental.

e Posibilidad de adquirir otros insumos clave no cubiertos por otros rubros
del contrato.

Insumos de Dotacién, Herramientas y Elementos de Oficina
Este item incluye los bienes necesarios para el adecuado funcionamiento
administrativo del Centro de Bienestar Animal en San Andrés, asegurando una
gestion eficiente de todos los componentes del contrato.
Condiciones y Requisitos:
¢ Valor fijo con cantidades ajustadas a la demanda de suministros de oficina,
herramientas y dotacion necesaria.

e Priorizacidon de descuentos por compras en volumen.
e Aprobacion de la supervision del contrato para todas las adquisiciones.

Abastecimiento de Agua Periodico

Asegura el insumo de agua necesario para la hidratacion de los animales y para el
mantenimiento en general del centro de bienestar animal.

Condiciones y Requisitos:
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¢ Debe ser agua potable o libre de quimicos para consumo animal.

¢ Disponibilidad de agua 24/7, adquiriendo la cantidad de litros necesarios
para satisfacer todas las necesidades del CBA.

e Garantizar el buen uso del preciado liquido y evitando su derramo y/o
despilfarro.

Elementos Transversales

Para garantizar la ejecucion de todas las actividades descritas en los componentes
anteriores, el operador debera incluir el servicio de transporte y telefonia celular.

Servicio de Telefonia Celular e internet

El operador debera garantizar la disponibilidad de una (1) linea de whatsapp para la
comunicacion y coordinacién de las actividades del Centro de Bienestar Animal en
San Andrés y una (1) linea de internet para actualizar permanentemente informacién
en el software veterinario.

Condiciones y Requisitos:

e La linea sera utilizada para gestién operativa, atencién a la comunidad y
coordinacién interna.

e Permitira agilizar respuestas y optimizar los procesos dentro del programa.

e El operador sera responsable de su mantenimiento y uso adecuado durante
la ejecucion del contrato.

Indicaciones Generales para el Contratista

El contratista debera presentar un informe mensual detallando todas las actividades
y procesos realizados en el Centro de Bienestar Animal en San Andrés.

Condiciones y Requisitos:

¢ Incluir los indicadores alcanzados y avances en cronogramas de trabajo.

e Entregar en formato fisico y PDF dentro de los primeros 10 dias habiles del
mes a la supervision técnica.

e Registrar digitalmente todas las actividades en la bitacora.

e En la primera semana del contrato, la supervision técnica establecera los
lineamientos para la elaboracion del informe.

Propuestas Basadas en Analisis de Informacién
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El contratista debera analizar la informacion relacionada con los procesos internos
y bienestar animal, generando propuestas de mejora en la atencién técnica y
adecuaciones de infraestructura.

Este analisis servira como base para que la Gobernacién de San Andrés implemente
planes de mejoramiento en el programa, alineados con los lineamientos de la
Secretaria de Servicios Publicos y Medio Ambiente.

3.2 COMPONENTE 2: BOLSA AGOTABLE PARA INTERVENCIONES VETERINARIAS
ESPECIALIZADAS O DE ALTA COMPLEJIDAD

Este componente corresponde a una bolsa agotable destinada exclusivamente a cubrir
atenciones, procedimientos, diagndsticos, remisiones, hospitalizaciones, tratamientos o
intervenciones médico-veterinarias que excedan la capacidad ordinaria, técnica, operativa,
diagnéstica o instalada del Centro de Bienestar Animal.

La ejecucion de esta bolsa no sera automatica. Cada uso debera contar con justificacion
médico-veterinaria, historia clinica, estimacion de costos, aprobacion previa de la
supervision del contrato y soportes documentales de la atencion efectivamente prestada.

Esta bolsa podra ser utilizada, entre otros, para casos esporadicos 0 no permanentes
relacionados con:

item | Servicio, Alcance
procedimiento o
intervencién

1 Cirugias Procedimientos quirurgicos de complejidad superior
especializadas o|que no puedan realizarse con los equipos,
procedimientos infraestructura o capacidad técnica disponible en el
mayores CBA.

2 Cirugias ortopédicas Intervenciones derivadas de fracturas, luxaciones,
politraumatismos, lesiones osteoarticulares u otras
condiciones que requieran manejo quirurgico
especializado.

3 Urgencias vitales vy | Atencién de pacientes que requieran hospitalizacién
hospitalizaciéon externa, monitoreo continuo, cuidados intensivos o
externa manejo clinico que exceda la capacidad instalada del

CBA.

4 Remisiones Remisidén a clinicas, hospitales veterinarios, centros
especializadas diagnésticos o profesionales especializados cuando el

caso supere la capacidad técnica o instalada del CBA.

5 Ayudas diagnésticas | Rayos X, ecografias especializadas,
especializadas electrocardiogramas, endoscopias, tomografias,

resonancias y demas estudios diagndsticos
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especializados o de alto costo que no estén disponibles
en el Centro.

6 Patologia, oncologia y | Biopsias, citologias, histopatologias, analisis de masas
pruebas tumorales, diferenciacion de tumores benignos o
especializadas malignos, estudios oncolégicos y demas pruebas

complementarias especializadas.

7 Rehabilitacion fisica | Fisioterapia, rehabilitacion de mediano o largo plazo,
especializada manejo posquirdrgico especializado y recuperacion de

pacientes politraumatizados o con limitaciones
funcionales.

8 Manejo de lesiones | Atencion de heridas complejas, quemaduras, necrosis,
complejas infecciones profundas, abscesos complicados o

lesiones extensas que requieran manejo
especializado.

9 Transfusiones, Transfusiones sanguineas, monitoreo especializado,
monitoreo avanzado y | terapias avanzadas y demas intervenciones no
terapias no rutinarias rutinarias debidamente justificadas.

10 Atencion especializada | Atencién especializada de equinos, bovinos, caninos,
de especies en | felinos u otras especies cuando el tratamiento
condicidn critica requerido exceda los servicios ordinarios y la

capacidad instalada del CBA.

11 Medicamentos Medicamentos que, por su naturaleza, especificidad,
especializados o de | frecuencia excepcional o costo, no hagan parte del
alto costo suministro ordinario previsto para la operacion del

CBA.

12 Otros procedimientos | Otros procedimientos, tratamientos, diagndsticos o

de alta complejidad intervenciones de alta complejidad que no hagan parte
de la operacion ordinaria, siempre que se encuentren
debidamente justificados por el médico veterinario
tratante.

Los valores se reconoceran unicamente contra servicios efectivamente prestados,
debidamente soportados, facturados y aprobados.

Paragrafo 1. La inclusién de un procedimiento, servicio, medicamento o intervencion dentro
de alguna de las categorias sefialadas anteriormente no genera por si sola derecho a
reconocimiento econdémico con cargo a la bolsa agotable. En todos los casos debera
acreditarse que la necesidad excede la capacidad ordinaria, técnica, operativa, diagnostica
o instalada del Centro de Bienestar Animal, mediante justificacion médico-veterinaria
incorporada en la respectiva historia clinica, estimacion previa del costo y autorizacion de
la supervision del contrato, salvo situaciones de urgencia vital debidamente justificadas.

Paragrafo 2. En ningun caso la bolsa agotable podra utilizarse para sustituir, complementar
econdmicamente o reconocer nuevamente actividades, medicamentos, insumos,
procedimientos, personal o servicios incluidos dentro de la operacion ordinaria del Centro
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de Bienestar Animal o reconocidos mediante otro item del contrato. Cuando exista duda
sobre la clasificacion de una atencion, prevalecera su imputacién al componente ordinario
cuando pueda ser ejecutada razonablemente mediante el personal, equipos,
medicamentos, insumos o capacidad instalada exigida al contratista.

3.3 COMPONENTE 3: ADQUISICION DE DOTACION PARA LA OPERACION DEL
CENTRO DE BIENESTAR ANIMAL

Todas las adquisiciones realizadas en desarrollo de este componente deberan ingresar al
inventario de la Gobernacion Departamental, quedar a disposicién de la Administracion y
ser entregadas formalmente mediante actas, soportes de adquisicién, registro fotografico,
identificacion fisica cuando aplique, relaciéon de cantidades, estado de funcionamiento y
ubicacién dentro del Centro de Bienestar Animal.

Para efectos del presente componente, se entendera por adquisicion toda compra de
bienes, equipos, herramientas, mobiliario, elementos, dispositivos, insumos durables,
elementos reutilizables o bienes de apoyo operativo, administrativo, veterinario, clinico,
logistico o ambiental que sean financiados con cargo al contrato.

Los bienes adquiridos no seran de propiedad del contratista. Al finalizar el contrato, o
cuando lo requiera la supervision, deberan permanecer en el Centro de Bienestar Animal o
ser entregados a la dependencia que indique la Administracion Departamental, junto con el
inventario final consolidado.

Alcance

El presente componente comprende la adquisicién, suministro, entrega, instalacion y puesta
en funcionamiento de los equipos, insumos, herramientas, mobiliario y demas elementos
necesarios para garantizar la operacion integral del Centro de Bienestar Animal, en
condiciones técnicas, sanitarias, operativas y administrativas adecuadas.

En desarrollo de este componente se incluye:

e La adquisicion de la totalidad de la dotacién requerida para el funcionamiento del
Centro, conforme a las necesidades operativas, médicas, administrativas vy
logisticas del servicio.

e La implementacion de un esquema de dotacion estructurado mediante una lista
base obligatoria, que permita atender necesidades operativas identificadas durante
la ejecucion del contrato.

o EI fortalecimiento de las capacidades operativas, clinicas, administrativas y
logisticas del Centro de Bienestar Animal.

Paragrafo.
El presente componente no incluye la ejecucién de obras civiles, adecuaciones fisicas, ni
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intervenciones de infraestructura, en razén a que dichas actividades no hacen parte del
alcance del contrato.

Principios de ejecuciéon del componente

La ejecucion del presente componente se regira por los principios de la funcién
administrativa, la contratacion estatal y los criterios de control fiscal, en especial:

e Necesidad: Toda adquisicibn debera estar soportada en una necesidad real,
técnica y verificable.

e Economia: Los recursos deberan utilizarse de manera eficiente, evitando
duplicidades y gastos innecesarios.

o Eficiencia: Los bienes adquiridos deberan garantizar el cumplimiento efectivo del
objeto contractual.

e Transparencia: Las adquisiciones deberan contar con trazabilidad documental y
soporte verificable.

e Responsabilidad: EI contratista respondera por la calidad, idoneidad vy
funcionalidad de los bienes adquiridos.

o Trazabilidad: Cada adquisicion debera contar con soporte técnico, financiero y de
recepcion, verificable por la supervision.

Modelo de ejecucién de la dotacion

Modalidades de adquisicion de la dotacion

Con el fin de garantizar una adecuada programacion financiera, control de las adquisiciones
y trazabilidad de los recursos, los elementos incluidos en el Anexo Técnico — Listado de
Dotacién Centro de Bienestar Animal 2026 estaran clasificados segun su frecuencia de
adquisicion en las siguientes modalidades:

1. Adquisicion unica

Corresponde a aquellos bienes, equipos, herramientas, mobiliario, dispositivos y demas
elementos cuya cantidad establecida en el Anexo Técnico se adquiere una sola vez durante

la ejecucion contractual.

La cantidad indicada en el anexo corresponde a la cantidad total requerida para toda la
vigencia contractual.

La adquisicién podra realizarse de manera simultanea o mediante entregas parciales de

acuerdo con el cronograma aprobado por la supervision, sin que ello modifique su condicion
de adquisicion unica.
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Una vez completada la cantidad contractual del respectivo elemento, no procedera un
nuevo reconocimiento econémico por el mismo concepto.

2. Adquisicién recurrente

Corresponde a aquellos bienes e insumos cuyo suministro debe mantenerse durante
diferentes momentos de la ejecucion contractual debido a su consumo, agotamiento,
desgaste ordinario o utilizacién continua en la operacién del Centro.

La cantidad o valor establecido para estos elementos corresponde al suministro proyectado
durante el plazo contractual y podra ejecutarse en diferentes momentos, de acuerdo con:

e las necesidades reales del Centro;

e la poblacién animal atendida;

e los niveles de inventario;

e el consumo registrado;

e las condiciones sanitarias y operativas;
e ylas instrucciones de la supervision.

La programacion mensual podra variar y no implicara necesariamente el suministro de
cantidades idénticas durante cada periodo, salvo disposicion expresa del Anexo Técnico.

La ejecucion de las adquisiciones recurrentes debera contar con soportes que permitan
verificar las cantidades adquiridas, recibidas, utilizadas y disponibles.

Paragrafo

La clasificacion como adquisicion unica o recurrente se refiere exclusivamente a la
frecuencia de compra y es independiente de la clasificacién contable o administrativa del
elemento como bien devolutivo, bien de consumo o elemento sujeto a control.

Corresponde al listado de bienes definido por la Entidad en el documento:

“Anexo Técnico — Listado de Dotacién Centro de Bienestar Animal 2026” (formato
Excel)

Este anexo:

e Tiene caracter vinculante y de obligatorio cumplimiento

e Define los elementos minimos requeridos para la operacion del Centro

e No podra ser modificado, sustituido o ajustado salvo dentro de los limites
expresamente establecidos en el presente anexo y previa autorizacién de la
supervisiéon cuando corresponda.

41



A

=
% &"
Y &
ey P

GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
Reserva de Biosfera Seaflower
Nt 892.400.038-2

El contratista debera:

e Garantizar la adquisicién total de los elementos definidos en el anexo
e Cumplir con las especificaciones técnicas establecidas
o Realizar la entrega dentro de los plazos definidos contractualmente

Reglas de adquisicion

El contratista debera garantizar que las adquisiciones se realicen bajo criterios de legalidad,
eficiencia y control, cumpliendo como minimo con:

e Adquisicion de bienes a precios de mercado verificables

e Compra de bienes nuevos, en éptimas condiciones de funcionamiento

e Garantia minima del fabricante o proveedor cuando aplique

e Cumplimiento de normas técnicas, sanitarias y de calidad aplicables

e Soporte documental de cada adquisicién (facturas, ordenes de compra, cotizaciones
cuando sean requeridas)

Reconocimiento econémico del componente de dotacion.

Los items del componente de adquisicion de dotacion cuya unidad de medida
corresponda a “Global” seran reconocidos por el valor global ofertado para cada
categoria, una vez el contratista haya adquirido, suministrado, transportado,
entregado, instalado y puesto en funcionamiento, cuando aplique, la totalidad de los
bienes y elementos minimos previstos para el respectivo item en el Anexo Técnico
— Listado de Dotacion Centro de Bienestar Animal 2026.

El reconocimiento econdémico procedera previa verificaciéon y recibo a satisfaccion
por parte de la supervision, para lo cual el contratista debera aportar, segun
corresponda, acta de entrega, relacion detallada de los bienes suministrados,
facturas o documentos equivalentes, registro fotografico, seriales, garantias,
manuales y demas soportes que permitan acreditar la adquisicion, entrega,
instalacion, funcionamiento y trazabilidad de los elementos.

El valor global ofertado constituye la remuneracion integral del respectivo item y
comprende todos los costos directos e indirectos necesarios para su correcta
ejecucion, incluidos adquisicién, transporte, cargue, descargue, instalacién, puesta
en funcionamiento, pruebas, garantias y demas gastos asociados.

No se reconoceran pagos parciales por bienes individualmente considerados
dentro de un item global, salvo que el presupuesto oficial y la forma de pago
establezcan expresamente una modalidad diferente. Las entregas parciales que
eventualmente se realicen podran ser recibidas e incorporadas al inventario, pero el
pago del item procedera una vez se haya acreditado el cumplimiento integral de la
categoria correspondiente.
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La diferencia entre el valor de adquisiciéon acreditado mediante facturas y el
valor global ofertado no dara lugar por si sola a modificacién, incremento o
disminucion del precio contractual, siempre que el contratista haya cumplido
integralmente las cantidades, especificaciones, condiciones de entrega y
demas obligaciones correspondientes al respectivo item.

Desagregacion de bienes, integralidad de precios y prevencién de duplicidad
de costos

El componente de adquisicion de dotacién se encuentra estructurado mediante
categorias presupuestales que comprenden los bienes, equipos, herramientas,
mobiliario, elementos e insumos requeridos para garantizar el funcionamiento
operativo, sanitario, veterinario, administrativo y logistico del Centro de Bienestar
Animal.

La identificacion y desagregacion técnica de los bienes se establece en el
documento denominado Anexo Técnico — Listado de Dotacion Centro de Bienestar
Animal 2026, el cual forma parte integral de las especificaciones técnicas del
proceso y contiene las descripciones, cantidades, caracteristicas y modalidades de
adquisicion correspondientes a los elementos requeridos.

Integralidad del valor ofertado

Los valores globales establecidos para cada categoria de dotacion constituyen una
remuneracion integral que comprende la totalidad de los costos necesarios para su
adecuada ejecucion, incluyendo, segun corresponda, adquisicion de bienes,
embalaje, cargue, transporte hasta el lugar de entrega, descargue, instalacion,
montaje, pruebas, puesta en funcionamiento, garantias, costos administrativos,
costos indirectos, utilidad y demas gastos inherentes al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

En consecuencia, dichos conceptos deberan encontrarse comprendidos dentro del
respectivo valor global ofertado y no generaran reconocimientos econdémicos
independientes o adicionales por actividades necesarias para la entrega y puesta
en funcionamiento de los bienes.

Diferenciacién de componentes presupuestales
Los bienes y actividades correspondientes al componente de dotacion deberan

diferenciarse de aquellos previstos en los componentes de operacion ordinaria del
Centro de Bienestar Animal y bolsa de intervenciones veterinarias especializadas.
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Para estos efectos, los costos de transporte asociados a la adquisicion, traslado,
entrega e instalacion de los bienes de dotacién estaran comprendidos dentro del
valor integral de cada categoria global y no podran reconocerse nuevamente
mediante los items de transporte para actividades, alquiler de unidad mavil u otros
servicios logisticos previstos en el presupuesto.

Ilgualmente, los costos administrativos incorporados en los valores de dotacion
deberan corresponder a las actividades propias de su adquisiciéon, suministro e
implementacion, evitando reconocer nuevamente costos de personal, coordinacion
o administracion que ya se encuentren incluidos y remunerados mediante otros
items contractuales.

Los elementos de limpieza, bioseguridad, proteccién personal, manejo de residuos,
abastecimiento de agua y demas suministros deberan identificarse de forma
diferenciada respecto de los bienes, insumos y servicios previstos en otros
componentes, de manera que no exista reconocimiento de un mismo suministro o
actividad en mas de un item presupuestal.

Control de costos indirectos y utilidad

Los gastos de administracion, costos indirectos y utilidad que formen parte de los
precios ofertados se entenderan incorporados en el respectivo valor contractual, sin
que proceda aplicar nuevamente porcentajes, recargos o reconocimientos
adicionales por estos conceptos sobre valores que ya los incluyan.

Lo anterior no impide que el contratista incorpore dentro de la estructuracion de sus
precios los costos indirectos y el margen de utilidad correspondientes a las
obligaciones asumidas, siempre que estos hagan parte del valor ofertado y no
impliquen la remuneracién duplicada de un mismo concepto.

Verificacion y trazabilidad econémica

Para el seguimiento de las adquisiciones, el contratista debera presentar una
relacion detallada que permita identificar los bienes suministrados, cantidades,
caracteristicas, categoria presupuestal a la que corresponden, soportes de
adquisicion y documentacion de entrega.

La supervision debera verificar la correspondencia de dichos elementos con el
listado obligatorio de dotacion, asi como su diferenciacién frente a los demas
componentes del presupuesto, con el proposito de prevenir reconocimientos
economicos duplicados.
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Cuando un bien, actividad o servicio se encuentre comprendido dentro del alcance
y remuneracion de un item contractual, no podra reconocerse nuevamente con
cargo a otro componente presupuestal.

La verificacion de las adquisiciones no modificara el caracter integral de los valores
globales ofertados ni generara reconocimiento de mayores valores por diferencias
entre los costos efectivos de adquisicién y los precios contractuales, salvo las
modificaciones que sean legal y contractualmente procedentes.

El reconocimiento econdmico estara condicionado al cumplimiento integral de las
cantidades, especificaciones, condiciones de entrega, instalacion y puesta en
funcionamiento, cuando corresponda, asi como al recibo a satisfaccion por parte de
la supervision.

Recepcion, control, inventario y entrega

La recepcién y control de los elementos dependera de su naturaleza y modalidad
de adquisicion.

Bienes sujetos a inventario
El contratista debera:

realizar su entrega mediante acta;

presentar los respectivos soportes de adquisiciéon

garantizar su estado nuevo y adecuado funcionamiento;

facilitar su incorporacién al inventario de la Gobernacién cuando corresponda;
identificar los bienes mediante cédigos, placas o etiquetas cuando aplique;
registrar seriales, referencias y garantias cuando corresponda

Bienes e insumos de consumo

El contratista debera:

acreditar su adquisicidon y recepcion;
mantener registro de ingreso;

controlar su almacenamiento;
y reportar los saldos correspondientes al finalizar.

Estos elementos no requeriran incorporacion individual al inventario de bienes
devolutivos cuando por su naturaleza se consuman o agoten durante la ejecucion
contractual.
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Adquisiciones recurrentes

Adicionalmente, para los elementos clasificados como recurrentes, el contratista debera
mantener trazabilidad de las adquisiciones realizadas durante cada periodo, permitiendo
establecer como minimo:

o fecha de adquisicion;

e descripcion del elemento;
e cantidad adquirida;

e soporte de adquisicion;

Al finalizar el contrato, los bienes devolutivos y los saldos existentes de bienes e insumos
adquiridos con recursos contractuales quedaran a disposicién de la Entidad.

Prohibiciones especificas
Se prohibe expresamente:

o Ejecutar adecuaciones fisicas, obras civiles o intervenciones de infraestructura
e Realizar adquisiciones que no correspondan al objeto contractual

e Sustituir la lista base obligatoria mediante el uso de la bolsa agotable

e Ejecutar compras sin autorizacion previa de la supervision, cuando aplique

Control y supervisién
La supervision del contrato verificara:

e el cumplimiento total de las adquisiciones clasificadas como unicas;

e la ejecucion y disponibilidad de los suministros clasificados como recurrentes;

e la correspondencia de las adquisiciones con el Anexo Técnico de Dotacion;

e el cumplimiento del cronograma de adquisiciones;

e la calidad, idoneidad y funcionalidad de los bienes adquiridos;

e la existencia de soportes documentales;

e latrazabilidad de las adquisiciones recurrentes;

e la correcta incorporacion al inventario de aquellos bienes que por su naturaleza
deban ingresar al mismo;

e el control de ingreso, consumo y existencia de los bienes e insumos de consumo;

e yla ausencia de pagos o adquisiciones duplicadas.

Anexo técnico de dotacion
La lista base de dotacion se encuentra contenida en el documento:
“Anexo Técnico — Listado de Dotaciéon Centro de Bienestar Animal 2026” (formato

Excel), el cual hace parte integral del presente proceso contractual.
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Este anexo contiene:

e La descripcion de los bienes
e Las cantidades minimas requeridas
o La clasificacion por categorias

El contratista debera:

e Cumplir integralmente con lo establecido en el anexo

o Garantizar la correspondencia entre los bienes suministrados y las especificaciones
definidas

e Abstenerse de modificar, sustituir o eliminar elementos sin autorizacion previa

Paragrafo. Los ajustes que pueda aprobar la supervision se limitaran a aspectos
operativos, cronogramas de entrega o especificaciones técnicas equivalentes que no
alteren el objeto contractual, las cantidades minimas requeridas, el valor del contrato, los
precios unitarios, las obligaciones esenciales, la modalidad de adquisicién ni el alcance de
la dotacion. Cualquier modificacion que exceda estos limites debera tramitarse mediante el
instrumento contractual correspondiente y por la autoridad competente.

Proceso de Contrataciéon y Mantenimiento del Personal en el Centro de
Bienestar Animal en San Andrés

Presentacion y Acreditacion del Personal
El proponente debe presentar con su propuesta las hojas de vida con los
correspondientes soportes que acrediten la formacién y experiencia del siguiente
equipo minimo.
Condiciones Generales del Personal Contratado
1. Disponibilidad del equipo de trabajo:
e Durante la ejecuciéon del contrato, el contratista debe mantener minimo al
personal propuesto.
e Cualquier cambio por fuerza mayor debera ser aprobado por la supervisién
y el nuevo integrante debera cumplir con los mismos 0 mejores requisitos.
2. Entrega de Documentacion en SECOP II:

e La supervision revisara y aprobara la documentacion.

3. Documentacion Obligatoria:
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Hoja de vida del personal.

Tarjeta profesional o certificacidon de matricula (si aplica).

Titulos académicos de pregrado y postgrado.

Certificaciones laborales con datos verificables (nombre de la empresa,
teléfono, cargo, objeto del contrato, fechas, firma de la persona responsable).
e Convalidacién de titulos extranjeros ante el Ministerio de Educacion
Nacional.

e Carta de intencion firmada por cada integrante del equipo.
e Otros documentos exigidos en el pliego de condiciones.

Verificacion y Validacion de Experiencia

e La supervision podra validar la informacion con entidades, empresas y
medios oficiales.

e Certificados laborales, contratos y actas de liquidacién seran los unicos
documentos validos para acreditar experiencia.

e Practicas profesionales seran contadas como experiencia conforme a la Ley
2043 de 2020.

e En caso de experiencia superpuesta, solo se contara un periodo.

e Experiencia expresada en horas sera convertida en dias (1 dia = 8 horas).

e Tarjetas profesionales deben estar vigentes segun la Ley 576 de 2000 para
veterinarios.

e Si el contratista necesita reemplazar personal, el nuevo integrante debe
cumplir con los requisitos del pliego y la supervision debe aprobar el cambio.

Condiciones de Trabajo y Operacion
e El servicio del Centro de Bienestar Animal operara 24/7, ajustando horarios
segun las necesidades del programa.
e Garantia de entrega de bienes y servicios para el 6ptimo funcionamiento del
centro.
e Manejo adecuado de farmacia, asegurando rotacion de medicamentos vy
stock minimo de insumos.

Talento Humano Requerido

1. Médico Veterinario deseable con Conocimientos en Comportamiento Animal
(Etologia) (3) - Dedicaciéon 100%

Requisitos:
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e Formacién: Médico veterinario o médico veterinario zootecnista deseable
con especializacion en comportamiento animal o etologia.

e Experiencia: Minimo 2 afios como médico veterinario y manejo de especies
menores y mayores.

e Preferencia: Uno de los veterinarios debe tener conocimientos especificos
en comportamiento felino.

Funciones:

e Evaluaciéon y aplicacion de terapias de comportamiento en animales
rescatados.

e Apoyo en rescates de animales en condiciones de maltrato y vulnerabilidad.

Valoraciones etoldgicas y generacién de informes técnicos para determinar

procesos de adopcidn, rehabilitacion o eutanasia.

Supervisién del transporte y manejo ético de los animales rescatados.

Disefio y ejecucion de planes de rehabilitacién.

Recepcidn y ubicacion de animales rescatados segun su estado de salud.

Atencion integral de animales de compafia, siguiendo directrices de la

supervision del contrato.

Evaluacién médica y adopcion:
e Verificacién del estado sanitario antes de la entrega.
e Profilaxis dental y revision clinica de caninos y felinos aptos para adopcion.
e Asesoramiento y acompafiamiento a adoptantes en el proceso.
Seguimiento clinico y registro:
e Diligenciar historias clinicas y registrar procedimientos médicos vy
comportamentales en el sistema establecido por la supervision del contrato.
e Informar novedades del turno nocturno a los médicos veterinarios del turno
diurno.

Supervision de la atencién nocturna:

e Brindar tratamiento a animales hospitalizados.
e Atender emergencias de rescate y animales en observacion médica.

Atencioén y rehabilitacion:
e Aplicacion de terapias veterinarias para problemas.

e Implementacién de estrategias de enriquecimiento ambiental para reducir el
estrés de los animales.
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e Evaluacién técnica del comportamiento de animales rescatados y
recomendacion de manejo y tratamiento.

Coordinacion y logistica interna:
¢ Organizacion de actividades de socializaciéon, paseos y ejercicios con los
operarios.
e Determinar traslados de animales dentro del Centro en coordinacion con el
equipo operativo.
Acompaiamiento post-adopcion:
e Seguimiento a los animales adoptados para evaluar su adaptacion.
e Apoyo a adoptantes en caso de cambios de comportamiento o problemas de
adaptacion.
Cumplimiento normativo:
e Garantizar la implementacion de protocolos de bioseguridad y sanidad.
e Asegurar el cumplimiento de las normativas de la Secretaria de Servicios
Pudblicos y Medio Ambiente.

Apoyo en eventos y campanas:

e Participacién en estrategias de adopcion y sensibilizacién.
¢ Acompafiamiento en jornadas de adopcion y promocion del bienestar animal.

Reportes y documentacion:
e Elaboracién de informes escritos cualitativos y cuantitativos sobre su labor.
e Realizacién de visitas domiciliarias antes y después de la adopcion, cuando
sea necesario.
Compromiso con el bienestar animal:
e Todas las acciones médicas deben estar respaldadas por criterios cientificos
y normativos.
¢ Cumplimiento de las Normas Generales del personal del Centro de Bienestar
Animal en San Andrés.
2. Auxiliar veterinario (2)
Requisitos:

e Formacioén: Técnico en auxiliar veterinario.
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e Experiencia: Minimo 1 afio en funciones relacionadas con asistencia
veterinaria, manejo de inventarios y organizacion de insumos.

Funciones

Asistencia en Procedimientos Menores:

e Apoyar a los veterinarios en la realizacion de procedimientos menores como
curaciones, aplicacion de medicamentos, extraccion de muestras y
vendajes.

e Monitorear signos vitales basicos de los animales.

Manejo de Inventarios e Insumos:

e Controlar y registrar el stock de medicamentos, vacunas, alimentos y otros
insumos veterinarios.

e Coordinar el abastecimiento y realizar pedidos de materiales cuando sea
necesario.

e Asegurar el correcto almacenamiento y caducidad de los productos
veterinarios.

Cuidado y Bienestar Animal:

e Apoyar en la alimentacion e hidratacion de los animales segun las
indicaciones del veterinario.

e Supervisar la recuperacion de animales tras procedimientos médicos.

Organizacion e Higiene:

e Mantener en 6ptimas condiciones las areas de trabajo, quiréfanos, jaulas y
equipos veterinarios.

e Realizar limpieza y desinfeccion de herramientas e instrumental médico
antes y después de su uso.

Cumplimiento de Protocolos:

e Seguir estrictamente las instrucciones de los veterinarios y protocolos
sanitarios.

e Apoyar en la gestion de historias clinicas y registros de los animales.

Trabajo en Equipo y Atencion al Publico:

e Brindar informacion basica sobre el cuidado animal a propietarios o
encargados.

e Administracion, mantenimiento y registro de la base de datos del Centro de
Bienestar Animal en San Andrés, asegurando el adecuado manejo de la
informacion en areas como rescate, adopcion, transporte, peluqueria e
historia clinica.

e Colaborar con el equipo de veterinarios y otros auxiliares en tareas diarias.

3. Operarios (6) - Dedicacion 100%
Requisitos:

e Formacion: Minimo Bachiller.
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Experiencia: Minimo 1 ano en labores de aseo y limpieza. Preferible
experiencia en manejo de animales en granjas, centros veterinarios,
albergues o similares.

Funciones:

Limpieza y desinfeccion de mddulos de alojamiento, respetando protocolos
de bioseguridad.

Manejo eficiente de recursos naturales (agua y energia).

Uso de elementos de bioseguridad (guantes, tapabocas, gafas, arnés, entre
otros).

Suministro de alimento segun tablas dinamicas y prescripcion veterinaria.
Apoyo en mantenimiento locativo y jardineria.

Lavado de cobijas y uniformes en el centro de lavado.

Paseo y socializacion de caninos y equinos para su bienestar y
entrenamiento.

Reporte inmediato de novedades de salud de los animales al personal
médico.

Aseo y mantenimiento de instalaciones administrativas.

Sensibilizacién a la comunidad sobre el cuidado responsable de los
animales.

Cumplimiento de las Normas Generales del personal del Centro de Bienestar
Animal en San Andrés.

4. Administrador del albergue (1) - Dedicacion 100%

Requisitos:

Formacion: Profesional en medicina veterinaria, zootecnia, administracion de
empresas, administracion en salud, administracion ambiental, fisioterapia,
bacteriologia, microbiologia o Ingenieria Industrial.

Experiencia: Minimo 2 afos en administracion en salud, proyectos
ambientales, administracion hospitalaria o veterinaria.

Funciones:

Coordinar y ejecutar los planes operativos del Centro.

Supervisar equipos de trabajo (rescate, adopcién, area médica,
comportamental, operativa y transporte).

Gestionar la logistica, cronogramas y cumplimiento de metas.

Representar el Centro en reuniones con la Secretaria de Servicios Publicos
y Medio Ambiente.

Apoyar la seleccion de personal.
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e Preparar informes de gestién mensual y final.
e Optimizar recursos financieros y operativos.
¢ Garantizar el cumplimiento de procesos y normativas.

5. Coordinador Contable (1) - dedicacién no exclusiva, con disponibilidad
suficiente durante toda la ejecucion contractual para el cumplimiento de las
obligaciones asignadas

Requisitos:

e Formacién: Profesional o Tecndlogo en Contaduria, Finanzas o areas afines.
e Experiencia: Minimo 2 afios en manejo contable y financiero, preferiblemente
en proyectos de bienestar animal o entidades sin animo de lucro.

Funciones:

Manejo y control del presupuesto del Centro de Bienestar Animal.
Registro y control de ingresos y egresos del proyecto.
Elaboracion de informes financieros y facturacion.

Cumplimiento de normativas fiscales y contables.

Apoyo en la gestion de compras y contrataciéon de servicios.

6. Auxiliar administrativo (1)

¢ Formacioén: Tecndlogo o Técnico en Contaduria, Finanzas o areas afines.
e Experiencia: Minimo 1 afio en administracion, proyectos amientales,
administracion hospitalaria o veterinaria.

Funciones:

e Apoyo en el manejo y control del presupuesto del Centro de Bienestar
Animal.

Apoyo en el registro y control de ingresos y egresos del proyecto.

Apoyo en la elaboracién de informes financieros y facturacién.

Apoyo en el cumplimiento de normativas fiscales y contables.

Apoyo en la gestién de compras y contratacién de servicios.

7. Conductor (2)

e Formacion: Bachiller — Licencia de Conduccion
e Experiencia: Minimo 2 afios de experiencia en conduccion.
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Funciones:

¢ Manejar el vehiculo de forma segura y eficiente, siguiendo las rutas
asignadas y cumpliendo las leyes de transito.

ASPECTOS NORMATIVOS

Politica Nacional de Proteccion y Bienestar Animal

Decreto 2811 de 1974 “Por el cual se dicta el Cédigo Nacional de Recursos
Naturales Renovables y de Proteccion al Medio Ambiente.”

Ley No. 1774 de 2016 “Por medio de la cual se modifican el cédigo civil, la ley 84 de
1989, el cédigo penal, el cédigo de procedimiento penal y se dictan otras
disposiciones".
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Tabla de dotacion — Centro de Bienestai

item Descripcion del bien Unidad Cantidad

Limpieza, saneamiento y aseo general
1 Escoba industrial para limpieza de areas Unidad 6
2 Recogedor plastico reforzado Unidad 6
3 Trapero industrial Unidad 2
4 Balde plastico de aseo Unidad 5
5 Cepillo de cerda dura Unidad 8
6 Pala Unidad 6
7 Escobillén sanitario Unidad 2
8 Atomizador industrial Unidad 3
9 Carro porta-aseo Unidad 2
10 Caneca plastica con tapa Unidad 8
11 Hidrolavadora industrial Unidad 2
12 Cepillo metalico de limpieza Unidad 4
13 Escurridor para trapero Unidad 2
14 Dispensador de jabon Unidad 4
15 Dispensador de papel toalla Unidad 4
16 Dispensador de desinfectante Unidad 4

Insumos para higienizacién y limpieza de
instalaciones y areas del CBA (desinfectante,
jabon, creolina, blanqueador, aromatizantes,

17 amonio, etc.) Mes 1.4
Sistema de agua, riego y drenaje
18 Manguera industrial 20 m Unidad 3
19 Manguera industrial 40 m Unidad 5
20 Conexiones manguera—grifo Unidad 6
21 Porta mangueras Unidad 3
22 Pistola de presion Unidad 3
23 Contenedor de agua 500 L Unidad 2
24 Bebedero para animales grandes Unidad 2
25 Tanque de reserva de agua Unidad 1
Manejo, contencidn y bienestar ar
26 Recipientes para agua animal Unidad 80
27 Recipientes para alimento animal Unidad 80
28 Collar de manejo animal Unidad 10
29 Correa resistente para manejo Unidad 10
30 Bozal para perros Unidad 8
31 Guacal para transporte animal Unidad 14

32 Guacal con ruedas Unidad 6



33 Modulo de Jaulas metalicas de hospitalizacion  Sistema 1
34 Lote de enriquecimiento ambiental Global 1
35 Arenero para gatos Unidad 6
36 Guantes anticorte manejo animal Par 12
37 Lazo o red de captura Unidad 6
38 Baston de captura Unidad 4
39 Jaula trampa captura Unidad 4
40 Cama o colchoneta animal Unidad 10
Cabestro, jaquima, cuerda de manejo, manta y
41 elementos de inmovilizacidn segura Kit 10
42 Collares con identifiacion visual Unidad 500
43 Bascula veterinaria Unidad 4
44 Camilla veterinaria plegable Unidad 4
45 Camilla veterinaria rodante Unidad 1
46 Rampa plegable para animales Unidad 2
47 Carro transporte veterinario Unidad 1
48 Jaula transporte con ruedas Unidad 4
Alimentacion y almacenamiento
49 Estiba plastica para alimento Unidad 2
50 Contenedor hermético alimento Unidad 6
51 Pala dosificadora alimento Unidad 2
52 Carretilla Unidad 2
53 Comedero equino Unidad 10
54 Bascula para alimento Unidad 1
55 Mesa preparacion alimento Unidad 1
Manejo de residuos y bioseguridad
56 Contenedor grande residuos Unidad 2
57 Overoles impermeables Unidad 4
58 Botas de caucho Unidad 12
59 Caretas de proteccion Unidad 12
60 Tapabocas industriales Caja 4
61 Delantales veterinarios Unidad 6
62 Contenedor residuos biosanitarios Unidad 2
63 Contenedor cortopunzantes Unidad 6
64 Contenedor reciclaje Unidad 2
65 Estacion clasificacion residuos Unidad 1
66 Pediluvio sanitario Unidad 2
67 Tapete desinfectante Unidad 2
68 Bascula para residuos Unidad 1
69 Extintor tipo ABC Unidad 4

Area veterinaria y clinica
70 Mesa quirurgica veterinaria Unidad 3



71 Mesa auxiliar rodante Unidad 3
72 Mesa plastica Unidad 2
73 Estante medicamentos Unidad 2
74 Recipiente inoxidable instrumental Unidad 3
75 Lampara quirurgica Unidad 3
76 Refrigerador medicamentos con termometro Unidad 1
77 Gabinete de medicamentos con llave Unidad 2
78 Congelador residuos anatomopatologicos Unidad 1
79 Contenedor medicamentos vencidos Unidad 1
80 Botiquin primeros auxilios Unidad 1
81 Autoclave esterilizacion Unidad 1
82 Monitor veterinario Unidad 1
83 Aspirador quirurgico Unidad 1
84 Concentrador oxigeno 10L Unidad 1
85 Jaula recuperacién postquirurgica Unidad 2
Area administrativa
86 Escritorio Unidad 3
87 Silla de oficina Unidad 3
88 Mesa de trabajo Unidad 6
89 Silla plastica Unidad 20
90 Archivador metalico Unidad 1
91 Computador all in one Unidad 2
92 Impresora Unidad 2
93 Extension eléctrica industrial Unidad 2
94 UPS respaldo eléctrico Unidad 2
95 Router repetidor internet Unidad 1
96 Disco duro externo Unidad 1
97 Scaner epson unidad 1
98 Tablero acrilico unidad 2
Infraestructura de apoyo al personal
99 Lavamanos portatil metalico Unidad 3
100 Locker metalico Unidad 1
101 Escalera industrial con ruedas Unidad 3
102 Aire acondicionado Unidad 7
103 Ventilador pedestal Unidad 5
104 Nevera cafeteria personal Unidad 1
105 Microondas Unidad 1
106 Cafetera Unidad 1
107 Dispensador de agua Unidad 1
108 Mesa comedor para personal Unidad 1

Seguridad y emergencias
109 Linterna recargable Unidad 2



110 Camilla emergencia

111 Senalizacidén evacuacion

112 Detector de humo

113 Sistema basico camaras seguridad
114 Senalizacion sanitaria y bioseguridad
115 Senalizacién manejo de residuos

116 Senalizacion seguridad y emergencias
117 Senalizacion operativa del albergue
118 Senalizacion informativa al publico

Unidad
Unidad
Unidad
Sistema
Unidad
Unidad
Unidad
Unidad
Unidad



r Animal

Observaciones

Uso en areas de manejo animal
Limpieza diaria

Limpieza humeda

Capacidad minima 12 L
Limpieza de pisos y jaulas
Manejo de residuos sélidos
Limpieza de drenajes y barios
Aplicacion de desinfectante
Transporte de implementos
Manejo de residuos

Limpieza profunda

Limpieza de superficies
Sistema de limpieza
Lavamanos

Lavamanos

Bioseguridad

Insumos para aseo mensual

Sistema de lavado
Sistema de lavado
Adaptadores
Almacenamiento
Riego y limpieza
Hidratacién equinos
Equinos o bovinos
Emergencias

limal

Uso individual
Uso individual
Manejo y control
Manejo animal
Varias tallas

De diferentes tamafios (incluido para

Traslado

Modalidad de adquisicion

Unica
Recurrente
Recurrente
Recurrente
Recurrente
Recurrente
Unica
Recurrente
Unica
Unica
Unica
Unica
Recurrente
Unica
Unica
Unica
Unica

Recurrente

Unica
Unica
Unica
Unica
Unica
Unica
Unica
Unica

Unica
Unica
Unica
Unica
Unica
Unica
Unica



Hospitalizacion - Minimo 4 compartim Unica
(rascadores, juguetes, pelotas, refugicUnica

Manejo felinos
Seguridad

Captura animal
Control animal
Captura humanitaria
Bienestar

Manejo equinos

Collar personalizable con nombre

Pesaje

Traslado animal
Traslado clinico
Carga a vehiculos
Movilizacién interna
Traslado interno

Almacenamiento

Almacenamiento uno por especie

Dosificacion
Transporte
Alimentacion
Dosificacion

Area alimentacion

Manejo residuos
Bioseguridad
Bioseguridad
Bioseguridad
Bioseguridad
Bioseguridad
Residuos clinicos
Bioseguridad
Clasificacion
Gestion residuos
Control sanitario
Bioseguridad
Manejo de residuos
Seguridad

Cirugia

Unica
Unica
Unica
Unica
Unica
Unica

Unica
Unica
Unica
Unica
Unica
Unica
Unica
Unica

Unica
Unica
Unica
Unica
Unica
Unica
Unica

Unica
Unica
Unica
Unica
Unica
Unica
Unica
Unica
Unica
Unica
Unica
Unica
Unica
Unica

Unica



Apoyo clinico
Area clinica
Almacenamiento
Esterilizacion
Cirugia
Conservacién
Almacenamiento

Residuos biolégicos-minimo 150 Its

Bioseguridad
Emergencias
Instrumental
Cirugia

Cirugia
Emergencias
Hospitalizacion

Administracion
Administracion
Administracion

Uso general
Documentos
Administracion
Documentos
Conectividad

Equipos - minimo 1kva
Conectividad
Respaldo
Digitalizacion

Control de informacion

Bioseguridad
9 o mas casillas
Mantenimiento

12000 BTU minimo dependiendo el a

Areas

Area descanso
Personal
Personal
Personal
Personal

Emergencias

Unica
Unica
Unica
Unica
Unica
Unica
Unica
Unica
Unica
Unica
Unica
Unica
Unica
Unica
Unica

Unica
Unica
Unica
Unica
Unica
Unica
Unica
Unica
Unica
Unica
Unica
Unica
Unica

Unica
Unica
Unica
Unica
Unica
Unica
Unica
Unica
Unica
Unica

Unica



Emergencias

Seguridad

Seguridad

Vigilancia

Avisos en material resistente
Avisos segun clasificacion
Rutas y advertencias
Identificacion de areas
Avisos institucionales

Unica
Unica
Unica
Unica
Unica
Unica
Unica
Unica
Unica



GOBERNACION DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO
SELECCION ABREVIADA — MENOR CUANTIA
MC-SSP-0015-2026

INTRODUCCION

La GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA a través de la Secretaria de Servicios Publicos y Medio Ambiente, en adelante la
“Entidad”, pone a disposicion de los interesados el pliego de condiciones para la seleccion del
contratista encargado de ejecutar el contrato de “CONTRATAR LA OPERACION INTEGRAL DEL
CENTRO DE BIENESTAR ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, INCLUYENDO LA
PRESTACION CONTINUA DE LOS SERVICIOS DE ATENCION, BIENESTAR ANIMAL, LA
ADQUISICION, SUMINISTRO E IMPLEMENTACION DE LA DOTACION REQUERIDA PARA SU
FUNCIONAMIENTO CON EL FIN DE GARANTIZAR LA TRAZABILIDAD, EL CONTROL
POBLACIONAL Y EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN MATERIA DE
PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL”, en adelante el “contrato”.

Los documentos del proceso que incluyen los estudios y documentos previos, el estudio de sector,
asi como cualquiera de sus anexos, estan a disposicion del publico en el Sistema Electréonico de
Contratacién Publica —SECOP |-

La seleccion del contratista se realizara a través del proceso de contratacion No. MC-SSP-0015-
2026.

La entidad evaluara las ofertas con base en las reglas establecidas en el pliego de condiciones y
en la normativa aplicable.

A la entidad estatal le asiste la obligacion de aplicar la normativa y la jurisprudencia aplicable al
proceso de contratacion.

Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente proceso de
contratacion, en cualquiera de sus fases o etapas pueden presentar las recomendaciones que
consideren convenientes, intervenir en las audiencias y consultar los Documentos del Proceso en
los términos previstos en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.1.2.1
del Decreto 1082 de 2015.




SANTA CATALINA

GOBERNACION DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO
SELECCION ABREVIADA- MENOR CUANTIA

MC-SSP-0015-2026
Pagina 2.

CAPITULO | INFORMACION GENERAL
1.1.OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACION

El objeto, presupuesto oficial estimado, plazo y ubicacién del proyecto objeto del presente proceso
de contratacién se identifican en la siguiente tabla:

“CONTRATAR LA

OPERACION INTEGRAL DEL
CENTRO DE BIENESTAR
ANIMAL DEL

DEPARTAMENTO DE SAN
ANDRES, INCLUYENDO LA
PRESTACION CONTINUA DE
LOS SERVICIOS DE
ATENCION, BIENESTAR
ANIMAL, LA ADQUISICION,
SUMINISTRO E
IMPLEMENTACION DE LA
DOTACION REQUERIDA
PARA SU FUNCIONAMIENTO
CON EL FIN DE GARANTIZAR
LA TRAZABILIDAD, EL
CONTROL POBLACIONAL Y
EL FORTALECIMIENTO DE
LA GESTION INSTITUCIONAL
EN MATERIA DE
PROTECCION Y BIENESTAR
ANIMAL”.

EL PLAZO DE
EJECUCION DEL
CONTRATO SERA DE

UN (1) MES Y DOCE
(12) DIAS,
CONTABILIZADOS A
PARTIR DEL
CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO
Y EJECUCION,
ESTABLECIDOS EN EL
ARTICULO 41 DE LA
LEY 80 DE 1993. SIN
PERJUICIO DE LO
ANTERIOR, EL MISMO
NO PODRA EXCEDER
EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2026.

OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y
DOS  MILLONES
CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y
SIETE MIL
SEISCIENTOS
NOVENTA PESOS
M/CTE ($
852.457.690). EL
PRESUPUESTO
OFICIAL PARA LA
CONTRATACION
INCLUYE
IMPUESTOS,
TASAS,
CONTRIBUCIONES
DE CARACTER

NACIONAL
LEGALES A QUE
HAYA LUGAR Y

COSTOS Y DEMAS
CONCEPTOS
FIJOS, VARIABLES,
DIRECTOS E
INDIRECTOS,
EN QUE EL
CONTRATISTA
PUEDA INCURRIR
PARA LA
EJECUCION DEL
CONTRATO.

EL LUGAR DE
EJECUCION DEL
CONTRATO SERA
EL
DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO
DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA.

LA  OPERACION
ORDINARIA Y
PERMANENTE
DEL CENTRO DE
BIENESTAR
ANIMAL SE
DESARROLLARA
PRINCIPALMENTE
EN LAS
INSTALACIONES
DISPUESTAS
PARA
EFECTO,
UBICADAS EN EL
SECTOR DE
ORANGE HILL, EN
LA ISLA DE SAN

TAL

ANDRES, SIN
PERJUICIO DE
QUE, DE
ACUERDO CON
LAS

NECESIDADES

DEL SERVICIO, EL
ALCANCE DEL
CONTRATO, LA
PROGRAMACION
ESTABLECIDA

POR LA ENTIDAD
Y LAS
OBLIGACIONES

PREVISTAS EN EL




SANTA CATALINA
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SELECCION ABREVIADA- MENOR CUANTIA

ANEXO TECNICO,
DETERMINADAS
ACTIVIDADES,
JORNADAS,
CAMPANAS 0
SERVICIOS
PUEDAN
DESARROLLARSE
EN OTROS
LUGARES DEL
TERRITORIO DEL
DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO
DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA.

1.2.DOCUMENTOS DEL PROCESO

Los documentos del proceso son los sefalados en el capitulo IX del presente documento, asi como
todos los descritos en las normas aplicables.

1.3. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

Los interesados deberan enviar las observaciones al proceso de contratacion a través de la
plataforma SECOP II.

Las respuestas se comunicaran a través de la plataforma del SECOP Il, de acuerdo con el Manual
de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP II.

Cuando el proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la entidad pone a
disposicion el siguiente correo: SERVPUB@SANANDRES.GOV.CO

1.4. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

El objeto del presente Proceso de Contratacion estd codificada en el Clasificador de Bienes y
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) bajo los segmentos 80, 94, 10, 41, u 70 con el tercer
nivel, como se indica en la siguiente tabla:

CLASIFICACION
UNSPSC PRODUCTO
80101600 Gerencia De Proyectos.
94131900 Asociaciones protectoras de animales
10111300 Tratamientos para los animales domésticos y

accesorios y equipo

10121800 Alimento para perros y gatos
41102600 Equipo y accesorios para laboratorio animal
70121800 Industria de animales domésticos
70122000 Salud animal

1.5.RECURSOS QUE RESPALDAN LA PRESENTE CONTRATACION

La entidad, para poder respaldar el compromiso derivado del presente proceso de contratacion,
cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:
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MIL CIENTO UN MILLONES QUINIENTOS
7056 15/09/2026 NOVENTA MIL CUARENTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($ 1,101,590,046)

La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad.

1.6. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e integra,
esto es, respondiendo todos los puntos del pliego de condiciones y adjuntando todos los
documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

En caso de ser necesario, la entidad debe solicitar a los proponentes durante el proceso de
evaluacion, y a mas tardar en el informe de evaluacion, las aclaraciones, precisiones o solicitud de
documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los proponentes no podran completar,
adicionar, modificar o mejorar sus propuestas en los aspectos que otorgan puntaje, los cuales
podran ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los proponentes deberan allegar las
aclaraciones o documentos requeridos en el momento en el que fueron solicitados y a mas tardar
hasta el término de traslado del informe de evaluacion, es decir, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes, contados a partir del dia habil siguiente a la expedicion del informe de evaluacion.

En el evento en que la entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos
referentes a la futura contratacién o al proponente, no necesarios para la comparacion de las
propuestas y no los haya requerido durante el proceso de evaluacién, a mas tardar en el informe
de evaluacion, podra requerir al Proponente, otorgandole un término igual al establecido para el
traslado del informe de evaluacion, con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario, la
entidad ajustara el cronograma.

En los procesos adelantados en el SECOP ll, se subsanaran por medio de mensajes, en la forma
prevista en la plataforma.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignaciéon de puntaje, incluyendo los
necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos
deben ser aportados por los proponentes desde la presentacion de la oferta. No obstante, pueden
ser aclarados o ser objeto de explicacion.

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al proceso o a
las ofertas y conductas de los demas oferentes deberan justificar y demostrar su procedencia y
oportunidad.

1.7.CRONOGRAMA DEL PROCESO

El cronograma del proceso es el contenido en el cronograma electronico publicado mediante la
plataforma SECOP II.

1.8.IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o
por terceros para efectos del proceso de contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo,
deben ser allegados en espafiol. Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto deben
ser presentados en su lengua original junto con la traduccidn oficial al espafiol.
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Para que la traduccién oficial de los documentos en idioma extranjero sea valida, la traduccion se
realizara en los términos del Decreto 382 de 1951 y el articulo 33 de la Ley 962 de 2005, o la
norma que la modifique, sustituya o complemente. Es decir, junto con la traduccién oficial se
presentara el documento que certifica la aprobacion de la prueba por parte del Centro Universitario
que cuente con la facultad de idiomas debidamente acreditadas y reconocidas por el ICFES.

1.9. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencion de La
Haya de 1961, sobre la abolicion del requisito de legalizacion, deben apostillarse; en cambio, los
documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencion de Viena de
1963, deben legalizarse. Los documentos privados otorgados en el extranjero no requieren
apostilla ni legalizacién, salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario
publico, en cuyo caso requieren apostille o legalizacién, en la forma indicada antes.

Para efectos del tramite de Apostilla o Legalizacién de documentos otorgados en el exterior y la
acreditacion de la formacién académica obtenida en el exterior, las entidades deberan aplicar los
parametros establecidos en las normas que regulen la materia.

1.10. GLOSARIO

Para los fines de este pliego de condiciones, a menos que expresamente se estipule de otra
manera, los términos en mayuscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la definicion
contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, la Ley 1682 de 2013 y el anexo 3-
glosario. Los términos no definidos deben entenderse de acuerdo con su significado natural y
obvio.

1.11. INFORMACION INEXACTA

La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacién aportada por el
proponente. Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades
respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacion suministrada por el proponente y la verificada
por la entidad, la informacién que pretende demostrar el proponente se tendra por no acreditada.

La entidad compulsara copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales la
informacion aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin
que el proponente haya demostrado lo contrario, y procedera a rechazar la oferta.

No se configura este supuesto cuando a pesar de que las personas juridicas estan exentas de los
aportes a seguridad social, en el “Formato 6- Pago de Seguridad Social” acreditan el pago.

1.12. INFORMACION RESERVADA

Si dentro de la propuesta el proponente incluye informacién que conforme a la ley colombiana tiene
el caracter de informacion reservada, este debe manifestar esta circunstancia con claridad y
precision en el Formato 1 — Carta de Presentacién de la Oferta, identificando el documento o
informacion que considera goza de reserva, citando expresamente la disposicién legal que lo
ampara. Sin perjuicio de lo anterior y para evaluar las propuestas, la entidad se reserva el derecho
de dar a conocer la mencionada informacion a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o
asesores.

En todo caso, la entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores estan
obligados a mantener la reserva de la informacién que, por disposicion legal, tenga dicha calidad y
gue haya sido debidamente identificada por el proponente.
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1.13. MONEDA

A. Monedas Extranjeras

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en pesos
colombianos. Cuando un valor se exprese en moneda extranjera debe convertirse a pesos
colombianos, teniendo en cuenta lo siguiente:

I Si los valores de un contrato estan expresados originalmente en Doélares de los Estados Unidos
de América, los valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando el valor correspondiente
al promedio entre la TRM de la fecha de inicio del contrato y la TRM de la fecha de terminacion
del contrato. Para esto, el Proponente deberd indicar la tasa representativa del mercado utilizada
para la conversion de cada contrato en el Formato 3 — Experiencia; la TRM utilizada debera ser
la certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

Il. Si los valores del contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a Dolares
de los Estados Unidos de Ameérica, estos deberan convertirse inicialmente a esta moneda,
utilizando para ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de la fecha de
inicio del contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminacion del contrato. Para tales efectos,
se debera utilizar la informacion certificada por el Banco de la Republica. Para el calculo se
recomienda acudir al siguiente link: https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/] Hecho
esto, se procedera en la forma sefalada en el numeral anterior.

M. Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en Dolares de los
Estados Unidos de América, el proponente y la entidad tendran en cuenta la tasa representativa
del mercado vigente certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de
expedicion de los estados financieros.

\YA Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente a Ddlares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse inicialmente a
Ddlares de los Estados Unidos de América utilizando para ello el valor correspondiente a la
fecha de expedicion de los estados financieros. Para verificar la tasa de cambio entre la moneda
y el US$, el Proponente debera utilizar la pagina web
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/ Hecho esto se procedera en la forma
sefalada en el numeral lll.

B. Conversién a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV):

Cuando los documentos del proceso sefialen que un valor debe expresarse en Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) debera seguirse el siguiente proceso:

. Los valores convertidos a pesos colombianos, aplicando el proceso descrito en el literal
anterior, 0 cuya moneda de origen sea el peso deberan ser convertidos a SMMLV, para lo
cual se deberan emplear los valores histéricos de SMMLV sefalados por el Banco de la
Republica (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afio correspondiente
a la fecha de terminacion del contrato.

Il. Los valores convertidos a SMMLV se deben ajustar a la unidad mas préxima de la
siguiente forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) y
hacia abajo para valores menores a cero punto cinco (0.5).

Si el proponente aporta certificaciones en las que no se indique el dia, sino solamente el mes y el
afio, se procedera asi:

Fecha (mes, afno) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el ultimo dia del mes
sefialado en la certificacion.
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Fecha (mes, afio) de terminacidn del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes sefialado
en la certificacion.

1.14. CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN LEGAL

No podran participar en el procedimiento de seleccién, y por tanto no seran objeto de evaluacién, ni
podran ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de
conflicto de interés, que afecten o pongan en riesgo los principios de la contratacion publica, de
acuerdo con las causales o circunstancias previstas en la Constitucion o la ley.

1.15. CAUSALES DE RECHAZO

Son causales de rechazo las siguientes:

A. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién previstas en la legislacién colombiana para contratar.

B. Cuando en un mismo proceso de contratacion se presentan oferentes en la situacion descrita
por los literales g) y h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, la entidad solo admitira
la oferta presentada primero en el tiempo.

C. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté reportado en el Boletin
de Responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica.

D. Que la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural esté incursa en
la situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

E. Que el proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para cumplir un
requisito habilitante o aportandolos no lo haga de forma correcta, en los términos establecidos
en la seccion 1.6.

F. Que la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el proponente por
primera vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme en la
fecha prevista para el cierre del proceso de contratacion.

G. Que el proponente no acredite la presentacién de la informacion para renovar el Registro Unico
de Proponentes (RUP), a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afo, o en la
fecha que establezca la ley o el reglamento, si fuera una distinta.

H. Que el proponente aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad
en los términos de la seccién 1.11.

I.  Que el proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma de
rango constitucional o legal o en la causal prevista en el numeral 1.14 del pliego de condiciones.

J.  Que la propuesta econdmica no se aporte firmada.

K. No entregar la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

L. Que el objeto social del proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el objeto del
contrato.

M. Que el valor total de la oferta o0 aquel revisado en el acto administrativo de adjudicacion exceda
el presupuesto oficial estimado para el proceso de contratacion.

N. Que el proponente supere el valor unitario de los items de la propuesta.

O. Presentar la oferta con tachaduras 0 enmendaduras en alguno de los documentos que acreditan
los requisitos habilitantes o los factores de evaluacién de la oferta y no estén convalidadas en la
forma indicada en la secciéon 2.3 del Pliego de Condiciones, sin perjuicio de la posibilidad de
subsanar los primeros en los términos del numeral 1.6.

P. Que el proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la descripcién, las

especificaciones, el detalle, las unidades o cantidades senaladas en el Formulario , de acuerdo

con lo exigido por la entidad.

Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacion del contrato.

Presentar la oferta extemporaneamente.

No presentar oferta econémica.

Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo.

Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en el

pliego de condiciones.

cHAv O
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V. Ofrecer un plazo superior al sefialado por la Entidad en el Anexo 1 — Anexo Técnico.

W. Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los
requisitos minimos; actividades por ejecutar y su alcance en condiciones diferentes a las
establecidas por la Entidad en el Anexo 1 — Anexo Técnico.

X. Las demas previstas en la ley.

1.16. CAUSALES PARA LA DECLARACION DE DESIERTA DEL PROCESO DE
SELECCION

La entidad podra declarar desierto el procedimiento de seleccién cuando:

A. No se presenten ofertas.

B. Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias del pliego de condiciones.
C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente.

D. Lo contemplado en laley.

1.17. NORMAS DE INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Este pliego de condiciones debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no deben ser
entendidas de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se entiende
integrada a este la informacion incluida en los documentos del proceso que lo acompafan y las
adendas que posteriormente se expidan.

Ademas, se seguiran los siguientes criterios para la interpretacién y entendimiento del pliego de
condiciones:

A. El orden de los numerales, capitulos y clausulas de este pliego de condiciones no deben ser
interpretados como un grado de prelacion entre los mismos.

B. Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en este pliego sirven sélo como referencia y
no afectaran la interpretacion de su contenido.

C. Las palabras en singular se entenderan también en plural y viceversa, cuando lo exija el
contexto; y las palabras en género femenino, se entenderan en género masculino y viceversa,
cuando el contexto lo requiera.

D. Los plazos en dias establecidos en este pliego de condiciones, especialmente, los relacionados
con el cronograma del proceso de seleccién, se entienden como dias habiles, salvo que de
manera expresa la ley o la entidad indique que se trata de dias calendario o meses. Cuando el
vencimiento de un plazo corresponda a un dia no habil o no laboral para la entidad este se
trasladara al dia habil siguiente.

E. En caso de contradiccion entre el contenido establecido en los Pliegos de Condiciones vy el
incluido por la entidad, proponentes o contratista en los documentos del proceso, primara lo
sefalado en los Pliegos de Condiciones.

F. Las entidades estatales contratantes no podran incluir o modificar dentro de los documentos del
proceso, las condiciones habilitantes, factores técnicos y econdmicos de escogencia y sistemas
de ponderacién distintos a los sefialados en el pliego de condiciones.

G. Las palabras definidas en este pliego de condiciones deben entenderse en dicho sentido.

H. Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen,
sustituyan o complementen.

I. Este pliego se interpretara, ademas, en lo pertinente, de conformidad con las reglas del cédigo
civil definidas en los articulos 1618 a 1624.

1.18. RETIRO DE LA PROPUESTA

Los proponentes que entregen su oferta antes de la fecha de cierre del proceso, podran retirarla,
siempre y cuando la solicitud, efectuada mediante escrito, sea recibida por la entidad antes de la
fecha y hora de cierre. La oferta le sera devuelta al proponente sin abrir, previa expedicion de una
constancia de recibo firmada por la misma persona que suscribio la oferta o su apoderado.
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Si la propuesta es retirada después del cierre del proceso de seleccion, la entidad puede siniestrar
la garantia de seriedad de la oferta.

Si la oferta se presenta a través de SECOP I, el proponente debe seguir el proceso indicado en la
“Guia rapida para la presentacion de ofertas en SECOP II”. Una vez se cumpla la fecha de cierre
del proceso, la plataforma del SECOP Il bloquea a los proveedores la opcion del retiro de ofertas.
En este sentido, basta el retiro de la oferta en la plataforma del SECOP I, sin necesidad de enviar
una solicitud a la entidad.

1.19. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA CON DATOS
SENSIBLES

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, la informacién publica puede exceptuarse de su acceso cuando pueda causar un dafio
a los siguientes derechos de las personas naturales o juridicas: el derecho a la intimidad, el
derecho de toda persona a la vida, la salud o la seguridad y los secretos comerciales, industriales
y profesionales. De acuerdo con lo anterior, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva
legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i)
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

Por tanto, en la plataforma del SECOP | y Il no se publicara para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegraciéon o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblaciéon
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento afecta el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o
accionistas.

Ademas, de acuerdo con el articulo 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos datos sensibles, como es
el caso de la mujer victima de violencia intrafamiliar o personas en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion, o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
diligencie el «Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.
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CAPITULO Il ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

2.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El proponente debe allegar el Formato 1 — Carta de presentacién de la oferta el cual debe estar
firmado por la persona natural proponente o por el representante legal del proponente individual o
plural o por el apoderado.

La carta de presentacion debera estar suscrita. Con la firma de este documento se entiende que el
proponente conoce y acepta las obligaciones del Anexo 4 — Pacto de Transparencia y, por lo tanto,
no sera necesaria la entrega de este documento al momento de radicar la oferta.

El proponente debe diligenciar los Formatos que correspondan. Todos los espacios en blanco
deberan completarse con la informacién solicitada.

2.2. APODERADO

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado,
evento en el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto — Ley 019
de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y
suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del presente
proceso y en la suscripcion del contrato. No obstante, la simple entrega fisica o radicacion de la
oferta en la Entidad puede realizarla cualquier persona, sin necesidad de poder o autorizacion.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica, que en todo caso debe
tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debe
estar facultado para representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente plural, a
efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar
oferta para el proceso de contratacion de que trata este pliego; (ii) responder a los requerimientos y
aclaraciones solicitados por la entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las
notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y
representacion del adjudicatario asi como el acta de terminacion y liquidacién, si a ello hubiere
lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podran constituir un solo
apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comun

otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacién o apostilla y
traduccién exigidos en el Codigo de Comercio, incluyendo los sefalados en el pliego de
condiciones. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de
constitucion del proponente plural.

2.3. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

La presentacion de la oferta debera adaptarse a las condiciones de la plataforma y no sera posible
allegar documentos en fisico.

El proponente debera diferenciar los requisitos contenidos en cada uno de los sobres, de acuerdo
con el cuestionario diligenciado por la Entidad Estatal en el SECOP II.

Los documentos que conforman la oferta deberan presentarse escritos en idioma castellano. Los
documentos se adjuntaran de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por la Entidad, los
cuales deben ser legibles y escaneados correctamente.
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La Entidad solo recibira una oferta por Proponente. La radicaciéon de la propuesta implica la
aceptacién y conocimiento de la legislacién colombiana acerca de los temas objeto del proceso y
de todas las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo. Adicionalmente el proponente
debe cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la plataforma SECOP II.

Estaran a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboracion y presentacion de su
oferta y la Entidad en ningun caso sera responsable de los mismos.

Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan los requisitos
habilitantes o los factores de evaluacion de la oferta deberan estar salvados con la firma de quien
suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y con una nota al margen donde
manifieste clara y expresamente la correccion realizada.

2.4.INFORME DE EVALUACION DE ASPECTOS DISTINTOS A LA OFERTA
ECONOMICA

En la fecha establecida en el Cronograma Electrénico publicado en SECOP I, la entidad publicara
el informe de evaluacion de los documentos e informaciéon de los requisitos habilitantes y los
documentos a los que se les asigne puntaje, y a disposicion de los interesados durante dias
habiles, término hasta el cual los Proponentes podran hacer las observaciones que consideren y
entregar los documentos y la informacién solicitada por la entidad en los términos sefialados en la
seccién 1.6., salvo que ya lo hubieren hecho en un momento anterior, de conformidad con el
mismo numeral citado.

En virtud del principio de transparencia, las entidades motivaran de forma detallada y precisa el
informe de evaluacién explicando el rechazo de las ofertas y los documentos que se necesitan
subsanar -en caso de que no se hayan subsanado durante la etapa de evaluacion-.

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a mas tardar el dia
antes de la publicacion del acto administrativo de adjudicacion, hasta las 11:59 p.m de acuerdo con
lo sefialado en el cronograma electronico publicado en SECOP II, la entidad debe publicar el
informe final de evaluacién, en caso de que el inicial haya sufrido variaciones.

2.5.EVALUACION Y ADJUDICACION

La Entidad efectuara la evaluacion de las propuestas presentadas dentro del proceso de Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia de conformidad con los requisitos habilitantes y los factores de
evaluacion establecidos en el presente Pliego de Condiciones.

La oferta econémica sera presentada por los proponentes dentro del plazo establecido para la
presentacion de las ofertas y sera evaluada de conformidad con la metodologia y los factores de
ponderacion definidos previamente en el presente Pliego de Condiciones.

Una vez efectuada la evaluacion, la Entidad publicara en el SECOP Il el correspondiente informe
de evaluacion durante un término de TRES (3) DIAS HABILES, de conformidad con el numeral 4
del articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

Vencido el término de traslado, la Entidad analizara y respondera las observaciones presentadas y
procedera a adoptar la decision de adjudicacion o declaratoria de desierta, segun corresponda,
mediante acto administrativo motivado, el cual sera publicado en el SECOP II.
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2.6.PROPUESTAS PARCIALES

No se admitira la presentacion de propuestas parciales, esto es, las presentadas por una parte del
objeto o del alcance del contrato, a menos que se haya establecido esta posibilidad en el pliego de
condiciones.

2.7.PROPUESTAS ALTERNATIVAS

No se admitira la presentacién de propuestas alternativas.

2.8.LIMITACION A MIPYME

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto
1860 de 2021, la limitacién de la convocatoria a MiPymes colombianas procede, entre otros
requisitos, cuando el valor del proceso de contratacion sea inferior a ciento veinticinco mil délares
de los Estados Unidos de América (USD 125.000), liquidados conforme a la tasa de cambio
determinada para el efecto por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Para la vigencia 2026, el referido umbral corresponde a QUINIENTOS ONCE MILLONES
SETECIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($511.708.497).

Teniendo en cuenta que el presupuesto oficial del presente proceso asciende a OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS
NOVENTA PESOS M/CTE ($ 852.457.690), este supera el umbral establecido para la limitacion de
convocatorias a MiPymes.

En consecuencia, el presente proceso de seleccién no es susceptible de limitacion a MiPymes
colombianas ni de limitacion territorial a MiPymes domiciliadas en el Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina, por no cumplirse el requisito de cuantia establecido en
el numeral 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

CAPITULO Il REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefalado en el cronograma
electronico del presente pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que
acompanan la propuesta presentada. Para la determinacion de los requisitos habilitantes, que
deben ser acreditados por parte de los proponentes, la entidad ha procedido de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1082 de 2015, que senala:

“Determinacién de los Requisitos Habilitantes. La Entidad Estatal debe establecer los
requisitos habilitantes en los pliegos de condiciones o en la invitacion, teniendo en cuenta:
(a) el Riesgo del Proceso de Contratacion; (b) el valor del contrato objeto del Proceso de
Contratacion; (c) el analisis del sector econémico respectivo; y (d) el conocimiento de fondo
de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial. La Entidad Estatal no debe
limitarse a la aplicacién mecanica de férmulas financieras para verificar los requisitos
habilitantes”.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple todos
los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizara la verificacion de requisitos
habilitantes de los proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la informacién contenida en el RUP. La
entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefalados en el pliego de
condiciones, estudios previos y demas documentos que hacen parte integral del presente proceso.
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El Departamento verificara con el Registro Unico de Proponentes el cumplimiento de los requisitos
habilitantes. Esta verificacion se hara de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.5.2. y 2.2.1.1.5.3. del
Decreto 1082 de 2015 y el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en
Procesos de contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente.

La entidad verificara los requisitos Habilitantes dentro del término sefalado en el cronograma del
presente Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafan la
propuesta presentada.

De conformidad con el numeral 6.1. del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquellos casos
en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera la verificacion de requisitos del
Proponentes adicionales a los contenidos en el RUP, la Entidad puede hacer la verificacion de
forma directa.

GENERALIDADES

1. Unicamente se consideraran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los
requisitos habilitantes, segun lo sefalado en el presente pliego de condiciones.

2. En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada
uno de los integrantes de la figura asociativa de acuerdo con las reglas del pliego de
condiciones.

3. Todos los proponentes deben diligenciar el Formato 3 — Experiencia y los proponentes
extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deben diligenciar adicionalmente el
Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y adjuntar los soportes
que ahi se definen.

4. Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP),
deben aportar certificado con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha
de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

Criterios de seleccion del
contratista. Requisitos
Habilitantes

Cumple o No

cumple

Capacidad Juridica

Experiencia del Proponente

Capacidad Financiera

Capacidad Organizacional

Capacidad técnica.
Requerimientos Técnicos y
especificaciones minimas

Resultado: Habilitado / No
habilitado

3.1. CAPACIDAD JURIDICA

Se efectuara una verificacion juridica tanto al proponente como a la oferta presentada, de
conformidad con los documentos y criterios establecidos en el presente acapite. Los documentos
aqui exigidos se verificaran para determinar su cumplimiento o no. El proponente individual y/o
todos los miembros de la unién temporal o consorcio deberan cumplir con la presentacion del
documento aqui exigido.
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La evaluacion Juridica no la efectia la Entidad mediante factores ponderados, ya que se trata del
estudio documentario para determinar si las propuestas se ajustan a los requerimientos de la ley y
del Pliego de Condiciones, por lo tanto, no dara lugar a ninguna puntuacién, pero su aprobacion
constituye un prerrequisito para evaluar los demas aspectos de la oferta.

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones:

A. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas
juridicas nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:
A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.
B. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de interés o prohibicion para contratar previstas en la Constitucion y en la ley,
incluida la causal prevista en el numeral 1.14 del pliego de condiciones.

D. No estar reportados en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el proponente e
integrantes de un proponente plural con domicilio en Colombia. Tratandose de proponentes
extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que no son
responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen
sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

La entidad debera consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases de
datos, al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley
1238 de 2008 y consultar en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de
Defensa Nacional — Policia Nacional de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801
de 2016 — Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana-—.

A. MANIFESTACION DE INTERES Y CONFORMACION DE LISTA DE OFERENTES

Dentro del término establecido en el Cronograma, los interesados en participar manifestaran su
interés con el fin de que se conforme una Lista de Posibles Oferentes, Unicamente a través de la
plataforma SECOP Il, de conformidad con lo preceptuado por el articulo ARTICULO 2.2.1.2.1.2.20
del Decreto 1082 de 2015.

El interesado en participar manifestara su interés, ya sea en forma individual, o en alguna de las
modalidades de asociacion que establece la ley (Consorcio o Union Temporal).

La manifestacion de interés en participar es requisito habilitante para la presentacion de la oferta.
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En ningdn caso la manifestaciéon de interés que se haya realizado para limitar el proceso a
mipymes remplaza la manifestacion de interés de participar en el proceso una vez publicado el
acto de apertura.

La manifestacion de interés debera ser presentada dentro del término establecido en el
cronograma de este proceso de seleccion a través de SECOP Il y de conformidad con la “Guia
rapida para manifestar interés a través del SECOP |I” expedida por Colombia Compra Eficiente.

En el evento de las manifestaciones de interés del consorcio o unién temporal de los interesados
deberan seguir cabalmente la “Guia de creacion. De proponente plural en el SECOP II”.

No seran tenidas en cuenta las manifestaciones de interés que se realicen con posterioridad al
vencimiento del plazo establecido o sean enviadas en fisico y otro medio diferente al de la
plataforma transaccional SECOP II.

Sélo se recibiran las propuestas que sean presentadas a nombre del proponente (persona natural,
persona juridica, consorcio 0 union temporal) que haya manifestado interés segun lo establecido
en el presente proceso.

En caso de presentarse una propuesta por parte del proponente que no haya manifestado interés,
su propuesta se tendra como no presentada y no sera objeto de evaluacion.

De conformidad con el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.2.20. del Decreto 1082 de 2015 la Entidad
no tiene prevista la realizacion del sorteo para consolidacién de la lista de posibles oferentes.

Quien presente manifestacion de interés a través de consorcio u uniéon temporal podran modificar
su conformacién a mas tardar hasta antes del cierre del proceso de seleccion. En todo caso debera
permanecer como minimo uno de los integrantes del consorcio o union temporal que manifesté
interés.

En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del
Proceso de Contratacion los interesados deben manifestar su intencion de participar.

B. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los
proponentes plurales se acreditard de acuerdo con las siguientes reglas:

I. PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente
expedida por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

Il. PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:
Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

- Certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio o autoridad
competente en el que se verificara:
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a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse
la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado de existencia y representacion legal la fecha
originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del presente proceso de contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion
no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, deberd acreditar su capacidad a través de
una autorizacién suficiente otorgada por parte del 6rgano social competente
respectivo para cada caso.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la
Republica de Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente
establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del
Cddigo de Comercio.

- Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste
si es abierta o cerrada.

- Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de
constitucién de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente
constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su
representante o apoderado, mediante la presentacién del Certificado del Registro Unico de
Proponentes y certificado de existencia y representacion legal con fecha de expediciéon maximo de
30 dias calendario antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccién por la Camara de
Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer
obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social respectivo para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o
el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de
capacidad juridica para presentar la oferta

Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que
acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, presentados de
conformidad con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en el que debe
constar, como minimo, los siguientes aspectos:

I.  Nombre o razén social completa.

Il.  Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

lll.  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del presente proceso de seleccion.
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IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a
la persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no
tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando
la autorizacion o documento correspondiente del 6rgano social competente
respectivo para cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI.  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VII.  Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VIIl.  Fotocopia del documento de identificacidon del representante legal.

Si no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacion de
existencia y representacion legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debera
presentar una declaraciéon juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y
representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo
solicitado en el presente numeral; ii) la informacion requerida en el presente literal, y iii) la
capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectua la
declaracién, asi como de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si
las hay.

lll. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia:

Acto de creacién de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o
certificado de existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion) o documento equivalente que permita
conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion, régimen juridico de contratacion de
la entidad estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto
con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad
a contratar, en el cual se verificara:

e Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia.

¢ Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

e Laduracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

e Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecucién del contrato sera el indicado en el
numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion”.

e Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano competente social respectivo para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.

e La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y por
tanto su rechazo.

e El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

IV. PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacion de proponentes plurales debe:
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A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en unién Temporal o consorcio.
En este documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar el
proponente plural. En caso de que no exista claridad sobre el tipo de asociacién se
solicitara la aclaraciéon. Los proponentes deben incluir como minimo la informacion
requerida en el Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural (Formato 2A -
Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales). Los proponentes podran incluir
informacion adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso de
considerarlo conveniente, cuya designacion debera constar en el Formato 2 -
Conformacion de Proponente Plural (Formato 2A - Consorcios) (Formato 2B -
Uniones Temporales), quien representard a todas las personas naturales y/o juridicas
asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de cada uno
de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la
oferta, para la suscripciéon y ejecucion del contrato, asi como también la facultad para
firmar el acta de terminacién y liquidacion y cualquier otro acta o documento.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de que
se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y
un afio adicional. Para efectos de la evaluaciéon, este plazo sera contado a partir de la
fecha del cierre del proceso de contratacion.

E. EIl proponente plural debe senalar expresamente cual es el porcentaje de participacion de
cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser
diferente al 100%.

F. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera
posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la
fecha del cierre del Proceso de Contratacién. Cualquier modificacién en los porcentajes de
los integrantes sera ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural
y en el caso del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha o por el apoderado
de cualquiera de los anteriores.

Conformacion de Consorcios o Uniones Temporales

En caso de consorcios o uniones temporales, estos deberan cumplir con lo establecido en el
articulo 70 de la Ley 80 de 1993, y con los siguientes requisitos:

a)Anexar el documento que acredite la conformacion del consorcio o la uniéon temporal.
b) Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal, y en este
ultimo caso, sefialaran los términos y extension de la participacion de cada uno en la propuesta y
en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de
la Entidad.
c) Los miembros del consorcio o unién temporal deberan senalar las reglas basicas que regulen
las relaciones entre ellos y su responsabilidad sera solidaria frente a la entidad, de todas y cada
una de las obligaciones derivadas de la propuesta y el contrato.
d) Designaran el representante del consorcio o de la unién temporal, acompafiado del documento
que lo constituya como tal, con la firma autorizada de cada una de las partes. Su duracién no podra
ser inferior al término del contrato y un (1) afio mas. Por tanto, deberé indicar que este no podra
ser disuelto ni liquidado.
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e) Los integrantes de los consorcios o las uniones temporales deberan presentar certificado de
existencia y representacién legal en forma independiente.
f) Cuando a los integrantes de la unién temporal, se les apliquen sanciones por incumplimiento de
las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato, se impondran de acuerdo con su
participacion en la ejecucion.

d) Autorizacion para presentar la propuesta y suscribir el contrato: Si el representante legal del
oferente o de alguno de los integrantes de un consorcio o unién temporal requiere autorizacién de
sus organos de direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato, anexaran los
documentos que acrediten dicha autorizacién, la cual sera previa a la presentacion de la oferta.

h) En caso que el valor de la propuesta supere el monto de autorizacién prevista en los estatutos
para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, anexara el respectivo
documento donde previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte contratar, minimo,
por el valor propuesto.

I) Cada una de las personas que integran esta figura deberd cumplir con los requisitos basicos y
legales como si participase individualmente, excepto en relacién con el retiro de pliegos de
condiciones, los cuales podran ser recibidos por cualquiera de las personas naturales o juridicas
integrantes.

i) No podra haber cesion del contrato entre los miembros del consorcio o uniéon temporal. Esta
condicion es clausula obligatoria del contrato.
k) Cuando la propuesta sea presentado por un proponente plural bajo la figura de Unién Temporal,
Consorcio o Promesa de Sociedad Futura, la garantia deberd ser otorgada por todos los
integrantes del proponente plural, (indicando para la uniéon temporal sus integrantes y su porcentaje
de participacion), y no a nombre de su respectivo representante legal.

NOTA: Si la presente Seleccién es adjudicada a un consorcio o unién temporal, deberd presentar
previo a la suscripcion del contrato, copia del NIT y certificaciéon bancaria de la apertura de la
cuenta correspondiente al consorcio o unién temporal.

Cuando se trata de Unidon temporal deberan identificarse los términos y extensién (actividades y
porcentaje) de la participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato, los cuales no podran
ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del Departamento. De no hacerse esto
ultimo, se considerara que sus integrantes asumen la responsabilidad solidaria. Una vez
constituido el Consorcio o Unién Temporal no podrd haber cesién del mismo entre quienes lo
integran, salvo que el Departamento Archipiélago lo autorice previamente y por escrito en los casos
en que legalmente esta permitido.

La omisioén en la presentacion del documento de Constitucién del Consorcio o Unién Temporal, u
omisiones de las firmas de los representantes legales de sus miembros, generaran el rechazo de la
propuesta.

ACREDITACION DE LA EXISTENCIA Y LA REPRESENTACION LEGAL:

Si la propuesta la presenta una persona juridica, deberd anexar el certificado de existencia y
representacion legal, expedido por la Camara de Comercio dentro del mes anterior al cierre del
Proceso y entrega de propuestas, donde conste quién ejerce la representacion legal y las
facultades del mismo, es decir, el certificado deberd contener fecha de expedicién no mayor a
treinta (30) dias anteriores a la fecha limite de entrega de las ofertas.

En dicho certificado se debe acreditar que el objeto social del proponente permite realizar el objeto

del presente Proceso de Seleccién, asi como que su duracién no es inferior al término del plazo del
contrato y un (1) afio mas.
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En el evento que del contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio, se haga la
remision a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el
oferente deberd anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de estos se desprende
que hay limitacién para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se deberd igualmente
adjuntar la autorizacion especifica para participar en este Proceso de Seleccidon y suscribir el
contrato con La Entidad, en caso de resultar seleccionado.

Las personas juridicas deberan allegar la Matricula Mercantil de la persona juridica expedidos
por la Camara de Comercio respectiva. El certificado deberad contener fecha de expediciéon no
mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha limite de entrega de las ofertas.

Si la propuesta es presentada por el representante legal de una sucursal, se debera anexar los
Certificados tanto de la sucursal como de la Casa Principal.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma prevista en
las normas vigentes sobre la materia (Apostille, Consularizacién).

Si el representante legal tuviese alguna limitaciéon para contratar a nombre de la sociedad, segun
los estatutos correspondientes, deberéa indicarlo expresamente en la carta de presentacién de la
propuesta y adjuntar copia del Acta de Socios debidamente autorizada, de conformidad con los
lineamientos sefialados en el articulo 189 del Cddigo de Comercio, de la reunién del 6rgano social
competente en la que se autorice al representante legal para intervenir en este proceso de
seleccion asi como para suscribir el contrato.

Las personas juridicas extranjeras deberan allegar los documentos que acrediten su existencia y
representacion legal y acreditar en el pais un apoderado domiciliado en Colombia debidamente
facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarlas judicial y
extrajudicialmente, en concordancia con lo indicado en el Decreto 1082 de 2015, asi:

Las sucursales de sociedad extranjera deben presentar para registro la informacion contable y
financiera de su casa matriz. Los estados financieros de las sociedades extranjeras deben ser
presentados de conformidad con las normas aplicables en el pais en el que son emitidos.

Cuando se trate de una COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ESPECIALIZADA, acreditar
Resolucion donde se reconoce personeria juridica, emanado del Departamento Administrativo
Nacional de Cooperativas “DANSOCIAL” cuando a ello haya lugar.

Si el representante legal tuviese alguna limitacién para contratar a nombre de la Cooperativa de
Trabajo Asociado, segun lo establecido en el consejo de administracién correspondiente, debera
indicarlo expresamente en la carta de presentacion de la propuesta y adjuntar copia del acta o
poder debidamente autorizada, de conformidad con los lineamientos sefalados en los estatutos y
Regimenes correspondientes, de la Reunién del 6rgano social competente en la que se autorice al
representante legal para intervenir en este proceso de Seleccién Abreviada de menor cuantia asi
como para suscribir el contrato.

Cuando se trate de Consorcio o Uniones Temporales debe acompaiiarse con la propuesta:

e Documento de constitucidon de consorcio o unién temporal en los términos sefalados en el
Articulo 70 de la Ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, el cual debe estar suscrito
por todos los miembros que lo conformen.

e Certificado de existencia y representacion legal de cada uno de sus miembros en caso de
tratarse de personas juridicas, expedido por la respectiva camara de comercio, con una
antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha limite para presentar
propuestas. En caso de que el Consorcio o la Unién Temporal este integrado por personas
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naturales, se adjuntara el certificado de matricula expedido por la camara de comercio
correspondiente con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario, de cada uno
de sus miembros. Los Consorcios o Uniones Temporales, deberan presentar documento
de constitucion y en la ejecucién del contrato.

C. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente debera allegar Carta de presentacion de la propuesta segun modelo que figura en
el FORMATO 1 firmada por la persona natural, el representante legal de la persona juridica, el
representante del consorcio o union temporal, el representante de la cooperativa de trabajo
asociado o por la persona facultada para ello mediante poder debidamente otorgado conforme a lo
establecido en el articulo 836 del Cddigo de Comercio'. o por los Estatutos y Regimenes de
Trabajo Asociado o lo determinado por el consejo de administracién en caso de las cooperativas.

En la carta de presentacion deberd indicarse la calidad en la cual se esta actuando para presentar
la propuesta:

e Sies en nombre propio.

e Si actia como agente comercial (Deberd acreditarlo de conformidad con lo previsto en el
articulo 1320 del Codigo de Comercio Colombiano).

e Sies como representante o apoderado (Deberd acreditarlo de conformidad con el articulo
836 del Codigo de Comercio Colombiano).

e Si es como representante o apoderado de la cooperativa (Deberd acreditarlo de
conformidad con lo establecido en los estatutos y regimenes que la rige o determinado en
consejo de administracién de la cooperativa).

D. OBJETO SOCIAL.

Este es un requisito de capacidad de la persona juridica proponente que se circunscribe a que el
desarrollo de la actividad prevista en el objeto social del proponente, estén relacionados con el
objeto del contrato a suscribir, de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y
ejecucion del contrato, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere.

E. CEDULA DE CIUDADANIA

Las personas naturales deberan allegar fotocopia de la cédula de ciudadania, y adjuntar, de ser
procedente, el certificado de matricula en el registro mercantil y el de su establecimiento de
comercio, expedidos con una antelacién no mayor a Treinta (30) dias calendario a la fecha limite
para presentar las propuestas.

La matricula mercantil debe estar debidamente renovada en la presente vigencia antes del cierre
del proceso de seleccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 del Cédigo de comercio, el cual
establece que la matricula debe renovarse anualmente dentro de los tres primeros meses del afo.

NOTA. Con excepciéon a las personas que ejercen prestacion de servicios inherentes a las
profesiones liberales de conformidad con el Numeral 5 del Art. 23 del Cédigo de Comercio.

Las personas naturales extranjeras deberan allegar fotocopia del pasaporte o del documento de
identificacion y deberan acreditar la constitucion en el pais de un apoderado domiciliado en
Colombia debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para

! Cédigo de Comercio, articulo 836: “El poder para celebrar un negocio juridico que deba constar por escritura piiblica, deberd ser

»
conferido por este medio o por escrito privado debidamente autenticado.
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representarlas judicial y extrajudicialmente. Ello mediante la presentacion del respectivo poder
otorgado.

Adicionalmente, si solicitan la aplicacién del principio de reciprocidad, deberan anexar un
certificado expedido por la autoridad competente del respectivo pais en donde se acredite la
existencia de la reciprocidad. Para efectos de dar aplicacion al principio de reciprocidad, se
observara lo sefalado en el articulo 20 de la Ley 80 de 1993.

F. ACREDITACION DE PAZ Y SALVO CON EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES O IMPUESTO
PARA LA EQUIDAD

Los proponentes deberan encontrarse a paz y salvo con el cumplimiento del pago de aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales o impuesto para la equidad, lo cual
debera constar en declaracién juramentada suscrita por el mismo oferente en caso de persona
natural, el representante legal y/o revisor fiscal si se trata de persona juridica. Para efecto, deberan
tener en cuenta:

i. PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS. Declaracion juramentada de la cantidad de
empleados que devenguen mas de 10 SMMLYV, indicando si esta o no obligado al
pago de parafiscales; en caso de estar obligado al pago de dichos aportes, el
proponente deberad allegar constancia expedida por cada una de las entidades
recaudadoras donde conste que se encuentra al dia con el pago de los aportes
parafiscales y de seguridad social.

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en
salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago
de la correspondiente planilla.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta (30)
dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de
condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliaciéon al
sistema de salud.

Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

El proponente persona juridica debe presentar el Formato 6 — Pagos de seguridad social y
aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el
representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que
conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para
la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar. La entidad no exigira las planillas de pago.
Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el
representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica estd exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley
1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales.
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Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia, las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

i. LAS PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO siguen obligadas en todo al
pago de aportes parafiscales, por esto, deberan presentar siempre ademas de la
declaracién juramentada segun la cual se encuentra a paz y salvo con estos pagos, la
constancia expedida por cada una de las entidades recaudadoras que soporte lo
afirmado por el proponente.

ii. EN CASO DE CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES cada uno de sus miembros
individualmente considerados deberd obrar segin su naturaleza, acorde a los incisos
anteriores.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL REVISOR FISCAL

Cuando la certificacion de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal del
proponente o de cada uno de los miembros del consorcio, de la unién temporal o de una promesa de
sociedad futura, debera allegar el certificado de vigencia de inscripcién y antecedentes disciplinarios,
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, de la tarjeta profesional del contador publico
responsable de la suscripcion de dicha certificacion.

Lo anterior permite garantizar la idoneidad y desempefio ético y profesional del (contador publico)
que suscribe dicha certificacion. Si verificada la Certificacion de Vigencia de Inscripcion y
Antecedentes Disciplinarios del contador responsable de la suscripcion de la certificacion de
aportes, se establece que no se encuentra vigente la inscripcion o registra antecedentes
disciplinarios que le impidan ejercer su profesion, dara lugar a que la propuesta sea evaluada como
RECHAZADA JURIDICAMENTE.

NOTA: la Gobernacién del Departamento archipiélago, dara prevalencia al principio de Buena Fe
contenido en el articulo 83 de la Constitucion. En consecuencia, quienes presenten observaciones
respecto del incumplimiento por parte de otros proponentes en el pago de los aportes al sistema de
Seguridad Social y aportes parafiscales, deberan aportar los documentos que demuestren dicha
circunstancia respecto del proponente observado.

En caso de no allegar con la observacion dichos soportes no se dara tramite a la misma.

En el evento en que la observacion esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad podra dar
traslado al proponente observado y el Departamento verificara Unicamente la acreditacion del
respectivo pago desde la fecha y hora del cierre del presente proceso, sin perjuicio de los efectos
generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en
las normas vigentes, oficiando a las entidades recaudadoras para que se pronuncien sobre el
contenido de la observacion y compulsando copias a la Junta Central de Contadores y Ministerio
de Salud y Proteccion Social y de ser el caso a la Fiscalia General de la Nacion.

SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la dependencia
respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes
legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los
seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté
obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia
en la mencionada certificacién, bajo la gravedad de juramento.
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ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe acreditar, para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al dia en los
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de Compensacioén Familiar, cuando corresponda.

G. CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCAL

De conformidad con lo establecido en la Circular No. 005 del 25 de Febrero de 2008, expedida por
la Contraloria General de la Republica, la entidad verificara directamente a través de la pagina web
www.contraloriagen.gov.co el cumplimiento de este requisito, de lo cual se dejara constancia por
parte del Comité Juridico de la entidad.

H. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

El certificado debera estar vigente y el proponente debera aportar tanto de la persona natural y/o
juridica, como la del representante legal. La Entidad verificara igualmente esta informacion
mediante consulta directa en la fuente oficial correspondiente.

I. CERTIFICACION DE MIPYMES

Tratandose de MiPymes, el proponente deberd allegar Registro Unico de Proponentes
expedido por la Camara de Comercio respectiva, el cual debe estar vigente y en firme

J. RUT.

El proponente debera allegar en la documentacién anexa a su propuesta el RUT Actualizado.
(Articulo 4 de la Resolucién No. 0114 de 21 de noviembre de 2020 de la DIAN).

K. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

El proponente debera allegar en la documentacion anexa a su propuesta certificado de
antecedentes judiciales del representante legal o de la persona natural vigente. La Entidad
verificara igualmente esta informacion mediante consulta directa en la fuente oficial
correspondiente.

L. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

Las personas naturales y juridicas, o extranjeras con domicilio en Colombia, interesadas en
participar en procesos de contratacién convocados por las Entidades deben estar inscritas en el
RUP, salvo excepciones previstas de forma taxativa en la ley.

Cada Proponente o integrante del Proponente, sea persona natural, juridica, consorcio o union
temporal, deberd allegar el Registro Unico de Proponentes expedido por la Camara de Comercio
respectiva, el cual debe estar vigente y en firme, (La informacion que se actualice o se modifique
deberd estar en firme).

M. CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Certificado de medidas correctivas del Representante Legal o del proponente si es persona natural
expedido por la Policia Nacional de Colombia. Este certificado podra consultarlo e imprimirlo en la
pagina web www.antecedentes.policia.gov.co. La Entidad verificara igualmente esta informacion
mediante consulta directa en la fuente oficial correspondiente.
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N. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 de la Ley 2097 de 2021, el
representante legal de la persona juridica proponente singular o integrante del proponente plural,
no podra encontrarse REPORTADO en el registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM -..

e Persona natural, anexar el certificado de la consulta de deudores alimentarios
REDAM.

e Persona juridica debera anexar el certificado de consulta de deudores alimentarios
REDAM de su representante legal.

Para los proponentes plurales debera anexar certificado de consulta de deudores alimentarios
REDAM de cada uno de los representantes que lo conforman.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM- es
un mecanismo de control para garantizar el cumplimiento de las obligaciones alimentarias en todo
el territorio nacional, y que una de sus consecuencias, es que impide o inhabilita a la persona para
la celebracién de contratos con el Estado, por lo que los proponentes deberan realizar la consulta
del certificado de deudores alimentarios REDAM a través de la Carpeta Ciudadana Digital del
Portal Unico del Estado Colombiano.gov.co; Link https://carpetaciudadana.and.gov.co/

De acuerdo con la sentencia C-032 de 2021, la H. Corte Constitucional sefialé las
responsabilidades penales, disciplinarias y patrimoniales que se deben asumir en materia de
manejo de la informacion del REDAM, asi como las obligaciones establecidas en las Leyes 1581
de 2012 de proteccion de datos personales y 1266 de 2008 de habeas data, en consecuencia, el
proponente al cargar el documento debe marcarlo como confidencial.

En caso de que no se marque como confidencial la entidad le dara el tratamiento establecido en
las normas anteriores; es decir, en caso de que la certificacion aportada registre alguna sancién
por obligaciones alimentarias.

VERIFICACION DE ANTECEDENTES

El proponente debera allegar con su oferta los certificados de antecedentes y demas documentos
exigidos en el presente Pliego de Condiciones, respecto de la persona natural, persona juridica,
representante legal y/o integrantes del proponente plural, segun corresponda.

Sin perjuicio de la documentacion aportada por el proponente, durante la evaluacion de las ofertas
la Entidad realizara directamente la consulta y verificacion de los antecedentes en las bases de
datos y fuentes oficiales correspondientes, con el propédsito de verificar la inexistencia de
inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o circunstancias que impidan la participaciéon en el
proceso de seleccion o la celebracién del contrato.

Para tal efecto, la Entidad podra consultar, segun corresponda, los antecedentes disciplinarios de
la Procuraduria General de la Nacion, los antecedentes fiscales de la Contraloria General de la
Republica, los antecedentes judiciales de la Policia Nacional, el Registro Nacional de Medidas
Correctivas y las demas fuentes oficiales que resulten aplicables.

En caso de existir discrepancia entre la documentacion aportada por el proponente y la informacién
obtenida directamente por la Entidad en las fuentes oficiales, prevalecera para efectos de la
verificacion la informacion oficial vigente, sin perjuicio de las aclaraciones que resulten procedentes
y de las consecuencias legales a que haya lugar.

O. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA CONTRATAR

Los proponentes, personas naturales o persona juridica nacional o una persona juridica extranjera
domiciliada o con sucursal en Colombia o los miembros de los consorcios 0 uniones temporales, no
deberan estar inmersos en las inhabilidades o incompatibilidades para contratar con EL
DEPARTAMENTO, de conformidad con la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y demas normas
concordantes.

25



https://carpetaciudadana.and.gov.co/

GOBERNACION DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO
SELECCION ABREVIADA- MENOR CUANTIA

MC-SSP-0015-2026
Pagina 26.

A la fecha de la presentacién de la oferta, el proponente no se debe encontrar incurso en ninguna de
las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones establecidas por la Constitucién y la ley,
para contratar con entidades estatales, hecho que se hara constar bajo juramento en la propuesta.

Para tal efecto EL DEPARTAMENTO verificara la informacién que reporta la Contraloria General de la
Republica como responsables fiscales, la Procuraduria General de la Nacién como sanciones
disciplinarias, so pena de RECHAZO de la oferta. EL DEPARTAMENTO verificara ademas del
Registro Unico de proponentes, los datos sobre multas y sanciones de los dos Ultimos afios en
contratos estatales a efecto de determinar, en caso de presentarse esta informacion, si las mismas se
constituyen en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad.

P. CERTIFICACION BANCARIA

El oferente debera anexar certificacion de la entidad bancaria respectiva en la cual se indique
nombre del titular, nimero de cuenta, identificacion (NIT o Cédula), sucursal y tipo de cuenta
(corriente o ahorro), con el fin de realizar alli las consignaciones resultantes de los pagos del
contrato si resulta ser adjudicatario; es importante que se certifique ademas que la cuenta se
encuentra en estado activa.

Q. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

El oferente debera anexar certificacion de la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.4.6.4 del Decreto 1072
de 2015. La certificacion aportada debera cumplir con los parametros establecidos en la
Resolucion 0312 del 13 de febrero del 2019 “Por la cual se definen los estandares minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST expedida por el Ministerio del
Trabajo”; especificamente para su acreditacion debera cumplir con lo preceptuado en el articulo 22
ibidem.

R. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

Para responder por la seriedad de las propuestas, los oferentes deberan constituir, a favor del
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, una
garantia consistente en una pdliza expedida por una comparia de seguros legalmente autorizada
para funcionar en Colombia o una garantia bancaria que cumpla con los siguientes requisitos:

e Debe expedirse por el equivalente al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del
presente proceso de seleccion, con vigencia desde la fecha de cierre del proceso de
seleccion y tres meses mas.

Criterio diferencial para Mipymes y emprendimiento de mujeres, Art. 2.2.1.2.4.2.15 y
2.2.1.2.4.2.18. Decreto 1082 de 2015: Ocho por ciento (8%) del presupuesto oficial del
proceso de seleccion.

Criterio diferencial para emprendimientos o0 empresas de personas con
discapacidad, articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
Decreto 287 de 2026: Ocho por ciento (8%) del presupuesto oficial del proceso de
seleccion.

Si el proponente es una persona juridica, la pdliza debe tomarse de conformidad con el nombre o
razén social que figura en el certificado de existencia y representacion legal de la Camara de

Comercio.

Si el proponente es un Consorcio o Unién Temporal, la garantia deberd tomarse a nombre de
todos los integrantes del Consorcio o Uniéon Temporal.

26




GOBERNACION DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA

N

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

" p SELECCION ABREVIADA- MENOR CUANTIA
s 1 o™ MC-SSP-0015-2026
Pagina 27.

Si el proponente es una Cooperativa de Trabajo Asociado, la garantia debera tomarse a nombre
de la Cooperativa.

NOTA: Si la garantia no se constituye por el monto minimo requerido o su vigencia resulta
insuficiente o no se incluye el objeto descrito en el presente estudio previo, el Departamento,
dentro del término de evaluacion de los requisitos Habilitantes, requerird al oferente para que,
dentro del plazo establecido, presente el documento aclarado; si el oferente no lo presenta
oportunamente y en la forma debida, esta sera descartada.

3.2. EXPERIENCIA

Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la informacion consignada en el
RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, ii) la presentacién el Formato 3 — Experiencia
para todos los proponentes vy iii) alguno de los documentos validos para la acreditacion de la
experiencia sefialados en el numeral 3.2 y subsiguientes de los Pliegos de Condiciones cuando se
requiera la verificacion de informacion del proponente adicional a la contenida en el RUP.

La evaluacion de los proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso.

Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con
particulares o entidades estatales. Por regla general, el Proponente solo puede acreditar la
experiencia que ha obtenido y no la experiencia de su matriz, subsidiarias o integrantes del mismo
grupo empresarial.

Toda vez que el RUP no muestra toda la informacion requerida para su verificacion, el oferente
debe presentar las certificaciones de cada una de las experiencias que pretenda hacer valer en el
presente proceso y que acrediten el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, para el efecto
debera sefalar expresamente a cual de las experiencias enumeradas en el RUP corresponde cada
certificacion anexada.

CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 221.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, los oferentes
deberan acreditar su experiencia mediante la presentacién de contratos debidamente ejecutados y
finalizados, inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), los cuales deberan estar
registrados en al menos DOS (2) de los siguientes codigos correspondientes a la Clasificacion
de Bienes y Servicios del Clasificador de Bienes y Servicios de la ONU (UNSPSC), segun
corresponda al objeto del contrato. Cada uno de los contratos presentados debe cumplir de forma
concurrente con DOS de los codigos UNSPSC solicitados.

Los cadigos validos para acreditar la experiencia en este proceso son los siguientes:

CLASIFICACION
UNSPSC PRODUCTO
80101600 Gerencia De Proyectos.
94131900 Asociaciones protectoras de animales
10111300 Tratamientos para los animales domésticos y

accesorios y equipo

10121800 Alimento para perros y gatos
41102600 Equipo y accesorios para laboratorio animal
70121800 Industria de animales domésticos
70122000 Salud animal
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Cada contrato presentado como soporte de experiencia debera estar debidamente registrado en el
RUP y contener el cddigo correspondiente de acuerdo con la clasificacién establecida en el
presente pliego de condiciones.

El incumplimiento de este requisito dara lugar a la inadmisién de la propuesta, conforme a lo
previsto en la normativa vigente en materia de contratacion publica.

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberan indicar
los codigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno
de los documentos validos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de los contratos
aportados para la acreditacion de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos
documentos no incluyan los cddigos de clasificacion, el representante legal del Proponente debera
incluirlos en el Formato 3 — Experiencia.

A-CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA EXIGIDA

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir las siguientes caracteristicas:

Que su objeto sea o que hayan contenido dentro de su alcance, obligaciones o actividades de:
“CONTRATAR LA OPERACION INTEGRAL DEL CENTRO DE BIENESTAR ANIMAL,
INCLUYENDO LA PRESTACION CONTINUA DE LOS SERVICIOS DE ATENCION, BIENESTAR
ANIMAL, LA ADQUISICION, SUMINISTRO E IMPLEMENTACION DE LA DOTACION
REQUERIDA PARA SU FUNCIONAMIENTO CON EL FIN DE GARANTIZAR LA
TRAZABILIDAD, EL CONTROL POBLACIONAL Y EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
INSTITUCIONAL EN MATERIA DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL”.

A. Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia con el nimero consecutivo del contrato en el
RUP. Los Proponentes Plurales deberan indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos
sefialados en el Formato 3 — Experiencia. Este documento debera ser presentado por el
Proponente Plural y no por cada integrante.

B. EIl Proponente podra acreditar la experiencia con MAXIMO DOS (2) CONTRATOS, celebrados,
ejecutados, terminados y cuyo valor ejecutado, individual o sumado, sea igual o superior al
treinta por ciento (30%) del presupuesto oficial estimado expresado en S.M.M.L.V.

C. Las experiencias deben haberse ejecutado y terminado antes de la fecha de cierre del presente
Proceso de Contratacion.

D. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mas de tres
(3) afios de constituidas, ademas del RUP, deben adjuntar un documento suscrito por el
Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador Publico (segun corresponda) donde se
indique la conformacion de la empresa. La Entidad tendra en cuenta la experiencia individual de
los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservarg esta experiencia, tal y como haya
quedado registrada en el RUP.

E. Cada uno de los contratos presentados debe cumplir de forma independiente y concurrente con
DOS de los cédigos UNSPSC solicitados.

La clasificacion de bienes y servicios UNSPSC definida para la acreditacién de experiencia
guarda relacién con la naturaleza integral del objeto contractual, el cual comprende diferentes
componentes técnicos, administrativos, operativos y logisticos asociados al funcionamiento del
Centro de Bienestar Animal del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina.

La operacion integral del Centro requiere la articulaciéon de actividades relacionadas con la
administracion y coordinacion operativa, la proteccion y bienestar animal, la prestacién de
servicios médico-veterinarios, el manejo y alimentacion de animales, asi como el suministro e
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implementacion de equipos, insumos y dotacion especializada. En consecuencia, las siete (7)
clasificaciones identificadas corresponden a las diferentes areas de actividad que integran el
alcance del contrato.

Considerando el caracter multidisciplinario del servicio, la acreditaciéon de experiencia mediante
contratos clasificados en al menos DOS (2) de los codigos UNSPSC establecidos permite
verificar antecedentes contractuales relacionados con distintos componentes de la operacion,
sin requerir que una misma experiencia comprenda la totalidad de las clasificaciones previstas.

La concurrencia de dichas clasificaciones en cada contrato aportado tiene como finalidad
identificar experiencias que involucren la ejecuciéon articulada de actividades de diferente
naturaleza dentro de una misma relacion contractual, aspecto relevante para la coordinacion
de los servicios, la continuidad operativa, el manejo sanitario, la administracién de recursos y el
abastecimiento de bienes e insumos necesarios para el funcionamiento del Centro.

La verificacion de la experiencia comprendera la correspondencia entre las clasificaciones
UNSPSC registradas y el objeto, alcance, obligaciones y actividades efectivamente ejecutadas,
de manera que la clasificacion constituya un elemento complementario para establecer la
relacion de la experiencia acreditada con las necesidades técnicas y operativas de la
contratacion.

F. Para acreditar la experiencia a la que se refiere este numeral podra ser validada mediante los
documentos establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el numeral 3.2.2.

B-CRITERIO HABILITADOR DIFERENCIAL PARA EMPRESAS DE MUJERES EN EL
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

Con el propdsito de dar cumplimiento con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.15., del Decreto
1082 de 2015 adicionado por el Decreto 1860 de 2021, los proponentes que sean
emprendimientos o empresas de mujeres, o integrados por estos, podran acreditar la experiencia
exigida en el presente estudio previo con HASTA TRES (03) CONTRATOS, lo anterior, con el fin
de promover y facilitar su participacién en el presente proceso de seleccion.

La aplicacion del criterio diferencial modifica exclusivamente el nimero maximo de contratos
mediante los cuales podra acreditarse la experiencia. En consecuencia, se mantiene el requisito
relativo al valor de la experiencia exigida, de manera que el valor ejecutado de los contratos
aportados, individualmente o sumados, debera ser igual o superior al treinta por ciento (30 %) del
presupuesto oficial estimado, expresado en S.M.M.L.V.

Los contratos aportados deberan cumplir las demas condiciones, caracteristicas y requisitos
establecidos por la Entidad para la acreditacion de la experiencia.

Este criterio diferencial busca facilitar la participacion de empresas lideradas por mujeres en
igualdad de condiciones, permitiendo que acrediten la experiencia requerida mediante una mayor
cantidad de contratos de menor valor, en lugar de concentrarla en un numero reducido de
contratos de mayor cuantia.

C-CRITERIO HABILITADOR DIFERENCIAL PARA MIPYMES EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS

Con el propésito de dar cumplimiento con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18, del Decreto
1082 de 2015 adicionado por el Decreto 1860 de 2021, los proponentes que sean MIPYMES,
podran acreditar la experiencia exigida en el presente estudio previo, con HASTA TRES (03)
CONTRATOS; lo anterior, con el fin de promover y facilitar su participacion en el presente proceso
de seleccion.

29




GOBERNACION DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO
SELECCION ABREVIADA- MENOR CUANTIA

MC-SSP-0015-2026
Pagina 30.

Este criterio diferencial busca facilitar la participaciéon de MIPYMES en igualdad de condiciones,
permitiendo que acrediten la experiencia requerida mediante una mayor cantidad de contratos de
menor valor, en lugar de concentrarla en un nimero reducido de contratos de mayor cuantia.

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informaciéon suministrada por los oferentes en las
certificaciones, si se advierten discrepancias entre dicha informaciéon y lo establecido por la
entidad, la propuesta serd objeto de rechazo, sin perjuicio de las demas actuaciones que se
promuevan. Las certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles.

La aplicacion del criterio diferencial modifica exclusivamente el nimero maximo de contratos
mediante los cuales podra acreditarse la experiencia. En consecuencia, se mantiene el requisito
relativo al valor de la experiencia exigida, de manera que el valor ejecutado de los contratos
aportados, individualmente o sumados, debera ser igual o superior al treinta por ciento (30 %) del
presupuesto oficial estimado, expresado en S.M.M.L.V.

Los contratos aportados deberan cumplir las demas condiciones, caracteristicas y requisitos
establecidos por la Entidad para la acreditacion de la experiencia.

En caso de requerirse aclaraciones sobre los datos contenidos en las certificaciones, EL
DEPARTAMENTO podra solicitar al proponente tales aclaraciones, quien contara con el término
sefialado en el requerimiento que realice el comite evaluador.

D- CRITERIO HABILITADOR DIFERENCIAL PARA EMPRESAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Con el propésito de dar cumplimiento con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto
1082 de 2015, modificado por el Decreto 287 de 2026, la Entidad establece requisitos habilitantes
diferenciales con el propdsito de promover la participacién de emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad con domicilio en el territorio nacional, sin comprometer la adecuada
ejecucion del objeto contractual, los proponentes que acrediten la calidad de emprendimiento o
empresa de personas con discapacidad en los términos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del
Decreto 1082 de 2015, podran acreditar la experiencia exigida en el presente estudio previo, con
HASTA TRES (03) CONTRATOS; lo anterior, con el fin de promover y facilitar su participacion en
el presente proceso de seleccion.

Este criterio diferencial busca facilitar la participacion de emprendimientos o empresas de personas
con discapacidad en igualdad de condiciones, permitiendo que acrediten la experiencia requerida
mediante una mayor cantidad de contratos de menor valor, en lugar de concentrarla en un nimero
reducido de contratos de mayor cuantia.

La aplicacion del criterio diferencial modifica exclusivamente el nimero maximo de contratos
mediante los cuales podra acreditarse la experiencia. En consecuencia, se mantiene el requisito
relativo al valor de la experiencia exigida, de manera que el valor ejecutado de los contratos
aportados, individualmente o sumados, debera ser igual o superior al treinta por ciento (30 %) del
presupuesto oficial estimado, expresado en S.M.M.L.V.

Los contratos aportados deberan cumplir las demas condiciones, caracteristicas y requisitos
establecidos por la Entidad para la acreditacion de la experiencia.

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informaciéon suministrada por los oferentes en las
certificaciones, si se advierten discrepancias entre dicha informacién y lo establecido por la
entidad, la propuesta serd objeto de rechazo, sin perjuicio de las demas actuaciones que se
promuevan. Las certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles.

En caso de requerirse aclaraciones sobre los datos contenidos en las certificaciones, EL
DEPARTAMENTO podra solicitar al proponente tales aclaraciones, quien contara con el término
sefalado en el requerimiento que realice el comité evaluador.

3.21. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
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Los proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion
mediante alguno de los documentos sefialados en la seccion 3.2 y subsiguientes de los Pliegos de
Condiciones:

A. Contratante
B. Objeto del contrato

C. La fecha de iniciacién de la ejecucién del contrato: Esta fecha es diferente a la de suscripcion
del contrato, a menos que de los documentos del numeral 3.5.6 de forma expresa asi se
determine. Si en los documentos validos aportados para la acreditacién de experiencia solo se
evidencia fecha (mes, afo) de suscripcién y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el ultimo dia
del mes que se encuentre sefialado en la certificacion

D. La fecha de terminacioén de la ejecucion del contrato: Esta fecha de terminacién no es la fecha
de entrega y/o recibo final, liquidacién, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 3.5.6
de forma expresa asi se determine. Si en los documentos validos aportados para la acreditacion
de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta
el primer dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion

E. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
F. El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.

G. El porcentaje de participacion en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.

3.2.2. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA
EXPERIENCIA REQUERIDA

El proponente debe aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacién
con el fin de acreditar la informacién solicitada. Los mismos deben estar debidamente diligenciados
y suscritos por el contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos
allegados por el proponente para probar experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia
establecido a continuacion:

A. Acta de liquidacion

B. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato
en la que conste el recibo a satisfaccion del servicio contratado debidamente suscrita por quien
esté en capacidad u obligacion de hacerlo.

C. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.
D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sélo sera valida para efectos de acreditar la fecha
de inicio.

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato debera encontrarse debidamente
inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como validos
para la acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia se
admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

* La totalidad de las Facturas que soporten y acrediten el Valor Total Ejecutado del Contrato, las
cuales deben encontrarse sujetas al cumplimiento de las reglas del Estatuto Tributario y/o la Pdliza
de estabilidad (o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el
documento de la persona contratante) y/o los respectivos permisos y/o licencias y/o el pago del
impuesto de timbre (para Contratos suscritos antes del 31 de diciembre de 2009).

» Copia de la declaracion del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus
integrantes correspondiente al periodo de ejecucion del contrato o impuesto de timbre del contrato.
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3.2.3. PARA SUBCONTRATOS

Para Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con
particulares, se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades
Estatales, el Proponente debera aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion
del subcontrato, la cual debera estar suscrita por el representante legal del contratista del contrato
principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Asi mismo, debe contener la
informacion requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de la acreditacion de la
experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivd el
subcontrato. Esta certificacion debe contener la informacion basica del contrato principal la
siguiente:

I. Alcance de los servicios ejecutados en el contrato principal.

Il. Informacién en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacion es permitida en el marco
del contrato principal. En caso de que no requiera autorizacion para subcontratar, el Proponente
podra aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa
circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificacion emitida por la Entidad Estatal, donde acredite
que para subcontratar no se requeria autorizacion.

La informacion solicitada en el literal B unicamente se exige en relacion con el contrato principal
suscrito con la Entidad Estatal.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas de los literales A y B
aplicaran hasta el primer nivel de subcontratacién. Para los siguientes niveles de subcontratacion,
la acreditacion de la experiencia se realizara con las disposiciones establecidas en el numeral
anterior.

Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de subcontratacion como aquel contrato suscrito
entre particulares, cuyo contrato principal del cual se deriva directamente, es el contrato estatal
firmado entre una Entidad Estatal y un particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de
Contratacién, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera al
subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podra acreditar dichas actividades, por lo
gue no seran tenidas en cuenta para la verificacion de la experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el contratista directo
hubiera certificado que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacion, por cuanto tales
actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista
directo. Para tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante comunicacion escrita, indicando el
proceso en el cual el contratista certifico la respectiva subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los Proponentes
y de ninguna manera dicha carga sera de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente
no advierta tal situacién, la Entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En
ese caso, el contrato se contabilizara como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la
subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de

subcontratacion, aplicara el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones.

3.3. CAPACIDAD TECNICA
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3.3.1.

De igual forma,

EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

el contratista para el cabal y correcta ejecucion del contrato deberd como minimo

contar con el siguiente personal, en consecuencia, el proponente debe presentar con su propuesta
las hojas de vida con los correspondientes soportes que acrediten la formacién y experiencia del

siguiente equipo minimo.

Sin embargo, el

proponente podra incluir mas personal si lo considera necesario para garantizar el

cumplimiento del objeto del contrato.

CARGO TITULO/CERTIFICACIONES EXPERIENCIA CANTIDAD
DE ESTUDIO ESPECIFICA
Veterinario e Meédico veterinario Minimo 2 anos 3
e Médico veterinario | como meédico
zootecnista deseable con | veterinario y
especializacion en | manejo de
comportamiento animal o | especies menores
etologia. y mayores.
Nota: Uno de los
veterinarios debe
tener
conocimientos
especificos en
comportamiento
felino.

Auxiliar e Técnico auxiliar Minimo 1 afo en 2

veterinario veterinario funciones
relacionadas con
asistencia
veterinaria,
manejo de
inventarios y
organizaciéon  de
insumos.

Operativos e Bachiller Minimo 1 afio en 6
labores de aseo y
limpieza.

Preferible
experiencia en
manejo de
animales en
granjas, centros
veterinarios,
albergues o
similares.

Administrador e Profesional en medicina | Minimo 2 afios en 1

del albergue veterinaria, zootecnia, | administracién en

administracion de | salud, proyectos
empresas, administracion | gmbientales

en salud, administracion supervisién’
ambiental, fisioterapia, hospitalaria o
bacteriologia,
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microbiologia o | veterinaria.
Ingenieria Industrial.
Coordinador e Profesional o Tecndlogo | Minimo 2 afios en 1
contable en Contaduria, Finanzas | manejo contable y
o areas afines. financiero,
preferiblemente en
proyectos de
bienestar animal o
entidades sin
animo de lucro.
Auxiliar e Tecndlogo o Técnico en | Minimo 1 afio en 1
administrativo Contaduria, Finanzas o administracion,
areas afines. proyectos
ambientales,
administracion
hospitalaria o
veterinaria
Conductor e Bachiller — Licencia de Minimo 2 afios de 2
Conduccion experiencia en
conduccion.

Nota 1: Para los efectos de la verificacion técnica y evaluacién solo se tomaran los perfiles
relacionados en el cuadro que antecede, en las cantidades alli establecidas.

Nota 2: En el evento que se acrediten mas de la cantidad del personal requerido, la entidad solo
tendra en cuenta las primeras presentadas en el orden sucesivo de los documentos en la oferta
cargada por el proponente en el SECORP II.

El proponente debera diligenciar el Formato 5A — Relacion de equipo de trabajo propuesto, 5B
- Carta de compromiso del personal propuesto y Formato 5C — Relacion de experiencia del
profesional propuesto.

El proponente debera diligenciar el Formato 5A — Relacion de equipo de trabajo propuesto, 5B -
Carta de compromiso del personal propuesto y Formato 5C — Relacion de experiencia del
profesional propuesto.

Para acreditar la experiencia del personal, se debe anexar la certificacion que reunan los
siguientes requisitos:

e Nombre, direccion, teléfono del contratante

¢ Nombre, direccion, teléfono del contratista

e Fechas de inicio y terminacién del Contrato

¢ Numero del Contrato en caso de que aplique

e Fechas en las que el profesional propuesto ejercié las funciones durante la ejecucion del
Contrato

e Cargo desempefiado por el profesional propuesto.

En el evento en que las certificaciones no contengan toda la informacién solicitada, el Proponente
debe anexar adicionalmente el acta de liquidacion o el acta final del Contrato, de tal forma que la
informacion no contenida en la certificacidon se complemente con el contenido de dichos
documentos.

Ademas de las certificaciones o demas documentos que acreditan la experiencia del personal
propuesto, el Proponente debera adjuntar, los siguientes documentos por cada persona propuesta:
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e Copia de la Tarjeta Profesional o de la Matricula Profesional

e Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional o de la Matricula Profesional

e Copia del acta de grado o diploma de titulo profesional, técnico o tecnélogo

¢ Copia del acta de grado o diploma de postgrado

e Copia del documento de homologacion de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad
con las disposiciones legales vigentes sobre la materia

e Carta de compromiso de cada personal propuesto debidamente suscrita, en la que ademas se
declare bajo la gravedad de juramento, que la de la Tarjeta Profesional o de la Matricula
Profesional se encuentra vigente y que no ha sido sancionado dentro de los dos (02) afos
anteriores a la fecha establecida para la entrega de las propuestas (Formato 5B — Carta de
compromiso del personal propuesto).

El Proponente se obliga a mantener durante la ejecucién del futuro contrato, durante la ejecucién
de los trabajos y hasta la entrega final y recibo del Contrato, el personal ofrecido en su Propuesta.

3.3.2. EQUIPOS

El contratista debera para el cabal y correcta ejecucion del contrato, poner a disposicién minimo
con la siguiente maquinaria por lo que teniendo en cuenta que por la naturaleza del objeto a
contratar, y las actividades a desarrollar se requiera de equipo menor, el proponente debera
presentar carta de compromiso, en el cual se compromete en poner a disposicion todo aquellos
equipos requeridos para la correcta ejecucion del contrato:

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD

1 Unidad movil, tipo minivan, con adecuaciones para 1
transportar insumos y animales, dotado de elementos,
herramientas basicas (cuerdas, bozales, etc.), los
cuales deberan estar dotados de elementos y maletin
de medicamentos para atencién de emergencias, que
incluyan 2 guacales, mesa de atencion, Ecdégrafo
portatil y punto de desechos.

El futuro contratista debera acreditar que la unidad mavil esta en condiciones higiénicas y salubres y
debera aportar los documentos legales que acrediten la propiedad o tenencia del mismo, mediante
contrato de leasing, arrendamiento, compraventa suscrita en notaria, donde se verificaran fechas, en
donde conste el nombre del proponente o uno de sus integrantes en caso de union temporal o
consorcio, y que tenga la plena autorizacidon para su disfrute por parte del respectivo fitular o
propietario, este ultimo también debera acreditar su calidad con la licencia de transito o tarjeta de
propiedad.

Debera aportar, ademas, el certificado de emision de gases en que caso de que aplique, seguro
obligatorio contra accidente de transito (SOAT) vigentes. Con el fin de verificar el estado de los
vehiculos, éstos seran supervisados por el funcionario que para tal efecto designe el supervisor.

3.4. CAPACIDAD FINANCIERA

Para acreditar la capacidad financiera y organizacional, los oferentes deberan contar con su Registro
Unico de Proponentes (RUP) debidamente renovado y vigente al momento de la presentacion de la
propuesta, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo
2.2.1.1.1.5 del Decreto 1082 de 2015.

Para la verificacion de los requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional, la Entidad
tendra en cuenta la informacion financiera y organizacional vigente y en firme inscrita en el Registro
Unico de Proponentes — RUP, de conformidad con las disposiciones aplicables del Decreto 1082 de
2015.
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La informacién financiera y organizacional sera acreditada de conformidad con las reglas generales
previstas en los numerales 1.3 y 2.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, y demas
disposiciones que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

El oferente debera presentar el certificado del RUP vigente al momento de la presentacion de la oferta.
La no presentacion de un RUP actualizado o la utilizaciéon de informacion financiera desactualizada sera
causal de inadmision de la propuesta.

Los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, no estan obligados a tener RUP y por
tanto la verificacion de esta informacion procedera en los términos definidos en el siguiente numeral.

Por lo anterior se debera aportar el Certificado del RUP del Proponente singular; o, de cada uno de los
miembros del consorcio o union temporal si el Proponente es plural, expedido dentro de los treinta (30)
dias calendario, anteriores a la fecha inicial de cierre del presente proceso.

Los requisitos financieros no seran objeto de puntuacién, se tendran como CUMPLE O NO CUMPLE y
para acreditar la capacidad financiera, el proponente debera cumplir con los requisitos minimos de
Liquidez, y Endeudamiento, la verificacion de cumplimiento de la capacidad financiera, no tiene
ponderacion, se estudiara la informacién al momento de la presentaciéon de la propuesta y antes de la
adjudicacion, con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el presente
pliego y de acuerdo con lo siguientes parametros.

INDICADORES FINANCIEROS REQUERIDOS:

Indicadores de capacidad financiera

Los indicadores de capacidad financiera contenidos en el Decreto 1082 Articulo 2.2.1.1.1.5.3 y que, en
consecuencia, deben estar contenidos en el RUP son :(Indicadores financieros para proponentes
singulares y plurales (aplica para consorcios, uniones temporales y promesa de sociedad futura)).
indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un
proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la

probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

El analisis indica un indice de liquidez mayor o igual a 1,2 Por lo que se recomienda para este proceso
el siguiente indicador:

Indice de Activo
Liquidez = Corriente
- 212
Pasivo
Corriente

Para el caso de consorcios o uniones temporales se calculara el indice de liquidez con base en el
promedio ponderado del activo corriente y del pasivo corriente, de los integrantes, de acuerdo con el
porcentaje de participacion de cada uno dentro del consorcio o de la unién temporal, aplicando la
siguiente formula:

(AC1x % P1+AC2 x %P2 +AC3 x % P3+......... +ACn x %Pn)
IL =

(PC1x % p1+PC2x %P2+ pc3x% p3 +......+ PCn x %Pn)

Donde:

IL = indice de liquidez total

AC (1...n) = Activo corriente de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.
PC (1...n) = Pasivo corriente de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.
%P (1...n) = Porcentaje de participacion de cada integrante del Consorcio o de la Unidn
Temporal

indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento
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en la estructura de financiacién (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de
endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

El analisis indica un endeudamiento menor o gual a 0,40 (40%) Por lo que se recomienda para este
proceso el siguiente indicador:

Indice de Pasivo
Endeudamiento = total <0,40
Activo
Total

Para el caso de consorcios o uniones temporales, se calculara el indice de endeudamiento con base
en el promedio ponderado del pasivo total y del activo total de los miembros del consorcio o de la unién
temporal, de acuerdo con el porcentaje de participacion de cada uno dentro del consorcio o dentro de
la unién temporal, aplicando la siguiente formula:

(PT1x %P1 +PT2x %P2 + PT3x %P3 + ......... + PTn x %Pn)

(AT1 x %P1+ AT2 x %P2 + AT3x %P3 +......... + ATn x %Pn)
Donde:

IE = Indice de endeudamiento

PT(1...n) = Pasivo Total de cada integrante del Consorcio o de la Union Temporal.
AT(1...n) = Activo Total de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.
%P(1...n) = Porcentaje de participacion de cada integrante del Consorcio o de la Unién
Temporal.

Razén de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la
capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de
intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones
financieras.

El analisis indica una cobertura de intereses mayor a CERO (0) Por lo que se recomienda para
este proceso el siguiente indicador:

Utilidad
Cobertura intereses = Operacional

Gastos de

Intereses

[N\

Para el caso de consorcios o uniones temporales se calculara el indicador de riesgos con base en el
promedio ponderado de la utilidad operacional y el gasto de intereses, de los integrantes, de acuerdo con
el porcentaje de participacion de cada uno dentro del consorcio o de la unién temporal, aplicando la
siguiente formula:

(UO1x % P1+UO2x %P2 +UO3 x % P3+......... +UOn x %Pn)
RCI =

(G x%p1+GI2x %P2+ GI3x%P3+....... + GIn x %Pn)

Donde:

RCI = Razén de Cobertura de Intereses

UO (1...n) = Utilidad Operacional de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.
Gl (1...n) = Gasto de Intereses de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.
%P (1...n) = Porcentaje de participacion de cada integrante del Consorcio o de la Unidn
Temporal.
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Para el indicador de razén de cobertura de intereses, los Oferentes cuyos gastos de intereses sean
cero (0), no podran calcular el indicador de razén de cobertura de intereses. En este caso el Oferente
cumple el indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el
indicador de razon de cobertura de intereses.

Documentos Financieros. Se establece en los pliegos de condiciones que, para acreditar los requisitos
financieros, los interesados deben adjunta con su propuesta:

- El certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debe ser expedido dentro los 30
dias calendarios a la fecha del cierre.

- Nota 1: El interesado debera tener en cuenta que debe estar inscritos en el registro unico de
y su informacion financiera debera estar reportada como legalmente corresponda.

3.5. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Indicadores de capacidad organizacional

Los indicadores de capacidad organizacional contenidos en el Decreto 1082 Articulo 2.2.1.1.1.5.3 y
que, en consecuencia, deben estar contenidos en el RUP son: (Indicadores Organizacionales para
proponentes singulares y plurales (aplica para consorcios, uniones temporales y promesa de sociedad
futura)

Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del
patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso
invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los
accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

El andlisis indica una Rentabilidad sobre Patrimonio mayor a 0 Por lo que se recomienda para este
proceso el siguiente indicador:

Rentabilidad sobre Patrimonio Utilidad
= Operacional >0
Patrimonio

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los
activos del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso
invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor
la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de
rentabilidad sobre patrimonio.

El analisis indica una Rentabilidad sobre Activo mayor a 0
Por lo que se recomienda para este proceso el siguiente indicador:

Rentabilidad sobre Utilidad
Activo = Operacional >0
Activo Total

ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

1. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion
contenida en el RUP vigente y en firme.

Para acreditar la capacidad financiera y organizacional, los oferentes deberan contar con su Registro

Unico de Proponentes (RUP) debidamente renovado y vigente al momento de la presentacion de la
propuesta, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo
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2.2.1.1.1.5 del Decreto 1082 de 2015.

El oferente debera presentar el certificado del RUP vigente al momento de la presentacion de la oferta.
La no presentacion de un RUP actualizado o la utilizacion de informacion financiera desactualizada
sera causal de inadmision de la propuesta.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y
por tanto la verificacion de esta informacién procedera en los términos definidos en el siguiente
numeral.

2. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL
EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente
informacion financiera de conformidad con la legislacion propia del pais de origen.

Los valores deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la
fecha de corte de los mismos y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de
hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacién financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica segun la legislacion de origen)
con traduccién simple al espafiol de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la autoridad competente de quien realiza la
conversion.

C. El Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En
caso de presentarse discrepancias entre la informacién consignada en el Formato 4 —
Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y los documentos sefialados en el
literal A, prevalecera la informacion consignada en los estados financieros incluidos en la
oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera de acuerdo con lo establecido en
la Subseccion 5, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o
las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, la Entidad tendra en cuenta la informacion
financiera y organizacional vigente y en firme inscrita en el Registro Unico de Proponentes — RUP, de
conformidad con las disposiciones aplicables del Decreto 1082 de 2015. La informacion financiera y
organizacional sera acreditada de conformidad con las reglas generales previstas en los numerales 1.3
y 2.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, y demas disposiciones que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de
origen fije una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de
juramento en el Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros. El
Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma
de auditoria externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a

Dolares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos en los términos
definidos en el pliego de condiciones.

CAPITULO IV CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE
DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los
siguientes puntajes:
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Concepto Pu'nFaje
maximo
Oferta econdémica 32,25
Factor de Calidad 30,75
Apoyo a la Industria Nacional 10
Factor de elemento de
. 25
condiciones locales
Emprendimiento y empresas de 0.25
mujeres ’
Inclusion de Poblacién de
Especial Proteccion 1,5
Constitucional
Mipymes 0,25
Puntos Totales 100

1.1. OFERTA ECONOMICA -PUNTAJE MAXIMO 32,25

Para calificar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta econdémica
diligenciado en FORMULARIO 1 o el obtenido de la correccion aritmética.

El valor de la propuesta econémica — FORMULARIO 1, debe presentarse en pesos colombianos
y contemplar todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucién del
presente proceso, los riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta conforme al Presupuesto Oficial, el Proponente acepta que estaran a su
cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacion de sus ofertas deben
tener en cuenta que la ejecucién del contrato se regira integramente por lo previsto en los
documentos del proceso y que en sus calculos econémicos deben incluir todos los aspectos y
requerimientos necesarios para cumplir con todas las obligaciones contractuales y asumir los
riesgos previstos en dichos documentos.

CORRECCIONES ARITMETICAS

Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

1. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando exista
un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido
errbneamente realizada.

2. El ajuste ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos
en la propuesta econdmica, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a
punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al niumero entero siguiente del peso y cuando
la fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al
numero entero.
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La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje de conformidad
con el proceso de DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA
PROPUESTA ECONOMICA.

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta
ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacion y
particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicara el proceso descrito en el articulo
2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la
Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de Contratacion de Colombia
Compra Eficiente, como un criterio metodoldgico.

DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

La entidad seleccionara el método de ponderacién de la propuesta econdmica, de acuerdo con las
siguientes alternativas:

Concepto Método
1 Mediana con valor absoluto
2 Media geométrica
3 Media aritmética baja
4 Menor Valor

Para determinar el método de ponderacion, la Entidad tomara los dos (2) primeros digitos
decimales de la Tasa Representativa del Mercado (TRM) que rija el dia habil siguiente a la fecha
efectiva de cierre del proceso de seleccion, de conformidad con el cronograma publicado en
SECORP II.

Los dos (2) primeros digitos decimales de la TRM determinaran el método de ponderacion
aplicable, de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla prevista para tal efecto en el presente
Pliego de Condiciones.

Una vez determinado el método de ponderacion, la Entidad procedera a aplicarlo a las ofertas
econdémicas validas presentadas dentro del término establecido para el cierre del proceso, de
conformidad con las formulas y reglas previstas en el presente Pliego de Condiciones.

La evaluacion de las propuestas econdmicas se realizara dentro de la etapa de evaluacion de las
ofertas y su resultado hara parte del informe de evaluacion que sera publicado en SECOP |l por el
término de tres (3) dias habiles, de conformidad con lo establecido para la Seleccién Abreviada de
Menor Cuantia.

En consecuencia, no se realizara apertura posterior de sobres econdmicos ni audiencia de
adjudicacion para la determinacion del método de ponderacion, toda vez que la propuesta
econdmica sera presentada dentro de la oferta en SECOP Il y evaluada conforme a las reglas
establecidas previamente en el presente Pliego de Condiciones.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:
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Rango (inclusive) | Numero Método
De 0.00 2 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.2520.49 2 Media geométrica
De 0.50a0.74 3 Media aritmética baja
De 0.7520.99 4 Menor valor

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje y las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se
encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las féormulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos
en la oferta econdémica.

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta
alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se
obtiene a través de la aplicacién del siguiente proceso: la Entidad ordenara los valores de las
propuestas habiles de manera descendente. Si el niumero de valores es impar, la mediana
corresponde al valor central, si el nUmero de valores es par, la mediana sera el promedio de los
dos valores centrales.

Me = Mediana(Vy; Vs..; ... Vyp)

Donde:
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
e m: Es el numero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad.
e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.

Bajo este método la entidad asignara el puntaje asi:

l. Si el nUmero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras
propuestas, se utilizara la siguiente formula:

Me -V,
Me

Puntaje = Hl -

} * Puntaje maximo

Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.
e V; Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “".

Il. Si el nUmero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas,
se utilizara la siguiente férmula:

B. Media Geométrica
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Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo
factor de calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="V xV x V3 * ..x

Donde:
¢ MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
e V1: Es el valor de una propuesta habilitada.
e Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.
e n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se otorgara el maximo
puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de
la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

”» |MG — Vi
Puntaje = Puntaje maximo | 1 — —Mc

3. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio
simple de las ofertas habiles para calificacién econémica.

X—B - (Vmin2+ X)

Donde:

e V. Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
e X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdmicas validas.
e Xg: Esla media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

A & i Y[; - Vl . v
Puntaje maximo x| 1 — - Para valores menores o iguales a Xg
B
Puntaje =
s | X5 — Vil o
Puntaje maximo *( 1 — - Para valores mayores a Xg
B

Donde:

e Xg: Es la media aritmética baja.
e V; Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “".
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D. Menor Valor

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econdmica habil para calificacion econémica de
menor valor.

Vinin = Minimo (Vy; V,. .5 .. V)

Donde:

e V; Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “".

e m: Es el numero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad.
e V.. Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje maximo * Vi
V.

L

Puntaje =

Donde

e V,.in: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

wr

e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

1.2.FACTOR DE CALIDAD- PUNTAJE MAXIMO 30,75

Con el propésito de incentivar condiciones técnicas adicionales que representen una mejora
efectiva en la calidad, cobertura e impacto de los servicios objeto del contrato, la Entidad asignara
hasta TREINTA COMA SETENTA Y CINCO (30,75) PUNTOS al proponente que se comprometa a
ejecutar, durante el plazo contractual, las actividades adicionales establecidas en el presente
numeral.

Los ofrecimientos realizados en virtud de este factor seran de caracter voluntario para efectos de
la asignacion de puntaje y deberan corresponder, en todo caso, a actividades adicionales a las
cantidades, jornadas, servicios y demas obligaciones minimas establecidas en el Anexo Técnico y
en los demas documentos del proceso.

La asignacion del puntaje se realizara de la siguiente manera:

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO 30,75

Programa adicional de adopcién responsable. El 15,375
proponente que se comprometa a realizar una (1)
jornada adicional de adopcién responsable adicional a
las jornadas minimas establecidas en el Anexo
Técnico. Las jornadas deberan comprender
actividades de promocién y divulgacion, orientacion y
valoracion de potenciales adoptantes, formalizacion
de las adopciones que se produzcan y seguimiento
posadopcién de los animales efectivamente
entregados.

Cobertura adicional de salud y control poblacional 15,375
animal. El proponente que se comprometa a realizar
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durante la ejecucion contractual 200 esterilizaciones y
200 vacunaciones adicionales, respecto de las
cantidades minimas establecidas en el Anexo
Técnico, de conformidad con las condiciones,
protocolos y especificaciones técnicas establecidas
por la Entidad.

Nota 1: Asignacion del puntaje. El proponente que ofrezca uno (1) de los dos criterios anteriormente
establecidos obtendra QUINCE COMA TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO (15,375) PUNTOS. El
proponente que ofrezca ambos criterios obtendra el puntaje maximo de TREINTA COMA SETENTA'Y
CINCO (30,75) PUNTOS. EI proponente que no ofrezca ninguno de los criterios obtendra cero (0)
puntos por este factor.

Nota 2: Forma de ofrecimiento. Para efectos de la asignacién del puntaje, el proponente debera
presentar con su oferta el formato de compromiso dispuesto por la Entidad, debidamente suscrito,
mediante el cual manifieste de manera expresa e inequivoca cual o cudles de los criterios
adicionales se compromete a ejecutar durante el plazo contractual.

La sola presentacion del formato debidamente diligenciado y suscrito constituira el compromiso del
proponente respecto del ofrecimiento realizado para efectos de la asignacion del puntaje.

Nota 3. Caracter adicional. Las actividades ofrecidas para obtener puntaje deberan ser
adicionales a las condiciones técnicas minimas exigidas por la Entidad. En ningun caso se otorgara
puntaje por actividades, cantidades, jornadas o prestaciones que hagan parte de las obligaciones
minimas establecidas en el Anexo Técnico o en los demas documentos del proceso.

Nota 4. Incorporacion del ofrecimiento al contrato. En caso de resultar adjudicatario, los
ofrecimientos realizados por el proponente y por los cuales haya obtenido puntaje se incorporaran
al contrato y seran de obligatorio cumplimiento durante su ejecucion, en las condiciones previstas
en los documentos del proceso y en la oferta presentada.

Nota 5. Costos asociados a los ofrecimientos. El proponente debera considerar, al momento de
estructurar su oferta econémica, la totalidad de los costos directos e indirectos necesarios para el
cumplimiento de los ofrecimientos adicionales realizados en virtud del presente factor.

En consecuencia, la ejecucién de las actividades adicionales ofrecidas no dara lugar a
reconocimiento, pago, compensacion o remuneracion adicional por parte de la Entidad, toda vez
que sus costos deberan encontrarse contemplados dentro de la oferta econémica presentada por
el adjudicatario.

Nota 6. Programacién y ejecucién. Las actividades adicionales deberan ejecutarse durante el
plazo contractual, previa coordinacién con la supervisién del contrato, de manera que su
programacion responda a las necesidades del Centro de Bienestar Animal y no interfiera con el
cumplimiento de las obligaciones ordinarias a cargo del contratista.

Para el programa adicional de adopcion responsable, se realizard una (1) jornada adicional de
adopcion responsable adicional a las jornadas minimas establecidas en el Anexo Técnico. Las
jornadas deberan comprender actividades de promocion y divulgacion, orientacién y valoraciéon de
potenciales adoptantes, formalizacién de las adopciones que se produzcan y seguimiento
posadopcion de los animales efectivamente entregados.

Las cantidades adicionales de esterilizaciones y vacunaciones podran ejecutarse durante una o
varias jornadas, de acuerdo con la programacién aprobada por la supervision, siempre que al
finalizar el plazo contractual se haya cumplido la totalidad de las cantidades adicionales ofrecidas.

Nota 7. Verificacion del cumplimiento. La supervision del contrato verificara el cumplimiento
efectivo, oportuno e integral de los ofrecimientos adicionales. Para tal efecto, el contratista debera
presentar los informes, registros de atencion, soportes fotograficos, registros de los animales
atendidos, historias o soportes clinicos cuando corresponda y demas evidencias que permitan
verificar el cumplimiento de las actividades y cantidades ofrecidas.
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Nota 8. Incumplimiento. Los ofrecimientos adicionales por los cuales el adjudicatario haya
obtenido puntaje constituyen obligaciones contractuales. En consecuencia, su incumplimiento dara
lugar a las actuaciones y medidas contractuales que resulten procedentes de conformidad con el
contrato y la normativa aplicable.

1.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL- PUNTAJE MAXIMO 10

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios
extranjeros. La Entidad en ningin caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocion de servicios nacionales o con ftrato 10
nacional

incorporacion de componente nacional en servicios 5
extranjeros

1.4. FACTOR ELEMENTO DE CONDICIONES LOCALES — PUNTAJE MAXIMO 25

Con fundamento en el articulo 310 de la Constitucion Politica y los principios de igualdad material y
seleccion objetiva, la Entidad establece el presente factor orientado a promover oportunidades de
vinculacion laboral para personas residentes del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina.

Para efectos de la puntuacion en lo relacionado con el ELEMENTO DE CONDICIONES LOCALES,
se tendran en consideracion, los siguientes factores de puntuacion, asi:

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO

(25)
Al proponente que se comprometa a vincular, durante la ejecucion 25
contractual, como minimo el treinta por ciento (30%) del personal minimo
de trabajo establecido en el pliego de condiciones, con personas que
acrediten su condicidon de residentes del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina, conforme al régimen especial
aplicable.

Nota 1. Acreditacion del compromiso. Para obtener el puntaje, el proponente debera presentar con
su oferta un compromiso escrito, suscrito por su representante legal o por la persona natural
proponente, mediante el cual manifieste expresamente su obligaciéon de vincular, durante la ejecucion
contractual, el porcentaje minimo de personal residente establecido para este factor.

Nota 2. Verificacion de la residencia. El contratista debera acreditar ante la supervision del contrato la
condicién de residencia del personal vinculado, mediante los documentos validos expedidos por la
autoridad competente, conforme al régimen especial aplicable en el Departamento Archipiélago.

Nota 3. Cumplimiento durante la ejecucion. El porcentaje de personal residente ofrecido debera
mantenerse durante la ejecucion contractual. En caso de sustitucion de personal, el contratista debera
garantizar que se conserve el porcentaje comprometido, sin afectar los perfiles, requisitos de idoneidad
y demas condiciones exigidas para la prestacion del servicio.

Nota 4. Asignacion de cero puntos. Al proponente que no presente el compromiso de vinculacion de

personal residente en los términos establecidos se le asignaran cero (0) puntos en este factor. La no
presentacion del compromiso no constituira causal de rechazo de la oferta.
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Nota 5. Participacion de proponentes. El presente factor no constituye una limitacion territorial de la
convocatoria. Podran participar y acceder al puntaje los proponentes que cumplan las condiciones
establecidas, independientemente de su domicilio o lugar de constitucion.

Nota 6. Verificacion contractual. La supervision del contrato verificara el cumplimiento del compromiso
adquirido por el contratista, de conformidad con las obligaciones contractuales y los mecanismos de
seguimiento establecidos en los documentos del proceso.

Fundamento constitucional y finalidad de la medida

El articulo 13 de la Constitucion Politica consagra el principio de igualdad y reconoce la posibilidad de
adoptar medidas orientadas a promover condiciones de igualdad real y efectiva.

Por su parte, el articulo 310 constitucional establece un régimen especial para el Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, atendiendo sus particularidades
geograficas, demograficas, ambientales y culturales.

En desarrollo de este mandato se expidié el Decreto 2762 de 1991, mediante el cual se establecieron
disposiciones especiales para el control de la densidad poblacional, la residencia y la circulacion en el
territorio insular.

La Corte Constitucional, en la Sentencia C-530 de 1993, reconocié la legitimidad constitucional del
régimen especial del Archipiélago, mientras que en la Sentencia C-932 de 2007 admitid la
incorporacion de acciones afirmativas en los procedimientos de contratacion estatal, siempre que
resulten compatibles con los principios que orientan la seleccidn de contratistas.

En este contexto, la Entidad considera pertinente establecer un factor de evaluaciéon destinado a
promover oportunidades de vinculacion laboral para la poblacion residente del Departamento
Archipiélago, mediante compromisos efectivos y verificables de incorporacion de personal a la
ejecucion del contrato.

La medida no tiene como finalidad privilegiar empresas por su domicilio, lugar de constituciéon o
procedencia, sino promover la participacion laboral de personas residentes en el territorio donde se
desarrollaran las actividades contractuales.

2. Idoneidad de la medida

El objeto contractual comprende la operacién integral del Centro de Bienestar Animal, lo cual exige la
disponibilidad de personal técnico, profesional, administrativo y operativo para la prestacién de
servicios presenciales de atencion y bienestar animal.

En atencion a estas caracteristicas, el compromiso de vinculacion de personal residente constituye un
mecanismo que puede contribuir simultdneamente a la generaciéon de oportunidades laborales en el
territorio y a la conformacién de un equipo de trabajo con disponibilidad para desarrollar las actividades
contractuales.

La medida resulta adecuada para alcanzar su finalidad de promocién laboral, toda vez que el puntaje
no se otorga por la residencia del proponente, sino por el compromiso de incorporar personal residente
a la ejecucion efectiva del contrato.

Su cumplimiento sera verificable mediante la acreditacion de la condicion de residencia del personal
vinculado y el seguimiento de la supervision contractual.

3. Necesidad y justificacion del porcentaje exigido

El criterio establece un compromiso de vinculacion de personal residente equivalente, como minimo, al
treinta por ciento (30 %) del equipo minimo requerido. Este porcentaje pretende asegurar que la
medida produzca un efecto material en la vinculacion laboral y no se limite a una participacion
meramente simbdlica. La exigencia se refiere exclusivamente al personal minimo establecido para la
ejecucion contractual y no impide la vinculaciéon de trabajadores que cuenten con las autorizaciones
exigibles conforme al régimen especial del Departamento.

47




GOBERNACION DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO
SELECCION ABREVIADA- MENOR CUANTIA

MC-SSP-0015-2026
Péagina 48.

Asimismo, la medida no modifica los requisitos de formacién, experiencia, idoneidad o disponibilidad
establecidos para cada cargo, los cuales deberan cumplirse independientemente de la condicién de
residencia.

La determinacion definitiva del porcentaje debera encontrarse respaldada en el analisis de la
disponibilidad de personal con los perfiles requeridos y en la evaluacion de las alternativas que
permitan alcanzar la finalidad de promocién laboral sin introducir restricciones innecesarias a la
participacion.

4. Proporcionalidad del puntaje asignado

El factor de condiciones locales tendra una ponderacién maxima de veinticinco (25) puntos sobre un
total de cien (100). De esta manera, la oferta econémica conserva una ponderacién superior a la
asignada al compromiso de vinculacion de personal residente. La medida se configura como un factor
de evaluacién y no como un requisito habilitante, de manera que la falta de ofrecimiento del
compromiso no impedira la participacion del proponente ni dara lugar al rechazo de su oferta.

Adicionalmente, cualquier proponente, con independencia de su domicilio o lugar de constitucion,
podra acceder al puntaje mediante la presentacion del compromiso correspondiente, sujeto a las
mismas condiciones de acreditacion y verificacion.

La Entidad considera que esta configuracion contribuye a diferenciar el incentivo laboral de una
limitacion territorial de la convocatoria.

1.5.EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES — PUNTAJE MAXIMO 0.25

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 11 — Acreditaciéon de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente
debi6 subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion
sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta
para la asignacién de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

1.6. INCLUSION DE POBLACIONES DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el Decreto 1860 de 2021, y previo analisis de oportunidad y conveniencia de la
medida atendiendo el objeto contractual y el alcance de las obligaciones, la Entidad establece
como condicidon de ejecucion contractual la participacion de poblacién en pobreza extrema,
desplazada por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacién y sujetos de
especial proteccion constitucional.

Para el presente proceso, teniendo en cuenta que la ejecucion del contrato requiere la disposicién
permanente de personal para la operacion integral del Centro de Bienestar Animal, el contratista
debera garantizar que, como minimo, el cinco por ciento (5 %) de los servicios requeridos para
la ejecucion contractual asociados al componente de personal sea provisto mediante la
participaciéon de personas pertenecientes a alguno de los grupos poblacionales anteriormente
sefialados, sin afectar el cumplimiento de los perfiles, formacion, experiencia, idoneidad y demas
requisitos establecidos por la Entidad para cada cargo.

Para efectos de determinar el nUmero de personas correspondiente al porcentaje sefalado, se
tomara como base la totalidad del personal minimo exigido por la Entidad para la ejecucion
contractual. Cuando la aplicacién del porcentaje arroje una cifra decimal, el resultado se
aproximara al numero entero inmediatamente superior.
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El contratista deberd acreditar ante la supervision, al inicio de la ejecucién y durante el plazo
contractual, la vinculacién y permanencia de las personas correspondientes mediante los
documentos idoneos que permitan verificar su pertenencia a alguno de los grupos sefalados y su
efectiva participacion en la ejecucion del contrato.

En caso de retiro o desvinculacion de alguna de las personas acreditadas, el contratista debera
efectuar su reemplazo por otra que reuna alguna de las condiciones sefialadas, garantizando el
mantenimiento de la participacién exigida durante la ejecucién contractual.

La supervision verificara el cumplimiento de esta obligacién en los términos establecidos en los
Documentos del Proceso y en la minuta contractual.

1.7. PUNTAJE ADICIONAL PARA MIPYMES

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, la
Entidad otorgara un puntaje adicional equivalente al cero coma veinticinco por ciento (0,25 %) del
total de los puntos establecidos en el presente Pliego de Condiciones al proponente que acredite
su condicion de MiPyme domiciliada en Colombia, de conformidad con los criterios de
clasificacion empresarial y las disposiciones normativas vigentes.

Tratandose de proponentes plurales, el puntaje adicional se aplicara cuando por lo menos uno de
sus integrantes acredite la calidad de MiPyme y tenga una participacion igual o superior al diez
por ciento (10 %) en el consorcio o unién temporal.

La asignacion de este puntaje constituye un incentivo diferencial a favor de las MiPymes y no
implica la limitacién de la convocatoria a MiPymes. El presente proceso no se encuentra limitado
a MiPymes, de conformidad con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 12 — Acreditacion de
Mipyme y aportar la documentacién requerida. Si el Proponente debidé subsanar la entrega de dicho
formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera valido para el criterio diferencial
en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados para demostrar la
experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que
obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

4.1. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas
de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al
Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral
4.3.1 y con los documentos sefialados en la seccion 4.3.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este
criterio de desempate se probara con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de
apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan
demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente
citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditaciéon se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y
la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante
un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse el cumplimiento
de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.
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Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
esta condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion
expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 8 A -
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidon accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacioén, como son las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, diligencien el «Formato 11 — Autorizacién para el tratamiento de datos personales»
mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicion
de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la
fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucién de la
persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual
debera diligenciar el «Formato 8 B — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad». En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones
definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10 %) de su ndmina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constituciéon cuando su
conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.
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4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de
personas que no sean beneficiarios de la pensidon de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato
8 C — Vinculacién de personas no beneficiarias de la pensiéon de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — Proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas
vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se valdra la
vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a la seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la
persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 8 C —
Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — Proponente)», mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que
son personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron
el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el
«Formato 8 C — Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas,
se debera allegar el documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso
de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento (10

%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo
la gravedad de juramento, diligenciara el «Formato 8 D — Vinculacion de poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a
su némina y el numero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se valdra aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona juridica. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el
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empleador en el Ultimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su
constituciéon cuando esta es inferior a un (1) afio.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «<Formato 8 D —
Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana»,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nébmina de sus
integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos, como
son las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el «Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos personales» mediante el cual
autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo
cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii)
el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que
para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacién de la
persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciaran el «Formato 8 E- Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracién (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la
gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composiciéon accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacién de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion
o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicidon accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo,
diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 8 E — Participacion mayoritaria de
personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural)», y
aportara los documentos de identificacidon de las personas en proceso de reincorporacion.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del
presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciara el «Formato 8 F — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo
la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de las
personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona
juridica de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato 8 F Participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacioén, como son las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafo empresarial se acreditara con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo

cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de
comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
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cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o
medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicion de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

La condiciéon de cooperativa o asociacidon mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
que sean micro, pequefas o medianas.

10.Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afo anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el ano
anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de
la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal
de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciara bajo la gravedad de
juramento el «Formato 8 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales»,
en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre
que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual
se presentara el documento de conformaciéon del Proponente Plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8;
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(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual
el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el «Formato 8 H — Acreditacion Mipymen»,
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados uUnicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefias o medianas, se preferira la
oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacién legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2
de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condiciéon de Mipyme en los términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

12.Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre
completo de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o
mas proponentes tengan el mismo nombre se colocard primero en el orden a quienes hayan
presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un numero entero a
cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el
1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (niUmeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera
entre el numero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo
en la seleccidn final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero
(0), se escogera al Proponente con el mayor numero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita
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el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
ii) las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion relacionada
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia
general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLYV).

CAPIiTULO V RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y
ASIGNACION DE RIESGOS

La MATRIZ DE RIESGOS incluye los riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del
contrato. Esta matriz describe cada uno de los riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quién
se le asigna, cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y quién es el responsable del
tratamiento, entre otros aspectos.

5.1. ASIGNACION DE RIESGOS

La MATRIZ DE RIESGOS la cual se tipifican los riegos previsibles, preparada por la entidad hace
parte integrante del presente pliego de condiciones y los interesados podran presentar sus
observaciones durante la etapa de observaciones al proyecto o al pliego de condiciones.

Los proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo
los estudios, disefios, evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios para formular la
propuesta con base en su propia informaciéon, de manera tal que el proponente debe tener en
cuenta el calculo de los aspectos econdmicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las
obligaciones y asuncion de riesgos que emanan del Contrato.

Si el proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda
la informacién que pueda influir en la determinacion de los costos, no se eximira de su
responsabilidad por la ejecucion completa del servicio de conformidad con el contrato ni le dara
derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna
naturaleza.

CAPITULO VI ACUERDOS COMERCIALES
En observancia del numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, a

continuacion, se muestra la aplicacion o no de los Acuerdos Internacional o Tratado de
Libre Comercio de acuerdo a los valores a partir de los cuales se aplican, asi:

Valor del Proceso (COP) $852.457.690
Umbral Mipyme 2026 (COP) $511.708.497

Metodologia Entidad cubierta + umbral aplicable + ausencia de excepcion

56




GOBERNACION DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y

SANTA CATALINA

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO
SELECCION ABREVIADA- MENOR CUANTIA

MC-SSP-0015-2026
Pagina 57.

Acuerdo comercial

Entidad Conclusion para el

proceso

¢Supera
umbral?

Excepcion integral

J Umbral / tratamiento

cubierta

Alianza Pacifico - Chile

Alianza Pacifico - Peru

Chile

Corea

Costa Rica
Estados AELC
Estados Unidos

Unioén Europea

Reino Unido e Irlanda

del Norte
Canada
México

Triangulo Norte -
Guatemala

Triangulo Norte - El
Salvador

CAN

S| NO NO NO APLICA - CUANTIA $1.091.804.264
S| NO NO NO APLICA - CUANTIA $1.091.804.264
SI NO NO NO APLICA - CUANTIA $1.091.059.175
Sl NO NO NO APLICA - CUANTIA $1.091.000.000
S| NO NO NO APLICA - CUANTIA $1.940.398.620
S| NO NO NO APLICA - CUANTIA $1.131.227.573
S| NO NO NO APLICA - CUANTIA $1.940.398.620
SI NO NO NO APLICA - CUANTIA $1.131.227.573
S| NO NO NO APLICA - CUANTIA $1.091.059.175
NO NO N/A NO APLICA - CUANTIA Nivel subcentral N.A.
NO NO N/A NO APLICA - CUANTIA Nivel subcentral N.A.
Sl N/A TRATAMIENTO Sin umbral es.ta.blecido en
NO ESPECIAL documento oficial 2026
TRATAMIENTO Sin umbral establecido en
SI N/A NO ESPECIAL documento oficial 2026
Sl N/A NO TRATO NACIONAL Régimen particular de trato nacional

CAPITULO VI GARANTIAS

7.1.GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla
con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracion
por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin embargo, la no
entrega de la garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

|[Gomctorstiea] ot |

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii)
Patrimonio auténomo vy (iii) Garantia Bancaria.

Asegurado/ DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
beneficiario SANTA CATALINA identificada con NIT 892.400.038-2.

AMDAros Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos

P sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, sin
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perjuicio de las ampliaciones que resulten legalmente exigibles.

Diez por ciento (10 %) del Presupuesto Oficial del Proceso de Seleccion

Criterio diferencial para Mipymes y emprendimientos y empresas de
mujeres: Ocho por ciento (8 %) del presupuesto oficial del proceso de
seleccion, de conformidad con los articulos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18 del
Valor Decreto 1082 de 2015, adicionados por el Decreto 1860 de 2021, siempre que
Asegurado el proponente acredite las condiciones exigidas para acceder al beneficio.

Criterio diferencial para emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad: Ocho por ciento (8 %) del presupuesto oficial del proceso de
seleccion, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de
2015, incorporado por el Decreto 287 de 2026, siempre que el proponente
acredite las condiciones previstas en la normativa aplicable.

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente
los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para
todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Tomador

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el proponente debera ampliar
la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y
cumplido los requisitos de ejecucién del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de
seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el
proponente no podra retirar, ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la
entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

7.2.GARANTIAS DEL CONTRATO

7.2.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera presentar la
garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los TRES (03) DIAS habiles siguientes

contados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta garantia
tendra las siguientes caracteristicas:

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015,

Clase a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades Estatales, (ii)
patrimonio auténomo, (iii) garantia bancaria.

Asegurado/ DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA

beneficiario CATALINA identificada con NIT 892.400.038-2.

Cumplimiento general del contrato | Vigencia igual al Veinte (20%) por
y el pago de las multas y la | plazo de ejecucién del

Amparos, B} L ) i
mpar clausula penal pecuniaria que se le | contrato y seis (6) ciento del valor total
vigencia y imponaan meses mas del contrato.
valores pong - - :
asegurados Pago de salarios, prestaciones

sociales legales e indemnizaciones | Por la vigencia del | Ocho (8%) por ciento
laborales del personal que el | contrato y ftres (3) | del valor total del
Contratista haya de utilizar en el | afios mas. contrato

territorio nacional para la ejecucion
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del contrato

Vigencia igual al
plazo de ejecucion del
contrato y cuatro (4)

Calidad del Servicio por los
perjuicios derivados de la deficiente

Diez (10%) por ciento
del valor total del

calidad del servicio prestado. ; contrato
meses mas.
Vigencia igual al | Diez (10%) por ciento
plazo de ejecucion del | del valor
contrato y UN (1) | correspondiente al
Calidad y correcto funcionamiento | ANO MAS, contado a | componente de
de los bienes. partir del recibo a | adquisicién, suministro

satisfaccion de los | e implementacion de

bienes por parte de la | equipos, bienes y

Entidad. dotacién del contrato.

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Cémara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes

Tomador del consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir
razon social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la
garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se
debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

e Numero y afio del contrato
Informacion e  Objeto del contrato
necesaria dentro | ¢  Firma del representante legal del Contratista
de la pdliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si

el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por
razén de las reclamaciones que efectie la entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos
de adicion y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del contratista o
su no adiciéon o prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se
iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

7.2.1.1. CALIDAD DEL SERVICIO

El contratista sera responsable por los perjuicios causados a la entidad contratante que se produzcan
con posterioridad a la terminacion del contrato, y que se compruebe tienen su causa en el supuesto de
mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al
contratista.

7.2.1.2. CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES

El contratista sera responsable por los perjuicios causados a la entidad contratante que se produzcan
con posterioridad a la terminacién del contrato, y que se compruebe tienen su causa en el supuesto de
mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de la celebracion de un
contrato estatal y

7.2.1.3. MANTENIMIENTO Y RESTABLECIMIENTO DE LA GARANTIA

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando ésta se vea reducida por
razén de las reclamaciones que efectie el DEPARTAMENTO, asi como ampliar las garantias en
los eventos de adicidn y/o prérroga del Contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del
Contratista 0 su no adicion o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del
Contrato y se dara inicio a los procesos sancionatorios a que haya lugar.

7.2.2. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de
la Entidad con las siguientes caracteristicas:
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Clase Contrato de seguro contenido en una péliza

DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA

Asegurados CATALINA identificada con NIT 892.400.038-2 y el Contratista.

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social y
tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la camara de comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

e No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal. Cuando el Contratista sea una Unién

Tomador Temporal o Consorcio, se debe incluir el nombre, el NIT y el porcentaje de participacion
de cada uno de los integrantes.
e Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unidn Temporal o
Consorcio), la Garantia debera ser otorgada por todas las personas que conforman el
Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacién y porcentaje de participacion.
Valor Doscientos (200) SMMLV de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto
1082 de 2015.
Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.
Beneficiarios Terceros afectados y DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,

PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA identificado con NIT 892.400.038-2.

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones,
hechos u omisiones del Contratista o Subcontratistas autorizados. El seguro de
Amparos responsabilidad civil extracontractual debe contener como minimo los amparos
descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

e Numero y afio del Contrato
Informacion e  Objeto del Contrato
necesaria dentrode | e  Firma del representante legal del Contratista
la poliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

En esta pdliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento
(10%) del valor de cada pérdida sin que en ningun caso puedan ser superiores a dos mil (2.000)
SMMLV.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacién de la entidad, dentro del mismo
término establecido para la garantia unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven asuncion
de parte de la pérdida por la entidad asegurada no seran admisibles.

El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad
civil extracontractual.

CAPITULO VIII MINUTAY CONDICIONES DEL CONTRATO

Las condiciones de ejecucion del contrato estédn previstas en la Minuta del Contrato. Dentro de
estas condiciones se incluye la forma de pago, obligaciones y derechos generales del contratista,
obligaciones de la entidad, garantias, multas, clausula penal y otras condiciones particulares
aplicables al negocio juridico a celebrar.

El proponente adjudicatario debe presentar el Registro Unico Tributario—RUT y demas
documentos necesarios para la celebracién del contrato al momento de firma.

La adjudicacion del presente proceso de seleccion se realizara por el valor total de la propuesta
economica presentada por el oferente seleccionado que resulte evaluado favorablemente y ocupe
el primer orden de elegibilidad, en estricta observancia del principio de seleccion objetiva y dentro
del limite del presupuesto oficial.

El valor adjudicado constituye el techo o monto maximo de imputaciéon presupuestal para el
contrato. No obstante, el contratista reconoce y acepta que la ejecucion financiera del contrato
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estara supeditada a la prestacion efectiva de los servicios, a las actividades recibidas a entera
satisfaccion por la Entidad y al plazo real de ejecucion transcurrido a partir de la firma del acta de
inicio hasta la finalizacién de la respectiva vigencia fiscal.

En consecuencia, la Entidad cancelara Unicamente los valores que correspondan a la ejecucion
real y efectivamente prestada conforme a los informes de supervision y actas de avance, sin que la
diferencia entre el valor maximo adjudicado y lo efectivamente pagado genere derecho a
indemnizacion, compensacion, ni reequilibrio econémico a favor del contratista.

9.1

o0aRrwN =

©
)

NN~

9.3

9.4

1.

CAPITULO IX LISTA DE ANEXOS, FORMATOS, MATRICES Y FORMULARIOS

ANEXOS

Anexo 1 — Estudio de Mercado
Anexo 2- Andlisis del Sector
Anexo 3- Presupuesto

Anexo 4 — Anexo técnico

Anexo 5- Listado de dotacion
Anexo 6- Pacto de Transparencia

FORMATOS

Formato 1 — Carta de presentacién de la oferta

Formato 2 — Conformacion de Proponente plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- UT)
Formato 3 — Experiencia

Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional

Formato 5 — Equipo de trabajo

Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales

Formato 7 — Factor de calidad

Formato 8 — Factores de desempate

Formato 9 — Puntaje de Industria Nacional.

Formato 10 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales
Formato 11 — Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres
Formato 12 — Acreditacion de Mipyme

Formato 13 — Certificado de no estar incurso en causal de inhabilidad

MATRICES

Matriz 1 — Riesgos

FORMULARIOS

Formulario - Proguesta economica

ALFRED ENRIQUE HUDGSON MARTINEZ
Secretario'de Servicios Publicos y Medio Ambiente
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
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ANALISIS DEL RIESGO

1. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

El riesgo segun el decreto 1082 de 2015 se define como un evento que puede generar efectos
adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de contratacion o en la
ejecucion de un contrato, asi mismo el articulo 2.2.1.1.1.6.3. decreto 1082 de 2015, establece que
la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto
expida Colombia Compra Eficiente

La Administracién de Riesgos es el conjunto de procesos dirigidos a proteger a la Entidad de los
eventos en el proceso de contratacion, lo cual permite reducir la probabilidad de ocurrencia del
evento y de su consecuente impacto, por lo cual se hace necesario tener en cuenta los siguientes
aspectos a fin de reducir la exposicion del proceso de contratacion frente a los diferentes Riesgos
que se puedan presentar:

a) Los eventos que impidan la adjudicacion y firma del contrato como resultado del proceso de
contratacion.

b) Los eventos que alteran la ejecucion del contrato

c) Elequilibrio econémico del contrato

d) La eficiencia del proceso de contratacion, es decir que la entidad pueda satisfacer la
necesidad que motivo el proceso de contratacion

e) Lareputaciony legitimacion de la entidad encargada de prestar el bien o servicio.

El documento del Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES 3714 “del riesgo
previsible en el marco de la politica de contratacion publica” del Departamento Nacional de
Planeacion, indica que una asignacién adecuada de los riegos es aquella que minimiza el costo de
su mitigacion, lo cual se logra asignando cada riesgo a la parte que mejor lo controla, razén por la
cual los riesgos deben ser identificados y asignados claramente a las partes en los contratos.

Es de anotar que no todo desequilibrio contractual, no todo tipo de ruptura de esta ecuacion
economica la debe corregir el Estado, el derecho a la conservacién del equilibrio contractual tiene
limites, pues dicho derecho no es un seguro para el contratista frente al aleas comercial o normal del
negocio; el contratista del Estado, como en todo negocio también asume riesgos comerciales y otros
por el hecho de estar desempefando su actividad comercial. Existen asi tallas, medidas o
magnitudes de los desequilibrios y sobre todo diferentes origenes o causas de la ruptura del equilibrio
contractual que ameritan en cada caso un tratamiento adecuado o pertinente.

1.1.DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA UTILIZADA PARA IDENTIFICACION Y
COBERTURA DEL RIESGO DE ACUERDO AL MANUAL DE COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE.

El Departamento Administrara los riesgos del proceso de contratacién siguiendo los siguientes
pasos:

a) Identificacion y Clasificacion de los Riesgos del Proceso de Contratacion.
b) Evaluacion y calificacion de los Riesgos.

c) Asignacion y tratamiento de los Riesgos.

d) Monitoreo y revision de la gestion de los Riesgos.

La matriz de riesgos se elaborara de acuerdo a la Tabla 1 en la cual se establece la clasificacion, la
probabilidad de ocurrencia estimada, su impacto, la parte que debe asumir el Riesgo, los
tratamientos que se puedan realizar y las caracteristicas del monitoreo mas adecuado para
administrarlo.

TABLA 1. MATRIZ DE RIESGOS A UTILIZAR.

_ o ©
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1.1.1.

IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS RIESGOS.

Los riesgos se identifican y clasificaran de acuerdo a su clase, su fuente, la etapa del proceso de
contratacion en la que se encuentra el Riesgo, y su tipo asi;

1.1.1.1. CLASE:

a)

b)

General: es un Riesgo de todos los Procesos de Contratacion adelantados por el
Departamento.
Especifico: es un Riesgo propio del Proceso de Contratacion objeto de analisis.

1.1.1.2. FUENTE:

a)

b)

Interno: es un Riesgo asociado a la operacién, capacidad, o situacion particular de
Departamento (reputacional, tecnoloégico).

Externo: es un Riesgo del sector del objeto del Proceso de Contratacion, o asociado a
asuntos no referidos a la Entidad Estatal (desastres econémicos, existencia de monopolios,
circunstancias electorales).

1.1.1.3. ETAPA:

a)

b)

c)

d)

Planeacion: la etapa de planeacién esta comprendida entre la elaboracion del Plan Anual
de Adquisiciones y la fecha en la cual se decide continuar o no con el Proceso de
Contratacién. Durante esta etapa, el Departamento elabora los estudios previos y el proyecto
de pliegos de condiciones o sus equivalentes.

Seleccion: la etapa de seleccion esta comprendida entre el acto de Apertura del Proceso
de Contratacion y la Adjudicacion o la declaracion de desierto del Proceso de Contratacion.
En la etapa de seleccion el Departamento selecciona al contratista.

Contratacion: Una vez adjudicado el contrato objeto del Proceso de Contratacion, inicia la
etapa de contratacion en la cual se debe cumplir con el cronograma previsto para la
celebracién del contrato, el registro presupuestal, la publicacion en el SECOP vy el
cumplimiento de los requisitos para el perfeccionamiento, ejecucion y pago.

Ejecucion: la etapa de ejecucion inicia una vez cumplidos los requisitos previstos para iniciar
la ejecucion del contrato respectivo y termina con el vencimiento del plazo del contrato o la
fecha de liquidacion si hay lugar a ella. Esta etapa puede extenderse cuando hay lugar a
garantias de cumplimiento y calidad del servicio

1.1.1.4. TIPO:

a)

b)

c)

d)

9)

Riesgos Economicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la
fluctuacioén de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos,
entre otros.

Riesgos Sociales o Politicos: son los derivados de los cambios de las politicas
gubernamentales y de cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la
ejecucion del contrato.

Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la
suficiencia del presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos,
parametros, sistemas de informacion y tecnoldgicos, equipos humanos o técnicos
inadecuados o insuficientes.

Riesgos Financieros: son (i) el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liquidez
para obtener recursos para cumplir con el objeto del contrato, y (ii) el riesgo de las
condiciones financieras establecidas para la obtencién de los recursos, tales como plazos,
tasas, garantias, contragarantias, y refinanciaciones, entre otros.

Riesgos Regulatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la
ecuacion economica del contrato.

Riesgos de la Naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay
intervencion humana que puedan tener impacto en la ejecucion del contrato, por ejemplo los
temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros.

Riesgos Ambientales: son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de
caracter ambiental, asi como de las licencias, planes de manejo o de permisos y
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autorizaciones ambientales, incluyendo tasas retributivas y compensatorias, obligaciones de
mitigacion, tareas de monitoreo y control, entre otras.

h) Riesgos Tecnolégicos: son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacién de voz
y datos, suspension de servicios publicos, nuevos desarrollos tecnoldgico o estandares que
deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato, obsolescencia tecnolégica

1.1.2.

EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS RIESGOS:

Una vez clasificados los riesgos, el Departamento evaluara cada uno de los Riesgos identificados,
estableciendo el impacto de los mismos frente al logro de los objetivos del proceso de contratacion
y su probabilidad de ocurrencia, asignandole asi a cada Riesgo una calificacion en términos de
impacto y de probabilidad, la cual permitira establecer la valoracién de los Riesgos identificados y

las acciones que se deben efectuar.

El Departamento evaluara los Riesgos combinando la probabilidad de ocurrencia y el impacto del

evento para:

a) Asignar una categoria a cada Riesgo de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia asi: raro,
improbable, posible, probable y casi cierto y valorarlos de 1 a 5 siendo raro el de valor mas
bajo y casi cierto el de valor mas alto, como se indica en le Tabla 2.

TABLA 2. PROBABILIDAD DEL RIESGO

Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2
Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro) 3
Probable (probablemente va a ocurrir) 4

Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias) 5

Determinar el impacto del Riesgo, utilizando la Tabla 3, analizando los siguientes criterios:

(i) la calificacion cualitativa del efecto del Riesgo, y
la calificacion monetaria del Riesgo, la cual corresponde a la estimacion de los sobrecostos

(i)

ocasionados por la ocurrencia del Riesgo como un porcentaje del valor total del presupuesto
del contrato. El Departamento escogera la mayor valoracion resultante de los criterios (i) y
(i) para determinar el impacto del Riesgo.

TABLA 3. IMPACTO DE RIESGO

Dificulta la
deejleccc:)unctg:o Afecta la Obstruye la Perturba la
Obstruve la de manera ejecucion | ejecucion del | ejecucion del
; Uy . del contrato contrato de
ejecucion del baja. .
. contrato | sustancialment | maneragrave
contrato de Aplicando | _. P o
. sin afectar | e pero aun asi | imposibilitand
manera medida | ite | |
intranscendente | minimas se e permite .? o'a s
ede beneficio consecucion consecucion
Iguar ol para las del objeto del objeto
9 partes. contractual. contractual.
objeto
contractual.
Los Genera
sobrecosto un
Los s no impacto Incrementa el | Impacta sobre
sobrecostos no
representa | sobre el valor del el valor del
representan .
. n mas del | valordel | contrato entre contrato en
mas del uno por . . o X
. o cinco por contrato | el quince (15%) mas del
ciento (1%) del | . o . .
ciento (5%) | entre el y el treinta por treinta por
valor del . . o . o
del valor cinco ciento (30%). | ciento (30%).
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por ciento
(15%).

Para cada Riesgo se deben sumar las valoraciones de probabilidad e impacto, para obtener la
valoracion total del Riesgo.

TABLA 4. VALORACION DEL RIESGO

Dificulta
la
ejecucion
del Afecta .|? Obstruye Ia Pe_rturb‘a’ la
contrato | ejecucio | _. -7 ejecucion
ejecucion del
Obstruye la de n del contrato del contrato
ejecucién del | manera | contrato ; de manera
. . sustancialme
contrato de baja. sin grave
! nte pero aun | . L
manera Aplicando | afectar ; . imposibilitan
. . asi permite la
intranscenden | medida el e dola
. .. | consecucion L
te. minimas | beneficio del obi consecucion
se puede | para las el objeto del objeto
contractual.
logar el partes. contractual.
objeto
contractu
al.
Genera
Los im ue?cto
Los sobrecost sogre ol Incrementa el Impacta
sobrecostos 0S no valor del sobre el
valor del
no represent contrato valor del
. contrato
representan an mas entre el entre el contrato en
mas del uno | del cinco cinco quince (15%) mas del
por ciento por ciento (5%)y el y el treinta treinta por
(1%) del valor | (5%) del uoin)ée por ciento ciento
del contrato. | valordel | 9 or (30%). (30%).
contrato. p
ciento

Raro (puede
ocurrir
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(puede ocurrir 5
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)
Posible (puede
ocurrir en

cualquier 3
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Probable
(probablemente 4
va a ocurrir)

Probabilidad
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(ocurre en la
mayoria de las
circunstancias)

Casi cierto

Finalmente, la valoracién completa del Riesgo permite establecer una categoria a cada uno de
ellos para su correcta gestion:

TABLA 5. CATEGORIA DEL RIESGO.

1.1.3.

Valoracion del Riesgo Categoria

Riesgo extremo

Riesgo Alto

5 Riesgo Medio

Riesgo bajo

ASIGNACION Y TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS.

Una vez realizada por parte del Departamento la evaluacion y calificacion de cada uno de los Riesgos
asociados al Proceso de Contratacion, se establecera un orden de prioridades para decidir:

a)

b)

c)

d)

e)

Evitar el Riesgo, para lo cual EL Departamento decidira el no proceder con la actividad que
causa el Riesgo o buscar alternativas para obtener el beneficio del Proceso de Contratacion.
Transferir el Riesgo haciendo responsable a otra entidad quien asume las consecuencias de
la materializacion del Riesgo, tipicamente se transfiere el Riesgo a través de las garantias
previstas en el Proceso de Contratacién o en las condiciones del contrato estableciendo con
claridad quien es el responsable. El principio general es que el Riesgo debe asumirlo la parte
que pueda enfrentarlo en mejor forma, bien sea por su experiencia, conocimiento o papel
dentro de la ecuacion contractual, entre otras.

Aceptar el Riesgo cuando no puede ser evitado ni ser transferido o el costo de evitarlo o
transferirlo es muy alto. En este caso se recomiendan medidas para reducir el Riesgo o
mitigar su impacto, asi como el monitoreo.

Reducir la probabilidad de la ocurrencia del evento, cuando el Riesgo debe ser aceptado.
Para el efecto el Departamento tomara medidas tales como: (i) aclarar los requisitos,
requerimientos y especificaciones y productos del contrato; (ii) revisar procesos; (iii)
establecer sistemas de aseguramiento de calidad en los contratos; (iv) especificar
estandares de los bienes y servicios; (v) hacer pruebas e inspecciones de los bienes; (vi)
establecer sistemas de acreditacion profesional; (vii) incluir declaraciones y garantias del
contratista; (viii) administrar la relacién entre proveedores y compradores.

Reducir las consecuencias o el impacto del Riesgo a través de planes de contingencia, en
los términos y condiciones del contrato, inspecciones y revisiones para revisar el
cumplimiento del contrato y programas de apremio para lograr el cumplimiento del contrato.

El Departamento seleccionara la opcion mas apropiada teniendo en cuenta el costo y el beneficio de
cualquiera de las acciones identificadas para el tratamiento del Riesgo, enumeradas anteriormente.

1.1.4.

MONITOREO Y REVISION DE LA GESTION DE LOS RIESGOS

El Departamento realizara un monitoreo constante a los Riesgos del Proceso de Contratacion pues
las circunstancias cambian rapidamente y los Riesgos no son estaticos. La matriz y el plan de
tratamiento seran revisadas constantemente y de ser necesario se haran ajustes al plan de
tratamiento de acuerdo con las circunstancias.

El monitoreo debe:
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a) Garantizar que los controles son eficaces y eficientes en el disefio y en la operacion.

b) Obtenerinformacion adicional para mejorar la valoracion del Riesgo.

c) Analizar y aprender lecciones a partir de los eventos, los cambios, las tendencias, los
éxitos y los fracasos.

d) Detectar cambios en el contexto externo e interno que puedan exigir revision de los
tratamientos del Riesgo y establecer un orden de prioridades de acciones para el
tratamiento del Riesgo.

e) ldentificar nuevos Riesgos que pueden surgir.

A fin de garantizar que se haga el monitoreo a los Riesgos y la revision de la efectividad y el
desempeno de las herramientas implementadas para su gestion, el Departamento adelantara las
siguientes actividades:

a) Asignara responsables

b) Fijara fechas de inicio y terminacién de las actividades requeridas;

c) Se sefalara la forma de seguimiento (encuestas, muestreos aleatorios de calidad, u otros);
d) Definira la periodicidad de revision; y

e) Documentara las actividades de monitoreo.

2-CONTEXTO DEL PROCESO DE CONTRATACION

OBJETO: “CONTRATAR LA OPERACION INTEGRAL DEL CENTRO DE BIENESTAR ANIMAL DEL
DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, INCLUYENDO LA PRESTACION CONTINUA DE LOS SERVICIOS DE
ATENCION, BIENESTAR ANIMAL, LA ADQUISICION, SUMINISTRO E IMPLEMENTACION DE LA
DOTACION REQUERIDA PARA SU FUNCIONAMIENTO CON EL FIN DE GARANTIZAR LA TRAZABILIDAD,
EL CONTROL POBLACIONAL Y EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN MATERIA
DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL”.

PRESUPUESTO: OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTAY
SIETE MIL SEISCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($ 852.457.690).

LUGAR DE EJECUCION: EL LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO SERA EL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA.

LA OPERACION ORDINARIA Y PERMANENTE DEL CENTRO DE BIENESTAR ANIMAL SE
DESARROLLARA PRINCIPALMENTE EN LAS INSTALACIONES DISPUESTAS PARA TAL EFECTO,
UBICADAS EN EL SECTOR DE ORANGE HILL, EN LA ISLA DE SAN ANDRES, SIN PERJUICIO DE QUE,
DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO, EL ALCANCE DEL CONTRATO, LA
PROGRAMACION ESTABLECIDA POR LA ENTIDAD Y LAS OBLIGACIONES PREVISTAS EN EL ANEXO
TECNICO, DETERMINADAS ACTIVIDADES, JORNADAS, CAMPANAS O SERVICIOS PUEDAN
DESARROLLARSE EN OTROS LUGARES DEL TERRITORIO DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

PLAZO DE EJECUCION: EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO SERA DE UN (1) MES Y DOCE (12)
DIAS, CONTABILIZADOS A PARTIR DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION, ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 41 DE LA LEY 80 DE 1993. SIN
PERJUICIO DE LO ANTERIOR, EL MISMO NO PODRA EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026.
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Clase

Fuente

Etapa

Tipo

de ocurrir)

Descripcion (Qué puede pasar
y, cOmo pue

Consecuencia de la
ocurrencia del evento

Probabilidad

Impacto

Valoracion del riesgo

Categoria

¢A quién se le asigna?

Tratamiento/Controles a ser
implementados

Impacto después
del tratamiento

Probabilidad
Impacto
riesgo
Categoria

Valoracion del

¢ Afecta el equilibrio
economico del contrato?

Persona responsable por
implementar el tratamiento

Fecha estimada en que se
inicia el tratamiento

Fecha estimada en que se
completa el tratamiento

Monitoreo y revision

¢,Coémo se
realiza el
monitoreo?

Periodicidad
¢,Cuando?

GENERAL

EXTERNO

CONTRATACION

OPERACIONAL

Que sea tardia la
presentacion de
las garantias para
la legalizacion del
contrato

No cumplimiento de
los plazos
establecidos para
legalizacion del
contrato y en
consecuencia
demora en el inicio
de ejecucion del
mismo.

RIESGO MEDIO

CONTRATISTA

Oficiar al
proponente
seleccionado una
vez adjudicado el
proceso
especificando los
plazos perentorios
para la suscripcion y
presentacion de las
garantias.

RIESGO BAJO

NO

OFICINA ASESORA JURIDICA, SUPERVISOR

EN LA LEGALIZACION DEL CONTRATO

N/A

Establecer en los
Documentos del
Proceso las
condiciones,
suficiencia y
vigencia de las
garantias
contractuales
exigidas, asi como
el término para su
constitucion y
presentacion. La
Entidad verificara,
previo al
cumplimiento de
los requisitos de
ejecucion cuando
corresponda, que
las garantias
constituidas por el
contratista cumplan
las condiciones
establecidas en el
contrato y en los

En la redaccion de
los Documentos
del Proceso.
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Documentos del
Proceso, y
requerira
oportunamente su
correccion,
ampliacién o
modificacion
cuando resulte
necesario.
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Presentacion de
observaciones, Ret |
reclamaciones o etrasos para la . En la adjudicacion
controversias por | adjudicacion del Verificacion ° & Respuesta a todos y
parte de oferentes, | contrato .y’/o 3 1 |4 integral y objetiva 3 1 4 NO g ‘GE) N/A | los reclamos. perfeccionamiento
interesados o celebracion del de las ofertas N5
’ f Q2 de contrato.
terceros respecto | miso. conforme a las g s
de la evaluacion de reglas establecidas a 2
las ofertas, en el Pliego de ORS
aphcaaon de los Condiciones; o 8 >
criterios de elaboracion y 28|
zelgcplon o 8 publicacion 229
agglstlggae: orla & oportuna del ugfa 2
P p < informe de 2210
Entidad durante el = evaluacion: co|D
proceso de = sion iurdi SE|2
seleccion. P revision juridica y 8.2 a
o técnica de las 2a|<
i observaciones y g 3 <
reclamaciones 3| =
presentadas; > ‘T'; w
emision de Sc
- respuestas claras, g 8
o | = 9 completas y o T <
< (23 2 % < debidamente s %3
xlz ks o motivadas; y o 28
Z e | S 9 adopcion de las 0 E&
X | F isi 2]
o|W|E|W w decisiones del u O3
Qo o proceso con [
© fundamento en los
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Documentos del
Proceso y la
normativa
aplicable.
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El contratista debera
realizar una
adecuada planeacion
Incremento de de las adquisiciones
precios, escasez, y suministros
desabastecimiento requeridos para la
o dificultades en la ejecucion x Supervision del La| n\qi0 1
adqg@cnon y Incremento de los contractual, prever 8 ent[qaq y reuniones ejecucion del
suministro costos asumidos 2 |2 |4 oportunamente las 1 1 2 NO S N/A | periédicas con el contrato
N oportuno de or el contratista necesidades de 4 Contratista. '
o) < [alimentos P ’ abastecimiento o E
O|Z |3 . ’ retrasos en el ' S o
Olx> |0 medicamentos, o mantener < 2 =
O | . suministro de . L o n <
[T Y O -~ .
O |lw|>S | O [nsumos médico- bienes e insumos y disponibilidad o > E
w| E | Ol < pveterinarios, . . suficiente de los ) < =z
Q| X |Wo|x posible afectacion X ; %) = o)
o | W | > | W elementos de - < insumos esenciales y ul %)
w w | o de la continuidad y @) = . = = (&)
O |aseo, oportunidad de los ) n adoptar mecanismos o E _
bioseguridad, servicios de o '<T: alternativos de P_C ‘-'OJ
dotacion y demés atencion y o o suministro cuando z z
bienes requeridos | |- o r animal 2 e resulte necesario, 8 )
para la adecuada ' uw 8 teniendo en cuenta 8
ejecucion del x las condiciones 8
contrato. logisticas propias de =)
la ejecucion del <
contrato en el =
territorio insular. w
IAsimismo, debera
garantizar que los




GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA

MATRIZ DE RIESGOS
SELECCION ABREVIADA — MENOR CUANTIA
MC-SSP-0015-2026

bienes,
medicamentos,
insumos y elementos
suministrados
cumplan las
especificaciones
técnicas, sanitarias y
de calidad
establecidas en los
Documentos del
Proceso.
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9§ | Laejecucion
8§ 8 | economica del
@ © |contrato debera
. . C
\Variacién entre las 58 efectuarse de
cantidades 8 S acuerdo con la
estimadas por la Mayor o menor B 2 | naturaleza de cada Supervisiéon continua
Entidad y las utilizacién de los 8 & | componente. por parte de la Durante la
N efectivamente recursos previstos 2 (2 |4 ® 8 |La operacion fija 2 (1 3 NO o N/A  [Entidad. ejecucion del
le) — | < [requeridas durante |para los 9 8 g | del Centro de 9 % K contrato.
% % o % la ejecucion del componentes sujetos g 2 o | Bienestar g 193 E
5] 5 8 O |[contrato respecto a demanda, asi le) |_§ Animal se o i prd
H_J = 8 é de los servicios, como la necesidad 8 % O | ejecutara conforme 8 w 8
%) ﬁ o Iél_J procedimientos, de efectuar L é 8 | alas obligaciones, i % 1
w O |intervenciones e seguimiento a las o = % personal y x 0 g
insumos sujetos a  cantidades % O | condiciones =
. 2] .
demanda, efectivamente O ® | establecidas para ®)
particularmente requeridas, o ; el plazo 8
aquellos asociados |autorizadas y E G | contractual. 8
a la bolsa agotable, |ejecutadas, sin g _§ La bolsa )
sin que dicha superar el P § agotable se <
\variacion presupuesto y las 'n_: © | €ejecutara =
comprenda las condiciones g o Unicamente w
obligaciones establecidas para g ‘S | respecto de las
correspondientes a |cada componente & | intervenciones o
la operacion fija del [contractual. atenciones




GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA

MATRIZ DE RIESGOS
SELECCION ABREVIADA — MENOR CUANTIA

bienes y elementos
de dotacion
expresamente
definidas en los
Documentos del
Proceso.

""4,,'& '&\"‘;’
" row® MC-SSP-0015-2026
Centro de efectivamente
Bienestar Animal ni requeridas,
las cantidades de previamente

justificadas y
autorizadas por la
supervision, y
hasta el monto
maximo destinado
para este
componente, sin
que exista
obligacion de
agotar la totalidad
de los recursos.
Los procedimient
os, jornadas,
servicios o
actividades
sujetos a
cantidades
estimadas seran
reconocidos
conforme a las
cantidades
efectivamente
requeridas y
ejecutadas,
cuando asi se
encuentre
establecido en la
estructura
economica del
contrato. Por su
parte,

la dotacién debera
suministrarse de
acuerdo con las
cantidades,
especificaciones
técnicas y
condiciones
establecidas en los
Documentos del
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Proceso. El
supervisor
realizara
seguimiento

independiente a la
ejecucion fisica y
financiera de cada
componente y
verificara que no
se efectien
reconocimientos
por bienes,
servicios o
procedimientos no
requeridos, no
autorizados o no
ejecutados.
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El contratista debera
implementar y
mantener  durante Verificacion periddica
toda la ejecucion por  parte del
o o d Lesi contractual las contratista del
acodenies, | afectaciones ala medidas de curiplimiento de 1o Durante la
s : ud del L3 1 |4 Seguridad y Salud| 2 | 1 3 NO & N/A | protocolos de| gjecucion del
ssiones, salud del persona, en el  Trabajo %) Seguridad y Salud en| contrato
enfermedades o incapacidades . S | Trabaj '
; aplicables a las z el rabajo b
afectaciones a la Iaboralles, actividades &5 bioseguridad, y
2l o % salud del personal | necesidad de desarrolladas: % seguimiento por parte|
&( Z |5 vinculado a la reemplazo identificar ’ y n l®) del supervisor del
] 5 -} ejecucion temporal o gestionar los > K contrato al
2l |0 contractual, definitivo del . . < 14 cumplimiento de las
w | [ p
x : peligros asociados al [ .
O |uw| 3 derivados del personal, contacto maneio (2] z obligaciones
1 | desarrollo de sus interrupciones o o < de yanimalejs' o '2 8 correspondientes.
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O | manipulacioén, derivadas del oo iclon, O
. . - suministrar y exigir el w
contencion, incumplimiento de uso de los S
traslado y las obligaciones en <
< r . elementos de -
atencion de materia de rotecciébn  personal =
animales, tales seguridad y salud Eequeridos- P aplicar w
como en el trabajo. ’
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mordeduras,
arafazos, golpes,
caidas, lesiones
durante
maniobras de
sujecion,
exposicion a
fluidos bioldgicos,
material
contaminado,
agentes
zoonoticos u otros
factores de riesgo
asociados a la
atencién y manejo
de animales.

los protocolos de
bioseguridad,

higiene, prevencion
de Zoonosis y

manejo de
accidentes

derivados del
contacto con

animales; mantener
vigente la afiliacion
del personal al
Sistema de
Seguridad Social
Integral y al Sistema
General de Riesgos

Laborales; y
reportar, investigar y
gestionar

oportunamente los
accidentes e

incidentes que se
presenten.
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El proponente
debera estructurar su
oferta econdmica
teniendo en cuenta
las condiciones
revisibles del
o 2 |2 |4 P 21| 3 NO N/A
\Variacion ordinaria mercado, los costos
y previsible de los asociados al
precios de suministro de los
mercado de los bienes, insumos y Seguimiento
bienes, insumos y servicios requeridos permanente por Durante la
servicios las condiciones arte del contratista ; -
ejecucion del
requeridos para la logisticas propias de x o a los precios, contrato
ejecucion Incremento de los la ejecucion 8 I:: disponibilidad y ’
contractual, tales costos de contractual en el S o condiciones de
como alimentos adquisicion de los territorio insular. % E abastecimiento de
para animales, bienes, insumos o Durante la ejecucion, % 8 los bienes e
medicamentos, servicios el contratista debera %) ! insumos requeridos,
insumos médico- requeridos para el < realizar una : '-éJ y verificacion por
> \veterinarios, cumplimiento de Q = ladecuada planeacion Q = = parte de la
(2|0 Q lelementos de aseo | las obligaciones < 2 de sus < 2 ) supervision del
% % 8 W v bioseguridad, contractuales, con o é adquisiciones, o &( 8 cumplimiento
E E | O (Z) elementos de posible afectacion 8 = gestionar O} = O oportuno de las
O | & | 8 | < |dotacién y demas | de los costos ) g |oportunamente el a Z |5 obligaciones
w T [suministros previstos por el x O abastecimiento y [ O ﬁ contractuales.
necesarios para la | contratista para la prever las pa
operacion del ejecucion del \variaciones w
contrato. ordinarias y




CATALINA

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA

MATRIZ DE RIESGOS

SELECCION ABREVIADA — MENOR CUANTIA

— MC-SSP-0015-2026
Centro de previsibles de

Bienestar Animal.

precios que puedan
presentarse durante
el plazo contractual.

GENERAL

EXTERNO

EJECUCION

OPERACIONAL

Dafios, perjuicios o
perdidas, de los
bienes a cargo del
contratista.

Mal seguimiento y
control de las
actividades
ejecutadas.

RIESGO ALTO

CONTRATISTA

El contratista deber
a adoptar las
medidas preventivas
y correctivas
necesarias para
mitigar la ocurrencia | 2 | 1
del riesgo, realizar el
seguimiento
permanente a las
condiciones que
puedan generarlo y
garantizar el
cumplimiento
oportuno de las
obligaciones
contractuales. La
supervision verificara
el cumplimiento de
las medidas
adoptadas durante la
ejecucion del

contrato.

RIESGO BAJO

NO

CONTRATISTA

EN LA JECUCION DEL CONTRATO

N/A

El supervisor
periédicamente hara
seguimiento a que el
contratista cuente
con las medidas
para evitar este
riesgo

Durante la
ejecucion del
contrato.
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y relevante sobre las
condiciones
econdmicas del
contrato, la situacién
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precios, tarifas o E 8 g [su oferta los precios, %
\valores sujetos a g *g S ttarifas y demas O
.y y—
regulacién por 2 |2 |a o E° valores regulados 1 1 2 NO 8 | N/A
autoridad 2 8 » \vigentes que resulten xg o
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sera analizada por la
Entidad de
conformidad con la
normativa aplicable y
las condiciones
particulares del
evento, sin que su
ocurrencia genere
automaticamente
reconocimiento
lecondémico a favor
del contratista.

T o
g o & o~ |62 3 3o
—_ .
Q.= [e) o © © “ [e} [o R = o o=
o S - @ 5 0 e 2c (o2 S2 (36 Monitoreo y revision
S 3 0 0 8 > o @ del tratamient &5 |5 E|l o | o2 y
(e] = s} =5 [ c
> c @ S| 5| = | @ © o =] NE OE |08
| © o o ‘G © e N = © =28 o© |cs e
2|1 e(8]¢g 03 °9 =|5|5|g|l 2 R 83 S| SE |38
Tl 0| & | .= =) ) (] ) -5 [0) >
o2 || F G2 38 Slgl&leg o S E - 3 °2 |85 £ |2 N -
= C — =] o= —
5@ 25 £ 8|O| ¢ to S|8|so|S| 8 |o5| 8o |B3 53 9 g3
0 cC £ o) =) 0_>E = Q holie)) o E\ [ O = O = O m® = 'ac
283 S5 = o = S|l a|lcP| D o | o E © a @5 o
a o = < c ® © ENEZ T \©
£ 2 o3 > < S S1glce|g g |22 55|55 S s c o3
o = ) = ol &£ | o ® ) o 3 O oo SO
b © [~ = o o (o gl @ © oS £ )
o)) = o ®© = W L o
o) >
Variaciones Incremento de los
ordinarias y costos financieros El Sequimi
previsibles en tasas| asumidos por el proponente 1 eguimiento por
de interés, contratista durante la debera estructurar g parte del contratista D.urant.et la
condiciones de ejecucion del 2 (2 |4 su oferta teniendo 2 (1 3 NO > N/A | alas variables ejecucion del
financiacion vy, contrato. en cuenta las o ,9 financieras que contrato.
cuando resulte condiciones 8 é puedan incidir en
— | o | aplicable por la Q ,i: financieras y g ,E QE sus costos y
(2|0 & | adquisicion de I 2 econémicas < () us adopcién oportuna
% o 8 O | bienes o insumos o < previsibles durante o K io de las medidas
Z e |©O <Zt vinculados a 8 x el plazo de O] ,D_C > financieras
olN5]2 mttarcadqs | o S ejecucion @ Zz |W necesarias para
Wi ;n ;arna((:jlona Snss_en x O contractual, [ %) garantizar el
a lasa de cambio, incluyendo, cuando cumplimiento de las




GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA

MATRIZ DE RIESGOS
SELECCION ABREVIADA — MENOR CUANTIA
MC-SSP-0015-2026

que puedan incidir
en los costos
asumidos por el
contratista durante
la ejecucion
contractual.

resulten aplicables,
las posibles
variaciones
ordinarias de las
tasas de interés,
tasa de cambio y
demas variables
financieras que
puedan incidir en
sus costos.
Correspondera al
contratista adoptar
las medidas de
planeacion
financiera
necesarias para el
cumplimiento de
sus obligaciones,
sin trasladar a la
Entidad las
variaciones
ordinarias y
previsibles propias
de su estructura de
financiacién o de
las condiciones del
mercado.

obligaciones
contractuales.

10

GENERAL

EXTERNO

EJECUCION

FINANCIERO

Demora en el
tramite y pago de
las cuentas
presentadas por el
contratista, una vez
hayan sido
radicadas en
debida forma y se
encuentren
cumplidos los
requisitos
establecidos
contractualmente
para su pago.

Afectacion
temporal del flujo
de cajaydela
liquidez del
contratista, con
posible incidencia
en la continuidad y
oportunidad de las
actividades
requeridas para la
ejecucion
contractual.

RIESGO MEDIO

DEPARTAMENT

Verificacion y tramite
oportuno de las
cuentas de cobro
presentadas por el
contratista, siempre
que se encuentren
debidamente
radicadas y
acompafadas de los
documentos y
soportes exigidos
contractualmente.
Las dependencias
responsables
deberan adelantar
las actuaciones a su
cargo dentro de los

RIESGO BAJO

NO

SECRETARIA DE HACIENDA

EN LA JECUCION DEL CONTRATO

N/A

Seguimiento a las
fechas de radicacion,
tramite y pago de las
cuentas, verificando
el cumplimiento de
los términos
establecidos
contractualmente.

Durante la
ejecucion del
contrato.
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términos
establecidos para el
tramite y pago.
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condiciones a la distribucion de
de riesgos
cumplimient contractuales, sin
o del que el cambio
contrato. normativo genere

por si solo un
reconocimiento
econémico
automatico a favor
del contratista.

12

GENERAL

EXTERNO

EJECUCION

DE LA NATURALEZA

Ocurrencia de
condiciones
climaticas
adversas,
ordinarias y
previsibles de
acuerdo con las
caracteristicas del
lugar de
ejecucion, que
puedan dificultar
temporalmente el
traslado de
personal,
animales, bienes
0 insumos, la
realizacién de
jornadas,
procedimientos o
demas actividades
requeridas para la
adecuada
operacion del
Centro de
Bienestar Animal.

Retrasos o
dificultades
temporales en el
desarrollo de
determinadas
actividades y en el

El contratista debera
considerar las
condiciones climaticas
ordinarias y
previsibles del lugar
de ejecucion al
planificar sus
actividades,

Sl

N/A

Seguimiento a las
condiciones
climaticas que
puedan afectar la
ejecucion y
verificacion de la
implementacion de
las medidas

suministro o desplazamientos, reventivas v de
traslado oportuno abastecimiento y (F;)ontin enciay
de bienes e suministro de bienes g

insumos necesarios
para la ejecucion
contractual.

RIESGO ALTO

CONTRATISTA, respecto de las condiciones climaticas ordinarias y

previsibles propias del lugar de ejecucion.

e insumos, y debera
adoptar medidas
preventivas y planes
de contingencia que
permitan reducir su
incidencia en la
continuidad de la
operacion y en el
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales.

Los eventos
climaticos
extraordinarios,
imprevisibles o
irresistibles seran
analizados de
acuerdo con sus
circunstancias
particulares, su

RIESGO BAJO

CONTRATISTA

EN LA EJECUCION DEL

previstas por el
contratista.

Durante la
ejecucion del
contrato.
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incidencia sobre la
ejecucion contractual
y la normativa
aplicable, sin que se
entiendan
automaticamente
trasladados al
contratista.
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w O [insumos médico-  |posible afectacion operacion, w supervision verificara contrato
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demas bienes o
suministros
necesarios para
garantizar la
adecuada y
continua operacion
del Centro de
Bienestar Animal,
considerando las
condiciones
logisticas y de
abastecimiento
propias del
territorio insular.

servicios y
actividades a cargo
del contratista.

abastecimiento
propias del territorio
insular; mantener
existencias
suficientes de
aquellos insumos
recurrentes o
esenciales; realizar
seguimiento
periodico a su
disponibilidad y,
cuando resulte
técnicamente
procedente, contar
con proveedores o
alternativas de
abastecimiento que
permitan garantizar
la continuidad de la
operacion.

relacionadas con su
disponibilidad y
suministro.
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Bienestar Animal.

adecuada de los
residuos generados
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que por su
naturaleza requieran
gestion especial; y
atender
oportunamente los
requerimientos que
formulen las
autoridades
competentes
relacionados con
lactuaciones u
obligaciones a su
cargo.
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procedentes segun
las circunstancias
concretas.
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NOTA: Los riesgos previsibles asignados al contratista, se deberan entender siempre incorporados en la propuesta del mismo. Asi, en caso de que el riesgo que
se materialice haya sido aceptado por el contratista, NO podra alegarse por parte de este algun desequilibrio econémico del contrato
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De acuerdo al articulo 2.2.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 “la Entidad Estatal
debe hacer durante la etapa de planeacién el analisis necesario para conocer el
sector relativo al objeto de contratacién desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y analisis de riesgo. La entidad estatal debe
dejar constancia de este analisis en los documentos previos del proceso”.

La relevancia de realizar este analisis ha sido destacada en las recomendaciones
que la Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos (OCDE) ha
dirigido al Gobierno Nacional, las cuales representan buenas practicas para
fomentar la competencia en la contratacion publica. Esto se debe a la importancia
de orientar las politicas y regulaciones hacia la efectividad del gasto. Los modelos
contractuales deben ajustarse al tipo de bienes y servicios a adquirir, a las
necesidades de las Entidades Estatales y a la optimizacion del gasto. La gestion
de compras debe vincularse al rendimiento de las Entidades Estatales, asi como al
cumplimiento de sus objetivos y a los propésitos del Estado. La rendicion de
cuentas debe basarse en el desempefio de la Entidad Estatal.

De acuerdo con la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector “La Entidad
Estatal luego de conocer su necesidad y de identificar los bienes, obras o servicios
que la satisfacen estda en capacidad de definir el sector o mercado al cual
pertenecen tales bienes, obras o servicios y hacer el analisis correspondiente. El
analisis del sector ofrece herramientas para establecer el contexto del Proceso de
Contratacién, identificar algunos de los Riesgos, determinar los requisitos
habilitantes y la forma de evaluar las ofertas. El alcance del estudio de sector debe
ser proporcionado al valor del Proceso de Contratacion, la naturaleza del objeto a
contratar, el tipo de contrato y a los Riesgos identificados para el Proceso de
Contratacion.”, asi las cosas, conforme los lineamientos de Colombia Compra
Eficiente y la normatividad vigente en materia de contratacion estatal se procede a
realizar el siguiente estudio del sector.

De acuerdo con la guia metodoldgica establecida por Colombia Compra Eficiente,
la Secretaria de Servicios Publicos y Medio Ambiente procede a realizar el andlisis
del sector que hara parte del presente proceso.

1. OBJETO DE LA CONTRATACION

“CONTRATAR LA OPERACION INTEGRAL DEL CENTRO DE BIENESTAR
ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, INCLUYENDO LA
PRESTACION CONTINUA DE LOS SERVICIOS DE ATENCION, BIENESTAR
ANIMAL, LA ADQUISICION, SUMINISTRO E IMPLEMENTACION DE LA
DOTACION REQUERIDA PARA SU FUNCIONAMIENTO CON EL FIN DE
GARANTIZAR LA TRAZABILIDAD, EL CONTROL POBLACIONAL Y EL
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FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN MATERIA DE
PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL”.

2. ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO
2.1. CLASIFICACION UNSPSC Y CODIGO CliU
IDENTIFICACION SECTORIAL CIlU DEL PROCESO

A partir de la resolucién 636 de 2012, se establece los codigos CllU Rev. 4 ACy
mediante los cuales es posible definir las opciones que el sector econdmico ofrece
para satisfacer la necesidad de contratacion y a su vez el mercado objetivo el cual
se va a estudiar durante el analisis. De esta forma, dado el objeto de contratacién
y con base en la Rev. 4 A.C se establecen los siguientes cédigos ClIU como parte
de las opciones que ofrece el sector econémico para satisfacer la necesidad del
presente proyecto.

7500: Actividades veterinarias
Incluye actividades relacionadas con el cuidado de animales, como clinicas
veterinarias, cuidado preventivo, tratamiento médico y quirurgico.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC

A continuacion, se menciona la clasificacion de las Naciones Unidas (UNSPSC)
aplicadas al objeto a contratar:

CLASIFICACION
UNSPSC PRODUCTO
80101600 Gerencia De Proyectos.
94131900 Asociaciones protectoras de animales
10111300 Tratamientos para los animales domésticos y

accesorios y equipo

10121800 Alimento para perros y gatos
41102600 Equipo y accesorios para laboratorio animal
70121800 Industria de animales domésticos
70122000 Salud animal

2.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las especificaciones técnicas estan contenidas en Anexo Técnico, Estudios
Previos y demas documentos del proceso.

24. LUGAR DE EJECUCION: EI lugar de ejecucion del contrato sera el
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.
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La operacion ordinaria y permanente del Centro de Bienestar Animal se
desarrollara principalmente en las instalaciones dispuestas para tal efecto en la
Isla de San Andrés ubicado en el sector de Orange Hill, sin perjuicio de que, de
acuerdo con las necesidades del servicio, el alcance del contrato, la programacion
establecida por la Entidad y las obligaciones previstas en el Anexo Técnico,
determinadas actividades, jornadas, campafas o servicios puedan desarrollarse
en otros lugares del territorio del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina.

2.5. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato sera de UN (1) MES Y DOCE (12) DIAS,
contabilizados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion, establecidos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993. Sin perjuicio de lo
anterior, el mismo no podra exceder el 31 de diciembre de 2026.

3. ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR
3.1. IDENTIFICACION DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA NECESIDAD

El banco de la republica realiza la clasificacion de los sectores economicos de la
siguiente manera:

La actividad econdmica esta dividida en sectores economicos. Cada sector se
refiere a una parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen
caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras
agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con los procesos de produccién
que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la divisién de la economia clasica, los sectores de la economia son los
siguientes:

. Sector primario o sector agropecuario.
. Sector secundario o sector Industrial.
. Sector terciario o sector de servicios.

El presente proyecto pertenece al sector terciario o sector de servicios.

3.2. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

El bienestar y la proteccion animal constituyen asuntos de creciente importancia
en Colombia, asociados no solamente a la proteccion de los animales de
compainiia, sino también a la salud publica, la convivencia y la sostenibilidad
ambiental. Paralelamente, la composicion de los hogares colombianos ha

Version: 03 | Pagina 3 de 41
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continuado transformandose. De acuerdo con la Encuesta Nacional de Calidad de
Vida del DANE, para 2024 Colombia registré aproximadamente 18,5 millones de
hogares y un promedio de 2,86 personas por hogar, manteniendo la tendencia de
reduccion del tamafio de los hogares observada durante los ultimos afos.

En materia de proteccidn animal, la Ley 1774 de 2016 reconoce a los animales
como seres sintientes y establece principios orientados a su proteccion frente al
sufrimiento y el dolor, fortaleciendo las responsabilidades del Estado y de la
sociedad respecto de su cuidado y proteccion. Este marco normativo ha sido
complementado posteriormente por otras disposiciones dirigidas a fortalecer la
proteccion, atencion y bienestar de los animales en el territorio nacional.

El abandono, el maltrato, la reproduccion no controlada y la presencia de animales
en condicidn de vulnerabilidad generan necesidades de atencion que requieren
acciones articuladas de prevencion, proteccién, atencion veterinaria, esterilizacion,
adopcion responsable y educacion ciudadana. En este contexto, los Centros de
Bienestar Animal constituyen mecanismos mediante los cuales las entidades
territoriales pueden desarrollar acciones dirigidas a la atencion y proteccién de
animales que requieren intervencion institucional.

Estas actuaciones también guardan relacion directa con la salud publica. De
acuerdo con el enfoque de “Una sola salud”, promovido por organismos
internacionales como la Organizacién Mundial de la Salud y la Organizacion
Mundial de Sanidad Animal, la salud humana, la salud animal y la salud de los
ecosistemas se encuentran estrechamente relacionadas. La OMS sefiala que
alrededor del 60 % de las enfermedades infecciosas nuevas registradas
mundialmente proceden de animales, mientras que la Organizacion Mundial de
Sanidad Animal sefiala que aproximadamente el 60 % de los agentes patdégenos
que causan enfermedades humanas tienen origen en animales domésticos o
silvestres.

En el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, la
operacion del Centro de Bienestar Animal adquiere especial relevancia al integrar
acciones relacionadas con proteccion y bienestar animal, atencién médico-
veterinaria, alimentacién, alojamiento, manejo sanitario, control poblacional,
adopcidon responsable y educacion comunitaria, de conformidad con las
necesidades identificadas y con el alcance técnico definido para el presente
proceso contractual.

Desde la perspectiva econdmica, la operacion del Centro demanda la participacion
de diferentes actividades y proveedores relacionados con servicios veterinarios,
medicamentos e insumos, alimentacién, dotacion, servicios profesionales y demas
bienes y servicios complementarios requeridos para su funcionamiento. Por esta
razén, el analisis del mercado se complementa posteriormente con la identificacion
de potenciales proveedores, el comportamiento histérico de la contratacién publica



http://192.168.1.207/isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FE%2FEstudiospreviosseleccionabreviada%5Fconcursodemerito%5Fylicitacion%5Fv0%5F1%2FEstudiospreviosseleccionabreviada%5Fconcursodemerito%5Fylicitacion%5Fv0%5F1%2Easp&IdArticulo=692

GOBERNACION Fecha de

DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacion: | _ OCXS'QGT 04
‘ PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 16/02/2017 M
ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y

<# | ANALISIS DEL SECTOR PARA CONCURSO
PUBLICO Y SELECCION ABREVIADA ",
CONCURSO DE MERITO Y LICITACION

Version: 03 | Pagina 5 de 41

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
“CONTRATAR LA OPERACION INTEGRAL DEL CENTRO DE BIENESTAR ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN
ANDRES, INCLUYENDO LA PRESTACION CONTINUA DE LOS SERVICIOS DE ATENCION, BIENESTAR ANIMAL, LA
ADQUISICION, SUMINISTRO E IMPLEMENTACION DE LA DOTACION REQUERIDA PARA SU FUNCIONAMIENTO CON EL
FIN DE GARANTIZAR LA TRAZABILIDAD, EL CONTROL POBLACIONAL Y EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
INSTITUCIONAL EN MATERIA DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL”.

relacionada con el objeto y el analisis de las condiciones financieras y
organizacionales del sector.

En consecuencia, la contratacion proyectada busca garantizar la continuidad de la
operacion integral del Centro de Bienestar Animal y atender las necesidades de
proteccion y bienestar animal identificadas por el Departamento, articulando
componentes de atencidn veterinaria, manejo y cuidado de los animales, control
poblacional, salud publica, educacién y tenencia responsable.

El bienestar animal es un tema de gran relevancia en Colombia; en el pais, el
aumento de mascotas esta directamente relacionado con los cambios en la
estructura demografica. La reduccion del tamafio promedio de los hogares, que
paso de 3,9 personas en 2005 a 3,1 en 2019, ha llevado a mas familias a acoger
animales como compafia adicional o incluso como sustitutos de hijos. A nivel
global, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) estima que hay mas de 300
millones de perros, de los cuales el 70% no tienen hogar, una problematica que se
refleja también en Colombia, donde segun el Instituto Distrital de Proteccion y
Bienestar Animal (IDPYBA), solo en 2021 se reportaron mas de 29,000 incidentes
relacionados con animales. Entre estos, el maltrato figura como el principal motivo
de queja, seguido por enfermedades, accidentes y problemas asociados a fauna
silvestre.

La Ley 1774 de 2016 establece que los animales son seres sintientes, no objetos,
y por lo tanto deben ser protegidos contra el sufrimiento y el dolor, especialmente
si este es causado por los humanos. Asimismo, esta ley promueve valores como
el respeto, la compasion y la prevencion del sufrimiento, instando al Estado y a la
sociedad a intervenir de manera diligente en situaciones que pongan en peligro la
vida o integridad de los animales.

A pesar de estos avances legislativos, el abandono de animales sigue siendo una
practica comun, exacerbada por la falta de concienciacibn sobre las
responsabilidades que implica adoptar una mascota. Esta problematica se traduce
en camadas indeseadas, problemas de comportamiento y razones econoémicas
que llevan a muchas familias a deshacerse de sus animales. Las cifras son
alarmantes: segun estimaciones del Departamento Nacional de Planeacion, en las
calles de Bogota, Cartagena, Medellin y Cali podrian estar deambulando cerca de
dos millones de perros y gatos.

Expertos coinciden en que la solucién a este problema requiere medidas como la
esterilizacion, la educaciéon y la adopcion responsable. Por ejemplo, si una
perra y sus descendientes no son esterilizadas, en cinco afios podrian nacer hasta
5,000 perros. En el caso de los gatos, esta cifra es aun mayor debido a su alta
tasa de reproduccion.

En San Andrés, el bienestar animal tiene implicaciones que trascienden la
proteccion de los animales, vinculandose con la salud publica y la sostenibilidad
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ambiental. Las enfermedades zoondticas, que se transmiten de animales a
humanos, representan un riesgo significativo, ya que el 60% de los patdgenos que
afectan a los humanos tienen origen zoondtico. Ademas, el sector de bienestar
animal tiene un impacto econémico considerable, generando empleos en servicios
veterinarios, insumos, medicamentos y educaciéon comunitaria.

Por lo tanto, el desarrollo de este proyecto no solo busca mitigar el abandono y
maltrato animal en la isla, sino también fortalecer la salud publica, activar cadenas
economicas relacionadas y fomentar una cultura de tenencia responsable. Estas
acciones permitiran abordar de manera integral las problematicas actuales,
contribuyendo al bienestar de la comunidad y la sostenibilidad del departamento.

Caracterizacion del sector asociado al objeto contractual

De acuerdo con la naturaleza y alcance del objeto a contratar, el mercado
relevante no se limita exclusivamente a la prestacion de servicios médico-
veterinarios, sino que comprende un conjunto de actividades complementarias
necesarias para garantizar la operacion integral del Centro de Bienestar Animal
del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

En este mercado participan personas juridicas y organizaciones con capacidad
para desarrollar actividades relacionadas con atencion médico-veterinaria, manejo
y cuidado de fauna doméstica, alojamiento y alimentacion de animales,
esterilizacion, vacunacion, desparasitacion, procesos de adopcidn responsable,
suministro de medicamentos e insumos veterinarios, dotacion y demas actividades
operativas requeridas para el funcionamiento de centros de bienestar animal.

En consecuencia, el analisis del sector se estructura considerando la integralidad
del servicio requerido y no unicamente una actividad econdémica aislada. Esta
condicion resulta relevante para la identificacion de potenciales proveedores, el
analisis de antecedentes contractuales, la determinacion de las condiciones
economicas del mercado y la definicion de requisitos proporcionales a la
naturaleza, cuantia y complejidad del proceso.

Adicionalmente, debe considerarse que la ejecucidén del contrato se desarrollara
en el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina,
circunstancia que incide en aspectos logisticos y econdmicos asociados al
abastecimiento de alimentos, medicamentos, insumos, equipos y demas
elementos necesarios para garantizar la continuidad de la operacién del Centro de
Bienestar Animal.

Tendencias del Mercado y Transformacion Demografica
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El mercado de bienestar animal ha mostrado un crecimiento significativo en los
ultimos anos en Colombia, posicionandose como una industria estratégica en
términos econdmicos y sociales. Desde 2019, el sector de mascotas fue incluido
en la medicion de la canasta familiar por el DANE, reflejando su impacto en la
economia de los hogares. Con un crecimiento anual del 13%, Colombia ocupa el
cuarto lugar en Latinoamérica en este sector, y alrededor de 3 millones de familias
colombianas destinan recursos a cuidados y alimentaciéon para sus mascotas.
Ademas, ha habido un aumento del 63% en gastos relacionados con “pet care”,
que incluye servicios de salud, accesorios y suplementos para animales.

o0
: @
El mercado de mascotas en Colombia entre 2017 y 2024 e M
Se estima que el mercado de mascotas llegara a 2 billones de pesos en 2024 orEeeT
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Fuente: Departamento Nacional de Planeacion.

En el ambito veterinario, Colombia cuenta con 130 compafias farmacéuticas
registradas, consolidando una industria que genera ingresos significativos, con un
aporte de aproximadamente USD 24 millones en el sector veterinario en 2021.
Este crecimiento refleja el potencial de esta area en la creacion de empleo y el
desarrollo de tecnologia para la atencion y cuidado animal.

En el contexto departamental, el presente proyecto busca replicar experiencias
exitosas de bienestar animal en otras regiones del pais, como Antioquia, que han
implementado politicas publicas efectivas para la proteccion animal. Estas
iniciativas incluyen programas de esterilizacion, identificacion con microchips,
creacion de refugios y promocion de adopciones responsables, lo que ha
generado impactos positivos tanto en la salud publica como en la sostenibilidad
ambiental.

El desarrollo de estrategias integrales en San Andrés debe enfocarse en la
promocion de la tenencia responsable, la reduccion del abandono, y la
implementacion de programas educativos y de salud publica. Esto incluye
campanas de esterilizacién peridédicas, programas de vacunacion, y acciones
preventivas contra enfermedades zoondticas. Experiencias como las presentadas
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en el departamento de Antioquia, demuestran que la combinacion de politicas
publicas, participacion comunitaria y apoyo institucional puede transformar la
relacion entre las comunidades y sus animales de compaiiia.

La implementacion de un modelo integral de bienestar animal en San Andrés no
solo abordara la problematica local, sino que también impulsara una cadena de
valor que involucra servicios veterinarios, productos especializados y actividades
de educaciéon comunitaria. Esto posicionara al departamento como un referente en
el Caribe en la gestion de bienestar animal y en la promocion de una convivencia
armonica entre humanos y animales, alineandose con las tendencias globales y
las metas de sostenibilidad ambiental.

Desafios y Politicas Locales

En San Andrés, Providencia y Santa Catalina, la problematica del manejo de
animales en espacios publicos ha llevado a la implementacion de politicas como la
Ordenanza N° 014 de 2017, que establecio la creacion del coso municipal, mas
tarde renombrado como “albergue municipal para fauna” por la Ley 2054 de 2020.
Estas politicas buscan erradicar el maltrato animal, mejorar la movilidad en las
vias publicas y sensibilizar a la poblacién sobre la importancia del bienestar
animal.

En laimagen No 1. se puede visualizar los indicadores proyectados para Bienestar
Animal en San Andrés Isla en el plan de desarrollo 2024-2027.

Imagen No 1. Indicadores proyectados para Bienestar Animal en el plan de desarrollo El
Archipiélago Avanza 2024-2027.
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lV GOBERNACION

PROGRAMA 6: AVANZANDO HACIA LA PROTECCION ANIMAL
Obijetivo especifico: Habilitar Centro de Bienestar Animal como en el cual se brinde atencién, servicios
veterinarios y un lugar de transito digno a los animales de la calle, mientras encuentran un hogar

adoptivo.
Descripcién de la Meta Unidadde  Linea __Metd
Cédigo Indicador Cuatrienio
Resultados/indica g medida base
2024-2027
Mantener la tasa
incidencia de
enfermedad de chagas Casos
mediante la 050020036 identificados y Casos por 0 0
implementacién del plan atendidos por | cada 100.000
de atencién de bienestar chagas
animal en el
Departamento
Salud - Tasa
Reducir la mortalidad por .
. ajustada de . 23.20 x
accidentes de transporte . Defunciones
terrestre por diferentes mertalidad x cada 100.00
F_, X por 050020022 0 2314
causas incluidas la . 100.000 )
i accidentes de ) Habita
ocasionadas por habitantes
. transporte ntes
animales
terrestre
Descripcién de la Met Unidadde LI Meta
SCl nde eta n e nea
P rodu::ol findica Cédigo Indicador medida — Cuatrienio
2024-2027
Infraestructura
parael
450106000 bienestar Namero 1 1
animal
. adecuada
Habilitar el Centro de
. . Infraestructura
Bienestar Animal
para el
450105800 blen.estor Namero 0 1
animal
construida y
dotada

Para garantizar la operacion del albergue departamental, la Gobernaciéon ha
delegado a la Secretaria de Servicios Publicos y Medio Ambiente la
responsabilidad de contratar servicios especializados en captura y cuidado de
animales, aprovechando los recursos locales como veterinarios, asociaciones
agropecuarias y fundaciones animalistas. Estas acciones no solo buscan resolver
problemas inmediatos, sino también fomentar una cultura de tenencia responsable
y proteccién animal.

Analisis Técnico del Mercado

En atencion a las condiciones particulares del territorio insular, la oferta disponible
para atender integralmente las necesidades asociadas a la operacién del Centro
de Bienestar Animal puede presentar caracteristicas diferenciadas en cuanto a
capacidad operativa, disponibilidad de personal especializado, infraestructura,
suministro de bienes e insumos, transporte, logistica y acceso a servicios
veterinarios especializados.

En consecuencia, para efectos de la estructuracién del presente proceso, la
Entidad considera la existencia de potenciales proveedores tanto del ambito local
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como nacional, cuya capacidad para ejecutar el contrato debera determinarse de
manera objetiva a partir del cumplimiento de los requisitos habilitantes, técnicos,
financieros, organizacionales y de experiencia establecidos en los Documentos del
Proceso.

Las condiciones derivadas de la insularidad seran consideradas exclusivamente
en aquellos aspectos en los que tengan incidencia verificable en la ejecucién
contractual, tales como transporte, disponibilidad y oportunidad en el suministro de
determinados bienes e insumos, logistica, desplazamiento de personal
especializado y demas circunstancias propias de la ubicacién geografica del
Departamento.

Analisis Legal del Mercado

Colombia ha avanzado en la proteccion y bienestar animal mediante la
implementacion de diversas normativas. La Ley 1774 de 2016 reconoce a los
animales como “seres sintientes” y establece sanciones contra el maltrato animal.
Posteriormente, la Ley 2054 de 2020 modificé la Ley 1801 de 2016, reemplazando
la expresion “coso municipal” por “albergues municipales para fauna”. Mas
recientemente, la Ley 2374 de 2024 cred el Programa Nacional de Esterilizacién
Quirurgica de Gatos y Perros como medida de proteccion animal, ambiental y de
salud publica. Ademas, se han establecido politicas nacionales de proteccion y
bienestar animal para coordinar acciones entre las entidades territoriales y
promover la tenencia responsable de mascotas.

Estas normativas reflejan el compromiso del pais con la proteccién animal y
establecen directrices claras para la operacion de albergues y la prestacion de
servicios relacionados con el bienestar de las mascotas.

NORMATIVA VIGENTE COLOMBIA EN CUANTO A BIENESTAR ANIMAL.

Normativa y/o politica Tema
ODS 15 de la Agenda 2030 de la ONU Vida de ecosistemas terrestres.
Por medio del cual se adiciona el capitulo 10 al Titulo
8 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1070 de 2015, “Decreto
Decreto 380 de 2022 Unico Reglamentario del Sector Administrativo de

Defensa’, para reglamentar parcialmente el Cédigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana” —
Caninos de Manejo especial.

Atenuar las consecuencias sociales, de maltrato
animal y de salud publica derivadas del abandono, la
pérdida, la desatencion estatal y la tenencia
irresponsable de los animales domésticos de
compafia, a través del apoyo a refugios o
Ley 2054 de 2020 Por la cual se modifica la ley 1801 | fundaciones legalmente constituidas que reciban,
de 2016 y se dictan otras disposiciones. rescaten, alberguen, esterilicen y entreguen animales
en adopcion, mientras los distritos 0 municipios crean
centros de bienestar para los animales domésticos
perdidos, abandonados, rescatados, vulnerables, en
riesgo o aprehendidos por la policia.
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Ley 1774 de 2016 modifica la Ley 84 de
1989

Define a los animales como seres sintientes, no son
cosas Yy recibirdn especial protecciéon contra el
sufrimiento y el dolor, en especial, el causado directa
o indirectamente por los humanos. Proceso
sancionatorio por conductas relacionadas con
maltrato animal.

Ley 1801 de 2016. Codigo Nacional de Policia y
Convivencia.

Contempla el Titulo Xlll: De la Relacién con los
Animales. Alli se contempla normatividad sobre las
relaciones de humanos con animales y sus
respectivas responsabilidades.

Ley 99 de 1993

Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente,
se reordena el sector publico encargado de la
gestién y conservacién del medio ambiente y los
recursos naturales renovables, se organiza el
Sistema Nacional Ambiental, SINA, y se dictan otras
disposiciones, y sus decretos reglamentarios.

Ley 2374 de 2024

Crea el Programa Nacional de Esterilizacion
Quirdrgica de Gatos y Perros como medida de
proteccion animal, ambiental y de salud publica;
establece competencias y responsabilidades para su
implementacion por parte de las entidades
territoriales y fija lineamientos relacionados con
esterilizacion, proteccion  animal, educacion,
adopcion y tenencia responsable. Resulta aplicable
al proceso en cuanto comprende actividades de
atencion, bienestar y control poblacional mediante
esterilizacion de animales de compafiia.

Resolucion 229 de 2026 del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible

Reglamenta parcialmente la Ley 2374 de 2024 en lo
relacionado con el Programa Nacional de
Esterilizaciéon Quirdrgica de Gatos y Perros y
establece disposiciones para su implementacion,
aplicables a las actividades de esterilizacion
previstas dentro de la operaciéon del Centro de
Bienestar Animal.

3.3. CONTEXTO ECONOMICO

3.3.1. PRODUCTO INTERNO BRUTO - PIB
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Informacion segundo trimestre 2026""

En el segundo trimestre de 2026, el Preducto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5% respecto al mismo periodo de 2025,

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
2023-1 /2026

4,0

35

g

= 1,9

= 1,5

=

[—

L

c 0,4

: o i

= o

©

= [ |

s

=

i -1,0

= mooomw 1 T noom W I
2023 2024¢ 20256 2026

Fuente: DANE, PIB_T

1 Series originales encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

P preliminar
P: provisional

Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

s Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacidn anual)

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehfculos automotores y motacicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2026"", respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econdmicas que
mds contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

+ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
7.9% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacidn de vehlculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

3.3.2. COMPORTAMIENTO DEL IPC

IPC- indice de Precios al Consumidor
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Informacién agosto 2026

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (agosto)

Variacién mensual Variacién afio corrido Variacién anual

- - - R
5,35

IPC total 0,19 0,39 422 510 6,24

Fuente: DANE, IPC

Fuente: DANE, IPC.

En agosto de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,39%, la variacién afio corrido fue 5,35% y la anual 6,24%.

En agosto de 2026 la variacion anual del IPC fue 6,24%, es decir, 1,14 puntos porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,10%.

3.3.4. MERCADO LABORAL

Informacion julio de 2026

Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,1%, lo que representé una disminucion de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2025 (8,8%). La tasa global de participacién se ubicé en 64,8% y la tasa de ocupacién en 53,5%, en julio de 2025 estas tasas fueron 64,6% y 58,9%, respectivamente.

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Julio (2025-2026)

I Juio 2025 [ Juio 2026
70 646 64,8
58,9 69.5

Tasa (%)

88 81

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacién Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

En julio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue B,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue B,49%. La tasa global
de participacién se ubicd en 66,7% y la tasa de ocupacion en 61,0%, en julio de 2025 estas tasas fueron 67,0% y 61,3%, respectivamente.
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3.3.5. SALARIO MINIMO

INSTITUCIONAL EN MATERIA DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL”.

Teniendo en cuenta la necesidad que se pretende suplir por parte del proveedor,
es necesario observar el comportamiento del incremento que ha tenido el salario
minimo en Colombia y el valor fijado de $1.750.905 M/CTE segun decreto #0159

del 2026.

. Ao Salrio
2026 $ 1.750.905
2025 $1.423.500
2024 $ 1.300.000
2023 $1.160.000
2022 $ 1.000.000
2021 $ 908.526
2020 $ 877.803
2019 $828.116
2018 $781.242
2017 $737.717
2016 $ 689.455
2015 $ 644.350

$1.800.000

$ 1.600.000

$ 1.400.000

2026

2025

Salario Minimo

2024 2023 2022 2021 2020

Fuente: Elaboracion propia

2019

2018

2017

2016

$ 1.200000
$ 1.000000
$ 800.000 I I I I
$ 600.000 I I i =

2015



http://192.168.1.207/isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FE%2FEstudiospreviosseleccionabreviada%5Fconcursodemerito%5Fylicitacion%5Fv0%5F1%2FEstudiospreviosseleccionabreviada%5Fconcursodemerito%5Fylicitacion%5Fv0%5F1%2Easp&IdArticulo=692

GOBERNACION Fecha de Codiao:
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacién: o gG ’
‘ PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA 16/02/2017 FO-AP-GJ-04
b ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y
ot 4 ANALISIS DEL SECTOR PARA CONCURSO Version: 03 | P4gina 15 de
PUBLICO Y SELECCION ABREVIADA ", ' 41
CONCURSO DE MERITO Y LICITACION

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

“CONTRATAR LA OPERACION INTEGRAL DEL CENTRO DE BIENESTAR ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN
ANDRES, INCLUYENDO LA PRESTACION CONTINUA DE LOS SERVICIOS DE ATENCION, BIENESTAR ANIMAL, LA
ADQUISICION, SUMINISTRO E IMPLEMENTACION DE LA DOTACION REQUERIDA PARA SU FUNCIONAMIENTO CON EL
FIN DE GARANTIZAR LA TRAZABILIDAD, EL CONTROL POBLACIONAL Y EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION

INSTITUCIONAL EN MATERIA DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL”.

4. PERSPECTIVA LEGAL

41

. ASPECTOS REGULATORIOS

La normatividad vigente para el sector se describe a continuacion:

Constitucion Politica de Colombia de 1991.

Ley 80 de 1993, Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién
de la Administracion PUBLICA.

Ley 1150 de 2007, Por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras
disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos.
Decreto 1843 de 1993 en el cual se establece los procedimientos a llevar
en el control de vectores.

Ley 2054 de 2020, Por el cual se modifica la Ley 1801 de 2016 y se dictan
otras disposiciones. Referente a animales domésticos, albergues y apoyo a
entidades sin animo de lucro.

Decreto 2257 de 1986.

Ley 84 de 1989. Estatuto Nacional de Proteccion de los Animales.

Ley 769 de 2002, Cédigo Nacional de Transito Terrestre.

Ley 746 de 2002 Tenencia y registro de perros potencialmente peligrosos.
Acuerdo Municipal N° 49 de 2003 Prohibicién del sacrificio de especies
mayores

Protocolo 9 de 2007 Atencién de Animales Domésticos Heridos o
Maltratados

Ley 1774 de 2016, que establece las sanciones y multas por maltrato
animal.

Ordenanza N° 014 de 2017, por la cual se reglamento la creacion del Coso
Municipal.

Ley 2374 de 2024, Crea el Programa Nacional de Esterilizacion Quirdrgica
de Gatos y Perros como medida de proteccion animal, ambiental y de salud
publica.

4.2. GRAVAMENES

Todos

los impuestos, tasas y contribuciones que hayan de causarse y pagarse

para la ejecucion del contrato que resulte del presente proceso, corren por cuenta
del contratista y no habra lugar a reclamar ningun pago adicional a los precios

pactad

os, correspondera al proponente la responsabilidad de determinar, evaluar

y asumir los impuestos, tasas y contribuciones, asi como los demas gastos
tributarios nacionales, departamentales, etc. Y de cualquier otra naturaleza que
conlleve la celebracion del contrato, para lo cual se recomienda a los proponentes
obtener asesoria calificada.
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% de Contribucion

TIPO DE CONTRIBUCION POR IMPUESTOS
(valor base es el valor del contrato)

ESTAMPILLA PROCULTURA (Decreto. 043/07

- Ordenanza 020/06) 2%

ESTAMPILLA ADULTO MAYOR (Ordenanza

0

024/2014) 0.5%
ESTAMPILLA PRO-UNAL (Ordenanza 003- i
2023) >96uvt 2026 $5.027.904. o
SOBRETASA DEPORTIVA 2%

Nota: Los valores y referencias expresados en UVT corresponden a la vigencia
fiscal 2026. En todo caso, la aplicacion efectiva de la Estampilla Pro Universidad
Nacional de Colombia y demas universidades estatales de Colombia — Pro-UNAL,
incluida la determinacion de su hecho generador, base gravable, tarifa, causacion
y demas elementos aplicables al contrato, se efectuara de conformidad con la
normativa nacional y territorial vigente y con las disposiciones y criterios
establecidos por la Secretaria de Hacienda Departamental al momento de su
causacion. En consecuencia, la informacién contenida en la presente tabla tiene
caracter informativo y debera entenderse sin perjuicio de las retenciones,
estampillas, tasas y contribuciones que legalmente resulten aplicables durante la
ejecucion contractual.

5. ESTUDIO DE LA OFERTA

El mercado de prestacién de servicios relacionados con la operacion integral de
centros de bienestar animal, atencion veterinaria, proteccion animal, control
poblacional de animales domésticos en Colombia esta conformado por entidades
publicas, privadas, organizaciones sin animo de lucro, fundaciones, asociaciones
protectoras de animales, clinicas veterinarias, operadores logisticos y empresas
especializadas en servicios veterinarios y de bienestar animal.

De acuerdo con la informacién disponible en registros empresariales de las
Camaras de Comercio, bases de datos empresariales, SECOP y demas fuentes
de consulta del mercado, este sector presenta participacion de prestadores de
diferentes tamafios y capacidades, desde organizaciones con amplia trayectoria
en proteccion animal y operacidon de albergues, hasta clinicas veterinarias,
fundaciones y empresas dedicadas a la prestacion de servicios médicos
veterinarios, esterilizacion, vacunacion, rescate, alojamiento, alimentacion, manejo
sanitario, adopcion, identificacion y seguimiento de animales domésticos.

En este mercado se identifican potenciales proveedores con experiencia en la
operacion de centros de bienestar animal, hogares de paso, albergues, campanas
de esterilizacion, jornadas de atencion veterinaria, programas de adopcidn
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responsable y actividades de educacién comunitaria en tenencia responsable.
Asimismo, pueden participar entidades sin animo de lucro que, por su objeto
social, experiencia y capacidad técnica, desarrollen actividades orientadas a la
proteccion, cuidado y bienestar de animales domésticos en condicion de
abandono, vulnerabilidad o riesgo.

Sin embargo, en territorios insulares como el Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, la oferta de proveedores puede ser mas limitada
debido a factores logisticos, costos de transporte de insumos, medicamentos,
alimentos, equipos veterinarios y dotacion especializada, asi como por la
disponibilidad de talento humano idéneo, infraestructura adecuada y experiencia
especifica en la operacion continua de centros de bienestar animal.

No obstante, el mercado cuenta con organizaciones, fundaciones, clinicas
veterinarias, operadores y entidades especializadas que pueden acreditar
experiencia en actividades de atencion, alojamiento, alimentacién, tratamiento
médico veterinario, manejo sanitario, procesos de adopcion, control poblacional de
animales domésticos, lo cual permite identificar potenciales oferentes para la
prestacion integral del servicio requerido en el presente proceso contractual.

En el marco del presente analisis de la oferta de servicios para la operacion
integral del Centro de Bienestar Animal del Departamento de San Andrés, resulta
fundamental examinar los proveedores que han participado histéricamente en la
ejecucion de contratos similares, asi como aquellos que cuentan con experiencia
en servicios veterinarios, manejo de animales domeésticos, proteccion animal,
campanas de esterilizacién, vacunacion, y programas de bienestar animal.

Ademas de considerar su participacién en el mercado, resulta importante analizar
su capacidad juridica, técnica, operativa y financiera, con el fin de evaluar su
idoneidad para garantizar la continuidad del servicio, el adecuado manejo de los
animales, la disponibilidad de personal profesional y auxiliar, la adquisicion y
suministro de dotacion, alimentos, medicamentos, insumos veterinarios y demas
elementos necesarios para el funcionamiento del Centro de Bienestar Animal.

Este analisis permite caracterizar la estructura y condiciones generales de la oferta
disponible para atender la necesidad de la Entidad, identificar las actividades
econdmicas relacionadas con el objeto contractual y establecer elementos
objetivos para la definicibn de requisitos juridicos, técnicos, financieros y
organizacionales proporcionales a la naturaleza y cuantia del proceso.

Segun la informacién disponible en registros empresariales, camaras de comercio
y bases de datos publicas, se identifican actividades econdmicas relacionadas con
la prestacion de servicios veterinarios, cuidado de animales, actividades de
asociaciones, comercio de productos veterinarios, servicios de apoyo operativo y
actividades profesionales o técnicas asociadas al bienestar animal. Dentro de
estas actividades pueden encontrarse proveedores clasificados en codigos ClIU
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relacionados con servicios veterinarios, asociaciones sin animo de lucro,
actividades de apoyo a la gestion, comercio de alimentos e insumos para
animales, y servicios especializados para animales domeésticos.

Estas actividades guardan relacion directa con los servicios requeridos en el
presente proceso contractual, tales como la atencién médica veterinaria, operacion
de albergue, alojamiento, alimentacion, aseo, manejo sanitario, esterilizacion,
vacunacion, desparasitacion, adopcién responsable, asi como la dotacion
necesaria para el funcionamiento del Centro de Bienestar Animal.

A partir de esta informacion es posible identificar organizaciones y empresas que
cuentan con experiencia en la prestacion de servicios de bienestar animal,
atencion veterinaria y operacion de programas de proteccion animal, las cuales
potencialmente podrian participar en el proceso de seleccidn del presente
proyecto.

Clasificacion Industrial
Nit Razon social de la sociedad Internacional Uniforme
Version 4 A.C o fuente
M7500 - Actividades
900.423.057 | PRODEMUS COLOMBIA SAS veterinarias
M7500 - Actividades
900.355.790 | SERVIGAN SABANA LTDA veterinarias
M7500 - Actividades
830.136.803 | HOSPITAL VETERINARIO DE SUBA LIMITADA veterinarias
M7500 - Actividades
900.594.291 | ZOOMANIA CLINICA VETERINARIA SAS veterinarias
M7500 - Actividades
900.570.293 | EMBRIOVET SAS veterinarias
M7500 - Actividades
900.611.022 | IN VITRO COLOMBIAS AS veterinarias
890.984.002 | UNIVERSIDAD CES RUP
890.980.040 | UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA RUP
CORPORACION DE ALTOS ESTUDIOS EQUINOS DE
900.020.334 | COLOMBIA — CAEQUINOS RUP
900.459.754 | CORPORACION HOGAR AMIGO FIEL ESTADOS FINANCIEROS
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5.1.Analisis de la oferta — Abastecimiento Estratégico CCE

L

Agencia Nacional

ANALISIS DE LA OFERTA

de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

- Valor Total
Gasto Mensust $916.416.534.824

Valor Total

g

} g
‘
Cantidad de contratos

Gasto Anual

$916.42 m $916.42 m$916,42 m. $916.42 r§916,42 m $916.42

Ano
Fuente ®SECOP | @

Cantidad de contratos - Anual

9866 9666 986 866 9866 9866

Ano

FILTROS: |

@ Atras J

Numero de Proveedores

4344

Valor Contratacion

$916,42 mil M

Namero de Contratos

9866

Seleccione el afo:
Seleccione la Fecha
Fecha_firma
02/01/2020  03/08/2026
Seleccione una categoria:
milia .
Doty N |
S ;
=
13 - Preparacion, gestion y proteccion de
Filtro de Departamento - Proveedor:
Plataforma:
SECOP. SECOP._|
Nombre de Proveedor
ar todo [ ]
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Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor
v I vrora v rauna [
s ]
« I I
s I I
5 d Colom v = 5 o
H e b roRe ’ 2 e [
$ > H : I
£ . g i
L= NA sa @ ses (I
sroseenan 2021 I s I
omeis [l i ~ I
MPE [ | i vios [
$0.0 ¢ 501 $
Valor Total Estimado Numero de Contratos
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
$0,48 ¢
47 (0,63
. Modalidad de Seleccién
£ occ A
&
E .
&
=
2 I
5 b
£
(99
I
tit recta Esp
Tipo: ®No es plural ®Proponente plural Tipo: ®No e: 3| @ Proponente plural Modalidad general

Fuente de informacién: Sistema Electrénico de Contratacion Publica (SECOP).

Vinculo Web:
https://app.powerbi.com/view ?r=eyJrljoiNjkwMzhkMijItNjZjZ CO0YzA 3LWI1MDMtMGEyYNzimYWRJND Yxliwid Cl61jdiMDkwNDFIL TIONTEtNDIKMCO04Y 2IxL Tc5ZDVIM2Q
4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection8a60bbff938b8d2426fc

Para caracterizar la oferta existente en el mercado, la Entidad realizé consulta en
la herramienta de andlisis de la contratacion publica de Colombia Compra
Eficiente, utilizando informacién proveniente de SECOP | y SECORP II.

La consulta comprendio el periodo entre el 2 de enero de 2020 y el 3 de agosto de
2026, utilizando las categorias 701218 — Industria de animales domésticos y
701220 — Salud animal, sin aplicar restriccion territorial al departamento de
ubicacion del proveedor, con el propdsito de identificar la oferta disponible a nivel
nacional.

Como resultado, la herramienta reportd 9.866 contratos, asociados a 4.344
proveedores, por un valor acumulado aproximado de $916.416 millones durante el
periodo analizado.

Los resultados permiten evidenciar la existencia de una oferta nacional de
proveedores y entidades que participan en contrataciones relacionadas con salud
animal y servicios asociados. La consulta se utiliza como instrumento de
caracterizacion general del mercado y no implica que la totalidad de los 4.344
proveedores identificados cuente individualmente con la capacidad para ejecutar
integralmente el objeto del presente proceso.

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — Colombia Compra Eficiente, Andlisis de la Oferta. Consulta realizada en agosto de 2026.

6. ESTUDIO DE LA DEMANDA
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© % ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencia Nacional
de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente —
- Valor Total FILTROS:
Gasto Mensual $1.496.517.526 Gasto Anual | Wt tc l
) mil M - S20mil M $1.5 mil MS1,5 mil MS1,5 mil . $1.5 ma N§1,5 mil MS1,5 mil M Seleccione el ano:

2023 2024 2025

$1,50 mil M

$iSmiM Seleccione la Fecha
- Fecha_firma
- S
8 2 01/01/2020  06/08/2026
S
s o O
$0.5 mil M Departamento de Entidad
8
Toc
500
septiembre noviembre Afo ” Nombrede E‘:mdad (agregado)
Afo ©2024 Fuente @SECOP | e
— Contratos Total " Se 4
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual SAN ANI PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
2 2 2 2 2 2 2
@
e
.S Plataforma:
S SECOP_II
o
1 ©
é de Entidad (plataforma)
£ sin tide
L]
V]

2024
tiembre noviembre Afio

Ao 92024 Fuente @SECOP

Valor Total Estimado por Familia Seleccione una categoria:

) - Maguinaria v Ac de Mineria v Perf

Valor contratado:

$525.915.181  $970.602.345

O O

Modalidad de seleccion

Valor
Contratos

Competitiva Enajenacion

Directa Especial

2 Familia
Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Ao
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

9 7012 - Servicios de animales vivos

© 701220 - Salud animal
AUNAR ESFUERZOS CNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA ATENCION DE LOS ANIMALES DOMESTICOS EN CONDICION DE ABANDONO A TRAVES DEL
FUNCIONAMIENTO DOTACION Y EQUIPAMIENTO DEL DEL ALBERGUE DEPARTAMENTAL PARA LA FAUNA DE LA ISLA DE SAN ANDRES
INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA FINANCIERACONTABLE Y JURIDICA A LAS OBRAS DE CONSTRUCCIONDEL CENTRO DE BIENESTAR ANIMAL COSO ENARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES PROVIDENCIA Y SANTACATALINA
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Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | [ Namero de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor

Proveedor srr—— o
seleccionado NSORCIO INTER CENTRO ANIMAL $1f5 mil M p) No identificado

NDACION PARA EL PROGRESO BIENESTAR SOCIA SARROL

Valor Total Estimado por Proveedores Nuamero de Contratos por Proveedores

A $0,97 mil M

Proveedores
Proveedores

_ ‘ —
Valor Total Estimado Nimero de Contratos

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores

Departamento estandar Departamento estandar
Boliva

Para analizar el comportamiento histérico de la demanda, la Entidad efectu6 una
consulta independiente en la herramienta de analisis de la contratacion publica de
Colombia Compra Eficiente, enfocada especificamente en la contratacion
realizada por la Gobernacion del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina.

La consulta comprendio el periodo entre el 1 de enero de 2020 y el 6 de agosto de
2026, utilizando informacién de SECOP Il y la familia 7012 — Servicios de animales
vivos, particularmente la clasificacion 701220 — Salud animal.

Como resultado de los filtros aplicados, la herramienta identificé dos (2) contratos,
por un valor total aproximado de $1.496.517.526, relacionados con actuaciones
departamentales en materia de atencion de animales domésticos y el Centro de
Bienestar Animal.

La cantidad de contratos identificados corresponde al comportamiento histérico de
la contratacion bajo los parametros de busqueda utilizados y, por tanto, no debe
interpretarse como ausencia o discontinuidad de la necesidad institucional.

La operacion del Centro de Bienestar Animal responde a una necesidad de
caracter continuo durante el periodo de ejecucion contractual, debido a que los
animales bajo cuidado institucional requieren atencion, alimentacion, alojamiento,
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manejo sanitario y demas servicios contemplados en el alcance técnico de manera
ininterrumpida.

En consecuencia, debe diferenciarse entre la frecuencia historica de celebracién
de contratos, que depende de factores administrativos, presupuestales y de
planeacion contractual, y la continuidad de la necesidad operativa, que permanece
mientras existan animales bajo atencién y responsabilidad del Centro de Bienestar
Animal.

Por lo anterior, los antecedentes de contratacién se utilizan como referencia para
caracterizar la demanda institucional, sin que el numero de procesos celebrados
determine por si mismo la permanencia de la necesidad que se pretende
satisfacer mediante el presente proceso.

FICHA METODOLOGICA

Los resultados del analisis de oferta y demanda no son directamente comparables
entre si, debido a que corresponden a consultas con finalidades, filtros y universos
diferentes. El analisis de oferta busca caracterizar el mercado nacional de
potenciales proveedores, mientras que el analisis de demanda identifica
antecedentes de contratacion de la Gobernacién del Departamento relacionados
con el sector. Por esta razén, las diferencias en numero de contratos y valores
contratados no constituyen inconsistencias entre ambos analisis.

Analisis de la

Variable Analisis de la demanda
oferta
o Identificar oferta Analizar contratacion historica de la
Finalidad . i
nacional Entidad

Fuente ﬁECOP lySECOP | secop

. 02/01/2020-
Periodo 03/08/2026 01/01/2020-06/08/2026
Ambito Nacional Gobernaciéon de San Andrés
Clasificacion 701218 y 701220 7012 /701220
Contratos 9 866 o
encontrados

Proveedores 4.344 No aplica como universo de oferta
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Analisis de la

Analisis de la demanda
oferta

Variable

Valor $916.416.534.824 $1.496.517.526

Fuente: Elaboracién propia

6.1.PROCESOS DE CONTRATACION ADELANTADOS POR EL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DURANTE VIGENCIAS
ANTERIORES.

A fin de efectuar un analisis de sector de acuerdo con lo previsto en el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y establecer un comparativo del objeto en
términos técnicos y econdmicos, se procedid a consultar en la plataforma de
SECOP 2, contratos con naturaleza similar a la que se requiere contratar,
relacionados con el presente proceso, dentro de los cuales se puede identificar los

siguientes:
NUMERO DE
ITEM PROGESO/ ENTIDAD DESCRIPCION CUANTIA
CONTRATO
GOBERNACION IAUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
DEL IADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
DEPARTAMENTO  |PARA LA OPERACION DEL ALBERGUE
1 CV-SSP-0002-  |ARCHIPIELAGO DE [DEPARTAMENTAL PARA LA FAUNA DE $1.501.500.000
2022 SAN ANDRES, LA ISLA DE SAN ANDRES, DE ACUERDO cop |
PROVIDENCIA Y CON LAS METAS PLANTEADAS EN EL
SANTA CATALINA  |PLAN DE DESARROLLO 2020- 2023
"TODOS POR UN NUEVO COMIENZO
GOBERNACION IANUAR ESFUERZOS TECNICOS,
DEL ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
DEPARTAMENTO  |PARA LA OPERACION DEL ALBERGUE
CD-SSP-2192-2023 ARCHIPIELAGO DEPARTAMENTAL PARA LA FUANA $
2 DE SAN ANDRES,  |DE LAS ISLAS DE SAN ANDRES, DE 1982507 451
PROVIDENCIA Y IACUERDO CON LAS METAS “op

SANTA CATALINA

PLANTEADAS EN EL PLAN DE
DESARROLLO 2020-2023 TODOS POR
UN UEVO COMIENZO

DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA'Y
SANTA CATALINA

GOBERNACION IAUNAR ESFUERZOS CNICOS,
DEL IADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
3 CD-SGE-0019-  |DEPARTAMENTO  |PARA LA ATENCION DE LOS ANIMALES
2024 ARCHIPIELAGO DOMESTICOS EN CONDICION DE $970.602.345,6

IABANDONO, A TRAVES DEL
FUNCIONAMIENTO, DOTACION Y
EQUIPAMIENTO DEL DEL ALBERGUE
DEPARTAMENTAL PARA LA FAUNA DE
LA ISLA DE SAN ANDRES

2 COP

LP-SSP-0008-2025

ARCHIPIELAGO
DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA'Y
SANTA CATALINA

GOBERNACION PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL
DEL PARA LA ATENCION, CUIDADO,
DEPARTAMENTO PROTECCION Y BIENESTAR DE LOS

IANIMALES DOMESTICOS Y EN
CONDICION DE ABANDONO EN EL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA

CATALINA

$1.781.105.785
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6.2.CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL
DEPARTAMENTO A TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO
ESTRATEGICO

CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS PARA
SATISFACER EL(LOS) BIEN(ES) O SERVICIO(S):

NUMERO DE

PROCESO CUANTIA

ITEM ENTIDAD DESCRIPCION

PRESTACION DE SERVICIOS PARA

DISTRITO ESPECIAL | ¢ \ANEJO INTEGRAL DE LA FAUNA

DE CIENCIA

70007577
(Presentacion de
oferta)CO1.NTC.

5397432

TECNOLOGIAE
INNOVACION DE
MEDELLIN

DOMESTICA Y OPERACION DEL
CENTRO DE BIENESTAR ANIMAL LA
PERLA.

12.903.156.803
COP

LP-001-2019
(Presentacion de
oferta)

INSTITUTO
DISTRITAL DE
PROTECCIONY
BIENESTAR ANIMAL

CONTRATAR EL SERVICIO DE
ESTERILIZACION CANINA Y FELINA
PARA HOGARES DE ESTRATOS 1, 2

Y 3, ANIMALES ABANDONADOS Y EN
HABITABILIDAD DE CALLE EN EL
DISTRITO CAPITAL.

4.000.000.000
COP

1130-07-005-
2023

MUNICIPIO DE
RIONEGRO

AUNAR ESFUERZOS
ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS,
FINANCIEROS, ACADEMICOS E
INVESTIGATIVOS PARA REALIZAR
ACCIONES EN PRO DE LA
PROTECCION Y EL BIENESTAR DE LA
FAUNA DOMESTICA CONVENCIONAL Y
NO CONVENCIONAL, SIN
PROPIETARIO Y/O EN CONDICIONES
DE VULNERABILIDAD Y OPERACION
INTEGRAL DEL CENTRO INTEGRAL DE
BIENESTAR ANIMAL (CEIBA) DEL
MUNICIPIO DE RIONEGRO,
ANTIOQUIA.

2.500.000.000
COP

ENV-15-25-0400-22

MUNICIPIO DE
ENVIGADO

Aunar esfuerzos humanos,
administrativos, técnicos y logisticos, para
brindar atencioén, proteccion y
manutencion a la fauna domestica de la
calle y/o en estado vulnerable que han
sido rescatados y decomisados, por tanto
se encuentran en custodia del Municipio
de Envigado

$ 434.285.714

7. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de
2015, particularmente en lo relacionado con la capacidad financiera y la capacidad
organizacional de los proponentes, y atendiendo los lineamientos establecidos por
Colombia Compra Eficiente para la elaboracion de los estudios del sector y la
determinacion de requisitos habilitantes, la Entidad realiza el analisis de los
indicadores financieros y organizacionales aplicables al proceso cuyo objeto es
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“Contratar la operacion integral del Centro de Bienestar Animal del Departamento
de San Andrés, incluyendo la prestacion continua de los servicios de atencion,
bienestar animal, la adquisicion, suministro e implementacién de la dotacion
requerida para su funcionamiento, con el fin de garantizar la trazabilidad, el control
poblacional y el fortalecimiento de la gestion institucional en materia de proteccién
y bienestar animal’.

Para la conformacion de la muestra se consulté inicialmente la informacion
financiera disponible en el Sistema Integrado de Informacion Societaria — SIIS de
la Superintendencia de Sociedades con corte al 31 de diciembre de 2025,
tomando como actividad econdmica principal el cédigo ClIU M7500 — Actividades
veterinarias, por guardar relacion directa con uno de los componentes técnicos
principales del objeto contractual. Como resultado de esta consulta se identificaron
sociedades con informacién financiera disponible, cuyos indicadores permiten
conocer el comportamiento econémico y financiero de empresas pertenecientes
directamente al sector veterinario.

No obstante, teniendo en cuenta que el objeto contractual comprende una
operacion integral que involucra no solamente atencion meédico-veterinaria, sino
también actividades de bienestar y proteccién animal, alojamiento, alimentacion,
manejo sanitario, control poblacional, suministro de medicamentos e insumos,
dotacién y demas actividades necesarias para el funcionamiento continuo del
Centro de Bienestar Animal, la Entidad considerd necesario complementar la
muestra con agentes que participan efectivamente en este mercado.

Para tal efecto, se revisé informacion de empresas, entidades y organizaciones
que han participado o acreditado experiencia en procesos de contratacion publica
relacionados con servicios veterinarios, salud animal, proteccién y bienestar
animal, manejo de fauna domeéstica, operacion de centros de bienestar animal,
albergues y demas actividades directamente relacionadas con el objeto
contractual. Para estos agentes se tomd como fuente, segun su disponibilidad, la
informacion financiera acreditada en el Registro Unico de Proponentes — RUP,
estados financieros y demas documentos verificables.

Asimismo, considerando que dentro del mercado existen instituciones de
educacion superior con programas o facultades de Medicina Veterinaria vy
capacidad para prestar servicios veterinarios, se incorporaron como referentes
aquellas instituciones respecto de las cuales se verificd su relacidon con actividades
0 experiencia asociadas al objeto analizado. Su inclusion permite ampliar el
analisis hacia otros agentes que potencialmente pueden participar en la prestacion
de este tipo de servicios, sin limitar el estudio exclusivamente a sociedades
comerciales registradas bajo una determinada actividad CIIU.

En consecuencia, la muestra utilizada para el analisis estadistico se conformé
mediante fuentes complementarias de informacién, procurando que cada
integrante tuviera una relacién verificable con el mercado objeto del proceso. Para
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cada participante se identifico la fuente de informacion financiera, la vigencia de
los datos y el criterio que justificd su incorporacion. A partir de esta muestra se
analizaron los indicadores de liquidez, nivel de endeudamiento, razén de cobertura
de intereses, rentabilidad sobre el patrimonio y rentabilidad sobre el activo, con el
propoésito de establecer requisitos habilitantes proporcionales al valor, plazo, forma
de pago, condiciones de ejecucidn y necesidades financieras del contrato.

A) Indice de Liquidez = Activo corriente / Pasivo corriente.

Indicador que determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de
corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones de corto plazo.

RANGO CANTIDAD DE EMPRESAS
0-1 2 25,00%
1,1 -2 3 37,50%
21-5 1 12,50%
51-10 1 12,50%
10,1 - 20 1 12,50%
20,1 - 30 0 0,00%
30,1 - 50 0 0,00%
> 50 0 0,00%
TOTAL 8 100,00%

INDICE DE LIQUIDEZ

300

250

(%]
3 200
o
a
S 150
L
L
8 100
=
50  2500%  37,50%  12,50%  12,50%  12,50% 0,00% 0,00% 0,00%
2 3 1 1 1 0 0 0
0
0-1 1,1-2  21-5 51-10 10,1-20 20,1-30 30,1-50 > 50

De acuerdo con la informacion analizada, el 75,00% de las empresas presenta
indices de liquidez superiores a 1,00, evidenciando que una proporcién importante
de la muestra cuenta con capacidad para atender sus obligaciones de corto plazo.
Considerando la cuantia, continuidad y exigencias operativas del Centro de
Bienestar Animal, se requiere que el contratista mantenga una capacidad
financiera suficiente durante la ejecucién contractual.

En consecuencia, se recomienda establecer un indice de Liquidez mayor o igual a
1,2, valor que es alcanzado por el 75% de la muestra y resulta acorde con el
comportamiento financiero observado.
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C) indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total.

Determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacién (pasivos y patrimonio) del
proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder
cumplir con sus pasivos.

RANGO CANTIDAD DE EMPRESAS
0 - 15% 3 37,50%
15,1% - 30% 2 25,00%
30,1% - 45% 2 25,00%
45,1% - 60% 0 0,00%
60,1% - 75% 0 0,00%
75,1% - 90% 1 12,50%
> 90% 0 0,00%
TOTAL 8 100,00%
INDICE DE ENDEUDAMIENTO
200
180
160
@ 140
W
w120
a
s 100
i
w80
Z 60
40
37,50% 25,00% 25,00% 0,00% 0,00% 12,50% 0,00%
20 3 2 2 0 0 1 0
0
0-15% 151%-30% 301%-45% 451%-60% 601%-75%  751%- 90% > 90%

De acuerdo con la informacion analizada, se observa que las empresas que
conforman la muestra presentan diferentes niveles de endeudamiento, por lo que
resulta necesario establecer un requisito acorde con el comportamiento financiero
del sector. Considerando la cuantia, continuidad y exigencias operativas del
Centro de Bienestar Animal, se requiere que el contratista cuente con una
estructura financiera adecuada que le permita atender sus obligaciones durante la
ejecucion contractual.

En consecuencia, se recomienda establecer un indice de Endeudamiento menor o
igual a 0,40 (40%), buscando garantizar una capacidad financiera razonable vy, al
mismo tiempo, favorecer la participaciéon de potenciales oferentes, evitando
restricciones desproporcionadas frente a las condiciones del mercado.

C) Razén de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses.
Es la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de
intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.
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RANGO CEMPRESAS

Gastos de intereses = 0 1 12,50%
<0 3 37,50%

0-1 0 0,00%

1,1 -2 0 0,00%

21-4 2 25,00%

41-6 2 25,00%

> 6 0 0,00%
TOTAL 8 100,00%

COBERTURA DE INTERESES

350

300
Wy
< 250
&
a 200
2
w 150
(=]
> 100
50 37,50%37,50% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 25,00%25,00% 25,00%25,00% 0,00% 0,00%
3 37,50% 0 0,00% 0 0,00% 2 25,00% 2 25,00% 0 0,00%
0
<0 0-1 1,1-2 2,1-4 41-6 >6

De acuerdo con la informacion analizada, el 50,00% de las empresas presenta
una Razon de Cobertura de Intereses positiva, mientras que el 12,50% no registra
gastos de intereses. Los resultados evidencian comportamientos diversos en la
capacidad de cobertura de las obligaciones financieras.

En consecuencia, se recomienda establecer una Razén de Cobertura de Intereses
mayor o igual a 0,00, buscando garantizar que el proponente cuente con
capacidad para atender sus obligaciones financieras, sin establecer condiciones
excesivamente restrictivas frente al comportamiento de la muestra.

Los indicadores de capacidad organizacional contenidos en el Decreto 1082
Articulo 2.2.1.1.1.5.3 y que, en consecuencia, deben estar contenidos en el
RUP son: (Indicadores Organizacionales para proponentes singulares y
plurales (aplica para consorcios, uniones temporales y promesa de sociedad
futura))

D) Rentabilidad sobre activos = Utilidad Operacional / Activo Total.

Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de
utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor
es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente.

RANGO CANTIDAD DE EMPRESAS
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<0 3 37,50%
=0 3 37,50%
0-1 1 12,50%
1,1-2 0 0,00%
2,1-3 0 0,00%
31-4 0 0,00%
>4 1 12,50%
TOTAL 8 100,00%
RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS
250
200
vy
<
&4
e 150
[«
=
w
w 100
[a)
z
50 37,50% 37,50% 12,50% 0,00% 0,00% 0,00% 12,50%
3 3 1 0 0 0 -
0
<0 =0 0-1 1,1-2 21-3 3,1-4 >4

De acuerdo con la informacion analizada, el 62,50% de las empresas presenta
una Rentabilidad sobre Activos igual o superior a 0, evidenciando que una
proporcion mayoritaria de la muestra mantiene capacidad para generar resultados
operacionales sin afectar negativamente sus activos.

En consecuencia, se recomienda establecer una Rentabilidad sobre Activos mayor
o igual a 0,00, parametro acorde con el comportamiento financiero observado en
la muestra y que permite una participacién adecuada de potenciales proponentes.

E) Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio.

Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de
utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el
patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del
proponente.

RANGO CANTIDAD DE EMPRESAS
<0 2 25,00%
~0 1 12,50%
0-2 3 37,50%
2,1-4 0 0,00%
41-6 0 0,00%
6,1-8 1 12,50%
>8 1 12,50%
TOTAL 8 100,00%
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RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO
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De acuerdo con la informacién analizada, el 75,00% de las empresas presenta
una Rentabilidad sobre el Patrimonio igual o superior a 0, evidenciando que la
mayoria de la muestra cuenta con capacidad para generar resultados
operacionales sobre su patrimonio.

En consecuencia, se recomienda establecer una Rentabilidad sobre el Patrimonio
mayor o igual a 0,00, parametro acorde con el comportamiento financiero
observado y que permite una participacion adecuada de potenciales proponentes.

Indicadores financieros

A continuacion, se presentan los indicadores financieros minimos sugeridos para
la habilitacion de los proponentes en el proceso de contratacion, teniendo en
cuenta la cuantia del contrato y la necesidad de garantizar la capacidad
economica y operativa del futuro contratista. Estos parametros se definieron con
base en el analisis de 8 empresas del sector, la naturaleza del servicio a contratar
y criterios de razonabilidad financiera, evitando restricciones injustificadas a la
participacion.

Clasificacio
n Industrial
; Razén socialdela | Internacion ENDEUDAMIENT | RENTABILIDA | RENTABILIDA | COBERTUR
Nit n soctal iiemacion LIQUIDEZ o D SOBRE D SOBRE
i ACTIVOS PATRIMONIO | INTERESES
Version 4
AC
M7500 -
Actividades
900.265.437 INVERSIONES RAZA SAS veterinarias 0,23315 0% -1% 1% -0,21
890.984.002 | UNIVERSIDAD CES 3,54000 23% 0% 0% 3,19
UNIVERSIDAD DE
890.980.040 ANTIOQUIA 1,49000 29% 0% 1% 5,92

CORPORACION DE
ALTOS ESTUDIOS
EQUINOS DE
COLOMBIA —
900.020.334 | CAEQUINOS 5,79000 87% 1% 14% 5,01
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CORPORACION HOGAR

CRITERIOS RECOMENDADOS:

% DE LA MUESTRA QUE CUMPLE

MAYOR O
IGUAL A
1,2 VECES

75%

MENOR O IGUAL A

87%

MAYOR O IGUAL A

0%

63%

MAYOR O IGUAL A

0%

75%

900.459.754 AMIGO FIEL 1,90000 33% 0% 0% 0,00
M7500 -
Actividades
900.570.293 | EMBRIOVET SAS veterinarias 10,64960 32% 5% 7% 2,34
M7500 -
Actividades
900.949.599 PETPLUS SAS veterinarias 0,94216 0% -21% -38% -3,17
M7500 -
Actividades
901.395.300 MOVET SAS veterinarias 1,61206 0% -62% -75% -6,50
RENTABILIDAD RENTABILIDAD SOBRE COBERTURA
LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO SOBRE ACTIVOS PATRIMONIO INTERESES
PROMEDIO 33 26% -10% -11% 0,8
; DES.
1.CALCULO | ESTANDAR 34 29% 23% 30% 42
ESTADISTICO
MINIMO 0,2 0% -62% -75% -6,5
MAXIMO 10,6 87% 5% 14% 59
INDICADORES FINANCIEROS LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO RENTAzg'.:.?\?gSSOBRE REN?AB.IEERAAODNISSBRE C"\?.?EESETSUEQ

MAYOR O IGUAL A
0 VECES

63%

EL CRITERIO

8. ACUERDOS COMERCIALES

Para determinar la aplicabilidad de los Acuerdos Comerciales al presente proceso,
la Entidad verificé la cobertura del Departamento como entidad del nivel
subcentral, los umbrales vigentes para 2026 y las excepciones aplicables al objeto
contractual, tomando como referencia un presupuesto oficial de $852.457.690
M/CTE.

Con fundamento en los lineamientos y umbrales publicados por Colombia Compra
Eficiente, se presenta el siguiente analisis de cobertura y aplicabilidad:
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Valor del Proceso (COP) $852.457.690
Umbral Mipyme 2026 (COP) $511.708.497

Metodologia Entidad cubierta + umbral aplicable + ausencia de excepcion

Entidad ¢Supera Excepcion integral Conclusion para el

Acuerdo comercial Umbral / tratamiento

cubierta umbral? acreditada proceso

Alianza Pacifico - Chile

s NO NO NO APLICA - CUANTIA $1.091.804.264
Alianza Pacifico - Perd s NO NO NO APLICA - CUANTIA $1.091.804.264
Chile si NO NO NO APLICA - CUANTIA $1.091.059.175
Corea si NO NO NO APLICA - CUANTIA $1.091.000.000
Costa Rica s NO NO NO APLICA - CUANTIA $1.940.398.620
Estados AELC s NO NO NO APLICA - CUANTIA $1.131.227.573
Estados Unidos sl NO NO NO APLICA - CUANTIA $1.940.398.620
Unién Europea si NO NO NO APLICA - CUANTIA $1.131.227.573
Reino Unido e Irlanda :
ol Norto si NO NO NO APLICA - CUANTIA $1.091.059.175
Canada NO NO N/A NO APLICA - CUANTIA Nivel subcentral N.A.
México NO NO N/A NO APLICA - CUANTIA Nivel subcentral N.A.
Triangulo Norte - Sl N/A TRATAMIENTO Sin umbral establecido en
Guatemala NO ESPECIAL documento oficial 2026
Triangulo Norte - El TRATAMIENTO Sin umbral establecido en
Salvador | N/A NO ESPECIAL documento oficial 2026

CAN Sl N/A NO TRATO NACIONAL Régimen particular de trato nacional
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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
“CONTRATAR LA OPERACION INTEGRAL DEL CENTRO DE BIENESTAR ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN
ANDRES, INCLUYENDO LA PRESTACION CONTINUA DE LOS SERVICIOS DE ATENCION, BIENESTAR ANIMAL, LA
ADQUISICION, SUMINISTRO E IMPLEMENTACION DE LA DOTACION REQUERIDA PARA SU FUNCIONAMIENTO CON EL
FIN DE GARANTIZAR LA TRAZABILIDAD, EL CONTROL POBLACIONAL Y EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
INSTITUCIONAL EN MATERIA DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL”.

9. DETERMINACION DEL PRESUPUESTO
9.1.ESTUDIO ANALISIS DE COSTOS

El presente informe da cuenta de las actividades que fueron implementadas para
solicitar informacion (En adelante SIP) a los proveedores que se encuentran
registrados en el Sistema Electronico de Contratacion Publica - SECOP I, lo
anterior fundamentado como una buena practica en contratacion estatal, que
fortalece aspectos como la publicidad, transparencia, fomento a la competitividad
entre empresas y que ademas impacta la adecuada planeacion contractual.

La utilizacion de la SIP corresponde a una actividad de conocimiento y analisis del
mercado dentro de la etapa de planeacién, razén por la cual se hizo fundamental
para garantizar el ejercicio objetivo de contratacion.

Asi las cosas, la Secretaria de Servicios Publicos y medio Ambiente, realizé el
estudio de costos de acuerdo con las especificaciones técnicas del proceso
contractual, publicando a través de la plataforma SECOPII; el 31 de agosto de
2026, con un plazo para recibir cotizaciones hasta el 02 de septiembre de 2026 a
través de la SIP-SSP-046-2026. Este instrumento y cuestionario fue elaborado por
el rol Técnico del Comité estructurador del proceso y fue publicado en el marco de
los Codigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas -UNSPSC
identificados para el bien o servicio a contratar. En cumplimiento con la solicitud,
se recibieron las siguientes cotizaciones:
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COTIZACION 1: AGROSAAMS

Valor Unitario|  Valor total a
COsTOS Cantidad | Unidad a0f ofertar
Operaclon del CBA
Alimentacion e hidratacion para aprox. 250 animales albergados
1.1 caninos, equinos, felinos. bovinos 6.0 Mes |S 28390470 S 170.342.820
1,0 [/omadade 2 Tnemes gados) y 12 Und |s 14100000 s 169.200.000
Camp de y desp Intemas
13 g )y de la yloen p 6 Und |S 8240000|S  49.440.000
14 Profesional veterinario o zootecnista para operacion ordinaria 2 Und |S 6400300!$ 76803600
15 auxiliar veterinario 2 Und |S 3545316|S 42543797
6 Und |S 3204392|S 115358115
1 Und |S 6400300|S 38401800
1 Und |S 476541418 28592487
1.9 auxiliar administrativo 1 Und |S 3478194|S 20869 165
1,10 conductor 1 Und |S 2807972|S 16847835
141  |Lineade atencién disponible 24/7 para atender quejas, reclamos 6.0 Mes |s 993600 | § 5.961 600
peticiones, emergencias. etc. v manejo de redes sociales
1,12 |Captura y rescate de animales en de ylo 6.0 Mes |S 4811540|S 28.869.240
113 |Ciruglas menores 6.0 Mes |S 4085144]|S 24.510.864
114 Tratamientos especializados y rehabilitacion fisica 60 Mes |S 7703856|S 46.223133
1,15 Examenes de laboratorio 60 Mes |S 6685907|S 40.115444
1,16 __|Atencion integral para adopciones 60 Mes |S 2772946|S 16.637.676
117 Campafias de promocion y difusién de adopcion 6 Und |S 5655000|S 33930.000
Cap alp (Tenencia resp 3 animal;
prevencion del maltrato; rutas de denuncia; sanciones y multas segan
118 P - esterilizacion: adopcion 1 Global | § 82336.157 | S  82.336.157
esponsable; articulacion institucional )
119 Software veterinario (GestorVet, SmartVet. dogtor, o similar) 60 Mes |S 2820001 S 1.692.000
0 gacion y control de plagas mensua 6 Und |S 1776000/S 10.656.000 |
1.21 Manejo de residuos hospitalarios, biologicos y/o anatomopatologicos 60 Mes |S 4168640|S 25011843
122 Remision a hospitalizacion especializada 60 Mes |S 3827243|S 22963461
123 Remision a consulta y revisiones especializadas 60 Mes |S 4267694|S 25606161
124 lexamenes diagnosticos y laboratorio clinico especializadas 6.0 Mes [S 2630585|S 15783511
125 Cirugias especializadas y procedimientos mayores 60 Mes |$ 2661533|S 15969.199
126 Alquiler Unidad mévil para atencion animal 60 Mes |S 10180000|S 61.080.000
1.27 Transporte para actividades 60 Mes |S 40538588 24323148
1.28 Personal de apoyo para actividades 60 Mes |$ 4180977|8 25085861
129 Insumos médicos, veterinarios y de laboratorio 60 Mes |S 14940930|S 89645580
130 _ |Abastecimiento de aqua periodico 60 Mes |S 6218.118|S 37.308.709
SUBTOTAL $ 1.362.109.204
Adquisiclon de dotaclon y adecuaclones menores
Insumos para Adecuacion y limpieza de instalaciones y areas del CBA
21 (8 caniles, 2 cachorreras, 3 gatiles, 3 caballerizas, laboratorio, oficina, 6,0 Mes |S 10999098 |$ 65994588
ibodeqa de insumMos. bodeqa general, Zona coman)
Insumos para Abastecimiento de agua, sistema de riego y drenaje
2.2 (Mangueras, portamangueras, conténedores de agua, bebederos, 1.0 Global |$ 8.447.500|$ 8.447.500
etc.)
Insumos para manejo, iransporte y contencion de animales
23 (Guacales, camillas, |aulas, cabestros, cuerdas, collares, bozales, 1,0 Global |§ 55652500 | § 55652500
ele)
Dotacion de zonas de almacenamiento y preparacion de alimentos
24 (Estibas, contenedores hermeticos, dosificadoras, basculas, mesas, 1,0 Global |§ 6.533.000 | % 6.533.000
ete.)
Dotacion para manejo de residuos y elementos de proteccion
25 personal (Contenedores de residuos, overoles, tapabocas, delantales, 1.0 Global |$ 29.529.500 | §  29.529.500
ete.)
Dotacion de area veterinana y clinica (Mesa quirurgica, estanterias,
26 recipientes en acero inoxidable, lamparas quirurgicas, congelador de 1.0 Global |§ 37.164900|$  37.164.900
/]
Dotacién de drea administrativa (Escritorios, sillas, mesas de trabajo,
2,7 muebles de archivo, computadores, impresoras, aires 1.0 Global |§ 48.327.000|$  48.327.000
)
Sefializacion y elementos para seguridad y emergencias (Linternas,
28 |camilas, senales informativas, detectores de humo) .0 Site S GRIGANIS  S915400
SUBTOTAL § 258.464.388
Censo animal
3 Prafesional veterinario o zootecnista para supervision de implantacion 1 und |S 7096073 S  35.480.367
32 Digitador (minimo bachiller) 5 Und |§ 3402602 |§ 85065.048
5 Und 'S 3993146|§ 99828646 |
Gestion de Redes para el componente (Disefios, publicaciones,
esition de redes, Radio, TV, perifoneo) ! Global |§ 19.600.000|§ 19.800.000
6300 Und |$ 2752018 173.376.000
Loglstica operativa (carpas, mesas, sillas, hidratacion, refrigerio, etc.) 1 Global |$ 94500000 | §  94.500.000
37 Sisterna de informacion 1 Global |$ 756000008 75600000
B 10 Und |$ 7210001 % 7.210.000 |
39 Tablets Samsung galaxy tab o similar 5 Und |$ 16950008 8.475.000
SUBTOTAL § 599.335.060
SUBTOTAL $ 1.620.573.592
Gravamenes| 10,50%| § 170160227
$ 1.790.733.820

TOTAL CONTRATO| § 1.790.733.820
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COTIZACION 2: FUNPROBIDES

-

funprobides

Som Andrés Tska, 24 de Abril de 2026

Sekores

Bionostar Social ¥

GOBERMACION DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDEMCIA ¥ SANTA CATALINA

Ciudad,

Asunto: PROPUESTA-COTIZACION

Cordal salude,

Fundacian para ol Progross,
arroilo Soae
SF UM RO

Par mein de la presente me permite presémar propussta soliciods, de acuerds & Ob jeto: “CONTRATAR LA OPERACION INTEGRAL DEL CENTRO DE BIENESTAR ANIMAL DEL

DEPARTAMENTO DE ES, INCLUYENDO LA

TINUA DE LOS SERVICIOS DE ATENCION, BIENESTAR ANIMAL, LA ADQUISICION, SUMINISTRO

E TMPLEMENTACTON DE LA DOTACTON REQUERTDA PARA SU FUNCTONAMIENTO, ¥ EL DISERO E IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE CENSO ¥ MARCACTON DE
ANIWALES DOMESTICOS EN LA ISLA, CON EL FIN DE SARANTIZAR LA TRAZABILIDAD, EL CONTROL POSLACIONAL ¥ EL FORTALECIMIENTO DE LA SESTION
INSTETUCIONAL EN MATERIA BE PROTECCTON ¥ RIENESTAR ANIMAL®

Agrodezes su atencion o la presente,

Cordeimente,

COTIZACION
cosTas Cantidad Unidad | VUM Ly ot @ efertar
ofertar
Operacién del CBA | I
11 |Alimentacién e hidratacién pare aprex. 250 animales albergadas (canings. equnes, . e s 2761810 | § [
felimas bowinas)
1z | Jerneds de esteriizacones internas (snmoles dbergados) y externas (anmales de ko » we | s 15900000 | § 190 800000
| comenided /o an orevidencia) | |
13 |Comaofas de vacunacién y desporcaitaciin internas (nmales lbergados) y externas B wa | 2760000 | § 6 50000
|{enimeles de la comunidad y/s en peovidencia) ! {
14 Profesional veternarie o Jootecnista para sperocsdn ordinaric. 2 Und 3 6620018 | § 79440216
15 auxilier weterinario 2 Und L) 39mBs08 | § 4702200
L6 |Personal Operctive pura el funcionamiento del coa | [ und |8 3402602 | § 122493 869
17 del alberaue 1 und | % 6620018 | § 39720108
18| coordmador contable 1 und |3 425934 | 3 25355 601
19 |owsiior edministrotive 1 Und | % 3844320 | § 23065919
110 conductor 1 und 3 A7es022 | § 22794129
1 Linea de atencién d\xpcmhlz:ﬁ F:ua-;m quejas, reclamas, peticisnes. 60 Mes s 1166400 | § 998 400
emerqencias, eve,y maneio de redes sociales
112 Captura y rescate de enimaled en condicién de abandsno y/o maltrate 60 Mes L) 3704460 4 22 226760
113 | Ciruaas mensres 60 Mes |8 5199.278 | § 31195 644
114 Trotamientos especilizaded y rehabilitaciée fisica 60 Mes. 3 5811680 | § 34 870,083
115 |Examenes de laboratorie 60 mes |8 5470288 | § 32821727
116 o [X] Mes |8 3004025 | § 18024150
117 | Campofas de promocidn y difiusidn de adopesdn | 8 und |3 7345000 | § 24070000
Capacitaciones al personal (Tenencia responsable; bienestar animal: prevencidn del
118 | maliroto: rutas de demuncic: sancisnes y mulfas segin narmatividad: canvivenca 1 Globdl | § 80705739 | § 80705739
ehudadans, esterdizossin, odopesin respanseble: articulacién mstitiucssnal )
119 Saftware veterinario (SestorVet, SmartVet, deater, o similar) &0 Mes 3 318000 | § 1.908.000
1,20 Fumigacién y control de plagas mensual [ und | % 1424000 | § 5544 000
121 | Manejs de residuos hospitaarios, bislogicas y/o anatamepatolegicos 60 [ s 5305542 | $ 31833254
122 |Remesiéno hespitalizazién especiaiizeda 60 Mes | 3 339397 | § 20363823
123 | Rervsiin o consulta y revisiones especidizodas 60 Mes | % 4716528 | § 28301 547
124 exomenes diognésticas y laboratorio clinice especilizodos I 60 Mes | % 2527425 | § 15.164 549
125 Crrugias especializadas y procedimentes mayeres 60 Mes. 3 3528079 | § 21168473
126 | Alquiler Unidsd mévi para atencion anmal 60 Mes $ 10180000 | § 1,080,000
17| Tronsporte para actrvidodes | 60 Mes | § 413575 | § 24814524
128 |Personal de apeyo pars act wdades 60 Mes | % 4810371 | § 28862227
125 | Insumas médices, veterinarios y de laborater 50 Mes |3 1as4sova | & 87870420
130 | Abastecemiento de redics &0 Mes | § GBS ASE | § 35 135 387
SUBTOTAL s 13962
Adquisicién de dotacién y menares | |
Tnsumor pare Adecuacién y limpieza e instalaciones y &nea del CBA (B canler, 2
21 cochorreras, 3 gatiles. 3 coballerizas, laboratario, of icna, bodege de insumes badege 60 Mes 3 nz21302 | § e7327812
Lasneral, 1000 comin) |
22 | Tsemes pore Abustecimiente de agn, sistema de riege y deenaje (Manueras, 0 aoa | 3 o250 | § 052500
|portamanqueras, contenedores de agus, bebederas, efc.) | |
23 | Tasumar para manajs, transprte y contencién de anmales (Guocales camilos, jalas o Gooa |3 2847300 | § z8er500
|cabestres, cuerdes, colleres beadles, e1) |
24| Detacién de zonas de dmacenamienta y peeparacién de almentos (Extibas o oot | $ 26700 | 3 7387000
contenedores hermeticas, basculos. mesas. enc)
25 | Doteckinparamanejo ¥ e pr 10 Global | $ 35370500 | § 35,370,500
de residuos aversies, tapabacas, delantales. efc.)
Datecidn de drea vererinariay dinica (Mesa quirurgica, estanterics, recipientes en
26 acers moxdable, lampiras qururgicas, csagelader de residucs concentroderes de 10 Global | $ 49265100 | § 49265100
oxioens, e1c)
Detecién de drea administrativa (Escritorios, sillas, mesos de trobaje. muebles de
27 | archive, computadores, impresoras, sires acordiionades, ventiladores, microondas, 10 Glabal | § 48327000 § 28327000
Lcofeteras, etc) |
2 | Sefializacién y elementos para sequridod y emergencas (Linternas, camills, sefides 18 Sobal | § 5815400 | § P
|informatives, devectores de hums) |
SUBTGTAL 3 264,372,812
[Canse animal T I
EX] Profesional veterinarie o 2oetecniste para Supervisién de implantacién 1 und 3 5924245 | § 29621223
3.2 biaitader minime bachiler) 3 und |3 3204392 | 3 80.109.802
33| Implantoder de microchips (aucilior veterinaria o cfin) 5 und | % 3470678 | § 86766954
34 |Gestién de Redes poro el componente (DiseRos, publicociones, gesition de redes, Radio, 1 Giobal |$ 20200000 | § 30 200000
TV, perifones)
35 | Microchips de 15 digtes 6300 und 3 36480 % 229.524.000
36 |Loaistica operativa {corpes, mesas, sillas, hidratacidn, refrigerio, etc) 1 Giskal | § 85500000 | § 85,500,000
37 | sisvema de infermacién 1 Global | § 64400000 | § 4400000
38| Lectores de microchip ACM-AL34 o Siniler | 10 Und | 4 &73.000 | & 6.750,000
39| Tablets Samsung qulaxy teb o similer | 5 Und |3 1305000 | § 6525 000
SUBTGTAL 3 09.736,580
SUBTOTAL 3 1.634.164.433
Growimenes 10,50% § 171587 265
| $ 180 751698
TOTAL CONTRATO 5 1.05.751.698
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COTIZACION 3: FUNCUAN

& FUNCUAN
FUNDACION CUIDADO ANIMAL — FUNCUAN

KIT S00UY1E 4421 - Extidad win dnimo de looro © Vie Jum Miss 11 # 4-211, Barmanopd s, Adlien

Tel. 300 421 615% - Ancum@gnad com - HUF Cimars de Comeeon de Hemmgeills ko 1548

ES40 ML - Ppiain 004 £ RN 200025

COTIEACTION — SIP-SSP. 0462026

Exiudiz de mercads - Clpemacion inisg

Piblicos v

m de Himeiar Azimal dol Deparcareezic de San Asdnis © Maca: diex (10) mess

wdres, Prosddencia v Banta Casaling — Secetari de Servich b

Bamangeilla, 2 de septiembre de 2026

COMPONENTE 1| — OPEILACION DEL CENTRO DE BEENES TAR ANISAL

1 Alimermachin & birascdin pard apeas. 250 snimaks albergados (caninog, equines. Feling, bovines)

12 Formuada e exwrilinaciones inema (animal e albergadas) ¥ cmemes (animabks d: L cominidad)

13 Campeimde varorackis y desparnnitec bn internn (e b alborgarkn)  exermes (animabe de
comranidad |

14  Campeis de csplurm ¥ masej snical

15 Campeimde promacin de b sdsprién

1& Frodes bmal vesesinario o vewsrinan o poswscrisms par operac o sndnara
L7 Al vererinari

18 Persanal Upestive pars el fusciassmnenic dil cha

13 admiin sk del albengue

L0 osandingdior contile:

L1l | suriliar sdrinivrstive

L1z condeckr

L13  dGesiidn e redes (Disedos, pubBicacions, gesiin de nedes), linea de aeaciin disponible 247 para

atnrader g, melamo, pticone, imegemces,

L14 | Capaciacions (Tenerla resporsaiks hismesir aninal; preseacion de maliaa: nuas de damacia

sarciases ¥ multas wgtn namy dad; comeremcis cidedan; sverdizec b sdapeids
eporaable ol acidn Insdmckinal )

L15 | Softvue veiernars [Grioryet, SmnaVey, dogior, o wmile)

L18 | Fumigsciis y control de plagas messual

(N Mlanefe de restduos bospislarios, Woldgices o asaerpnolig o

L8 | Alguiber Usided meiil pars sinsciin srireal

119 | Tesmports pacs scavidsdes

L0 | Insmes mdicos, verTinaros. y de Rabaomngio g uso freciene:

L2l | Abssecisuenin de sgua periddics

L% | Exrscriés de lodo y rwshss del pom sipes

L3 Senvicin de wrdade de residus kaca pantode aoapin

COMPONENTE I — BOLSA DE INTERVENCIONES VETERINARIAS

Hela paca o inervescEm
s supervisianc Incluye cinighin sspecial izadss, rembisaes, hospinlizacin especialinads,
proced immrics rmayores, s cims

COMPONENTE B = [ITACION

%1 | Eleesics pars lisspiess o higiesieacitn dn imvtalscion y droas dol CHA {cailes, cachoroen

ganibe, cabalerizas, laborand o, oficina, bodegs de irramas. bedegs genemal, aons coming

1 Elemeniss jan Abasecimienin de agus, sEema de iego ¥ drenaj (Mangeers, DanaTagues.

comtenedken de agus, bebeders, vic.)

331 Hemamiews pora NRnso, TAGpOne ¥ CoRERciin de animales (Gaacales, camillss, jailks
cabwwras, cusrtss, callsrms, boeales, mc)

4 Dotackia de 2enas de dmacmamiens ¥ eparachin de alimenos (Exis, contesedones hemeticos,

destficadzras, harali, o, .|

%% | Dtackia pars masen de ceidom v elemenios de proteccatn persesal [Casteredares da revahiss,

----- les, iapabocas, delantales. &)

& Equipamiento de drea veterinar
manidshle, lampans guinrgcs

clinica (Mesa quirargica, enamerias, pedpieniss o aos
w1 gn bk dhe road dhm, corceaimdares G anigme, ric. )

Droaaciin de drea adminbarative (Escrienies, slas, mesas de mabajs, moebles e archive,
commpatadares, impresen, sl somdiconadas, ventilsdars, microonds, cafeens, e

R Sefaluaciin y demernn pam gk ¥ emergenciss (Linerss, camillas, selaks indormaivas,

dmwrizm de bumal

SURTOTAL COMPONENTES 1y 2

fuers del alcazor del CHA [w debe suoroar par

CGiohal

kil

kil

kil

CGiohal

kil

kil

kil

Valar eotal

§ 13481048 § 1,344 10350
£ 53 B2 M § SIREIR A
FRET A 4 IERSTT.EED
& 1458 580 § MEAER B

9051 B 4 SELA3E 500
£ 148507 S43RHRED
57 B3 A § 15727740
LETTRE 4 450,850, Dl
£17.18.07% § ITLAML TR
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9.2. PRESUPUESTO

Medio Ambiente adelant6 la Solicitud de Informacion a Proveedores SIP-SSP-046-
2026, tomando como referencia un horizonte inicial de ejecucion de diez (10)
meses, con el propdsito de identificar las condiciones del mercado y los costos
asociados a la operacion integral del Centro de Bienestar Animal.

Posteriormente, teniendo en cuenta las necesidades institucionales, la
disponibilidad de recursos presupuestales y el periodo de ejecucion previsto
dentro de la vigencia fiscal 2026, se establecid6 un plazo contractual de UN (1)
MES Y DOCE (12) DIAS, razén por la cual fue necesario ajustar la estimacién
economica inicialmente proyectada.

En consecuencia, el presupuesto fue estructurado considerando las cantidades,
periodos de prestacion de los servicios, requerimientos de personal, suministros,
dotacién y demas componentes contemplados en el alcance técnico definitivo, de
acuerdo con el nuevo plazo de ejecucion contractual.

Para la determinacién del presupuesto oficial, la Entidad realiz6 un analisis
comparativo de las cotizaciones recibidas, verificando los valores presentados
frente a las cantidades, componentes y condiciones requeridas para la ejecucion
del objeto contractual.

Como resultado del analisis, se tomaron como referencia las cotizaciones de
Franck Saams Brown, por valor de $837.346.513, y FUNPROBIDES, por valor
de $867.568.866, por presentar condiciones comparables con el alcance y
cantidades definidas por la Entidad. El presupuesto se determind mediante el
promedio aritmético de estas dos cotizaciones, asi:

($867.568.866+ $$837.346.513) / 2 = $ 852.457.690

En consecuencia, el valor resultante para la estimacion del presupuesto
corresponde a OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS NOVENTA
PESOS M/CTE ($ 852.457.690).

Adicionalmente, se recibid cotizacion de la Fundaciéon Cuidado Animal -
FUNCUAN, NIT 900.318.442-3, por valor total de $6.381.051.020, estructurada
para un plazo de diez (10) meses. Para efectos comparativos, la Entidad realizé
la homologacién de dicha cotizacion a las cantidades y condiciones utilizadas en el
estudio de mercado, obteniendo un valor comparable de $1.770.732.129,53
equivalente a aproximadamente un 107% por encima del promedio de las dos
cotizaciones utilizadas para determinar el presupuesto.
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Adicionalmente, la estructura econdmica presentada por FUNCUAN incorpora
administraciéon del 8%, imprevistos del 4%, utilidad del 15%, podlizas y garantias
del 2%, gravamenes territoriales y un sobrecosto insular del 60% sobre los costos
directos, condiciones expresamente sefialadas en su cotizacion.

En consecuencia, considerando que aun después de homologar las cantidades y
condiciones de ejecucién el valor comparable de FUNCUAN presenta una
desviacion aproximada del 107% respecto del promedio de las cotizaciones
comparables, la Entidad determind no incluir dicha cotizacion en el calculo del
promedio utilizado para establecer el presupuesto, toda vez que su incorporacion
generaria una distorsién significativa del valor estimado del proceso. La cotizacién
se conserva como parte integral de los soportes de la consulta realizada al
mercado.

El presupuesto comprende los costos directos e indirectos necesarios para la
ejecucion del objeto contractual, asi como los impuestos, tasas, contribuciones y
demas conceptos a que haya lugar.

Para la determinacion de las cantidades estimadas de esterilizacion, vacunacion y
desparasitacion, la Secretaria de Servicios Publicos y Medio Ambiente considera
las caracteristicas de la demanda de atencion, la experiencia operativa de los
programas de proteccién y bienestar animal, la programaciéon de las jornadas y el
plazo previsto para la ejecucién contractual.

En este sentido, debe tenerse en cuenta que la demanda efectiva de
intervenciones no necesariamente presenta un comportamiento constante durante
los diferentes periodos de ejecucion, toda vez que la realizacion progresiva de
jornadas de esterilizacion, vacunacion y desparasitacion puede reducir el numero
de animales pendientes de atencion en los sectores previamente intervenidos.
Asimismo, la cobertura alcanzada, la participacion comunitaria, las condiciones
sanitarias de los animales y la disponibilidad de nuevos beneficiarios pueden
incidir en la cantidad de procedimientos efectivamente realizados.

Como referencia para el dimensionamiento de las actividades, la programacion
inicial contemplaba una proyeccion de mil seiscientas (1.600) intervenciones por
cada tipo de servicio durante un horizonte de diez (10) meses, equivalente a un
promedio indicativo de ciento sesenta (160) intervenciones mensuales.

Considerando el nuevo plazo contractual, comprendido entre el 20 de noviembre y
el 31 de diciembre de 2026, se proyecta el desarrollo de dos (2) ciclos de
intervencidn, correspondientes a las jornadas y campafas programadas para
dicho periodo, tomando como referencia una capacidad indicativa de ciento
sesenta (160) atenciones por ciclo.
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En consecuencia, se establece una cobertura estimada de trescientas veinte (320)
esterilizaciones, trescientas veinte (320) vacunaciones y trescientas veinte (320)

desparasitaciones durante la ejecucién contractual.

Esta proyeccion

responde a un criterio de programacién operativa y

dimensionamiento de recursos, y no constituye una extrapolacion estadistica de la

poblacion

procedimientos.

animal

del

Departamento
Su comportamiento efectivo dependera de

ni

una

cantidad garantizada

de
la demanda

identificada, las condiciones de elegibilidad de los animales, la capacidad médico-
veterinaria y las condiciones de ejecucién de las jornadas.

Es importante precisar que el presupuesto se encuentra estructurado por jornadas
de esterilizacion y campafias integradas de vacunacion y desparasitacion, y no
mediante el reconocimiento econdmico individual de cada animal intervenido. Por
lo tanto, las cantidades proyectadas constituyen parametros indicativos de
cobertura, mientras que el reconocimiento econdmico estara sujeto a la ejecucion
efectiva y al recibo a satisfaccién de las jornadas y campanas, conforme a las
especificaciones técnicas y obligaciones contractuales.

CUADRO COMPARATIVO Y TRAZABILIDAD DE COTIZACIONES

Franck Saams
Brown

$837.346.513,20

Cotizacion
comparable
FUNPROBIDES

$867.568.865,95

Valor
Proveedor Valor cotizado comparable Tratamiento | Criterio Observacion
Cotizacion
comparable con las Integra la base de
FRANCK SAAMS cantidades y alcance | calculo del
BROWN $837.346.513,20 | $837.346.513,20 | INCLUIDA del estudio. presupuesto.
Cotizacién
comparable con las Integra la base de
cantidades y alcance | calculo del
FUNPROBIDES $867.568.865,95 | $867.568.865,95 | INCLUIDA del estudio. presupuesto.
Cotizacion original
para 10 meses.
Homologacioén a 42
dias (1,4 meses):
personal y servicios
recurrentes segun
plazo; bolsa agotable
proporcional a 42/75;
Una vez homologada | jornadas y dotacion
al alcance/cantidades | Unica segun
del estudio, conserva | cantidades previstas.
FUNDACION una desviacion Se excluye del
CUIDADO EXCLUIDA material frente a las promedio por
ANIMAL - DEL cotizaciones desviacién
FUNCUAN $6.381.051.020,00 | $1.770.732.129,53 | PROMEDIO | comparables. econdmica.
METODOLOGIA
DE CALCULO VALOR
Cotizacion
comparable
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Promedio
aritmético de las
dos cotizaciones

comparables $852.457.689,58
Presupuesto

resultante

redondeado al

peso $852.457.690,00
ANALISIS

OBJETIVO

FUNCUAN RESULTADO
Valor comparable

FUNCUAN $1.770.732.129,53

Promedio base

del presupuesto $852.457.689,58
Diferencia

absoluta frente al

promedio $918.274.439,95
Desviacion

porcentual frente

al promedio 107,72%

Conforme a lo anterior, el presupuesto oficial del presente proceso de seleccion
abreviada de menor cuantia para “CONTRATAR LA OPERACION INTEGRAL
DEL CENTRO DE BIENESTAR ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN
ANDRES, INCLUYENDO LA PRESTACION CONTINUA DE LOS SERVICIOS DE
ATENCION, BIENESTAR ANIMAL, LA ADQUISICION, SUMINISTRO E
IMPLEMENTACION DE LA DOTACION REQUERIDA PARA SU
FUNCIONAMIENTO CON EL FIN DE GARANTIZAR LA TRAZABILIDAD, EL
CONTROL POBLACIONAL Y EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
INSTITUCIONAL EN MATERIA DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL”, es
de OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($
852.457.690)., segun se encuentra descrito en Analisis de Mercado.

ANALISIS DE RIESGOS.

En cuanto a los riesgos que se puedan tipificar, estimar y asignar al objeto y
obligaciones del servicio, los mismos se determinan a partir de las actividades que
pueden representar un riesgo previsible. Este analisis se elabord a través de la
matriz de riesgo que se anexa al estudio previo realizado para el presente
proceso.

ALFRED ENRIQUE HUDGSON MARTINEZ
Secretario de Servicios Publicos y Medio Ambiente
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OBJETO: “ CONTRATAR LA OPERACION INTEGRAL DEL CENTRO DE BIENESTAR ANIMAL

PRESUPUESTO OFICIAL
1 Operacion del CBA

11 Alimentacion e hidratacion para aprox. 250 animales albergados (caninos,
equinos, felinos, bovinos)

1.2 Jornada de esterilizaciones internas (animales albergados) y externas
(animales de la comunidad)

13 Campanas de vacunacion y desparasitacion internas (animales albergados) y
externas (animales de la comunidad )

1.4 Campanfa de capturas y manejo animal

1.5 Campanfas de promocion de la adopcion

1.6 Profesional veterinario o veterinario zootecnista para operacion ordinaria

1.7 Auxiliar veterinario

1.8 Personal Operativo para el funcionamiento del cha

1.9 administrador del albergue

1.10 coordinador contable

1.11 auxiliar administrativo

1.12 conductor

113 Gestion de redes (Disefios, publicaciones, gestion de redes), linea de atencion
disponible 24/7 para atender quejas, reclamos, peticiones, emergencias, etc.




Capacitaciones (Tenencia responsable; bienestar animal; prevencion del

114 maltrato; rutas de denuncia; sanciones y multas segun normatividad;
convivencia ciudadana; esterilizacion; adopcion responsable; articulacion
institucional.)

1.15 Software veterinario (GestorVet, SmartVet, dogtor, o similar)

1.16 Fumigacién y control de plagas mensual

1.17 Manejo de residuos hospitalarios, bioldgicos y/o anatomopatoldgicos

1.18 Alquiler Unidad mévil para atencién animal

1.19 Transporte para actividades

1.20 Insumos médicos, veterinarios y de laboratorio de uso frecuente

1.21 Abastecimiento de agua periddico

1.22 Extraccidn de lodos y residuos del pozo séptico

1.23 Servicio de traslado de residuos hacia punto de acopio

2 Bolsa de intervenciones veterinarias
Bolsa para atenciones o intervenciones veterinarias fuera del alcance del CBA

51 (se debe autorizar por la supervision): Incluye cirugias especializadas,
remisiones, hospitalizacion especializada, procedimientos mayores, entre
otros

SUBTOTAL
3 Adquisicion de dotacion
Elementos para limpieza e higienizacion de instalacionesy areas del CBA

3.1 (caniles, cachorreras, gatiles, caballerizas, laboratorio, oficina, bodega de
insumos, bodega general, zona comun)

3.9 Elementos para Abastecimiento de agua, sistema de riego y drenaje
(Mangueras, portamangueras, contenedores de agua, bebederos, etc.)

33 Herramientas para manejo, transporte y contencion de animales (Guacales,
camillas, jaulas, cabestros, cuerdas, collares, bozales, etc)

3.4 Dotacién de zonas de almacenamiento y preparacion de alimentos (Estibas,
contenedores hermeticos, dosificadoras, basculas, mesas, etc.)

35 Dotacién para manejo de residuos y elementos de proteccion personal
(Contenedores de residuos, overoles, tapabocas, delantales, etc.)
Equipamiento de area veterinaria y clinica (Mesa quirurgica, estanterias,

3.6 recipientes en acero inoxidable, lamparas quirurgicas, congelador de
residuos, concentradores de oxigeno, etc.)

Dotacion de area administrativa (Escritorios, sillas, mesas de trabajo,

3.7 muebles de archivo, computadores, impresoras, aires acondicionados,

ventiladores, microondas, cafeteras, etc.)




3.8

Sefalizacion y elementos para seguridad y emergencias (Linternas, camillas,
sefales informativas, detectores de humo)

SUBTOTAL

Nota:

La adjudicacion se realizara por el valor total del presupuesto oficial teniendo «

Ti

Elvalor correspondiente a la dife




Departamento Archipiél

Re:
Secretaria de

.DEL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, INCLUYENDO LA PRESTACION CONTINUA DE |
TRAZABILIDAD, EL CONTROL POBLACIONAL Y EL FORTALECIMIEDM

COTIZACION 1: FRANCK SAAMS BROWN
. Unidad/Period L
Cantidad . L, Valor unitario Valor total
0 ejecucion
1.4 Mes $ 33,164,584 | $ 46,430,418
2 Und $ 35,510,000 | $ 71,020,000
2 Und $ 16,555,060 | $ 33,110,120
4 Und $ 7,665,000 | $ 30,660,000
4 Und $ 6,695,000 | $ 26,780,000
3 Und $ 6,395,000 | $ 26,859,000
2 Und $ 3,813,824 | $ 10,678,707
6 Und $ 3,267,000 | $ 27,442,800
1 Und $ 7,132,720 | $ 9,985,808
1 Und $ 5,625,000 | $ 7,875,000
1 Und $ 4,063,038 | $ 5,688,253
2 Und $ 4,613,000 | $ 12,916,400
1.4 Mes $ 5,109,066 | $ 7,152,692




1 Global
2.0 Mes
2 Und
1.4 Mes
1.4 Mes
1.4 Mes
1.4 Mes
1.4 Mes
1.4 Mes
1.4 Mes
1 Global
1.4 Mes
1 Global
1 Global
1 Global
1 Global
1 Global
1 Global




1 Global $ 18,505,000 | $ 18,505,000

&

290,862,301
TOTAL CONTRATO| $ 837,346,513

en cuenta que, de acuerdo a la ejecucion histdrica, las necesidades varian (aumentar

ener presente que los componentes 2 se basa en un lisatdo de necesidades de dotaci

rencia entre el valor ofertado por el proponente adjudicatario y el presupuesto oficial

Elcomponente 3 se basa en un anexo con metodolog




GOBERNACION
ago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
serva de Biosfera Seaflower
1 Servicios Publicos y Medio Ambiente

LOS SERVICIOS DE ATENCION, BIENESTAR ANIMAL, LA ADQUISICION, SUMINISTROE II
{TO DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN MATERIA DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMA

ESTUDIO DE MERCADO

Valor unitario VValor total 7Valor unitario
COSTOS

$ 134,410,439

$ 53,862,674

18,807,786

14,348,663
9,933,690

14,433,784

7,863,874
6,664,168
17,183,076
11,644,150
7,176,550
7,176,550

AR |A AR & |P|A]| &

$ 9,933,690




$ 147,901,604

$ 1,986,738
$ 3,973,476
$ 9,271,444
$ 20,971,123
$ 12,141,176
$ 30,904,813
$ 15,452,406
$ 8,388,449
$ 6,180,963
$ 335,317,219
$ 14,348,663
$ 61,809,626
$ 83,884,492
$ 70,639,572
$ 57,394,652
$ 298,010,695

$ 143,486,631




$ 22,212,160 | $ 22,212,160 | $ 39,734,759

R4

322,835,568
TOTAL CONTRATO $ 867,568,866 | TOTAL CONTRATO

10 disminuyen) con respecto a lo presupuestado, por lo tanto, es necesario que el con

on que debe ser seguido por el contratista, cualquier cambio necesario debe ser apro

, se distribuira en la ejecucion por parte del Supervisor en aquellos componentes que

iay entregables esperados por parte del contratista hacia la administracion




MPLEMENTACION DE LA DOTACION REQUERIDA PARA SU FUNCIONAMIENTO, CON EL F|

Lll

COTIZACION 3: FUNCUAN PROM

Valor comparable Valor total Valor unitario
$ 188,174,615 | $ 1,344,104,390 $ 36,202,292
$ 107,725,348 | $ 538,626,740 $ 33,592,000
$ 37,615,572 | $ 188,077,860 $ 18,645,030
$ 57,394,652 | $ 143,486,630 $ 7,000,000
$ 39,734,760 | $ 99,336,900 $ 7,182,500
$ 60,621,893 | $ 433,013,520 $6,510,159
$ 22,018,847 | $ 157,277,480 $3,731,912
$ 55,979,011 | $ 399,850,080 $ 3,303,497
$ 24,056,306 | $ 171,830,760 $ 7,313,860
$ 16,301,810 | $ 116,441,500 $5,529,533
$ 10,047,170 | $ 71,765,500 $4,120,519
$ 20,094,340 | $ 143,531,000 $ 4,495,674
$ 13,907,166 | $ 99,336,900 $5,529,533




$ 147,901,604 | $ 147,901,604 $ 108,743,039
$ 3,973,476 | $ 19,867,380 $ 331,500
$ 7,946,952 | $ 39,734,760 $ 2,873,000
$ 12,980,022 | $ 92,714,440 $ 3,591,250
$ 29,359,572 | $ 209,711,230 $ 14,563,900
$ 16,997,646 | $ 121,411,760 $4,524,761
$ 43,266,738 | $ 309,048,130 $ 27,315,486
$ 21,633,368 | $ 154,524,060 $ 7,775,894
$ 11,743,829 | $ 83,884,490 $ 8,889,533
$ 8,653,348 | $ 61,809,630 $ 5,400,000
$ -
$ 37,555,529 | $ 335,317,219 $7,200,167
$ 995,683,574 | $ 5,482,603,963 $ 334,365,039
$ 20,088,128 | $ 143,486,630 $21,116,771
$ 61,809,626 | $ 61,809,626 $ 19,613,750
$ 83,884,492 | $ 83,884,492 $ 74,335,063
$ 70,639,572 | $ 70,639,572 $ 18,729,750
$ 57,394,652 | $ 57,394,652 $ 32,925,205
$ 298,010,695 | $ 298,010,695 $57,863,204
$ 143,486,631 | $ 143,486,631 $ 53,459,903




$ 39,734,759 | $ 39,734,759 $ 20,358,580
$ 775,048,555 | $ 898,447,057
$ 1,770,732,130 | $ 6,381,051,020 TOTAL PROMEDIO

itrato pueda contar con los recursos suficientes para cubrir la demanda en la prestacic

bado por la supervision.

por la necesidad del servicio requieran un mayor valor.




IN DE GARANTIZAR LA

IEDIO
Valor total
$ 50,683,209
$ 67,184,000
$ 37,290,060
$ 28,000,000
$ 28,730,000
$ 27,342,668
$ 10,449,354
$ 27,749,375
$ 10,239,404
$ 7,741,346
$ 5,768,727
$ 12,587,887
$ 7,741,346




$ 108,743,039
$ 663,000
$ 5,746,000
$ 5,027,750
$ 20,389,460
$ 6,334,665
$ 38,241,680
$ 10,886,252
$ 12,445,346
$ 7,560,000
$ 8,064,187
$ 545,608,755
$ 29,563,479
$ 19,613,750
$ 74,335,063
$ 18,729,750
$ 32,925,205
$ 57,863,204
$ 53,459,903




$ 20,358,580
$ 306,848,934
$ 852,457,690

dn del servicio.




CUADRO COMPARATIVO Y TRAZABILIDAD DE COTIZACIONES

Proveedor

Valor cotizado

Valor comparable

FRANCK SAAMS BROWN

$837,346,513.20

$837,346,513.20

FUNPROBIDES

$867,568,865.95

$867,568,865.95

FUNDACION CUIDADO ANIMAL - FUNCUAN

$6,381,051,020.00

$1,770,732,129.53

METODOLOGIA DE CALCULO

VALOR

Cotizaciéon comparable Franck Saams Brown

$837,346,513.20

Cotizaciéon comparable FUNPROBIDES

$867,568,865.95

Promedio aritmético de las dos cotizaciones
comparables

$852,457,689.58

Presupuesto resultante redondeado al peso

$852,457,690.00

ANALISIS OBJETIVO FUNCUAN

RESULTADO

Valor comparable FUNCUAN

$1,770,732,129.53

Promedio base del presupuesto

$852,457,689.58

Diferencia absoluta frente al promedio

$918,274,439.95

Desviacion porcentual frente al promedio

107.72%

Nota metodolégica: FUNCUAN cotizé inicialmente 10 meses. Para homologar a 42 dias, los se
42/75 del valor comparable previamente estimado para 2,5 meses (equivalente a 1,12 unidad
conserva. El valor original no participa en el promedio.



Tratamiento Criterio
Cotizacion comparable con las cantidades 'y

INCLUIDA alcance del estudio.
Cotizacion comparable con las cantidadesy
INCLUIDA alcance del estudio.

Una vez homologada al alcance/cantidades del
EXCLUIDA DEL estudio, conserva una desviacion material frente
PROMEDIO a las cotizaciones comparables.

rvicios mensuales se valoran por 42/30 meses; el personal por niimero de
es globales frente a 2); las jornadas se valoran segun cantidades program



Observacion

Integra la base de calculo del presupuesto.

Integra la base de calculo del presupuesto.

Cotizacién original para 10 meses.
Homologacion a 42 dias (1,4 meses): personaly
servicios recurrentes segun plazo; bolsa
agotable proporcional a 42/75; jornadasy
dotacion Unica segln cantidades previstas. Se
excluye del promedio por desviacion econdmica.

» cargos y 42/30 meses; la bolsa se ajustaa
adas y la dotacion de adquisicion Gnica se



METODOLOGIA DE CALCULO Y JUSTIFICACION DE COSTOS - CBA 2026

Parametro Valor

Vigencia fiscal 2026

Plazo inicial consultado (meses) 10

Plazo definitivo (meses equivalentes; 42 d 1.4

Método de presupuesto Promedio de 2 cotizaciones comparables

Componente Filas en estudio Franck Saams
Operaciény personal 12:34 539,266,932.40
Bolsa agotable 36 7,217,280.00
Dotacion e insumos de limpieza 39:46 290,862,300.80
TOTAL PRESUPUESTO 837,346,513.20
Cotizacion Valor original Valor homologado
Franck Saams 837,346,513.20 837,346,513.20
FUNPROBIDES 867,568,865.95 867,568,865.95
FUNCUAN 6,381,051,020.00 1,770,732,129.53
Presupuesto sin redondear 852,457,689.58

Presupuesto oficial redondeado 852,457,690.00

Desviacion FUNCUAN frente al promedio 107.7%

Plazo homologado 42 dias calendario (20/11/2026 al 31/12/2026, ambos in

Criterio de ajuste: personaly servicios recurrentes = 42/30 meses; bolsa agotable = 42/75 del valor:



FUNPROBIDES Promedio

535,822,203.20 537,544,567.80
8,911,094.75 8,064,187.38
322,835,568.00 306,848,934.40
867,568,865.95 852,457,689.58
Incluida
Incluida

Excluida del promedio: homologada al periodo defir

clusive; 1,4 meses comerciales)
de 2,5 meses; dotacion Unica sin prorrateo.



Criterio de calculo

Personal: nimero de cargos x costo mensual x (42/30); servicios
periddicos segln periodo de 42 dias.

Bolsa agotable: 2 unidades globales de referencia para 75 dias x (42/75) =
1,12 unidades globales equivalentes; valor unitario constante.

Fila 39: consumo periddico x (42/30) meses; bienes de adquisicién Unica

mantienen cantidades.

Promedio simple de cotizaciones comparables.

ritivo de 42 dias; desviacion significativa respecto de las dos cotizaciones ¢



Operacién continua durante 42 dias calendario. Personal y servicios
recurrentes: 42/30 meses. Jornadas especificas conservan cantidades
sujetas avalidacion técnica.

Presupuesto proporcional a 42 dias; pago solo por intervenciones
efectivamente autorizadas y ejecutadas, hasta agotar el monto asignado.

Bienes unicos se adquieren segln necesidad, no por prorrateo temporal.

Presupuesto oficial redondeado al peso.

omparables.






Fila estudio Codigo

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
36
39
40
41
42
43
44
45
46

11
1.2
1.3
14
1.5
1.6
1.7
1.8
1.9
11
1.11
1.12
1.13
1.14
1.15
1.16
1.17
1.18
1.19
1.2
1.21
1.22
1.23
21
3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8



Concepto

Alimentacion e hidratacién para aprox. 250 animales albergados (caninos, equinos, feling
Jornada de esterilizaciones internas (animales albergados) y externas (animales de la com
Campanias de vacunacion y desparasitacion internas (animales albergados) y externas (ar
Campafia de capturas y manejo animal

Campanas de promocién de la adopcidn

Profesional veterinario o veterinario zootecnista para operacion ordinaria

Auxiliar veterinario

Personal Operativo para el funcionamiento del cba

administrador del albergue

coordinador contable

auxiliar administrativo

conductor

Gestion de redes (Disefios, publicaciones, gestidn de redes), linea de atencién disponible
Capacitaciones (Tenencia responsable; bienestar animal; prevencién del maltrato; rutas d
Software veterinario (GestorVet, SmartVet, dogtor, o similar)

Fumigaciény control de plagas mensual

Manejo de residuos hospitalarios, bioldgicos y/o anatomopatolégicos

Alquiler Unidad movil para atencién animal

Transporte para actividades

Insumos médicos, veterinarios y de laboratorio de uso frecuente

Abastecimiento de agua periddico

Extraccion de lodos y residuos del pozo séptico

Servicio de traslado de residuos hacia punto de acopio

Bolsa para atenciones o intervenciones veterinarias fuera del alcance del CBA (se debe au
Elementos para limpieza e higienizacion de instalaciones y areas del CBA (caniles, cacho
Elementos para Abastecimiento de agua, sistema de riego y drenaje (Mangueras, portamali
Herramientas para manejo, transporte y contencion de animales (Guacales, camillas, jaul
Dotacién de zonas de almacenamiento y preparacion de alimentos (Estibas, contenedores
Dotacion para manejo de residuos y elementos de proteccion personal (Contenedores de

Equipamiento de area veterinaria y clinica (Mesa quirurgica, estanterias, recipientes en ac
Dotacién de area administrativa (Escritorios, sillas, mesas de trabajo, muebles de archivo,
Senalizacion y elementos para seguridad y emergencias (Linternas, camillas, sefiales infol



Componente

Unidad

Franck unitario

Operacioén y personal
Operaciény personal
Operacién y personal
Operaciény personal
Operacién y personal
Operaciény personal
Operacioén y personal
Operaciény personal
Operacién y personal
Operaciény personal
Operaciény personal
Operaciény personal
Operaciény personal
Operaciény personal
Operaciény personal
Operaciény personal
Operaciény personal
Operaciény personal
Operaciény personal
Operaciény personal
Operaciény personal
Operaciény personal
Operaciény personal
Bolsa agotable
Dotacion

Dotacion

Dotacion

Dotacion

Dotacion

Dotacion

Dotacion

Dotacion

1.4 Mes
2 Und
2 Und
4 Und
4 Und
3 Und
2 Und
6 Und
1 Und
1 Und
1 Und
2 Und

1.4 Mes
1 Global
2 Mes
2 Und

1.4 Mes

1.4 Mes

1.4 Mes

1.4 Mes

1.4 Mes

1.4 Mes

1.4 Mes

1.12 Global

1.4 Mes
1 Global
1 Global
1 Global
1 Global
1 Global
1 Global
1 Global

33,164,584.00
35,510,000.00
16,555,060.00
7,665,000.00
6,695,000.00
6,395,000.00
3,813,824.00
3,267,000.00
7,132,720.00
5,625,000.00
4,063,038.00
4,613,000.00
5,109,066.00

122,340,000.00

315,500.00
3,183,000.00
3,260,500.00

12,585,000.00
4,882,522.00
23,410,000.00
8,686,788.00
8,100,000.00
5,740,000.00
6,444,000.00
19,383,542.00
20,810,000.00
65,560,126.00
20,360,000.00
30,520,410.00
51,730,000.00
56,239,806.00
18,505,000.00



Franck total

FUNPROBIDES unitario

FUNPROBIDES total

46,430,417.60
71,020,000.00
33,110,120.00
30,660,000.00
26,780,000.00
26,859,000.00
10,678,707.20
27,442,800.00
9,985,808.00
7,875,000.00
5,688,253.20
12,916,400.00
7,152,692.40
122,340,000.00
631,000.00
6,366,000.00
4,564,700.00
17,619,000.00
6,835,530.80
32,774,000.00
12,161,503.20
11,340,000.00
8,036,000.00
7,217,280.00
27,136,958.80
20,810,000.00
65,560,126.00
20,360,000.00
30,520,410.00
51,730,000.00
56,239,806.00
18,505,000.00

39,240,000.00
31,674,000.00
20,735,000.00
6,335,000.00
7,670,000.00
6,625,318.00
3,650,000.00
3,339,994.00
7,495,000.00
5,434,066.00
4,178,000.00
4,378,348.00
5,950,000.00
95,146,078.00
347,500.00
2,563,000.00
3,922,000.00
16,542,800.00
4,167,000.00
31,220,972.00
6,865,000.00
9,679,066.00
5,060,000.00
7,956,334.60
22,850,000.00
18,417,500.00
83,110,000.00
17,099,500.00
35,330,000.00
63,996,408.00
50,680,000.00
22,212,160.00

54,936,000.00
63,348,000.00
41,470,000.00
25,340,000.00
30,680,000.00
27,826,335.60
10,220,000.00
28,055,949.60
10,493,000.00
7,607,692.40
5,849,200.00
12,259,374.40
8,330,000.00
95,146,078.00
695,000.00
5,126,000.00
5,490,800.00
23,159,920.00
5,833,800.00
43,709,360.80
9,611,000.00
13,550,692.40
7,084,000.00
8,911,094.75
31,990,000.00
18,417,500.00
83,110,000.00
17,099,500.00
35,330,000.00
63,996,408.00
50,680,000.00
22,212,160.00



Promedio total

50,683,208.80
67,184,000.00
37,290,060.00
28,000,000.00
28,730,000.00
27,342,667.80
10,449,353.60
27,749,374.80
10,239,404.00
7,741,346.20
5,768,726.60
12,587,887.20
7,741,346.20
108,743,039.00
663,000.00
5,746,000.00
5,027,750.00
20,389,460.00
6,334,665.40
38,241,680.40
10,886,251.60
12,445,346.20
7,560,000.00
8,064,187.38
29,563,479.40
19,613,750.00
74,335,063.00
18,729,750.00
32,925,205.00
57,863,204.00
53,459,903.00
20,358,580.00



HOMOLOGACION DE COTIZACION EXCLUIDA - FUNCUAN / 42 DIiAS

Proveedor FUNDACION CUIDADO ANIMAL - FUNCUAN

Plazo cotizacion original (meses) 10

Plazo anterior estudio (meses) 2.5

Plazo definitivo (dias calendario) 42

Meses comerciales definitivos 1.4

Factor bolsa vs. plazo anterior 0.56

Cotizacion original ($) $6,381,051,020.00

Cotizacion comparable 42 dias ($) $1,770,732,129.53

Componente Filas matriz Original 10 meses ($)
Operaciény personal 12:34 $5,147,286,744.00
Bolsa agotable 36 $335,317,219.00
Dotacién e insumos 39:46 $898,447,057.00
TOTAL $6,381,051,020.00
Promedio de ofertas admitidas ($) $852,457,689.58

Diferencia FUNCUAN ($) $918,274,439.95

Desviacion FUNCUAN (%) 107.72%

Tratamiento EXCLUIDA DEL PROMEDIO

Fuente: cotizacion FUNCUAN y matriz ESTUDIO DE MERCADO; el valor original se mantiene inte



Homologado 42 dias ($) Regla aplicada

Personaly servicios mensuales x 42/30; jornadas segun
$958,128,045.80 cantidad programada
$37,555,528.53 Valor base 2,5 meses x 42/75
Insumos mensuales x 42/30; dotacidén Unica sin
$775,048,555.20 prorratear
$1,770,732,129.53 Suma de componentes

gro para trazabilidad.



Observacion

Revisar factibilidad de jornadas en 42 dias
Monto maximo sujeto a ejecucion autorizada

Adquisiciones Unicas se mantienen
Valor excluido del promedio



GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
Reserva de Biosfera Seaflower

!

OBJETO: “ CONTRATAR LA OPERACION INTEGRAL DEL CENTRO DE BIENESTAR ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, INCLUYENDO LA PRESTACION CONTINUA DE LOS
SERVICIOS DE ATENCION, BIENESTAR ANIMAL, LA ADQUISICION, SUMINISTRO E IMPLEMENTACION DE LA DOTACION REQUERIDA PARA SU FUNCIONAMIENTO, CON EL FIN DE
GARANTIZAR LA TRAZABILIDAD, EL CONTROL POBLACIONAL Y EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN MATERIA DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL"

PRESUPUESTO OFICIAL
‘ Cantidad ‘ Unidad ‘ Valor Unitario a ofertar | Valor total a ofertar
COSTOS
1 o] ion del CBA
11 Al\rnenlaclr{n e hidratacion para aprox. 250 animales albergados (caninos, equinos, 1.40 Mes $ 36,202,292 | § 50,683,209
felinos, bovinos)
12 Jornadef de esterilizaciones internas (animales albergados) y externas (animales de la 2 Und $ 33,592,000 | § 67,184,000
comunidad)
= — PP o o
13 |Campanasde v eest oninternas v 2 und | $ 18645030 | $ 37,290,060
externas (animales de la comunidad )
1.4 Campaiia de capturas y manejo animal 4 Und $ 7,000,000 | $ 28,000,000
15 Campanas de promocién de la adopcién 4 Und $ 7,182,500 | $ 28,730,000
16 Pr i inario o veterinario zootecnista para operacién ordinaria 3 Und $ 6,510,159 | $ 27,342,668
17 Auxiliar veterinario 2 Und $ 3,731,912 | $ 10,449,354
1.8 Personal Operativo para el i i delcba 6 Und $ 3,303,497 | $ 27,749,375
1.9 administrador del albergue 1 Und $ 7,313,860 | $ 10,239,404
1.10 coordinador contable 1 Und $ 5,529,533 | $ 7,741,346
111 auxiliar administrativo 1 Und $ 4,120,519 | $ 5,768,727
1.12 conductor 2 Und $ 4,495,674 | $ 12,587,887
113 G.esnén de redes (Disefios, public.aciones, gestion de redes), linea de .atencién 140 Mes s 5529533 | $ 7,741,346
disponible 24/7 para atender quejas, reclamos, peticiones, emergencias, etc.
C iones (Tenencia re ; bi animal; prevencion del maltrato;
1.14 rutas de denuncia; sanciones y multas segtin normatividad; convivencia ciudadana; 1 Global | $ 108,743,039 | $ 108,743,039
terilizacion; adopcion r ; articulacion institucional.)
1.15 Software veterinario (GestorVet, SmartVet, dogtor, o similar) 2 Mes $ 331,500 | $ 663,000
1.16 Fumigacion y control de plagas mensual 2 Und $ 2,873,000 | $ 5,746,000
1.17 Manejo de residuos italari iologicos y/o ogico: 1.40 Mes $ 3,591,250 | $ 5,027,750
1.18 Alquiler Unidad mdvil para atencién animal 1.40 Mes $ 14,563,900 | $ 20,389,460
1.19 Transporte para actividades 1.40 Mes $ 4,524,761 | $ 6,334,665
1.20 Insumos médicos, veterinarios y de laboratorio de uso frecuente 1.40 Mes $ 27,315,486 | $ 38,241,680
1.21 Abastecimiento de agua periédico 1.40 Mes $ 7,775,894 | $ 10,886,251
1.22 Extraccion de lodos y residuos del pozo séptico 1.40 Mes $ 8,889,533 | $ 12,445,346
1.23 Servicio de traslado de residuos hacia punto de acopio 1.40 Mes $ 5,400,000 | $ 7,560,000
2 Bolsa de il i veterinarias
Bolsa para atenciones o intervenciones veterinarias fuera del alcance del CBA (se
2.1 debe autorizar por la supervision): Incluye cirugias especializadas, remisiones, 1 Global | $ 7,200,167 | $ 8,064,187
hospitalizacion especializada, procedimientos mayores, entre otros
SUBTOTAL $ 545,608,755
3 on de
Elementos para limpieza e higienizacion de instalaciones y areas del CBA (caniles,
31 cachorreras, gatiles, caballerizas, laboratorio, oficina, bodega de insumos, bodega 1.40 Mes $ 21,116,771 | $ 29,563,479
general, zona comun)
32 Elementos para Abastecimiento de agua, sistema de riego y drenaje (Mangueras, 1 Global $ 19,613,750 | $ 19,613,750
portamangueras, contenedores de agua, bebederos, etc.)
33 Herramientas para manejo, transporte y contencién de animales (Guacales, camillas, 1 Global $ 74,335,063 | $ 74,335,063
jaulas, cabestros, cuerdas, collares, bozales, etc)
34 Dotacion de zonas de‘almacen‘amlemoypreparaclon de alimentos (Estibas, 1 Global $ 18,729,750 | $ 18,729,750
contenedores F basculas, mesas, etc.)
35 Dotacion para mane]g de residuos y elementos de proteccién personal 1 Global $ 32,925,205 | § 32,925,205
(Contenedores de residuos, overoles, tapabocas, delantales, etc.)
Equipamiento de area veterinaria y clinica (Mesa quirurgica, estanterias, recipientes
3.6 enacero ir p quirurgi de residuos, e 1 Global | $ 57,863,204 | $ 57,863,204
de oxigeno, etc.)
Dotacion de rea administrativa (Escritorios, sillas, mesas de trabajo, muebles de
37 archivo, computadores, impresoras, aires acondicionados, ventiladores, microondas, 1 Global $ 53,459,903 | $ 53,459,903
cafeteras, etc.)
38 Senallzaf:\onyelementos para seguridad y emergencias (Linternas, camillas, senales 1 Global $ 20,358,580 | § 20,358,580
informativas, detectores de humo)
SUBTOTAL $ 306,848,934
TOTAL CONTRATO | $ 852,457,690
Nota:
La adjudicacion se realizara por el valor total del presupuesto oficial teniendo en cuenta que, de acuerdo a la ej ion histdrica, las i varian (; [
i ) con resp alop por lo tanto, es necesario que el contrato pueda contar con los icil para cubrir la enlap
Elcomponente 2 corresponde a una bolsa agotable i ) acubrir p
ointer édi que excedan la i inaria, técnica, op i iagnésticaoi del Centro de Bi Animal.

La ejecucion de esta bolsa no sera automatica. Cada uso debera contar con justificacion médico-veterinaria, historia clinica, estimacion de costos, aprobacion previa de la
supervision del contrato y sop dela )

Tener presente que los componentes 3 se basa en un listado de necesidades de dotacién que debe ser seguido por el contratista, cualquier cambio necesario debe ser
aprobado por la supervision.

Para todos los items cuya unidad de medida sea “Mes”, el valor aladi ibili integral del servicio en los términos definidos en el Anexo Técnico,
independientemente del niimero de i ointer i i i durante el periodo.
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Que mediante al Decreto Departamental No. (128@ uei 28 de uim de ?f‘”‘ se =:: sequ an el
Secretaric General de la Gobernacion del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia v Santa Catalina la ordenacion del gasto v ia Competencia pa”a celebrar
contratos, cualquiera gue sea su modalidad de seleccidn, con independencia de su fuente
da finandiacion v sin limite de cuantls, sin perjuicio de las delegaciones especiales allf
astablecidas,

Que la Secretarfa de Servicios Plblicos v Medio Ambiente, en cumplimiente de sus funciones,
identificd la necesidad de garantizar la operacion integral del Centro de Bienestar Animal dei
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, con el propdsito
de ascgurar la atencidn, proteccion, alojamiento, alimentacién, maneio sanitario y bienestar
de los animales gue ingresen a sus instalaciones, asl como el desarrolip de las demas
actividades previstas en los documentos técnicos del proceso, b

Que para satisfacer dicha necesidad, ia dependencia estructuradora elabord log 2studios v
documentos prevics, el analisis del sector, el presupuesto oficial, ia matriz ¢ gos y
demas soportes requeridos para adelantar el procedimiento de seleccidn, de caitormidad
con a3 disposiciones aplicables. .

Que el objeto contractual corresponde a "CONTRATAR LA OPERACION INTEGRAL DEL
CENTRO DE BIENESTAR ANIMAL DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, INCLUYENDO LA PRESTACION
CONTINUA DE LOS SERVICIOS DE ATENCION, BIENESTAR ANIMAL, LA
ADQUISICION, SUMINISTRO E IMPLEMENTACION DE LA DOTACION
REQUERIDA PARA SU FUNCIONAMIENTO CON EL FIN DE GARANTIZAR LA
TRAZABILIDAD, EL CONTROL POBLACIDNAL Y EL FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION INSTITUCIONAL EN MATERIA DE PROTECCION Y BIENESTAR
ANIMAL",

Que, atendiendo a la naturaleza del objeto contractual v 2 la cuantia estimada, la Entidad
determiné adelantar el procedimiente bajo la modalidad c*e SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA, de conformidad con el literal b) del numerai 2 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007 v las disposiciones reglamentarias aplicables.

Oue el presupuesto oficial del proceso asciende a la suma de OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUBNTA Y SIETE MIL
SETSCIENTOS NOVENTA PESCS M/CTE (& 852,457.690). El presupuesto oficial para
la contratacidon incluye impuestos, tasas, contribuciones de carécter nacional legales a que
haya lugar y costos y demas conceptos fi jos, variables, directos e indirectos, en que el
contratista pueda incurrir para la ejecucion del Contrato, v conforme a lps valores
establecidos para cada actividad en el anexo técnico. s

CQue dicho presupuesto corresponde a la estimacion econdmica de las g
contractuales proyectadas para su ejecucion durante la vigencia fiscal 2026,
cuenta que el plazo contractual no podré exceder el 31 de diciembre de 2026,

Que para respaldar presupuestalmente el proceso se cuenta con el Certificade de
Disponibilidad Presupuestal No. 7056 del 15 de septiembre de 2028, expedido por valor
de $1,101.590.046, adjunte al expediente y que hace parte integral de! presente acto,

Identificacién . = :
cop Presupuestal Proyecto Yalor: Fecha
I 2024002880135 -
PRESTACION DF 15 M
wn  103-2.3,35.5.1- | SERVICIOS HACIA LA g e AT
7056 1 5ng PROTECCION ANIMAL 1.101.590,046 EETEEQ%S
EN SAN ANDRES ey

Que ia Entidad publicd en el Sistey ma Blactrdnice para la Contratacidn Plblica ~-SECOP 11—
el aviso de convocatoria publica, el proyecto LG pliego de condiciones vy los documentos
preparatorios correspondientes, garantizando a los interesados la mecunidaié de conocer
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las condiciones imc’saimeme previstas v prese ﬂtar ias Gi’}aei‘\fa(i 125 que consideraran
pertinentes.

Que durante el términc establecido para la publicacién del proyecto de pliego de condiciones
se recibieron observaciones por parte de los interesados, las cuales fueron objeto de analisis
y respuesta por parte de la Entidad, incorpordndose en los documentos definitivos los
ajustes gue se estimaron procedentes.

Gue, como resultado de la revision de las condiciones econdmicas y temporales disgl proceso,
la Entidad actualizé el presupuesto oficial v ajustd las condiciones de ejecu
prestaciones que podrén desarrollarse durante la vigencia fiscai 2026,

Gue la Oficina Asesora Juridica adelanté el control de legalidad corresp :
conformidad con el procedimiento establecido en el Manual de Contratacion, Su; ,
Interventoria de la Gobernacidn Departamental y sus modificaciones, debiendo encontrarse
atendidas las precisiones exigibles para la apertura del proceso. \

Que e Pliego de Condiciones Definitivo v sus anexos, ios estudios previos, anasus del
sector v demas documentos podran ser consultados a través del Sistema Eiec“ iCG de
Contratacidn Plbica -SECOP II-, ;e

Que, de conformidad con el articule 66 de la Ley 80 de 1993, corresponde convocar a las
veedurias ciudadanas para gue ejerzan el control social sobre el procedimiento de :e!ecc;on
y las actuaciones contractuales que de este se deriven. ;

Que, una vez cumplides los requisitos legales y administrativos aplicables vy verificada la
documentacién que integra el expediente contractual, resulta procedente ordenar la
apertura del proceso de seleccion abreviada de menor cuantia No. MC-8SP-0015-2026,

Gue, en este orden de ideas, con fundamento en fas normas juridicas citadas v en el prindipio
de transparencia como precepto que rige las actuaciones de la Administracién Piblica v en
especial los procedimientos de contratacidn administrativa, este despacho mediante &
presente acto, ademads de ordenar la apertura del proceso de seleccidn v la conformacion
del comité evaluador de las propuestas, dictard otras dispasiciones inherentes a este fipo
de tramites,

Que en mérito de lo anterior, el becretarie General de la Gobernacidn del Dep rkamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina

RESUELVE ik
ARTICULO PRIMERO. Ordenar la apertura del Proceso de SELECCION Aﬁﬁﬁ I&QA DE
MENOR CUANTIA N.° MC-55P-0015-2026 que se desarrollard con fundamento en o
establecido por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, el cual
tiene por cbieto: “CONTRATAR LA OPERACION INTEGRAL DEL CENYTRO DE
BIENESTAR ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, INCLUYEMDO LA
PRESTACION CONTINUA DE LOS SERVICIOS DE ATENCEON Bl j
ANIMAL, LA ADQUISICION, SUMINISTRO E IMPLEMENTACION DE LA DOTACION
REQUERIDA PARA SU FUNCIONAMIENTO CON EL FIN DE GARANTIZAR LA
TRAZABILIDAD, EL CONTROL POBLACIONAL Y EL FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION INSTITUCIONAL EN MATERIA DE PROTECCION Y BIENESTAR
ANIMAL".

El procedimiento se adelantara conforme a las disposiciones de la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que rasulten aplicables.

ARTICULO SEGUNDO. PRESUPUESTO OFICIAL. Establecer como presupuesto oficial
gdel  proceso la suma de OCHOCIENTOSZ CINCUENTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE %%Ei. SEISCIENMTOS NOVENTA PESOS
M/CTE (% 852.457.680). El presupuesto oficial para la contratacion incluye impuestos,
tasas, contribuciones de caracter nacional legales a que haya lugar y costos y deméas /
conceptos filos, variables, directos e indirectos, en que el contratista pag-:d"% incuirir para lan
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ejecucion del Contrato, v conforme a los valores estabiec:c‘ca para cada actividad en &l
anexo técnico.

ARTICULO TERCERG. Convocar a todas las veedurfas ciudadanas icgasmﬂni@ c
para que ejerciten el control social durante ia etapa precontractual, contract
contractual de conformidad con el articule 270 de fa Constitucion Politica de 1991,
66 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 850 de 2803,

ARTICULO CUARTOC. Designar como miembros del comité avaluador al S&% etario de
Servicios Publicos v Medio Ambiente {Components Técrico), sl Jefe de la Oficina Asesora
Juridica {£% f’7,90/7*”ﬁf‘9 Juridicoy v el Secretario de Planeacion (Componente Financierc),
quienes se encargaran de verificar y evaiuar los aspectos técnicos, juridicos v financieros
de las ofertas que se reciban dentro del plazo establecido para tal efecto. i

ARTICULD QUINTD. Adoptar como pliego de condiciones Geﬁnét‘év& del priceso, el
contenido en el pliege de condiciones electrénico en SECOP II del proceso seleccién
abreviada de menor cuantia No. MC-85P-0015-20626, '

ARTICULO SEXTO, Establecer que el cronograma que regird el presente Proceso de sera ef
cronograma elecirénico publicado en SECOP I1. Cualquier modificacién que se
haga del mismo, se hard a través de adenda a diche pliego, entendiéndaose
modificada de plano esta Resolucidn.

ARTICULS SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de su expedicidn

Dada en San Andrés Islas, a los veintinueve (29) dias del mes de octubre de dos mil
veintiséis (2026).

29 OCT. z026
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	1. Formular y ejecutar políticas, planes, programas y proyectos en materia de servicios o públicos domiciliarios y medio ambiente.
	2. Dirigir, planear, organizar, coordinar y controlar la prestación de los servicios de recolección, transporte, tratamiento, aprovechamiento y disposición final de residuos sólidos, barrido y limpieza de vías y demás áreas públicas, cementerios, horn...
	3. Promover alianzas estratégicas entre los entes públicos y privados, para construir y optimizar la infraestructura de servicios públicos domiciliarios.
	4. Coordinar con las entidades pertinentes la formulación y ejecución de programas y proyectos orientados al manejo integral de los servicios públicos domiciliarios y a la preservación de los recursos ambientales en el Departamento.
	5. Apoyar técnicamente al municipio y a las comunidades en la formulación de programas y proyectos de servicios públicos domiciliarios y dar la viabilidad técnica para su inscripción en el Banco Departamental de Programas y Proyectos.
	6. Apoyar y hacer seguimiento técnico y operativo a los entes prestadores de servicios públicos domiciliarios, en la programación, diseño, construcción, mantenimiento, optimización, rehabilitación y operación de las obras de infraestructura.
	7. Mantener una cartilla actualizada de precios de referencia para la determinación de presupuestos de obras civiles para la infraestructura de servicios públicos domiciliarios, de manera que se ajusten a la realidad del mercado.
	8. Dirigir los procesos de contratación de las obras y servicios técnicos incluidos en el plan operativo anual de inversión
	9. Aplicar la normatividad en la interventoría y supervisión de obras de infraestructura de servicios públicos domiciliarios.
	10. Administrar el Sistema de Información de los Servicios Públicos Domiciliarios y Medio Ambiente en el Departamento; y garantizar el cargue oportuno y correcto al SUI
	11. Desarrollar los programas de capacitación y asistencia técnica, liderados por el Ministerio del ramo y dirigidos a programas de certificación laboral por competencias, documentación técnico-normativa del sector de agua potable y saneamiento básico...
	12. Identificar y proponer los mecanismos para incorporar la dimensión ambiental en los planes, programas y proyectos de las dependencias de la Administración Central y entidades descentralizadas.
	13. Desarrollar las actividades requeridas para la conformación del Sistema Ambiental Departamental, proponiendo acciones para la coordinación e integración de las instituciones públicas con competencias ambientales e impulsando los programas de educa...
	14. Identificar y difundir los incentivos económicos, sociales, técnicos y demás, existentes en las disposiciones nacionales o internacionales que puedan tener especial relevancia para la conservación y uso sostenible de los recursos naturales del Dep...
	15. Participar en la ejecución de obras y proyectos de control y prevención para el manejo de dinámicas de inestabilidad y procesos erosivos, regulación de cauces o corrientes de agua, así como en programas para la adecuada conservación, administració...
	16. Las demás que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por autoridad competente.
	- Dotar con los requisitos necesarios para el alojamiento adecuado de los animales que en él se mantengan, comprendiendo una parte especializada en especies menores, otra para especies mayores.
	- Promover la salud y el bienestar, coadyuvar a erradicar el maltrato y los actos de crueldad contra los animales. Concientizar y sensibilizar a la población para disminuir el maltrato animal y fomentar acciones para proteger a los animales que se enc...
	- Promover la articulación de redes institucionales para la protección y cuidado animal.
	- Contar con capacidad operativa para la captura, tenencia, alimentación, diagnóstico de salud y posibles enfermedades sospechosas; al igual de aquellos servicios establecidos en la regulación animal vigente.
	- En caso de presentarse una zoonosis, reportar para dar traslado a la Secretaría de Salud y proceder con las medidas pertinentes cuando constituyan en factor de riesgo para la población humana y animal.
	- Promoción de la adopción de mascotas.
	- Realizar campañas de esterilización.
	- Contar y suministrar servicios médicos veterinarios necesarios para un funcionamiento óptimo del CBA.
	- Diseñar y ejecutar acciones de esparcimiento que mejoren la calidad y el bienestar de las especies presentes en el CBA.
	- Documentar y llevar un registro como sistema de información de las acciones y actividades desarrolladas en el CBA en el marco del cumplimiento de lo dispuesto en la regulación vigente, y los planes e indicadores establecidos para la vigencia.
	- Contar un equipo de personal calificado que garantice una administración óptima para el funcionamiento del CBA.
	23. Disponer de vehículos, logística y apoyo operativo necesario para el desarrollo de las actividades operativas, campañas, transporte de animales, insumos y personal.
	24. Garantizar disponibilidad de funcionamiento del Centro de bienestar 24 horas al día, los 7 días de la semana, brindando servicios de atención medico veterinaria para caninos, felinos, bovinos y equinos que lo requieran, en las diferentes áreas de ...
	25. Disponer del personal médico, operativo y administrativo requerido para la operación del Centro y la ejecución de las actividades contractuales, conforme a los perfiles exigidos.
	26. EL CONTRATISTA respetara los logos del Departamento, siempre deberá́ pedir autorización escrita para el uso de la imagen institucional del mismo .
	27. Abstenerse de publicar o divulgar información correspondiente a procedimientos médicos, sin previa autorización del Departamento.
	28. Dar cumplimiento de la Ordenanza No. 014 de 2017 y sus normas reglamentarias.
	29. El contratista mantendrá libre a la entidad de cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes con ocasión del presente contrato.
	30. Garantizar que los bienes y elementos suministrados correspondan a las especificaciones técnicas, cantidades, características y modalidad de adquisición establecidas en el Anexo Técnico – Listado de Dotación Centro de Bienestar Animal 2026 y que s...
	El contratista deberá cumplir las siguientes obligaciones en desarrollo del objeto contractual:
	1. Capturar, Rescatar y Transportar animales domésticos / callejeros, y de gran tamaño encontrados en las vías y/o zonas peatonales del Departamento Archipiélago, según necesidad del Departamento.
	2. Diseñar y presentar a la entidad para aprobación y verificación de la supervisión versiones actualizadas de:
	- Protocolo de Operación del Centro de Bienestar Animal.
	- Manual de Buenas Prácticas del Centro de Bienestar Animal.
	- Protocolo de emergencias.
	- Plan de Gestión Ambiental.
	- Plan de prevención y control de plagas y roedores.
	- Plan de emergencia.
	- Plan general de limpieza y desinfección.
	- Plan de manejo de disposición final de las heces de animales.
	- Plan de gestión integral de residuos hospitalarios y similares.
	- Los demás lineamientos necesarios que se requieran por parte del supervisor para garantizar la operación del CBA.
	3. Cumplir con el Protocolo de Operación del Centro de Bienestar Animal y todos sus anexos técnicos, planes y lineamientos establecidos por la entidad.
	4. Presentación de entregables iniciales: cronograma de trabajo, listado y afiliación de personal requerido, inventario inicial de insumos, animales y áreas disponibles, constancia de entrega de dotación al personal requerido, para la aprobación de la...
	5. Proporcionar y disponer de los insumos para atención médica, locativos, alimentación, custodia, tenencia y cuidado para cada especie (felinos, caninos, equinos, bovinos, etc.) que llega al CBA y los que se encuentran en el albergados.
	6. Recibir, registrar, clasificar y atender los animales ingresados al Centro de Bienestar Animal, asegurando la trazabilidad del ingreso, la valoración clínica inicial y su asignación en áreas adecuadas según especie y condición.
	7. Realizar y justificar, en caso de ser necesario, eutanasias humanitarias a los animales en mal estado de salud para así mantener el equilibrio y salubridad de las especies albergadas; y hacer disposición final adecuada.
	8. Sanidad, limpieza e higiene de todas las áreas del centro, así como de los animales que se encuentran a cargo del Centro de bienestar.
	9. Realizar actividades de promoción y prevención que promuevan la recreación, salud y la estimulación física de los animales albergados.
	10. Realizar mínimo una campaña mensual encaminada a la adopción de animales en situación de abandono. Estas campañas deberán ejecutarse conforme al cronograma aprobado por la supervisión e incluirán, como mínimo, planeación, convocatoria, logística o...
	• El personal, insumos, carpas, mesas, sillas u otros elementos requeridos para la campaña se entenderá incluido dentro de este rubro.
	Además, deberá́ prestar apoyo en la gestión de los procesos de adopción generados a través de los diferentes canales de atención de adopción animal, correspondiente a albergue de animales en estado de abandono incluidos en la campaña mientras se reali...
	11. Realizar jornadas mensuales y campañas de esterilización, vacunación y desparasitación de los animales de la comunidad de la Isla de San Andrés y los albergados.
	a. Realizar jornadas de esterilización canina y felina con disponibilidad para realizarlas de lunes a domingo en diferentes barrios y sectores de la Isla de San Andrés o en las instalaciones del CBA, de acuerdo con cronograma aprobado por la supervisi...
	b. Realizar jornadas de vacunación con disponibilidad para realizarlas de realizarlas de lunes a domingo en diferentes barrios y sectores de la Isla de San Andrés o en las instalaciones del CBA, de acuerdo con cronograma aprobado por la supervisión. P...
	c. Realizar jornadas de desparasitación canina y felina con disponibilidad para realizarlas de realizarlas de lunes a domingo en diferentes barrios y sectores de la Isla de San Andrés o en las instalaciones del CBA, de acuerdo con cronograma aprobado ...
	• Parágrafo. Las jornadas y campañas de esterilización, vacunación y desparasitación deberán incluir, como mínimo, planeación operativa, alistamiento de insumos, montaje y desmontaje del punto de atención, apoyo logístico en sitio, personal de apoyo p...
	12. Realizar jornadas especiales de captura y manejo animal que pueden incluir caninos, felinos, equinos y/o bovinos.
	13. Disponer y gestionar canales de atención, comunicación y divulgación institucional, incluyendo línea telefónica, redes sociales, WhatsApp u otros medios, para atender solicitudes ciudadanas y difundir información relacionada con todos los componen...
	14. Apoyar y suministrar información a la Gobernación para dar respuesta a las solicitudes y requerimientos de la comunidad y los entes de control.
	15. Presentar un informe mensual en medio magnético y/o físico con los documentos y pruebas que certifiquen las actividades realizadas para diligenciar y tramitar las respectivas cuentas de cobro, acompañada de la seguridad social de las personas que ...
	16. Diligenciar una bitácora diaria, digital o física, de la situación del albergue donde se evidencien las actividades rutinarias.
	17. Actualizar y suministrar mensualmente la historia clínica de cada uno de los animales albergados.
	18. Disponer dentro de la ejecución del contrato, una (1) unidad móvil, tipo minivan, con adecuaciones para transportar insumos y animales, dotado de elementos, herramientas básicas (cuerdas, bozales, etc.), los cuales deberán estar dotados de element...
	Parágrafo. En este vehículo se brinda atención en sitio, a los reportes de emergencias, maltrato y accidentes en vías, brindando tratamiento de urgencias a caninos, felinos y equinos, correspondiente a valoración, acompañamiento y atención primaria de...
	19. Realizar valoración, estabilización y atención médico-veterinaria de equinos y bovinos en condición de maltrato, abandono o afectación de salud, conforme a la capacidad operativa del Centro.
	20. El CONTRATISTA deberá diseñar y ejecutar un Programa Integral de Capacitación en Protección y Bienestar Animal, con cobertura territorial, comunitaria, educativa, institucional y técnica, que incluya como mínimo cuatro (4) jornadas comunitarias, i...
	21. Garantizar el servicio de extracción, transporte y disposición de lodos y residuos del sistema séptico
	22. Gestionar y ejecutar las adquisiciones con cargo a la bolsa agotable para intervenciones o medicinas veterinarias especializadas y/o de alta complejidad o costo únicamente cuando exista necesidad debidamente justificada y aprobada previamente por ...
	Parágrafo. El contratista deberá abstenerse de utilizar la bolsa agotable para sustituir o repetir insumos o intervenciones ya descritas en otro ítem, así como para realizar adquisiciones que no están directamente relacionadas con el objeto contractual.
	23. Adquirir, suministrar, entregar, instalar cuando aplique y poner en funcionamiento la totalidad de los bienes y elementos definidos en el Anexo Técnico – Listado de Dotación Centro de Bienestar Animal 2026, de acuerdo con las cantidades, caracterí...
	Para efectos de ejecución, los elementos del anexo se clasificarán según su frecuencia de adquisición en:
	a. Adquisiciones únicas: corresponden a bienes, equipos, mobiliario, herramientas, elementos y demás dotación cuya cantidad total prevista deberá adquirirse por una sola vez durante la ejecución contractual, de acuerdo con el cronograma de compras apr...
	b. Adquisiciones recurrentes: corresponden a bienes o insumos cuyo suministro debe realizarse periódicamente durante la ejecución contractual debido a su consumo, agotamiento, desgaste o necesidad continua de reposición. Su adquisición podrá efectuars...
	24. Presentar a la supervisión un cronograma de adquisiciones en el cual se diferencien expresamente:
	• las adquisiciones únicas;
	• las adquisiciones recurrentes;
	• la fecha o periodo estimado de adquisición;
	• las cantidades previstas;
	• y el componente presupuestal al cual corresponde cada adquisición.
	El cronograma podrá ser ajustado durante la ejecución, previa aprobación de la supervisión, cuando las necesidades reales de operación así lo requieran.
	25. Las adquisiciones clasificadas como únicas deberán ejecutarse por la cantidad total establecida en el Anexo Técnico y no podrán ser nuevamente reconocidas con cargo al contrato, salvo que exista una necesidad de reposición derivada de daño, pérdid...
	Las adquisiciones clasificadas como recurrentes podrán realizarse durante diferentes periodos de ejecución, de acuerdo con la necesidad efectiva del Centro, sin que exista obligación de adquirir en cada periodo cantidades idénticas, salvo que el anexo...
	El contratista deberá garantizar en todo momento la disponibilidad suficiente de los insumos recurrentes necesarios para la adecuada operación del Centro.
	26. Al finalizar el contrato, el contratista deberá entregar:
	• la totalidad de los bienes devolutivos adquiridos;
	• el inventario final consolidado;
	• los saldos existentes de insumos o bienes de consumo;
	• la relación consolidada de las adquisiciones únicas realizadas;
	• la relación consolidada de las adquisiciones recurrentes realizadas;
	• y los soportes documentales correspondientes.
	27. Ejecutar todas las actividades inherentes a la naturaleza del contrato que sean necesarias para garantizar el cumplimiento del objeto contractual.
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	ANEXO 3- ESPECIFICACIONES TÉCNICAS
	23. Disponer de vehículos, logística y apoyo operativo necesario para el desarrollo de las actividades operativas, campañas, transporte de animales, insumos y personal.
	24. Garantizar disponibilidad de funcionamiento del Centro de bienestar 24 horas al día, los 7 días de la semana, brindando servicios de atención medico veterinaria para caninos, felinos, bovinos y equinos que lo requieran, en las diferentes áreas de ...
	25. Disponer del personal médico, operativo y administrativo requerido para la operación del Centro y la ejecución de las actividades contractuales, conforme a los perfiles exigidos.
	26. EL CONTRATISTA respetara los logos del Departamento, siempre deberá́ pedir autorización escrita para el uso de la imagen institucional del mismo .
	27. Abstenerse de publicar o divulgar información correspondiente a procedimientos médicos, sin previa autorización del Departamento.
	28. Dar cumplimiento de la Ordenanza No. 014 de 2017 y sus normas reglamentarias.
	29. El contratista mantendrá libre a la entidad de cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes con ocasión del presente contrato.
	30. Garantizar que los bienes y elementos suministrados correspondan a las especificaciones técnicas, cantidades, características y modalidad de adquisición establecidas en el Anexo Técnico – Listado de Dotación Centro de Bienestar Animal 2026 y que s...
	El contratista deberá cumplir las siguientes obligaciones en desarrollo del objeto contractual:
	1. Capturar, Rescatar y Transportar animales domésticos / callejeros, y de gran tamaño encontrados en las vías y/o zonas peatonales del Departamento Archipiélago, según necesidad del Departamento.
	2. Diseñar y presentar a la entidad para aprobación y verificación de la supervisión versiones actualizadas de:
	- Protocolo de Operación del Centro de Bienestar Animal.
	- Manual de Buenas Prácticas del Centro de Bienestar Animal.
	- Protocolo de emergencias.
	- Plan de Gestión Ambiental.
	- Plan de prevención y control de plagas y roedores.
	- Plan de emergencia.
	- Plan general de limpieza y desinfección.
	- Plan de manejo de disposición final de las heces de animales.
	- Plan de gestión integral de residuos hospitalarios y similares.
	- Los demás lineamientos necesarios que se requieran por parte del supervisor para garantizar la operación del CBA.
	3. Cumplir con el Protocolo de Operación del Centro de Bienestar Animal y todos sus anexos técnicos, planes y lineamientos establecidos por la entidad.
	4. Presentación de entregables iniciales: cronograma de trabajo, listado y afiliación de personal requerido, inventario inicial de insumos, animales y áreas disponibles, constancia de entrega de dotación al personal requerido, para la aprobación de la...
	5. Proporcionar y disponer de los insumos para atención médica, locativos, alimentación, custodia, tenencia y cuidado para cada especie (felinos, caninos, equinos, bovinos, etc.) que llega al CBA y los que se encuentran en el albergados.
	6. Recibir, registrar, clasificar y atender los animales ingresados al Centro de Bienestar Animal, asegurando la trazabilidad del ingreso, la valoración clínica inicial y su asignación en áreas adecuadas según especie y condición.
	7. Realizar y justificar, en caso de ser necesario, eutanasias humanitarias a los animales en mal estado de salud para así mantener el equilibrio y salubridad de las especies albergadas; y hacer disposición final adecuada.
	8. Sanidad, limpieza e higiene de todas las áreas del centro, así como de los animales que se encuentran a cargo del Centro de bienestar.
	9. Realizar actividades de promoción y prevención que promuevan la recreación, salud y la estimulación física de los animales albergados.
	10. Realizar mínimo una campaña mensual encaminada a la adopción de animales en situación de abandono. Estas campañas deberán ejecutarse conforme al cronograma aprobado por la supervisión e incluirán, como mínimo, planeación, convocatoria, logística o...
	• El personal, insumos, carpas, mesas, sillas u otros elementos requeridos para la campaña se entenderá incluido dentro de este rubro.
	Además, deberá́ prestar apoyo en la gestión de los procesos de adopción generados a través de los diferentes canales de atención de adopción animal, correspondiente a albergue de animales en estado de abandono incluidos en la campaña mientras se reali...
	12. Realizar jornadas especiales de captura y manejo animal que pueden incluir caninos, felinos, equinos y/o bovinos.
	13. Disponer y gestionar canales de atención, comunicación y divulgación institucional, incluyendo línea telefónica, redes sociales, WhatsApp u otros medios, para atender solicitudes ciudadanas y difundir información relacionada con todos los componen...
	14. Apoyar y suministrar información a la Gobernación para dar respuesta a las solicitudes y requerimientos de la comunidad y los entes de control.
	15. Presentar un informe mensual en medio magnético y/o físico con los documentos y pruebas que certifiquen las actividades realizadas para diligenciar y tramitar las respectivas cuentas de cobro, acompañada de la seguridad social de las personas que ...
	16. Diligenciar una bitácora diaria, digital o física, de la situación del albergue donde se evidencien las actividades rutinarias.
	17. Actualizar y suministrar mensualmente la historia clínica de cada uno de los animales albergados.
	18. Disponer dentro de la ejecución del contrato, una (1) unidad móvil, tipo minivan, con adecuaciones para transportar insumos y animales, dotado de elementos, herramientas básicas (cuerdas, bozales, etc.), los cuales deberán estar dotados de element...
	Parágrafo. En este vehículo se brinda atención en sitio, a los reportes de emergencias, maltrato y accidentes en vías, brindando tratamiento de urgencias a caninos, felinos y equinos, correspondiente a valoración, acompañamiento y atención primaria de...
	19. Realizar valoración, estabilización y atención médico-veterinaria de equinos y bovinos en condición de maltrato, abandono o afectación de salud, conforme a la capacidad operativa del Centro.
	20. El CONTRATISTA deberá diseñar y ejecutar un Programa Integral de Capacitación en Protección y Bienestar Animal, con cobertura territorial, comunitaria, educativa, institucional y técnica, que incluya como mínimo cuatro (4) jornadas comunitarias, i...
	21. Garantizar el servicio de extracción, transporte y disposición de lodos y residuos del sistema séptico
	22. Gestionar y ejecutar las adquisiciones con cargo a la bolsa agotable para intervenciones o medicinas veterinarias especializadas y/o de alta complejidad o costo únicamente cuando exista necesidad debidamente justificada y aprobada previamente por ...
	Parágrafo. El contratista deberá abstenerse de utilizar la bolsa agotable para sustituir o repetir insumos o intervenciones ya descritas en otro ítem, así como para realizar adquisiciones que no están directamente relacionadas con el objeto contractual.
	23. Adquirir, suministrar, entregar, instalar cuando aplique y poner en funcionamiento la totalidad de los bienes y elementos definidos en el Anexo Técnico – Listado de Dotación Centro de Bienestar Animal 2026, de acuerdo con las cantidades, caracterí...
	Para efectos de ejecución, los elementos del anexo se clasificarán según su frecuencia de adquisición en:
	a. Adquisiciones únicas: corresponden a bienes, equipos, mobiliario, herramientas, elementos y demás dotación cuya cantidad total prevista deberá adquirirse por una sola vez durante la ejecución contractual, de acuerdo con el cronograma de compras apr...
	b. Adquisiciones recurrentes: corresponden a bienes o insumos cuyo suministro debe realizarse periódicamente durante la ejecución contractual debido a su consumo, agotamiento, desgaste o necesidad continua de reposición. Su adquisición podrá efectuars...
	24. Presentar a la supervisión un cronograma de adquisiciones en el cual se diferencien expresamente:
	• las adquisiciones únicas;
	• las adquisiciones recurrentes;
	• la fecha o periodo estimado de adquisición;
	• las cantidades previstas;
	• y el componente presupuestal al cual corresponde cada adquisición.
	El cronograma podrá ser ajustado durante la ejecución, previa aprobación de la supervisión, cuando las necesidades reales de operación así lo requieran.
	25. Las adquisiciones clasificadas como únicas deberán ejecutarse por la cantidad total establecida en el Anexo Técnico y no podrán ser nuevamente reconocidas con cargo al contrato, salvo que exista una necesidad de reposición derivada de daño, pérdid...
	Las adquisiciones clasificadas como recurrentes podrán realizarse durante diferentes periodos de ejecución, de acuerdo con la necesidad efectiva del Centro, sin que exista obligación de adquirir en cada periodo cantidades idénticas, salvo que el anexo...
	El contratista deberá garantizar en todo momento la disponibilidad suficiente de los insumos recurrentes necesarios para la adecuada operación del Centro.
	26. Al finalizar el contrato, el contratista deberá entregar:
	• la totalidad de los bienes devolutivos adquiridos;
	• el inventario final consolidado;
	• los saldos existentes de insumos o bienes de consumo;
	• la relación consolidada de las adquisiciones únicas realizadas;
	• la relación consolidada de las adquisiciones recurrentes realizadas;
	• y los soportes documentales correspondientes.
	27. Ejecutar todas las actividades inherentes a la naturaleza del contrato que sean necesarias para garantizar el cumplimiento del objeto contractual.
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