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Código Alternativa de solución
Describa la manera como la iniciativa se 

incorpora a este proyecto de inversión

55543

Como alternativa para atender la necesidad 

identificada, se propone desarrollar un proceso de 

formación de ochenta (80) horas orientado al 

fortalecimiento de capacidades y habilidades en innovación, 

dirigido a personas de la localidad. El proceso combinará 

componentes teóricos y prácticos que permitan a los 

participantes adquirir herramientas para la identificación de 

oportunidades, la formulación de soluciones innovadoras, el 

desarrollo de competencias técnicas y habilidades blandas, 

fortaleciendo sus capacidades para mejorar su 

empleabilidad, promover el emprendimiento y favorecer la 

generación de ingresos.

Fortalecimiento habilidades blandas en diseño 

gráfico y creativas para comerciantes.La iniciativa 

se enmarca en la meta mediante el desarrollo de 

procesos de formación orientados al 

fortalecimiento de competencias técnicas y 

transversales de la población beneficiaria, 

promoviendo el mejoramiento de sus perfiles 

ocupacionales, el emprendimiento, el autoempleo 

y la generación de ingresos, contribuyendo así a 

incrementar sus oportunidades de vinculación al 

mercado laboral y de desarrollo económico.

01 - Problema

Problema Central

La Localidad de tunjuelito se encuentra enfrentando significativos desafíos en su desarrollo económico, reflejados en indicadores sociales y laborales preocupantes. Para la vigencia 2024, Tunjuelito ubica el puesto 17 de las 20 localidades en concentración empresarial, esta 

juega un papel importante en el panorama económico de la ciudad, ya que se ha ido reduciendo la capacidad de empresa debido a las problemáticas mencionadas anteriormente. Aquí hay una descripción de Tunjuelito basada en los datos proporcionados: 

 Es importante destacar que, en Bogotá, la tasa de desempleo (TD), de acuerdo con el DANE, se ubicó en 8,2 % durante el primer trimestre de 2026, situándose 0,7 puntos porcentuales por debajo del promedio nacional. Asimismo, la tasa de ocupación (TO) alcanzó el 59,1 

%, reflejando un incremento de 0,9 puntos porcentuales frente al año anterior. Las actividades económicas que explicaron en mayor medida el crecimiento de la ocupación fueron las industrias manufactureras, las actividades de alojamiento y servicios de comida, y el sector de 

la construcción. 

De acuerdo con la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico (2026), estos resultados evidencian una mejora significativa en el mercado laboral de la ciudad, toda vez que la tasa de desempleo presentó una reducción de 1,3 puntos porcentuales frente al mismo periodo de 

2025, pasando de 10,1 % a 8,8 %. En términos absolutos, más de 63.500 personas salieron de la condición de desempleo durante el último año y la ciudad alcanzó más de 4,28 millones de personas ocupadas, lo que representa un incremento cercano a 28.800 trabajadores 

frente al mismo periodo de la vigencia anterior. 

 El crecimiento del empleo estuvo impulsado principalmente por sectores estratégicos como la administración pública, educación y salud, que incorporaron más de 79.000 nuevos ocupados, seguidos por las actividades financieras y de seguros, así como por el sector de 

información y comunicaciones. Estos resultados reflejan una dinámica positiva del mercado laboral y evidencian la importancia de continuar fortaleciendo las capacidades productivas, empresariales y ocupacionales de la población, promoviendo mayores oportunidades de 

acceso al empleo formal, la generación de ingresos y la vinculación a sectores económicos con potencial de crecimiento. 

 No obstante, pese a los avances observados a nivel distrital, persisten desafíos relacionados con la informalidad, las brechas en el acceso al empleo y las limitaciones para la sostenibilidad de las unidades productivas, particularmente en territorios donde se concentra 

población en condición de vulnerabilidad económica. En este contexto, resulta necesario implementar estrategias integrales de fortalecimiento empresarial, formación para el trabajo y empleabilidad que contribuyan a mejorar las condiciones socioeconómicas de la población 

de la localidad de Tunjuelito. 

 Al cierre del trimestre, Bogotá también registró avances en la calidad del empleo. La tasa de informalidad se redujo a 34%, lo que representa una caída de 4,2 puntos porcentuales frente al mismo periodo de 2025 (38,2%). Esto implica que una proporción menor de 

trabajadores se encuentra en condiciones sin contrato o sin acceso a seguridad social, un factor clave para la estabilidad económica de los hogares.1   

  En cuanto a la participación ciudadana, según el último informe realizado por el IDPAC, Tunjuelito cuenta con 49 instancias activas. Finalmente, en base de la última ficha de integración social se pueden encontrar las siguientes tasas para la localidad: Tasa de ocupación de 

55,7%, tasa de informalidad 49,7%, tasa de desempleo 14,7%2. 

 Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el plan de Desarrollo Local de Tunjuelito, denominado “TUNJUELITO CAMINA SEGURA”, adoptado mediante el Acuerdo Local Número 002-2024, establece la adopción de un Plan de Desarrollo Económico, Social, Ambiental y de 

obra públicas para la localidad de Tunjuelito para el periodo 2025-2028 “Tunjuelito Camina Segura”, el cual constituye el referente de las acciones y políticas de la administración local. Y que, dentro de este plan, el cual guarda coherencia con el Plan de Desarrollo Distrital, se 

establece en sus objetivos estratégicos 1) Bogotá avanza en seguridad 2) Bogotá confía en su bien–estar 3) Bogotá confía en su potencial 4) Bogotá ordena su territorio y avanza en su acción climática 5) Bogotá confía en su gobierno.   

Antecedentes
La localidad de Tunjuelito tiene una configuración económica y social que refleja tanto sus limitaciones estructurales como su potencial de desarrollo. A lo largo de los años, diversos factores han influido en su situación actual, desde la evolución de la ocupación laboral hasta 

la infraestructura urbana y el perfil socioeconómico de sus habitantes. Históricamente, Tunjuelito ha sido una localidad con alta dependencia del sector informal, donde en 2017, el 44,1% de su población económicamente activa trabajaba en condiciones de informalidad. Esta 

cifra ha tenido un impacto directo en la estabilidad económica de los hogares, limitando su acceso a seguridad social y a servicios financieros formales. Asimismo, la tasa de ocupación en la localidad, que fue del 52,2% en el mismo año, ha estado en descenso desde 2014, 

ubicándola entre las más bajas de Bogotá, además, existe una marcada brecha de género en el acceso al empleo. Es importante destacar en este punto que en Bogotá las mujeres fueron uno de los sectores poblacionales más afectados en el nivel económico. Tal afirmación 

se soporta por la tasa de desempleo que se presentó en diciembre de 2021, por la cual las mujeres tenían una tasa de desempleo de 12 por ciento, frente a los hombres, que represento el 10,7 por ciento3. Según el Dane informó que la brecha en el 2024 sigue afectando 

más a la mujer, pues mientras el desempleo femenino fue de 11,9 %, el de los hombres fue de 7 %, con una diferencia de 4,9 %. Esa diferencia de género, en las 13 ciudades del país y áreas metropolitanas, se redujo a 3,3 %. Un avance significativo se ha registrado en la 

reducción de la pobreza. Entre 2014 y 2017, la cantidad de hogares que se consideran pobres disminuyó un 27,7%, pasando de 15.523 a 11.223 familias en esa condición. Sin embargo, este progreso no ha sido suficiente para eliminar las brechas socioeconómicas 

existentes, ya que el 17,7% de los hogares aún reportan estar en pobreza, con efectos negativos en su calidad de vida.

2. CLASIFICACIÓN DEL PROYECTO DE INVERSIÓN
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1. IDENTIFICACIÓN 

3. INICIATIVAS CUIDADANAS

4. IDENTIFICACIÓN DEL PROBLEMA O NECESIDAD

Tunjuelito

2898

Impulsando el Desarrollo Económico en Tunjuelito

Factibilidad

DESARROLLO ECONÓMICO, INDUSTRIA Y TURISMO

"TUNJUELITO CAMINA SEGURA"

Objetivo 3. Bogotá Confía en su Potencial

Programa 19. Desarrollo empresarial, productividad y empleo.

Líneas de inversión
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02 - Descripción del universo

a. Descripción del universo b. Cuantificación del universo c. Localización del universo d. Unidad de medida Fuente de Información

Todas las personas de la Localidad 203130,0 Tunjuelito Personas 

https://sdpbogota.maps.arcgis.co

m/apps/MapSeries/index.html?a

ppid=2ac7960e89eb44709bc2d
Extencion de la territorialidad total en la 

localidad  
323,0 Tunjuelito Hectareas 

https://sdpbogota.maps.arcgis.co

m/apps/MapSeries/index.html?a

ppid=2ac7960e89eb44709bc2d

No. Actor Posición Intereses o expectativas Contribución o gestión

1 EMPRENDEDORES Beneficiario
Impactar de manera positiva y constructiva 

emprendedores de la localidad de Tunjuelito

Acciones para fortalecer las 

capacidades y/o habilidades, 

técnicas y blandas de las 

personas de la localidad, con el 

fin de mejorar el acceso a 

oportunidades de empleo.

2 PEQUEÑAS EMPRESAS Beneficiario

Impactar de manera positiva y constructiva a 

Mipymes y/o emprendimientos de la localidad de 

Tunjuelito

 fortalecimiento de las 

capacidades locales para la 

gestión y el desarrollo turístico 

apoyados a Mipymes y/o 

3 POBLACIÓN VULNERABLE Beneficiario

Impactar de manera positiva y constructiva 

promoviendo la generacion de empleo y 

autosostenimiento

Acciones para fortalecer las 

capacidades y/o habilidades, 

técnicas y blandas de las 

4 Administracion local Cooperante
Impactar de manera positiva y constructiva 

emprendedores de la localidad de Tunjuelito

ejecutar estrategias establecidas 

desde el nivel distrital, identificar 

potencial poblacion deacuerdo a 

5 Secretaria de desarrollo economicoCooperante
Impactar de manera positiva y constructiva 

emprendedores de la localidad de Tunjuelito

brindar lineamientos de politica 

publica que aumenten los niveles 

de formalizacion de economias 

01 - Objetivo general

02 - Objetivos específicos

No. Componentes del Proyecto Objetivos específicos

1 DESARROLLO TURÍSTICO

Contribuir a Mipymes y/o emprendimientos 

orientados al fortalecimiento de las capacidades 

locales para la gestión y el desarrollo turístico 

2 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

Implementar acciones para fortalecer las 

capacidades y/o habilidades, técnicas y blandas 

de las personas de la localidad, con el fin de 

mejorar el acceso a oportunidades de empleo.

3

4

La localidad de Tunjuelito tiene una configuración económica y social que refleja tanto sus limitaciones estructurales como su potencial de desarrollo. A lo largo de los años, diversos factores han influido en su situación actual, desde la evolución de la ocupación laboral hasta 

la infraestructura urbana y el perfil socioeconómico de sus habitantes. Históricamente, Tunjuelito ha sido una localidad con alta dependencia del sector informal, donde en 2017, el 44,1% de su población económicamente activa trabajaba en condiciones de informalidad. Esta 

cifra ha tenido un impacto directo en la estabilidad económica de los hogares, limitando su acceso a seguridad social y a servicios financieros formales. Asimismo, la tasa de ocupación en la localidad, que fue del 52,2% en el mismo año, ha estado en descenso desde 2014, 

ubicándola entre las más bajas de Bogotá, además, existe una marcada brecha de género en el acceso al empleo. Es importante destacar en este punto que en Bogotá las mujeres fueron uno de los sectores poblacionales más afectados en el nivel económico. Tal afirmación 

se soporta por la tasa de desempleo que se presentó en diciembre de 2021, por la cual las mujeres tenían una tasa de desempleo de 12 por ciento, frente a los hombres, que represento el 10,7 por ciento3. Según el Dane informó que la brecha en el 2024 sigue afectando 

más a la mujer, pues mientras el desempleo femenino fue de 11,9 %, el de los hombres fue de 7 %, con una diferencia de 4,9 %. Esa diferencia de género, en las 13 ciudades del país y áreas metropolitanas, se redujo a 3,3 %. Un avance significativo se ha registrado en la 

reducción de la pobreza. Entre 2014 y 2017, la cantidad de hogares que se consideran pobres disminuyó un 27,7%, pasando de 15.523 a 11.223 familias en esa condición. Sin embargo, este progreso no ha sido suficiente para eliminar las brechas socioeconómicas 

existentes, ya que el 17,7% de los hogares aún reportan estar en pobreza, con efectos negativos en su calidad de vida.

Situación actual (Descripción de la situación existente con respecto al problema)

Durante las últimas vigencias, la Alcaldía Local de Tunjuelito ha implementado diferentes estrategias orientadas al fortalecimiento del tejido empresarial, el emprendimiento y la generación de ingresos, beneficiando a emprendedores, unidades productivas y micro, pequeñas y 

medianas empresas de la localidad mediante procesos de formación, fortalecimiento empresarial y estrategias de comercialización.

Dentro de estas acciones se destaca la participación de emprendedores locales en escenarios comerciales de alto impacto, como la Feria del Hogar desarrollada en Corferias durante la vigencia 2025, espacio que permitió visibilizar la oferta productiva de la localidad, 

especialmente en sectores representativos como la marroquinería, el mobiliario y otros productos elaborados por empresarios y emprendedores locales. Esta estrategia facilitó la apertura de oportunidades comerciales, el establecimiento de contactos empresariales y el 

posicionamiento de las unidades productivas en mercados de mayor alcance.

De igual manera, se desarrollaron procesos de fortalecimiento empresarial y formación dirigidos a emprendedores, Mipymes y unidades productivas, orientados al mejoramiento de capacidades técnicas, administrativas, comerciales y de innovación, contribuyendo al 

fortalecimiento de sus modelos de negocio, el incremento de su competitividad y la generación de mayores oportunidades de sostenibilidad económica.

No obstante, los indicadores socioeconómicos de la localidad continúan evidenciando la necesidad de fortalecer las estrategias de empleabilidad, formalización y generación de ingresos. De acuerdo con la información oficial disponible del Observatorio de Desarrollo 

Económico de Bogotá, persisten retos asociados a la informalidad laboral y a la consolidación de unidades productivas sostenibles, por lo que resulta necesario continuar implementando acciones que fortalezcan las competencias de la población y promuevan mayores 

oportunidades de inserción laboral y desarrollo empresarial.

En este contexto, se hace necesario dar continuidad a las acciones orientadas al fortalecimiento del emprendimiento y del desarrollo empresarial mediante procesos de formación, innovación, asistencia técnica y acceso a escenarios de comercialización, favoreciendo el 

crecimiento de las iniciativas productivas locales y el mejoramiento de las condiciones económicas de la población.

Para ello, se requiere continuar fortaleciendo estrategias tales como:

Desarrollo de procesos de formación para el fortalecimiento de capacidades técnicas y habilidades blandas.

Implementación de estrategias de innovación, productividad y transformación empresarial.

Fortalecimiento de los mecanismos de acompañamiento técnico para emprendedores, unidades productivas y Mipymes.

Promoción de espacios de comercialización y relacionamiento comercial.

Articulación interinstitucional con entidades públicas, privadas y académicas que contribuyan al fortalecimiento del ecosistema empresarial de la localidad.

Tunjuelito continúa consolidándose como una localidad con una importante dinámica empresarial dentro del sur de Bogotá, caracterizada por la presencia de actividades comerciales, manufactureras y de servicios. De acuerdo con la información oficial más reciente 

disponible, la localidad mantiene una participación relevante dentro del tejido empresarial de la ciudad, por lo que resulta indispensable continuar impulsando estrategias que promuevan la creación, fortalecimiento y sostenibilidad de las unidades productivas, contribuyendo al 

desarrollo económico local, la generación de empleo y el mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes.

Descripción general del proyecto

Propender por el desarrollo económico sostenible de la localidad de Tunjuelito mediante la implementación de estrategias integrales que fortalezcan el emprendimiento, promuevan la formalización laboral, reduzcan las brechas de género en el empleo y consoliden la 

integración de los productores locales en mercados competitivos, contribuyendo así a la disminución de las desigualdades sociales y al mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes.

6. OBJETIVOS

5. IDENTIFICACIÓN Y ANÁLISIS DE PARTICIPANTES

7. DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO

Objetivo General 

Fomentar el desarrollo económico sostenible de la localidad de Tunjuelito mediante la implementación de estrategias integrales que fortalezcan el emprendimiento, promuevan la formalización laboral, reduzcan las 

brechas de género en el empleo y consoliden la integración de los productores locales en mercados competitivos, contribuyendo así a la disminución de las desigualdades sociales y al mejoramiento de la calidad de 

vida de sus habitantes.



Anexo 1.2 FORMATO DOCUMENTO TECNICO DE SOPORTE  - DTS

Nombre

01 -Descripción del componente

02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente

Año Código de la propuesta Título de la propuesta Ruta de participación

Describa la manera como la 

propuesta se incorpora en el 

componente del proyecto de 

03 -Ubicación de la inversión del componente

Año UPL/área rural de la localidad Barrio/vereda Localización especifica

2026
UPL URBANA DE LA 

LOCALIDAD 
Todos los barrios de la localidad Toda la localidad de Tunjuelito

2026
UPL URBANA DE LA 

LOCALIDAD 
Todos los barrios de la localidad Toda la localidad de Tunjuelito

2026
 UPL URBANA DE LA 

LOCALIDAD 
Todos los barrios de la localidad Toda la localidad de Tunjuelito

2026
 UPL URBANA DE LA 

LOCALIDAD 
Todos los barrios de la localidad Toda la localidad de Tunjuelito

04-Población a beneficiar 

Descripción de la población 2025 2026 2027 2028

Personas con Mipymes y/o 

emprendimientos 
10 10 10 10

05-Criterios de selección de la población beneficiaria

Nombre

01 -Descripción del componente

COMPONENTE 1

Propender por el desarrollo económico sostenible de la localidad de Tunjuelito mediante la implementación de estrategias integrales que fortalezcan el emprendimiento, promuevan la formalización laboral, reduzcan las brechas de género en el empleo y consoliden la 

integración de los productores locales en mercados competitivos, contribuyendo así a la disminución de las desigualdades sociales y al mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes.

DESARROLLO TURÍSTICO

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

Descripción del componente

El presente componente responde a la necesidad de fortalecer las capacidades y habilidades, tanto técnicas como blandas, de las personas de la localidad de Tunjuelito, con el propósito de mejorar sus 

oportunidades de acceso, permanencia y adaptación al mercado laboral, así como potenciar sus capacidades para el emprendimiento, el autoempleo y la generación de ingresos.

Los cambios en las dinámicas económicas y laborales exigen que las personas desarrollen competencias que trasciendan los conocimientos técnicos propios de un oficio o actividad económica. Actualmente, las 

organizaciones demandan talento humano con capacidades para el trabajo en equipo, la comunicación efectiva, el liderazgo, la resolución de problemas, la creatividad, la innovación, la adaptabilidad al cambio, el 

pensamiento crítico y la gestión del tiempo, competencias que se han consolidado como factores determinantes para la empleabilidad y el crecimiento profesional.

En este contexto, la localidad presenta la necesidad de continuar fortaleciendo las capacidades de su población mediante procesos de formación que integren el desarrollo de habilidades blandas con herramientas 

técnicas e innovadoras, permitiendo a los participantes responder de manera más efectiva a las exigencias del entorno productivo y a las transformaciones del mercado laboral. Lo anterior resulta especialmente 

relevante para personas que buscan vincularse laboralmente, mejorar su perfil ocupacional, fortalecer sus emprendimientos o consolidar iniciativas de generación de ingresos.

La implementación de procesos de formación orientados al desarrollo de estas competencias contribuirá a reducir las brechas existentes entre las habilidades requeridas por el sector productivo y las competencias de 

la población beneficiaria, incrementando su competitividad, productividad y capacidad de adaptación frente a escenarios laborales cada vez más dinámicos y cambiantes. Asimismo, permitirá fortalecer competencias 

relacionadas con la innovación, la solución de problemas, la toma de decisiones, el relacionamiento interpersonal y el servicio al cliente, elementos fundamentales para el desempeño tanto en el empleo formal como 

en el desarrollo de actividades empresariales y de autoempleo.

De igual manera, el fortalecimiento de habilidades blandas favorece la construcción de entornos laborales más colaborativos, incrementa la capacidad de liderazgo y facilita la gestión de procesos de transformación e 

innovación, aspectos que repercuten positivamente en la sostenibilidad de las organizaciones, el fortalecimiento de los emprendimientos y la consolidación del tejido empresarial local.

En consecuencia, la ejecución de este componente constituye una estrategia orientada al fortalecimiento del capital humano de la localidad, contribuyendo al cumplimiento de la meta de realizar acciones para 

fortalecer las capacidades y habilidades técnicas y blandas de la población, con el fin de mejorar el acceso a oportunidades de empleo, promover la productividad, impulsar el emprendimiento y favorecer la generación 

de ingresos, aportando al desarrollo económico y social de Tunjuelito y al mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes.

Cantidad

La presente iniciativa tiene como propósito fortalecer las capacidades de los actores del sector turístico de la localidad de Tunjuelito mediante el desarrollo de procesos de formación, asistencia técnica y 

acompañamiento especializado, orientados al mejoramiento de la competitividad, la innovación, la calidad de los servicios y la promoción de la oferta turística local. Asimismo, contempla la implementación de 

estrategias que contribuyan al posicionamiento del territorio, el fortalecimiento de los emprendimientos y unidades productivas del sector y la generación de oportunidades de desarrollo económico sostenible.

Descripción del componente

Criterios

Personas con emprendimientos en la localidad de Tunjuelito que aporten al sector turismo

Mipymes  que realicen sus actividades en la localidad de Tunjuelito 

COMPONENTE 2
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02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente

Año Código de la propuesta Título de la propuesta Ruta de participación

Describa la manera como la 

propuesta se incorpora en el 

componente del proyecto de 
2026 55543

Fortalecimiento habilidades blandas en diseño gráfico y 

creativas para comerciantes
Imaginemos lo Local

Fortalecimiento habilidades 

blandas en diseño gráfico y 

03 -Ubicación de la inversión del componente

Año UPL/área rural de la localidad Barrio/vereda Localización especifica

2025
1 UPL URBANA DE LA 

LOCALIDAD 
Todos los barrios de la localidad Toda la localidad de Tunjuelito

2026
2 UPL URBANA DE LA 

LOCALIDAD 
Todos los barrios de la localidad Toda la localidad de Tunjuelito

2027
3 UPL URBANA DE LA 

LOCALIDAD 
Todos los barrios de la localidad Toda la localidad de Tunjuelito

2028
4 UPL URBANA DE LA 

LOCALIDAD 
Todos los barrios de la localidad Toda la localidad de Tunjuelito

04-Población a beneficiar 

Descripción de la población 2025 2026 2027 2028

Acciones para fortalecer las 

capacidades y/o habilidades, técnicas y 

blandas de las personas de la 

localidad, con el fin de mejorar el 

acceso a oportunidades de empleo.

2 2 2 2

05-Criterios de selección de la población beneficiaria

Nombre

01 -Descripción del componente

02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente

Año Código de la propuesta Título de la propuesta Ruta de participación

Describa la manera como la 

propuesta se incorpora en el 

componente del proyecto de 

03 -Ubicación de la inversión del componente

Año UPL/área rural de la localidad Barrio/vereda Localización especifica

04-Población a beneficiar 

El presente componente responde a la necesidad de fortalecer las capacidades y habilidades, tanto técnicas como blandas, de las personas de la localidad de Tunjuelito, con el propósito de mejorar sus 

oportunidades de acceso, permanencia y adaptación al mercado laboral, así como potenciar sus capacidades para el emprendimiento, el autoempleo y la generación de ingresos.

Los cambios en las dinámicas económicas y laborales exigen que las personas desarrollen competencias que trasciendan los conocimientos técnicos propios de un oficio o actividad económica. Actualmente, las 

organizaciones demandan talento humano con capacidades para el trabajo en equipo, la comunicación efectiva, el liderazgo, la resolución de problemas, la creatividad, la innovación, la adaptabilidad al cambio, el 

pensamiento crítico y la gestión del tiempo, competencias que se han consolidado como factores determinantes para la empleabilidad y el crecimiento profesional.

En este contexto, la localidad presenta la necesidad de continuar fortaleciendo las capacidades de su población mediante procesos de formación que integren el desarrollo de habilidades blandas con herramientas 

técnicas e innovadoras, permitiendo a los participantes responder de manera más efectiva a las exigencias del entorno productivo y a las transformaciones del mercado laboral. Lo anterior resulta especialmente 

relevante para personas que buscan vincularse laboralmente, mejorar su perfil ocupacional, fortalecer sus emprendimientos o consolidar iniciativas de generación de ingresos.

La implementación de procesos de formación orientados al desarrollo de estas competencias contribuirá a reducir las brechas existentes entre las habilidades requeridas por el sector productivo y las competencias de 

la población beneficiaria, incrementando su competitividad, productividad y capacidad de adaptación frente a escenarios laborales cada vez más dinámicos y cambiantes. Asimismo, permitirá fortalecer competencias 

relacionadas con la innovación, la solución de problemas, la toma de decisiones, el relacionamiento interpersonal y el servicio al cliente, elementos fundamentales para el desempeño tanto en el empleo formal como 

en el desarrollo de actividades empresariales y de autoempleo.

De igual manera, el fortalecimiento de habilidades blandas favorece la construcción de entornos laborales más colaborativos, incrementa la capacidad de liderazgo y facilita la gestión de procesos de transformación e 

innovación, aspectos que repercuten positivamente en la sostenibilidad de las organizaciones, el fortalecimiento de los emprendimientos y la consolidación del tejido empresarial local.

En consecuencia, la ejecución de este componente constituye una estrategia orientada al fortalecimiento del capital humano de la localidad, contribuyendo al cumplimiento de la meta de realizar acciones para 

fortalecer las capacidades y habilidades técnicas y blandas de la población, con el fin de mejorar el acceso a oportunidades de empleo, promover la productividad, impulsar el emprendimiento y favorecer la generación 

de ingresos, aportando al desarrollo económico y social de Tunjuelito y al mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes.

0

Descripción del componente

Cantidad

personas con enfoque diferencial, 

Personas desempleadas o con interés en fortalecer sus competencias para mejorar su empleabilidad.

Criterios

Mipymes que realicen sus actividades en la localidad de Tunjuelito 

Personas con emprendimientos en la localidad de Tunjuelito 

COMPONENTE 3
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Descripción de la población 2025 2026 2027 2028

05-Criterios de selección de la población beneficiaria

01 - Objetivo general

02 - Cadena de valor objetivos específicos

OBJETIVO 1 Componente

No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrenio)

1

Apoyar 40 Mipymes y/o 

emprendimientos orientados al 

fortalecimiento de las capacidades 

Número de Mipymes y/o emprendimientos orientados 

al fortalecimiento de las capacidades locales para la 

gestión y el desarrollo turístico apoyados.

Personas asistidas técnicamente 40

2 #¡REF!

3  

No.
Meta Plan de Desarrollo 

Local
Meta Producto Plan de Desarrollo Distrital

Meta Estratégica Plan de Desarrollo 

Distrital
Producto política pública

1

Realizar 8 acciones para 

fortalecer las capacidades y/o 

habilidades, técnicas y blandas de 

N/A

Certificaciones en formación para el trabajo y/o 

competencias en habilidades laborales 

específicas

N/A

2 #¡REF! #¡REF! #¡REF!

3    

OBJETIVO 2 Componente

No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrenio)

1

Realizar 8 acciones para 

fortalecer las capacidades y/o 

habilidades, técnicas y blandas de 

Número de acciones realizadas para fortalecer las 

capacidades y/o habilidades, técnicas y blandas de las 

personas de la localidad, con el fin de mejorar el 

Servicio de apoyo para la formación de capital 

humano pertinente para el desarrollo empresarial 

de los territorios

8

2  

3  

No.
Meta Plan de Desarrollo 

Local
Meta Producto Plan de Desarrollo Distrital

Meta Estratégica Plan de Desarrollo 

Distrital
Producto política pública

1

Apoyar 40 Mipymes y/o 

emprendimientos orientados al 

fortalecimiento de las capacidades 

N/A N/A N/A

2    

3    

OBJETIVO 3 Componente

No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrenio)

1  300

2  

3  

No.
Meta Plan de Desarrollo 

Local
Meta Producto Plan de Desarrollo Distrital

Meta Estratégica Plan de Desarrollo 

Distrital
Producto política pública

1    

2    

8. CADENA DE VALOR 

Objetivo Específico

Contribuir a Mipymes y/o emprendimientos orientados al fortalecimiento de las capacidades locales para la gestión y el desarrollo turístico 

Articulación Sistema Distrital de Planeación

Fomentar el desarrollo económico sostenible de la localidad de Tunjuelito mediante la implementación de estrategias integrales que fortalezcan el emprendimiento, promuevan la formalización laboral, reduzcan las 

brechas de género en el empleo y consoliden la integración de los productores locales en mercados competitivos, contribuyendo así a la disminución de las desigualdades sociales y al mejoramiento de la calidad de 

vida de sus habitantes.

Objetivo General 

0

Objetivo Específico

0

Articulación Sistema Distrital de Planeación

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

Objetivo Específico

Implementar acciones para fortalecer las capacidades y/o habilidades, técnicas y blandas de las personas de la localidad, con el fin de mejorar el acceso a oportunidades de empleo.

Articulación Sistema Distrital de Planeación

Cantidad

DESARROLLO TURÍSTICO

Criterios
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3    

Metas proyecto Componentes del proyecto Objetos de gasto financiados 2025 2026 2027 2028

Selección Objetiva Selección 

abreviada de menor cuantia
$ 453.256.000 $ 556.984.790 $ 571.720.760

Talento Humano $ 100.920.000 $ 102.750.000

Selección Objetiva $ 495.381.000

Selección Objetiva - Menor 

Cuantía
760.477.185$                                                 782.581.140$                                         

Talento Humano $ 199.060.000 $ 261.295.600

Selección Objetiva - Licitación 

Pública
$ 582.617.000 $ 430.341.400

Selección Objetiva - Selección 

objetiva menor cuantía.
$ 80.000.000 $ 80.000.000

$ 1.457.978.000 $ 1.327.643.000 $ 1.317.461.975 $ 1.354.301.900

Nivel Tipo Descripción del riesgo Probabilidades Impacto Efectos Medidas de mitigación

Objetivo General

Asociado a fenómenos de origen 

biológico, humano, natural, 

tecnológico.

Inconvenientes en el desarrollo de 

espacios donde se desarrollen 

actividades de fortalecimiento

Probable Menor
No cumplir con las espectativas 

de las beneficiarios

Prevenir al maximo 

inconvenites en el desarrollo 

de acciones de 

Productos De costos

Costos de productos por encima del presupuesto

Probable Menor
Restructura de costos con base 

en los precios del mercado

Elaboracion de un estudio de 

mercado detallado

Actividades De mercado
Inconvenientes en la adquisicion y 

entrega de elementos a dotar 
Probable Menor

la calidad y cantidad de los 

elementos puede ser menor a la 

solicitada y no cumplir con las 

espectativas de los beneficiarios 

Concertar con los 

emprendedores y Mypimes 

para la verificación de calidad 

y cantidad de elementos a 

entregar

Correo electrónico:

Correo electrónico:

Correo electrónico:

Jefe Plan:

Responsable del proyecto:

12. GERENCIA DEL PROYECTO

11. BENEFICIOS Y RESULTADOS ESPERADOS DEL PROYECTO

Operador (SEGPLAN):

Leidy  Yuleima Amaya Mora

13. HOJA DE VIDA DEL PROYECTO

Pilar Vanessa Salas Correa

Carlos Cabrera Ballesteros

DESARROLLO TURÍSTICO

FORTALECIMIENTO DE 

CAPACIDADES

10. ANÁLISIS DE RIESGOS

9. FLUJO FINANCIERO

Copiar Meta

TOTAL ANUAL DE COSTOS

COSTO TOTAL DEL PROYECTO $ 5.457.384.875

Costos (Cifras en pesos colombianos)

Apoyar 40 Mipymes y/o 

emprendimientos 

orientados al 

fortalecimiento de las 

capacidades locales para 

la gestión y el desarrollo 

turístico 

Realizar 8 acciones para 

fortalecer las capacidades 

y/o habilidades, técnicas y 

blandas de las personas 

de la localidad, con el fin 

de mejorar el acceso a 

oportunidades de empleo.

Copiar Meta

Copiar Meta

Copiar Meta

Copiar Meta

Riesgos Propósito

Beneficios y resultados esperados

pilar.salas@gobiernobogota.gov.co

carlos.cabrera@gobiernobogota.gov.co

leidy.amaya@gobiernobogota.gov.co

Las iniciativas de desarrollo económico propuestas para Tunjuelito buscan mejorar las condiciones socioeconómicas de la localidad mediante tres acciones clave.

Fortalecimiento de Capacidades y Habilidades: Se prevé realizar 8 actividades de capacitación que mejoren las habilidades técnicas y blandas de la población, lo que resultará en un incremento en la empleabilidad, especialmente de jóvenes y mujeres. Este fortalecimiento 

ayudará a reducir la brecha de habilidades y mejorará la inserción laboral de los habitantes.

Apoyo al Desarrollo Turístico Local: Apoyando a 40 Mipymes y emprendimientos enfocados en el turismo, se espera fortalecer la capacidad de gestión y la competitividad de estos negocios, promoviendo el turismo en la localidad. Esto contribuirá a la diversificación económica 

y generará nuevas fuentes de ingresos mediante la creación de rutas turísticas y la atracción de visitantes.

Estas acciones no solo fomentarán el empleo y la formalización de negocios, sino que también impulsarán la economía local de manera inclusiva, mejorando la calidad de vida de los habitantes y reduciendo las desigualdades sociales y económicas en la localidad.
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Versión Fecha de actualización Descripción

1 22/11/2024 Formulación inicial del cuatrenio 

2 28/04/2025 Formulación proyecto de inversión

3 13/05/2025
Actualización identificación, iniciativas 

ciudadanas, población a beneficiar, flujo 

4 30/11/2025

Actualización presupuesto de las metas 

conforme a las necesidades y estudios de 

mercado

5 12/12/2025 Actualización POAI 2026

6 20/12/2025

Actualización presupuesto de las metas 

conforme a las necesidades y estudios de 

mercado

7 12/01/2026

Se actualiza la DTS conforme a la planeación del 

inicial del presupuesto en las diferentes metas del 

proyecto para la vigencia 2026.

8 1/08/2026 Formulación proyecto de inversión

9 26/10/2026

Se actualiza la DTS en relación a las propuestas 

de presupuestos participativos y a la planeación 

de ejecución de las metas, conforme a los 

estudios previos y demás anexos para contratar 

la ejecución del proyecto.


