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FORMATO DE COMPROMISO DE INSERCIÓN LABORAL JÓVENES (LEY 2119 DE 2021)

Ciudad y Fecha: 
SEÑORES 
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN
Bucaramanga – Santander

REFERENCIA: PROCESO DE CONTRATACIÓN No. xxxxxxxxxx.
Asunto: Compromiso de vinculación laboral o contractual de jóvenes en cumplimiento del Artículo 8 de la Ley 2119 de 2021.
El suscrito, [Nombre del Representante Legal], identificado con la cédula de ciudadanía No. [Número de Cédula], actuando en calidad de Representante Legal de [Nombre de la Empresa, Consorcio o Unión Temporal], proponente dentro del proceso de la referencia, manifiesto expresamente que en caso de resultar favorecido con la adjudicación del presente proceso, asumo los siguientes compromisos:
1. Cumplimiento de la Cuota: Garantizar que como mínimo el ocho por ciento (8%) de las personas con perfiles profesionales, tecnólogos o técnicos del Equipo de Trabajo del presente proceso tales como Coordinador, Nutricionista, Jefe de Calidad, Jefe de Bodega, Analista de cobertura y Supervisores que se contraten, corresponderán a jóvenes entre los dieciocho (18) y veintiocho (28) años de edad.
2. Soportes de vinculación: Presentar ante la supervisión o interventoría del contrato, dentro del plazo establecido en el pliego de condiciones, los contratos suscritos, documentos de identidad y los respectivos títulos académicos que acrediten el cumplimiento de la condición de joven y la idoneidad del personal.
3. Mantenimiento de la condición: Mantener dicho porcentaje durante la totalidad de la vigencia de la ejecución contractual. En caso de desvinculación de alguno de los jóvenes contratados, me comprometo a reemplazarlo por otra persona de la misma franja de edad (18-28 años) y con el perfil técnico o profesional equivalente en un plazo no mayor a cinco (5) días hábiles.
4. Verificación: Facultar a la Entidad y a la Interventoría para realizar en cualquier momento las auditorías y cruces de información con la Planilla Integrada de Liquidación de Aportes (PILA) para verificar la veracidad de la vinculación aquí pactada.

Para constancia de lo anterior, se firma a los [Día] días del mes de [Mes] de 2026.
Atentamente,
[Firma del Representante Legal]
Nombre: [Nombre del Representante Legal]
C.C. No. [Número de Identificación]
Representante Legal de: [Nombre de la Empresa o Estructura Plural]
Dirección de Notificación: [Dirección Física]
Correo Electrónico: [Correo de Contacto]
Teléfono: [Número de Teléfono]
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