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FORTALECIMIENTO A LA CULTURA DE PAZ E IGUALDAD DE
DERECHOS EN EL DISTRITO DE BUENAVENTURA
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Promoci6n de los metodos de reso]uci6n de conflictos

1875

DE LA NECESIDAD SE PRETENDE

aquellas tlbicadas en  are-as  marginadas y rurales, carecen de acceso

SATISFACER

EI  Distrito  de  Buenaventura,  ubicado  en  la  costa  del  Pacifico  de  Colombia,  enfrenta  una  serie  de
desafi'os complejos que afectan la calidad de vida de sus habitantes. La regi6n ha sido historicamente
afectada  por  altos  niveles  de  violencia,  incluidos  conflictos  armadas,  enfrentamientos  entre  grupos
delictivos y  violencia  intrafamiliar.  Estas  condiciones  nan  creado  un  entorno de inseguridad y temor
que limita  las oportunidades de desarrollo personal y colectivo. Ademas, el  Distrito de  Buenaventura
enfrenta  profundas  desigualdades  sociales  y  econ6micas.   Muchas  comunidades,  especialmente_,     __I_ I_   _   ___.i_:_-LL£-:---adeciiado a servicios  basicos

ortunidadesleo.  La  falta  de  ocoma  educaci6n vivienda reoursos  contribu eala

I



exclusion  social  y  perpetda  un ciclo de pobreza  intergeneracional,  de acuerdo a lo  que  menciona  el

programa Buenaventura 6C6mo vamos?:

"La tasa de deserci6n escolar en  preescolar y secundaria fue de 5,66 en 2022, mientras que en 2021

fue de 3,75.

•  Buenaventura  presenta  unos  niveles  de  desempleo  altos.  En  2023,  el  desempleo  se  ubicd  en  el
24,6%,   1,3  puntos  porcentuales  pot  debajo  de  la tasa  de  desempleo  de  2022  (25,9%),  lo  cual  es
positivo. Sin embargo, pese a la mejoria, el desempleo en Buenaventura continda muy por enctma del
promedio nacional.

•  La  tasa  de  mortalidad  por  desnutrici6n  en  nifros  y  nifias  menores  de  5  afros  por  cada  100.000
menores de 5 afros decreci6 en un 56,15% de 2022 a 2023"

Sumado  a   esto,   la   presencia   de  grupos  armadas   ilegales  y  la   influencia   del   narcotfafico  han
exacerbado  los  problemas  de  violencia  y  desigualdad  en  la  region,  los  cuales  de  acuerdo  a  los
reporte  policiales en el afio 2025 se  repoharon  117 homicidios y lo que va del 2026 se consolida en
una cifra de 70 homicidios, de la  misma  manera la falta  de control estatal en ciertas areas urbanas y
rurales  ha  permitido  que  gmupos  criminales  operan  con  impunidad,  causando  un deterioro adicional
del tejido social y la seguridad ciudadana.  Con e§te panorama es importante indica que el Distrito de
Buenaventura   enfrenta   una   compleja   interseccidn   de   problemas   que   incluyen   altos   niveles   de
violencia,  desigualdades  socioecon6micas,  discriminaci6n  laboral  y  presencia  de  grupos  armados
ilegales en las zonas mss vulnerables de la ciudad.

Por  lo  tanto,  es  importante  abordar  estos  desaflos  desde  un  enfoque  integral  que  promueva  una
cultura de paz, igualdad de derechos y desarrollo sostenible en la regl6n.

En  consecuencia,  a  lo  anterior,  en  el  Distrito  especial  de  Buenaventura  se  requiere  fortalecer  la
cultura  de  paz,  igualdad  de  derechos  y tejido  social;  segun  como  lo  establece  la  Ley  1732  del afio
2014  .`Por  la  cual  establece  la  catedra  de  la  paz  en  todas  las  instituciones  educativas  del  pai's"
exigiendo  que  esta  se  implemente  en  las  instituciones  educativas,  para  forfalecer los  procesos  de
cultura  y  construcci6n  de  paz,  asi  como  la  ley  2272  del  2022,  la  cual  tiene  como  objeto  definir  la
politica  de  paz como ulia  politica de Estado,  a fin de disminujr los conflictos que se  presentan en  la
sociedad.

Las  experiencias  y  estudios  en  educaci6n  para  la ciudadanla y la convivencia  nan evidenciado q.¥e
los   aprendizajes   significativos   en    materia   de    paz   se   fundamentan   en   procesos   de   acclon
transformadora,  reflexi6n critica y participaci6n activa de los sujetos. En consecuencia, la convivencia
ciudadana  debe  abordarse  como  una  dimension  etica  y  politica,  capaz  de  traducirse  en  pfacticas
cotidianas orientadas a la justicia, la no discriminaci6n, Ia equidad de g6nero y el reconocimiento de la
diversidad cultural y territorial propia de Buenaventura.

La  cultura de  paz,  en este marco,  no se limita a la ausencia de violencia directa, sino que  implica la
transfomaci6n  de  las  estructuras  qile generan exclusion y desigualdad,  promoviendo un modelo de
convivencia basado en  la dignidad humana, los derechos humanos, la justicia social y la participaci6n
democratica.  Reconoce  que  los conflictos son inherentes a la vida social,  pero que pueden y deben
ser gestionados a traves de mecanismos democfaticos, participativos y no violentos.



For  medjo   de   la   construcci6n   y   for[alecimiento   de   la cultura   de   paz,   igualdad   de  derechos  y
restauraci6n  del  tejido  social  se  promueve  la  convivencia  pac/fica  y  la  resoluci6n  no  violenta  de
conflictos.  Estos  indicadores permiten que se implemente de manera directa el rechazo a la violencia,
y  coadyuva  a  fomentar  la  tolerancia,   el  respeto,  la  igualdad,   la  compresi6n;  ademas  a  ellos  la
solidaridad.  Con  esto  lo  qua  se  visiona  es  la  construcci6n  de  una  sociedad  donde  la  justicia,  la
cooperacidn y el dialogo sean pilares de convivencia, tanto a nivel personal como intemacional.

Entendiendo  la  situaci6n  anterior,  y conforme lo establece el Articulo 2 de la Constituci6n Polltica de
Colombia.  son  fines  esenciales  del  Estado servir a la comunidad  promover la prosperidad  general y
garantizar la efectividad de los principios derechos y deberes consagrados en la Constituci6n. Que el
Arti'oulo   315   de   la   constituci6n   Politica   de   Colombia   consagra   que  a   la   senora   alcaldesa   le
corresponde dirigir la acci6n administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y
la prestact6n de los servicios a su cargo.

En   cumplimiento   de   lo   anteriormente   expuesto,   la   Administraci6n   Distrital,   a   traves   de   la
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DISTRITO    ESPECIAL    DE    BUENAVENTURA.    MEDIANTE    PROCESOS    DE    FORMACION    EN
MECANISMOS     DE     RESOLUCION     PACIFICA     DE     CONFLICTOS,     ACOMPANAMIENTO     A
INICIATIVAS      COMUNITARIAS,      PROMOcldN      DE      LA     PARTICIPAC16N      CIUDADANA     Y
FORTALECIMIENTO  DEL  CONSEJO  TERRITORIAL  DE  PAZ,  CONFORME  AL  PROYECTO  BPIN
202500000040907",   con   el   cual   se   pretende  fortalecer  e   implementar  la   cilltura  de   paz  en
instituciones  educativas,   JAG,   Mujeres  sabedoras  de   construccidn  de   paz  y  comunidad  en
general.

Teniendo  en  cuenta  1o  anteriormente  expuesto,  la  Alcaldia  Distrital  de  Buenaventura  a  traves de la
Secretaria  de  Gobiemo y Seguridad  Ciudadana,  requiere  para  efectes  de seleccionar la  propuesta
mas  favorable  adelantar  un  proceso  de  s®]ecci6n  abreviada,  en  el  cual  se evalde  que la  misma
ademas de cumplir las condiciones tecnicas, juridicas y financieras, presente las mejores condiciones
de inmediatez que peiTnitan satisfacer la necesidad identificada para la atenci6n de manera oportuna,

eficiente, seefectiva tin los re uerimientos riorizados.
DESCRIPC[ N DEL 0BJETO A CONTRATAR

la  cultura de paz y la garantia de la  igualdad de derechos enFortalecimiento  de las zonas rurales y

urbanas  del  Distrito  Especial  de  Buenaventura,  a  trav6s  del  disefio  y  ejecuci6n  de  procesos  de
formaci6n  en   mecanismos  de  resolucidn  pac[fica  de  conflictos,  el  acompafiamiento  a  iniciativas
comunitarias  orientadas  a  la  construcci6n  de  convivencia,  la  promoci6n  de  la  paz  como  derecho
fundamental,  la  consolidaci6n  de  escenarios  democraticos  de  participacidn  cjudadana,  el desarrollo
de acciones de paz territorial y el fortalecimiento institucional del Consejo Territorial de Paz, conforme

BPIN 202500000040907.
ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR

las instituciones educativas, JAC y en el grupo de
Mujeres s.abedoras en construcci6n-de paz, en la implementaci6n de culture de paz y derechos
humanos dentro del territorio, se ha contemplado realizar las siguientes actividades, par medio del
cumplimiento de los siguientes objetivos:

Con el objetivo de crear conciencia y fortalecer a

•    Aumentar  la  implementaci6n  de  herramientas  que  permitan  la  construcci6n  de  paz  en  el
Distrito Es ecial de Buenaventura.



•     Potenciar la capacidad institilcional en la implementaci6n de politicas sociales.
•    Promover espacios de formaci6n y sensibilizaci6n comunitaria orientados a la construcci6n

de paz

AUTORIZACIONES. PERMISOS Y/O LICENCIAS
El principio de plapermisosqueseevitardificultadesneaci6n, exige que Irequieranparalaecontractualeseinas entidades estatales, conozcan y tramiten las autorizaciones yjecuci6ndelobjetocontractualrespectivo,conelprop6sitodeclusodeevitarposiblesresponsabilidadespersonalesdelos

servidores  ptlblicorequierentalesaexpresaconstanci s,  de  acuerdo  comutorizaciones,debeasobrelaslicenciao  lo  ha  expuesto  el  Consejo  de  Estado.  De  esta  forma,  si  serananexarsealestudioprevio.Porloanterior,sedebedejars,permisosyautorizacionesqueserequieranporlasnormas

legales vigentes para la ejecucidn de un contrato estatal.

De esta forma y en tal  sentido,  se  indica que este proceso no requiere de permisos, autorizaciones o
licencias, por lo fanto, no se incluifa este numeral.

TIPO DE CONTRATO

SUTMR'8[S        p°UBLEfc         coNsuLTOR|A         P:EE:::c::°sN        C%E   ::;£

UBICACION DENTRO DEL PLAN DE DESARROLLO
DIMENS16N  . lNSTITUCIONAL
SECTORPROGRAMA. JUSTICIA Y DERECHO

PROMOCION DE LOS METODOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
SUBPROGRAMA: PROMOC16N DE LOS METODOS DE RESOLUC16N DE CONFLICTOS

PROYECTO: FORTALECIMIENTO A LA CUITURA DE PAZ E IGUALDAD DE DERECHOS EN
EL DISTRITO DE BUENAVENTURA

VALOFt ESTIIVIADO DEL CONTRATO
EN NOMEROS: $ 350.000.0000

VALOR ENLETRAS TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS

JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO

La Administraci6n  Distrital de Buenaventura en cumplimiento de lo dispuesto en el Plan de Desarrollo2024-2027hafomuladoelproyecto¢FORTALECERLACULTURADEPAZYLAGARANTiADEDERECHOSENZONASRURALESYURBANASDELDISTRITOESPECIALDEBUENAVENTURA,MEDIANTEPROCESOSDEFORMACIONENMECANISMOSDERESOLUCIONPAciFICADECONFLICTOS,ACOMPARAMIENTOAINICIATIVASCOMUNITARIAS,PROMOcloNDELA



PART'Cl PACION   CIUDADANA   Y   FORTALECIMIENTO   DEL CONSEJO   TERRITORIAL   DE  PAZ,
CONFORME AL PROYECTO BPIN 202500000040907".

Para determinar el presupuesto del presente proceso de contrataci6n se realiz6 un analisis de precios
de   mercado,   tomando   como   referencia   el   promedjo  obtenido   de  las  cotizaciones  recibidas  por
posibles   proveedores   (ver  estudio  de  mercado)  Las  cotizaciones  fueron  solicitadas  teniendo  en
cuenta las especificaciones tecnicas del objeto a contratar.

Asf   las   cosas,   EI   Distrito   dispuso   para   la   ejeouci6n   del   proyecto,   un   presupuesto   oficial   de
TRESCIENTOS   CINCUENTA   MILLONES   DE   PESOS   M/CTE   ($350.000.000)  lncluido  todos  los
impuestos,    tasas   y   contribuciones,    que   esfan    soportados   en    certificacj6n   de    disponibilidad
presupuestal  No.  2026.GEN.01.000725,  expedido por la oficina de presupuesto de la Alcaldia Distrital
de Buenaven(ura el 06 de octubre de 2026.

MODALIDAD DE SELECC16N
ue con una X el modo de selecci6n

REGIMEN
ESPECIAL

LICITACION
PUBLICA

SELECCION
ABREVIADA

CONCuRSO DE
MERITOS N DIRECTA

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECcl

garantizan  la transparencia,  eficiencia y adecuada gesti6n de los recursos pdblicos. En este contexto,
la  selecci6n  del  contratista  debe  ajustarse  a  las  disposiciones  legales  vigentes,  considerando  la
naturaleza del objeto contractual y la cuantfa del proceso.

S ustento Constitucional

El  articulo  209  de  la Constituci6n  Politica de Colombia dispone que la funci6n administrativa esta al
servicio del  intefes general y debe desarrollarse bajo los principios de igualdad, moralidad. eficiencia,
economia,   celeridad,   imparcialidad  y  publicidad.  Asimismo,   establece  la  necesidad  de  un  control
intemo para garantizar la correcta gesti6n de la administraci6n pdblica en todos sus niveles.

Normatividad Aplicable

1.           lay  80 d®  1993:  El artieulo 32 de esta ley establece  los contratos de prestaci6n de servicios
como una de las modalidades contractuales permitidas en la administraci6n ptiblica. En este caso, el
objeto  contractual  corresponde  a  un  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  logi'sticos  para  transporte
multimodal, alineado con los fines institucionales de la Alcaldla Distrital de Buenaventura.

2.           Ley   1150   de   2007:   En   su   artfculo   2,   numeral   2,   introduce  la  modalidad  de  Selecci6n
Abroviada  como  un  mecanismo  de  contratacj6n  aplicable  a  procesos  de  menor  cuantl'a  y  a  la
contrataci6n de bienes y servicios de caracteristicas tecnicas uniformes y de comdn utilizaci6n, lo cual
se ajusta a las necesidades de la presente contrataci6n.

3.           Decreto 1082 de 2015: Reglamenta los procedimientos de contrataci6n establecidos en la Ley
1150 de 2007.  En  particular,  el  articulo 2.2.1.2.1.2.1  establece  los lineamientos para  la  aplicaci6n  de
la  Selecci6n  Abreviada,  en  ammonia  con  el  principio  de  eficiencia  en  la  gesti6n  de  los  recursos
pdblicos.



Justificaci6n de la Modalidad de Selecci6n

Ahora  bien,  de  acuerdo  a  lo  indicado  en  el  articulo 209 de  la  Constituci6n Politica,  en  Colombia  se
establece que la funci6n  administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla bajo
los   pnncipios   de   igualdad,   moralidad,   eficacja,   eficiencia,   economla,   celeridad,   imparcialidad   y
publicidad,  a  trav6s  de  la  descentralizacibn,  la  delegacidn  y  la  desconcentraci6n  de  funciones.  En
virtud   de  ello,   las   autoridades   administrativas   deben   coordinar  sus  acciones  para  el  adecuado
cumplimiento de los fines del Estado.

En el ambito contractual, el  articulo 2 de la  Ley  1150 de 2007, modificado par el articulo 94 de la Ley
1474 de 2011, el cual introduce  las modalidades de selecci6n para la contrataci6n estatal y establece
que  la  Solecci6n  Abreviada  es  la  selecci6n  objetiva  prevista  para  aquellos  casos  en  que  per las
caracterlsticas  del objeto a contratar,  las circunstancias de la contrataci6n o la ouantia o destinaci6n
del  bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la
gesti6n contractual.
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ESPECIAL  DE  BUENAVENTURA,  MEDIANTE PROCESOS DE FORMACION EN  MECANISMOS DE
RESOLUCION  PACIFICA  DE  CONFLICTOS,  ACOMPANAMIENTO A  INICIATIVAS COMUNITARIAS,
PROMOCION    DE   LA   PARTICIPACION    CIUDADANA   Y   FORTALECIMIENTO   DEL   CONSEJO
TERRITORIAL  DE PAZ, CONFORME AL PROYECTO BPIN 202500000040907.", el cual, conforme al
estudio  de  mercado,  se tiene  previsto un  presupuesto de Trescientos Cincuentas Millones de Pesos
Mcte ($350.000.000).

Es   asi.,   que   teniendo   en   cuenta   las   modalidades   de   contrataci6n,   el   presente   proceso   esfa
fundamentado en el literal  b del  numeral 2 del articulo 2 de la Ley  1150 de 2007,  el cual  sefiala que
procede la  Seleccidn Abreviada de  Menor Cuantfa,  bajo lo siguiente:  "... Determinados en funci6n de
los   presupuestos   anuales   de   las   entidades   ptlblica§   expresados   en   salarios   mi'nimos   legales
mensuales.

Para  las entidades  qile  tengan  un  presupuesto  anual superior o igual a  1.200.000 salarios minimos
legales mensuales, la menor cuantia sera de hasta 1.000 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios minimos legales mensuales
e   inferiores  a   1.200.000  salarios  mi'nimos  legales  mensuales,  la  menor  cuantia  sera  hasta  850
salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan  un presupilesto anual superior o igual a 400.000 salarios minimos legales mensuales
e  inferior a  850.000  salarios  minimos  legales  mensuales,  Ia  menor cuantia  sera  hasta 650 salarios
mfnimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios minimos legales mensuales
e  inferior  a  400.000  salarios  ml'nimos  legales  mensuales,  la  menor cuantfa  sera  hasta 450 salarios
minimos legales mensuales.

Las  que  tengan  un  presupuesto  anual  inferior  a  120.000  salarios  minimos  legales  mensuales,  la
menor cuantla sera hasta 280 salarios mfnimos legales mensuales"



Ahora   bien,   conforme   a   lo   anterior,   el   Djsrrito   de Buenaventura   por  medio  de  la   circular   No.
GIAGC-2026-001,  se  determind  la  cuantia  para  contrataci6n  en  la  vigencia  2026,  en   la  que  se
establece   que   la   menor  cuantia   es   desde  $113.808.826   hasta   $1.138.088.250,   puesto  que   el
presupuesto   de   la   administraci6n   central   del   Distrito   de   Buenaventura   para   el   afio   2026   es
equivalente en 585.859,83 SMMLV.

Finalmente,  con  lo  expuesto  anteriormente,  el  presente  proceso  se  puede  realizar  por  medio  de
selecci6n abreviada menor cuantl'a, en aras de cumplir con el principio de celeridad y transparencia,
as/  como  conforme  a los lineamientos establecidos en  la ley.  De la misma manera,  conforme con  lo
dispuesto  en  el  articulo  2.2.1.2.1.2.1  del  Decreto  1082 de 2015,  reglamentario del  Estatuto General
de Contrataci6n,  la  Selecci6n Abreviada de Menor Cuantfa se adelanta mediante la publicaci6n de un
Aviso  de  Convocatoria  en  el  SECOP,  garantizando  la  transparencia,  pluralidad  de  oferentes  y  el
cumplimiento de los principios de la contrataci6n publica.

En  complemento,  el  articulo  32  de  la  Ley  80  de  1993 establece que los contratos de prestaci6n de
servicios deben celebrarse con personas naturales o juridicas que tengan la capacidad para ejecutar
el objeto contractual y que cuenten con la idoneidad tecnica y operativa.

Adicionalmente,  la  Ley  1437  de  2011   (C6digo  de  Procedimiento  Administrativo y de lo Contencioso
Admjnistrativo)  en  su  artl'culo  3  refuerza  la  obligatoriedad  de  aplicar  principios  de  transparencia  y
publicidad en los procedimientos administrativos, incluyendo los procesos de contrataci6n pdblica.

Por lo anterior, y considerando la cuantia y el objeto del contrato, se configura la Selecci6n Abreviada
de  Menor  Cuantia  como la modalidad id6nea pare este proceso contractual.  en cumplimiento de los
principios de economia, eficiencia y responsabilidad que rigen la contrataci6n ptlblica en Colombia.

lDENTIFICACION DEL NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

(F)
Servictos

86
Servicios

Educativos y de
Formaci6n

10

Formact6n
Profesional

17

Servicios de
capacitaci6n no

vocacional - cientifica

00
Servicios de capacitaci6n
no vocacional - cientifica

78
Servicios de
Transporfe.

Almacenaje y
Corrco

11

Transporte de
pasajeros

18

Transporte de
pasajero§ pop

carretera

00
Transporte cle pasajeros

par carretera

14 07
Gesti6n de eventos



Servicl.os de
Gesti6n , Servicios
Profesionales de

Empresa y
Servicios

Administrativos

Comercializaci
any

Distribucton

Actlvidades de ventas
y promocidn de

negedos

REQU ISITOS HABI LITANTES
y Seguridad Ciudadana, de conformidad con lo establecido en losLa Secretarfa de Gobiemo

5° y 6° de  la Ley  1150 de 2007,-modificado par el articulo 221  del  Decreto 019 de 2012,  realizafa la
veriricaci6n   de   los   siguientes   requisites   habilitantes,   en   la   clasificaci6n   exigida   en   el   presente
docilmento, de acuerdo con el  Registro  Unico de Proponentes allegado con la Oferta, expedido por la
Camara de Comercio, asi:

REQU ISITOS HABI LITANTES RESULTADO
Caoacidad Jurldica HABILITADO / NO HABILITADO

Capacidad Firianciera HABILITADO / NO HABILITADO

CaDacidad Oraanizacional HABILITADO / NO HABILITADO
Exoeriencia HABILITADO / NO HABILITADO

CAPACIDAD JUR'DICA
Verificaci6n de Capacidad Jun'dica (Factor hab[litante)

La  capacidad juridica es la capacidad que tiene una persona natural o juridica para celebrar contratos
con  una  entidad  estatal,  es  decir,  Ia capacidad de obligarse a cumplir el objeto del contrato y de no
estar incursa en inhabilidades o incompatibilidades que impidan la celebraci6n del contrato:

•     Persona  natural:   Las  personas  naturales  que  tienen  capacidad  juridica  para  contratar  son
aquellos  mayores  de  edad  (+18  afios),  a  memos  que  se  encuentren  limitados  par decision
judicial,     como    la    interdicci6n    judicial    y    que    no    esten     incursas    en     inhabilidades,
incompatibilidades o prohiblciones para contratar derivadas de [a ICY.

•     Persona  juridica:  La  capacidad  juridica  de  las  personas  juridicas  esta  relacionada  con:  la
posibilidad  de  adelantar  actividades  en  el  marco  de  su  objeto  social,  las  facultades  de  su
representante  legal  y la autorizaci6n del 6rgano social competente cuando esto es necesario
de acuerdo con  sus estatutos,  y la ausencia de inhabilidades,  incompatibilidades, con"cto de
intereses o prohibiciones para contratar, derivadas de la ley.

EI  Distrito  Especial de  Buenaventura revisafa que los proponentes no se encuentren en causales de
inhabilidad,  incompatibilidad  o  conflictos  de  intefes  para  celebrar  o  ejecutar el  contrato.  Para  ello,
revisafa el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado
de antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas.

Si  la  ofeha  la  presenta  una  persona juridica,  su objeto social sera verificado con  la  informaci6n qile
conste  en  el  Registro  Unico  de  Proponentes y  en  el  Certificado  de  Existencia,  donde  se  verificara
quien ejerce la  representaci6n  legal,  sus facultades ouando hubiere lugar a ello y la correspondencia

dooumentdel obieto social con lo



Las   personas  juridicas  extranjeras   deben   acreditar  su   existencia   y  representaci6n  legal  con  el
documento  expedido  por  la  autoridad  competente  en  el  pals  de  §u  domicilio  no  anterior a  tres  (3)
moses  desde  la  fecha  de  presentaci6n  de  la  oferta,  en  el  cual  conste  su  existencia,  fecha  de
constituci6n,  objeto,  duraci6n,   nombre  representante  legal  a  nombre  de  la  persona  que  tenga  la
capacidad   de   comprometerla   juridicamente,   y   sus  facultades]   sefialando   expresamente   que   el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la
autorizaci6n a documento correspondiente del 6rgano directo que lo faculta.

DocLimentos para acreditar capacidad jt.ridica

•    Carta  de  presentaci6n de la  propuesta  suscrita  por el  proponente o  representante  legal  del
proponente. (Anexo No. 2 del Pliego de condiciones)

•    Copia   de   la   cedula  de  ciudadania  si  el  proponente  es  persona  natural  y  Certificado  de
Existencia   y  Representaci6n  Legal  expedido  par  la  Camara  de  Comercio,  si  es  persona
juridica,  expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a  la fecha de cierre del
proceso.

•     Documento de constituci6n de consorcio o union temporal (si aplica).
•     Compromiso de anticorrupci6n (Anexo No. 3 del Pliego de condiciones)
•    Certificado   de   no   encontrarse   incurso   en    alguna   de   las   causales   de   inhabilidad   e

incompatibilidad  de acuerdo a los expuesto en los articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993 y demas
normas  pertinentes.  Cuando se trate de consorcios a  uniones  temporales,  cada  uno de sus
integrantes   debefa    presentar   el   documento   respectivo.   (Anexo   No.   4   del   Pliego   de
condicjones)

•     Certificaci6n de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de seguridad social

.j£:egg:ir'oyG::c:e:npbaurtaafi;:oca('£5.+#:1:B?r.e:cq:|PJ:ei:pduee:?onsd';j&::Sa)nasNaciona|es(D|AN),
expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso.

•     Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Naci6n,
expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso.

•    Certificado de no reportado en el boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria
General  de  la  Reptlblica,  expedido  dentro  de  los  treinta  (30)  dias  calendario  anteriores  a la
fecha de cierre del proceso.

•    Certificado  de  Antecedentes  Judiciales  expedido  par  la  expedido  par  la  Polic'a  Nacional,
expedido de los treinta (30) di.as calendario anteriores a la fecha de cjerre del proceso.

•     Cerdficado  de  consulta  del  Sistema  Registro  Nacional  de  Medidas  Correctivas  RNMC,  del
representante   legal   y  de   la   persona  jurl'dica,   dentro  de   los  treinta   (30)   dias  calendario
anteriores a la fecha de ctBrre del proceso.

•     Certificado de  inhabilidades  por delitos  sexuales  expedido  por la Policfa  Nacional, dentro de
los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del proceso.

•     Certificado  de   no  encontrarse  inscrito  en  el  Registro  de  Deudores  Alimentarios  Morosos
(REDAM),  expedido  dentro  de  los  treinta  (30)  dias calendario anteriores a la fecha de cierre
del proceso.

•    Cuando el  proponente  sea  persona  natural,  hombre  y menor de 50 af`os,  debefa  presentar
copia  de  la  libreta  mmtar,  y  en  caso  de p6rdida de la misma,  certificaci6n de la  Direcci6n de
Reclutamiento correspondiente donde conste que su situaci6n militar se encuentra definida.
Declaraci6n de mu_l!asy..Sa_neion_e§ 6 del olieao de condiciones



•     Certjficado  original  de  inscripci6n  y  ca en  el  Registro nice  de  Proponentes  (RUP),
expedido dentro de los treinta (30) dfas calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso.
Sin  perjuicio  de  la  o  dispuesto  por  la  Ley  1882  de  2018  en  materia  de  subsanabilidad,  el
registro  debefa  estar vigente y en firme,  advirtiendo que los interesados debefan acreditar el
cumplimiento de  lo  previsto  par el artioulo 2.2.1.1.1.5.1  del  Decreto  1082 de 2015 en  materia
de renovaci6n cuando hubiere lugar a ello.

•     P6liza  de  seriedad  de  la  oferta:  Cada  propuesta,  debera  venir  acompafiada  de  una  p6Iiza
expedida  por una compafiia de seguros o un banco legalmente establecido en Colombia, para
respaldar  la  seriedad  de  cada  una  Especial  de  Buenaventura  -  Secretaria  de  Gobierno  y
Seguridad  Ciudadana,  a  titulo  de  sanci6n,  reclamafa  el  valor  de  la  garantia  de  seriedad
otorgada,  sin perjuicio del ejercicio de las acciones con  el fin de obtener el reconocimiento de
periuicios  causados  y  no  cubiertos  por  el  valor  de  la  precitada  garantia.  En  tal  evento,  se
configurafa  para el  proponente,  la causal de inhabilidad de que trata el literal e) del numeral 1
del  articulo  8 de la ley 80 de  1993, con  la consecuente sanci6n prevista en el  inciso final del
numeral  1  del artioulo 8 de la ley 80 de 1993.

•    Sefan   habiles  las   ofertas   que   presenten  la  documentaci6n  complefa  y  cumplan  con  las
caracteristicas  definidas.  En  cada  caso  su  forma de evaluar es CUMPLE a NO CUMPLE  de
las  propuestas.  Las  garantias  de  seriedad  de  la  propuesta,  debera  constituirse  en  forma
independiente por el  10% del valor de la propuesta.

El periodo de vigencia de estas garantfas debefa ser igual al periodo de validez de las propuestas con
un  minimo  de  noventa  (90)  dias  calendario,  contados  a  partir  de  la  fecha  de  cierTe  del  proceso,
periodo  dentro  del  cual  los  precios  permanecefan  firmes  y  fijos.  EI  proponente  favorecido  debefa
prorrogar  fa  vigencia  de  estas  garantias  hasta  el  momento  de  constituir  la  garantia  dnica,  si  se  le
adjudicafa el contrato.

Las   garantias   de   seriedad   de   las   propuestas  estan  destinadas  a  afianzar  el  compromiso  del
proponente, de que, en el caso de adjudicarse el contrato, lo formalizara en los terminos y plazos del
mjsmo,   inclusive  el   establecimiento   de   las  garantias   dnicas   contracfuales,   Ias  cuales,  una  vez
aprobadas   por  la   el   Distrito   Especial  de   Buenaventura  -  Secretaria   de   Gobiemo  y  Seguridad
Ciudadana, constituye condici6n indispensable para la ejecuci6n del contrato.

Conforme  a  lo  dispuesto  por el  numeral  12 del arttoulo 30 de la Ley 80 de  1993,  si el  proponente a
quien se le adjudique el contrato no lo suscribe dentro del plazo sefialado, para tal efecto el Distrito

cA'FAciD-rfu'..Fi'fuANclERA
Vbrifi.6-i~6i6n a6.~6'a'b-i-6`i-a;a''Flnan-clcra(Factorhabilltante)

La  capacidad  financiera  busca  establecer condiciones  minimas de los proponentes,  particularmente
demostrar su aptitud para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato a traves del analisis de
su liquidez, endeudamiento y raz6n de cobertura de intereses.

Para  la  verificaci6n  de  la  capacidad  financiera,  el  proponente  debe  presentar el  Registro  Unico  de
Proponentes (RUP) de aouerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015
se medifa la fortaleza financiera con los siguientes indicadores:

•     lndice de liquidez: Activo corriente dividido por el pasivo corriente.
•     Indicede Pasivo total djvidido r el activo total



•    Raz6n de cobertura de ih.te-r~6.;:  utlidad-bperacjonal dMdida por los gastos de intends.

EI  proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacidn contenida en el
RUP:

lNDICADOR IND]CE REQLJEFtlDO
lndice de Liauidez Mavor o iaual a au6 3.79
lndice                          de Mayor o igual a qu6 0.39
Endeudamiento
lndice   de   Cobertura Mayor   o   igual   a   qu6   3.50   o
de inter6s indeterminado

Si  el  proponente  es  un  consorcio,  uni6n  temporal  o  promesa  de  sociedad  futura  debe  cumplir su
capacidad financiera de acuerdo con la siguiente formula:

I,|dicador =
Numeradori . Particlpaci6n \ + .-. + Numerador„ * Participaci6nn

Denoinliiador i * Particlpaci6n ,+ ... + Denominadorn * Participaci61ln

E`,`=,Numeradoi.,*Partlci|]aci6n.
I:`= i Oenoml.ttador]  * Pa,,tlcipaci6,t,

De  acuerdo  con  el  Decreto  579  del  31  de  enero  de  2021  y  para  dar  cumplimiento  al  mismo  el
proponente debera allegar documento donde defina cual afro, segdn sus condiciones de favorabilidad
quiere que la entidad verifique en sus requisitos habilitantes de caracter financiero y de la capacidad

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Verificaci6n de Capacidad Financiera (Factor habilitante)

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponents para cumplir oportuna y cabalmente el
objeto del contrato en funci6n de su organizaci6n intema.

Para  la  verificaci6n  de  la  capacidad  financiera,  el  proponente  debe  presentar el  Registro  Unico  de
Proponentes (RUP) de acuerdo a lo establecido en el arti.culo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015
se medina el  rendimiento de las  inversiones y la eficiencia en el uso de los activos con los siguientes
indicadores:

•     Rentabilidad del patrimonio: Utilidad operacional dividida par el patrimonio.
•     Rentabilidad del activo: Utilidad operacional dividida por el activo total.

El  proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informaci6n contenida en el
RUP:

lNDICADOR lNDICE REQUERIDO
Indice    de    Renfabilidad Mayor o igual a qu6 0.12
del patrimonto



indice    de    Rentabilidad
del activo

Mayor o igual a que 0.4

Si  el  proponente  es  un  consorcio,  uni6n  temporal  o  promesa  de  sociedad  futura  debe  cumplir su
capacidad financiera de acuerdo con la siguiente formula:

lndicado,. =
Numeradori * Par.icipaci6n\ + ... + Numeradorn * Partlcipaci6n,\

Denominadoi.i * Participacibn\ + ... + Denominadorn * Partlcipaci6nn

E# , Numerador. * Participaci6n,
Denominador\ + Participaci6n,

De  acuerdo  con  el  Decreto  579  del  31  de  enero  de  2021   y  para  dar  cumplimiento  al  mismo  el
proponente debera allegar documento donde defina cual afio, segun sus condiciones de favorabilidad
quiere que la entidad verifique como indicadores financieros y de la capacidad organizacional.

Sefan habiles las Ofertas que presenten la documentaci6n completa y cumplan con las caracteristicas
definidas. En cada forma de evaluar CUMPLE o NO

EXPERIENCIA

Verificaci6n de Experiencia (Factor habilitante)

EXPERIENCIA GENERAL: El proponente debefa acreditar experiencia general de la siguiente
manera:

1.    El  proponente,  debefa  presentar experiencia  minima  de dos (02) contratos, que deben estar
contenidos  en  Registro  Unico  de  Proponentes  -  RUP,  de  aclierdo  con  lo  dispuesto  en  el
articulo 6 de  la Ley 1150 de 2007,  modificado por el articulo 221  del Decreto Ley 019 de 2012.
cuya  sumatoria  de  los  contratos  sea  igual  o  superior al  100%  del  presupuesto  oficial  o  175
SMMLV,  los  valores  de  los  contratos  ejecutados  debefan  convertirse  en  salarios  minimos
mensuales legales vigentes a su fecha de terminaci6n.

2.    El proponente debefa acreditar en el cerdicado de inscripcl6n, calificaci6n y clasificaci6n RUP
experiencia  en  alguno  de  los  c6digos  del  clasificador  de  bienes  y  servicios  en  el  TERCER
NIVEL.

Cada uno de los contratos aportado§ para acreditar dicha experiencia, debe contar con los siguientes
cddigos  UNSPSC a nivel tres:

;|ngf!°:P£°£i:ot:co¥:td:;i:p!}d:%Hoeet,i:£:::dp£Io:n:3,::i8n:or%#a3:deey¥|855afdiid#Sy,%i#al:M:i|:!€2%##&¥;:g£
ar en el1.1.5.3. del Decreto No.  1 082 de 2015 odfan resentenumeral  1  del  articulo  2.2.1



se.ie.d6i-6h` t6das las personasproceso de a juridicas nacionales a
Eon   sucursal   en   Colombia   que   se  encuentren   in.scritas  y   registrada   en   el  .Registro   Onico   de
Proponentes de la Camara de Comercio, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la Ley.

La  infomaci6n  contenida  en  el  RUP  debefa  reflejar  que  el  proponeme  ouenta  con  trayectoria  y
experiencia en la  prestaci6n de servicios afines al objeto contractual, demostrando capacidad tecnica
y operativa para la ejecuci6n de actividades logisticas y de apoyo.

Si la propuesta se presenta  por Lin consorcio a union temporal,  esta debe cumplir con la experiencia
solicitada en todos y cada uno de los contratos presentados, cuando se trate de consorcios o uniones
temporales,  la  Experiencia  aportada debe ser acreditada par todos sus jntegrantes y cada uno ellos
debefan apohar por lo menos un  contrato registrado en el RUP que incluya el cddigo del Clasificador
de Bienes y Servicios descrito en el cuadro.

La certificaci6n y/o soporte debe incluir como minimo la siguiente informaci6n:

•     Fecha de expedici6n de la certificaci6n.

:    Eg!£ta°de |nicto y Terminaci6„
•    Valordel contrato en pesos o SMMLV.
•    g::rbsroehaFL%|na,i £iapr8:jd°aEe|eqgu:i:ae,#,:.Ia Certificac16n.  Suscnta par el Representante Legal

•     Estado: Terminado y/o liquidado y/a finalizado

EXPERIENCIA ESPECIFICA: El proponente debera demostrar experiencia especffica de la siguiente
manera:

1.    El   contratista,   debefa   adjuntar   experiencia   minimo   de   dos   (02)   contratos   o   convenios
ejecutados,  (Estos contratos deben sor diferentes a los considerados en la experiencia
general).  cada uno por un valor igual o superior al 100% del presupuesto Ofcial, relacionados
con  la  prestacidn  de  servicios  de  talleres  enfocados  en  la  promoci6n  de  paz  y  servicios
logisticos, relacionados con el objeto del presente proceso.

2.   Los  contratos  que  sean   aportados  para  la  acreditaci6n  de  la  experiencia  debefan  estar
registrados   en    el    RUP   con   al   menos   tres   (03)   de   los   cedigos   UNSPSC   indicados
anteriormente.

La  informaci6n  sobre  experiencia  sera  verificada  por el  comite tecnico evaluador de acuerdo con  la
inforimaci6n  relacionada  por  los  oferentes  para  lo  cual  debefa  anexar  los  contratos  en  donde  se
verifique, objeto, valor y duraci6n..

En  el  caso  de  Consorcios,  Uniones  Temporales  u  otra  forma  asociativa,  entre  sus  integrantes  se
debera certificar experiencia,  coma ml`nimo por cada integrante del proponente plural, la cual sera por
un valor igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial expresado en SMMLV.

La certificaci6n y/o soporte debe incluir como minimo la siguiente informaci6n:

•     Fecha de expedici6n de la certificaci6n.

:    %!Rtfde lnicio yTeminaci6n.
esos o SMMLV.•    Valordel contrato



•    Nombre, Fima y Cargo o de a par el Representante Legal

.    8s%rdso?nTae#Tn'aad=;/%Cij#d'aedg:'y% rfi:n:!i2ado

CRITERIOS    DE    EXPERIENCIA    ESPECIFICA   DIFERENCIALES   PAFIA   EMPRENDIMIENTOS,
EMPRESAS DE MUJERES Y IVIIPYMES

Si   en   el   presente   proceso   participan   emprendimientos,   empresas   de   mujeres   y   mipymes  de
conformidad con lo establecido en el decreto  1860 de 2021, para incentivar la partictpaci6n se tendra
como  Experiencia  Especificas  la  presentaci6n  de  dos  (02)  Contratos  terminados,  diferentes  a  los
acreditados para la experiencia general, en el que demuestre haber ejecutado con entidades pdblicas
o   privadas,   cuyo   objeto,   actividades   y/o   alcance   esten   relacionadas   con   capacitaciones   y/o
fortalecimientos en procesos de paz y sociales. Todos los contratos que el proponente pretenda hacer
valer  para  demostrar  su  experiencia  especifica  debefan  estar registrados en el  RUP en  los cedigos
antes descritos.

>           La  suma  presupuestal  de  ambos  contratos  debe  ser  igual  o  superior  al  80%  del  valor del
presents proceso.

Se entiende  por emprendimientos y empresas de mujeres lo contemplado en el articulo 2.2.1.2.4.2.14
del Decreto 1082 de 2015.

Respecto  a  los  incentivos  contractuales  para  los  emprendimientos  y  empresas  de  mujeres,  las
certificaciones   de  trafa  el  presente  arti'culo  2.2.1.2.4.2.14  deben  expedirse  bajo  fa  gravedad  de
juramento con  una fecha de maximo treinta  (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre
del procedimiento de selecci6n.

Los criterios de clasificact6n empresarial son los definidos en el articulo i:Lr _/_\=,===_del Decreto 1074
de 2015,  Unico Reglamentario del Sector Comercio. Industria y Turismo, o la norma que lo modifique,
derogue o sustituya.

Tratandose  de  proponentes  plurales,  los  criterios  diferenciales  y  los  puntajes  adjcionales  solo  se
aplicafan  si  por  lo  menos  uno  de  los  integrantes  acredite  que  es  emprendimiento  y  empresa  de
mujeres  bajo  los  criterios  dispuestos  en  el  articulo  precedente  y  que tiene una participaci6n  igual o
superior al diez par ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

Tratandose  de  proponentes  plurales,  los  criterios  diferenciales  y  los  puntajes  adicionales  solo  se
aplicafan   si   por  lo   menos   uno   de   los   integrantes   acredita   la   calidad   de   Mipyme   y  tiene  una
participaci6n igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la uni6n temporal.

Lo previsto en esta  norma aplica sin periuicio de lo dispuesto en  los Acuerdos Comerciales suscritos
por el  Estado colombiano,  pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los
articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto.

CRITERIOS   HABILITANTES   DIFERENCIALES   EN   FAVOR   DE   LOS   EMPRENDIMIENTOS   Y
EIVIPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme  lo  dispuesto  en  el  Decreto  287  de 2026,  se  establece  el  prop6sito de adoptar  medidas
acidad  en  el  sistema  deersonas  con  discaue   incentiven   laafirmativas aci6n   de  las



compras y contrataci6n Pdbljca, par lo que para incentivar la como experiencia

8::erra:n'aeicR#:tor:6nupn:;om::lop:oepoc::nrri;:sC'£nRd:pd°csoj°:)nc::i::t::u:,coon::::°r:6rq:F8doeo7oerdaen,
presupuesto   oficial.   representado   en   SMMLV   del   afio   de   ejecuci6n   del   contrato   cuyo  objeto,
actividades y/o alcance est6n relacionadas con la prestaci6n del servicio de transporte multimodal.

Cada uno de los contratos aportados para acreditar dicta experiencia, debe contar con al menos tres
(3) de los sigulentes cddigos UNSPSC 86101700, 78111800, 8014607.

Se  entiende  por emprendimientos  y  empresas  de  personas  con  discapacidad  lo contemplado en el
articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 287 de 2026.

Respecto  de  los  incentivos  contractuales  para  los  emprendimientos  y  empresas  de  personas con
discapacidad,  las  certificaciones  de  que  trata  el presente articulo deben expedirse bajo  la gravedad
de juramento  con  una fecha  de  maxima  treinta  (30)  djas  calendario  anteriores a  la prevista  para el
cierre del procedimiento de seleccidn.

Trafandose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicafan cuando al menos uno de los
integrantes  cumpla  con  los  criterios  previstos en el artl.culo 2.2.1.2.4.2.6. de este  Decreto y acredite
una  participaci6n no inferior al diez par ciento (10%) en el consorcio o la union temporal, aportando la
experiencia   requerida,   como   minimo,   en   una   proporci6n   equivelente   a   su   participaci6n   en   la
conformaci6n del proponente plural.

Las  medidas  de  fomento  previstas  en  el  presente  cn.terio  diferencial  de  acuerdo  al  Decreto 287 de
2026   sefan   compatibles   con   otros   criterios   diferenciales   o   de   preferencia   establecidos   en   el
ordenamiento jurldico, tales coma las aplicables a Mipymes o a  las empresas y emprendimientos de
mujeres.

FACTORES DE DE LA OFERTA

De conformidad con lo establecido en el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007. modificado
por el Articulo 88 de la Ley  1474 de 2011, y lo establecido en los articulos 2.2.1.1.2.2.3 y 2.2.1.1.2.2.4
del  Decreto  1082 de 2015,  la ofeha  mss favorable sera aquella que,  teniendo en cuenta los factores
tecnicos  y  econ6mjcos  de  escogencia,  asl  como  la  ponderaci6n  precisa  y  detallada  de  los mismos
contenida  en  los  pliegos  de  condiciones  o  sue  equiva]entes,  resulte  ser  la  mss  ventajosa  para  la
entidad,   sin   que   la  favorabilidad   la   constituyan  factores   difeTentes   a   los   contenidos  en  dichos
documentos; es decir en este proceso de selecci6n en el cual se tiene en cuenta los factores tecnicos
y econ6micos, la oferta mas ventajosa sera la que resulte de aplicar la siguiente alternativa:

La   ponderaci6n   de   los   elementos   tecnicos   y   ecor`dmicos   soportados  en   puntajes   o  formulas
sefialadas   en   el   pliego   de   condiciones.   En   consecuencia,   entiendase  como  ofrecimiento   mas
favorable aquel que cumpla con los requisites habilitantes, certifique sils servicios y presente el mayor
puntaje en la ponderaci6n tecnica y econ6mica.

La  evaluaci6n  de  las  ofertas  se ha fa sobre la base de CIEN (100)  PUNTOS, que se aplicafan a  los
siguientes factores y criterios de verificaci6n y evaluaci6n, asr:

EVALUAcloNFACTORES DE



1.    FACTOFI DE CALIDAD (MAXIMO 43 PuNTOS)

Se  otorgafa  puntaje  al  proponente  que  demuestre  experticia  en la aplicaci6n del objeto contractual,
adjuntando dos contratos adicionales de los aportados en  la experiencia general y especffica, donde
se  demuestre  la  ejecuci6n  del  contrato  en  temas  de  paz y  relacionados  en  el  territorio  del  pacifico
colombiano.

||I,I,]I,J==][N|]|,LJ±|,][|[,]|r±||# ¥|hlll.|=

un (1) contrato adicional 21.5

Dos (2) contratos adicionales 43

PUNTAJE IVIAIllv]O 43

2.   APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAXIMO 10 PuNTOS):

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional par: i) Servicios Nacionales
o  con  Trato  Nacional  o  por ii)  Ia  incorporaci6n  de componente nacional en servicios extranjeros.  La
Entidad en ningdn case otorgafa simultaneamente el puntaje par ambos aspectos.
Los puntajes pare estimular a la industria nacjonal se relacjonan en la siguiente tabla:

I.TiTiTiTii[.                                                                      :I'fTii.   -

Promoci6n de Servieios Nacionales o con Trato Nacional 10
lncorporaci6n    de    componente    nacional    en    servicios

5extranieros

PROMOC16N DE §ERVICIO§ NACIONALES a CON TRATO NACIONAL

En  los  contratos  que  deban  cumpljrse  en  Colombia,  el  servicio  es  nacional  cuando  ademas  de
ofertarse  por  una  persona  natural  colombiana  o  por  un  residente  en  Colombia,  por  una  persona
jurl'dica   constituida   de   conformidad   con   la   legislaci6n   colombiana   a   por  un   Proponente   Plural
conformado or  estos  o Or  e§tos con  Trato  Nacional usa  el  o  los  bienes



nacionales  relevantes  definidos  por  la  Entidad  Estatal  para  el  desarrollo  de  la  obra  o  (ii)  vincula  el
porcentaje minimo de personal colombiano, segdn corresponda.

En  los  contratos  que no deban  cumplirse en Colombia.  que sean prestados en  el  extranjero y est6n
sometidos  a  la  legislaci6n  colombiana,  un  servicio  es  colombiano  si  es  prestado  por  una  persona
natural   colombiana   a   por   un   residente   en   Colombia,   por  una   persona  juridica   constituida   de
conformidad con la legislaci6n colombiana o por iln  Proponente Plural conforrnado par estos, sin que
sea necesario el usa de bienes colombianos o la vinculaci6n de personal colombiano.

En  el  caso  de  los  Proponentes  extranjeros  con  trato  nacional  que  pahicipen  en  el  Proceso  de
Contrataci6n de manera singular a mediante la conformaci6n de un  Proponente  Plural  pod fan definir
si  aplican  las  reglas  previstas  en este numeral o. si  par el contrario,  deciden acogerse a  la regla de
origen  de  su  pals.   Para  definir  la  regla  aplicable  al  proce§o,  el  Proponente  extranjero  con  trato
nacional  asi  lo  manifestafa  con  el  diligenciamiento  de  la  opcidn  3  del  Formato  A -  Promoci6n  de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  En el caso que no se diligencie la opci6n 3 del Formato A
- Promoci6n de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debefa evaluar la oferta
de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

De  conformidad  con  la  consulta  del  Registro  de  Productores  de  Bienes  Nacionales,  realizada,  se
determin6 que  los bienes relevantes para el desarrollo de los servicios no se encuentran incluidos en
dicho  registro  de  conformidad  con  el  numeral  3 del  artfoulo 2.2.1.2.4.2.9.  del  Decreto  1082 de  2015.
par  tal  motivo,  se  otorgafa  el  puntaje  de  apoyo  a  la  industria  nacional  a  los  Proponentes  que  se
comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas
par  prestaci6n  de  servicios  colombianos,  de  al  memos  el  sesenta  por  ciento  (60  %).  del  personal
requerido para el cumplimiento del contrato.

En  el caso de  Proponentes Plurales,  todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje  de  empleados  o  contratistas  por  prestaci6n  de  servicios  colombianos,  de  al  menos  el
sesenta por ciento (60 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas  de  la  incorporaci6n  del  bien  nacional  relevante  o  del  porcentaje  de  personal  colombiano
requerido para  la ejecud6n del contrato, tratandose de Proponentes Plurales, su composici6n debera
estar acorde con  lo exigido por la  noci6n de Servjcios  Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1
del  Decreto 1082 de 2015. de lo que dependefa la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo
de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de  Proponentes Plurales,
la  regla  de  origen  que  les  aplica  en  virtud  de  dicha  conformaci6n,  asi  como  la  franja  de  puntaje
correspondiente:

Unicamente      integrantes
colombianos

Decreto 1082 de 2015
Promoci6n  de  Servicios
Nacionales  o  con  Trato
Nacional

Colombjanos    en    asocio
con  extranjeros  con  trato
nacional

Decreto 1082 de 2015
Promoci6n  de  Servicios
Nacionales  o  con  Trato
Nacional



Unicamente  integrado par
extranjeros      con      trato
nacional

La   regla   de   origen   del
pai's con el que se tenga
acuerdo  comercial  o   la
del    Decreto    1082    de
2015.   Si  el   Proponente
Pliiral    no   especifica   a
cual  regla  se  acoge,  se
aplicara   la   del   Decreto
1082 de 2015.

Promoci6n  de  Servicios
Nacionales  o  con  Trato
Nacional  (4.3.1 )

Proponente   plural   en   el
que  al  menos  uno  de  los
integrantes  es  extranjero
sin trato nacional.

No    aplica   la   regla   de
origen  del  Decreto  1082
de   2015,   ni   la   de   los

ises de ori

I ncorpora ci6n                de
componente      nacional
en  servicios  extranjeros

ACREDITACION DEL PuNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES 0 CON TRATO NACIONAL

La  Entidad  asignafa  hasta  diez  (10)  puntos  a  la  oferta  de:  i)  Servicios  Nacionales  o  ii)  con  Trato
Nacional.
Para  que  el  Proponente nacional obtenga puntaje  por Servicios  Nacionales debe presentar,  ademas
del  Formato  A -  Promoci6n  de  Servicios Nacionales a con Trato  Nacional,  alguno de los siguientes
documentos, segtin corresponda:
A.          Persona natural colombiana: La c6dula de ctudadanra del proponente.

a.          Persona  natural  extranjera  residente  en  Colombia:  La  visa  de  residencia  que  le  permita  la
ejecuci6n del objeto contractual de conformidad con la ley.

C.          Persona juridica  constituida  en  colombia:  El  certificado  de  existencia  y  representaci6n legal
emitido par alguna de las camaras de comercio del pats.

Para  que  el  Proponente  extranjero  con  trato  nacional  obtenga  el  puntaje  por  apoyo  a  la  industria
nacional  por  promoci6n  de  Servicios  Nacionales  o  con  Trato  Nacional  solo  debera  presentar  el
Formato A - Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para   el   Proponente   extranjero   con   trato   nacional   que  diligencie   la   opci6n   3  del  Formato  A  -
Promoci6n  de  Servicios  Nacionales  o  con  Trato  Nacional  obtenga  el  puntaje  por  Trato  Nacional,
debefa  acreditar  que  los  servicios  son  originarios  do:  a) los  Estados mencionados en  la secci6n de
acuerdos comei.ciales aplicables al presente Proceso de Contrataci6n; b) los Estados en los cuales si
bien  no  existe  Acuerdo Comercial,  el Gobierno Nacional  ha certificado que los oferentes extranjeros
gozan de Trato Nacional, en los teminos del artfoulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los
Estados miembros de  la  Comunidad  Andina de Naciones.  Para esto, debefa demostrar que cumple
con  la  regla  de  origen  contemplada  para  los  Servicios  Nacionales  del  respectivo  pais,  allegando la
informaci6n y/o documentaci6n que sea requerida.
EI  Proponente  nacional  podra  subsanar  la  falta  de  presentaci6n  de  la  cedula  de  ciudadania  o  del
certificado  de  existencta  y  representaci6n  legal  para  acreditar el  requisito  habilitante  de  capacidad
juridica.   No  obstante,   no  pod fa  subsanar  esta  circunstancia  para  la  asignaci6n  del  puntaje  por
Promoci6n de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
La  Entidad  Estatal  asignafa  el  puntaje  por apoyo a  la industria  nacional  par promoci6n de Servicios

cada unoor nacionales cuandoconformadoNacionales  o con Trato Nacional  al  Pro onente Plural



integrantes   presente   alguno   de   los   dociimentos   indicados   en   estede   sus numeral,   segdn
corresponda.-A  su  vez.  el  representante  del  Proponente  Plural  debefa  diligencjar  el  Formato  A -
Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no
cumplan  con  las  condiciones  descritas,  el  Proponente  Plural no obtendfa  puntaje  par Promoci6n de
Servicios Nacionales a Trato Nacjonal.

1.1.1.    INCOFtpoRAC16N DE COIVIPONENTE NAC]ONAL EN SERVICIOS EXTRANJEFtos

La  Entidad  Estatal  asignafa  cinco  (5)  puntos  a  los  Proponentes  extranjeros  sin  derecho  a  Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin
derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecuci6n del contrato mss del noventa  por ciento (90
%) del personal tecnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado,  el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos acad6micos otorgados en el
exterior debera acredifar la convalidaci6n de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educaci6n
Nacional.  En  este sentido,  para acreditar los titulos acad6micos otorgados en el exterior se requiere
presentar  la  Resoluci6n  expedida  por  el  Ministerio  de  Educaci6n  Nacional  que  convalida  el  titulo
obtenido en el exterior.

Para  recibir  el  puntaje  par  incorporaci6n  de  componente  colombiano,  el  representante  legal  o  el
apoderado del Proponente debefa diligenciar el Formato 98 -lncorporaci6n de Componente Nacional
en  Servicios  Extrarijeros  el  cual  manifieste  bajo  la  gravedad  de  juramento  que  incorporafa  en  la
ejecuci6n del contrato mss del  noventa por ciento (90%) de personal tecnico, operativo y profesional
de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contrataci6n.

La  Entidad  Estatal  dnicamente otorgafa el puntaje par promoci6n de la incorporaci6n de componente
nacional cuando el  Proponente que  presente el  Formato  a - lncorporaci6n de Componente Nacional
en  Servicios  Extranjeros  no  haya  recibido  puntaje  alguno  por  promoci6n  de  Servicios  Nacionales a
con Trato Nacional.
EI  Formato  a  -  lncorporaci6n  de  Componente  Nacional  en  Servicios  Extranjeros  solo  debe  ser
apohado  por  los  Proponentes  extranjeros  sin  dereclio  a  trato  nacional  que  opten  par  incorporar
personal colombiano.  En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un
Proponente  Plural en  el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacjonal, en
lugar del  Formato  8 -  lncorporaci6n de Componente Nacional en Servicios Extranjeros,  presente el
Formato  A  -  Promoci6n  de  Servicios  Nacionales  o  con  Trato  Nacional,  no  habfa  lugar  a  otorgar
puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningtin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

4. INCENTIVO A EIVIPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0.5% PUNTOS)

De  conformidad con el  Decreto  1860 de 2021, Ias Entidades tambien otorgafan  un puntaje adicional
de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los
pliegos  de  condiciones  o  documentos  equivalentes,  a  los  proponentes  que  acrediten  alguno  de los
supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del presents Decreto.  Para este proceso se aplicafan maximo 7
puntos.



uno  de  los  integrantes  acredifa  que  es
emprendirhiento y  empresa  de  mujeres  bajo  los  criterios dispuestos en el artl.culo precedente y que
tiene una participaci6n igual o supen-or al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

Los  puntajes  adieionales  solo  se  aplicafan  si  por lo  menos

Artieulo  2.2.1.2.4.2.14  Definjci6n  de  emprendimientos  y  empresas  de  mujeres.
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Con  el  prop6sito  de  adoptar  medidas
el  sistema  de  compras  pliblicas,  se

entendefan  demo emprendimi6ntos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con  alguna de las
siguientes condiciones:

1.  Cuando  mss  del  cincuenta  por  ciento  (50%)  de  las  acciones,  partes  de  intefes  o  cuotas  de
participaci6n  de  la  persona  juridica  pertenezcan  a  mujeres  y  los  derechos  de  propiedad  hayan
pertenecido  a  estas  durante  al  menos  el  dltimo  afio  anterior  a  la  fecha  de  cierre  del  Proceso  de
Selecci6n.  Esta circunstancia se acreditafa mediante certificaci6n expedida por el representante legal
y  el  revisor  fiscal,  cuando  exista  de  acuerdo  con  los  requerimientos  de  ley,  o  el  contador,  donde
conste la distribuci6n de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres nan mantenido
su participaci6n.

2.  Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
jurfdica  sean  ejercidos  par  mujeres  y  estas  hayan  estado  vinculadas  laboralmente  a  la  empresa
durante  al  menos  el  dltimo  afro  anterior a  la  fecha  de  cierre del  Proceso de Selecei6n en el mismo
cargo u otro del mismo njvel.

menos el tlltimo afro anterior a

afirmativas  que  incentiven  la  participaci6n  de  las  mujeres  en

Se  entendefa  como  empleos  del  nivel  directivo aquellos  ouyas funciones estan  relacionadas con  la
direcci6n  de  areas  misionales  de  la  empresa  y  la  toma  de  decisiones  a  nivel  estrat6gico.  En  este
sentido,   sefan   cargos  de   nivel   directivo  los  que  dentro  de   la   organizaci6n   de   la   empresa  se
encuentran   ubicados   en   un   nivel   de   mando   o   los   qiie   por  su  jerarquia   desempefian   cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditafa mediante certificaci6n expedida por el representante legal y el
revisor fiscal,  cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, a el contador, donde se sef`ale
de manera detallada todas las personas que confoman los cargos de nivel directivo del proponente.
el ndmero de mujeres y el tiempo de vinculaci6n.

La  certificacidn  debefa  relacionar  el  nombre  completo  y  el  namero  de  documento  de  identidad  de
cada una de las personas que confoman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexafa
copia  de  los  re§pectivos  documentos  de  identidad,  copia  de  los  contratos  de  trabajo o certificaci6n
laboral  con  las  funciones,  asf  como el certificado de aportes a seguridad social del  tlltimo afio en  el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3.  Cuando  la  persona  natural sea  una mujer y haya ejercjdo actividades comerciales a trav6s de  un
establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a  la fecha de cierl.e del proceso
de  selecci6n.  Esta  circunstancia  se acreditafa mediante la copia de cedula de ciudadania,  la cedula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

Para  las  asociaciones  y  cooperativas,  cuando  mss del cincuenta por ciento (50%) de los asocigdos
ndido a estas durante alaci6n  ha a corres



la fecha  de cierre  del  Proceso de Selecci6n. Esta circunstancia se acreditara mediante certificaci6n

expedida por el representante legal.

PARAGRAFO.  Respecto  a  los  incentivos  contractuales  para  los  emprendimientos  y  empresas  de
mujeres,  las  certificaciones  de  que  trata  el  presente articulo deben  expedirse  bajo la gravedad de
juramentoconunafechademaximotreinta(30)diascalendarioanterioresalaprevistaparaelcierre
del procedimiento de selecci6n.

5. INCENTIVO A MIPYMES PUNTOS (0.5% PUNTOS)

Las  entidades sometidas al  Estatuto General de Contrataci6n de la Administraci6n  Pdblica, teniendo
en  cuenta  los  criterios  de  clasificaci6n  empresarial,  pod fan  establecer  puntajes  adicionales  para
Mipyme.  En  ningtin caso,  estos  podran silperar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total
de  los  puntos  establecidos  en  el  pliego  de  condiciones.  Para  este  proceso  se  aplicafan  maximo  7
puntos

Para  los  efectos  de  este  artl.culo,  los  criterios  de  clasificaci6n  empresarial  son  los  definidos  en  el
articulo ?.2Lij.=L=±± del  Decreto  1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio,  Industria y

que lo modifique, derogue o sustituya.Turismo, o la norma que lo moaiTique, qeringut; u ®uot.iilya.
Tratandose  de  proponentes  plurales,  Ios  criterios  diferenciales  y  los  puntajes  adicjonales  solo  se
aplicafan   si   por  lo   menos   uno  de   los   integrantos   acredita   la   calidad   de   Mipyme   y  tiene  una
participaci6nigualosuperioraldiezporciento(10%)enelconsorcioolauni6ntemporal.

MITIGARLO
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de  los  articulos  Articulo  2.2.2.1.1.2.,  Articulo  2.2.1.1.1.6.1.,  Artl.culo  2.2.1.1.1.6.3.  y  el  numeral  2  del•   ___    __   I_   L4^.^A^l^~i-r`ara   ir{antifirar  V

CONTRATAcl N Y FOF{MA DE

ae  los  arLil'uius  ^iLluulu  i.-.£ .,.,...,, `.`.v.._  _._. _ _ _
artfoulo  2.2.1.2.5.2.     Del  decreto   1082  de  2015  y  con  base  en  la  Metodologia  para  identificar  y--   -i-L---I-,^, r^i^mhia rhmnra  Ffir.iente orocede a tioificar,  estimar y asignaraii]i,uiu   £.4. ,.I.` ,,..      _v,   ___.___     _  _
clasificar los  rie§gos  elaborado por Colombia Compra  Eficiente procede a tipificar,  estima
iosriesaosdei±IEEsfiEiiiEilieEal2ie!±.Ea!±Lee±ff3±±mat±riLfi2i49j8s
ErfriF6ffi-5=F¥¥¥f¥¥EapEEfEEF¥TNAVENTURA y de si
mismo,  una  garantla  a  traves  de  i)  Contrato  de  seguro  conteriido  en  una  p6liza,  ii)  Patrimonio
aut6nomooiii)GarantlaBancaria,paracubrirlosriesgosidentificadosenelprocesodecontrataci6n.

De  conformidad  con  el  articulo  2.2.1.2.1.5.4  del  Decreto  1082  de  2015,  la  entidad  ha  realizado  el
analisis   de   riesgos   y   determina   ciuesl   §e   requiere   la  constituci6n  de  una   garantia   Onica   de
cumplimiento que ampare los siguientes amparos:

cuwpLmiENTO

CALIDAD DEL SERVICIO

piREST^croNEs sceuu.Es
E INDEMNIZACIONES

POLIZA 0NICA DE CUHPLIMIENTO

puro DEL
CONTRATO Y

PLAZO
CORTRATO Y
cuAmo (o4)
MESES MA
Plato DEL
CONTRATO Y TRES



RESPONS^BluDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL

POR IA VIGENCIA
DEL cONrTRATO

200 SMMLV

ACu ERDOS COMERC[ALES
De   confomidad    con    el    artieillo    2.2.1.2.4.1.1    del    Decreto    1082    de    2015    y   atendiendo    la
recomendaci6n de Colombia Compra  Eficiente, a traves del  Manual  Para el  manejo de los Acuerdos
Comerciales  en  los  Procesos  de  Contrataci6n,  §e  incluye  en  el  presente  documento  la  lista  de
Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contrataci6n.
Rogla  1.  Si  la  Entidad  Esfatal  no  hace  parte  de  las  Entidades  Estatales  incluidas  en  el  acuerdo
comercial,  el proceso de contrataci6n no esta oubierto par este y, en consecuencia, no es necesario
hacer aiialisis adicional alguno
Regla  2.  Si  la  Entidad  Estatal  esfa  incluida  en  el  acuerdo  comercial  y  el  presupuesto  oficial  del
proceso  de  contrataci6n  es  inferior  al  valor  a  partir  del  cual  el  acuerdo  comercial  es  aplicable,  el
proceso de contratact6n no esfa cubierto y, en consecuencia,  no es necesario hacer analisis adicjonal
alguno.
Regla  3.  Si  la  elitidad  estatal  esta  incluida  en  el  acuerdo  comercial  y  el  presupuesto  oficial  del
proceso  de  contrataci6n  es  superior  al  valor a  partir del  cual  el  acuerdo  comercial  es  aplicable,  la
entidad  estatal  debe  determinar si  hay excepciones aplicables al  proceso de contrataci6n.  si  no hay
excepciones, el acuerdo comercjal es aplicable al proceso de contrataci6n.

No todas las contrataciones de  las  Entidades Ptlblicas sujetas al Estatilto General de Contrataci6n lo
estan tambien a las obligaciones de caracter intemacional derivadas de los Acuerdos Comerciales.



Para que una deteminada contrataci6n ptlbljca este cubierta bajo las obligaciones internacionales es
necesario  que   (i)  Ia  entidad  publica  que  realice  la  contrataci6n  se  enciientre  en  los  listados  de
entidades  cubiertas,  (ii)  que  se  superen  los  montos  minimos  para  que  las  normas  de  contrafaci6n
pablica  del  capitulo  sean aplicables  (los  "Umbrales"),  y  (iii)  que  la  contrataci6n  no  se  encuentre
cubierta baio alauna exclusi6n de aolicabilidad o exceDci6n

CONDlcIONES ESENCIALES DEL POSIBLE CONTRATO
PLAZO 30 DfAS
FORMA DE FIAGO

EL   DISTRITO,   para  el  desarrollo  y  ejecuci6n  del  objeto  del  cc)ntrato,

pagafa,    Ia    suma   de   TRESCIENTOS   CINCUENTA   MILLONES    DE
PESOS MCTE ($ 350.000.000), de la siguiente manera:

a)   Desembolso  dnico  del  100% al  cumplir con  el  100%  Ia
ejecuci6n del objeto contractual.

EI  pago  esta  sujeto a la  presentaci6n de la factura y/o cuenta
de cobro,  acta de recibo e informe a satisfacci6n expedida por
el   supervisor   del   contrato,   adjuntando   la   certificaci6n   que
acredite el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de
seguridad  social  integral,  pension  y  salud,  de  acuerdo  con  lo
normativo en el artlculo 23 de la ley 1150 de 2007.

LUGAR DE EJECUCION DISTRITO ESPECIAL DE BUENAVENTURA
SUPERVISION ElNTERVENTORiA: SECRETARIA DE GOBIERNO Y SEGUFtlDAD CluDADANA

OBLIGAcloNES DEL DISTFtlTO
Ademas   de   las  contempl adas   en   el   arti'culo   4   de   la   ley  80   de   1993,   la   Alcaldia   Distrital   de
Buenaventura en desarrollo del contrato, tend fa como obligaciones, las siguientes:

•     Ejercer vigilancia  administrativa,  tecnica  y financiera  del  contrato a traves de la  interventor].a
y/o supervisi6n.

•     Ejercerel seguimien•Formularsugerencito del contrato a traves del referente designado.'asporescritosobreobservacionesqueestime   convenientes   en   el

desarrollo del contrato, siempre enmarcadas dentro de los terminos del mismo.
•     Acompafiar y facilitar la ejecuci6n del contrato.
•    Realizar los pagos a que haya lugar,  a medida que el  contratista preste el servicio y presente

la respectiva factura.
•    Las demas inherentes a la naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1.           Ejecutar el objeto del contrato dentro del plazo pactado y segdn las especificaciones t6cnicas
establecidas en el anexo Ficha T6cnica, exigiendo el cumplimiento de condiciones tecnicas, juri'dicas,
econ6micas y administrativas exigidas en el contrato y el desarrollo de sus respectivas actividades.
2.          Elaborar y presentar el cronograma de las actMdades que se van a desarrollar al supervisor,

para revision y aprobaci6n antes de iniciar la ejecuci6n del Proyecto.



3.           El contratista debe contar con los recursos necesarios, para rmanciar las actividades del objeto
del contrato, sin esperar que la Administraci6n desembolse los recursos
4.          Constituir   las   garantias   con   los   amparos   requeridos   para   el   desarrollo   del   contrato,
mantenerlas vigentes y ampliarlas cuando se presenten modificaciones o cuando sea requerido.
5.           Responder  par  los  elementos,  bienes,  infomaci6n,  qiie  se  pongan  a  su  disposici6n  para  la
ejecuci6n del presente contrato, propendiendo, en todo caso, por su conservaci6n y uso adecuado.
6.           Cumplir con la vinculaci6n del personal conforme al  perfil y en las cantidades establecidas en
la  oferta  presentada  y ficha  t6cnica.  Si  durante la ejecuci6n de este se requiere el cambio de algdn
recurso  humano  o  bienes,  debera  reemplazarse  par otro  de  igual o con mayor calidad o experticia,
previa autorizaci6n del Distrito.
7.           EI  contratista  debe  garantizar  su  afiliaci6n  al  S.G.S.S.S  en  salud,  pension,  ARL  durante  la
ejecuci6n  del  contrato,  presentando  recibos de pago al supervisor y cumplir oportunamente con  sus
obligaciones laborales y parafiscales conforme a la ley 789/02 art.50 y Decreto 723 de 2013.
8.           El contratista debefa informar al supervisor el nombre y los dates de identificaci6n del personal

que  tenga  a  cargo  y  presentar  los  comprobantes  de  pago  en  forma  peri6dica  mientras  dure  el
contlato.
9.          Garantizar dentro del  monto total del contrato,  la cobertura de los gastos relacionados con el
transporte,  asi  coma  los  materiales  e  insumos  necesarios  para  el  desarrollo  del  objeto  contractual,
ademas que los alimentos entregados cumplan con las reglas de salubridad e higiene.
10.        Participar  en  las  reuniones de seguimiento o visitas conjuntamente proponiendo altemativas,

generando  soluciones  y  demas  acciones  para  el  buen  desarrollo  del  proyecto y suscribir el acta de
seguimiento del contrato.
11.        Cumplir  con  el  cronograma  y  las  especificaciones  tecnicas  asegurando  el  uso  adecuado  y
oportuno  de  los  recursos.  en caso de jncumplimientos efectuar de manera  inmediata  los correctivos
necesarios,  en  caso  de variaciones por atraso en la ejecuci6n prevista,  presentar de inmediato para
estudio y aprobaci6n, el plan de contingencia.
12.        Tramitar,  diligenciar  y  asumir  los  permisos  establecidos  por la  ley  para  el  desarrollo  de  las
actividades objeto del contrato.
13.        Entregar   al   supervisor(a)   del   contrato   la   informaci6n   relativa   de   los   convenios   y   sub
convencionales que suscriba para el desarrollo del proyecto.
14.        Efectuar  oportunamente  los  pagos  qiie  sean  requeridos,  segtln  los  compromisos  adquiridos
con cargo a los recursos del contrato.
15.        Responder  oportunamente  a  las  observaciones  que  se  hagan  en  el  marco  del  contrato  a
trav6s del supervisor del contrato.
16.        Organizar  la  informaci6n  documental  frsica  y  digital de la ejecuci6n del contrato,  informaci6n

que  debefa  estar  disponible  cuando  asi  se  le  requiera  por  parte  del  Distrito  y  el  impacto  social
resuhante   del   objeto  contractual,   conforme  a   los   requerimientos  y   condiciones   que   efecttle  el
supervisor
Llevar a cabo las demas actuaciones necesarias para la correcta ejecuci6n del contrato y desplegar
sus actividades bajo los preceptos legales y teonicos aplicables a este tipo de servicios.

L'MITAcl N A M]PYME



De   conformidad   con   lo   establecido   en   el   artlculo   2.2.1.2.1.1.3   del   Decreto   1082  de  2015,   las
Entidades  Estatales,  sin  importar  su  regimen  de  contrataci6n,  deben  limjtar la  convocatoria  de  los
Procesos de Contrataci6n con  pluralidad de oferentes a las Mipymes colombianas con mlnimo un (1 )
afro de existencia, cuando concuman las siguientes condiciones:

•     Que  el  valor  del  proceso  de  contrataci6n  sea  inferior al  equivalente  a  ciento  veinticinco  mil
d6lares (US$125.000),  convertidos a pesos colombianos conforme a la tasa de cambio oficial
certificada por el Ministerio de Comercio, lndustria y Turismo.

•    Que   la   entidad   haya   recibido   solicitudes   de   al   menos   dos   (2)   Mipymes   colombianas,
manifestando  su  interes  en  que  el  proceso  se  limite  a  Mipymes.  Estas  solicitudes  deben
recibirse al  menos un  (1 ) dia habil antes de la expedici6n del acto administrativo de apertura o
su equivalente.

CF{lTEF`lo Sl No

Proceso   de   selecci6n   superior   a X

$533.287.768

Aplica  procedimiento  para  limitaci6n X
a Mipymes

El  umbral definido por el  Ministerio de Comercio, lndustria y Turismo corresponde quinientos treinta y
tres millones doscientos ochenta y siete mil setecientos sesenta y ocho pesos ($533.287.768), siendo
el dltimo umbral para mypimes definido en GCE.

Teniendo  en  cuenta  que  el  valor  estimado  del  presents  proceso  contractual  es  de  $350.000.000
lvl/CTE,  el  proceso  NO  supera  el  umbral sefialado,  por lo tanto,  Sl es susceptible de limitaci6n a
lvlipym®s, de conformidad con lo estipulado en la norrnativa vigente.

En  consecuencia,  la  convocatoria  del  presente  proceso  no  se  llmitafa exclusivamente a  Mipymes.
No  obstante,  estas  pod fan  participar  en  igualdad  de  condiciones,  en  observancia  del  principio  de
pluralidad  de  oferentes  y  de conformidad con  los lineamientos del  Estatuto General de Contrataci6n
de la Administract6n Pdblica.

FACTORES DE I)ESEMPATE
de Contrataci6n se

aplicaran los siguientes factores de desempate de acuerdo con la ley 2069 de 2021 :
En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos

1. Preferir la oferta de biones o servicios nacionales
frente a fa ofeita de bienes a servielos oxtranjeros.

Se verificara el presents cmeho Con el Certificado de Existencia y
Representacton Legal o Reg[stro Mercantil.

Se verificara igualrnento esta condlekiri on cada uno de toe integrantes del
Proponents plural.

2. Preferir la propuesta de la muj8r cabeza de
familia , miijeres victlmas de fa vlolen cia intrafamiliar
a de la persona juridica eri la oual part.cjpe o
particjpen mayoritohamente; a, la de un proponente
plural consthik]o por mujeres cabeza de familia,

victimas de violencia intrafamili8r

Para  acredifar la  condicidn  de  mujer vl.ctimas de la violencia intrafamiliar, se
debefa aportar la medlda de prcteccton vigente impardda por el comisarto de
familia  y a  falfa d® ®st®,  per o1 juez civil  muni.cipal a promiscuo municipal, a
la    autorldad    indlgena   en   tos   cases   do   vlolencla   lntrafamillar   en   las
comunidades   indlgenas.   Y   para   la§   personas   juridicas   en   las   cuales

oritariarnerite victimas  do  la  violencia



personas jurfdicas en fas cuales partiCipe o intrafamiliar,    dobe    aportaT,    fa    medida    de   protecci6n    vigente,    y   una
particLpen mayonfariamente certificaci6n  emitida  por el Representante Legal a el contador a reviser fi§cal

on  lee  cases qua  aplique,  en  donde se certffique la partlcipacidn mayoriferia
de   mujeres  vfcl]mas  do  la  violencia  intrafamilfar,  a  la  focha  de  clema  del
proceso de aeleca6n.

Para  personas juridicas en  lo reLaclonado con la mujer cabeza de familia se
dobera aportar dedaraci6n extra-juicio ante notaho en donde so certifique tat
cc»idicion  y  cer6ficaci6n  emitida  per el  Represontanto  Legal  a el contador o
rovisor fiscal en los cases que aplique.  a  la fecha de ciorre del  proceso de
selecchin.Noobstante,    la    entidad    verificafa    en    el    cerfficado   de   oxistencia   y

represomact6n legal o en los estafutes a fin de corroborar la participaci6n de
este  grupo  poblaciorial  dentro  de la persofla jun`dica, misma verificacl6n que
se hard a cada uno de los integrantes del proponeme plural.

Pal.a   consorcto   a   unlones  temporales  cada  uno  de  los  integrantes  que
participe   a   participen  rnayomarlamento  mujeres  vic6mas  de  la  violencra
intrafamiliar.   a   miljeres   cabeza  de  famjlfa,   cada  uno  de  fas  integran(es
debera aoortar lo§ documentos antes mencionados,

3. Prefen.r la propuesta presenfada par el ofel.Onto

•   La  persona  natural.   el   representante  legal  de  la  persona  juriclica  o  elque acredite en las condlciones establecida§ en la
lay que por lo monos el diez par ciento (10%) de su
n6mlna e8ra en condiei6n de discapacidad a la qua revlsor fiscal, segdn oorresponda. Certfficara el ndmero total de trabajadores
se rofrere fa Ley 361  de 1997. Si la Oferta es vinculadog  a  la  planta  de  personal  deL  proponente  o  sus  integran`es  a  la
presenfada por un proponente plural, el integranto feeha d® clone dct proceso d® soleoci6n.
del oferente que aeredite que el diez por cielito • Acreditar el ndmero minimo de personas con discapacidad en su planta de

(10%) de su n6mina esta en condict6n de personal,  de coutomidad con k) seftaEado en  el certificado expedldo per el
discapacidad en los t6minos del presente numeral, Ministerio  de  Trabajo,  el  cual deber6 estar vigente  a  la  focha  de ciems  del
debe tenor una particlpaci6n do por lo menas el pr© de selocci6n.
veinticinoc. par ciento (25%) en el consorcio, unidn • Adjiintar cedula  y la  certfflcaci6n de 8filfact6n del personal err condicton de

temporal o promesa de sociedad future y aportar discapacldad.
minimo el vctnticmco par clento (25%) de le
experiencia aaeditada en la Oferla.

4. Prefenr la propuesta presentada par el oferente

•   Certificaci6n   jurameiifada   emitida   per   el   Representante   legal   o   eL
confador  a  revisor  fiscal  en  los casos quo aplique, en dondo se  indique el
ndrnero   total   de   trabajadores   vinculados   a   fa   planta   de   personal   del
proporiente,  ndmero  y  poTcentaje  cle  vinculaci6n  cle las personas  mayores

qua acredito la Vlncufacl6n on mayor proporci6n do que    no    sean    beneficiario§   de    la    pension   de   vejez,   fammar   o   de
personas mayoros que no sean beneficiaries de to sobrevivancia, a la fecha de cierro dol proceso de seleccl6n.
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que •   Copia  de   las   planHlas   a  relac)6n   de   pages   que  soporton  el  pago  a
hayan cumplido el requisto d® odad de pensl6n seguridad  social  del  I)ltimo  af`o a  La fecha  de  cierTo eel  presente  proceso o
establecido en la Ley. copie Gel documanto que evidencie la relaci6n laboral o contractual

• Copia do la c6dula de ciudadania do Lag personas mayores oortificadas
ontoriomente

5. Profenr la propuesta presentada per el oferente

•  Certificacl6n juramentada emitida par el RepresentantB Legal a el contadoT
o revisor fiscal en los casos qua apliquo, en dondo se indique 81 ndmero total
do trabajadores vinciilados a fa pLanta de personal del proponentB, nomero y
poroentaje  de  vinoulaci6n  de  la  poblacJ6n  indlgena.  negra,  afrocolombjana.
ra[zal,  palanquera,  Rrom  o  gitanas.  a  la  fecha  de  cieme  del  proceso  de
seleccidn.

que acredife, en fas ccindlcones establecidas en fa •   Copia   de   l8s  planINas  a  reL3ci6n  de   pagos8  que  soporten  el   pago  a

ley, que par lo menos dlez per ciento (loo/o) de su seguridad  soctal del  tlltimo  af`o  a  la fecha  de  cieme  del  presente  proce§o y
n6mina pertenece a poblaci6n indlgena, negra, de fa c6dufa do ciudaclani'a de fas personas certjTicadas antenormenle.
afrocolombiana, ratzal , palanquera, Rrom a ghanas. •  AportaT la  cererlcactdn  de  caracterizacl6n  y registro perteneciente al grupo

poblaCional anto alguna de las siguientos entldades qiie son las encargadas
de  fa  expedieidn  de  dicho  documento;  Minlsteho  de]  lntBrior.  Minist®rio do
Curfura y DepartamBnto Nacional de Estodisticas -DANE.
•  Pare  consorclos y  unlones tempoTales,  cada  uT.o de  log  integrantos debe
adjuntar los documentos anteriorTnento deschtos.



6. Preferir la propuesta de personas en proceso de

Para  acredltar  lo  relactonado  con  personas  en prooeso de reintegracl6n o
reincorporacwh,    debefan    anexar   certifroaci6n   vigento   expedida   por   la
Agencia
para la reincorporaci6n y la norma[izaclbn ARN.reintegrac46n o roinoorporacidn o de la persona

jun.dica en la cual perticjpe a partlcipen Pare  consorclos  y  untone§  temporales  cada  uno  de  k)S  iutegrantes  debemayontariamenle; a, la de tjn proponents pfural
adjuntar lee documontos antonormento desontos.const]tuido per personas en prcoeso de

reincorporac.Ich. y/a personas jun-dica§ en fas cuales
11)  entidad  verificar6  al  c8rtiricado de  existencia y  reprosentaof6n  legal o en

part)cipe o p@rfucipen mayorifariamente. leg  estatutos  a  fin  de  corroborar La  participacl6n do este  grupo  poblaclonal
dentTo do la  persona jurl.dice,  misma vermcaci6n que ee hafa a coda uno de
los lntegrantes del proponente plural.

7. Preferir La oferta presentada par un propononto

Para   fa   acreditacion   de   este   criterio   se  debe   anexar  los   documentos

plural siempre que.. (8) est6 coriformado par al
menos una madre cabeza de familja y/o una
persona en proceso de reincorporacton o
reinlegraci6n, o una persona juTidica en la cua] indicados en las numeralas 2 y 6.
particlpe o partlcipen mayorltariameme, y, que `enga
una par6cipact6n de par lo menos el vein6cinco pop

Asi  mismo debs acreditar lo pertinenle eri el acuerdo pnvado de constltucidnciento (25%) en el proponente givural; (b) Ia madre
cab®za do familia, la persona on proceso de d®I  proponento plural  y  en  el cer(ificado de oxistencia y ropre§entacion legal
relncorporaci6n a relntegraci6n. o la persona jur/clica de la persona jur`dica.
aporte mlnimo el veintlclnco por ctento (25%) do fa
oxperienaa acreditada on la oferta; y (c) ni la madre

Los  consorcice  y  iiniones  temporales,   cada  uno  de  los  integrarites  debecabeza de familla o persona en proce8o de
reincorporacl6n o reintegracidn, ni la persona adjuntar k)s dooumontos antonormento doscritos.
juri.dice, ni sus accionistas, socice a representantes
legales sean empleados. soclos o accionistas do tos
mlembros dol Drormnente olural.

8. Proferir La oferta presentada par una Mipyme a

Para  acreditar lo  rolacionado  en  este  numeral,  se debe apertar certificacl6n
expedida  por  el  Representante  Legal  y  el  Revisor  Fiscal  (si  e§fa  obligado
ateneho)  o   per  el   contador  poblico,   segdn   sea   ct   caso.   sehalando  fa
condici6n de Mipymes y su  tamaiio  emprosanal  de  conformidad  con  ]a Ley

cooperati.vac a asociaciones mutuales; o uri (nwhero  de  trabajadofes  y  Activos  tctales  en safarios minimos mensuales
proponents plural const]toido por Mipymes, legales   vigentes),   a  indicando  Si  e§  de  cooperatrvas  o   de  asociaCion8s
cooperates o asoctaciones mutuales. mutuales segon corresponda`

Los  corrsorctos  y  uniones  temporaJes,   cada  uno  de  los  integrantes  debe
adjuntar los documenlos anlerrormenle descritos.

9. Preferir la ofetta presentada por el propononto

Para acredifar lo  relacfonado en  este  niimeral,  se  debo aportar cert]ficaci6n
expedida  par  el  Repr8sentame  Legal  y  el  Revisor  Fiscal (si esta obligado
aterierlo)  o   par  el   contador  pdblico,   sogdn   sea  el  ca§o,   senafando  la

plural consthiido par miero y/o pequef`as empresas. condlei6n de cooperawas o de asociactones mutuales segon corresponda.
cooperativas a asociacienes mutuales.

Loo  consorctos  y  uniones  temporales,  cada  uno  de  los  integranto8  debe
adjuntar loo documentos anteriormento descr]tce.



10.  Prcferlr al oferento quo acredite de acuordo con

Para acreditar lo relac/onado a este numeral, se debe adjurtar los slguientesdocumentos:

sus estados financloro8 a informacich contable con
car(e a 31  de diciembre del aho anterior, pow lo
menos el veintlcinco par clento (25%) del total de
pagos realizado§ a MIPYME, oooperativas o
asoCiaciones mutuales par concepto de proveedur/a •  Copie  de  los estados  finanCieros o  fa informact6n cDntable con corte a 31
del Ofer®nto, realizados durante el afio anterior: o, fa de   diciembre   do   log   aflos   anteriores.   suscntos   par   o1   Rovisor  Fiscal  o
Oforta presentada pop un proponente plural siemproque:(a)est6confornradoporalmenosLina contador  publico  segan corresponda. donde so e9pecffiquen tog pagce por

concepto de proveodurfa.
MIPYME, cooperatlva o asociacl6n mutual que •  Certificactch  oxpedida  por  el  reviser  fiscal  y/a  oontador poblieo  segan  el
tenga uma pertlcipaci6n dB per to mence el case,  en  dond®  indique el porcentaje total de pages realizedos a MIPYMES,
velntionco per ciento (250/a): (b) fa MIPYME, cooperatives   o  asociaciones   mutuales  per  concepto  de  proveedurra  del
cooperative o asociac}6n mutual apor(e in inimo el propol`ento.    Asi mismo  debe  acreditar lo  perlinente  en  el  acuordo  privado
veinticinco per ciento (25°/a) de la experfencia de constllucl6n dct proponente pliiral.
acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME. Los  corrso    os  y  uniones  temporales,  cada  uno  de  los  integrantes  debe
ccoperativa a asociack]n mutual nj sue accionistas, adjuntar los documentos an!eriomente descntos.
soctos o representantes legales sean empleedos.
socios a accionistas de los miembros del
proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y

Para acreditar lD relacionado con este numeral, se debe acljunfar la siguionte
documentaci6n:
• Copia del cerhicado del regisfro de lag sociedades BIC, expedido par la
Camara do Comercio con rna fecha do expedicich no superior a 30 dias a fa
fecha del ci®me del procoso de selecci6n.

•   Certificaci6n   expedida   par  el   Representanto   Legal,   rovisoT  fiscal   y/o
confador   givblico   §egdn  81  case  on  donde  se  acredite  el  tamafio  de  la
empresa.  el  valor de  los  ingresos  par acthridad  ordinaria  a  31  de dlclembre
del  afio  inmediatamente  anterior  o  lee  obtenidos  durante  el  tiempo  de  suostablecidas oomo Sociedad do Bonofiao a Iriter6s

Colectivo a Socledad BIC, del segmento MIPYMES. operacidn.Paralaspersonras  nafurales  fa  certjficaci6n  debe  ser  expedida  por  estas.

Papa   lea   personas   juridicas   fa   certificaci6n   debe   s8r   expedida   par   el
representanto legal o el confador a revisor fiscal, si estin obligados a tenerlo
Asi.  mismo dobe acreditar lo pertinento en el acuordo privado de oonstitiicidn
del proponerite plural.

Los  oon§oroios  y  uniones  temporales,  cada  uno  do  los  integrantes  dobo
adjur`tar lee documentos antoriormente descritos.

12. Utilizar un iTi6todo aleatorio pare seleccionar el

En caso do perslstir el empato entro dos (2) o mss propuestas, se realizafa
un sortco Onto log proponentes que se encuentren on condici6n de empate,
de acuerdo con las siguientes regLas:
El    mecanlsmo   para    el    sorteo   se   doterminafa   con   los    proponentos
empatados. el sorteo se efecruard con el sistema de balchas.

Desarro«o Proceso Sorteo:
El del8gado de la entidad a a quien este designe. on presencia de todos tee
oferentes que §e enouenlren empatados en puntos de m8nera virtual
y/o   presencial   (segl]n  se  e§tablezca),   introducifa  las  balctas  a  viva   voz

oferento, m6todo qua debeTa habeT sido prevlsto debidamento   verificadae,    numeradas   de   aouerdo   con   la   cantidad   de
previamento en log Dooumentos del Proceso. proponentes habilhadce para el dosempate per balota. AJ momento de osta

dillgencta  los oferentes  deberan  acreditar la facuhad legal pare partlcipar eri
el  mismo,  ya  sea  por ser su  representante legal, o por estar debjdamente
aufonzado per esto Oltlrro medianto poder pare actuar a su nombre.
Ronda  de  desempate:   El  deleoado,  en  presencia  de  todos  los  oferentes
(virtual  o  presencial)  que  se  encuentren  empatedos en  pantos,  intreduclfa
las    balota9    numeradas    de   acuerdo   con   la   cantldad   de   proponente§habilitados.

La pedicipaclch para exti.aer la balota so hard en arden de llegada de
Droouestas do acuerdo con la hora de recibido /sello de recibido en



dacumento  a  corroo  electr6nico  segdn  el  metodo  de  recepa6n de ofertas
que la entldad esfableci6)
Una voz el de ogado a  a  quien  Oslo designe  tome  la  balcra  la  tend fa on su
poder haciendo pobltoo el nomoro sacado, ante los asistentes.
EI   oferen(a   qu8   saque   la   bafota   de   mayor   valor   sefa   eJ   ganador  yadjudicatariodelpresentaprooesodesolecci6n.parloquesodataporterminedoelsorteo.seinfomiafaalosasislenLesoraleslafimaganadorado6Sto,siaellohubieralugar.Detodo[oanteriorsolevantafaacta.El

reouttado  de]  aSinql'ehayaItosproponontesdefaencaadseosonpalo  sera  aceptaclo  par  los  proponentes  participantosugarareclamacldnakyuma.Ncta:Eneleventoquealgunodeempatadosnoaslstaafapresentsd«igencia,eldelogadocaradictabalotaporelproponenteausente`

DECLARACION DE DESIEF`TA
EL  DISTRITO    declarafa  desierto  el  pOfertas;(b)ningunadelasOfertasresudeexperienciaprevistosenelPliegodescogenciaobjetivadelProponente;(d)recomendaci6ndelcomiteevaluadorycualdeberamotivarsudecisj6n:y(e)seresente  prolteadmisibleCondicionelrepresenOpteporlapresentenIceso  de  selecci6n  cuando:  (a)  no  se  presenteneenlosfactoresjurldicos,tecnicos,financierosyes;(c)existancausasomotivosqueimpidanlatantelegaldelaEntidadosudelegadonoacojaladeclaratoriadedesiertadelproceso,casoenelosdemascasoscontempladosenlaIcy.

La   declaratoria   de   desierta   se   ha fa   mediante   resoluci6n   motivada   en   la   cual   se   expresarandetalladamentelasrazonesquecondujeronaestadecision,deconformidadconloestipuladoenelnumeral18delartieiilo25delaLey80de1993.Contraesteactoprocedeelrecursodereposici6nprevistoenelarti.culo77delaLev80de1993.

CONCEPTO DE VIABILIDAD
De  acuerdo  con  analisis,  tecnico,  juridico,  econdmico  y  la  evaluaci6n  de  los  posibles  riesgos del
proceso  se  puede  determinar  que  es  CONVENIENTE  Y  OPORTUNO  para  LA  SECRETARIA DE
G OBIERNO   Y   SEGURIDADA   SOCIAL   DE   LA   ALCALDiA   DISTRITAL   DE   BUENAVENTU RA'
r®alizar ®1  proceso  FORTALECIMIENT0  A LA CULTURA DE  PAZ E IGUALDAD  DE  DERECHOS
E N  EL  DISTRITO  ESPECIAL  DE  BUENAVENTURA. por un valor de TRESCIENTOS CINCUENTA
M lLLONES   DE   PESOS   M/CTE   ($350 .000.000)   soporfados  en   la  Certificaci6n   de   Disponibilidad
Presupuestal No. 2026.CEN.01.000725 expedido el 06 de octubre de 2026.

J\| Anexos:

Estudjo del Mercado
E abor  . Analisis del sector
MARIALILIANAVI   A    PAZ Matriz de riesgo
Secretaria de Gob emo v Sequridad Ciudadana Ficha tecnic
Aprob6:
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