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ADENDA No. 02

INVITACION PUBLICA DE MIiNIMA CUANTIA No. UAEPC-MC-06-2026

OBJETO: "Prestacion de servicios de capacitacion dirigida a los servidores publicos de la Unidad Administrativa
Especial de Pensiones de Cundinamarca para el desarrollo de diferentes tematicas incluidas en el Plan

Institucional de Capacitacion 2026".

En ejercicio de los principios de transparencia, economia, seleccidn objetiva y en atencion a las observaciones
presentadas por los interesados dentro del proceso de seleccidn de minima cuantia No. UAEPC-MC-06-2026,
la Unidad Administrativa Especial de Pensiones de Cundinamarca se permite informar que:

PRIMERO: Elnumeral 1.2. Condiciones Técnicas de la invitacion del proceso de seleccién de minima cuantia

No MC-05-2026, quedara asi:

(..)
1.2 CONDICIONES TECNICAS:

El contratista debera cumplir con las siguientes condiciones técnicas exigidas:

REQUERIMIENTOS GENERALES ]
i:l'EM DESCRIPCION
METODOLOGIA PROPUESTA: El proponente debera presentar en su oferta un documento

preliminar que describa la metodologia pedagégica a utilizar (e].
aprendizaje basado en proyectos, talleres practicos, estudios de caso),
garantizando el enfoque teérico-practico exigido.

Nota: La Unidad precisa que, para presentar la oferta, tnicamente
se requiere una descripcion preliminar de la metodologia
pedagégica, que incluya el enfoque de formacion, las estrategias
didacticas, la modalidad de ejecucion y el desarrollo del
componente tedrico-practico. Los contenidos definitivos, fichas
técnicas, materiales pedagdgicos y cronogramas detallados
seran elaborados por el contratista seleccionado durante la
ejecucion contractual, en coordinacion con la UAEPC, conforme
a los lineamientos institucionales y las necesidades de la Entidad.

Realizar los contenidos de las jornadas de capacitacion, fichas técnicas
y cronogramas de cada considerando informacion, lineamientos vy
validacion de la entidad.

Garantizar la correcta ejecucion de las capacitaciones detallas en las
especificaciones técnicas: tematicas de capacitaciones que conforman
el plan institucional de capacitacion 2026.
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CONTENIDO TEMATICO | Fundamentos de inteligencia artificial generativa; ingenieria de
BASICO aplicaciones para la gestion publica; productividad y automatizacion de
tareas; proteccion de datos personales, privacidad y seguridad de la
informacidn; ética y uso responsable de la IA; gobernanza, gestion de
riesgos, servicios y supervision humana; IA aplicada a la toma de
decisiones publicas; disefio de casos de uso institucionales;
automatizacién de procesos; construccién de asistentes y agentes de
IA; trazabilidad y control de sistemas de IA; y aplicacion practica de
estas herramientas a los procesos administrativos y misionales de la
UAEPC. La capacitacidn incluira ejercicios y casos aplicados al contexto
institucional y la construccion de instrumentos para la gobernanza
responsable de la IA.

HORAS DE CAPACITACION Impartir un minimo de 38 horas de capacitacion (teérico-practicas), para
lo cual, deberé establecerlo en su oferta, dirigida a los 50 funcionarios.

Desarrollar los cronogramas y agendamiento de docentes y jornadas de
capacitacion teniendo en cuenta el horario laboral de la entidad: lunes a
viernes de 8:00am a 5:00pm, asi como la disponibilidad de horarios y
fechas de la entidad para la ejecucién de las capacitaciones.

En caso de requerirse modificacién a los cronogramas establecidos, por
cualquiera de las partes, podran ser modificados e informados con la
debida antelacién y realizar una nueva programacion.

Crear una cuenta de correo oficial del proyecto para centralizar la
informacién requerida en el marco del desarrollo de las capacitaciones
y que sea el canal de comunicacion con los funcionarios de la entidad
con el objetivo de enviar el agendamiento de las capacitaciones
aprobadas, intercambiar comunicaciones relacionadas con las
capacitaciones, hacer envio del material pedagégico y certificados entre
otras.

MODALIDAD: Modalidad debe ser hibrida con un 75% como minimo presencial
Hibrido: presencial + virtual

Las clases académicas presenciales deben ser en las instalaciones de
la UAEPC.

Los horarios deben ser maximo tres dias a la semana, minimo dos en
horario laboral.

- Grupos de maximo 25 personas por clase

Desarrollar las capacitaciones virtuales y presenciales y acorde a los
requerimientos de la entidad definidos y detallados en las
especificaciones técnicas
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CERTIFICACIONES

Establecer en su oferta un minimo de 3 niveles cada
certificacion.

El contratista debera expedir los certificados de asistencia y/o
aprobacion del programa para los funcionarios que cumplan con el
minimo de asistencia y participacion requerido.

Expedir certificados de participacion a cada capacitacion para los
funcionarios que cumplan con los requisitos definidos y de acuerdo con
su metodologia de trabajo.

PLATAFORMA TECNOLOGICA

Garantizar el acceso a una plataforma robusta de videoconferencia
(Teams, Zoom, Meet, etc.) que permita la interaccién, grabacion de
sesiones, trabajo en grupos y uso de pizarras virtuales.

Contar con una plataforma tecnolégica que disponga todas las
funcionalidades requeridas para el O&ptimo desarrollo de las
capacitaciones y la metodologia de estas, tales como chat, camara,
audio, video, intercambio de archivos entre docentes y participantes y
compatibilidad con cuentas de correo Microsoft Teams.

MATERIALES:

El contratista debera comprometerse a entregar materiales de alta
calidad, en formato digital editable y PDF, incluyendo presentaciones,
guias de ftaller, lecturas complementarias y las plantillas para la
formulacion de proyectos.

Las plataformas de IA seran dispuestas por el contratista durante el
termino de desarrollo de la capacitacion

EQUIPO TECNICO MINIMO:

(1)
Coordinado r General del Proyecto

Titulo profesional en Ingenieria Industrial, Administracién de Empresas,
Administracién Publica, Economia, Educacién o areas afines.

Posgrado en Gerencia de Proyectos, Gestién Educativa, Innovacion,
Transformacién Digital. Especializacion en Gerencia Empresarial 0
areas afines a las funciones de coordinacién del proyecto.

Adjuntar Hoja de vida, deberé allegar copia del titulo profesional y posgrado
expedido por una institucion de educaciéon superior reconocida por el
Ministerio de Educacidn Nacional.

Acreditar minimo cinco (5) afios de experiencia en disefio, coordinacién o
ejecucion de programas de formacion, capacitacion, disefio instruccional,
creacion de contenidos educativos, metodologias de aprendizaje o
coordinacion académica. Se aceptara experiencia relacionada en entidades
publicas, instituciones educativas, organizaciones privadas o empresas de
tecnologia educativa.
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Debera tener una disponibilidad minima del 70% para la
contrato. Para lo cual debera presentar carta de compromiso dirigida a la
entidad en la cual establezca la disposicién a realizar las actividades y la
disponibilidad correspondiente. conforme a las actividades de disefio,
coordinacion académica, validacién de contenidos, acompafiamiento y
evaluacion establecidas en el cronograma contractual.

(1) Lider Académico

Titulo profesional en Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Informatica,
Ingenieria de Datos, Estadistica, Matematicas, Ciencias de la Computacién,
Educacion, Pedagogia, Psicologia, Ingenieria, Administracién o afines.

Posgrado en Inteligencia Artificial, Ciencia de Datos, Analitica de Datos, en
Educacion, Pedagogia, Disefio Instruccional, Tecnologias Educativas,
Innovacion  Educativa, Inteligencia Artificial, liderazgo estratégico,
Aprendizaje Automatico (Machine Learning), Administracion de Empresas
(MBA), Gerencia, Alta Direccion o similares o areas relacionadas con las
funciones del cargo o areas afines.

Acreditar minimo cinco (5) afios de experiencia relacionada con proyectos,
implementacidn, aplicacién, disefio, coordinacion o ejecucion de programas
de formacién, capacitacién de adultos, disefio instruccional, creacién de
contenidos educativos, metodologias de aprendizaje o coordinacion
académica. Se aceptara experiencia relacionada en entidades publicas,
instituciones educativas, organizaciones privadas o empresas de tecnologia
educativa, consultoria o capacitacion en inteligencia artificial, inteligencia
artificial generativa, ciencia de datos, analitica de datos, automatizacién o
tecnologias afines.

Deberé acreditar experiencia en la transferencia de conocimientos, docencia,
capacitacion o facilitacion de actividades practicas relacionadas con los
contenidos que le corresponda impartir. Esta experiencia podra acreditarse
mediante certificaciones laborales, contractuales o académicas que
describan las actividades desarrolladas.

Adjuntar Hoja de vida, debera allegar copia del titulo profesional pregrado y
posgrado expedido por una institucion de educacidn superior reconocida por
el Ministerio de Educacién Nacional.

Debera tener una disposicion del 100% para la ejecucion del contrato. Para
lo cual debera presentar carta de compromiso dirigida a la entidad en la cual
establezca la disposicion a realizar las actividades y la disponibilidad
correspondiente. Conforme a las actividades de disefio, coordinacién
académica, validacion de contenidos, acompafiamiento y evaluacion
establecidas en el cronograma contractual.

Experto Tematico /
Capacitador Principal en 1A

Titulo profesional en Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Informatica,
Ingenieria de Datos, Estadistica, Mateméticas, Ciencias de la Computacién
0 areas afines.

Titulo de postgrado en Analitica de Datos, Inteligencia Artificial, Machine
Learning o Ciencia de Datos, o areas afines.

Acreditar minimo cinco (5) afios de experiencia relacionada con proyectos,
implementacién, aplicacion, consultoria o capacitacion en inteligencia
artificial, inteligencia artificial generativa, ciencia de datos, analitica de
datos, automatizacién o tecnologias afines.

(@)

icontec
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Deberd acreditar experiencia en la transferencia de conocimientos,
docencia, capacitacion o facilitacién de actividades practicas relacionadas
con los contenidos que le corresponda impartir. Esta experiencia podra
acreditarse mediante certificaciones laborales, contractuales o académicas
que describan las actividades desarrolladas.

Se deben presentar certificaciones de experiencia relacionada.

Adjuntar Hoja de vida, debera allegar copia del titulo profesional pregrado y
posgrado expedido por una institucion de educacién superior reconocida
por el Ministerio de Educacién Nacional.

Deberd tener una disposicién del 100% para la ejecucién del contrato.
participacion en las sesiones, talleres, preparacion de materiales y
actividades técnicas previstas en el cronograma.

La oferta debera identificar la disponibilidad comprometida y las actividades
a cargo del profesional. Para lo cual debera presentar carta de compromiso
dirigida a la entidad en la cual establezca la disposicion a realizar las
actividades y la disponibilidad correspondiente.

(..)

SEGUNDO: La causal No. 2 del numeral 4.1 de la Invitacidn Publica se entendera asi:

"Cuando la oferta econémica no se presente en las condiciones exigidas en la Invitacion Publica."

TERCERO: La validez minima de la oferta es de treinta (30) dias contado desde el dia del cierre del proceso

de seleccion.

CUARTO: El numeral 12.1.4.2 - EQUIPO TECNICO MINIMO de la invitacion del proceso de seleccion de
minima cuantia No MC-062026, quedara asi:

- EQUIPO MINIMO DE PROFESIONALES.

El proponente debe presentar con su propuesta las hojas de vida, con los respectivos soportes, para validar el

perfil del personal y acreditar en su propuesta el siguiente equipo profesional minimo de trabajo, con el
cumplimiento de los siguientes requisitos minimos:

REQUERIMIENTOS GENERALES
ij'EM DESCRIPCION
METODOLOGIA PROPUESTA: El proponente debera presentar en su oferta un documento

preliminar que describa la metodologia pedagégica a utilizar (e].
aprendizaje basado en proyectos, talleres practicos, estudios de caso),
garantizando el enfoque teérico-practico exigido.

Nota: La Unidad precisa que, para presentar la oferta, inicamente
se requiere una descripcion preliminar de la metodologia
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pedagoégica, que incluya el enfoque de formacion, las estr
didacticas, la modalidad de ejecuciéon y el desarrollo del
componente tedrico-practico. Los contenidos definitivos, fichas
técnicas, materiales pedagdgicos y cronogramas detallados
seran elaborados por el contratista seleccionado durante la
ejecucion contractual, en coordinacion con la UAEPC, conforme
a los lineamientos institucionales y las necesidades de la Entidad.

Realizar los contenidos de las jornadas de capacitacion, fichas técnicas
y cronogramas de cada considerando informacion, lineamientos y
validacién de la entidad.

Garantizar la correcta ejecucion de las capacitaciones detallas en las
especificaciones técnicas: tematicas de capacitaciones que conforman
el plan institucional de capacitacién 2026.

CONTENIDO TEMATICO
BASICO

Fundamentos de inteligencia artificial generativa; ingenieria de avisos y
aplicaciones para la gestion publica; productividad y automatizacion de
tareas; proteccion de datos personales, privacidad y seguridad de la
informacién; ética y uso responsable de la IA; gobernanza, gestion de
riesgos, servicios y supervision humana; IA aplicada a la toma de
decisiones publicas; disefio de casos de wuso institucionales;
automatizacién de procesos; construccién de asistentes y agentes de
IA; trazabilidad y control de sistemas de IA; y aplicacién practica de
estas herramientas a los procesos administrativos y misionales de la
UAEPC. La capacitacidn incluira ejercicios y casos aplicados al contexto
institucional y la construcciéon de instrumentos para la gobernanza
responsable de la IA.

HORAS DE CAPACITACION

Impartir un minimo de 38 horas de capacitacion (teérico-practicas), para
lo cual, deberé establecerlo en su oferta, dirigida a los 50 funcionarios.

Desarrollar los cronogramas y agendamiento de docentes y jornadas de
capacitacion teniendo en cuenta el horario laboral de la entidad: lunes a
viernes de 8:00am a 5:00pm, asi como la disponibilidad de horarios y
fechas de la entidad para la ejecucion de las capacitaciones.

En caso de requerirse modificacion a los cronogramas establecidos, por
cualquiera de las partes, podran ser modificados e informados con la
debida antelacién y realizar una nueva programacion.

Crear una cuenta de correo oficial del proyecto para centralizar la
informacidn requerida en el marco del desarrollo de las capacitaciones
y que sea el canal de comunicacion con los funcionarios de la entidad
con el objetivo de enviar el agendamiento de las capacitaciones
aprobadas, intercambiar comunicaciones relacionadas con las
capacitaciones, hacer envio del material pedagogico y certificados entre
otras.

MODALIDAD:

Modalidad debe ser hibrida con un 75% como minimo presencial
Hibrido: presencial + virtual

Calle 26 #51-53, Bogota D.C
Sede Administrativa - Torre Beneficiencia, piso 5
Codigo postal: 11321,
Tel: (601) 7491642- (601) 7491645
Portal web: www. pensionescundinamarca. gov.co
ftimixTwld I - 3 §




A PENSIONES

CUNDINAMARCA

Las clases académicas presenciales deben ser en las instalaciones de
la UAEPC.

Los horarios deben ser maximo tres dias a la semana, minimo dos en
horario laboral.

- Grupos de maximo 25 personas por clase

Desarrollar las capacitaciones virtuales y presenciales y acorde a los
requerimientos de la entidad definidos y detallados en las
especificaciones técnicas

CERTIFICACIONES Establecer en su oferta un minimo de 3 niveles cada uno con
certificacion.

El contratista debera expedir los certificados de asistencia y/o
aprobacion del programa para los funcionarios que cumplan con el
minimo de asistencia y participacion requerido.

Expedir certificados de participacion a cada capacitacion para los
funcionarios que cumplan con los requisitos definidos y de acuerdo con
su metodologia de trabajo.

PLATAFORMA TECNOLOGICA | Garantizar el acceso a una plataforma robusta de videoconferencia
(Teams, Zoom, Meet, etc.) que permita la interaccion, grabacion de
sesiones, trabajo en grupos y uso de pizarras virtuales.

Contar con una plataforma tecnoldgica que disponga todas las
funcionalidades requeridas para el 6ptimo desarrollo de las
capacitaciones y la metodologia de estas, tales como chat, camara,
audio, video, intercambio de archivos entre docentes y participantes y
compatibilidad con cuentas de correo Microsoft Teams.

MATERIALES: El contratista debera comprometerse a entregar materiales de alta
calidad, en formato digital editable y PDF, incluyendo presentaciones,
guias de ftaller, lecturas complementarias y las plantillas para la
formulacion de proyectos.

Las plataformas de IA seran dispuestas por el contratista durante el
termino de desarrollo de la capacitacién

EQUIPO TECNICO MINIMO:

Titulo profesional en Ingenieria Industrial, Administracién de Empresas,
Administracién Publica, Economia, Educacién o areas afines.

Posgrado en Gerencia de Proyectos, Gestién Educativa, Innovacion,
Transformacion Digital. Especializacion en Gerencia Empresarial 9
areas afines a las funciones de coordinacion del proyecto.
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(1)

Coordinado r General del Proyecto

Adjuntar Hoja de vida, debera allegar copia del titulo profesio
expedido por una institucidn de educacion superior reconocida por el
Ministerio de Educacion Nacional.

Acreditar minimo cinco (5) afios de experiencia en disefio, coordinacion o
ejecucion de programas de formacidn, capacitacion, disefio instruccional,
creacion de contenidos educativos, metodologias de aprendizaje o
coordinacion académica. Se aceptara experiencia relacionada en entidades
publicas, instituciones educativas, organizaciones privadas o empresas de
tecnologia educativa.

Deberé tener una disponibilidad minima del 70% para la ejecuciéon del
contrato. Para lo cual debera presentar carta de compromiso dirigida a la
entidad en la cual establezca la disposicion a realizar las actividades y la
disponibilidad correspondiente. conforme a las actividades de disefio,
coordinacion académica, validacién de contenidos, acompafiamiento y
evaluacion establecidas en el cronograma contractual.

(1) Lider Académico

Titulo profesional en Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Informatica,
Ingenieria de Datos, Estadistica, Matematicas, Ciencias de la Computacién,
Educacion, Pedagogia, Psicologia, Ingenieria, Administracién o afines.

Posgrado en Inteligencia Artificial, Ciencia de Datos, Analitica de Datos, en
Educacion, Pedagogia, Disefio Instruccional, Tecnologias Educativas,
Innovacion  Educativa, Inteligencia Artificial, liderazgo estratégico,
Aprendizaje Automatico (Machine Learning), Administracion de Empresas
(MBA), Gerencia, Alta Direccion o similares o areas relacionadas con las
funciones del cargo o areas afines.

Acreditar minimo cinco (5) afios de experiencia relacionada con proyectos,
implementacidn, aplicacion, disefio, coordinacion o ejecucion de programas
de formacion, capacitacién de adultos, disefio instruccional, creacion de
contenidos educativos, metodologias de aprendizaje o coordinacion
académica. Se aceptara experiencia relacionada en entidades publicas,
instituciones educativas, organizaciones privadas o0 empresas de tecnologia
educativa, consultoria o capacitacion en inteligencia artificial, inteligencia
artificial generativa, ciencia de datos, analitica de datos, automatizacion o
tecnologias afines.

Debera acreditar experiencia en la transferencia de conocimientos, docencia,
capacitacion o facilitacion de actividades practicas relacionadas con los
contenidos que le corresponda impartir. Esta experiencia podra acreditarse
mediante certificaciones laborales, contractuales o académicas que
describan las actividades desarrolladas.

Adjuntar Hoja de vida, debera allegar copia del titulo profesional pregrado y
posgrado expedido por una institucion de educacion superior reconocida por
el Ministerio de Educacion Nacional.

Deberé tener una disposicién del 100% para la ejecucién del contrato. Para
lo cual debera presentar carta de compromiso dirigida a la entidad en la cual
establezca la disposicion a realizar las actividades y la disponibilidad
correspondiente. Conforme a las actividades de disefio, coordinacion
académica, validacion de contenidos, acompafiamiento y evaluacion
establecidas en el cronograma contractual.

(@)

icontec

Calle 26 #51-53, Bogota D.C,
Sede Administrativa - Torre Beneficiencia, piso 5
Codigo postal: 11321.
Tel: (601) 7491642- (601) 7491645

Portal web: www. pensionescundinamarca. gov.co
flimIxTwld I e de Cundinairn




A PENSIONES

CUNDINAMARCA

Titulo profesional en Ingenieria de Sistemas, Ingenieria
Ingenieria de Datos, Estadistica, Mateméticas, Ciencias de la Computacion
0 areas afines.

Experto Tematico / Titulo de postgrado en Analitica de Datos, Inteligencia Artificial, Machine
Capacitador Principal en IA | Learning o Ciencia de Datos, o areas afines.
Acreditar minimo cinco (5) afios de experiencia relacionada con proyectos,
implementacién, aplicacién, consultoria o capacitacidon en inteligencia
artificial, inteligencia artificial generativa, ciencia de datos, analitica de
datos, automatizacion o tecnologias afines.

Deberd acreditar experiencia en la transferencia de conocimientos,
docencia, capacitacion o facilitacién de actividades practicas relacionadas
con los contenidos que le corresponda impartir. Esta experiencia podra
acreditarse mediante certificaciones laborales, contractuales o académicas
que describan las actividades desarrolladas.

Se deben presentar certificaciones de experiencia relacionada.

Adjuntar Hoja de vida, debera allegar copia del titulo profesional pregrado y
posgrado expedido por una institucion de educacién superior reconocida
por el Ministerio de Educacién Nacional.

Deberd tener una disposicién del 100% para la ejecucién del contrato.
participacion en las sesiones, talleres, preparacion de materiales y
actividades técnicas previstas en el cronograma.

La oferta debera identificar la disponibilidad comprometida y las actividades
a cargo del profesional. Para lo cual debera presentar carta de compromiso
dirigida a la entidad en la cual establezca la disposicion a realizar las
actividades v la disponibilidad correspondiente.

(..)

QUINTO: Elnumeral 12.1.4. 3 Cumplimiento especificaciones técnicas Minimas de la invitacién del proceso
de seleccion de minima cuantia No MC-06-2026, quedara asi:

(..

12.1.4.3.Cumplimiento especificaciones técnicas Minimas:

El (los) oferente(s) a quien se le adjudiquen los diferentes contratos resultantes del presente proceso de
seleccion, se obliga Unidad, a ejecutar el objeto del contrato de conformidad con las especificaciones técnicas
descritas en el anexo técnico en los términos, condiciones y plazos establecidos en los mismos.

Por lo anterior, con la presentacion de la carta de compromiso (formato libre) , el proponente se obliga a
cumplir con las especificaciones técnicas minimas, en sefial de manifestacion de su aceptacién para la
presentacion de su propuesta y cumplimiento durante toda la ejecucion contractual, prorrogas y/o adiciones y/o
modificaciones, si las hubiere, término de garantia y en todo caso hasta su liquidacion, cuando esta ultima
aplique.
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En caso de que el proponente desee ofrecer una especificacion técnica superior o adicional a
requerida por la entidad, debera ofertarlo en su propuesta. No se aceptaran ofrecimientos parciales para
ninguno de los grupos. (...)

SEXTO: Elnumeral 12.1.4. 3 FACTOR DE EVALUACION OFERTA ECONOMICA la invitacién del proceso de
seleccion de minima cuantia No MC-06-2026, quedaré asi:

(...) FACTOR DE EVALUACION OFERTA ECONOMICA:

Se procedera a realizar la verificacion de documentos habilitantes de la propuesta con el MENOR
PRECIO TOTAL OFERTADO (HORA CAPACITACION), INCLUIDO IVA de acuerdo con el numeral 4 del articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, segun el cual:

Para efectos de la evaluacion y corpparacién econdmica de las ofertas, se tendra en cuenta el MENOR
VALOR POR HORA DE CAPACITACION OFERTADO, siempre que cumpla con las especificaciones y
condiciones técnicas exigidas y no supere el presupuesto oficial.

La entidad estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe
verificar el cumplimiento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el sequndo mejor precio (HORA DE
CAPACITACION), y asi sucesivamente, para lo cual se tendra en cuenta la regla de subsanabilidad contenida
en el "Manual de la modalidad de seleccion de Minima Cuantia”, en el que se sefiala:

"La Entidad Estatal puede solicitar a los proponentes subsanar inconsistencias o errores, siempre y
cuando la correccion de las inconsistencias o de los errores no represente-una reformulacion de la oferta”.

En caso de que éste no cumpla con los mismos se procedera la verificacion del proponente ubicado en
segundo lugar y asi sucesivamente. De no Lograrse la habilitacion, se declarara desierto el proceso.

Nota: La adjudicacion del proceso se realizara por el valor total del presupuesto oficial establecido por
la Entidad, correspondiente a SESENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS TRECE PESOS ($62.558.813,00) M/CTE. (...)

SEPTIMO: El numeral 13. PROPUESTA ECONOMICA de la invitacion del proceso de seleccién de minima
cuantia No MC-062026, quedara asi:

(.. ,
13.  PROPUESTA ECONGMICA

La UAEPC seleccionara la oferta econémica que contenga el MENOR VALOR (VALOR HORA), el cual
debera ser diligenciado ANEXO 7. FORMATO OFERTA ECONOMICA MC-06-2026. Donde establecera
el valor hora ofertado.

Este valor debe incluir la totalidad de los costos directos e indirectos en los cuales incurra el proponente
para la correcta ejecucion del objeto de la presente contratacion, asi como los impuestos, tasas y
contribuciones.

En la plataforma del SECOP II, se debera diligenciar el valor del presupuesto oficial.

Calle 26 #51-53, Bogota D.C
Sede Administrativa - Torre Beneficiencia, piso 5
Codigo postal: 11321,
Tel: (601) 7491642- (601) 7491645

Portal web: www. pensionescundinamarca. gov.co
flimIxTwld I s Pes ee de Cundinamatca




(. PENSIONES
_ CUNDINAMARCA

NOTA 1: el valor total de la hora ofertada presentada por los proponentes no debera
valor tope establecido para una hora de capacitacion. So pena de rechazo

(..

Octava: Respecto de Servicio de refrigerios- Se aclara que dentro del alcance contractual no se encuentra
incluido el suministro de refrigerios, alimentacion o servicios de catering para los participantes

Las demas disposiciones de la Invitacion Publica No. UAEPC-MC-06-2026 que no hayan sido modificadas
expresamente mediante la presente Adenda contintian vigentes en todos sus efectos.

Dada en Bogota D.C., a los (5) dias del mes de noviembre de 2026

LA AUTENTICACION DEL SECOP I, ES DECIR LAS APROBACIONES REALIZADAS CON LOS
USUARIOS ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA FIRMA ELECTRONICA EN LOS TERMINOS DEL
ARTICULO 7 DE LA LEY 527 DE 1999 Y LAS NORMAS QUE LA REGLAMENTAN.

Proyecto: Luz Estela Clavijo Fandifio- Contratista UAEPC
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