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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE |

, ‘ , ’ ESTRATEGICO . su;’ms:m’  APOYOA LA SUPERVISION (Contratista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD _SERVICIO | W DUARDO GO MIREZ LILIANA MARCELA CASTELLANOS
- DIRECCCION/ ~ (Espacio Fisico) (Bspacio Fisico) PLATAFORMA Mlsm““ WILLIAM EDUA MEZRA ANAMARG N AN
‘ | . . e APOYO _ CARGOCODIGO-GRADO. | PERIL
DIRECCION DE GESTION DEL VISTA HERMOSA | SALUD PUBLICA ‘ EVALUACION CODIGO 243 - GRADO 20- COORDINADOR PIC: PROFESIONAL ESPECIALIZADO- REFERENTE
RIESGO EN SALUD . .
. 2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
' REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) . . PERFIL , . . " REQUISITOS DE EXPERIENCIA
AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO 1 SEIS MESES EN EL PROGRAMA DE VACUNACION O EN SALUD PUBLICA
. - - - 3. INFORMACION FINANCIERA
3.1. POR HORA . : : . - . - . 32.VALOR/MES
VALOR HORA | No. HORAS PROMEDIO MES ' VALORPROMEDIOMES o . o VALOR ..
NA. NA. NA. 2.197.015
4. INFORMACION OBJETQ DEL CONTRATO
OBJETO: (Marque segiin corresponda, seleccionar cadigo de acuerdo a In tabla de hanorarios)
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DEAPOYO ALA GESTION ASISTENCIAL | . PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL 7 PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL - . PRESTAR SERVICIOS COMO ’I;ECNOL()GO DEAPOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PRbhESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL - PRESTAR SERVlCIOS como PROFESIONAL DB. APOYOA LAGESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DEAPOYOA LA GESTION. * PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DEAPOYO A LA GESTION .
ASISTENCIAL rane . ADMINISTRATIVO
: e : Prestar servicios comn vara GESTION DE PROGRAMAS Y ACCIONES EN SALUD PUBLICA (GPAISP) en of marc del contrat
e » | | 1584626-2020 . , | |interadministrativo No. 1584626-2020 suscrito entre fundo financiero Distrital de Sulud FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E,
CONVENIO No. e OBJETO DEL CONVENIO ALCANCE: ucorde con lus necesidudes del servicio lus nctividudes podrin ser desarrolladus en los diferentes componentes en el plan de intervenciones
b S S ealectivas (PIC)

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 15 DE MARZO DE 2021
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JUSTIFICACION: 0).Que. mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanada del Coneejo de Bugoti, D.C.. se efectud la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito C apital. definiendo s entidades y. i que lo confe para lo cual se determis
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s Empresas Suciales del Estadu de Usme, Nazareth, Vista Hermosa. Tunjuelito, Meissen y EI Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
entro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital, b). Que. mediante Acuerdo 27 de 2017, se modilicd el Acuerdo 009 de 2017 y se adopta el
onsideradas como tales por lus disposiciones legales, el limite para contratar, lus modalidades v mecanismos de seleccion, el régimen de inhabil
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Desarrollar ucciones integrales de p
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de lu ente v gestion del riesgo segin curso de vida de acuerdo a lus necesidudes de la pobl,

s colectivus.

o desde los diferentes espacios de vida cotidiana y o componentes del plan de intervencios
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de los productos dos. presentar informes v reportes en lu periodicidud definidu y sos de preauditorias
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4. Activar lox procesos de referencia y co
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5. Informar u tiempo cualquier eventualidud que interfiera en el adecuado cumplimiento de los objetivos estublecidos,
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fisicos ¥ magnéti gados para I ejecuciin de sus uctividades.
ntrareferencia dundo respuesta u las id il enlu idad (activacion de rutas v canalizacion)

estrutegins del programa Ampliado de Tnmunizacion,
¥ completar esquemas de vacunacion en lay ticticas extramurales, seguimiento a cohortes, jornadus (nacionules, distritales ¥ locales) para su vacunacion.

de fortalecimi teenico dos por la institucion o por Ju

9. Desarrollar lus actividudes de

10. Prestar servicios de atencion e interv
1L Orgunizar y entregar el archivo corres
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S, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

REQPONSABLE DE LA NECESIDAD

Firma del Director de Talento Humano

ANA MARGARET RABA SIERRA . DIRECTORA REYES FIURILLO HIGUERA
TECNICA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICI Qﬁ‘fﬁE SALUD
§, CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATAT. :
crito Director de |a Direccion de Gestion Talento Humano certifica que en fa planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. no cuenta con el pmumu] suficiente v o requerido Wlnx actividades v objeto sefialudos en [n presente
solicitud.

Nombre y apellido Director de Talento Humano
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