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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL CRITERIOS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Objeto: 5_353 Compra de elementos de proteccién personal y dotacién de brigada para direccidn
regional Antioquia.

Ordenador del Gasto: Raul Emilio Olarte Vargas Director Regional (E)

Area: Gestién del Talento Humano
Fecha: 28 de octubre de 2026.

De acuerdo con el con el anexo de contratacion GCCON-AN-001 versidon 06 y requisitos legales
aplicables. A continuacidn, se relaciona los criterios de Seguridad y Salud en el Trabajo para el
contrato en mencion.

Descripcion del criterio Requisito Soporte/ evidencia Etapa
legal asociado
Certificado de '|mplementaC|on Decreto 1072 de Certificado
del SG-SST firmada por el 2015
Representante Legal y ResolUCion de implementacion del SG-SST | Precontractual
responsable del SG-SST :
0312 de 2019. firmada por el Representante
Legal y responsable del SG-SST
F9tocop|a de cédula, Certificado Decreto 1072 de 1. Fotocopia de cédula.
Vigente Curso de SG-SST de 50 2015 Certificado
Horas o su actualizaciéon Curso » 2. Certificado vigente curso de
de 20 Horas y licencia de g:i‘;lzc'zglg SST de 50 horas o su
. . e
seguridad v salud en el trabajo actualizacion de 20 horas. Precontractual
ggl Spsr;)fesmnal Responsable del 3.licencia de Seguridad y
R Salud en el Trabajo del
profesional responsable del
SG-SST.
Certlﬂclaaon de ?u.toevalua.c!on Decreto 1072 de 4. Evaluacion Estandares
de estandares minimos emitido 2015. minimos y respectivo plan
por ARL. y de accion de acuerdo con la
Nota: Debe incluir el respectivo Resolucion 0312 aplicacion de  estandares | precontractual
plan de mejora de acuerdo a la de 2019 minimos  aplicables  —
autoevaluacion de estandares Decreto 1072/2015
minimos aplicables; si el puntaje
2.2.4.6.1) y Res 0312-2019
obtenido es menor al 85% ( )y Res
Personas Independientes: Certificacion Firmada por el Precontractual
Certificacién Firmada por el | Decreto 1072 de
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representante  legal donde
indique que es persona natural
que no tiene trabajadores a
cargo y no esta obligada a
implementar el Sistema de
gestion de la seguridad y salud
en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la
resoluciéon 0312 de 2019 en el
Paragrafo 2. No estan obligados
a implementar los Estandares
Minimos los  trabajadores
independientes con afiliacidn
voluntaria al Sistema General de
Riesgos Laborales de que trata la
Seccion 5 del Capitulo 2 del
Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario  del  Sector
Trabajo.

2015.

Resolucion 0312
de 2019

representante legal donde
indique que es persona natural
que no tiene trabajadores a
cargo y no esta obligada a
implementar el Sistema de
gestion de la seguridad y salud
en el trabajo

Sargr\a Milena Correa Vélez

Cargo: Profesional GO6

Coordinacion Gestidn del talento Humano - SST.

Regional Antioquia/ Grupo de Gestidon del Talento Humano

Calle 51 No.57-70, Medellin - PBX 604 5760000

© 6y ofi

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.010



	Ordenador del Gasto: Raul Emilio Olarte Vargas Director Regional (E)

