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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ESTUDIO DE SECTOR Y MERCADO

OBJETO: 5_412 COMPRA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION DE BRIGADA PARA
DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, donde se
estipula que es deber de las Entidades Estatales realizar durante la etapa de planeacidn el andlisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y en consideracidon a que el presupuesto oficial
establecido para cubrir la necesidad del objeto a contratar, se permite dejar constancia mediante el
presente documento, del analisis del sector de acuerdo con la estructura establecida en el Sistema
Electrénico para la Contratacién Publica SECOP Il y la Agencia Nacional de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente.

> Modalidad de Contratacién: Minima Cuantia.
1. ASPECTOS GENERALES

El presente analisis se elabora en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015, mediante el cual las Entidades Estatales deben realizar durante la etapa de planeacion el
analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde las
perspectivas legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de riesgos.

Para efectos del presente proceso, el analisis del sector se desarrolla considerando los siguientes
componentes:

LEGAL: CAPITULO VI Andlisis del sector econémico y de los oferentes por parte de las Entidades
Estatales: Articulo 2.2.1.1.1.6.1 Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe
hacer durante la etapa de planeacidn el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del
Proceso

COMERCIAL: El presente documento consolida el analisis del sector econémico y del mercado
relacionado con el objeto contractual, a partir de la identificacién de las condiciones de oferta, demanda,
participacién de posibles proveedores, contratistas o prestadores, estructura de precios, caracteristicas
de comercializacion y demas factores relevantes para la adecuada planeacién del proceso.

Para su elaboracidon se tendran en cuenta, segln corresponda, las cotizaciones obtenidas, los
antecedentes contractuales, la informacién disponible en plataformas oficiales, las condiciones
observadas en el mercado y las particularidades propias de los bienes, servicios u obras requeridos por
la Entidad.
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TECNICA: Para la estructuracién econdmica del proceso se tendrdn en cuenta el alcance, las
especificaciones y las condiciones técnicas definidas por el drea solicitante, de acuerdo con la naturaleza
del objeto a contratar. Se consideraran las caracteristicas de los bienes, obras o servicios, las cantidades
y unidades de medida, los requisitos de calidad y desempeiio, los plazos, el lugar de ejecucidon y las
demads condiciones que incidan en su costo. Estos elementos serviran de base para comparar referencias
de mercado en condiciones equivalentes, identificar los costos asociados al cumplimiento del objeto y
sustentar la razonabilidad de los precios de referencia y del presupuesto estimado de la contratacidn.

SECTOR: La actividad econdmica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte
de la actividad econédmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se
diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo con los procesos de produccién que
ocurren al interior de cada uno de ellos.

La economia clasica establece que son tres los grandes sectores de la economia:

> Sector primario o sector agropecuario.
> Sector secundario o sector Industrial.
> Sector terciario o sector de servicios.

Sector primario: Se denomina aquel sector de la economia que comprende las actividades productivas
de la extraccion y obtencién de materias primas, como la agricultura, la ganaderia, la apicultura, la
acuicultura, la pesca, la mineria, la silvicultura y la explotacidn forestal.

Sector secundario o sector industrial: El sector secundario de una economia es el conjunto de
actividades a través de las cuales las materias primas son transformadas en bienes manufacturados de
consumo.

Este concepto suele ir muy ligado al de industria o actividad manufacturera, que produce bienes
elaborados o semielaborados a partir de materias primas. Esto, mediante procesos de transformacion
que requieren la utilizacion de capital y trabajo. Por ello también se le conoce como sector industrial.

Por lo tanto, para llevar a cabo su actividad el sector secundario suele depender del sector primario
como suministrador de materias primas, y del sector terciario para financiarse y contratar servicios
auxiliares.

Entre los subsectores encontramos el subsector de: artesania, Industria, construccidn, energia, textil,
metalurgica, entre otros mas.

Sector terciario o sector de servicios: En este sector se agrupan todas aquellas actividades que no
producen un bien material en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia como
ejemplo de ello tenemos el comercio, restaurantes, - hoteles, transporte, servicios financieros,
comunicaciones, servicios de educacioén, servicios profesionales, etc.

Direccion Regional Antioquia
Direccion Calle 51 No. 57 — 70 Torre Sur, Medellin. - PBX 604 45760000

Oy o
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011V.010



[ 4
SENA

IN

> SECTOR ECONOMICO PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

Sector Terciario o Sector Servicios.

Generalidades del Sector Servicios:

El sector terciario o sector servicios agrupa las actividades econdmicas orientadas a la prestacién de
servicios que satisfacen necesidades de personas, empresas y entidades, sin que necesariamente
impliquen la transformacion directa de materias primas o la produccién de bienes materiales.

Este sector comprende una amplia diversidad de actividades relacionadas con el comercio, transporte,
comunicaciones, servicios financieros, profesionales, educativos, sanitarios, turisticos, administrativos y
demds servicios de apoyo, tal como se puede observar en la siguiente tabla:

SECTORDE  SECTOR PARCIAL ACTIVIDADES RELACIONADAS

OCUPACION

Traslado de un lugar a otro de algin elemento, en general personas o
bienes.

Comunicaciones | Intercambio de informacién, un proceso de interaccion social basico.
Actividad socioecondmica consistente en el intercambio de algunos
Comercial materiales que sean libres en el mercado de compra y venta de bienes y
servicios, sea para su uso, para su venta o su transformacion.
Actividades realizadas por las personas durante sus viajes y estancias en
lugares distintos al de su entorno habitual, por un periodo consecutivo

Transportes

Turistico . . o , . . .
inferior a un afio y mayor a un dia, con fines de ocio, por negocios o por of]
TERCIARIO - motivos.
Servicios De Salud o Sanidad, este sector salud pertenece tanto al sector primario,
Sanitario secundario y terciario. Este sector se puede dividir en dos subsectores, qug
son Publica o Privada.
. Proceso multidireccional mediante el cual se transmiten conocimientos,
Educativo
valores, costumbres y formas de actuar.
. . Actividades relacionadas para el intercambio de distintos bienes de capita
Financiero

entre individuos, empresas o Estados.

Comprende el conjunto de organizaciones publicas que realizan la funcion
Administracién | administrativa y de gestion del Estado y de otros entes publicos con
personalidad juridica, ya sean de dmbito regional o local.

Las empresas y demas agentes que participan en este sector se caracterizan por ofrecer conocimiento,
asistencia, gestion, operacién, mantenimiento, intermediacidn o atencién especializada, de acuerdo con
la naturaleza y condiciones particulares de cada actividad econdmica.

En consecuencia, la identificacion del subsector especifico aplicable a cada proceso contractual
dependerd de las caracteristicas del objeto, las condiciones técnicas requeridas, la estructura de la oferta
disponible y la naturaleza del servicio que deba satisfacer la Entidad.
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2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2026

La presente contratacion se encuentra en el PAA.

Codigo

Fecha estimada

de inicio del

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas

Duracién del
contrato

Octubre 1 Diais)

Ubicacion  Procesos relacionados

UNspsc Descrincion proceso de
seleccion
46181500 5_412 Compra de elementos de proteccion personal y Octubre
46181600 dotacion de brigada para direccion regional anfioquia
46181700
5 N Estado de
Valor estimado en la vigencia € EQUIETEN o icitudde  Unidad de
vigencias. 5 - -
actual vigencias contratacion
futuras
futuras
175.090.500 POLICIA No N/A

3. CLASIFICACION UNSPSC

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales deberan realizar
el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacidon desde las

Antioquia

Modalidad de Fuente de los
seleccion recursos

Valor total estimado

Minima cuantia Presupuesto
de entidad
nacional

Datos de contacto del
responsable

RAUL EMILIO No

OLARTE VARGAS
5760000
reolarte@sena.edu.co

perspectivas legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de riesgos.

175.090 500 POLICIA

i Este proceso es susceptible de limitarse a MiPymes?

Segmento

Familia

Clase

Producto

42000000

42130000 — Ropa
médica y textiles

42132200 — Guantesy
accesorios médicos

42132200 — Guantes y accesorios
médicos

46180000 — Seguridad y

46181500 — Ropa de

46181501 — Delantales de

46000000 9 . -

proteccién personal seguridad proteccién

46180000 — Seguridady | 46181500 — Ropade |46181503 — Overoles de
46000000 9 . -

proteccién personal seguridad proteccién

46180000 — Seguridady |46181500 — Ropade |46181504 — Guantes de
46000000 9 . -

proteccién personal seguridad proteccién

46000000

46180000 — Seguridad y
proteccién personal

46181500 — Ropa de
seguridad

46181509 — Ropa de proteccion
para materiales peligrosos

46000000

46180000 — Seguridad y
proteccién personal

46181500 — Ropa de
seguridad

46181520 — Protectores de
piernas

46000000

46180000 — Seguridad y
proteccién personal

46181500 — Ropa de
seguridad

46181528 — Vestido protector

46000000

46180000 — Seguridad y
proteccién personal

46181500 — Ropa de
seguridad

46181529 — Ropa aislante para
ambientes frios

46000000

46180000 — Seguridad y
proteccién personal

46181500 — Ropa de
seguridad

46181531 — Ropa o accesorios
reflectantes

46000000

46180000 — Seguridad y
proteccién personal

46181500 — Ropa de
seguridad

46181533 — Capas protectoras

46000000

46180000 — Seguridad y
proteccién personal

46181500 — Ropa de
seguridad

46181536 — Guantes anticorte
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46181500 — Ropa de
seguridad

46181537 — Guantes aislantes

46000000

46180000 — Seguridad y
proteccién personal

46181500 — Ropa de
seguridad

46181538 — Guantes térmicos

46000000

46180000 — Seguridad y
proteccién personal

46181500 — Ropa de
seguridad

46181541 — Guantes resistentes a
productos quimicos

46180000 — Seguridad y

46181500 — Ropa de

46000000 9 . 46181545 — Traje impermeable
proteccién personal seguridad

46000000 | 46180000 — Seguridad y | 46181600 — Calzado | j¢101604 _ Botas de seguridad
proteccién personal de seguridad

46000000 | 46180000 — Seguridad y | 46181600 — Calzado | yc10160 _ alzado de seguridad
proteccién personal de seguridad

46000000 | 46180000 — Seguridad y | 46181600 — Calzado | 4¢101619 _ pota impermeable
proteccién personal de seguridad

46181700 —

46000000

46180000 — Seguridad y
proteccién personal

Proteccidn facial y de
cabeza

46181702 — Protectores faciales

46000000

46180000 — Seguridad y
proteccién personal

46181700 —
Proteccidn facial y de
cabeza

46181703 — Mascaras de
soldadura

46000000

46180000 — Seguridad y
proteccién personal

46181700 —
Proteccidn facial y de
cabeza

46181704 — Cascos de seguridad

46000000

46180000 — Seguridad y
proteccién personal

46181700 —
Proteccidn facial y de
cabeza

46181708 — Red protectora para
el cabello

46000000

46180000 — Seguridad y
proteccién personal

46181700 —
Proteccidn facial y de
cabeza

46181710 — Capucha protectora

. 46181800 —
46000000 461800(.),0 — Seguridad y Proteccidn visual y 46181802 — Gafas de seguridad
proteccién personal .
accesorios
46181800 —
46180000 — S idad S .
46000000 .. eglndady Proteccidn visual y 46181804 — Antiparras
proteccién personal .
accesorios
46000000 46180000 — Seguridady |46181900 — 46181902 — Orejeras acusticas o
proteccién personal Protectores auditivos protectores
46180000 — Seguridady |46181900 — 46181905 — Tapones para los

46000000

proteccién personal

Protectores auditivos

oidos

46000000

46180000 — Seguridad y
proteccién personal

46182000 —
Proteccidn respiratoria

46182001 — Mascarillas o
accesorios

46000000

46180000 — Seguridad y
proteccién personal

46182000 —
Proteccidn respiratoria

46182002 — Respiradores

46000000

46180000 — Seguridad y
proteccién personal

46182000 —
Proteccidn respiratoria

46182005 — Mascarilla o
respiradores, filtros o accesorios
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46180000 — Seguridad 'y |46182000 — 46182010 — Mascarilla
46000000 9 g . . . .
proteccién personal Proteccion respiratoria | respiratoria FFP2/N95
53000000 | 53100000 — Ropa >3102500 — 53102503 — Sombreros

Accesorios de ropa

53130000 — Productos 53131600 — Baioy 53131609 — Productos de
de cuidado personal cuerpo proteccién solar

53000000

4. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA es un establecimiento publico de orden nacional con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia administrativa, adscrita al
Ministerio de Trabajo cuya responsabilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es
cumplir con su mision de inversion en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos y se
encuentra sujeto al cumplimiento del ordenamiento publico vigente; al tener como misidn la inversion
en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral gratuita para la incorporacidn, el desarrollo social, econédmico y tecnoldgico del pais,
requiere disponer de los bienes y servicios necesarios que permitan el buen desarrollo de los procesos
para el cabal cumplimiento de su objetivo misional y coadyuven a la materializacién de su visién.

La Regional Antioquia del SENA cuenta con dieciséis (16) Centros de Formacidn distribuidos en
diferentes municipios del departamento, donde se desarrollan programas de formacion técnica,
tecnoldgica y complementaria en dreas industriales, agropecuarias, comerciales, de servicios, salud,
tecnologia y administracion. En cada uno de estos centros se han realizado las evaluaciones técnicas de
identificacion de peligros y valoracién de riesgos aplicando rigurosamente la metodologia establecida
en la GTC 45:2012, y se ha determinado que en todas las sedes existen actividades y procesos que
presentan riesgos clasificados en nivel 4 y nivel 5, los cuales afectan directamente a funcionarios de
carrera, trabajadores oficiales, contratistas y personal de apoyo que realizan labores docentes,
operativas, de mantenimiento, de laboratorio, de talleres, de campo, de limpieza y de servicios
generales. En este contexto y en cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6): establece que los empleadores estdn obligados a implementar el Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), dentro del cual se contempla el suministro de EPP y la
preparacidn para emergencias.

Entre los riesgos de nivel 4 y 5 identificados se encuentran los riesgos mecdanicos, derivados del uso de
magquinaria, herramientas y equipos en movimiento, que pueden generar cortes, atrapamientos, golpes
0 amputaciones; los riesgos eléctricos, tanto en baja como en alta tensién, que suponen peligro de
electrocucidn o quemaduras graves; los riesgos fisicos por exposiciéon a ruido intenso, vibraciones,
temperaturas extremas o radiaciones, que pueden causar dafios auditivos, lesiones osteomusculares o
alteraciones en la salud; los riesgos quimicos por manipulacion de sustancias corrosivas, toxicas,
inflamables, polvos o gases, que afectan las vias respiratorias, la piel o los ojos; los riesgos bioldgicos por
exposicién a agentes patdgenos, microorganismos o materiales organicos, especialmente en areas de
salud, agropecuaria y laboratorios; los riesgos locativos por trabajo en alturas, espacios confinados o
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superficies irregulares; y los riesgos ergondmicos por manipulacion manual de cargas o posturas
forzadas, entre otros.

La valoracién técnica realizada confirma que, para estos riesgos de nivel alto y critico, no es posible
eliminar totalmente el peligro ni controlarlo de manera exclusiva en la fuente o en el medio ambiente
de trabajo, por lo cual el Elemento de Proteccidon Personal se convierte en la medida de control
indispensable y definitiva para proteger la integridad y la salud de los trabajadores. Se ha verificado
ademas que los elementos con los que cuenta actualmente la entidad se encuentran en su mayoria
vencidos, desgastados, insuficientes en cantidad o no cumplen con las normas técnicas vigentes, por lo
gue ya no garantizan la proteccién requerida y su uso puede generar una falsa sensacidn de seguridad.

La poblacidn expuesta comprende mas de 1.200 personas que desarrollan actividades diarias en
condiciones de riesgo, y la cobertura debe ser total en los dieciséis centros de formacién, cada uno con
caracteristicas especificas que requieren elementos de proteccion adaptados a sus propios riesgos:
desde cascos, gafas, protectores auditivos y respiratorios, hasta guantes especializados, calzado de
seguridad, ropa de proteccion, trajes para manejo de sustancias quimicas, arneses para trabajo en
alturas y equipos especificos para soldadura, manejo de electricidad o bioseguridad.

La no adquisicién y entrega oportuna de estos elementos implica riesgos graves: la ocurrencia de
accidentes de trabajo con lesiones graves o fatales, la aparicion de enfermedades laborales irreversibles,
la imposicidn de sanciones administrativas y multas por parte de las autoridades competentes, el pago
de indemnizaciones y pensiones por invalidez, la interrupcidon de los servicios de formacion y la
afectacién del cumplimiento de la mision institucional del SENA, ademds del incumplimiento de las
obligaciones legales que corresponden a la entidad como organismo publico.

En cumplimiento a la Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, “Por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST”, establece en
su capitulo Il — Estdndares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores, clasificados
conriesgo |, 11, lll, IV o V y de cincuenta (50) o menos trabajadores con riesgo IV o V, en el criterio donde
se exige al empleador suministrar de manera gratuita y suficiente los EPP adecuados para el desarrollo
de sus actividades laborales de acuerdo a las labores designadas por su cargo o segin como
corresponda.

La adquisicion y entrega de Elementos de Proteccién Personal (EPP) constituye para el SENA una
obligacion legal irrenunciable, sustentada en un marco normativo integral que abarca disposiciones de
orden nacional, técnico e institucional, las cuales vinculan a la entidad al cumplimiento estricto de
medidas de proteccidn integral de su personal.

Dentro de la normativa general que regula esta materia, se parte de la Constitucion Politica de Colombia,
gue en sus articulos 53 y 56 consagra como derecho fundamental de todas las personas el acceso a
condiciones de trabajo dignas y seguras, asi como la proteccion integral frente a cualquier riesgo que
pueda afectar su salud o integridad fisica en el ejercicio de sus labores. Esta base constitucional se
desarrolla en leyes y reglamentos especificos: la Ley 1562 de 2012, por ejemplo, modifica y fortalece el
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sistema general de riesgos laborales, definiendo con claridad las obligaciones que corresponden al
empleador en materia de prevencion, control y mitigacién de peligros. Por su parte, el Decreto 1072 de
2015, mediante el cual se expide el Reglamento Unico del Sector Trabajo, establece la obligatoriedad de
implementar el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), dentro del cual se exige
expresamente identificar peligros, evaluar riesgos, disefar e implementar medidas de control v, tal
como lo sefala su articulo 2.2.4.6, numeral 9, suministrar de manera gratuita los elementos de
proteccién personal que sean necesarios y adecuados al tipo y nivel de riesgo al que se expone cada
trabajador.

Complementan este marco la Resolucién 0312 de 2019, que fija los estdndares minimos que debe
cumplir el SG-SST en todas las entidades publicas y privadas, y exige que los EPP estén disponibles, se
entreguen oportunamente y su uso sea obligatorio conforme a la valoracién técnica de los riesgos; asi
mismo, la Resolucién 2400 de 1979, que establece las normas generales de higiene y seguridad
industrial, reafirmando el deber ineludible de dotar y utilizar los medios de proteccién requeridos. De
igual forma, el Decreto 614 de 1984 sienta las bases para la organizacién y administracién de la salud
ocupacional en el pais, dejando explicita la responsabilidad de la entidad de garantizar la proteccidn de
todo el personal a su cargo.

En lo que respecta a la normativa técnica, la referencia principal es la GTC 45:2012, guia oficial adoptada
por el SENA para realizar la identificacién de peligros, asi como la evaluacion y valoracion de los riesgos
laborales. Esta herramienta metodoldgica clasifica los riesgos en cinco niveles, donde el nivel 4
corresponde a riesgo alto y el nivel 5 a riesgo muy alto o critico; para estos dos ultimos, la norma
establece que se requiere una intervencidon inmediata y controles rigurosos, y define que el Elemento
de Proteccidn Personal es la medida indispensable y definitiva cuando no es posible eliminar el peligro
ni controlarlo de manera efectiva en su fuente o en el medio ambiente de trabajo. A esta guia se suma
la norma NTC ISO 45001:2018, que regula los sistemas de gestidon de la seguridad y salud en el trabajo,
estableciendo requisitos claros para la planificacidn de la prevencion, el control operativo y la provisidn
de todos los recursos necesarios, incluidos los elementos de proteccidn, para garantizar ambientes
laborales seguros.

A nivel institucional, el SENA ha alineado totalmente su actuacién con estas disposiciones nacionales y
técnicas. Mediante la Resolucién 0559 de 2018, la entidad adoptd su Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial, documento que se apoya expresamente en la GTC 45:2012 y que obliga a cada una de sus
dependencias y centros de formacion a dotar los EPP de acuerdo con el nivel de riesgo identificado en
cada actividad y proceso. Asimismo, la Politica Institucional de Seguridad y Salud en el Trabajo manifiesta
el compromiso formal de la Direccidén General de garantizar la proteccidn integral de todas las personas
vinculadas a la entidad, asi como la prevencién permanente de accidentes y enfermedades laborales.

Finalmente, el Manual del SG-SST del SENA regula detalladamente los procedimientos técnicos y
administrativos para la seleccion adecuada, el proceso de compra, la entrega efectiva, la capacitacion
sobre uso y cuidado, y la reposicion oportuna de todos los elementos de proteccidon personal,
asegurando asi el cumplimiento de la normativa y la proteccién real de su personal.
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El fortalecimiento de la cultura de la seguridad transmite una imagen positiva de la empresa ante
clientes, proveedores y entes de control, al demostrar responsabilidad frente al bienestar de sus
trabajadores y la comunidad.

El equipo que se disponga para participary ser parte de la brigada de emergencias del Despacho Regional
y sus 16 centros de Formacidn se debera garantizar ciertos elementos que lo acrediten como brigadista
y asi mismo poder contar con los elementos basicos de brigadista o primer respondiente. Lo anterior
dando cumplimiento al marco normativo con el que se cuenta Decreto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2,
Titulo 4, Capitulo 6): establece que los empleadores estan obligados a implementar el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), dentro del cual se contempla el suministro de EPP
y la preparacién para emergencias - Resoluciéon 0312 de 2019: en los estandares minimos, exige al
empleador suministrar de manera gratuita y suficiente los EPP adecuados, capacitar en su uso y
garantizar su reposicion oportuna. - Resolucién 2400 de 1979 (Estatuto de Seguridad Industrial):
articulos 176 a 201 regulan el suministro y uso de elementos de proteccion personal obligatorios segun
los riesgos presentes.

Como se menciona en la descripcidn de la necesidad la compra de los elementos de proteccién personal
para funcionarios y brigada de emergencia son elementos vital importancia para la entidad, previniendo
eventual materializacidn de accidentes o enfermedades laborales propias del cargo o puesto de trabajo.

Por lo anterior, se requiere llevar a cabo un proceso para Compra de elementos de proteccién personal
y dotacién de brigada para direccidon regional Antioquia”, con proveedores que cuenten con la
experiencia idénea y que cumplan con los estdndares de calidad requeridos; de esta manera, se
garantizard el cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y efectividad en la gestion
administrativa, asegurando el bienestar y seguridad de los funcionarios.

5. ANALISIS ECONOMICO
» Producto Interno Bruto — PIB:
De acuerdo con el informe de Producto Interno Bruto publicado por el DANE en su boletin técnico del

18 de agosto de 2026, En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original,
crece 3,5% respecto al mismo periodo de 2025pr.!

! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-

trimestrales/pib-informacion-tecnica
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Producto Interno Bruto (PIB)

Il trimestre 2026 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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Enfoque Produccién:

En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5% respecto

al mismo periodo de 2025pr. Las actividades econémicas que mds contribuyen a la dindmica del valor
agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7
puntos porcentuales a la variacién anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5%
(contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).
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Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica
del valor agregado son:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3
puntos porcentuales a la variacién anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacién anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 6,3%
(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 1,3%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

Construccion crece 6,4%.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,0%.

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuaciény
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental
crece 2,8%.

La discriminacidn por actividad econémica se presenta a continuacion:
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Enfoque de la produccidon

Tasas de crecimiento (%) anual y trimestral en volumen’ por actividad econémica

Segundo trimestre 20267"

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
calendario

20267 - Il / 2026 / 2026 -1l /
20257 - 1l 2025 2026°"- 1

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -2,1 -1,7 04
Explotacion de minas y canteras 42 1,6 04
Industrias manufactureras 20 23 -04
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 48 37 2,8
Construccion 2.2 -1,5 64
Comercio al por mayor y al por menor? 2.2 2.6 03
Informacion y comunicaciones 0.1 0.7 03
Actividades financieras y de seguros 43 36 1.9
Actividades inmaobiliarias 21 2,1 0,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas* 26 2.5 08
Administracion publica, defensa, educacion y salud® 10,0 79 23

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios®

Valor agregado bruto 3.6 29 1.4

Impuestos menos subvenciones sobre los productos

Enfoque Gasto:

95 63 40

En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 3,5% respecto al
mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos del componente
del gasto:

e Gasto en consumo final crece 4,4%.

e Formacion bruta de capital crece 7,1%.

e Exportaciones decrecen 1,0%.

e Importaciones crecen 7,5%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 1,3%, en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:

e Gasto en consumo final crece 1,2%.

e Formacién bruta de capital crece 8,7%.
e Exportaciones decrecen 0,9%.

e Importaciones crecen 5,1%

Producto Interno Bruto (PIB)
Enfoque del gasto
Tasas de crecimiento (%) anual y trimestral en volumen' por componentes del gasto

Segundo trimestre 2026"
Serie original Serie ajustada por efecto
9 estacional y calendario

20267 - 11 / 2026 / 2026 — 11 /
2025° - Ii 2025~ 20267"- |
37

Demanda final interna? 49 24
Gasto de consumo final? 44 43 1,2
Formacion bruta de capital® 71 08 87
Exportaciones -1,0 0,3 -0,9

Importaciones 7

5 56 51
Productontermobuto | 35 ] 20 | 13|

Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen!

Segundo trimestre 2026¢"
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustad efect
Serie original rie ajustada por efecto
Componentes del gasto estacional y calendario
Anual Ano corrido Trimestral
20267-11 / 2026/ 2026711 /
2025711 2025 20261
Gasto de consumo final® 4.4 4,3 1,2
Formacion bruta de capital® 7.1 08 8,7
Exportaciones -1,0 03 -0,9
Importaciones 75 56 51
Producto Interno Bruto 3.5 2,9 1,3
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Indicador de Seguimiento
a la Economia (ISE)
Tasas de crecimiento anual

%) en volumen’!
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"Las variaciones anuales se calculan a partic de |a serie original,
*Par efecto del redonden, la suma de las contribuciones puede no coincidi
con la variaci6n del 1SE.

#preliminar
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Pp: puntos porcentuales

Fuente: DANE, I5E

SENA

Actividades econdémicas

Administracion pdblica y defensa; Educacién;
Actividades de la salud humana

Actividades artisticas, de entretenimiento;
Actividades de los hogares

Actividades financieras y de seguros
Comercio y reparacion; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida

Industrias manufactureras

Actividades profesionales, cientificas y técnicas;
Actividades de servicios administrativos y de apoyo

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire
acondicionado; Distribucion de agua

Actividades inmobiliarias

Construccitn

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
Explotacion de minas y canteras

Informacion y comunicaciones

Indicador de Seguimiento a la Economia

Tasas de crecimiento anual (%)

Jun 2025% /
Jun 20247

48

I

Jun 2026" /
Jun 2025

8

4.8

21

28

03

09

-2,6

En cuanto el escenario internacional, se obtiene la siguiente informacién grafica:

Producto Interno Bruto (PIB)
Publicaciones internacionales

Variacion anual (%) en volumen de las series ajustadas por efecto estacional y calendario

2025 — 2026 (segundo trimestre)
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En el mes de septiembre de 2026, el IPC registré una variacién de 0,37% en comparacidn con agosto de
2026, dos divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional: Educacion (1,43%) y, por ultimo,
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,78%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas
y otros combustibles (0,31%), Restaurantes y hoteles (0,28%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,23%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,23%), Transporte (0,13%),
Salud (0,12%), Prendas de vestir y calzado (0,10%), Bienes y servicios diversos (0,05%), Informacidén y
comunicacion (-0,02%) y, por ultimo, Recreacidn y cultura (-0,21%).2

> Inflacién - IPC:

Septiembre
Variacién mensual Variacién afio corrido Variacion anual
IPC total 0,32 0,37 4,55 5,74 5,18 6,29
IPC Variacion y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Septiembre 2025 - 2026
2025 2026
. Contribucian Puntos . Contribucian Puntos
Divisiones de Gasto Peso (%) Wariacian (%) Porcentuales Wariacidn %) Porcentuales

Educacian 441 1,38 0,06 143 1]
Alimenios y bebidas no acohdicas 15.05 0,18 0,03 k) R 1]
TOTAL 100,00 0,32 0,32 0,37 oar
Alcfamiento, agus, skecticidad, gas y oos combus Sbles b 0,3 0,10 03 T
Restauranies y hoteles G543 020 0,02 02 03
Bebidas acohdlcas y tabaco 1,70 1,07 0,02 0,25 ]
Nuebles, articulos para = hogar y para i conservacin ardinaria del 418 018 .01 0.2 .
hogar ' ' : : '
Transporie 1253 0,11 0,01 0,13 o2
Salud 1.7 ] 0.0 02 ]
Frendas de westir y calrado aod 0,23 0,01 0,10 T
Bienes y sarvicios dversos 536 044 0,02 0.8 ]
Infarmacion y comunicacion 4% 1,43 0,04 <02 i)
Recreacion y cultura aTa 0,16 0,00 =021 =001

En septiembre de 2026 en comparacién con agosto de 2026, la variacién de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (0,47%), hortalizas y legumbres frescas (9,10%),
arriendo efectivo (0,46%), papas (7,29%), educacién preescolar y basica primaria (2,09%), tomate
(10,47%), educacion secundaria (2,43%), transporte de pasajeros y equipaje en avidn (12,25%), carne de
res y derivados (0,74%) y huevos (2,29%). Las subclases con mayores aportes negativos a la variacion
fueron: vehiculo particular nuevo o usado (-1,05%), legumbres secas (-2,49%), gas (-0,51%), café y
productos a base de café (-1,21%) y articulos en oro, plata y piedras preciosas y su reparacién (-2,91%).

2 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-
consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica
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IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases
Septiembre 2026

Subclase Variacian (%) Contribucidn Puntos

porcentuales
Arriendo imputado 047 0,06
Hortalizas y legumbres frescas 810 0,05
Arriendo efectivo 046 0,04
Papas 7.29 0,03
Educacion preescolar y basica primaria 2,09 0,03
Tomate 10,47 0,03
Educacion secundaria 243 0,03
Transporte de pasajeros y eguipaje en avian 12,25 0,02
Carne de res y derivados 0,74 0,02
Huevos 2.29 0,02

En lo corrido del afio, (enero - septiembre), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima
del promedio nacional (5,74%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (8,00%), Educacion (7,43%),
Restaurantes y hoteles (7,40%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservaciéon ordinaria del
hogar (6,51%) vy, por ultimo, Salud (5,86%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del
promedio: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,94%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (4,84%), Bienes y servicios diversos (4,45%), Transporte (4,39%), Informacion y comunicacién
(4,08%), Recreacidén y cultura (3,49%) vy, por ultimo, Prendas de vestir y calzado (2,66%).

IPC Variacidn y contribucién afio corrido
Segun divisiones de gasto
Septiembre 2025 - 2026

2025 2026
Dovisiones de Gasto Peso (%) Variacidn (%) Contribucidn Pundos W ariacidn %) Contribucidn Punfos
Forcentuales Forcentuales
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 18,08 B3 1,18 B0 1,50
Educacian 441 .30 0,28 743 0,30
Restauranies. y hoteles 843 B.50 0 B8 740 084
Mm.llga:b:es. articulos para o hogar y para la conseryaciin andinaria del 418 308 012 651 026
Salud . 828 0,08 5,86 010
TOTAL 100,00 4,85 485 74 874
Alcjamento, agua, slectricidad, gas y oos combusSbles a2 aor 1,24 404 1,54
Bebidas aicohdicas y tabaco 1,70 8,18 0,08 4 84 008
Bienes y servicios dversos 836 3,80 ] 4,45 023
Transporie 12,53 4,47 0, B 408 0,55
Informcisn y comunicaciin 4.5 0, B8 o0 4,08 011
Recreacion y cultura ima 0,46 o0 349 0,11
Prendas de vesti y calzado 358 1,67 0,08 268 0,08

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - septiembre), se ubicaron en las
divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacidn, las cuales en conjunto contribuyeron con
4,77 puntos porcentuales a la variacion total.
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Para el mes de agosto de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,4%, mientras que en el
mismo mes de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacion se ubicé en 63,3%, en tanto que en agosto
de 2025 fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,4%, lo que representd una disminucion de
1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,4%).3

» Mercado Laboral:

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Agosto (2025-2026)

I Acosto 2025 I Agosto 2026

60
50
£
E 30
20 86 94
10 =
o [ ] | I

Tasa Glnbsl da Pamclpaclon Tasa de Ocupaclon Tasa de Desocupacion
(TD)

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Agosto (2018 - 2026)

70 658 54,0 63.5 6d.4 64.5 63,9 6331 45
60,2 613

6& .
7 50 + 35
e 3
& 40 T2 E
2 17,4 E
LR fu
= 12,9 1

a0 {94 11,2 10,6 . 97 ae y

10 . r 5

= 2 2 5 N ] 3 9 8
— TGP TO T

En agosto de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
9,1%, lo que representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (7,8%).
La tasa global de participaciéon se ubicé en 65,8%, mientras que en agosto de 2025 fue 66,7%.
Finalmente, la tasa de ocupacidon fue 59,8%, lo que representé una disminuciéon de 1,8 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (61,5%).

3 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Agosto (2018 - 2026)

1 67.2 66,7 1 ss
70 {663 65,6 21 . 65,1 66,4 65,8
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En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil junio - agosto 2026 fue 8,5%, mientras
que en el trimestre mévil junio - agosto 2025 fue 8,7%. Por su parte, la tasa global de participacién se
ubicé en 64,2% vy la tasa de ocupacidn en 58,7%, en tanto que en el mismo periodo del afio anterior
estas tasas fueron 64,2% y 58,6%, respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Junio - agosto (2018 - 2026)

70 1658 64,5 6
' ‘ 4,1 64,2 64,2
501 612 63,6 64,5
60 - + 35
£
o 2
; 125 &£
e 1 o
<] 19,5 o
= L]
g 30 + 13,5 1 L
10,7 1.0
20 4 9.6 3.4 2.9 8.7 8.5
10 T T T T T T T 5
@ o = — o~ (2] - Lo o
- — ~ ~ L) o ~ ~ ~
=] Q =] =] =] =] Q =] =]
£ g -4 g & & g g g
[ = [ = = = ‘é c [ = II: | =
3 = = = =] =] =] =] =]
— TGP TO D

En el trimestre mdvil junio - agosto 2026, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y dareas
metropolitanas fue 8,6%, mientras que en el trimestre movil junio - agosto 2025 fue 8,2%. La tasa global
de participacion se ubicé en 66,1%, en tanto que en el mismo periodo del afio anterior fue 66,7%.
Finalmente, la tasa de ocupacidon fue 60,5%, lo que representé una disminucion de 0,8 puntos
porcentuales respecto al trimestre mévil junio - agosto 2025 (61,3%).
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas

Junio - agosto (2018 - 2026)
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Para agosto de 2026, la poblacién fuera de la fuerza de trabajo fue 15.158 mil personas en el total

nacional. Esta poblacion se concentré principalmente en las actividades de Oficios del hogar (53,9%) y
Estudiando (23,5%).

Total Nacional
Tipo de actividad

Distribucién 3% Variacién Contribucién
Agosto 2025 Agosto 2026
2026 absoluta en p.p.
Poblacién fuera de la fuerza de trabajo 14.690 15.158 100 468
Oficios del Hogar 7.990 8172 539 183 12
Estudiando 3564 3558 23,5 -6 0.0
Otros® 3137 3428 226 291 2,0

» Encuesta Mensual de Servicios:

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacién estadistica por medio de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales del
sector servicios para el andlisis de su evolucion en el corto plazo.

Se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a 18 subsectores de servicios;
dentro de los nuevos subsectores se encuentra la divisidon 58 “Actividades de edicidn” que en la versidn
3.0 de la ClIIU estaba clasificada como actividades de manufactura y en la version 4.0 de la ClIU pasé a
clasificarse como una actividad de servicios.
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De acuerdo con la informaciéon publicada el 16 de octubre, en agosto de 2026, doce de los dieciocho

subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en comparacion con
agosto de 2025.4

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacion anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Agosto (2026° - 2025)

T gt da s [y
y programas de felevision £
Sicaion vt senvcion 3 el I, <
investigacién privada servicios a edificios 5
O mcisament g dies [
y procesamiento de dalos g
Inmobiliarias, alquier de maguinaria y equipo I -
Educacion supsrior privada _5.1
]
< Salud humana privada con infemacion _5.1
<
H Actividades profesionales
E cientificas y técnicas -
g Restaurantes, catering y bares -1,3
k]
= Salud humana privada sin infemacion -
=]
] Correo y servicios de mensajeria 1,0
H |
g Ofros servicios de entrefenimiento y olros servicios I 0,6
Publicidad 00
Telecomunicaciones ER .
Almacenamiento y actividades
complementanas al transporte A7 -
Actividades de centros de
llamadas (Call center) =0 [
Actividades de programacitn y fransmision 74 _
agencias de nolicias i
Actividades adminisrativas y de apoyo de oficing o _
y olras aclividades exceplo call center g
-15 -10 5 0 5 10 15 20 2 30

Variacién (%)
Para el periodo analizado, resulta relevante indicar:

En agosto de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién negativa en
el personal ocupado total, en comparacidn con agosto de 2025.

En agosto de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacion con agosto de 2025.

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos, quince presentaron reducciones en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron incrementos en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2025.

En el aflo movil hasta agosto de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, quince presentaron disminuciones en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron aumentos en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
comprendido hasta agosto de 2025.

4 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-
ems
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La adquisicidon de elementos de proteccion personal y dotacién de brigada se ubica en el mercado de
suministros para seguridad y salud en el trabajo. Este mercado relne productos de distintas actividades
manufactureras y comerciales, entre ellos prendas de proteccién, calzado de seguridad, equipos de
proteccidn respiratoria y elementos de proteccion de cabeza, ojos, oidos y manos. Para el presente
proceso, el andlisis se concentra en su comercializacidon y suministro institucional, dado que la necesidad
consiste en adquirir bienes terminados que cumplan las especificaciones definidas por el drea técnica
del SENA Regional Antioquia.

Generalidades del Subsector:

En este mercado coexisten elementos de uso frecuente y reposicion periddica, como cofias, tapabocas
y guantes desechables, con bienes especializados cuya seleccién depende del riesgo que deben
controlar, como cartuchos respiratorios, guantes anticorte, guantes para altas temperaturas y equipos
dieléctricos. Esta diferencia incide en la comparaciéon econdmica: dos productos con una denominacion
semejante pueden presentar precios distintos por su material, desempefio, certificacién, contenido del
empaque o compatibilidad con otros equipos. La equivalencia técnica y la presentacidn comercial son,
por tanto, condiciones previas para determinar un precio de referencia.

Como contexto comercial, la Encuesta Mensual de Comercio del DANE reportd para enero a diciembre
de 2025 un crecimiento preliminar de 11,7 % en las ventas reales del comercio al por menor y vehiculos
frente a 2024. Este indicador corresponde a un agregado comercial amplio; no mide de manera exclusiva
el mercado de EPP ni demuestra una variacidn equivalente en sus precios. Por ello se utiliza GUnicamente
como antecedente de contexto, mientras la estimacién de los bienes del proceso se fundamenta en
cotizaciones y consultas especificas.

La demanda de estos bienes también estad vinculada a las obligaciones de prevencion de riesgos
laborales. El articulo 2.2.4.6.24 del Decreto 1072 de 2015 dispone el suministro de EPP y su
mantenimiento o reemplazo, de acuerdo con los riesgos identificados y como complemento de las
demas medidas de control. El articulo 2.2.4.6.25 regula la preparacién y respuesta ante emergencias.
Estas disposiciones explican el caracter recurrente de la necesidad, cuya composicion y frecuencia de
reposicidn deben responder a las actividades y condiciones de exposicidon institucionales.

Para la estructuracidon econdmica resultan relevantes la disponibilidad de inventarios, los tiempos de
entrega, la trazabilidad del producto y los costos de distribucidn. En referencias importadas, los cambios
en los costos de adquisicion y transporte pueden incidir en el precio comercial. Estas circunstancias
deben verificarse mediante la vigencia y las condiciones de cada cotizacién; no justifican aplicar
automaticamente un incremento general a todos los elementos.

6. ANALISIS DE LA OFERTA.

La oferta identificada para el proceso comprende comercializadores de seguridad industrial y
dotaciones, distribuidores de productos especializados y establecimientos con canales de venta
electronicos. El expediente econdmico contiene informacion de las fuentes denominadas Distribuciones
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Renddn, ARTE Y DISENO e IMPLESEG, complementada con consultas de internet. Estas fuentes aportan
referencias de precios y presentaciones comerciales para el andlisis; su utilizaciéon debe corresponder a
los elementos que efectivamente atiendan las caracteristicas requeridas por la entidad.

La existencia de distintos canales de abastecimiento también se observa en registros oficiales de compra
publica. La orden 156424 del Centro de Servicios de Salud del SENA identifica a Panamericana
Outsourcing S. A. como proveedor; la orden 165188 del mismo centro registra a Sumimas S. A. S.; y la
orden 153946 de ISVIMED registra a Ferricentros S. A. S. Estos antecedentes muestran proveedores que
han atendido compras de bienes relacionados con EPP para entidades ubicadas en Medellin, aunque no
acreditan por si solos disponibilidad de las 56 referencias del proceso actual ni una cobertura integral
del mercado.

El conjunto solicitado combina elementos generales con referencias de mayor especializacién. Por ello,
la capacidad de atender la compra debe evaluarse sobre el catdlogo requerido, la disponibilidad de las
presentaciones solicitadas y el cumplimiento de las condiciones de entrega. Un precio inferior asociado
a otra resistencia, material, calibre o configuracién no constituye una referencia comparable. Las
exclusiones y aceptaciones comunicadas por el drea técnica el 26 y el 28 de octubre de 2026 son insumos
para depurar las fuentes que podran utilizarse en el cdlculo econémico.

La comparacion se organiza por presentacion requerida, identificando si cada precio corresponde a
unidad, par, caja, paquete o conjunto. Las conversiones se realizan cuando el contenido del empaque o
la relacidn entre presentaciones se encuentra sustentada en la cotizacién o en la aclaracion técnica.
Cuando esta relacién no puede establecerse, la referencia debe verificarse o apartarse del célculo,
dejando constancia de la razén. La diferencia de precio entre fuentes exige revisar primero la
equivalencia del producto y las condiciones comerciales antes de atribuirla a una oportunidad de ahorro.

Las consultas electrénicas complementan el sondeo y requieren conservar la identificacion del producto,
el enlace, la fecha de consulta, la presentacion y el valor utilizado. También debe verificarse si el precio
publicado incluye IVA, transporte y otros cargos aplicables. Para comparar el costo de adquisicidn, los
valores se expresan sobre una misma base tributaria y de entrega, respetando el tratamiento que
corresponda a cada referencia. La informacién disponible permite estructurar una comparacién entre
fuentes comerciales, sin que ello garantice anticipadamente el nimero de oferentes que participaran
en el proceso.

7. ANALISIS DE LA DEMANDA:

La demanda institucional se origina en la necesidad de suministrar elementos de proteccién personal y
dotacion de brigada para el desarrollo de las actividades de la Regional Antioquia. Conforme a la
documentacién técnica remitida, estos bienes apoyan la prevencién de riesgos asociados a labores
operativas, de mantenimiento, talleres, laboratorios y actividades de campo, asi como la preparacion
para atender emergencias. La necesidad econdmica se concreta en un catdlogo de 56 referencias, cuya
compra efectiva dependera de los requerimientos priorizados por el area responsable y de los recursos
previstos para el proceso.
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Los elementos presentan patrones de utilizacion distintos. Los desechables pueden requerir reposiciéon
conforme a su consumo y condiciones de uso; los reutilizables dependen, ademas, de su estado, vida
atil y desempefio; y los especializados responden a actividades o riesgos determinados. Esta
heterogeneidad impide asumir un consumo uniforme de todos los items. Las cantidades a solicitar
deben considerar las existencias utilizables, la poblacidn efectivamente expuesta, las necesidades de
reposicion y las prioridades de seguridad definidas por el componente técnico.

Como antecedentes de demanda publica se identificaron la orden 156424 del Centro de Servicios de
Salud del SENA, del 27 de noviembre de 2025, por $2.117.724, y la orden 165188 del mismo centro, del
28 de mayo de 2026, por $13.798.407. La primera comprende guantes y lentes de seguridad; la segunda
incluye, entre otros bienes, delantales, respiradores, gafas, cascos, guantes y calzado. Adicionalmente,
ISVIMED emitié la orden 153946 del 23 de octubre de 2025, por $4.331.600, para calzado de seguridad
destinado a sus funcionarios.

Estos registros constituyen ejemplos de adquisiciones de bienes relacionados en el ambito institucional
y territorial. Sus valores y cantidades corresponden a objetos, beneficiarios y alcances diferentes, por lo
gue no se suman ni extrapolan como demanda del presente proceso. Tampoco constituyen un censo de
compras publicas o una medicién del gasto historico de la Direccién Regional. En la informacién remitida
para este analisis no se dispone de una serie consolidada de consumos e inventarios que permita calcular
tasas de reposicion o proyectar cantidades mediante un modelo estadistico.

La ejecucidon a monto agotable permite atender las necesidades que se concreten durante el plazo
contractual mediante cantidades variables por referencia, con sujecién al catdlogo, a los precios
unitarios pactados y al limite de recursos. La cantidad uno utilizada en el cuadro econdmico representa
una presentacion de cada elemento para su comparacién; no constituye una programacién de consumo
ni una distribucidn igualitaria del presupuesto. La priorizacion técnica de los pedidos y la verificacién de
existencias deben orientar las adquisiciones para evitar duplicidades o compras que no respondan a una
necesidad efectiva.

8. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL PROCESO DE CONTRATACION:

Identificacion del Presupuesto:

Como parte del sondeo de mercado, la Entidad adelanté un evento de solicitud de cotizaciones para los
elementos requeridos, sin que se recibieran cotizaciones al cierre del plazo previsto. Para establecer los
precios unitarios de referencia se utilizaron las cotizaciones comerciales disponibles y las consultas de
precios en canales electrénicos, conforme a las fuentes relacionadas en el anexo econdmico y a las
precisiones técnicas sobre las caracteristicas y presentaciones de los bienes.

SOLICITUD DE PRECOTIZACION No 35 de 2026 [EN ANALISIS]
AP Y — UC: DESPACHO REGIONAL A

-

A LUACION ECONGMIGA 1)
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La obtencion de los precios de referencia se fundamenta en las cotizaciones comerciales y consultas
especificas del expediente, complementadas con las precisiones del area técnica. El precio unitario de
referencia se calcula mediante el promedio aritmético de los precios técnicamente comparables que se
admitan para cada item.

A manera de ilustracién se obtuvo el siguiente resultado:

EPP 2026 — Estudio de Mercado - Anélisis Cotizaciones
o Rendén con Internet IMPLESEG con | Precios Techo
Item Elemento Unidad de compra | Cantidad ARTE con IVA .
IVA Precio Final IVA CON IVA
1 |Cascode Seguridad Tipo | Industrial — Mineria UNIDAD 1 $47.481 $71.400 $45.107 $22.967 $46.739
2 |Casco de Seguridad Tipo | Industrial UNIDAD 1 $43.911 $35.700 $25.490 $22.015 $31.779
Gorra de Proteccidn en dril con cubierta para cuello y orejas
3 R UNIDAD 1 $38.080 $35.700 524.276, $32.685
tipo pava con logo bordado SENA
PAQUETE * 100
4 |Cofia Desechable O 1 $26.130 $23.800 $21.301 $36.652 $26.983
unidades
5 |Capucha dril para soldar UNIDAD 1| $32.130| 523,800 521.896 $25.042|
6 |Blogueador solar por sobre CAJA * 24 sachets 1| $63.899 $63.800|
7 |Careta para fumigacién UNIDAD 1 $94.010 $95.200 577.826 $98.651 $91.422
8 |Careta industrial soldador fotosensible UNIDAD 1| $141.610 $238.000 $178.381 $463.862 $255.463
9 |Tapabocas plastico antiempafiante UNIDAD 1 $4.760 $6.158 $3.082 $4.667
10 |Lentes de Seguridad (Claro) UNIDAD 1 $10.943, $9.520 $11.781 $15.708, $11.989
11 |Lentes de Seguridad (Oscuro) UNIDAD 1 $11.305 $11.900 518.445 $12.971 $13.655
12 |Monogafa para soldadura autdgena y oxicorte UNIDAD 1| $27.370| $35.700| 523.681 $28.917|
13 |Monogafas contra salpicaduras liquidos y sustancias quimicas [UNIDAD 1| $47.481| $29.750 $19.040| $22.967 $29.810|
14 |Protector Auditivo tipo Copa UNIDAD 1 513.685 $35.700 $48.671 $52.598, $37.664
15 |Protector Auditivo tipo Copa para casco UNIDAD 1| $22.848| $41.650| $76.041] $64.498| $51.250|
16 |Protector Auditivo tipo Insercidn UNIDAD 1| $1.785 $4.760 $1.726 $4.284 $3.130

e El detalle numérico se encuentra en el archivo de Excel — Anexo Estudio de Mercado para una mejor
interpretacion de la informacién obtenida.

El presupuesto oficial asignado al proceso es de CIENTO SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
($175.000.000), incluidos el IVA cuando corresponda, los demds impuestos, tasas, contribuciones y
costos directos e indirectos necesarios para el suministro en las condiciones establecidas.

La contratacion se ejecutara bajo el esquema de precios unitarios a monto agotable, segun las
necesidades efectivamente identificadas por el SENA, dentro del plazo contractual y hasta concurrencia
del presupuesto disponible. La cantidad uno registrada por item se utiliza Unicamente para comparar
precios y no representa las cantidades definitivas de compra.

ELABORADO POR:

e

Byron Shelock Puerto Barrios &

Profesional - Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
SENA Regional Antioquia.
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