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I. INTRODUCCIÓN 

 
El Municipio de San José de Cúcuta pone a disposición de los interesados el Prepliego de 

Condiciones para la selección del contratista encargado de ejecutar el contrato de obra 

 
El objeto Del Contrato es: “EJECUTAR OBRAS PARA EL CONTROL DE EROSIÓN MEDIANTE 
LA PODA Y TALA DE ÁRBOLES EN CONDICIÓN DE RIESGO Y LA SIEMBRA DE ESPECIES 
ARBÓREAS PARA LA REFORESTACIÓN EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DE CÚCUTA.” 

 
Los estudios y documentos previos que incluyen el análisis del sector, el proyecto de Pliego 
de Condiciones, así como cualquiera de sus anexos están a disposición del público en el 
Sistema Electrónico de Contratación Pública –SECOP–
http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-contratacion-publica  

 
La selección del contratista se realiza a través de la SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR 
CUANTIA. 

 
II. ASPECTOS GENERALES 

 
A. INVITACIÓN A LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS 

 
En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de 1993, El 
Municipio de San José de Cúcuta Invita a todas las personas y organizaciones interesadas en 
hacer control social al presente Proceso de Contratación, en cualquiera de sus fases o etapas, 
a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las 
audiencias y a que consulten los documentos del Proceso en el SECOP II 

 
B. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

 
Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupción contenido en el Anexo 
correspondiente, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado 
colombiano contra la corrupción. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus 
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de 
Contratación actúe en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la 
terminación anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la 
adjudicación del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias 
adicionales. 

http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-contratacion-publica


C. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN 

 
Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasión del análisis de los 
Documentos del Proceso, la presentación de observaciones, la preparación y presentación de 
las Ofertas, la presentación de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias públicas 
y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participación en el Proceso de Contratación 
estará a cargo exclusivo de los interesados y Proponentes. 

 
D. COMUNICACIONES 

 
Tenga presente que las observaciones formuladas deberán presentarse únicamente a través 
de la página web del portal del SECOP II www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii EN 
NINGÚN CASO SE DARA TRAMITE NI RESPUESTA A OBSERVACIONES PRESENTADAS 
FUERA DEL TIEMPO PREVISTO O EN MEDIO DIFERENTE. 

 
Toda consulta deberá formularse a través de la página web del portal del SECOP II 
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii , no se atenderán consultas telefónicas ni 
personales. En casos de indisponibilidad de plataforma del SECOP II los interesados o 
proponentes podrán dirigir sus solicitudes a través del correo  institucional 
secretaria.gestionriesgo@cucuta.gov.co, así mismo deberán tener en cuenta las disposiciones 
contenidas en la “Guía para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II”, disponible 
en:https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indis 
ponibilidad_secopii.pdf 

 
Las respuestas se comunicarán a través de la plataforma del SECOP II, de acuerdo con el 
Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP II. 

 
Cuando el proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la entidad 
pone a disposición el siguiente correo: secretaria.gestionriesgo@cucuta.gov.co 

 
E. IDIOMA 

 
Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes 
o por terceros para efectos del Proceso de Contratación, o para ser tenidos en cuenta en el 
mismo, deben ser otorgados en castellano. La Oferta y sus anexos deben ser presentados en 
castellano. Los documentos con los cuales los Proponentes acrediten los requisitos 
habilitantes de que trata la sección VI que estén en una lengua extranjera, deben ser 
traducidos al castellano y presentarse junto con su original otorgado en lengua extranjera. 
Para firmar el contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la traducción 
oficial al castellano de los documentos presentados por escrito en idioma extranjero, la cual 
deberá ser oficial en los términos del artículo 251 del Código General del Proceso, cumpliendo 
el trámite de Apostilla o consularización. 

http://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
mailto:secretaria.gestionriesgo@cucuta.gov.co
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indis%20ponibilidad_secopii.pdf
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F. LEGALIZACIÓN DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR 

 
Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin 
que sea necesaria su legalización. Para firmar el Contrato, el Proponente que resulte 
adjudicatario debe presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de 
acuerdo con lo previsto en el artículo 251 del Código General del Proceso. 

G. CONVERSIÓN DE MONEDAS 

 
Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del país en el 
cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. 

 
Si está expresado originalmente en una moneda diferente a dólares de los Estados Unidos de 
Norte América, debe convertirse a ésta moneda utilizando para ello el valor correspondiente 
con el siguiente procedimiento de conversión: Tomar el valor de las dos monedas para hacer 
la conversión, de acuerdo a la Tasa de cambio representativa del mercado spot de dólares de 
los Estados Unidos de América certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia el 
día destinado para entrega de la propuesta económica. 

Una vez que se tengan las cifras en dólares de los Estados Unidos de América o si la 
información se presenta originalmente en dicha moneda, para la conversión a pesos 
colombianos se debe tener en cuenta la tasa representativa del mercado certificada por la 
Superintendencia Financiera de Colombia para la fecha de corte de los estados financieros. 

 
III. DEFINICIONES 

 
Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayúscula inicial deben ser 
entendidas con el significado que a continuación se indica. Los términos definidos son 
utilizados en singular y en plural de acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son 
utilizados. Otros términos utilizados con mayúscula inicial deben ser entendidas de acuerdo 
con la definición contenida en el Decreto 1082 de 2015. Los términos no definidos a 
continuación deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio. 

 

 

Definiciones 

Adjudicación Es la decisión final del Municipio de Cúcuta, expedida por medio de 
un acto administrativo, que determina el adjudicatario del presente 
Proceso de Contratación. 

Contratista Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato 
objeto del presente Proceso de Contratación. 



Definiciones 

Contrato Es el negocio jurídico que se suscribirá entre El Municipio de Cúcuta 
y el adjudicatario, por medio del cual se imponen a las partes 
obligaciones recíprocas y se conceden derechos correlativos que 
instrumentan la relación contractual que se busca establecer a 
través del presente Proceso de Contratación. 

Oferta Es la propuesta presentada al Municipio de Cúcuta por los 
interesados en ser el contratista del Proceso de Contratación objeto 
del presente Pliego de Condiciones. 

Pliego de Condiciones Es el conjunto de normas que rigen el proceso de selección y el 
futuro Contrato, en los que se señalan las condiciones objetivas, 
plazos y procedimientos dentro de los cuales los Proponentes deben 
formular su Oferta para participar en el Proceso de Contratación del 
contratista y tener la posibilidad de obtener la calidad de 
adjudicatario del presente Proceso de Contratación. 

Primer Orden de 
Elegibilidad 

Es la posición que ocupa el Proponente que, una vez habilitado, 
obtiene el Puntaje más alto luego de efectuarse la evaluación 
prevista en el p resente Pliego de Condiciones. 

Proponente Es la persona natural o jurídica o el grupo de personas jurídicas y/o 
naturales, nacionales o extranjeras, asociadas entre sí mediante 
las figuras de consorcio, unión temporal o promesa de sociedad 
futura que presenta una Oferta para participar en el Proceso de 

TRM Tasa de cambio representativa del mercado spot de dólares de los 
Estados Unidos de América certificada por la Superintendencia 
Financiera de Colombia para una fecha determinada publicada 
en la página web www.superfinanciera.gov.co 

 
IV. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO 

El objeto a desarrollar es “EJECUTAR OBRAS PARA EL CONTROL DE EROSIÓN MEDIANTE LA 
PODA Y TALA DE ÁRBOLES EN CONDICIÓN DE RIESGO Y LA SIEMBRA DE ESPECIES ARBÓREAS 
PARA LA REFORESTACIÓN EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DE CÚCUTA" 

Y tiene como especificaciones técnicas, las contenidas en los Estudios y documentos Previos con 
las cantidades contenidas en el respectivo Anexo. 

A continuación, se relacionan las ESPECIFICACIONES TÉCNICAS para el proceso de Contratación, 
las cuales son de Obligatorio Cumplimiento, los cuales son aplicables al objeto contractual que 
nos ocupa en el presente Proceso de Selección: 

http://www.superfinanciera.gov.co/


 

 
ITEM 

 
DESCRIPCIÓN 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 

 
CANTIDAD 

1 REFORESTACION PARA EL CONTROL DE EROSION   

 
1,01 

Suministro, transporte, siembra y establecimiento de especies arbóreas de altura mínima 
de un (1,00) metro, incluyendo el suministro de materiales e insumos, limpieza del terreno, 
trazado, ahoyado, incorporación de tierra abonada, tutorado, fertilización inicial y demás 
actividades necesarias para su adecuado establecimiento. 

 
UND 

 
295 

 
1,02 

Riego para el establecimiento de especies arbóreas, incluyendo suministro de agua, 
equipos, herramientas, mano de obra y demás elementos y actividades necesarias para 
garantizar su adecuado establecimiento. 

 
DIA 

 
29 

2 PODA DE ARBOLES AISLADOS   

 
2,01 

Poda de árboles con altura menor a 5 metros (incluye todos los elementos de protección 
y para trabajo seguro en altura, el cargue, transporte y disposición final del material 
vegetal resultante) 

 
UND 

 
10 

 
2,02 

Poda de árboles con altura entre 5 - 10 metros (incluye todos los elementos de protección 
y para trabajo seguro en altura, el cargue, transporte y disposición final del material 
vegetal resultante) 

 
UND 

 
162 

 
2,03 

Poda de árboles con altura entre 10 - 15 metros (incluye todos los elementos de protección 
y para trabajo seguro en altura, el cargue, transporte y disposición final del material 
vegetal resultante) 

 
UND 

 
69 

 
2,04 

Poda de árboles con altura entre 15 - 20 metros (incluye todos los elementos de protección 
y para trabajo seguro en altura, el cargue, transporte y disposición final del material 
vegetal resultante) 

 
UND 

 
7 

 
2,05 

Poda de árboles con altura entre 20 - 25 metros (incluye todos los elementos de protección 
y para trabajo seguro en altura, el cargue, transporte y disposición final del material 
vegetal resultante) 

 
UND 

 
1 

3 TALA DE ARBOLES AISLADOS EN CONDICION DE RIESGO   

 
3,01 

Tala de árboles con altura menor a 5 metros (incluye el descenso controlado del material 
vegetal, todos los elementos de protección personal y equipos requeridos para trabajo 
seguro en altura, el cargue, transporte y disposición final del material vegetal resultante). 

 
UND 

 
10 

 
3,02 

Tala de árboles con altura entre 5 - 10 metros (incluye el descenso controlado del material 
vegetal, todos los elementos de protección personal y equipos requeridos para trabajo 
seguro en altura, el cargue, transporte y disposición final del material vegetal resultante). 

 
UND 

 
53 

 
3,03 

Tala de árboles con altura entre 10 - 15 metros (incluye el descenso controlado del 
material vegetal, todos los elementos de protección personal y equipos requeridos para 
trabajo seguro en altura, el cargue, transporte y disposición final del material vegetal 
resultante). 

 
UND 

 
29 

 
3,04 

Tala de árboles con altura entre 15 - 20 metros (incluye el descenso controlado del 
material vegetal, todos los elementos de protección personal y equipos requeridos para 
trabajo seguro en altura, el cargue, transporte y disposición final del material vegetal 
resultante). 

 
UND 

 
2 

 
3,05 

Tala de árboles con altura entre 20 - 25 metros (incluye el descenso controlado del 
material vegetal, todos los elementos de protección personal y equipos requeridos para 
trabajo seguro en altura, el cargue, transporte y disposición final del material vegetal 
resultante). 

 
UND 

 
1 



 
La Entidad suministrará al contratista el listado de las especies arbóreas a establecer para la 
reforestación, incluyendo las correspondientes a la compensación forestal determinada por la autoridad 
ambiental competente y las definidas por la Entidad para complementar las actividades de reforestación, 
así como el sitio o los sitios donde se ejecutarán las intervenciones. 

La siembra y establecimiento de estas especies contribuirá a la intervención de zonas con procesos 
erosivos, favoreciendo la estabilización de los suelos, el control de la erosión y el cumplimiento de las 
metas del Plan de Desarrollo Municipal relacionadas con la ejecución de obras para el control de erosión. 

Las especies arbóreas relacionadas son de carácter referencial y podrán ser modificadas o 
complementadas por la Entidad con especies arbóreas nativas, de acuerdo con las necesidades de la 
intervención. Para la compensación forestal se emplearán las especies que establezca la autoridad 
ambiental competente, asi como las que solicite la entidad. 

 

• Especies arbóreas a considerar 
 

- Guanábano (Annona muricata) 
- Urapo (Tabebuia rosea) 
- Cañaguate (Tabebuia chrysantha) 
- Las demás especies que determine la autoridad ambiental competente para el cumplimiento de 

las obligaciones de compensación forestal, así como las especies arbóreas nativas que establezca 
la Entidad, aptas para las condiciones de clima cálido y seco del municipio de San José de Cúcuta. 

 
La entidad entregará un modelo de ficha técnica que el contratista deberá diligenciar y entregar por cada 
una de las actividades de poda y tala ejecutadas, adicionalmente el contratista deberá entregar un 
informe mensual de avance de las actividades ejecutadas. 

 
En el Anexo – Documentos Técnicos de los presentes estudios previos se encuentra de manera detallada 
la explicación de cada una de las actividades descritas en las especificaciones técnicas. 

Los demás detalles del presente Proceso de Contratación también se encuentran incluidos en los 
Documentos del Proceso. Clasificación UNSPSC. 

El presente Proceso de Contratación está codificada en el Clasificador de Bienes y Servicios de 
Naciones Unidas (UNSPSC) con el nivel, como se indica en la Tabla 1: 



Tabla 1 - Codificación del contrato de obra en el sistema UNSPSC 
 

 

CÓDIGO CLASE 

F701115 Plantas y árboles ornamentales 

F701517 Aprovechamiento forestal 

 
V. LA MODALIDAD Y SU JUSTIFICACIÓN. 

El presente proceso de selección, así como el contrato que de él se derive están sujetos a la 
Constitución Política, al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, contenido 
en las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, al presente pliego de 
condiciones. La modalidad de selección – abreviada de menor cuantía – fue adoptada teniendo en 
cuenta lo previsto en el numeral 1º del artículo 2º de la Ley 1150 de 2007 el artículo 2.2.1.2.2.2.0. 
Del Decreto 1082 de 2015. 

 
VI. VALOR, PLAZO, LUGAR Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO 

A. VALOR 

El presupuesto oficial de la presente contratación es de DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES 
NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($272.977.604,00), los 
cuales incluyen todos los costos asociados y al cumplimiento por parte del contratista de todas 
las obligaciones derivadas del presente negocio jurídico. Amparados en el Certificado de 
Disponibilidad Presupuestal Nro. 00010384 de 30-09-2026, conforme al siguiente proyecto: 

BPIN: 2024540010180 - DESARROLLO DE ACCIONES PARA LA REDUCCIÓN DE LOS ESCENARIOS 
DE RIESGO DE DESASTRES IDENTIFICADOS EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DE CÚCUTA. 

RUBRO: 2.3.2.02.02.008 – SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE 
PRODUCCIÓN. 

FUENTE DE FINANCIACIÓN: 1.2.2.0.00 – INGRESOS CORRIENTES DE DESTINACIÓN ESPECIFICA 
POR ACTO ADMINISTRATIVO. 

VALOR: DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 273.000.000,00). 

B. FORMA DE PAGO 

El valor del contrato será pagado por la Entidad de la siguiente forma: 

La Secretaría para la Gestión del Riesgo de Desastres del Municipio de San José de Cúcuta 
efectuará el pago del valor del contrato mediante pagos parciales hasta un 90% del valor del 
contrato, de acuerdo con el avance de las actividades ejecutadas y recibidas a satisfacción por 
el supervisor designado por la Entidad. Cada pago estará sujeto a la presentación de los 
documentos exigidos contractualmente y a la certificación de cumplimiento expedida por el 



supervisor. El 10% restante se pagará tras la suscripción del acta de recibo final. 

- Acta de pago, debidamente suscrita por las partes, cuando aplique. 

- Informe de cumplimiento de las actividades ejecutadas, acompañado del registro 
fotográfico de las intervenciones (antes, durante y después), indicando la ubicación de 
las actividades de poda, tala y siembra de especies arbóreas. 

- Certificación de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes 
parafiscales, suscrita por el representante legal o revisor fiscal, según corresponda, 
deberá anexarse copia de la cédula de ciudadanía, tarjeta profesional y certificado de 
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores del 
contador. 

- Planillas de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, 
correspondientes al período objeto del cobro. 

C. PLAZO 

El plazo de ejecución del presente contrato será hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 
2026, contado a partir del perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos de ejecución 
del mismo. 

D. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

El contrato resultante del presente Proceso de Selección se ejecutará en el Municipio de San 
José de Cúcuta, Departamento Norte de Santander. 

 
VII. OBLIGACIONES 

Para efectos del cumplimiento del contrato, objeto de la Convocatoria Pública que hoy 
nos ocupa el CONTRATISTA se compromete a cumplir, además de las obligaciones 
inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales 
vigentes las siguientes ACTIVIDADES: 

A. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 

El Contratista deberá cumplir con todo lo establecido en la normativa y reglamentación 
vigente aplicable, (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, y aquellas que 
los modifiquen, adicionen o deroguen), y adicionalmente, con las siguientes obligaciones, 
pero sin limitarse a ellas, para dar cabal cumplimiento del contrato; se entiende como 
obligaciones del Contratista además de las consignadas en el estudio previo, pliego de 
condiciones y las siguientes: 

Además de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato a celebrar, de las 
contempladas en la ley, de las obligaciones y condiciones señaladas en la invitación y demás 
Documentos del proceso, el contratista se obliga a: 



1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de 
Contratación. 

2. Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Anexo 

Técnico, el Pliego de Condiciones y demás Documentos del Proceso. 

3. Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamación que indirecta o directamente 

pueda tener algún efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones. 

4. Acreditar el cumplimiento del factor de calidad ofrecido durante la fase de 

selección en los plazos acordados con la Entidad. 
5. Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de 

presentación de la oferta. 

6. Informar a la Entidad Estatal cuando ocurra una situación que implique una 

modificación del estado de los Riesgos existentes al momento de proponer o 

celebrar el Contrato. 

7. Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia política, jurídica, social, 

económica, técnica o de cualquier tipo que pueda afectar la ejecución del 

Contrato. 

8. Durante la ejecución del Contrato deberá observar las leyes y los reglamentos 

relativos con la Salud Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas 

9. precauciones necesarias para evitar que se produzcan en las zonas de trabajo, 

accidentes o condiciones insalubres; así como dotar a su personal y asegurar el 

uso adecuado de los elementos de protección personal (EPP). 

10. Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y las 

tributarias que le correspondan de acuerdo con su labor. 

11. Informar a más tardar el tercer día hábil siguiente al momento en que se tenga 

conocimiento del inicio de investigaciones penales, se impongan medidas de 

aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero en contra 

de cualquiera de los directivos, representantes legales, accionistas o integrantes 

del Contratista. 

12. Informar a más tardar el tercer día hábil siguiente al momento de la notificación 

del auto de iniciación de procesos concursales, de reorganización o liquidación del 

contratista o de los proponentes en caso de que sea proponente plural. 

13. Cumplir los criterios sostenibles que se implementarán en el desarrollo del 

contrato de acuerdo con lo previsto en el Anexo técnico. 
14. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del proceso de 

contratación. 

15. Desarrollar el objeto del contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y 

obligaciones definidas en los Documentos del proceso de contratación. 

16. Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con las 

especificaciones técnicas de las intervenciones plasmadas en la Invitación y demás 

Documentos del proceso. 



17. Dar a conocer inmediatamente a la entidad cualquier reclamación que indirecta o 

directamente pueda tener algún efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus 

obligaciones. 

18. Abstenerse de adelantar intervención alguna a los recursos sin contar con los 

permisos emitidos por la entidad competente (cuando aplique intervenciones). 

19. Informar inmediatamente a la entidad estatal cuando ocurra una situación que 

implique una modificación del estado de los riesgos existentes al momento de 

proponer o celebrar el contrato. 

20. Comunicarle inmediatamente a la entidad cualquier circunstancia política, 

jurídica, social, económica, técnica o de cualquier tipo, que pueda afectar la 

ejecución del contrato. 

21. Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo, y con las 

obligaciones tributarias que le correspondan de acuerdo con su labor. 

22. Informar cualquier cambio en la composición del capital social del contratista, el 

de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, así como sobre su pertenencia 

o no a un grupo empresarial. 

23. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidación del contrato, 

conjuntamente con la supervisión del mismo, cuando corresponda. 

24. Entregar para la revisión y aprobación de la supervisión los documentos 

elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales, así como los 

informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades realizadas durante 

la ejecución del mismo, dando cumplimiento con los lineamientos dados desde la 

supervisión. 

25. Dar aplicación a los subsistemas que componen el Sistema Integrado de Gestión 

del Municipio de San José de Cúcuta. 

26. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca 

por causa o con ocasión del contrato. 

27. Cuando se trate de personas naturales Realizar el pago de los aportes al régimen 

de seguridad social, en proporción al valor mensual del contrato, y entregar copia 

de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada pago. Cuando 

se trate de personas jurídicas. Entregar para cada pago, la certificación suscrita 

por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago 

de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas 

de compensación familiar de los últimos seis (6) meses, de conformidad con el 

artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o 

complemente. 

28. Vincular o contratar para la ejecución del contrato personas vulnerables, 

marginadas y/o excluidas de la dinámica productiva de la ciudad, de acuerdo con 

el Decreto 1668 de 2016, por el cual se modifica la sección 2 del capítulo 6 del 



título 1 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Único 

Reglamentario del Sector Trabajo, referente a la contratación de mano de obra 

local en municipios donde se desarrollen proyectos de exploración y producción 

de hidrocarburos, y el artículo 2.2.6.1.2.26. del mismo Decreto. 

29. Responder las solicitudes y peticiones de la interventoría, la supervisión y de la 

entidad contratante dentro del término legal, evitando que se configure el silencio 

administrativo positivo, contemplado en el numeral 16 del artículo 25 de la Ley 80 

de 1993. 25. 

30. Dar oportuno trámite ante la Supervisión las adiciones, prorrogas, suspensiones o 

modificaciones del contrato, soportadas en razones que ameriten la petición, 

teniendo en cuenta que en ningún caso deben sustentarse en la mera liberalidad 

de las partes. 

31. Presentar oportunos informes ante la supervisión o la Entidad, sobre situaciones 

que alteren el equilibrio económico o financiero del contrato, en contra de las 

partes que suscriben el mismo, realizando la respectiva recomendación financiera 

y/o técnica y/o legal al MSJC. 

32. Asegurar durante el desarrollo y ejecución del contrato, se mantengan las 

condiciones técnicas, económicas y financieras existentes al momento en que se 

presentó la propuesta. 

33. Actuar de tal modo que, por su causa, no sobrevenga una mayor onerosidad en el 

cumplimiento de las obligaciones del contrato. Con este fin, en el menor tiempo 

posible, presentará informes sobre la necesidad de corrección de los desajustes 

que pudieren presentarse o de acuerdos sobre los mecanismos y procedimientos 

pertinentes para precaver o solucionar rápida y eficazmente las diferencias o 

situaciones litigiosas que llegaren a presentarse. 

34. Responder por la calidad y cumplimiento del trabajo asignado. 
35. Constituir y mantener vigente las Garantías que impone la celebración del 

presente Contrato, en los términos establecidos en el mismo; adicionarlas, 

modificarlas cuando sea necesario 

36. Cumplir con las demás obligaciones de carácter general o específico que surjan de 

la naturaleza del contrato y que garanticen el cabal y oportuno cumplimiento del 

objeto contractual. 

37. Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamación que indirecta o directamente 

pueda tener algún efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones. 

38. Las demás que se requieran de acuerdo con la naturaleza del Contrato. 

B. OBLIGACIONES TÉCNICAS DEL CONTRATISTA: 

1. El CONTRATISTA será el responsable de la ejecución de las actividades resultantes 
del contrato, debe tener en cuenta las normas técnicas establecidas y medidas que 



resulten aplicables que permitan ajustar el resultado de las actividades realizadas. 
2. Tener en cuenta los materiales, equipos y mano de obra, contenidos en los análisis 

técnicos. 
3. Realizar una revisión del lugar donde se ejecutará las actividades en los 3 días 

siguientes a la suscripción del acta de inicio, en caso de no informar a la entidad 
sobre novedades presentadas, se entenderá que las actividades planteadas están 
en su totalidad y no tienen ningún tipo de falencia que pueda retrasar el inicio. 

4. Ejecutar el contrato con profesionales y personal idóneos. 
5. Responder por la calidad de los materiales con base a los términos señalados en las 

garantías exigidas y a partir de la entrega del contrato. 
6. Cuando tenga más del 5% de atraso físico real del contrato deberá elaborar y 

ejecutar planes de contingencia para reducir el atraso al 0%, en un plazo no superior 
a 5 días calendarios. 

7. Asistir y participar en las reuniones convocadas por la supervisión y la entidad cada 
vez que se considere necesario para el efectivo y oportuno cumplimiento del objeto 
del contrato. 

8. Emplear todos los medios y herramientas tecnológicas que sean necesarias para el 
óptimo y eficaz cumplimiento del contrato y establecer la relación del tipo y clase 
de equipos necesarios para el cumplimiento del objeto contractual para ser avalado 
por la supervisión con la aprobación y sugerencias de su implementación por parte 
de los organismos de control del contrato. 

9. Tramitar ante las entidades pertinentes los permisos necesarios para aprobación de 
acometidas de servicios públicos, permisos de vertimientos de aguas lluvias y aguas 
servidas a la red principal del municipio, instalaciones hidráulicas, sanitarias, 
eléctricas, de voz y datos. (Si aplica). 

10. Posterior al recibo a satisfacción del contrato, el Contratista realizara visitas cada 
seis meses (06) durante el cubrimiento de la garantía de calidad, para corregir las 
fallas. 

11. Llevar un registro fotográfico donde se evidencia el inicio y ejecución de cada una 
de las actividades realizadas durante el desarrollo del contrato. 

 
C. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 

 
En desarrollo del objeto, el Contratista adquirirá para con el Municipio de San José de Cúcuta, 
las siguientes obligaciones específicas: 

1. Cumplir con la propuesta presentada a la Administración Municipal. 
2. Realizar cada una de las actividades previstas en el contrato, de acuerdo a la 

programación aprobada por la Supervisión del contrato. 
3. Responder en los plazos que el Municipio de Cúcuta establezca en cada caso, los 

requerimientos de aclaración o de información que le formule. 
4. Asistir a los comités y reuniones de seguimiento programados por la Supervisión 

o requeridos por la Entidad a fin de analizar el avance normal de las diferentes 
actividades. 



5. Constituir las pólizas solicitadas, en donde figure como asegurado y beneficiario 
EL MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DE CÚCUTA y como afianzado el proponente. 

6. Cumplir con la obligación de cancelar los aportes al Sistema de Seguridad Social y 
Parafiscales. 

7. Aportar a la Supervisión del contrato la información necesaria para liquidar el 
contrato. 

8. Suscribir el acta de inicio y de liquidación del contrato. 
9. Todos los impuestos, contribuciones y tasas que se causen por razón de la 

suscripción, desarrollo, ejecución y liquidación del presente Contrato, con 
excepción de los que estrictamente correspondan al MUNICIPIO, son de cargo 
exclusivo del CONTRATISTA. En materia de Tributos, el MUNICIPIO practicará las 
retenciones que establezca la normatividad vigente, sobre las facturas y cualquier 
suma que constituya ingreso gravado tributariamente para el CONTRATISTA y en 
general sobre los ingresos tributarios objeto de este contrato, que se llegaren a 
compensar con otras deudas del CONTRATISTA. 

10. Las demás que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto contractual 

 
D. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO 

 
EL MUNICIPIO se obliga especialmente a: 

1. Cancelar al CONTRATISTA por los servicios prestados, conforme a lo pactado en los 
términos y condiciones estipuladas en el presente contrato. 

2. Facilitar al CONTRATISTA información y documentación necesaria para lograr el 
desarrollo integral del objeto del contrato. 

3. El MUNICIPIO se reservará el derecho de ejercer el control sobre la obra. 

 

 
VIII. CRONOGRAMA DEL PROCESO 

El cronograma del proceso es el contenido en el Anexo 2 – Cronograma y el establecido 
en la plataforma del SECOP II. 

 
IX. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES 

Los interesados manifestarán su intención de limitar las convocatorias a Mipyme en la 
sección mensajes o en el módulo dispuesto en la plataforma del SECOP II. Asimismo, los 
interesados deberán acreditar el cumplimiento de los requisitos definidos en el artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente, para cual diligenciarán el Formato 13 – Acreditación de Mipyme y 
aportarán los soportes requeridos para que proceda la limitación de la convocatoria a 
Mipyme. En caso de que la condición de Mipyme se pruebe con la presentación del RUP, 
en los términos contemplados en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no 
será necesario presentar el formato indicado. 



X. CAUSALES DE RECHAZO Y ELIMINACIÓN DE PROPUESTA 
 

Además de las causales previstas en la ley, el Municipio rechazará y no evaluará las 
propuestas incursas en cualquiera de las siguientes causales: 

 
 

1. Cuando una persona natural o jurídica forme parte de más de un Consorcio o 
Unión Temporal. 

2. Cuando se presenten dos o más propuestas para el presente proceso por el 
mismo proponente, bajo el mismo nombre o con nombres diferentes o como 
miembros de un proponente plural. En este caso se rechazarán las dos (2) o más 
ofertas en las que concurra dicha situación. 

3. Modificar durante la etapa pre-contractual los porcentajes de participación del 
consorcio o unión temporal 

4. Falta de la carta de presentación de la propuesta u omisión de la firma en la 
misma por el proponente, su representante legal o apoderado constituido para 
tal efecto, o falta del abono exigido en el pliego, para el caso que se requiera. 

5. Omisión del documento de conformación de Consorcios o Uniones Temporales, 
o el no cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 1° del artículo 7 de la Ley 
80 de 1993. 

6. Deficiencias, omisiones o ausencia de los requisitos establecidos en el pliego para 
acreditar la existencia y representación legal del proponente o de sus miembros, 
la sociedad proponente, la constitución del consorcio, de la Unión Temporal, su 
representación por quien suscribe la Oferta o cuando dichos documentos 
presenten defectos y el interesado no subsane cualquiera de dichas deficiencias 
en el plazo que La Entidad disponga para tal efecto. 

7. Cuando de acuerdo con los documentos presentados, el representante legal o 
apoderado carezca de facultades suficientes para presentar la Oferta y suscribir 
el contrato y el interesado, a solicitud de la Entidad, no presente los documentos 
necesarios para acreditar que su representante o apoderado dispone de las 
facultades necesarias, en el plazo que La Entidad disponga para tal efecto. 

8. Deficiencias, omisiones o ausencia de los requisitos establecidos en este Pliego 
de Condiciones para acreditar la inscripción en el Registro Único de Proponentes 
del oferente o de sus miembros. 

9. Omisión de la presentación de la garantía de seriedad de la propuesta de manera 
simultánea con la oferta, o que la misma presente defectos en el contenido, y el 
proponente no cumpla con el requerimiento de corrección de la póliza dentro 
del término fijado para ello, la entidad entenderá que la misma no ofrece la 
seriedad exigida en el Pliego de Condiciones 

10. Concurrencia de cualquiera de las causales de inhabilidad e incompatibilidad 
establecida por la Constitución y la ley, en el proponente, o su representante 
legal, sus socios, o en cualquiera de los miembros del consorcio o unión 
temporal. 

11. Presentación de propuesta parcial o incompletas, en cuanto omitan la inclusión 



de información o de alguno de los documentos necesarios para la comparación 
objetiva (evaluación) de las propuestas, o solicitada su aclaración no la presente 
o la presente en forma incompleta, extemporánea o sean insuficientes las 
aclaraciones solicitadas dentro del término establecido por la entidad, salvo 
cuando el evaluador pueda inferir o deducir la información necesaria para la 
comparación de los demás documentos. 

12. Borrones, tachones o enmendaduras en los documentos de la oferta sin que se 
haya hecho la salvedad correspondiente por el proponente o su representante, 
siempre que sean necesarios para la comparación objetiva (evaluación) de la 
oferta. 

13. Cuando la oferta presentada no cumpla con los requerimientos mínimos de 
carácter técnico establecidos en el respectivo pliego de condiciones. 

14. Cuando el Municipio solicite a los proponentes aclaraciones o explicaciones 
relacionadas con la futura contratación o el proponente, necesarios para la 
comparación de su oferta y éste no las suministre, lo haga en forma incorrecta o 
por fuera del término señalado en este Pliego de Condiciones. 

15. Cuando el Proponente no cumpla con cualquiera de los requisitos verificables o 
no los subsane en el término requerido por La Entidad 

16. Cuando no se presente la oferta económica (Formulario No. 1- Cantidades, 
Precios y Valor Total de la Propuesta), no se coticen todos los ítems o no se 
allegue toda la información necesaria para llevar a cabo la evaluación económica 
de la propuesta. 

17. Cuando la oferta económica no esté suscrita debidamente por el proponente (en 
caso de ser persona natural) o por el representante legal del proponente 
(persona jurídica) o por el representante común (Proponente plural). 

18. Cuando el valor total de la propuesta una vez corregido supere el presupuesto 
oficial estimado. 

19. Cuando el proponente fije precios y condiciones artificiosamente bajos en la 
oferta económica. En este evento La Secretaría de Seguridad Ciudadana del 
Municipio de San José de Cúcuta, de conformidad al art 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 
1082 de 2015 requerirá al oferente para que explique las razones que sustenten 
el valor por él ofertado. Oídas las explicaciones, el comité evaluador 
recomendará, el rechazo o la continuidad de la oferta en el presente proceso 
selección. 

20. La no presentación del certificado de inscripción en el Registro Único de 
Proponentes. 

21. Cuando el proponente sea persona natural o jurídica no cumpla con los 
indicadores financieros aquí establecidos. 

22. Cuando se compruebe que los documentos presentados, la información 
suministrada por el mismo o la contenida en los documentos, formatos, 
certificados y anexos de la propuesta no corresponda a la realidad. 

23. Cuando la propuesta haya sido enviada por correo, vía fax o correo electrónico. 
24. Estar reportado el proponente, representante legal o alguno de sus miembros 

(consorcio o unión temporal) en el Boletín de Responsables Fiscales emitido por 



la Contraloría General de la República y/o presente antecedentes disciplinarios 
vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. 

25. Cuando la Oferta se presente extemporáneamente o no se presente en el lugar 
establecido en estos Pliegos de Condiciones. 

 
XI. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCIÓN 

 
La entidad podrá declarar desierto el procedimiento de selección cuando: 

1. No se presenten ofertas. 
2. Ninguna oferta resulte hábil, por no cumplir las exigencias del pliego de 

condiciones. 

3. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente. 
4. Lo contemple la ley. 

 
XII. REQUISITOS HABILITANTES 

EL Municipio de Cúcuta verificara con el Registro Único de Proponentes el cumplimiento 
de los requisitos habilitantes. Esta verificación se hará de acuerdo con los artículos 
2.2.1.1.1.5.2. y 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para determinar y 
verificar los requisitos habilitantes en Procesos de Contratación expedido por Colombia 
Compra Eficiente. 

De conformidad con el numeral 6.1 del artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquellos 
casos en que por las características del objeto a contratar se requiera la verificación de 
requisitos del Proponente adicionales a los contenidos en el RUP, la Entidad Estatal puede 
hacer tal verificación en forma directa. 

FACTORES DE ESCOGENCIA 

En el presente proceso podrán participar todas las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras, individualmente o en Consorcio o Unión Temporal, consideradas 
legalmente capaces en las disposiciones vigentes, que no se encuentren incursas en 
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad de que tratan los artículos 8 y 9 
de la Ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios y demás normas concordantes. 

 
Las personas jurídicas deberán acreditar su existencia y objeto, mediante el certificado de 
Existencia y Representación Legal, en el que se establecerá si su objeto social está 
relacionado con el objeto de la presente contratación. 

En el evento de que la presentación de las propuestas se realice a través de Consorcios, 
Uniones Temporales u otras formas asociativas, los proponentes indicarán si su 
participación es a título de Consorcio, Unión Temporal u otra forma asociativa, para lo cual 
deberán señalar las reglas básicas que regulan las relaciones entre ellos y cumplir con los 



siguientes aspectos: 

 
1. La responsabilidad de los consorcios será solidaria frente a EL CONTRATANTE, de 

todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato. 

2. Las Uniones Temporales deberán indicar su porcentaje de participación. En caso 

de no indicarse en el acta de conformación el porcentaje de participación, se les 

dará el tratamiento de Consorcios para todos los efectos, en especial la 

evaluación. 

3. Cuando se conformen asociaciones bajo cualquiera de las modalidades previstas 

en la ley con el único objeto de presentar una propuesta o celebrar un contrato 

estatal, la responsabilidad y sus efectos se regirán por las disposiciones previstas 

en la ley para los Consorcios. 

4. Los Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra forma de asociación 

deberán designar la persona que para todos los efectos los representará y 

anexarán el acta mediante la cual se constituyen. 

5. El Acta de constitución deberá indicar expresamente que el Consorcio, Unión 

Temporal o la respectiva asociación, no podrá ser disuelto ni liquidado, durante 

la vigencia o prórrogas del contrato que se suscriban. 

6. La respectiva forma de asociación ya sea que se trate de Consorcio, Unión 

Temporal u otra forma, deberá inscribirse como proveedor, diligenciando el 

respectivo formato, no por cada uno de sus integrantes sino por la respectiva 

forma de asociación, ello considerando que, en caso de salir seleccionada, la 

facturación y el pago se harán directamente a la forma de asociación. 

7. En caso de ser adjudicatarios los Consorcios, Uniones Temporales u otras formas 

asociativas deberán cumplir con lo siguiente: 

8. Presentar ante municipio, el correspondiente NIT dentro de los tres (3) días 
hábiles siguientes al acto de adjudicación. 

9. De acuerdo con lo preceptuado en el Artículo 66 de la Ley 488 de 1998, las 
facturas o documentos equivalentes para pago deben ser expedidas 
directamente por la respectiva forma de asociación, cumpliendo los requisitos 
establecidos en el Estatuto Tributario y no por cada uno de sus integrantes. Para 
proceder con su respectivo pago debe indicarse, además, el nombre y el Nit de 
los integrantes del Consorcio y en el caso de Uniones Temporales, indicar además 
el porcentaje de participación en el mismo. 

 
Se considerarán HÁBILES aquellas propuestas que obtengan la calificación “ADMISIBLE” 

en todos los requisitos habilitantes establecidos en este pliego de condiciones, así: 

 

 
REQUISITOS HABILITADORES 

JURÍDICO CUMPLE / NO CUMPLE 

FINANCIERO CUMPLE / NO CUMPLE 

ECONÓMICO CUMPLE / NO CUMPLE 



 TECNICO CUMPLE / NO CUMPLE 

 
El proponente que no cumpla estos requisitos no continuará en el presente proceso de 
licitación pública por la causal de menor cuantía. No obstante, de conformidad con lo 
estipulado en el Artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto reglamentario 1082 de 
2015, primará lo sustancial sobre lo formal y por lo tanto, no será rechazada una 
propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de documentos que verifiquen las 
condiciones del proponente o soporten el contenido de la oferta y que no constituyan los 
factores de escogencia establecidos en el pliego de condiciones. 

En virtud de esta disposición, la entidad estatal podrá solicitar al proponente, en cualquier 
momento y hasta antes de la adjudicación, que subsane cualquier requisito que no 
implique la asignación de puntajes. Para ello podrá solicitar las aclaraciones que considere 
pertinentes y las mismas deberán ser resueltas por el proponente dentro de los términos 
establecidos por la Gobernación al recibo de la comunicación respectiva. 

 
En ningún caso se podrán subsanar asuntos relacionados con la falta de capacidad para 
presentar la oferta, ni acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del 
proceso. 

En el evento de que el proponente no allegue las aclaraciones o información solicitadas 
dentro del período establecido, la propuesta será RECHAZADA. 

 
CONDICIONES GENERALES DE LAS OFERTAS ECONÓMICAS 

 
1. FORMA DE PRESENTACIÓN 

 
En caso de que haya interés para atender el objeto contractual de la presente 
convocatoria, deberá presentar la oferta según lo establecido en el portal de contratación 
SECOP II, así: 

 
1. La propuesta deberá dirigirse y entregarse según lo establecido en la plataforma 

SECOP II. 

2. Las propuestas deberán referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos 

contenidos en el Documento de estudio técnico de conveniencia y oportunidad. 

3. Los proponentes autorizan al municipio para verificar, por cualquier medio y/o 

con cualquier persona, toda la información que suministren en las propuestas. 

4. Los documentos presentados en fotocopia que no sean perfectamente legibles 

no serán tenidos en cuenta en la evaluación de las ofertas y el proponente 

asumirá las consecuencias que de ello se deriven según lo dispuesto en el 

Documento de invitación Pública. 

5. Los documentos otorgados en el exterior o en idioma diferente al castellano, 

deberán presentarse en la forma dispuesta en los artículos 251 y siguientes del 



Código General del Proceso. 
6. Toda la información económica y financiera de la propuesta deberá presentarse 

en pesos colombianos. 

7. Quien firme la propuesta como representante legal, sí se trata de una persona 

jurídica, deberá acreditar además que está autorizado para ello en los estatutos, 

o que se tienen autorización de la Junta de Socios o Junta Directiva según el caso, 

autorización que además debe conferirle capacidad para suscribir el contrato en 

razón de la cuantía que se le adjudique. 

8. En el evento de que la propuesta sea firmada por el suplente del representante 

legal, por ausencia temporal o absoluta de este, conforme a los Estatutos de la 

Sociedad, deberá acreditar este hecho con la constancia escrita correspondiente. 

 
2. PROPUESTA TÉCNICO - ECONÓMICA 

 
1. La propuesta técnica y económica se presentará, debidamente firmada por la 

oferente persona natural o el representante legal. 

2. El valor para la comparación de ofertas será el valor total INCLUYENDO IVA si es del 
caso. 

3. En El valor de la oferta, el proponente debe incluir los costos por personal, insumos, 

transporte, servicios y demás gastos y costos administrativos o de otra índole en 

que incurra para el servicio, cumpliendo con la totalidad de las ESPECIFICACIONES 

MÍNIMAS que se solicitan en este documento, por tal motivo en la futura 

contratación, no se reconocerá valor alguno que no se halle incluido en el valor 

presentado dentro de la propuesta. 

 
Las operaciones aritméticas plasmadas en la propuesta deberán ser correctas, de 

acuerdo con la operación que genere el resultado de los datos citados ajustando los 

valores decimales de cada ítem ofertado, de tal modo que de 0.49 inclusive hacia atrás 

se ajuste al entero inmediatamente anterior y que de 0.50 en adelante al entero. Los 

valores deben estar acorde a lo establecido en el Decreto Municipal 0392 del 20 de 

diciembre del 2021. 

 
3. CONDICIONES DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 

 
La propuesta se presentará conforme lo indicado en la plataforma transaccional del SECOP 
II 

1. La propuesta y todos los documentos que la integran deberán estar redactados en 

idioma español. 

2. Los documentos en idioma extranjero, deberán venir acompañados de traducción 

simple, salvo en los casos en que la ley exija traducción oficial. 



3. La carta de presentación deberá estar debidamente firmada por el representante 

legal o el apoderado constituido para tal efecto y en ella el proponente deberá 

declarar que él y el equipo de trabajo (en caso que aplique) no se encuentra en 

curso en conflicto de intereses ni causales de inhabilidad e incompatibilidad. 

4. El proponente asumirá todos los costos asociados a la preparación y presentación 

de su propuesta y el MUNICIPIO en ningún caso será responsable de los mismos. 

4. PRECIOS 

 
La oferta económica no podrá superar los valores establecidos en el estudio de mercado 

por ítem, y la disminución de los precios producto de la selección abreviada. 

A. REQUISITOS JURÍDICOS HABILITANTES 

 
1. PARTICIPANTES. 

 
En la presente convocatoria pueden participar personas naturales o jurídicas nacionales 

o extranjeras, en forma individual, en consorcio o en unión temporal. Si la participación 

es en forma conjunta los consorcios o uniones temporales deberán cumplir con los 

siguientes requisitos: a. Los proponentes indicaran si su participación es a título de 

consorcio o unión temporal y, en caso de uniones temporales señalaran los términos y 

extensión de la participación en la propuesta y en la ejecución del contrato. Dicha 

participación no podrá ser modificada sin el consentimiento previo de la 

Administración. b. Los miembros del consorcio o de la unión temporal deberán 

presentar el documento de constitución, el cual deberá expresar claramente su 

conformación, las reglas básicas que regulan las relaciones entre ellos y su 

responsabilidad, e igualmente su voluntad de participar en la presentación conjunta de 

la propuesta y de suscribir el contrato. A su vez, designara a la persona que actuara 

como representante del consorcio o de la unión temporal. c. El consorcio o unión 

temporal debe tener como mínimo una vigencia igual al término de ejecución del 

contrato y un año más. Por tanto, deberá indicar que este no podrá ser disuelto ni 

liquidado y, en ningún caso, podrá haber cesión del Contrato entre quienes integran el 

consorcio o unión temporal. 

 
2. OBJETO SOCIAL. 

 
Si se trata de personas jurídicas, su capacidad se circunscribe al desarrollo de la empresa 

o actividad mercantil o comercial, de conformidad con lo establecido en el artículo 99 

del Código de Comercio. En el evento que la propuesta se presente por un consorcio o 

unión temporal, el miembro que tenga mayor porcentaje de participación deberá tener 

la clasificación exigida por la entidad. La clasificación del otro miembro deberá 

corresponder a actividades inherentes a la ejecución del objeto contractual. 



 

 
3. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES. 

 
De conformidad con lo previsto en la ley 80 de 1993 y Decreto 1082 de 2015, lo 

sustancial primará sobre lo formal, razón por la cual, no serán rechazadas las 

propuestas presentadas por la ausencia o la falta de los documentos señalados en el 

presente pliego de condiciones que verifiquen las condiciones del oferente o soporten 

el contenido de la oferta. En consecuencia, una vez los oferentes presenten sus ofertas 

dentro del plazo establecido, el MUNICIPIO procederá a verificar el cumplimiento de 

los requisitos habilitantes para cuyo efecto comprobará que los oferentes hayan 

anexado a su oferta todos los documentos señalados en el capítulo del pliego de 

condiciones, en la forma y condiciones allí requeridas. La verificación de requisitos 

habilitantes junto con el requerimiento para subsanar será publicado en la página web 

www.colombiacompra.gov.co y en el evento que alguno o algunos de los oferentes no 

alleguen uno o varios de los documentos señalados en el capítulo correspondiente del 

presente pliego de condiciones que verifiquen las condiciones del oferente o soporten 

el contenido de la propuesta, o los presenten de manera incompleta, deberán 

allegarlos o subsanarlos de acuerdo con lo dispuesto en el cronograma de actividades. 

 
Nota: Los documentos que se alleguen para subsanar la propuesta no deben ser de 

fechas posteriores al cierre del proceso. Únicamente, en caso de resultar habilitado solo 

uno de los proponentes, se dará un plazo adicional de un día para subsanar, y si vencido 

dicho plazo persiste como proponente habilitado uno solo, se le adjudicará el contrato 

siempre que su oferta no exceda el presupuesto oficial previsto. 

 
4. FIRMA DE LA PROPUESTA. 

 
Presentar la propuesta debidamente suscrita por el proponente a través de su 

Representante Legal tratándose de personas jurídicas, y/o personas designadas para 

representar el Consorcio o Unión Temporal, o apoderado, según el caso; y acreditar la 

facultad o autorización que tiene el Representante Legal del correspondiente órgano 

social, para comprometer a la persona jurídica por el valor total de la propuesta y/o 

para suscribir y ejecutar el contrato en caso de serle adjudicado, si fuere el caso. 

 
5. INHABILIDADES E INCOPATIBILIDADES. 

 
Los proponentes no deben encontrarse incursos en alguna causal de inhabilidad e 

incompatibilidad consagradas en los artículos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, artículo 18 

de la Ley 1150 de 2007 y en las demás disposiciones constitucionales y legales vigentes 

sobre la materia, lo cual será declarado bajo juramento, que se entenderá prestado con 

http://www.colombiacompra.gov.co/


la firma de la carta de presentación de la propuesta. Cualquier contravención a lo 

expresado, dará lugar al rechazo de la propuesta. 

 
6. PRESENTACION DE LAS OFERTAS. 

 
Presentar la propuesta dentro de la oportunidad y en el lugar señalado en los presentes 

pliegos de condiciones. 

 
7. SUJECIÓN DE LAS PROPUESTAS A LOS PLIEGOS DE CONDICIONES 

DEFINITIVOS. 

 
La propuesta se deberá ajustar a las especificaciones técnicas y económicas mínimas 

requeridas en los pliegos de condiciones definitivos, así como los requisitos jurídicos 

señalados en ellos. Para tales efectos, la oferta deberá referirse a todos y cada uno de 

los puntos contenidos en los pliegos y sujetarse a ellos. El proponente deberá explicar 

clara y concisamente su entendimiento de los pliegos de condiciones mencionados. 

 
El proponente deberá examinar los pliegos de condiciones y todos los documentos 

anexos a estas instrucciones. Cualquier omisión del proponente en proporcionar la 

información requerida es de su propio riesgo y genera como consecuencia rechazo de 

su propuesta. 

 

 
8. DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO HABILITANTE. 

 
Los oferentes y sus representantes legales no deberán estar incursos en las 

inhabilidades o incompatibilidades para contratar con el MUNICIPIO, de conformidad 

con la Constitución Política de Colombia, la ley y en especial el art. 8 de la Ley 80 de 

1993, el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007 y demás normas especiales sobre la materia, 

ni estar registrados en el boletín expedido por la Contraloría General de la República 

como responsables fiscales, ni estar registrado en el boletín de 

responsabilidades disciplinarias expedido por la Procuraduría General de la Nación, ni 

tener antecedentes penales, para lo cual deberán acreditar los certificados 

correspondientes. En el caso de las Uniones Temporales o Consorcios ninguno de los 

integrantes, o sus representantes legales, podrá estar incurso en las inhabilidades o 

incompatibilidades para contratar con el MUNICIPIO ni estar registrados en el boletín 

expedido por la Contraloría General de la República como responsables fiscales. La 

verificación de los requisitos jurídicos, estará a cargo de la Oficina Jurídica y se realizará 

mediante la verificación de los documentos presentados en cumplimiento de los 

términos y condiciones que se expresen en el pliego de condiciones y las disposiciones 

legales vigentes y se tendrá en cuenta: 



1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA. 

 
La carta de presentación de la propuesta debe estar suscrita por el Representante 

Legal o por la persona debidamente facultada o autorizada para ello por el 

representante legal y deberá contener la información solicitada en el Anexo respectivo. 

En caso de que la propuesta sea presentada por un Consorcio o Unión Temporal, la 

CARTA DE PRESENTACIÓN deberá estar suscrita por la persona que represente el 

Consorcio o Unión Temporal. Y en todo caso a la propuesta deberá anexarse el 

documento de constitución del Consorcio o Unión Temporal, junto con la manifestación 

de ausencia de inhabilidades e incompatibilidades tratadas anteriormente. Si la carta 

de presentación de la propuesta no se adjunta con la misma o no viene suscrita por el 

proponente, debidamente facultado, la propuesta no será evaluada y se incurrirá en 

causal de rechazo de la propuesta. 

 
NOTA: La carta de presentación no subsana la falta de requisitos habilitantes, jurídicos, 

financieros, ni técnicos, e igualmente no subsana los errores o falta de diligencia en las 

especificaciones técnicas mínimas solicitadas en los presentes pliegos. 

 
2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL. 

 
La existencia y representación legal de los Proponentes individuales o miembros de los 
Proponentes Plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 

PERSONAS NATURALES 

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple: 

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente 

expedida por la autoridad competente. 

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 

PERSONAS JURÍDICAS 

Deben presentar los siguientes documentos: 

A. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia: 

I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o 

autoridad competente en el que se verificará: 

a) Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a 

la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre 



del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 

certificado de existencia y representación legal la fecha originalmente establecida en el 

Pliego de Condiciones definitivo. 

b) Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del 

presente Proceso de Contratación. 

c) Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no 

será inferior a la del plazo del Contrato y un año más. 

d) Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en 

nombre de la misma, deberá acreditar su capacidad a través de una autorización 

suficiente otorgada por parte del órgano social competente respectivo para cada caso. 

e) El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 

f) Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República de 

Colombia (Contratos de obra o servicios) deberán estar legalmente establecidas en el 

territorio nacional de acuerdo con los artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 

II. Certificación del revisor fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que 

conste si es abierta o cerrada. 

 
III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la 

sucursal en Colombia no es una persona jurídica diferente a la matriz, se tendrá en 

cuenta la fecha de constitución de esta última. 

Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la Sucursal que 

está debidamente constituida en Colombia, se deberá acreditar la capacidad legal de la 

Sucursal y de su representante o mandatario mediante la presentación del Registro 

Único de Proponentes (RUP) de la Sucursal y del certificado de existencia y 

representación legal entregado por la cámara de comercio respectiva, el cual debe tener 

una fecha de expedición de máximo de treinta (30) días calendario anteriores a la fecha 

de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del 

proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado 

la fecha originalmente señalada en el Pliego de Condiciones. 

Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer 

obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente del órgano competente social 

respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva 



de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la 

entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta. 

B. Persona jurídica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten 

la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, legalizados o apostillados de 

conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones, con una expedición de máximo 

seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación, en el que debe 

constar como mínimo los siguientes aspectos: 

I. Nombre o razón social completa. 

II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona 

jurídica. 

III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del 

Proceso de Selección. 

IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona 

jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no tiene limitaciones para 

contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorización o documento 

correspondiente del órgano social competente respectivo para cada caso. 

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación. 

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica 

VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del Contrato y un año más. 

VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la información de 

existencia y representación legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural 

debe presentar una declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para 

vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo 

que certifique lo solicitado en el presente numeral ; ii) la información requerida en el 

presente numeral, y iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad de la 

persona que efectúa la declaración, así como de las demás personas que puedan representar 

y vincular a la sociedad, si las hay. 

Nota 6: En caso de que la persona jurídica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte 

adjudicatario del proceso, tanto de forma individual o como integrante de una estructura 



plural, deberá constituir una sucursal con domicilio en el territorio nacional, lo anterior de 

acuerdo a lo dispuesto en el artículo 471 y ss. del Código de Comercio. 

C. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su 

existencia: 

I. Acto de creación de la entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado 

de existencia y representación legal (este último no mayor a treinta (30) días calendario 

anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratación) o documento equivalente que 

permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección, régimen jurídico de 

contratación de la Entidad. 

Nota 7: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado de existencia 
y representación legal, deberán aportar un documento equivalente que acredite su 
existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal 
de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificará: 

• Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia. con una fecha 

de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del 

Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá 

como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente 

definida en el Pliego de Condiciones. 

• Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso. 

• La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del Contrato y un (1) año más. 

• Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecución del Contrato será el indicado 

en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicación”. 

• Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la 

misma, deberá acreditar autorización suficiente del órgano competente social respectivo 

para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o entidad. 

• La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez 

solicitado por la entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta, 

y por tanto su rechazo. 

• El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 

 
PROPONENTES PLURALES 

El documento de conformación de Proponentes plurales debe: 

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo en Unión Temporal o Consorcio. 

En este documento los integrantes deben expresar su intención de conformar el Proponente 

Plural. En caso que no exista claridad sobre el tipo de asociación se solicitará la aclaración. 



Los Proponentes deben incluir como mínimo la información requerida en el Formato 2 – 

Conformación de Proponente Plural (Formato 2A – Consorcios) (Formato 2B – Uniones 

Temporales). Los Proponentes podrán incluir información adicional que no contradiga lo 

dispuesto en los documentos del proceso. 

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este último en caso de 

considerarlo conveniente, cuya designación deberá constar en el Formato 2 – Conformación 

de Proponente Plural (Formato 2A – Consorcios) (Formato 2B – Uniones Temporales), quien 

representará a todas las personas naturales y/o jurídicas asociadas, con facultades 

suficientes para la representación sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos 

los aspectos que se requieran para la presentación de la oferta, para la suscripción y 

ejecución del Contrato, así como también la facultad para firmar el acta de terminación y 

liquidación o cualquier otra acta o documento. 

C. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y, en caso de que 

se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural. 

 
D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del Contrato y 

un año adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha 

del cierre del Proceso de Contratación. 

E. El Proponente plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación de 

cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participación no podrá ser 

diferente al 100%. 

 
F. En la etapa contractual no podrán modificarse los porcentajes de participación sin el 

consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no será posible 

modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del 

cierre del Proceso de Contratación. Cualquier modificación en los porcentajes de los 

integrantes será ineficaz y, por tanto, carecerá de efecto. 

 
Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del 
Proponente plural y en el caso del integrante persona jurídica, por el representante legal de 
dicha persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores. 

 
3. CEDULA DE CIUDADANIA Y LIBRETA MILITAR. 

 
Adjuntar fotocopia de la cédula de ciudadanía del Representante Legal, tratándose de 

persona jurídica, o del oferente persona natural, en caso de consorcios o uniones 

temporales, este requisito debe ser cumplido por cada uno de sus miembros, 



igualmente se deberá adjuntar copia de la libreta militar si el oferente o su 

representante es hombre. 

 
4. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS Y FISCALES. 

 
El oferente presentará el documento correspondiente para acreditar el certificado 

solicitado, no obstante, la Entidad podrá verificar, en línea a través de la Oficina 

Asesora Jurídica, como parte de la evaluación jurídica, que el proponente no se 

encuentre incluido en el boletín de responsables Fiscales, emitido por la Contraloría 

General de la República y de antecedentes disciplinarios emitido por la Procuraduría 

General de La Nación. La verificación de no estar incluido en dicho boletín, habilita a 

los proponentes participantes 

 
5. ANTECEDENTES JUDICIALES. 

 
El oferente presentará el documento correspondiente para acreditar el certificado 

solicitado, no obstante, la Entidad podrá verificar, En razón de lo dispuesto por el 

artículo 94 del decreto ley 19 de 2012, la Oficina Asesora Jurídica podrá consultar en 

línea el pasado judicial del Representante Legal del proponente o del oferente persona 

natural. 

 
Así mismo el oferente presentará el documento correspondiente para acreditar que 

no se encuentra reportado en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del 

Ministerio de Defensa Nacional – Policía Nacional de acuerdo con lo dispuesto en el 

artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 – Código Nacional de Policía y Convivencia. 

 

 
6. CERTIFICADO DE DELITOS SEXUALES. 

 
Vigente expedido por la Policía Nacional, del proponente persona natural o del 

representante legal del proponente persona jurídica. 

 
7. CERTIFICADO DE DEMANDA POR ALIMENTOS, VIGENTE REDAM. 

 
Del proponente persona natural o del representante legal del proponente persona 

jurídica 

 
8. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON LOS SISTEMAS GENERALES DE 

SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES. 

 
De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2º del artículo 41 de la Ley 80 de 1993, 

que fuera modificado por el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con 



lo señalado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente junto con la 

presentación de su oferta debe acreditar que se encuentra al día en el pago de aportes 

parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del 

SENA; ICBF y cajas de compensación Familiar, cuando corresponda. Si el 

proponente es persona jurídica deberá presentar certificación en el cual conste que se 

encuentra a paz y salvo en el pago de aportes a los sistemas de salud, riesgos 

profesionales pensiones y Cajas de Compensación Familiar, ICBF y SENA, si a ello 

hubiere lugar, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre 

del presente proceso de selección. 

 
Dicha certificación debe venir suscita por Representante Legal y el revisor fiscal de la 

sociedad, si el proponente de acuerdo con la Ley lo requiere o en caso contrario 

refrendada por un contador público y por el Representante Legal de la sociedad 

proponente, en ambos casos deberá adjuntar copia de la tarjeta profesional del 

contador y de los antecedentes disciplinarios vigentes expedidos por la Junta Central 

de Contadores. En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus 

integrantes cuando los mismos sean personas jurídicas constituidas en Colombia, 

deberán presentar en forma independiente dicha certificación expedida por el 

Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo y según corresponda. Si el proponente 

es persona natural, deberá adjuntar la planilla de pago del mes Inmediatamente 

anterior, a través de la que se acredite el cumplimento de sus obligaciones propias así 

como de sus trabajadores con los Sistemas de Salud, Pensiones Riesgos Profesionales, 

Cajas de Compensación Familiar, ICBF y SENA, éstos últimos cuando a ello hubiere 

lugar. Igualmente, para el proponente favorecido deberá allegar dicha certificación 

actualizada para cada pago, de conformidad con lo señalado en el artículo 23 de la Ley 

1150 de 2007. 

 
9. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO. 

 
En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 555-2 del Estatuto Tributario, los 

proponentes deberán anexar a su propuesta el Registro Único Tributario “RUT”, 

expedido por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales – DIAN, debidamente 

actualizado, en el cual se verificará que su actividad principal corresponda a 

actividades inherentes o de naturaleza similar a la ejecución del contrato, siempre y 

cuando mantenga identidad con el objeto del presente proceso de selección. En el 

evento que la propuesta se presente por un consorcio o unión temporal, el miembro 

que tenga mayor porcentaje de participación deberá tener la clasificación exigida por 

la entidad, La clasificación del (los) otro(s) miembro(s) deberá corresponder a 

actividades inherentes o de naturaleza similar a la ejecución del contrato, siempre y 

cuando mantenga identidad con el objeto del presente proceso de selección. 



10. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES. 

 
De acuerdo con lo establecido en el Artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por 

el Artículo 221 del Decreto ley 019 de 2012, y el Artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 

de 2015, todas las personales naturales y jurídicas, nacionales o extranjeras con 

domicilio en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con entidades estatales 

deberán estar inscritos en el RUP, por lo tanto el proponente deberá acreditar la 

inscripción, clasificación y calificación en el Registro Único de Proponentes, de acuerdo 

con lo siguiente: El oferente se debe encontrar clasificado en los términos del Decreto 

1082 de 2015, deberá estar clasificado de conformidad con el tercer nivel del 

clasificador de bienes y servicios UNSPSC y cumplir con los códigos de clasificación, en 

las clasificaciones. El proponente deberá demostrar una experiencia probable como 

contratista en el RUP. En el evento que la propuesta se presente por un consorcio o 

unión temporal, el miembro que tenga mayor porcentaje de participación deberá 

tener la clasificación exigida por la entidad. La clasificación del (los) otro(s) miembro(s) 

deberá corresponder a actividades inherentes o de naturaleza similar a la ejecución 

del contrato, siempre y cuando mantenga identidad con el objeto del presente proceso 

de selección. El proponente y todos los miembros del consorcio o unión temporal, que 

vayan a ofertar objeto del presente proceso de selección, trátese de personas 

naturales o jurídicas, deben encontrarse registrados en el Registro Único de 

Proponentes de la Cámara de Comercio, de acuerdo con el artículo 22, numerales 22.1, 

22.2 y 22.3 de la Ley 80 de 1993, y el Decreto 1082 de 2015. 

 
11. ACTA DE JUNTA DE SOCIOS. 

 
Si de acuerdo con los estatutos y con el certificado de existencia y representación legal, 

cuando el oferente sea persona jurídica, la capacidad del Representante Legal se 

encuentra limitada en razón de la cuantía u otro factor para representar debidamente 

a la sociedad en esta contratación, se deberá presentar el acta de la junta de socios o 

su equivalente, en la cual se le autoriza para presentar la propuesta y celebrar el 

correspondiente contrato, en caso que le sea adjudicado. La autorización deberá 

expedirse con fecha anterior al cierre del presente proceso de contratación de menor 

cuantía, sin superar treinta (30) días calendario y su vigencia no debe ser inferior al 

plazo de la ejecución del contrato y seis (6) meses más. 

 

 
12. GARANTIA DE LA SERIEDAD DE LA OFERTA. 

 
● Garantía de seriedad de la oferta – criterio diferencial para mipyme y 

emprendimientos y empresas de mujeres. 



Para los proponentes que acrediten la condición de emprendimiento o empresa de 
mujeres conforme al artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, el valor 
asegurado de la garantía de seriedad de la oferta será equivalente al diez por ciento (10 
%) del valor de la oferta. 

El proponente deberá constituir a su costa y presentar con su propuesta una garantía de 
seriedad expedida por un Banco o por una Compañía de Seguros legalmente 
establecidos en Colombia, la cual deberá expedirse de conformidad con las siguientes 
especificaciones: Asegurado / Beneficiario: MUNICIPIO, NIT. 890.501.434-2 Valor: Igual 
al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del PRESUPUESTO OFICIAL. Vigencia: TRES (3) MESES 
contados a partir de la fecha y hora fijadas para el cierre del proceso de licitación pública. 
Tomador / Afianzado: si el proponente es una persona jurídica, la póliza o garantía 
deberá tomarse con el nombre o razón social que figura en el Certificado de Existencia 
y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con 
su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá 
denominarse de esa manera. Cuando la propuesta se presente en consorcio o unión 
temporal, la póliza deberá tomarse a nombre de sus integrantes y no a nombre de los 
representantes legales, ni a nombre del consorcio o unión temporal. En el evento que la 
propuesta se presente en consorcio o unión temporal, en la garantía de seriedad de la 
propuesta deberá estipularse que El consorcio o Unión Temporal (según sea el caso), 
está conformado por (nombre o razón social de los integrantes) y expresar los 
porcentajes de participación. La garantía de seriedad será devuelta a los proponentes 
cuyas propuestas no fueren aceptadas una vez se haya perfeccionado el contrato. 

 
Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada será susceptible de 
aclaración por el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación. Sin 
embargo, la no entrega de la garantía no es subsanable y se rechazará la oferta. 

 
Se entenderán como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan 
con alguna de las condiciones en el ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021. 

● Garantía de seriedad de la oferta – para los demás proponentes 

Para los demás proponentes que no acrediten la condición de emprendimiento o 
empresa de mujeres deberán constituir a su costa y presentar con su propuesta una 
garantía de seriedad expedida por un Banco o por una Compañía de Seguros legalmente 
establecidos en Colombia, la cual deberá expedirse de conformidad con las siguientes 
especificaciones: Asegurado / Beneficiario: MUNICIPIO, NIT. 890501434-2 Valor: Igual 
al QUINCE POR CIENTO (15%) del valor del PRESUPUESTO OFICIAL. Vigencia: TRES 
(3) MESES contados a partir de la fecha y hora fijadas para el cierre del proceso de 
licitación pública. Tomador / Afianzado: si el proponente es una persona jurídica, la 
póliza o garantía deberá tomarse con el nombre o razón social que figura en el 
Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio 
respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que 
la sociedad podrá denominarse de esa manera. Cuando la propuesta se presente en 



consorcio o unión temporal, la póliza deberá tomarse a nombre de sus integrantes y no 
a nombre de los representantes legales, ni a nombre del consorcio o unión temporal. En 
el evento que la propuesta se presente en consorcio o unión temporal, en la garantía de 
seriedad de la propuesta deberá estipularse que El consorcio o Unión Temporal (según 
sea el caso), está conformado por (nombre o razón social de los integrantes) y expresar 
los porcentajes de participación. La garantía de seriedad será devuelta a los 
proponentes cuyas propuestas no fueren aceptadas una vez se haya perfeccionado el 
contrato. 

PARÁGRAFO 1. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los 
puntajes adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita 
que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el artículo 
precedente y que tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el 
consorcio o la unión temporal. 

 
13. DOCUMENTOS DE CONSTITUCIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL. 

 
En caso de consorcios o uniones temporales, deberá anexarse a la propuesta el 

documento de constitución, en los términos señalados por el artículo 7° de la ley 80 de 

1993, el cual deberá estar suscrito por todos los miembros que lo conforman. La 

propuesta deberá ser presentada por la persona que represente el Consorcio o Unión 

Temporal. Los oferentes indicarán si su participación es a título de Consorcio o Unión 

Temporal y en este último caso, señalarán los términos y extensión de la participación 

en la propuesta y en su ejecución, los cuales no podrán ser modificados sin el 

consentimiento previo de la entidad estatal contratante. Mediante un documento se 

designará a la persona que los representará, señalando las reglas básicas que regulen 

las relaciones entre ellos y su responsabilidad. Los consorcios o Uniones Temporales 

se comprometen a permanecer constituidas durante el término del contrato y sus 

prórrogas, si las hubiere. En todo caso la duración de los consorcios o Uniones 

Temporales deberá ser como mínimo el término de ejecución del contrato y un (1) año 

más. Por lo tanto, en el documento de constitución se indicará expresamente que el 

consorcio o Unión Temporal no podrá ser disuelto(a), ni liquidado durante la vigencia 

y prórrogas del contrato que se suscriba. En ningún caso podrá haber cesión del 

contrato entre quienes integren el consorcio o unión temporal. Los términos y 

extensión de la participación de la unión temporal no podrán ser modificados sin el 

consentimiento previo del MUNICIPIO. La responsabilidad de los miembros del 

consorcio o la unión temporal se regirá por lo dispuesto en el artículo 7 de la ley 80 de 

1993 y demás normas reglamentarias. Toda la información solicitada acerca de los 

oferentes debe ser presentada por cada una de las personas jurídicas que integran el 

consorcio o unión temporal. 

 
En el evento de resultar favorecido con la adjudicación, el consorcio o la unión 



temporal quedará formalizado a la firma del contrato. Para Consorcios o Uniones 

Temporales, se deberá anexar el documento que los constituye, con todos los 

requisitos exigidos en los presentes pliegos de condiciones. 

 
El proponente deberá presentar (en original) el documento de constitución del 

Consorcio o Unión Temporal en el cual deberá cumplir lo siguiente: 

 
a) Expresar si la participación es a título de Consorcio o de Unión Temporal. Si se trata 

de Unión Temporal, sus integrantes deberán señalar los términos y extensión 

(actividades y porcentaje) de su participación en la propuesta y en su ejecución, los 

cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del 

MUNICIPIO. 

b) Hacer la designación de la persona que tendrá la representación legal del Consorcio 

o de la Unión Temporal. 

c) Señalar que la duración del Consorcio o Unión Temporal no será inferior a la del 

plazo de ejecución y liquidación del contrato y un (1) año más. 

 

 
14. EXTRANJEROS. 

 
Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia deberán acreditar que cuentan 

con un apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y 

ampliamente facultado para representarlas judicial o extrajudicialmente hasta la 

constitución de la sucursal en Colombia, en caso de resultar aceptada su propuesta, de 

conformidad con lo señalado en el título VIII del Libro II del Código de Comercio 

Colombiano. 

 

 
15. DOCUMENTOS EXPEDIDOS EN EL EXTERIOR. 

 
Debe darse cumplimiento al artículo 259 del Código de Procedimiento Civil. Así mismo, 

para documentos públicos extranjeros debe presentarse el apostille, establecido en la 

convención No. 12 de la Conferencia de la Haya y el Decreto 106 de 2002, aplicable a 

los países miembros de dicha convención. Los extranjeros que soliciten la aplicación 

del tratamiento establecido en el parágrafo 2º. Del artículo 20 de la ley 80 de 1.993, 

deberán acreditar con su propuesta la existencia de la reciprocidad, acompañando 

para tal efecto un certificado expedido por la autoridad del país de origen. Cuando se 

trate de personas naturales extranjeras, sin domicilio en el país, o de personas jurídicas 

privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, que pretendan 

presentar propuesta, deben anexar los documentos que acrediten su identificación 

para las personas naturales y, para las jurídicas, la existencia y su representación legal. 

Adicionalmente, deberán acreditar en el país un apoderado domiciliado en Colombia, 



debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, así como 

para representarlas judicial y extrajudicialmente. 

 
16. FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA. 

 
Formato único de hoja de vida de la función pública para persona natural o jurídica 

según corresponda debidamente diligenciado. 

 
17. CERTIFICACIÓN PARA ACREDITAR LA CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD Y DE MIPYME. 

 
Para efecto de los factores de desempate relacionados con la condición de 

discapacidad y las Mipymes, el oferente debe acreditar con la oferta la condición de 

Mipymes mediante la certificación expedida por el contador o el revisor fiscal, según 

sea el caso, en la que se señale la clase de Mipymes que se trata. En el caso de aquellas 

empresas que en sus nóminas por lo menos un diez por ciento (10%) de sus empleados 

se encuentren en condiciones de discapacidad enunciadas en la Ley 361 de 1997, 

deberán acreditar con la oferta el certificado expedido por la oficina de Trabajo de la 

respectiva zona y con las constancias formadas por el Representante Legal y/o revisor 

fiscal en las que conste la contratación del personal por lo menos con un (1) año de 

anterioridad y la condición de mantenerlo por un lapso igual al de la contratación. En 

el caso de los consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes que tenga 

esta condición deberá acreditarla. 

 
B. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS 

La verificación de los requisitos técnicos se realizará mediante la verificación de los 
documentos presentados en cumplimiento de los términos y condiciones que se 
expresen en el pliego de condiciones y las disposiciones legales vigentes y para tal 
efecto se tendrá en cuenta: 

 

A. EXPERIENCIA 

 
De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015, adicionado 
por el Decreto 287 de 2026, la Entidad establecerá un requisito habilitante diferencial en materia de 
experiencia para los proponentes que acrediten la condición de emprendimiento o empresa de 
personas con discapacidad, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.6 del mismo Decreto. 
LA EXPERIENCIA PARA LOS PROPONENTES QUE ACREDITEN LA CONDICIÓN DE EMPRENDIMIENTO O 
EMPRESA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD SE DETALLA A CONTINUACIÓN: 

 

• Experiencia general 

Para efectos de evaluar la experiencia general, se verificarán: 



a. Dos (2) contratos inscritos en el RUP, ejecutados y terminados a la fecha de cierre del presente 
proceso. 
b. Que los contratos aportados, hayan contenido la ejecución de actividades de poda y tala de árboles y 
que en al menos uno de los contratos aportados acredite la ejecución de actividades de: siembra de 
árboles o especies arbóreas. (no se será válida la siembra de plantas ornamentales o de otro tipo de 
especies diferentes a arboles) 
c. Que la suma de los contratos aportados sea un valor mayor o igual al 100% del valor del Presupuesto 
Oficial del presente proceso. 
d. El contrato aportado deberá estar identificado con al menos tres (3) de los siguientes códigos del 
Clasificador de Bienes y Servicios de la UNSPSC así: 

 

CODIGO CLASIFICADOR DESCRIPCION 
70 11 15 00 PLANTAS Y ÁRBOLES ORNAMENTALES 

70 11 17 00 PARQUES, JARDINES Y HUERTOS 

76 12 15 00 RECOLECCIÓN Y DISPOSICIÓN DE BASURAS 
77 10 16 00 PLANEACIÓN AMBIENTAL 

 
e) Si el contrato aportado incluye actividades diferentes de poda, tala y/o siembra de especies arbóreas, 
únicamente se contabilizará, para efectos de acreditar la experiencia requerida, el valor ejecutado de las 
actividades de poda, tala y/o siembra de especies arbóreas, sin incluir el valor correspondiente a las 
demás actividades. 
Nota: Los SMMLV del presente proceso corresponde a: 155.90 SMMLV 

• Experiencia especifica 

Para efectos de evaluar la experiencia general, se verificarán: 
a. Dos (2) contratos inscritos en el RUP, ejecutados y terminados a la fecha de cierre del presente 
proceso. 
b. Que el objeto de los contratos aportados, hayan contenido la ejecución de actividades de poda y tala 
de árboles en condición de riesgo. 
c. Que los contratos aportados hayan sido celebrados y ejecutados con entidades públicas. 
d. Que la suma de los contratos aportados sea un valor mayor o igual al 100% del valor del Presupuesto 
Oficial del presente proceso. 
e. El contrato aportado deberá estar identificado con al menos tres (3) de los siguientes códigos del 
Clasificador de Bienes y Servicios de la UNSPSC así: 

CODIGO CLASIFICADOR DESCRIPCION 

70 11 15 00 PLANTAS Y ÁRBOLES ORNAMENTALES 

70 11 17 00 PARQUES, JARDINES Y HUERTOS 

76 12 15 00 RECOLECCIÓN Y DISPOSICIÓN DE BASURAS 

77 10 16 00 PLANEACIÓN AMBIENTAL 

f. Si el contrato aportado incluye actividades diferentes de poda y/o tala, únicamente se contabilizará, 
para efectos de acreditar la experiencia requerida, el valor ejecutado de las actividades de poda y tala, 
sin incluir el valor correspondiente a las demás actividades. 
Nota: Los SMMLV del presente proceso corresponde a: 155.90 SMMLV 



ACREDITACIÓN DE LA CONDICIÓN DE EMPRENDIMIENTO O EMPRESA DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 

Para acceder al requisito habilitante diferencial establecido en el presente proceso, el proponente 
deberá acreditar su condición de emprendimiento o empresa de personas con discapacidad, 
demostrando el cumplimiento de al menos una (1) de las siguientes condiciones previstas en el artículo 
2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 287 de 2026: 

1. Persona natural con discapacidad que ejerza una profesión liberal. 

Esta condición se acreditará mediante: 

• Copia de la cédula de ciudadanía, cédula de extranjería o pasaporte. 
• Certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y 

Protección Social. 
• Título profesional correspondiente 

2. Persona natural con discapacidad que desarrolle actividades comerciales mediante establecimiento 
de comercio. 

La persona natural deberá haber realizado actividades comerciales a través de un establecimiento de 
comercio durante, al menos, el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. 

Esta condición se acreditará mediante: 

• Copia de la cédula de ciudadanía, cédula de extranjería o pasaporte. 
• Certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y 

Protección Social. 
• Copia del registro mercantil. 

3. Persona jurídica cuya propiedad pertenezca mayoritariamente a personas con discapacidad. 

Más del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la 
persona jurídica deberán pertenecer a personas con discapacidad, y dichos derechos de propiedad 
deberán haber pertenecido a estas durante, al menos, el último año anterior a la fecha de cierre del 
proceso de selección. 

Esta condición se acreditará mediante: 

• Certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con 
los requerimientos de ley, o por el contador, en la que conste la distribución de los derechos en 
la sociedad y el tiempo durante el cual las personas con discapacidad han mantenido su 
participación. 

• Copia de la cédula de ciudadanía, cédula de extranjería o pasaporte de las personas con 
discapacidad. 



• Certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y 
Protección Social. 

• Copia del certificado de existencia y representación legal. 

4. Persona jurídica que tenga vinculada laboralmente al menos una persona con discapacidad en un 
empleo del nivel directivo. 

La persona jurídica deberá tener vinculada laboralmente al menos una (1) persona con discapacidad en 
un empleo del nivel directivo de la empresa durante, al menos, el último año anterior a la fecha de cierre 
del proceso de selección, ya sea en el mismo cargo o en otro del mismo nivel. 

Se entenderán como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estén relacionadas con la 
dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico, así como aquellos 
ubicados en un nivel de mando o que, por su jerarquía, comprendan funciones orientadas a representar 
al empleador. 

Esta condición se acreditará mediante: 

• Certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con 
los requerimientos de ley, o por el contador, en la cual se identifiquen las personas con 
discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo y se indique su tiempo de vinculación. 

• La certificación deberá indicar el nombre completo y número de documento de identidad de la 
persona con discapacidad. 

• Copia del documento de identidad. 
• Copia del contrato de trabajo o certificación laboral en la que consten las funciones desarrolladas. 
• Certificado de aportes a seguridad social correspondiente al último año, en el cual se evidencien 

los pagos realizados por el empleador. 
• Certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y 

Protección Social. 

Las certificaciones mediante las cuales se acrediten las condiciones anteriores deberán expedirse bajo 
la gravedad de juramento y tener una fecha de expedición de máximo treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha prevista para el cierre del proceso de selección. 

Cuando el proponente sea plural, el criterio habilitante diferencial será aplicable cuando al menos uno 
de sus integrantes cumpla alguna de las condiciones anteriormente señaladas, tenga una participación 
no inferior al diez por ciento (10 %) en el consorcio o unión temporal y aporte la experiencia requerida, 
como mínimo, en una proporción equivalente a su porcentaje de participación. 

PARA LOS DEMÁS PROPONENTES QUE NO ACREDITEN LA CONDICIÓN DE EMPRENDIMIENTO O 
EMPRESA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, LA EXPERIENCIA EXIGIDA SERÁ LA QUE SE DETALLA A 
CONTINUACIÓN: 

• Experiencia general 



Para efectos de evaluar la experiencia general, se verificarán: 
a. Dos (2) contratos inscritos en el RUP, ejecutados y terminados a la fecha de cierre del presente 
proceso. 
b. Que los contratos aportados, hayan contenido la ejecución de actividades de poda y tala de árboles y 
que en al menos uno de los contratos aportados acredite la ejecución de actividades de: siembra de 
árboles o especies arbóreas. (no se será válida la siembra de plantas ornamentales o de otro tipo de 
especies diferentes a arboles) 
c. Que la suma de los contratos aportados sea un valor mayor o igual al 150% del valor del Presupuesto 
Oficial del presente proceso. 
d) El contrato aportado deberá estar identificado con al menos tres (3) de los siguientes códigos del 
Clasificador de Bienes y Servicios de la UNSPSC así: 

CODIGO CLASIFICADOR DESCRIPCION 

70 11 15 00 PLANTAS Y ÁRBOLES ORNAMENTALES 

70 11 17 00 PARQUES, JARDINES Y HUERTOS 

76 12 15 00 RECOLECCIÓN Y DISPOSICIÓN DE BASURAS 

77 10 16 00 PLANEACIÓN AMBIENTAL 

e) Si el contrato aportado incluye actividades diferentes de poda, tala y/o siembra de especies arbóreas, 
únicamente se contabilizará, para efectos de acreditar la experiencia requerida, el valor ejecutado de las 
actividades de poda, tala y/o siembra de especies arbóreas, sin incluir el valor correspondiente a las 
demás actividades. 
Nota: Los SMMLV del presente proceso corresponde a: 155.90 SMMLV 

• Experiencia especifica 

Para efectos de evaluar la experiencia general, se verificarán: 
a. Dos (2) contratos inscritos en el RUP, ejecutados y terminados a la fecha de cierre del presente 
proceso. 
b. Que el objeto de los contratos aportados, hayan contenido la ejecución de actividades de poda y tala 
de árboles en condición de riesgo. 
c. Que la suma de los contratos aportados sea un valor mayor o igual al 150% del valor del Presupuesto 
Oficial del presente proceso. 
d. El contrato aportado deberá estar identificado con al menos tres (3) de los siguientes códigos del 
Clasificador de Bienes y Servicios de la UNSPSC así: 

 

CODIGO CLASIFICADOR DESCRIPCION 

70 11 15 00 PLANTAS Y ÁRBOLES ORNAMENTALES 

70 11 17 00 PARQUES, JARDINES Y HUERTOS 

76 12 15 00 RECOLECCIÓN Y DISPOSICIÓN DE BASURAS 

77 10 16 00 PLANEACIÓN AMBIENTAL 

e. Si el contrato aportado incluye actividades diferentes de poda y/o tala, únicamente se contabilizará, 
para efectos de acreditar la experiencia requerida, el valor ejecutado de las actividades de poda y tala, 
sin incluir el valor correspondiente a las demás actividades. 
Nota: Los SMMLV del presente proceso corresponde a: 155.90 SMMLV 



CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

 
En caso de que los contratos que acreditan la experiencia tengan algún tipo de multa o sanción, no serán 
tenidos en cuenta por parte de esta Entidad Estatal. 

La Entidad se reserva el derecho de verificar la información suministrada por los oferentes, si se 
advierten discrepancias entre la información suministrada y lo establecido por la Entidad, la propuesta 
será rechazada. 

 
En caso de requerirse aclaraciones sobre los datos contenidos en las certificaciones y/o en la relación de 
contratos, El Municipio podrá solicitarlas al proponente por escrito, quien contará con el término 
establecido en el cronograma del proceso para suministrarlas. 

 
1) En caso que la experiencia se haya obtenido en consorcios, uniones temporales o asociación 

plural, su valor se cuantificará en forma proporcional a su porcentaje de participación. 
 

2) Los contratos acreditados deberán ser contratos por entidades sometidas a Ley 80 de 1993, por 
cuanto el objeto a contratar es de esta finalidad y la gestión técnica, administrativa y financiera 
determina a estos proyectos como de mayor grado de complejidad que los de finalidad privada. 

 
3) Para determinar el valor total de los contratos celebrados que se aporten para acreditar la 

experiencia será aquel que tuvieron a la fecha del acta de terminación del mismo, incluyendo las 
adiciones en tiempo o valor, y para la conversión a salarios mínimos mensuales legales vigentes 
(SMMLV) se dividirá el valor total ejecutado del contrato en pesos dividido entre el valor del 
salario mínimo legal vigente a la fecha de terminación según lo dispuesto en el parágrafo anterior. 

4) En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicará lo siguiente: Cuando el valor esté 
dado en dólares americanos (USD) se convertirá a pesos colombianos utilizando para esa 
conversión la tasa representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha de suscripción del 
contrato. Para efectos de actualizar el valor de los contratos celebrados se utilizará el valor del 
salario mínimo mensual legal vigente (SMMLV), de conformidad con la tabla sobre salarios 
mínimo legal en Colombia que más adelante se trascribe. 

 
5) Se verificará la experiencia como requisito habilitante, a partir de la información que suministre 

el proponente acorde con las condiciones establecidas en el pliego de condiciones y sus 
respectivas certificaciones. 

 
6) No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona jurídica cuando éstos 

se asocien entre sí para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el 
artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

 
7) En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podrá trasladar a cada 

uno de los socios escindidos, y se contabilizará según se disponga en los respectivos pliegos de 
condiciones del proceso. 



8) Sólo se aceptará experiencia que se acredite con contratos ejecutados con entidades o personas 
privadas autorizadas legalmente para contratar con recursos públicos, si se aporta el contrato 
y/o convenio y la certificación donde se demuestre que el contrato fue contratado con recursos 
públicos, lo anterior, deberá venir acompañado del acta de entrega final o liquidación donde se 
indique (La correcta ejecución del contrato, las cantidades y precios), así mismo la certificación 
del pago del impuesto de timbre correspondiente cuando haya lugar y la garantía 
correspondiente a dicho contrato. 

 
9) El proponente debe allegar formato por medio del cual se acredita la experiencia que hará valer 

dentro del presente proceso, presentando el Formato – Experiencia con el número consecutivo 

del contrato en el RUP. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno 

de los contratos señalados en el Formato – Experiencia. Este documento debe presentarlo el 

Proponente Plural y no sus integrantes. 

 
10) Las auto certificaciones no servirán para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no 

puede constatarse la ejecución de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la 

obra, bien o servicio. Para la aplicación de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas 

expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente Plural o 

del mismo segmento empresarial para demostrar su propia experiencia. 

 
11) Las certificaciones de experiencia expedidas por el interventor del contrato no servirán para 

probar la experiencia requerida. 

 
12) Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes 

debe aportar como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los 

demás integrantes deben acreditar al menos el diez por ciento (10 %) de la experiencia solicitada; 

y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, 

podrá no acreditar experiencia. En este último caso, el porcentaje de participación del integrante 

que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el diez por ciento (10 %). 

 
13) Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o 

unión temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un proponente plural para 

participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 

contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes 

de los integrantes del consorcio o unión temporal que ejecutaron el contrato y que están 

participando en el presente proceso. 

14) Cuando el Contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio 

o unión temporal, el porcentaje de participación del integrante será el registrado en el RUP de 



este o en alguno de los documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el 

integrante no esté obligado a tener RUP. 

 
15) Cuando el Contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio 

o unión temporal, el valor a considerar será el registrado en el RUP o documento válido en caso 

de que el integrante no esté obligado a RUP, para la acreditación de experiencia multiplicada por 

el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes. 

 
16) Para los contratos que sean aportados por personas jurídicas que no cuentan con más de tres (3) 

años de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o 

constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del artículo 

2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, además del RUP deben adjuntar un documento suscrito 

por el representante legal y el revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se 

indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad tendrá en cuenta la experiencia de los 

accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de constituidas. 

Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada 

en el RUP. 

 
17) De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural 

conformado por una persona jurídica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y 

se alleguen contratos en los que estos le hayan transferido experiencia a aquella, solo podrán ser 

acreditados como experiencia en el Proceso de Contratación por uno de los integrantes, de 

manera tal que al Proponente Plural solo podrá avalársele una misma experiencia una sola vez. 

 
18) Los contratos aportados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso 

de contratación. 

 
19) Los documentos válidos para acreditación de la experiencia son los siguientes: a) acta de 

liquidación, b) acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo, c) certificación de 
experiencia expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato donde conste el 
recibo a satisfacción de las obras o actividades ejecutadas suscrita por quien esté en capacidad u 
obligación de hacerlo, acta de inicio para acreditación de la fecha de inicio. 

20) Mediante alguno o algunos de los documentos señalados anteriormente se deberá acreditar la 
siguiente información: a) contratante, b) objeto del contrato, c) actividades ejecutadas, cuando 
se exija la acreditación de una actividad específica, d) fecha de inicio, e) fecha de terminación, f) 
nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 

 
21) No se aceptará experiencia acreditada mediante contratos ejecutados bajo la modalidad de 

subcontratación. 



B. PERSONAL REQUERIDO 

 
Para la ejecución del presente contrato se requiere del personal relacionado a continuación: 
Cada uno de los profesionales relacionados a continuación deberá presentar Carta de compromiso o de 
disponibilidad para desempeñarse en el perfil solicitado y deberá presentar los documentos señalados 
a continuación: 
• Cedula, • Contraloría, 

• Título profesional, acta de bachiller si 
aplica, 

• Antecedentes policía 
nacional 

• tarjeta profesional • RNMC 

• Antecedentes TP si Aplica • Carta de compromiso. 

• Procuraduría, • Hoja de vida. 

 

• CARGO: COORDINADOR TÉCNICO 

Perfil solicitado: 
Ingeniero Forestal con posgrado en el área de gerencia de proyectos y/o similar. 
Experiencia General: 
Experiencia general mínima Diez (10) años desde la expedición del título profesional de ingeniería 
forestal 
Experiencia Especifica: 

1) Acreditar haber participado en tres (3) contratos relacionados con actividades de siembra y/o 

mantenimiento y/o establecimiento y/o riego de especies arbóreas, en los cuales haya 

desempeñado el cargo de director y/o Coordinador Técnico. 

En uno (1) de los contratos deberá acreditarse la siembra de una cantidad de árboles 
equivalente, como mínimo, al ciento cincuenta por ciento (150 %) de la cantidad de árboles 
establecida para siembra en el presente proceso 

 
2) Adicionalmente a lo anterior, se deberá acreditar un (1) contrato adicional a los tres (3) contratos 

solicitados, en el cual se hayan ejecutado actividades de poda y tala de especies arbóreas. 

*Nota: La cantidad de árboles establecida para el presente proceso corresponde a doscientos noventa y 
cinco (295) árboles. 295 X 150% = 442.5 Arboles, para efectos de este contrato se exigirá 442 Arboles 

 

• CARGO: RESIDENTE 

 
Perfil solicitado: 
Ingeniero Ambiental y/o Ing. forestal y/o biólogo, con posgrado en Sistemas de información Geográfica (SIG) 
Experiencia General: 
Experiencia general mínima de cinco (5) años desde la expedición del título profesional. 
Experiencia específica: 
Acreditar la ejecución de mínimo cinco (5) contratos donde se hayan ejecutado actividades relacionadas al SIG. 



• OPERATIVO COORDINADOR DE ALTURAS 

Perfil solicitado: 
Bachiller o Técnico con certificación de trabajo en alturas vigente. 
Experiencia General 
El proponente deberá acreditar un mínimo de cinco (5) experiencias relacionadas con el desempeño 
como operario con funciones de Coordinador de Trabajo en Alturas. Para la acreditación de cada 
experiencia, deberá presentar la certificación correspondiente y copia del contrato que dio origen a 
dicha certificación. 
Experiencia Especifica 
Acreditar una (1) experiencia adicional diferente de las certificaciones aportadas para acreditar la 
experiencia general donde acreditar la participación en la ejecución de un contrato cuyo objeto o 
actividades comprendan la poda y/o tala de árboles en condición de riesgo. Adicionalmente, a los 
documentos requeridos para la acreditación de la experiencia general, deberá aportarse el soporte de 
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al período durante el cual 
se desarrolló la vinculación del participante con la empresa en la que laboró, con el fin de acreditar dicha 
vinculación. 

 

C. INSPECCIÓN Y CERTIFICACIÓN DE EQUIPOS DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS 

 
El proponente deberá presentar los registros o certificaciones de inspección de los equipos y sistemas 
utilizados para la prevención y protección contra caídas, en los cuales se evidencie que los elementos 
inspeccionados se encuentran en condiciones adecuadas para su uso y cumplen con los requisitos 
técnicos y de seguridad establecidos en la normativa vigente y las especificaciones del fabricante. 

Los elementos son los siguientes: 

• Escalera tipo tijera 

• Escalera de extensión o telescópica de dos cuerpos o secciones 

• Eslinga de Y con absorbedor de impacto 

• Eslinga de posicionamiento 

• Arnés de cuerpo completo dieléctrico 

• Arnés de cuerpo completo 
 

Las certificaciones aportadas deben acreditar que los equipos fueron inspeccionados en la presente 
vigencia: año 2026. 

 

 
A. REQUISITOS FINANCIEROS. 

1. CAPACIDAD FINANCIERA 



Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores financieros, con base en la Información 
contenida en el certificado del RUP. 

 
Los Proponentes que ACREDITEN LA CONDICIÓN DE MIPYME de conformidad con lo previsto en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, 
acreditarán los siguientes indicadores 

 
Tabla 2 – Indicadores de capacidad financiera 

1. Índices de capacidad financiera y organizacionales para Mipyme 

INDICADOR FORMULA ÍNDICE REQUERIDO 

Liquidez Activo corriente / Pasivo corriente Mayor o igual a 2,5 

Endeudamiento Pasivo total / Activo total Menor o igual a 0,45 

Razón de Cobertura de 
Intereses 

Utilidad  operacional  /  Gasto  de 
intereses 

Mayor o igual a 7,3 

Capital de Trabajo Activo corriente – Pasivo corriente Mayor o igual al 90% del P.O. 

 
Tratándose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicarán si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de Mipyme de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del 
Decreto 1082 de 2015, o la normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, y tienen una 
participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el consorcio o en la unión temporal. 

Para acreditar la calidad de Mipyme el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

 
 

2. ÍNDICES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONALES PARA LOS DEMÁS PROPONENTES 
 

Los Proponentes que NO ACREDITEN LA CONDICIÓN DE MIPYME de conformidad con lo previsto en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, 
acreditarán los siguientes indicadores 

 

INDICADOR FORMULA ÍNDICE REQUERIDO 

Liquidez Activo corriente / Pasivo corriente Mayor o igual a 3,5 
Endeudamiento Pasivo total / Activo total Menor o igual a 0,35 

Razón de Cobertura de 
Intereses 

Utilidad  operacional  /  Gasto  de 
intereses 

Mayor o igual a 8,3 

Capital de Trabajo Activo corriente – Pasivo corriente Mayor o igual al 100% del P.O. 



Si el Proponente es un consorcio, unión temporal, promesa de sociedad futura o está organizado en 
cualquier forma de asociación debe acreditar su capacidad financiera de acuerdo con los criterios 
establecidos en el Manual para la Determinación y Verificación de Requisitos Habilitantes en Procesos 
de Contratación. 

Los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podrán calcular el indicador de razón de 
cobertura de intereses. En este caso el Proponente cumple el indicador, salvo que la utilidad operacional 
sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razón de cobertura de intereses. Si el 
Proponente es plural debe acreditar este indicador bajo los criterios del Manual mencionado en el 
párrafo anterior, a menos que uno de sus miembros tenga gastos de intereses igual a cero (0) por lo cual 
no se puede hacer la ponderación del indicador. En este caso se debe utilizar la siguiente fórmula para 
calcular el índice requerido, donde n es el número de miembros del Proponente plural 

 
 

Para indicador que son valores absolutos como el capital de Trabajo: 
 

 
Donde n es el número de integrantes del oferente plural (unión temporal, consorcio o promesa de 
sociedad futura). 

 
Para indicadores que provienen de la división de cuentas de los estados financieros: 

Los indicadores se calcularán ponderando los componentes de los indicadores. En esta opción cada uno 
de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador de acuerdo con 
su participación en la figura del oferente plural (unión temporal, consorcio o promesa de sociedad 
futura). 

 

 
Donde n es el número de integrantes del oferente plural (unión temporal, consorcio o promesa de 
sociedad futura). 

 
Los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podrán calcular el indicador de razón de 
cobertura de intereses. En este caso el Proponente cumple el indicador, salvo que la utilidad operacional 
sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razón de cobertura de intereses. 

D. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

 
Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores, con base en la información contenida en el 
certificado del RUP. 



 
Los Proponentes que ACREDITEN LA CONDICIÓN DE MIPYME de conformidad con lo previsto en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, 
acreditarán los siguientes indicadores 

 
Tabla 3 – Indicadores de capacidad organizacional 

 
1. Índices de capacidad financiera y organizacionales para Mipyme. 

 

INDICADOR FORMULA ÍNDICE REQUERIDO 

Rentabilidad sobre Patrimonio Utilidad Operacional / Patrimonio Mayor ó = a 0,18 
Rentabilidad sobre Activos Utilidad Operacional / Activo Total Mayor ó = a 0,12 

 
 

2. Índices de capacidad financiera y organizacionales para LOS DEMÁS PROPONENTES 
 

Los Proponentes que NO ACREDITEN LA CONDICIÓN DE MIPYME de conformidad con lo previsto en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, 
acreditarán los siguientes indicadores: 

 

 

INDICADOR FORMULA ÍNDICE REQUERIDO 

Rentabilidad sobre Patrimonio Utilidad Operacional / Patrimonio Mayor ó = a 0,21 

Rentabilidad sobre Activos Utilidad Operacional / Activo Total Mayor ó = a 0,15 

 
 

Si el Proponente es un consorcio, unión temporal, promesa de sociedad futura o está organizado en 
cualquier forma de asociación, debe acreditar su capacidad organizacional de la siguiente forma: 

∑𝑛  (𝑈𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑂𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙𝑖 ∗ %𝑃𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛𝑖) 

𝑅𝑒𝑛𝑡𝑎𝑏𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑠𝑜𝑏𝑟𝑒 𝑃𝑎𝑡𝑟𝑖𝑚𝑜𝑛𝑖𝑜 = 
𝑖=1 

𝑛 
𝑖=1 

(𝑃𝑎𝑡𝑟𝑖𝑚𝑜𝑛𝑖𝑜𝑖 ∗ %𝑃𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛𝑖) 
 

 
𝑅𝑒𝑛𝑡𝑎𝑏𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑠𝑜𝑏𝑟𝑒 𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜𝑠 = 

𝑛 
𝑖=1 (𝑈𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑂𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙𝑖 ∗ %𝑃𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛𝑖) 

𝑛 
𝑖=1 

(𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙𝑖 ∗ %𝑃𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛𝑖) 

 
INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRAJEROS 

 
Los Proponentes extranjeros deben presentar a información financiera que se relaciona a continuación, 
de conformidad con la legislación propia del país de origen, avalados con la firma de quien se encuentre 

∑ 

∑ 

∑ 



Capacidad Residual del Proceso de Contratación = Presupuesto Oficial Estimado – 
Anticipo 

 
PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO = $274.997.591,00 
ANTICIPO: $0,00 
Capacidad Residual del Proceso de Contratación = $274.997.591,00 

en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del país de origen: 

(i) Balance general 
(ii) Estado de resultados 

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Único de Cuentas para 
Colombia (PUC). 

 

E. CAPACIDAD RESIDUAL 

 
La Capacidad Residual es la aptitud de un contratista para cumplir oportuna y cabalmente con el objeto 
de un contrato de obra, sin que sus otros compromisos contractuales afecten su habilidad de responder 
con el contrato objeto del Proceso de Contratación. 

Los Proponentes acreditarán la capacidad residual o K de contratación conforme se describe a 
continuación. En todo caso, si con posterioridad al cierre del proceso cualquier interesado, durante el 
traslado del informe de evaluación, o la entidad, en uso de la potestad verificadora, advierte que se dejó 
de incluir, al cierre del proceso, por parte de un Proponente, alguna información contractual que afecte 
su capacidad residual, la Entidad rechazará la oferta. 
El Proponente será hábil si su capacidad residual es mayor o igual a la capacidad residual de Proceso de 
Contratación (CRPC). Así: 

𝐶𝑅𝑃 ≥ 𝐶𝑅𝑃𝐶 
 

Si el plazo estimado del Contrato es menor o igual a 12 meses, el cálculo de la CRPC deberá tener en 
cuenta el siguiente proceso: 

𝐶𝑅𝑃𝐶 = 𝑃𝑂𝐸 − 𝐴𝑛𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑜 𝑜 𝑝𝑎𝑔𝑜 𝑎𝑛𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑑𝑜 
Donde: 

CRPC = Capacidad residual del Proceso de Contratación 
POE = Presupuesto oficial estimado 

Teniendo en cuenta que el plazo estimado para el contrato producto del presente proceso de selección 
es de MENOR A 12 MESES, la capacidad residual de contratación a acreditarse por los oferentes será 
igual a: 

 

 

 
El proponente debe presentar la siguiente información para acreditar su Capacidad Residual: 



CÁLCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROPONENTE (CRP) 

La capacidad residual del proponente se calculará de la siguiente manera: 
(𝐸 + 𝐶𝑇 + 𝐶𝐹) 

] − 𝑆𝐶𝐸 
 
 
 
 
 
 

 
La CRP del proponente plural es la suma de la capacidad residual de cada uno de sus miembros, sin tener 
en cuenta el porcentaje de participación de los integrantes de la estructura plural; lo anterior, en 
cumplimiento de lo dispuesto para tal fin en la Guía para Determinar y Verificar la Capacidad Residual 
del Proponente en los Procesos de Contratación de Obra Pública, de Colombia Compra Eficiente. En caso 
de ser negativa la capacidad residual de uno de los miembros, este valor se restará de la capacidad 
residual total del proponente plural. 

A cada uno de los factores se le asigna máximo el siguiente puntaje: 

Factor Puntaje máximo 

Experiencia (E) 120 

Capacidad financiera 
(CF) 

40 

Capacidad técnica (CT) 40 

Total 200 

[Se recomienda el uso de la aplicación para establecer la capacidad residual, de Colombia Compra 
Eficiente, disponible en la página web: https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-
tipo/manuales-y-guias/ así como el aplicativo para tal fin por Colombia Compra Eficiente] 
La Capacidad de Organización (CO) no tiene asignación de puntaje en la fórmula porque su unidad de 
medida es en Pesos Colombianos y constituye un factor multiplicador de los demás factores. 
El cálculo de cada uno de los factores procede como sigue: 

 
A. Capacidad de Organización (CO): 

El factor (CO) corresponde a los Ingresos Operacionales del Proponente teniendo en cuenta lo siguiente: 

Años de información 
financiera 

Capacidad de organización (CO) 

Cinco (5) años o más Mayor ingreso operacional de los últimos 5 años 

Entre uno (1) y cinco (5) 
años 

Mayor ingreso operacional de los años de existencia 
del proponente. 

Menos de un (1) año (*) USD 125.000 (Liquidados a la tasa de cambio 

 𝐶𝑅𝑃 = 𝐶𝑂 ∗ [ 
100 

En donde: 
CRP = Capacidad residual del Proponente 

CO = Capacidad de Organización 
E = Experiencia 
CT = Capacidad Técnica 
CF = Capacidad Financiera 
SCE = Saldos de Contratos en Ejecución 

 

https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/
https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/
https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/


 

Años de información 
financiera 

Capacidad de organización (CO) 

 determinada por el Ministerio de Comercio, 
Industria y Turismo cada 2 años para efectos del 
umbral del beneficio de las Mipyme.) 

Si los ingresos operacionales del proponente con uno (1) o más años de información financiera es menor 
a USD125.000, el factor (CO) del proponente es igual a USD125.000. 
Para acreditar el factor (CO) el proponente obligado a tener RUP debe presentar los siguientes 
documentos: 

I. Estado de resultados integral (estado de resultado o pérdida o ganancias), del año en que hayan 

obtenido el mayor ingreso operacional en los últimos cinco (5) años, debidamente firmado por 

el representante legal y el contador bajo cuya responsabilidad se han preparado y por el revisor 

fiscal o, en caso de no haberlo, por no estar obligado a tenerlo, por contador público 

independiente, acompañados de su dictamen u opinión de conformidad con el artículo 38 de la 

Ley 222 de 1995. 

II. Copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigentes al momento 

del cierre del Proceso de Contratación de los Contadores Públicos, Revisores Fiscales, Contadores 

independientes (externos), quienes suscribieron los documentos señalados en el presente literal. 

Los proponentes personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, deben 
presentar el estado de resultados integral consolidado (estado de resultados o pérdida o ganancias) del 
año en que hayan obtenido el mayor ingreso operacional en los últimos cinco (5) años, auditado, con la 
firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo, de acuerdo con la normativa vigente en el país de 
origen, en la moneda legal del país en el cual fue emitido, de conformidad con la legislación propia del 
país de origen. 
Adicional a lo anterior, deben allegar la traducción al idioma castellano de la información financiera, 
observando lo siguiente: i) los valores deben ser expresados pesos colombianos, convertidos a la tasa 
representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte de los mismos, en los términos descritos en la 
sección 1.13 del presente pliego de condiciones; ii) presentados de acuerdo con las normas NIIF; y iii) 
debidamente firmados por el contador público colombiano que los hubiere convertido. 
Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del proponente extranjero, el 
representante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. 
Así mismo se podrá acreditar este requisito por la firma auditora externa. 

B. Experiencia (E): 

El factor (E) del proponente para propósitos de la capacidad residual es acreditado por medio de la 
relación entre: i) el valor total en pesos de los contratos relacionados con la actividad de la construcción 
inscritos por el Proponente en el RUP, o Formato 5 – Capacidad residual en el segmento 72 “Servicios de 
Edificación, Construcción de Instalaciones y Mantenimiento” del Clasificador de Bienes y Servicios; y ii) 
el presupuesto oficial estimado del proceso de contratación. 
La relación indica el número de veces que el proponente ha ejecutado contratos equivalentes a la cuantía 
del proceso de contratación objeto de la acreditación de la capacidad residual. Para proponentes 
individuales se expresa así: 



Valor total de los contratos (COP) 
E = 

Presupuesto total estimado (COP) 
Para el caso de proponentes plurales, el factor (E) de un miembro se calcula así: 

Valor total de los contratos (COP) 
E = 

(Presupuesto total estimado ∗ % de participación) 

El cálculo del factor (E) para efectos de la capacidad residual de un miembro de un proponente plural 
debe tener en cuenta su participación en el Proceso de Contratación objeto del cálculo de la capacidad 
residual. Si el Proponente no es plural no hay lugar a porcentaje. 
El puntaje asignado al factor (E) será asignado con base en la siguiente tabla: 

Mayor a Menor o igual a Puntaje 

0 3 60 

3 6 80 

6 10 100 

10 Mayores 120 

Para acreditar el factor (E), el proponente debe diligenciar el Formato 5 – Capacidad residual el cual 
contiene los contratos inscritos en el segmento 72 y su valor total en pesos colombianos liquidados con 
el SMMLV. Así mismo, el presupuesto oficial estimado debe ser liquidado con el SMMLV para el año de 
publicación del pliego de condiciones definitivo del proceso de contratación. 
Los proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia adicionalmente 
deben aportar copia de los contratos ejecutados o certificaciones de terceros que hubieran recibido los 
servicios de construcción de obras civiles con terceros, bien sean públicos o privados. La información de 
los contratos soportados por las certificaciones de terceros que hubieren recibido los servicios de 
construcción de obras civiles debe contener como mínimo los contratos relacionados por el Proponente 
en el Formato 3 – Experiencia. La información del Formato 5 – Capacidad residual – Capacidad residual 
deberá ser presentada en pesos colombianos, salvo donde se registre el valor del contrato en la moneda 
del país de origen. Cuando el valor de los contratos esté expresado en monedas extranjeras deberá 
convertirse a pesos colombianos en los términos indicados en el numeral 1.13 del presente pliego de 
condiciones. 

C. Capacidad Financiera (CF): 

El factor (CF) para propósitos de la capacidad residual se obtiene teniendo en cuenta el índice de liquidez 
del Proponente con base en la siguiente fórmula: 

Activo Corriente 

Índice de liquidez = 
 

 

Pasivo Corriente 

El puntaje para la liquidez se debe asignar con base en la siguiente tabla: 

Mayor o 
igual a 

Menor o 
igual a 

Puntaje 

0 0,50 20 

0,51 0,75 25 

0,76 1,00 30 

1,01 1,50 35 

1,51 Mayores 40 

Indeterminado 40 



El índice de liquidez del proponente se verifica con el RUP. Si el proponente no tiene antigüedad 
suficiente para tener estados financieros auditados a 31 de diciembre del año inmediatamente anterior, 
deben tenerse en cuenta los estados financieros de corte trimestral o de apertura, suscritos por el 
representante legal y el auditor. 
Para los proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, la información 
requerida para el factor (CF) exigido para el cálculo de la capacidad residual del proponente está 
contemplada en el numeral de los requisitos de capacidad financiera del pliego de condiciones. 
Cuando el proponente tiene un pasivo corriente igual a cero (0) y por consiguiente su índice de liquidez 
sea indeterminado, la entidad debe otorgar el mayor puntaje en el componente de capacidad financiera 
(CF). 

D. Capacidad Técnica (CT): 

El factor (CT) para propósitos de la capacidad residual se asigna teniendo en cuenta el número de socios 
y profesionales de la Arquitectura, Ingeniería y Geología vinculados mediante una relación laboral o 
contractual vigente conforme a la cual desarrollen actividades vinculadas directamente con la 
construcción. 
Para acreditar el factor (CT) el Proponente o integrante nacional y extranjero con o sin sucursal en 
Colombia deben diligenciar el Formato 5 – Capacidad residual. 
El puntaje del factor (CT) se asigna con base en la siguiente tabla: 

Desde Hasta Puntaje 

- 0 0 

1 5 20 

6 10 30 

11 Mayores 40 

E. Saldos Contratos en Ejecución (SCE): 

El proponente debe presentar el Formato 5 – Capacidad residual suscrito por su representante legal y su 
revisor fiscal si el proponente está obligado a tenerlo, o por el contador o su auditor independiente el 
cual contenga la lista de los contratos en ejecución tanto a nivel nacional como internacional indicando: 
i) el valor del contrato; ii) el plazo del contrato en meses; iii) la fecha de inicio de las obras del contrato, 
día, mes, año; iv) si la obra la ejecuta un consorcio o unión temporal junto con el porcentaje de 
participación del integrante que presenta el certificado, y v) si el contrato se encuentra suspendido, de 
ser así, la fecha de suspensión. En el certificado debe constar expresamente si el proponente no tiene 
contratos en ejecución. 
Para acreditar el factor (SCE) el proponente tendrá en cuenta lo siguiente: 

I. El factor SCE es la suma de los montos por ejecutar de los contratos vigentes durante los 12 meses 

siguientes. Si el número de días por ejecutar en un contrato es superior a 12 meses, es decir 360 

días, el factor (SCE) solo tendrá en cuenta la proporción lineal de 12 meses. 

II. Los contratos de obras civiles en ejecución son aquellos que a la fecha de presentación de la 

oferta obligan al proponente con entidades estatales y con entidades privadas para ejecutar 

obras civiles. Estas incluyen las obras civiles de los contratos de concesión y los contratos de obra 



suscritos con concesionarios, así como, los contratos suspendidos y aquellos que no tengan acta 

de inicio. No se entenderán como contratos en ejecución los que se encuentren en liquidación. 

III. Se tendrán en cuenta los contratos de obras civiles en ejecución suscritos por el proponente o 

por sociedades, consorcios o uniones temporales en los cuales el proponente tenga participación. 

IV. Si un contrato se encuentra suspendido, el cálculo del (SCE) de dicho contrato debe efectuarse 

asumiendo que lo que falta por ejecutar iniciara en la fecha de presentación de la oferta del 

Proceso de Contratación. Si el contrato está suspendido el proponente debe informar el saldo 

pendiente por ejecutar. 

V. El cálculo del factor (SCE) debe hacerse linealmente calculando una ejecución diaria equivalente 

al valor del contrato dividido por el plazo del contrato expresado en días. Este resultado se 

multiplica por el número de días pendientes para cumplir el plazo del contrato y si el contrato es 

ejecutado por una estructura plural por la participación del proponente en la respectiva 

estructura. 

VI. Para los proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deben 

diligenciar el Formato 5 – Capacidad residual firmado por la persona natural o el representante 

legal de la persona jurídica y el contador público colombiano que los hubiere convertido a pesos 

colombianos usando para ello la sección 1.13 del pliego de condiciones. 

 

• Capacidad Residual para Proponentes Extranjeros 

Los proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia deben acreditar los factores de ponderación para 
el cálculo de la Capacidad Residual de la siguiente forma: 

a. Capacidad de organización y financiera: deben presentar sus estados financieros en la moneda 
legal del país en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. El proponente 
y la Entidad Estatal para efectos de acreditar y verificar los requisitos tendrán en cuenta la tasa 
representativa del mercado vigente en la fecha en la cual los estados financieros fueron 
expedidos. Para el efecto, el proponente y la Entidad Estatal tendrán en cuenta las tasas de 
cambio certificadas por la Superintendencia Financiera. 

b. Experiencia: deben presentar el ANEXO, suscrito por el representante legal y revisor fiscal o 
contador del proponente. El proponente debe aportar copia de los contratos ejecutados o 
certificaciones de terceros que hubieran recibido los servicios de construcción de obras civiles 
con terceros, bien sean públicos o privados. 

 
Los proponentes extranjeros que de acuerdo con las normas aplicables aprueben sus estados financieros 
auditados con corte a 31 de diciembre en una fecha posterior al quinto día hábil del mes de abril, pueden 
presentar sus estados financieros a 31 de diciembre suscritos por el representante legal junto con un 
pre-informe de auditoría en el cual el auditor o el revisor fiscal certifique que: (a) la información 
financiera presentada a la Entidad Estatal es la entregada al auditor o revisor fiscal para cumplir su 
función de auditoría; y (b) el proponente en forma regular y para ejercicios contables anteriores ha 
adoptado normas y principios de contabilidad generalmente aceptados para preparar su información y 
estados financieros. Esta disposición también es aplicable para la información que el proponente en 
estas condiciones debe presentar para inscribirse en el RUP de acuerdo con el Decreto 1082 del 26 de 



Mayo de 2015. 

 

E. LIMITACION A MIPYME 

 
Los interesados manifestarán su intención de limitar las convocatorias a Mipyme en la sección mensajes 
o en el módulo dispuesto en la plataforma del SECOP II. Asimismo, los interesados deberán acreditar el 
cumplimiento de los demás requisitos definidos en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 o 
la norma que lo modifique, sustituya o complemente, para cual diligenciarán el Formato 13 – 
Acreditación de Mipyme y aportarán los soportes requeridos para que proceda la limitación de la 
convocatoria a Mipyme. En caso de que la condición de Mipyme se pruebe con la presentación del RUP, 
en los términos contemplados en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no será necesario 
presentar el formato indicado. 

 

F. MANIFESTACION DE INTERES EN PARTICIPAR 

 
De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, los interesados 
en participar en el proceso de selección abreviada de menor cuantía, deben manifestar su intención en 
participar, por lo tanto, quien no realice la manifestación de interés en participar no podrá presentar 
oferta. 

 
a. Las personas interesadas en participar manifestaran su intención de participar en la fecha y hora 
descrita en el cronograma del presente proceso de selección. 
b. Los interesados en participar en el presente proceso de selección, deberán realizar su manifestación 
de interés, conforme al respectivo formato suministrado por la entidad en el anexo al pliego de 
condiciones, el cual diligenciarán en forma clara, señalando sus datos personales, de contacto para 
comunicación, y a que título es su participación, esto es como persona natural, persona jurídica, o 
proponente plural. 
c. El formato de manifestación de interés en participar, deberá estar debidamente firmado en original, 
ya sea por la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el representante del 
proponente plural, según sea el caso. 
d. En caso de no expresar, a que título el interesado suscribe la manifestación de interés en participar, 
el Municipio asumirá que lo hace a título de persona natural y no se aceptará ningún tipo de cambio, 
aclaración u observación que a posterior realice el interesado para la presentación de la propuesta. 
e. Si alguno o algunos de los integrantes de un proponente plural manifiesta su intención en participar 
en calidad de proponente plural, será considerada esta manifestación como realizada por el proponente 
plural. 

La entidad no aceptará en la propuesta, ninguna clase de modificaciones o cambios respecto a la calidad 
en que los interesados hayan manifestado su interés en participar, esto es, se debe mantener la calidad 
de persona natural, jurídica, o de proponente plural que haya expresado en el momento de realizar la 
manifestación de interés. Por tanto, se rechazará la propuesta cuando la calidad de oferente, no sea la 



misma calidad expresada por el interesado en la manifestación de interés en participar, así se cuente 
con autorización de los otros integrantes cuando se trate de proponente plural. 

 
Para ser válida la manifestación de interés, debe allanarse al cumplimiento de las siguientes 
consideraciones, para lo cual no se podrá presentar manifestación de interés en el presente proceso de 
selección, en forma simultánea en los siguientes eventos: 
a. Quien haya manifestado su interés en participar como persona natural y a su vez como integrante de 
un proponente plural. 
b. La persona jurídica que haya manifestado su interés en participar como persona jurídica y a su vez 
como integrante de un proponente plural. 
c. Cuando quien haya presentado la manifestación de interés en su calidad de persona natural, a su vez 
sea socio de una persona jurídica o de un proponente plural que realicen igual manifestación en 
participar. 
d. Cuando el representante legal de quien realice la manifestación de interés en participar, ostente igual 
calidad en otra persona jurídica que manifieste interés en participar para presentar propuesta ya sea 
como proponente singular o como integrante de un proponente plural. 
e. Cuando el representante legal de quien realice la manifestación de interés sea el representante legal 
de un interesado en presentar propuesta como proponente plural. 
f. Cuando el representante legal de una persona jurídica o el representante de un proponente plural 
manifieste su interés en participar en su condición de persona 
natural. 

 

 
Con la firma de la manifestación de interés se entenderá que quien la suscribe conoce las condiciones y 
limitantes que se expresan en el presente pliego y se acoge a ellas. Si la entidad, durante el proceso de 
selección de contratista, evidencia que alguno de los participantes infringe alguna de los requisitos 
establecidos en el presente pliego de condiciones para la manifestación de interés en participar, se 
entenderá su manifestación de interés en participar, como no presentada y la oferta si es el caso, será 
rechazada y se continuará con el proceso de selección con los demás interesados. 

 
Si no se presenta ninguna manifestación de interés, el MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, declarará 
desierta la Selección Abreviada de Menor Cuantía. Si se reciben más de diez (10) manifestaciones de 
interés, el MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, podrá hacer un sorteo de consolidación de oferentes, 
para escoger entre ellos un número máximo a éste que podrá presentar oferta en el proceso de 
selección. 

La audiencia de sorteo de consolidación de los posibles oferentes, se celebrará en la fecha fijada en el 
Cronograma del Proceso. Si hay lugar al sorteo, el plazo de presentación de las ofertas empezará a correr 
el día hábil siguiente la fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el resultado del 
sorteo. Si el número es inferior a diez (10) interesados, todos los que manifestaron su interés, podrán 
presentar oferta. Las manifestaciones de interés presentadas dentro del término establecido como 
persona natural o jurídica no podrán de manera posterior presentar propuestas como consorcios o 
uniones temporales o incluir miembros distintos a aquellos que manifestaron de interés. 



Las personas interesadas en participar en este proceso de selección conformaran una lista de posibles 
oferentes. La manifestación de interés en participar es requisitos habilitantes para la presentación de la 
respectiva oferta, de acuerdo con lo establecido en el artículo 50 del decreto 1510 de 2013 modificado 
por el Decreto Único Reglamentario 1082 de 2.015. deberá presentarse dentro de las fechas establecidas 
en el cronograma de la contratación. 

 
La fecha para la recepción de las manifestaciones de interés será la señalada en el en el cronograma 
establecido en la plataforma transaccional SECOP ll y actividades del proceso de 7:00 a.m. a 12: 00 a.m. 
y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m. en la página de SECOP II. La manifestación de interés en participar es requisito 
habilitante para la presentación de la respectiva oferta. 

 
El interesado deberá registrar su inscripción como persona natural o jurídica, como unión 
temporal o como consorcio o cualquier otro tipo de asociación. 

 
La Secretaría aceptará SOLO una inscripción por persona, (natural o jurídica) y una sola forma de 
asociación (consorcio o unión temporal). La Secretaría anulará las inscripciones que no cumplan lo 
señalado en este pliego de condiciones o cuando se presente doble o más inscripción por parte de una 
misma persona. 
Los Parámetros tenidos en cuenta por la Secretaría para la inscripción son: 
- Con base en el principio de igualdad todas las personas naturales o jurídicas, tendrán Derecho a 
inscribirse una sola vez. 
- No serán tenidas en cuenta las personas que se inscriban en unión temporal o Consorcio sin relacionar 
el consorciado o unido dentro del formato de inscripción de la Secretaría, o que no adjunten la 
información solicitada por la entidad. 
- La entidad adelantara el proceso con todos los PROPONENTES inscritos. 
- Por lo anterior, los posibles oferentes esto es, la persona natural o por el representante 
legal de la persona jurídica, deberán presentar interés en la Plataforma SECOP II. 
- La Secretaria de Gestión del Riesgo de Desastres del Municipio de San José de Cúcuta no tendrá en 
cuenta las manifestaciones de interés, que no se radiquen en la Plataforma del SECOP II, o fuera del 
término previsto en el cronograma del proceso. 

I. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

El Municipio evaluará las ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes de 
que trata la sección V, VI y los requisitos de que trata la sección VIII. 

En la evaluación de las Ofertas El Municipio debe ponderar el factor económico y el técnico de acuerdo 
con los porcentajes indicados en la Tabla 4. 

Los Ofertas deberán presentarse en los formatos establecidos en el presente pliego de condiciones como 
el formato para presentación de la oferta. 

 
Tabla 4 – CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 



Criterio de Evaluación Puntaje 

A. FACTOR ECONÓMICO 30 

B. EXPERIENCIA ADICIONAL 54,5 

B1 Experiencia General adicional 30 

B2 Experiencia Especifica adicional 24.5 

C) APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 15 

D) MIPYMES 0.25 

E) EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES 0.25 

TOTAL 100 

 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas, la Entidad Estatal escogerá el Proponente 
aplicando los criterios de desempate previstos en el decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, la ley o la 
norma que los modifique, complemente o reemplace. 

 

 
A. FACTOR ECONOMICO. (PUNTAJE MAXIMO 30,0 PUNTOS) 

 
La entidad a partir del valor total de las Ofertas económica asignará máximo de (30,0) puntos 
acumulables de conformidad con el siguiente procedimiento: 

 
El valor de la propuesta económica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar todos los 

costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la obra del presente proceso, los 

riesgos y la administración de estos. 

Al formular la oferta, el proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 

contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y 

dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las 

diferentes autoridades. 

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentación de sus ofertas deben tener en 

cuenta que la ejecución del contrato se regirá íntegramente por lo previsto en los documentos del 

proceso y que en sus cálculos económicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios 

para cumplir con todas las obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos 

documentos. 

El desglose de los Análisis de Precios Unitarios publicados por la entidad es únicamente de referencia, 

constituye una guía para la preparación de la oferta. Si existe alguna duda o interrogante sobre la 

presentación de estos Análisis de Precios Unitarios y el precio de estudios publicados por la entidad, es 

deber de los Proponente hacerlos conocer dentro del plazo establecido en el Anexo 2 - Cronograma para 



la presentación de observaciones al proyecto de pliego de condiciones para que la Entidad los pueda 

estudiar. 

 
AIU 

El proponente debe calcular un AIU que contenga todos los costos en los que incurre la organización del 
constructor para poder desarrollar la administración, los imprevistos y la utilidad o beneficio económico 
que pretende percibir por la ejecución del contrato 

 
El valor del AIU debe expresarse en un porcentaje (%) y debe consignarlo y discriminarlo en la propuesta 
económica 

 
Cuando el proponente exprese el AIU en porcentaje (%) y en pesos, prevalece el valor expresado en 

porcentaje (%). El porcentaje del A.I.U. que presenten los Proponentes no debe ser superior al 

porcentaje total del A.I.U establecido en el ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia.. En 

consecuencia, el Proponente puede configurar libremente el porcentaje individual de la A, de la I y de la 

U, siempre que la sumatoria de ellos no exceda el porcentaje total definido por la Entidad en el 

Presupuesto oficial. 

CORRECCIONES ARITMÉTICAS 

 
La Entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, cuando exista un error 

que surja de un cálculo meramente aritmético cuando la operación ha sido erróneamente 

realizada. 

B. El ajuste ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la 

propuesta económica y del valor del IVA, así: cuando la fracción decimal del peso sea igual o 

superior a punto cinco (0.5) se aproximará por exceso al número entero siguiente del peso y 

cuando la fracción decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximará por defecto al 

número entero. 

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignará el puntaje. 

 
PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 

 
En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluación, no parezca suficiente para 

garantizar una correcta ejecución del contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa 

de planeación y particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicará el proceso descrito en 



el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, además podrá acudir a los parámetros definidos en 

la Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de Contratación de Colombia Compra 

Eficiente, como un criterio metodológico. 

La solicitud de justificación de precios artificialmente bajos deberá realizarse por la entidad con 

posterioridad a la apertura del Sobre No 2 y previo a determinar el método de ponderación de las ofertas 

económicas, para ello la entidad deberá determinar el tiempo de traslado que otorgará a los oferentes 

requeridos para que alleguen sus justificaciones. 

Por lo anterior, cuando algún oferente no responda al requerimiento de justificación de la entidad o esta 

determine que alguna oferta económica se encuentra inmersa en un precio artificialmente bajo, se 

rechazará y, en consecuencia, no se considerará al proponente dentro del orden de elegibilidad del 

proceso. 

 
DETERMINACIÓN DEL MÉTODO PARA LA PONDERACIÓN DE LA PROPUESTA ECONÓMICA 

Se seleccionará el método de ponderación de la propuesta económica de acuerdo con los métodos que 
se nombran a continuación: 

 

Número Método 

1 Mediana con valor absoluto 

2 Media aritmética alta 

3 Media geométrica 

4 Menor valor 

 
Para la determinación del método se tomarán hasta las centésimas de la Tasa de cambio Representativa 
del Mercado (TRM) vigente el día de adjudicación de las ofertas. Se determinará el método de acuerdo a 
los rangos establecidos en el cuadro que se presenta a continuación. 

 
Esta TRM se tomará del sitio web del Banco de la República de Colombia, 
http://www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see_ts_cam.htm#trm 

 

 

Rango (inclusive) Número Método 

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto 

De 0.25 a 0.49 2 Media aritmética baja 

De 0.50 a 0.74 3 
Media geométrica con 

presupuesto oficial 

De 0.75 a 0.99 4 Menor valor 

http://www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see_ts_cam.htm#trm


En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y 

las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran válidas. 

Las propuestas que al aplicar las fórmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la 
oferta económica. 

En el evento que solo exista una oferta habilitada, la Entidad podrá prescindir de la definición de la TRM 

y escogencia de método de ponderación de la oferta económica. 

 

 
A. MEDIANA CON VALOR ABSOLUTO 

 
La Entidad calculará el valor de la mediana con los valores de las propuestas hábiles. En esta alternativa 

se entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se obtiene a través de la 

aplicación del siguiente proceso: la Entidad ordenará los valores de las propuestas hábiles de manera 

descendente. Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el número de 

valores es par, la mediana será el promedio de los dos valores centrales. 

 

 
𝑀𝑒 = 𝑀𝑒𝑑𝑖𝑎𝑛𝑎(𝑉1; 𝑉2. . ; … 𝑉𝑚) 

Donde: 

• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad. 

• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 

Bajo este método la Entidad asignará el puntaje así: 

I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será asignado a la 

propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizará la 

siguiente fórmula: 

 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = [{1 − |
𝑀𝑒 − 𝑉𝑖

|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 
𝑀𝑒 

Donde: 

• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 

• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 



𝐵 

𝐵 

II.  Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje a la 

propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras 

propuestas, se utilizará la siguiente fórmula: 

 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = [{1 − |
𝑉𝑀𝑒 − 𝑉𝑖

|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 
𝑉𝑀𝑒 

Donde: 

• VMe: Es el valor de la propuesta económica válida inmediatamente por debajo de la mediana. 

• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 
B. MEDIA ARITMÉTICA BAJA 

 
Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta válida más baja y el promedio simple 

de las ofertas hábiles para calificación económica. 

𝑋̅̅̅̅     = 
(𝑉𝑚𝑖𝑛 + 𝑋̅̅̅̅ ) 

𝐵 2 
 

Donde: 

• Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

• X̅: Es el promedio aritmético simple de las propuestas económicas válidas. 

• X̅̅B̅̅: Es la media aritmética baja. 

La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula: 
 

⎛ 𝑋̅̅̅̅  𝐵   − 𝑉𝑖     ⎞ 
 

 
𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − ( 

⎪ 

⎨ 

𝑋̅̅̅̅     
)) 𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋̅̅̅̅𝐵 

⎪ 

⎫ 

⎪ 
| 𝑋̅̅̅̅  𝐵   − 𝑉𝑖 |      ⎪ 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − ( 
{ 𝑋̅̅̅̅     

)) 𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋̅̅̅̅𝐵 
} 

Donde: 

• X̅̅B̅̅: Es la media aritmética baja. 

• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a 𝑋̅̅̅̅  𝐵  , se tomará el valor absoluto de la 

diferencia entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas. 



 
C.  MEDIA GEOMÉTRICA 

 
Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor de las propuestas hábiles para el respectivo 

factor de calificación para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento: 
 

𝑀𝐺 = 𝑛√𝑉1 ∗ 𝑉2 ∗ 𝑉3 ∗ … ∗ 𝑉𝑛 

Donde: 

• MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas. 

• V1: Es el valor de una propuesta habilitada. 

• Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada. 

• n: La cantidad total de propuestas habilitadas. 

Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se otorgará el máximo 

puntaje al valor de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o por defecto) al valor de la 

media geométrica calculada para el factor correspondiente. 

Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 

|𝑀𝐺 − 𝑉𝑖| 
𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − ( 

𝑀𝐺 
)) 

 

 
Donde: 

• MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas. 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

Se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido de 

cada una de las propuestas. 

 

 
D. MENOR VALOR 

 
La Entidad otorgará el máximo puntaje a la oferta económica hábil para calificación económica de 

menor valor. 

𝑉𝑚𝑖𝑛 = 𝑀í𝑛𝑖𝑚𝑜 (𝑉1; 𝑉2. . ; … 𝑉𝑚) 

Donde: 

• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 



• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad. 

• Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 
 

 
La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente fórmula: 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = 
𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ 𝑉𝑚𝑖𝑛 

𝑉𝑖 

Donde: 

• Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 
En todos los casos anteriores se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como 
puntaje. 

 

 
B. EXPERIENCIA ADICIONAL. (PUNTAJE MAXIMO 54.5PUNTOS) 

 
Se asignará el máximo puntaje de CINCUENTA Y CUATRO PUNTO CINCO (54.5) PUNTOS, a los 
proponentes que acrediten experiencia adicional al mínimo exigido, de conformidad con los parámetros 
establecidos a continuación: 

 
Los documentos válidos para acreditación de la experiencia adicional son los siguientes: a) acta de 
liquidación, b) acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo, c) certificación de experiencia 
expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato donde conste el recibo a satisfacción 
de las obras o actividades ejecutadas suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo, acta 
de inicio para acreditación de la fecha de inicio. 

 
Los contratos aportados para experiencia adicional deben haberse terminado antes del cierre de la 
convocatoria y estar registrados en el RUP. 

 
B1. EXPERIENCIA GENERAL ADICIONAL 

 
La Entidad asignará un puntaje máximo de TREINTA (30) PUNTOS al proponente que acredite un (1) 
contrato adicional, diferente de los contratos aportados para acreditar la experiencia general y/o 
especifica habilitante, en el cual se hayan ejecutado actividades de poda, tala y siembra de especies 
arbóreas, de acuerdo con las siguientes condiciones: 

 
TABLA DE REQUISITOS PARA CALIFICAR LA EXPERIENCIA GENERAL ADICIONAL 

(PUNTAJE MÁXIMO: 30 PUNTOS) 



 

DESCRIPCIÓN 
PUNTAJE ASIGNADO 
(MÁXIMO 30 PTOS) 

Si acredita la ejecución de un (1) contrato adicional, 

diferente de los aportados como experiencia 

habilitante, en el cual se hayan ejecutado actividades 

de poda, tala y siembra de especies arbóreas, y cuyo 

valor sea igual o superior al 50 % del presupuesto 

oficial. 

 

 
10 ptos 

Si acredita la ejecución de un (1) contrato adicional, 

diferente de los aportados como experiencia 

habilitante, en el cual se hayan ejecutado actividades 

de poda, tala y siembra de especies arbóreas, y cuyo 

valor sea igual al 100% del presupuesto oficial 

 

 
20 ptos 

Si acredita la ejecución de un (1) contrato adicional, 

diferente de los aportados como experiencia 

habilitante, en el cual se hayan ejecutado actividades 

de poda, tala y siembra de especies arbóreas, y cuyo 

valor sea igual al 150% del presupuesto oficial 

 

 
30 ptos 

 
La experiencia adicional se acreditará con los documentos correspondientes enunciados en el acápite de 
aspectos técnicos. 

 
B2 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL 

 
La Entidad asignará un puntaje máximo de VEINTICUATRO PUNTO CINCO (24.5) PUNTOS al proponente 
que acredite contratos adicionales, diferente de los contratos aportados para acreditar la experiencia 
general y/o especifica habilitante, en el cual se hayan ejecutado actividades de poda y tala de árboles en 
condición o situación de riesgo, o con el fin de mitigar o reducir el riesgo, de acuerdo con las siguientes 
condiciones: 

 
 

TABLA DE REQUISITOS PARA CALIFICAR LA EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL 
(PUNTAJE MÁXIMO: 24.5 PUNTOS) 

 

 

DESCRIPCIÓN 
PUNTAJE ASIGNADO (MÁXIMO 24.5 

PTOS) 



Si acredita la ejecución de un (1) contrato 

adicional a los aportados, en el cual se 

hayan ejecutado actividades de poda y tala 

de árboles en condición y/o situación de 

riesgo o con el fin de mitigar o reducir el 

riesgo. 

 

 
12 ptos 

Si acredita la ejecución de dos (2) contratos 

adicionales a los aportados, en el cual se 

hayan ejecutado actividades de poda y tala 

de árboles en condición y/o situación de 

riesgo o con el fin de mitigar o reducir el 

riesgo. 

 
 

 
24.5 ptos 

 

 
La experiencia adicional se acreditará con los documentos correspondientes enunciados en el acápite de 
aspectos técnicos 

 
C. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 

 

 
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o 

con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad 

en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 
 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato 

Nacional 

 
15 

Incorporación de componente 

nacional en servicios 

extranjeros 

 
5 

 

 
PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 



En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse 

por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica 

constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por 

estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes 

definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje mínimo de 

personal colombiano, según corresponda. 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén 

sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural 

colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la 

legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso 

de bienes colombianos o la vinculación de personal colombiano. 

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de 

Contratación de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán definir si 

aplican las reglas previstas en este numeral o, si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen 

de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional así lo 

manifestará con el diligenciamiento de la opción 3 del Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales 

o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opción 3 del Formato 9A – Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas 

previstas en este numeral. 

Se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular 

al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de 

servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior 

del personal requerido para el cumplimiento del contrato. 

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular un 
porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el 
cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el 
cumplimiento del contrato. 

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la 
regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de puntaje 
correspondiente: 

 

No. 
Composición del 

Proponente Plural 

Regla de origen 

aplicable 
Puntaje aplicable 

1. 
Únicamente integrantes 

colombianos 
Decreto 1082 de 2015 Promoción de 

Servicios  Nacionales 



   o con Trato Nacional 

(4.3.1) 

 
2. 

Colombianos en asocio 

con extranjeros con trato 

nacional 

 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 

Servicios Nacionales 

o con Trato Nacional 

(4.3.1) 

 
 
 

 
3. 

 
 

 
Únicamente integrado por 

extranjeros con trato 

nacional 

La regla de origen del 

país con el que se tenga 

acuerdo comercial o la 

del Decreto 1082 de 

2015. Si el Proponente 

Plural no especifica a 

cuál regla se acoge, se 

aplicará la del Decreto 

1082 de 2015. 

 

 
Promoción de 

Servicios Nacionales 

o con Trato Nacional 

(4.3.1) 

 
4. 

Proponente plural en el 

que al menos uno de los 

integrantes es extranjero 

sin trato nacional. 

No aplica la regla de 

origen del Decreto 1082 

de 2015, ni la de los 

países de origen. 

Incorporación de 

componente 

nacional en servicios 

extranjeros (4.3.2) 

ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

La Entidad asignará hasta QUINCE (15) PUNTOS a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato 

Nacional. 

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del 

Formato 9 A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes 

documentos, según corresponda: 

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 

 
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la 

ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley. 

 
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal 

emitido por alguna de las cámaras de comercio del país. 



Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria 

nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el Formato 

9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

 
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 3 del Formato 9A – Promoción 

de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar 

que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales 

aplicables al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo 

Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, 

en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la 

Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen 

contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o 

documentación que sea requerida. 

El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del 

certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad 

jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción 

de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de 

sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su 

vez, el representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 9A – Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones 

descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato 

Nacional. 

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 

La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional 

o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a 

Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del 

personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano. 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el 

exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación 

Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere 

presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título 

obtenido en el exterior. 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el 

apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional 



en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución 

del contrato más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen 

colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratación. 

La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente 

nacional cuando el Proponente que presente el Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional 

en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con 

Trato Nacional. 

El Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado 

por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal 

colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente 

Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del 

Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 9A 

– Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor 

del numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado en este numeral. 

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0) 

D. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 

 
La Entidad asignará un puntaje de CERO PUNTO VEINTICINCO (0.25) PUNTOS al Proponente que acredite 

la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de 

conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo 

modifique, sustituya o complemente. 

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 12 – Acreditación de 

emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentación requerida. Si el Proponente debió 

subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condición será válido 

para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el número de contratos 

aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrán en cuenta para la 

asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación. 

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno de los integrantes 

acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participación igual o superior 

al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 

La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 

E. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 

En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicará este puntaje adicional. En este caso, los puntos por 

este concepto se trasladarán al puntaje de la oferta económica 



En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados 
con cargo a recursos públicos, en los Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales 
indistintamente de su régimen de contratación, así como los celebrados por los Procesos de 
Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá 
utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, 
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, 
especialmente en materia de trato nacional. 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. 
Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el artículo 
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la 
promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, 

La Entidad otorgará un puntaje de CERO PUNTO VEINTICINCO (0.25) PUNTOS al Proponente que acredite 

la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 

1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la 

norma que lo modifique, complemente o sustituya. 

Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único 

de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el 

Proponente debió subsanar la entrega del RUP, éste será válido para los criterios diferenciales en cuanto 

a los requisitos habilitantes relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la 

experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el 

certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) 

puntos por este factor de evaluación. 

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los integrantes 

acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el 

Consorcio o en la Unión Temporal. 

NOTA: En el evento que la subsunción del RUP solo sea para dar cumplimiento a el requisito que indica 

que la fecha de expedición del certificado no sea mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la 

fecha del cierre del Proceso de Contratación, no se aplicara lo dispuesto en la parte final del inciso 

segundo de este numeral. 

Por lo tanto, una vez presentada la subsanación, la Entidad Estatal analizará y valorará la información 

allegada por el proponente, con el fin de establecer si efectivamente se trata de únicamente una 

aclaración o actualización de fecha de expedición del certificado del RUP, caso en el cual se podrá otorgar 

al proponente el puntaje por este criterio. 

F. FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACIÓN. 

 



incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. 

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 de la 
Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los artículos indicados 
en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con los mismos documentos 
que se presenten para obtener dicho puntaje. 

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberá 
definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones y los 
documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, 
los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los elementos de la noción de Servicio Nacional establecida 
en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de 
Planeación Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo 
que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este criterio de desempate 
en lugar de obtener puntaje. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del 
parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y 
la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante 
un notario. En la declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá 
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la 
Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará 
dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera 
una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 
de 2008, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los 

 

hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los 
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante 
legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la 
gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 
parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que 
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos 
anteriores. 

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
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De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos sensibles, 
como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y 
expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada 
Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la 
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, de 
acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio 
del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de 
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de 
la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá 
dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato. 

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento 
(10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener 
una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como 
mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado 
de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es 
inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 
personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, para ello, la persona natural, el 
representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, 
en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número 
de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas 

 

que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 
o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución 
inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de 
la constitución de la persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona 
jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados 
por el empleador. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores 
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los 
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a 
cualquiera de sus integrantes. 
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En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno 
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, mediante el 
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación 
del trabajador que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta 
de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de 
proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la 
planta de personal de cada uno de sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento 
(10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo 
la gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número de identificación y 
nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan 
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre 
del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que 
hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 

 

complemente. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante el 
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece 
a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se 
definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. 
Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo 
caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite 
que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento 
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de la información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para 
el otorgamiento del criterio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para lo 
cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones 
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 
Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) 
el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la 
persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que 
para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la 
persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta 
por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por 
personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los 
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas 
que está en proceso de reincorporación o reintegración. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas 
en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de 
este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el 
representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los 
documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
información de estos, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen 

 

a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta información, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate. 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los 
siguientes numerales: 

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto 
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica 
en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados 
a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que 
más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica 
está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que 
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
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reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo 
previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco 
por ciento (25 %) en el proponente plural. 

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes 
legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para 
lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona 
natural o el representante legal de la persona jurídica. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
información de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración 
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) 
del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 
1074 de 2015. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual 
se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la 
autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o 
asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con 
los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 

 

pequeñas o medianas. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el 
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las 
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981&5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981&6.a
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La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que 
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las 
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros 
o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco 
por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones 
mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el 
proponente persona natural y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor 
fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador 
público, según corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que 
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales. 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que: 

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se 
presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la 
condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente 
artículo; 

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 

 

experiencia acreditada en la oferta; y 

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales 
sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el 
integrante respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica. 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos 
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 
integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608&0
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representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los 
términos del numeral 8 del presente artículo. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar establecido 
previamente en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga sus veces. 

PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales 
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre 
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean 
compatibles con los mencionados Acuerdos. 

Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia 
Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía no 
vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento de un 
Acuerdo Comercial en la etapa de selección del Proceso de Contratación. 

PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio 
extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por 
reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de 
desempate previstos en el presente numeral. 

PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 
de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que 
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, 

 
 

 
XIII. PREPARACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 

 
A. GENERALIDADES 

 
La propuesta debe presentarse dentro del término establecido en el cronograma del 
proceso contenido en el acto administrativo que ordena su apertura, en la Plataforma 

negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros 
la información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación 
o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar 
el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=86982&2
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del SECOP II 

Para este efecto los proponentes deberán examinar cuidadosamente el pliego 
electrónico y este documento e informarse de todas las exigencias, circunstancias y 
costos que tengan incidencia de cualquier manera en la oferta y el contrato. 

 
La propuesta deberá tener una vigencia mínima de tres (3) meses, contados a partir de 
la fecha de cierre de la presente selección. 

Conforme la norma de contratación administrativa no procederá la declaratoria de 
desierta del proceso de selección cuando sólo se presente una propuesta hábil y ésta 
pueda ser considerada como favorable para La Secretaría de Gestión del Riesgo de 
Desastres del Municipio de San José de Cúcuta, acorde con los criterios legales de 
selección objetiva. 

 
B. ALCANCE DE LA PROPUESTA 

Al presentar oferta el PROPONENTE acepta la totalidad de los términos y exigencias 
previstas en el presente Pliego de Condiciones. 

Las propuestas deberán hacerse por la totalidad de los ítems, cantidades y referencias 
requeridas para la ejecución del servicio. EL PROPONENTE entiende y acepta que, en el 
evento en que resulte favorecido con la adjudicación, asume todas las obligaciones 
necesarias para el debido cumplimiento del objeto de este encargo, y en especial deberá 
actuar con toda la diligencia y cuidado que le son propias a la naturaleza del contrato. 

 
Por la sola presentación de la propuesta se considera que los PROPONENTES han 
estudiado en forma completa las especificaciones, formatos y demás documentos del 
proceso; que recibieron las aclaraciones necesarias por parte del Municipio sobre 
inquietudes o dudas previamente consultadas y aceptan que este Pliego de Condiciones 
es completo, compatible y adecuado para identificar los servicios que se contratará; que 
están enterados a satisfacción en cuanto al alcance de los servicios y que han tenido en 
cuenta todo lo anterior para fijar los precios, plazo y demás aspectos de su propuesta, 
necesarios para la debida ejecución de los servicios. 

 
La circunstancia de que el proponente con el que se celebre el contrato objeto del 
presente proceso, no haya obtenido o estudiado toda la información que pueda influir 
en la determinación de su propuesta, no lo eximirá de la obligación de asumir las 
responsabilidades que le correspondan, ni le dará derecho a reclamaciones, reembolsos 
o ajustes de ninguna naturaleza. 

C. PROPUESTA 

La propuesta contendrá todos los documentos relacionados con el cumplimiento de los 
aspectos jurídicos, financieros y técnicos, así como la oferta económica. 



El proponente deberá presentar la Oferta en la Plataforma del SECOP II. 
 

Serán de cargo del proponente todos los costos asociados a la preparación y 
presentación de su propuesta y el Municipio, en ningún caso, será responsable de los 
mismos. Las propuestas deberán referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos 
contenidos en el pliego electrónico y en este documento que es complementario al 
Pliego de Condiciones. 

Los proponentes autorizan al Municipio para verificar, por cualquier medio y/o con 
cualquier persona autorizada para ello, toda la información que suministren en las 
propuestas. 

Cualquier ambigüedad, imprecisión o inconsistencia en los aspectos necesarios para la 
evaluación o comparación de la propuesta como resultado de omisiones, errores y/o 
incumplimiento de las instrucciones de este Pliego de condiciones, será causa suficiente 
para no considerar dicha propuesta. Los documentos otorgados en el exterior o en 
idioma diferente al castellano, deberán presentarse en la forma dispuesta en el pliego 
de condiciones. 

Toda la información económica y financiera de la propuesta deberá presentarse en 
pesos colombianos. 

 
D. IDENTIFICACIÓN DE LA PROPUESTA 

SGR-SAM-001-2026. Las propuestas solo serán radicadas en la Plataforma del SECOP II. 
No se aceptarán propuestas enviadas por correo, remitidas vía fax, ni correo electrónico. 

 
E. PROPUESTAS PARCIALES Y ALTERNATIVAS 

 
No se aceptarán propuestas parciales ni alternativas para esta contratación 

F. INFORMACIÓN RESERVADA 
 

Si dentro de la propuesta se incluye información que conforme a la ley colombiana tiene 
el carácter de información reservada, el Proponente debe indicarlo a la Entidad conforme 
indicaciones de la Plataforma SECOP II. 

 
En todo caso, el Municipio, sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes y asesores 
están obligados a mantener la reserva de la información que por disposición legal tenga 
dicha calidad y que haya sido debidamente identificada por el proponente. De no 
identificarse dicha información o no citarse las normas que amparan ese derecho, el 
Municipio no tendrá la obligación de guardar reserva respecto de la misma. 



G. CONTENIDO DE LA PROPUESTA 
 

El proponente deberá presentar en su propuesta los documentos requeridos para 
acreditar los requisitos de habilitación y de evaluación requeridos en el pliego 
electrónico y en este documento, teniendo en cuenta que la omisión de aquellos 
necesarios para la comparación de las propuestas, impedirá tenerlo en cuenta para su 
evaluación y posterior adjudicación, de conformidad con lo establecido en el parágrafo 
primero del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007. 

El proponente deberá incluir en su propuesta la oferta económica debidamente 
diligenciada y suscrita por el proponente o representante legal o contractual, de 
conformidad con el Formulario No. 1. Cantidades, Precios y Valor de la Propuesta, 
Análisis de Precios Unitarios. 

LA NO PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA ECONÓMICA, LA PRESENTACIÓN DE LA MISMA 
SIN LA FIRMA DEL PROPONENTE O LA OMISIÓN DEL PRECIO UNITARIO DE ALGUNO(S) 
DE LOS ÍTEMS, GENERARÁ RECHAZO DE LA PROPUESTA. 

 
H. ASPECTOS A TENER EN CUENTA PARA EL CÁLCULO DEL VALOR DE LA 

PROPUESTA 

El valor de la propuesta deberá incluir la totalidad de todos los costos directos e 
indirectos para la completa y adecuada ejecución de los servicios objeto de la presente 
selección. Los precios unitarios son fijos e inmodificables durante la ejecución del 
contrato, no habiendo lugar, por ende, a reajustes de los mismos, ni durante ni con 
posterioridad al término de ejecución contractual. Por ser relevantes, a continuación, se 
relacionan algunos de los aspectos que el proponente debe tener en cuenta para 
determinar el precio de la oferta. 

 
I. INFORMACIÓN GENERAL. 

 
Estudiará la información relacionada a efectos de familiarizarse con las condiciones 
necesarias para ejecutar el proyecto. 

 
J. ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA. 

 
El proponente que sea adjudicatario del Contrato de obra resultante del presente 
proceso de selección, se obliga a desarrollar el objeto contractual de acuerdo a las 
actividades específicas establecidas en la ficha técnica anexa del pliego de condiciones y 
en el Estudio previo del proceso. La entidad no permitirá la subcontratación sin 
autorización previa, total ni parcial de las actividades específicas establecidas en la ficha 
técnica del presente capítulo del pliego de condiciones y en el Estudio previo del proceso. 



K. ASPECTOS LABORALES 
 

Con la presentación de la oferta el proponente se compromete a cumplir las 
disposiciones que consagran los derechos laborales del personal vinculado al proyecto, 
así como las dotaciones y elementos de seguridad personal e industrial requeridos de 
acuerdo a la naturaleza del trabajo, según las normas pertinentes. 

El proponente deberá considerar los costos de la seguridad social de todo el personal 
que labore en la ejecución del servicio, dando cumplimiento a lo estipulado en el artículo 
50 de la ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. Igualmente se obliga a 
cumplir con el pago de los aportes parafiscales y demás pagos o contribuciones 
ordenados por las disposiciones legales vigentes. 

 
 

L. VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS 
 

Las personas que deseen participar en el presente proceso contractual, tendrán en cuenta 

que sus ofrecimientos deben tener un término de validez igual al de la vigencia del 

documento que garantiza la seriedad de la propuesta, esto es, noventa (90) días 

calendario, contados a partir de la fecha del cierre del presente proceso contractual. 

 
M. CAUSALES DE RECHAZO Y ELIMINACIÓN DE LAS PROPUESTAS 

 
Además de las causales previstas en la ley, el Municipio rechazará y no evaluará las 

propuestas incursas en cualquiera de las siguientes causales: 

 
a. Cuando una persona natural o jurídica forme parte de más de un Consorcio o 

Unión Temporal. 

b. Cuando se presenten dos o más propuestas para el presente proceso por el mismo 

proponente, bajo el mismo nombre o con nombres diferentes o como miembros 

de un proponente plural. En este caso se rechazarán las dos (2) o más ofertas en 

las que concurra dicha situación. 

c. Modificar durante la etapa pre-contractual los porcentajes de participación del 

consorcio o unión temporal 

d. Falta de la carta de presentación de la propuesta u omisión de la firma en la misma 

por el proponente, su representante legal o apoderado constituido para tal efecto, 

o falta del abono exigido en el pliego, para el caso que se requiera. 

e. Omisión del documento de conformación de Consorcios o Uniones Temporales, o 

el no cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 1° del artículo 7 de la Ley 80 de 

1993. 

f. Deficiencias, omisiones o ausencia de los requisitos establecidos en el pliego para 

acreditar la existencia y representación legal del proponente o de sus miembros, 

la sociedad proponente, la constitución del consorcio, de la Unión Temporal, su 



representación por quien suscribe la Oferta o cuando dichos documentos 

presenten defectos y el interesado no subsane cualquiera de dichas deficiencias 

en el plazo que La Entidad disponga para tal efecto. 

g. Cuando de acuerdo con los documentos presentados, el representante legal o 

apoderado carezca de facultades suficientes para presentar la Oferta y suscribir el 

contrato y el interesado, a solicitud de la Entidad, no presente los documentos 

necesarios para acreditar que su representante o apoderado dispone de las 

facultades necesarias, en el plazo que La Entidad disponga para tal efecto. 

h. Deficiencias, omisiones o ausencia de los requisitos establecidos en este Pliego de 

Condiciones para acreditar la inscripción en el Registro Único de Proponentes del 

oferente o de sus miembros. 

i. Omisión de la presentación de la garantía de seriedad de la propuesta de manera 

simultánea con la oferta, o que la misma presente defectos en el contenido, y el 

proponente no cumpla con el requerimiento de corrección de la póliza dentro del 

término fijado para ello, la entidad entenderá que la misma no ofrece la seriedad 

exigida en el Pliego de Condiciones. 

j. Concurrencia de cualquiera de las causales de inhabilidad e incompatibilidad 

establecida por la Constitución y la ley, en el proponente, o su representante legal, 

sus socios, o en cualquiera de los miembros del consorcio o unión temporal. 

k. Presentación de propuesta parcial o incompletas, en cuanto omitan la inclusión de 

información o de alguno de los documentos necesarios para la comparación 

objetiva (evaluación) de las propuestas, o solicitada su aclaración no la presente o 

la presente en forma incompleta, extemporánea o sean insuficientes las 

aclaraciones solicitadas dentro del término establecido por la entidad, salvo 

cuando el evaluador pueda inferir o deducir la información necesaria para la 

comparación de los demás documentos. 

l. Borrones, tachones o enmendaduras en los documentos de la oferta sin que se 

haya hecho la salvedad correspondiente por el proponente o su representante, 

siempre que sean necesarios para la comparación objetiva (evaluación) de la 

oferta. 

m. Cuando la oferta presentada no cumpla con los requerimientos mínimos de 

carácter técnico establecidos en el respectivo pliego de condiciones. 

n. Cuando el Municipio solicite a los proponentes aclaraciones o explicaciones 

relacionadas con la futura contratación o el proponente, necesarios para la 

comparación de su oferta y éste no las suministre, lo haga en forma incorrecta o 

por fuera del término señalado en este Pliego de Condiciones. 

o. Cuando el Proponente no cumpla con cualquiera de los requisitos verificables o no 

los subsane en el término requerido por La Entidad 

p. Cuando no se presente la oferta económica (Formulario No. 1- Cantidades, Precios 

y Valor Total de la Propuesta), no se coticen todos los ítems o no se allegue toda 

la información necesaria para llevar a cabo la evaluación económica de la 

propuesta. 



q. Cuando la oferta económica no esté suscrita debidamente por el proponente (en 

caso de ser persona natural) o por el representante legal del proponente (persona 

jurídica) o por el representante común (Proponente plural). 

r. Cuando el valor total de la propuesta una vez corregido supere el presupuesto 

oficial estimado. 

s. Cuando el proponente fije precios y condiciones artificiosamente bajos en la oferta 

económica. En este evento La Secretaría de Seguridad Ciudadana del Municipio de 

San José de Cúcuta, de conformidad al art 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015 

requerirá al oferente para que explique las razones que sustenten el valor por él 

ofertado. Oídas las explicaciones, el comité evaluador recomendará, el rechazo o 

la continuidad de la oferta en el presente proceso selección. 

t. La no presentación del certificado de inscripción en el Registro Único de 

Proponentes. 

u. Cuando el proponente sea persona natural o jurídica no cumpla con los 

indicadores financieros aquí establecidos. 

v. Cuando se compruebe que los documentos presentados, la información 

suministrada por el mismo o la contenida en los documentos, formatos, 

certificados y anexos de la propuesta no corresponda a la realidad. 

w. Cuando la propuesta haya sido enviada por correo, vía fax o correo electrónico. 

x. Estar reportado el proponente, representante legal o alguno de sus miembros 

(consorcio o unión temporal) en el Boletín de Responsables Fiscales emitido por la 

Contraloría General de la República y/o presente antecedentes disciplinarios 

vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. 

y. Cuando la Oferta se presente extemporáneamente o no se presente en el lugar 

establecido en estos Pliegos de Condiciones. 

 
 

N. PROHIBICIONES, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 
 

El proponente, el representante legal y los socios de la persona jurídica proponente y 

cualquiera de los miembros del consorcio o unión temporal no podrán hallarse incursos en 

prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades legales para participar en la contratación y 

contratar con el Municipio, de conformidad a lo previsto en la Ley 80 de 1993 y demás 

disposiciones concordantes y complementarias. 

 
Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un proponente en el curso de la 

contratación se entenderá que renuncia a su participación en el proceso de selección y a los 

derechos surgidos del mismo. 

 
Así mismo, ningún proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podrán 

presentar antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con 

el Estado, a la fecha establecida para el cierre del presente proceso de selección, de 



conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008. Igual requisito deberá acreditar el 

representante legal de las personas jurídicas proponentes o integrantes de proponentes 

plurales. 

 
En caso que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que el proponente o su 

representante legal presente antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad 

para contratar con el Estado, su propuesta será RECHAZADA. 

 
Así mismo, ningún proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, ni 

representantes legales, podrán estar registrados en el Boletín de Responsables Fiscales de la 

Contraloría General de la República vigente a la fecha de cierre del presente proceso de 

selección. En el evento que alguno aparezca registrado en el Boletín de Responsables Fiscales, 

la propuesta será rechazada. 

 
XIV. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO 

 
La Matriz de Riesgo, incluye los riesgos que se pueden presentar durante la ejecución del 
contrato. Esta matriz describe cada uno de los riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a 
quién se le asigna, cuál es el tratamiento en caso de ocurrencia y quién es el responsable del 
tratamiento, entre otros aspectos. 

 
El MUNICIPIO DE CÚCUTA, entiende por RIESGO “un evento que puede generar efectos 
adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratación o 
en la ejecución de un Contrato” 

Los artículos 2.2.1.1.1.6.1., y 2.2.1.1.1.6.3., del Decreto 1082 de 2015 establecen la 
obligación para las entidades estatales de realizar, durante la etapa de planeación, el análisis 
de riesgo, por lo cual la entidad presenta, en documento Excel, la matriz de riesgos del 
presente proceso contractual. 

 
La matriz de riesgos establecida tiene en cuenta los lineamientos dados en el “Manual para 
la Identificación y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratación”, y que busca 
proteger a las entidades públicas de los eventos en el proceso de contratación, buscando 
reducir la probabilidad de ocurrencia del evento y de su impacto en el proceso de 
contratación. 

 
Así mismo, es importante precisar el análisis correspondiente al RIESGO DE DESEQUILIBRIO 
ECONÓMICO, precisando lo siguiente: 
Conforme lo indicado en el documento CONPES 3714 del 01 de diciembre de 2011 se señaló 
que: 

“El riesgo contractual en general es entendido como todas aquellas circunstancias que 
pueden presentarse durante el desarrollo de un contrato y que pueden alterar el equilibrio 



financiero del mismo y ha tenido una regulación desde cinco ópticas, asociadas con el 
proceso de gestión que se requiere en cada caso.” 

 
a. CLASIFICACIÓN DEL RIESGO: 

De acuerdo con la metodología de Colombia Compra Eficiente, a continuación, se identifican los riesgos 
dl proceso de contratación desde su planeación hasta su liquidación. 
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CATEGORÍA VALORACIÓN 

Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1 

Improbable ( puede ocurrir ocasionalmente) 2 

Posible ( puede ocurrir en cualquier momento 
futuro) 

3 

Probable ( probablemente va a ocurrir) 4 

Casi cierto (ocurre en la mayoría de circunstancias) 5 
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y los demás riesgos contemplados en el análisis del sector. 
 

 
XV. ACUERDOS COMERCIALES 

 
El  Proceso de Contratación  está sujeto a los siguientes Acuerdos  Comerciales. 

En consecuencia las Ofertas presentadas por Proponentes extranjeros de países con los cuales Colombia 
tiene Acuerdos Comerciales que cubren el presente Proceso de Contratación, serán tratadas 
como Ofertas de nacionales colombianos y tendrán derecho al puntaje para estimular la industria 
nacional de que trata la sección VII.C. 
 
Tabla 5 Cobertura Acuerdos Comerciales 

El cuadro a continuación resume el análisis efectuado. 



  
Entidad 
Estatal 
incluida 

Presupuesto 
del Proceso de 

Contratación superior al 
valor del Acuerdo 

Comercial 

Excepción 
Aplicable 

al Proceso de 
Contratación 

Proceso de 
Contratación 

cubierta por el 
Acuerdo 

Comercial 

Alianza 
Pacífico 

Chile Sí No No No 

México No NA No No 

Perú Sí No No No 

Canadá No NA No No 

Chile Sí No No No 

Corea No NA No No 

Costa Rica Sí No No No 

Estados AELC Sí No No No 

Estados Unidos No NA No No 

México No NA No No 

Triángulo 
Norte 

El Salvador Sí NA No No 

Guatemala Sí Si No Si 

Honduras No NA No No 

Unión Europea, Reino 
Unido e Irlanda del note 

Sí No No No 

Comunidad Andina Sí Si No SI 

Israel No    

Fuente: MACPC-14 Colombia Compra eficiente 
 

 

XVI. GARANTIAS QUE SE CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION 
 
En el presente proceso se deberán presentar dos tipos de garantías así: (i) una de seriedad que 
presentarán con su propuesta, todos los proponentes, y (ii) otras que sólo la constituirá quien resulte 
adjudicatario. 
 
A. Garantía de seriedad de la oferta. 

De conformidad con lo establecido en la Decreto 1082 del 26 de julio de 2015, el contratista se obliga a 
constituir, a favor del Municipio, una garantía única de cumplimiento, la cual podrá consistir en (i) 
Contrato de seguro contenido en una póliza. (ii) Patrimonio autónomo. (iii) Garantía Bancaria. 
 
Tabla 6 - Suficiencia y vigencia de las garantías 
 

 

Amparo Suficiencia Vigencia 



Seriedad de la oferta 10% - 15 % del P.O 
según 
aplicabilidad  de 
criterios 
diferenciales   de 
Mipyme y/o 
emprendimiento 
y empresa   de 
mujeres 

90 días 

Cumplimiento 10% valor del 
contrato 

Duración del contrato y 6 meses 
mas 

Salarios y prestaciones 
sociales 

5% valor del 
contrato 

Duración del contrato y 3 años mas 

Responsabilidad civil 
extracontractual 

200 SMMLV Duración del contrato 

 
A. Garantía de seriedad de la Oferta 

El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantía de seriedad de la oferta a favor de El 
Municipio por un valor del diez por ciento (10%) del presupuesto oficial para aquellos que acrediten la 
condición de Mipyme y/o emprendimiento y empresa de mujeres y del quince por ciento (15%) del 
presupuesto oficial para los demás proponente que no acrediten la condición, y con vigencia desde la 
presentación de la Oferta y 90 días. 
 
B. Garantía de Cumplimiento, Cumplimiento 

Por una cuantía equivalente al 10% del valor total del contrato y una vigencia igual al plazo del mismo 
más el termino pactado en el contrato o en los pliegos de condiciones de la contratación para su 
liquidación y en su defecto por seis (6) meses más, y debe tener los siguientes amparos: (a) 
cumplimiento; y (b) calidad del servicio. 
 
C. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales 

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Por una cuantía equivalente 
al 5% del valor total del contrato y una vigencia igual al plazo del mismo y tres (3) años más. 
 
D. Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual (RCE) 

El Contratista, deberá presentar una póliza de seguro que proteja al Municipio de eventuales 
reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir de las 
actuaciones, hechos u omisiones del contratista, así como, de los subcontratistas de actividades, salvo 
que se acredite que el subcontratista cuenta con un seguro de responsabilidad civil extracontractual 
propio para el mismo objeto. 



Tomador o Afianzado: Contratista. 
Asegurados: el Contratista y/o el Municipio. Beneficiarios: Terceros afectados y/o el Municipio. 
Cuantía: 200 SMMLV 
Vigencia: Plazo de ejecución del contrato 

 
XVII. VIGILANCIA Y CONTROL A LA EJECUCION CONTRACTUAL 

 
Teniendo en cuenta que el valor del contrato no supera la menor cuantía, la supervisión se 
ejecutara a través de la Secretaria de Gestión del Riesgo de Desastres, acorde a los lineamientos 
del artículo 32 de la ley 80 de 1993, parágrafo 1 artículo 83 de la ley 1474 de 2012, y tendrá como 
función verificar el cumplimiento general de las obligaciones adquiridas por el Contratista. 
 
El Supervisor ejercerá un control integral sobre el desarrollo del proyecto, para lo cual podrá, en 
cualquier momento, exigir al Contratista la adopción de medidas para mantener, durante la 
ejecución del contrato, las condiciones técnicas, económicas y financieras existentes al 
momento de la celebración del mismo. 

El Supervisor vigilará que el Contratista inicie las actividades sólo cuando disponga de los 
respectivos permisos, autorizaciones y concesiones para el uso y aprovechamiento de los 
recursos naturales. Igualmente, velará porque se cumplan las disposiciones ambientales 
vigentes. 

Así mismo, el Supervisor está autorizado para ordenar al Contratista la corrección, en el menor 
tiempo posible, de los desajustes que pudieren presentarse y determinar los mecanismos y 
procedimientos pertinentes para prever o solucionar rápida y eficazmente las diferencias que 
llegaren a surgir durante la ejecución del contrato. 
 
El Contratista deberá acatar las órdenes que le imparta por escrito el Supervisor; no obstante, si 
no estuviese de acuerdo con las mismas, deberá manifestarlo por escrito, antes de proceder a 
ejecutarlas; en caso contrario, responderá solidariamente con el Supervisor, si del cumplimiento 
de dichas órdenes se derivaran perjuicios para el Municipio. 

El Municipio podrá en cualquier momento, ordenar la suspensión, si por parte del Contratista 
existe un incumplimiento sistemático de las instrucciones impartidas por el Supervisor, sin que el 
Contratista tenga derecho a reclamos o ampliación del plazo. 
 
Las principales funciones y atribuciones del Supervisor y/o Interventor son: 
 

a. Colaborar con el Contratista para el éxito de los trabajos. 
b. Exigir el cumplimiento de las especificaciones y del contrato en todas sus partes. 
c. Estudiar y recomendar los cambios que se consideren convenientes o necesarios en las 

especificaciones, y someterlos a consideración del Municipio. 
d. Verificar los cómputos de cantidades y aprobar las actas de pago que prepara el 

Contratista. 



e. Vigilar que el Contratista cumpla las disposiciones que sean necesarias y, en 
general, todas las atribuciones que se consideren como potestativas del Supervisor, y 
las demás que le asigne el Municipio. 

f. Dar inicio al procedimiento administrativo sancionatorio, de la forma prevista en el 
presente pliego de condiciones, cuando a su juicio deba hacerlo por posibles 
incumplimientos de las obligaciones del contrato vigilado, y presentar el Informe 
preliminar de la Coordinación de él Supervisor, dentro de los tres (3) días hábiles 
siguientes al vencimiento del término de respuesta preliminar del contratista, así como 
emitir los conceptos y presentar la información que le sea solicitada dentro del anotado 
procedimiento. 

g. Informar a la Compañía de Seguros sobre las llamadas de atención e incumplimientos 
del contratista. 

h. Cumplir los requisitos exigidos en el pliego de condiciones y en la Ley 80 de 1993. 
i. Revisar y aprobar el programa de trabajo del Contratista. 
j. Velar por que se cumpla lo dispuesto en toda la normatividad aplicable y exigible para 

la ejecución del contrato, y a la cual se hace mención en diferentes apartes de este 
pliego de condiciones. 

k. Velar por que se cumpla lo dispuesto en la legislación y los tratados 
internacionales suscritos por Colombia, tales como el Convenio 182 de 1999 de la OIT, 
y en atención a la Ley 1098 de 2006 “Por la cual se expide el Código de la Infancia y la 
Adolescencia”, en los que se prohíbe la contratación de menores de edad sin la 
observancia de las disposiciones que regulan la materia. 

l. Verificar el cumplimiento del pago Seguridad Social Integral y parafiscales m. Todas 
aquellas señaladas en el pliego de condiciones. 

El Contratista deberá realizar los trabajos de acuerdo con las instrucciones y órdenes 
impartidas por el Municipio o el Supervisor, sin embargo, ello no aminora en ningún grado la 
responsabilidad del Contratista, ni su autoridad en la dirección del contrato. 
 
Además de las funciones generales antes mencionadas, y con el fin de buscar la adecuada y 
oportuna ejecución del suministro y/o compraventa, la Interventoría apoyará, asistirá y asesorará 
al Municipio en todos los asuntos de orden técnico, financiero, económico y jurídico que se 
susciten durante la ejecución del contrato. 

El Contratista suministrará las facilidades que requiere el Supervisor para desempeñar su labor, 
dotándolo de oficina, muebles e implementos requeridos para tal fin, así como aquellos 
requeridos para su seguridad durante el desempeño de sus labores. 
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