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FORMATO No. 13
PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPLEADORES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(De conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.7.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 287 de 2026)

Ciudad y fecha:

Señores
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO
Referencia: Proceso SIC 23 de 2026

Proponente o integrante del Proponente Plural: ______________ NIT/C.C.: ______________
Porcentaje de participación (si es Proponente Plural): ____ %

El suscrito ______________ (persona natural), o los suscritos ______________ (representante legal) y ______________ (revisor fiscal, cuando la ley lo exija, o contador), certificamos bajo la gravedad de juramento que el proponente se encuentra en la siguiente situación (marque una):

a) ___ Es un emprendimiento o empresa de personas con discapacidad, conforme al artículo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 287 de 2026, por cumplir la siguiente condición (marque una):

___ 1. Persona natural con discapacidad que ejerce profesión liberal. Se adjuntan: documento de identidad (cédula de ciudadanía, cédula de extranjería o pasaporte), certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa del Ministerio de Salud y Protección Social, y copia del título profesional.

___ 2. Persona natural con discapacidad propietaria de un establecimiento de comercio, por lo menos durante el último año anterior a la fecha de cierre. Se adjuntan: documento de identidad, certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa del Ministerio de Salud y Protección Social, y copia del registro mercantil.

___ 3. Persona jurídica en la cual más del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación pertenece a personas con discapacidad, por lo menos durante el último año anterior a la fecha de cierre. Se adjuntan: certificación de la distribución de los derechos, suscrita por el representante legal y el revisor fiscal, cuando la ley lo exija, o el contador; documentos de identidad y certificados de discapacidad de los socios o accionistas con discapacidad, expedidos conforme a la normativa del Ministerio de Salud y Protección Social; y certificado de existencia y representación legal.

___ 4. Persona jurídica que tiene vinculada laboralmente, en un cargo del nivel directivo, por lo menos a una persona con discapacidad, durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre. Se adjuntan: certificación suscrita por el representante legal y el revisor fiscal, cuando la ley lo exija, o el contador, con el nombre, el número de documento y el tiempo de vinculación de cada persona; copia de los documentos de identidad; copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con funciones; certificado de aportes a seguridad social del último año; y certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa del Ministerio de Salud y Protección Social. Las personas se relacionan en la tabla de este formato, indicando el cargo directivo y la fecha de vinculación.

b) ___ Tiene vinculadas en su planta de personal personas con discapacidad, mediante contrato laboral con dedicación exclusiva, así:

	Total, de trabajadores de la planta
	Mínimo exigido según la tabla del pliego de condiciones
	Personas con discapacidad vinculadas

	
	
	



	No.
	Nombre completo
	Documento de identidad
	Cargo
	Fecha de vinculación

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	



Para la situación b) adjuntamos copia de los documentos de identidad de las personas con discapacidad relacionadas, los contratos de trabajo o certificaciones laborales con funciones, el certificado de aportes a seguridad social de los últimos tres (3) meses que demuestra los pagos realizados por el empleador, el certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa del Ministerio de Salud y Protección Social de cada una de ellas, y el certificado que para el efecto expide el Ministerio del Trabajo, cuya vigencia será verificada por la Entidad. Declaramos que ninguna de las personas relacionadas está vinculada mediante contrato de prestación de servicios y que todas se encuentran vinculadas mediante contrato laboral con dedicación exclusiva, con el cumplimiento de las exigencias y garantías legales, conforme al numeral 2 del artículo 2.2.1.2.4.2.7.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 287 de 2026.

En caso de resultar adjudicatarios, nos comprometemos a mantener la condición acreditada durante toda la ejecución del contrato y a presentar, con cada solicitud de pago, la documentación que acredite su permanencia o, en su defecto, las razones de fuerza mayor o caso fortuito que lo impidan. Conocemos que la reducción injustificada del número de trabajadores con discapacidad acreditado podrá constituir causal de incumplimiento contractual.

Firma: Persona natural o Representante legal ______________ C.C. ________
Revisor fiscal o contador (cuando aplique) ______________ C.C. ________ T.P. ________

Notas: (i) Esta certificación debe expedirse con una antelación no mayor a treinta (30) días calendario a la fecha de cierre del proceso y se expide bajo la gravedad de juramento.(ii) En el caso de un Proponente Plural: para la situación b), solo se tendrá en cuenta la planta de personal del integrante con mayor participación porcentual, y es ese integrante quien debe diligenciar el formato. Para la situación a), la condición deberá acreditarla un integrante con una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el consorcio o la unión temporal, quien diligenciará el formato.(iii) Los documentos que otorgan puntaje no son subsanables, de conformidad con el parágrafo 1 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007. (iv) Las situaciones a) y b) no son acumulables; el puntaje es total y único (artículo 2.2.1.2.4.2.7.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 287 de 2026).
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La Superintendencia de Industria y Comercio ofrece los siguientes canales de atencién: Q Nuestro aporte es.





