
DATOS GENERALES
Fecha de elaboraci6n : OCTUBRE DE 2026
Dependencia: SECRETARIA DE GOBIERNO Y SEGURIDAD CIUDADANA
Objeto a contratar SUMINISTRO   DE    KITS    DE   DESCANSO   Y   ASEO,   INSUMOS

EDUCATIVOS,     HERRAMIENTAS     Y     MOBILIARIO     PARA     LA
ATENcldN  BASICA, BIENESTAR Y REHABILITAC16N SOCIAL DE
LA  POBLACION  PRIVADA  DE  LA LIBERTAD  EN  CONDIC16N  DE
lNDICIADOS   EN   LA  CARCEL  Y  PENITENCIARIA  DE  MEDIANA
SEGURIDAD  DE  BUENAVENTURA  (CPMSBUE),  EN  EL  MARCO
DEL   CONVENIO   INTERADMINISTRATIVO   NO.   001   DE  2026  Y
DEL       PROYECTO       IDENTIFICADO       CON       CODIGO      BPIN
202500000033348

Diligenciado par: MARIA LILIANA VIVAS  PAZ

Tjpo de proceso de selecci6n SELECCION ABREVIADA DE SUBASTA INVERSA
Presu puesto estjmado:

DOSCIENTOS  NUEVE  MILLONES  NOVECIENTOS  NOVENTA  Y
SIETE      MIL      CUATROCIENTOS      TREINTA     PESOS      Ivl/CTE
($209.997.430)

Tipo    de    gasto    (lnversi6n    oFuncionamientol
INVERSION

No d® Certificado de inscripci6nenelbancodeI)rovectos
202500000033348

Nombre del proyecto registrado APOYO AL MEJORAMIENTO A LOS  SISTEMAS PENITENCIARIO
Y CARCELARIO DEL DISTRITO ESPECIAL DE BUENAVENTURA

C6digo  meta  de  producto(Planindicativol
1207011

Descripcj6n      meta      productolplanlndicativo}
Servicio de apoyo para el fortalecimiento de la politica criminal

Cantidad  de  la  mefa  a  ejecutarcone[presenteproyecto(Plandeacci6nl
915 PERSONAS

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

EI  Distrito  Especial  de  Buenaventura,   dada   su  condici6n  de  principal  puerto  del  pals  y  su  compleja
dinamica   socioecon6mica,   afronta   desafl'os   en   materia   de   orden   pdblico,   seguridad   y  convivencia
ciudadana.  El  accionar  de  fen6menos  delictivos  y  de  criminaljdad  comtln  ejerce  una  presidn  constante
sobre   la   estabilidad   institucional, impactando  directamente  el  nomero  de  capturas  e  intervenciones
judiciales  realizadas  por  la  Fuerza Ptiblica.  Esta  realidad  territorial  genera  un flujo continuo de  personas
procesadas  por  la justicia,  repercutiendo  de forma  directa  en  la  ocupaci6n  de  los centres de detenci6n
transitoria y las estacjones de PoljcJa,  las cuales registran njveles critieos de hacjnamiento que afectan la
dignidad y la seguridad ciudadana en el territorio.

Lo   que   exige   que   el   Distrito   Especial   implemente   medidas   para   garantizar  condiciones  dignas  de
reclusi6n.  Actualmente]  la  ciudad  no  cuenta  con  un  sitio  adecuado  a  infraestructura  carcelaria  propia
destinada   exclusivamente  a  albergar  a  los  infractores  del  C6digo  Penal  en  condici6n  de  detenci6n
preventiva.

El  mantenimiento del  orden  publico y la infi.aestructura de  reclusi6n  transitoria no es una responsabilidad
exclusiva  del  gobiemo  nacional,  sino  una  competencia  compartida  con  la  Administraci6n  Distrital.  De
acuerdo  con  el  artfculo  17  de  la  Ley  65  de  1993,  corresponde  a  lo§  distritos  y  municipios  la  creaci6n,
organizaci6n,   administraci6n,   sostenimiento   y  vigilancia   de   las   carceles   para   personas   detenidas
Dreventivamente.  En  consecuencia. ante  la  carencia  de  centros  territoriales.  Ia  Alcaldra  Distrital  debe



articular esfuerzos y  recursos con  el  Institute  Nacional  Penitenciario y Carcelario para asegurar el recibo,
oustodia, aljmenfacj6n y atenci6n b5sjca de djcha poblacj6n bajo los esfandares legales vjgentes.

Esta  obligaci6n  se fundamenta  en  lo que  dicta la  Constituci6n Politica de Colombia en su articulo 2°, que
establece  como fin esencial del  Estado garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes, y
asegurar  la  convivencia  pacffica.  Asimismo,  el  articulo  315  en  su  numeral  2,  en  concordancia  con  el
articulo   328,   asigna   al   Alcalde   Distrifal   la   funci6n   perentoria   de  conservar  el  orden   pdblico  en  su
I.urisdicci6n.  Adicl'onalmente,  la  Ley  136 de  1994,  modificada  por la  Ley  1551  de 2012 en  su  arti'culo 91,
define  las  funciones  de  los  alcaldes  en  relaci6n  con  el  arden  pdblico,  obligandolos  a  dirigir  la  acci6n
administrativa del ente territorial para este fin.

Esta obligaci6n  se fundamenta  en lo que dicta la Constituci6n Polftica de Colombia en su artieulo 2°, que
establece  como fin esencial del  Estado garantizar la efectividad de los princjpios, derechos y deberes, y
asegurar  la  convivencia  pacifica.  Asimismo,  el  artrculo  315  en  su  numeral  2,  en  concordancia  con  el
artfoulo   328,   asigna   al   Alcalde   Distrital   la  funci6n   perentoria   de  conservar  el  orden   ptiblico  en  su
jurisdicci6n.  Adicionalmente,  la  Ley  136 de  1994,  modificada  por la  Ley  1551  de 2012  en  su  artrculo 91,
define  las  funciones  de  los  alcaldes  en  relaci6n  con  el  orden  pdblico,  obligandolos  a  dirigir  la  acci6n
administrativa del ente territorial para este fin.

Par  su  parte,   la  Corfe  Constitucional,   mediante  las  Sentencias  T-762  de  2015,  T-075  de  2016  y  la
Sentencia  SU-122  de  2022  (la  cual  extendid  la  declaraci6n  del  Estado  de  Cosas  lnconstitucional  a  los
centres de detenci6n transitoria),  orden6 de  manera vinculante a las entidades territoriales concurrir en el
sostenimiento   de   la  Poblaci6n  Privada  de  la  Libertad  (PPL)  en  calidad  de  indiciados  y  sindicados,
prohibiendo  la  generaci6n  de  trabas  administrativas  que  impidan  su  traslado  a  los  establecimientos
penitenciarios id6neos.

Ahora bien,  dentro de la misionalidad de la Secretaria de Gobiemo y Seguridad Ciudadana, esta liderar la
protecci6n de  los derechos humanos, coordinando politicas pdblicas que permitan una atenci6n integral a
la comunidad, con un enfoque en la disminuci6n de brechas sociales y la construcci6n de paz, a trav6s de
estrategias como el Plan  Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

En   virtud    de    lo    anterior,    y   atendiendo    de    manera    puntual    a    lo    concertado    en    el   Convenio
lnteradministrativo  de  lntegraci6n  de  Servicios  No.  SGO-CMl-2026-0001  del  30 de septiembre de 2026,
suscrito entre el  Distrito y el  lNPEC,  se identific6 que la  Carcel  y Penitenciarfa de Mediana Seguridad de
Buenaventura  (CPMSBUE)  mantiene  bajo  su  oustodia  a  un  volumen  critico  de  internos  sindicados que
son respon§abilidad directa del ente territorial.

En  este  sentido,   la  Administraci6n   Distrital  de  Buenaventura,  en  cumplimiento  de  lo  dispuesto  en  la
normativa  nacional  de  orden  pdblico  y  lo  establecido  en  sil  Plan  de  Desarrollo  Distrital 2024 - 2027,  a
trav6s  de  la  Secretarfa  de  Gobierno  y  Seguridad  Ciudadana  ha  formulado  el  proyecto  APOYO  AL
MEJORAMIENTO  A LOS SISTEMAS  PENITENCIARlo Y CARCELARIO  DEL  DISTRITO  ESPECIAL  DE
BUENAVENTURA istrado con c6di o BPIN 202500000033348.

DESCRIPC16N DEL OBJET0 A CONTRATAR
SUMINISTRO   DE   KITS   DE   DESCANSO   Y   ASEO,   lNSUMOS   EDUCATIVOS,   HERRAMIENTAS   Y
MOBILIARIO    FARA    LA   ATENCION    BASICA,    BIENESTAR   Y    REHABILITACION    SOCIAL   DE   LA
POBLACION   PRIVADA   DE   LA   LIBERTAD   EN   CONDIC16N   DE   INDICIADOS   EN   LA   CARCEL   Y
PENITENCIAR'A  DE  MEDIANA  SEGURIDAD  DE BUENAVENTURA (CPMSBUE),  EN  EL  MARCO  DEL
CONVENIO   INTERADMINISTRATIVO   NO.   001   DE  2026  Y   DEL   PROYECTO   IDENTIFICADO   CON
CODIGO BPIN 202500000033348

ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR

En desarrollo del objeto contractual, el contratista tend fa como objetivo especi'fico:
•     Dotar   al   establecimiento   penitenctario   con   los   elementos   de   ropa   de   Gama,   colchonetas

institucionales  e  impemeables y almohadas que cumplan estrictamente con las especificaciones
tecnicas,   niveles  de   rendimiento  y  esfandares  de  calidad  requeridos  para  el  descanso  y  la
salubridad de la oblaci6n rivada de la libertad.



•     Proveer  los  kits  de  aseo personal  integral,  las  prendas,  la  silleteri'a,  las  herramientas  industriales
del  faller  de  madera,  los  eqiijpos  teonol6gjcos  corporatjvos  y  de  cljmatjzaci6n,  garantjzando elcumplimientodelasnormastecnicasvigentesyespecificacionesdeidoneidadexigidosparasuoperatividad.

En  la  ficha  tecnica  (documento  anexo),   se  relaciona  debidamente  cada  actividad  y  especificaciones
t6cnicas Dara el correcto desarrollo del Dresente Drovecto.

AUTORIZAC[ONES, PERMISOS Y/O LICENCIAS

Para el desarrollo del presente contrato aplican las siguientes autorizaciones y/o licencias:

•    Acreditar  el   cumplimiento   de   los   requisitos   legales  para   operar  como  personas  naturales  o
juridicas,   incuyendo  el  Registro  Unico  Tributario  (RUT),  matrfoula  mercantil  vigente,  y  demas
documentos  exigidos  para  acreditar  capacjdad  juridica,   t6cnica  y  financiera  en  el  proceso  de
selecci6n

•     Certificados de calidad emitidos por el fabricante o laboratorio acreditado.
•    Registro  san itario  y/o  Notificaci6n  sanitaria  (NSO)  expedido  por  el  INVIMA  para  productos  de

hjgiene y aseo y uso personal
•    Declaracjones  de  conformidad  con  riormas  ICONTEC  oc}nforme  a  lo  establecido  en  la  rlorma

NTC-lso/lEC 17050.
•     Cumplir  con a  normatividad  aplicable  a  la  comercializaci6n  de  bienes  de  uso  institucional,  en

especial   aquellas   relacionadas   con   el   etiquetado,   presentaci6n,   conservaci6n,   empaque   y
condicionesEncasodequelapminimas de calidad exigidas en la ficha tecnica.ropuestaincluyaproductosimportados,elproponente debefa contar con los permisos

aduaneros  y  de  comercialjzaci6n  vigentes,  asl.  coma  con  la  documenfaci6n  de  legal  importaci6n  que
garantice la trazabilidad del producto.

La  omisi6n  o  falsedad  en  los  documentos  exigidos  en  este  apartado  sera  causal  de  rechazo  de  la
propuesta,  conforme a  lo  dispuesto  en  el  Estatuto  General  de  Contrataci6n  Ptlblica  y  en  el  pliego  de
condiciones.

TIPO DE CONTRAl.O

SUM18lsTR        p°oE#c        CONRixLTO         :::iiE:I:I:           S:NN'      +8=E:?     X   Cv°emn%a

UBICACION DENTR0 DEL PLAN DE DESARROLLO
DIMENS16N  : lNSTITuCIONAL
SECTOR JUSTICIA Y DERECHO
PROGRAMA: 1207      FORTALECIMIENTO      DE     LA     POLiTICA     CRIMINAL     DEL     ESTADO

COLOMBIANO
SUBPROGRAMA: N/A
PROYECTO: APOYO      AL      MEJORAMIENTO      A     LOS     SISTEMAS     PENITENCIARIO     Y

CARCELARIO DEL DISTRITO ESPECIAL DE BUENAVENTURA
VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

EN NtlMEROS: $209.997.430
VALOR                 EN DOSCIENTOS    NUEVE    MILLONES    NOVECIENTOS   NOVENTA   Y   SIETE   MIL
LETFIAS CUATROCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE , lvA incluido

JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO

L8 Administraci6n  Distrital de Buenaventura, en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa nacional de
arden  pt]blico y lo establecido en su Plan de Desarrollo Distrital 2024 - 2027, a trav6s de la Secretarfa de
Gobiemo  y   Seguridad   Ciudadana   ha  formulado   el   proyecto  APOYO   AL   MEJORAMIENT0   A   LOS
SISTEMAS   PENITENCIARIO   Y   CARCELARIO   DEL   DISTRITO   ESPECIAL   DE   BUENAVENTURA,
registrado con c6digo BPIN 202500000033348.



Para determinar el valor econ6mico del presente proceso, se tuvo en cuenta el presupuesto aprobado por
la  Secretarra  de  Gobiemo  y  Seguridad  Ciudadana,  basandose  en  las  cotizaciones  realizadas  en  el
mercado  local  (ver  estudio de mercado),  asi' como los historicos  de contratos celebrados  por la Alcaldl'a
Distrital de Buenaventura, relacionados con el objeto del contrato.

Asi  las  cosas,  el   Distrito  dispuso  para  la  ejecuci6n  del  proyecto  el  valor  de  DOSCIENTOS  NUEVE
MILLONES   NOVECIENTOS   NOVENTA   Y  SIETE   MIL   CUATROCIENTOS   TREINIA  PESOS  M/CTE
($209.997.430).     para    ello    se    cuenta    con    el    Certificado    de    Disponibilidad    Presupuestal    No.
2026.CEN.01.000465 expedido el 25 de junio de 2026 por el jefe de presupuesto.

MODALIDAD DE SELECcl
ue con una X el modo de selecci6n

LICITACION
PUBLICA

SELECC16N
ABREVIADA

CONTRATACION
DIRECTA

CONCURSO DE
MERITOS

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECC16N
El  maroo  normativo  que  rige  la  contrataci6n  estatal  en  Colombia  establece  principios  y  directrices  de
rango  constitucional  y  legal  que  garantizan   la  transparencia,  eficiencia,  economi'a,  responsabilidad  y
adeouada  gesti6n  en  la  ejecucj6n  de  los  reoursos  pdbljcos,  de  conformjdad  con  lo  ordenado  par  el
Artl'culo 209 de la Constituci6n Polltica de Colombia.

En  este  sentido,  el  presente  proceso  de  contrataci6n  se  encuentra  debidamente  fundamentado  en  el
estatuto contractual vigente, compuesto principalmente por:

•     Ley  80  de  1993:  Por  la  cual  se  expide el  Estatuto  General  de Contrataci6n  de  la Administraci6n
Pdblica.

•     Ley  1150 de 2007:  La cual  introduce  medidas para  la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de

.39egc:e¥odj5tn:cootr3:gq:s£:snjtc:::e.§o%2nde:a23st§:8ruee,acocomnp#:tfac:6nno#::er::Faomse#ab+:a=sae,sectorde
la inclusi6n social y la contrataci6n estatal.

Teniendo en cuenta la naturaleza juri'dica de la entidad, el objeto a contratar y la tipologfa de los bienes, la
modalidad de selecci6n que corresponde adelantar es la de Selecci6n Abreviada con Subasta lnversa, de
conformidad con las siguientes causales legales:

•     Bieries de  Caracter/stjcas Tecnicas  Unjformes (Literal a,  Niimeral 2,  Arti'culo 2° de la Ley 1150 de
2007):  La  normatividad  contractual  colombiana establece que,  independientemente de  la cuantia
del proceso (siempre que supere la minima cuanti`a), cuando el objeto contractual se concentre en
la adquisici6n de bienes que poseen las mismas especificaciones tecnicas en el mercado, que son
de  comdn   utiljzaci6n  y  que  permiten  una  comparaci6n  objetiva  exclusivamente  basada  en  el
precio, Ia entidad debe aplicar de forma obligatoria el mecanismo de Subasta [nversa.

Par  lo  anterior,  se  configura  la  Selecci6n  Abreviada  por  Subasta  lnversa  como  la  modalidad  id6nea,
obligatoria   y  transparente   para  este   proceso  contractual,   garantizando   la   maxima  concurrencia   de
oferentes,   la  optimizaci6n  de  los  recursos  y  el  estricto  cumplimiento  de  los  principios  de  economl`a,
eficiencia y selecci6n objetiva que rigen la contrataci6n pt]blica en Colombia.

lDENTIFICAcl N DEL NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
De acuerdo al  objeto del  contrato y su  camino  se identifican  los siguiente  bienes y servicios de la pagina
oficial de Compra Eficiente:

14111700
27112700

52121500
53102700
531 31500

PRODUCTOS
HERRAMIENTAS

PAPEL PAIIA USO PERSONAL~wi.fe^Nic~As

C6inFui^.E5.6.fi-E§
ROPA DE CAMA
UN]FORMES
DENTALES



53131600
56101500
80141700

BAflo Y CUERPO
MUEBLES
DISTRIBUC16N

REQUISITOS HABILITANTES
La Secretaria  de  Gobiemo y Seguridad  Ciudadana,  de conformidad  con lo establecido en los artrculos 5°
y  6°   de  la   Ley   1150  de   2007,  modificado  por  el  articulo  221   del  Decreto  019  de  2012,  realizara  la

::n::u:[r6dnodf|°Se,Sis:jge,:::oSLenq,u:Sjtd°es#obj't#::::;ear,::acfaos!:o:i]a6nofeex#:xepne:!dporepsoern::dc°ac#Tr:n:a:
Comercio, asi:

REQu lsITOS NAB IL[TANTES RESULTADO
Capacidad Juridica HABILITADO / NO HABILITADO

Capacidad Financiera HABILITADO / NO HABILITADO
Capacidad Orqanizacional HABILITADO / NO HABILITADO

EXDeriencia HABILITADO / NO HABILITADO

CAPACIDAD JURiDICA
Verificaci6n de Capac!dad Juridica (Factor habilitante)

La capacidad juridica es la capacidad que tiene una persona natural o juridica para celebrar contratos con
una  entidad  esfatal,  es  decjr,  la  capacjdad  de  obljgarse a  oumpljr el  objeto  del  contrato y de  no  estar
incursa en inhabilidades o incompatibilidades que impidan la celebraci6n del contrato:

•            Persona natural:  Las personas naturales que tienen capacidad juridica para contratar son aquellos
mayores  de  edad  (+18  afios),   a  menos  que  se  encuentren   limitados  por  decision  judicial,  como  la
interdicci6n  judicial  y  que  no  esten  incursas  en  inhabilidades,  incompatibilidades  o  prohibiciones  para
contratar den'vadas de la ley.
•            Persona   juridica:   La   capacidad   jurfdica   de   las   personas  jurldicas   esfa   relacionada   con:   Ia
posibilidad  de  adelantar  actividades  en  el  marco de su objeto social,  las facultades de su  representante
legal  y  la  autorizaci6n  del  6rgano  social  competente  cuando  esto  es  necesario  de  acuerdo  con  sus
estatutos.  y  la  ausencia  de  inhabilidades,  incompatibilidades,  conflicto de  intereses  o prohibiciones  para
contratar, derivadas de la ley.

EI  Distrl'to  Especial  de  Buenaventura  revisafa  que  los  proponentes  no  se  encuentren  en  causales  de
inhabilidad,  incompatibilidad  o conflictos de interes para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello,  revisafa
el   boletin   de   responsables   fiscales,   el   certificado  de   antecedentes   disciplinarios,   el   certificado   de
antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas.

:;i:teof:nhae,'aR:::sst:on€nTcnoadpee;S£;:nj::'td::a;::e:bteet:jfii;Ca:'dseerEXYs::£cTa:°docn°dne':ej:fe°;#caacrja6nqui::
ejerce la representaci6n  legal, sus facultades cuando hubiere lugar a ello y la correspondencia del objeto
social con lo estipulado en el presente documento.

Las personas juri'dicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacl.6n legal con el documento
expedido  por  la  autoridad  competente  en  el  pals de  su  domicilio  no  anterior a  tres (3) meses desde la
fecha  de   presentaci6n   de   la  oferta,  en  el  cual  conste  su  existencia,  fecha  de  constituci6n,  objeto,
duraci6n,  nombre representante legal o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla
juridicamente,  y sus facultades,  sefialando expresamente que el representante no tiene limitacjones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizaci6n o documento correspondiente
del 6rgano directo que lo faculta.

Documentos para acredifar capacidad juridica

•     Carta   de   presentaci6n  de  la  propuesta  suscrita  por  el  proponente  o  representante  legal  del



de  la c6dula de ciudadanl'a §i el proponente es persona natural y Certificado de Existencia y
Representacj6n  Legal  expedjdo  por  la  C%mara  de  Comercjo,  sj  es  persona  juri'djca,  expedido
dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso.

•     Documento de constituci6n de Consorcio o Union temporal (si aplica).
•     Certificado de  no encontrarse  incurso en  alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad

de acuerdo a los expuesto en los artfculos 8 y 9 de la ley 80 de 1993 y demas normas pertinentes.
Cuando   se  trate  de  consorcios  o  uniones  temporales,  cada  uno  de  sus  integrantes  debera
presentar el documento respectivo.

•     Certificaci6n  de  cumplimiento  de  obligaciones  con  los  sistemas  generales  de  seguridad  social

.    jR:eg:::lay 3::crtoesT::La:::a'(eRsbT)  de  ia  Direcci6n  de  |mpuestos  y  Aduanas  Nacionales  (DIAN),
expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso.

•     Certificado  de  Antecedentes  Disciplinarios  expedido  por  la  Procuradurfa  General  de  la  Naci6n,
expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso.

•     Certificado  de  no  reportado  en  el  boletfn  de  responsables  fiscales  expedido  par  la  Contralorla
General de la  Reptiblica,  expedido dentro de  los treinta  (30) di'as calendario anteriores  a la fecha
de cierre del proceso.

•     Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la expedido por la Policl'a Nacional, expedido
dentro de los trejnta (30) di'as calendario anteriores a la fecha de cjerre del proceso.

•     Certificado   de   consulta   del   Sistema   Registro   Nacional   de   Medidas   Correctivas   RNMC,   del
representante  legal  y  de  la  persona juridica,  expedido  dentro  de  los  treinta  (30) dfas calendario
anten.ores a la fecha de cierre del proceso.

•     Certificado de no encontrarse  inscrito en el  Registro de  Deudores Alimentarios  Morosos REDAM,
expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso.

•    Cuando el proponente sea persona natural,  hombre y menor de 50 altos, debera presentar copia
de   la   libreta   militar.   y   en   caso   de   perdida   de   la   misma,   certificaci6n   de   la   Direcci6n   de
Reclutamiento correspondiente donde conste que su situaci6n militar se encuentra definida.

•     Compromiso anticorrupci6n.
•     Cehificado   original   de   inscripci6n   y   calificado   en   el   Registro   Unico   de   Proponentes  (RUP),

expedido dentro de los treinfa  (30) dl'as calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso. Sin
perjuicio  de  la  o  dispuesto  por  la  Ley  1882  de  2018  en  materia  de  subsanabilidad,  el  registro
debefa estar vigente y en firme, advirtiendo que los interesados debefan acreditar el cumplimiento
de  lo  previsto  par  el  articulo  2.2.1.1.1.5.1  del  Decreto  1082  de  2015  en  materia  de  renovaci6n
cuando hubiere lugar a ello.

•     P6Iiza  de  seriedad   de  la  oferta:   Cada   propuesta,   debefa  venir  acompaFiada  de  una  p6liza
expedida  per  una  compafii'a  de seguros o iin  banco legalmente esfablecjdo en  Colombia,  para
respaldar la §eriedad de cada una de  las propuestas. Las garantfas de seriedad de la propuesta,
debefa constituirse en forma independiente por el  10% del valor de la propilesta.

El periodo de vigencia de estas garantfas debefa ser igual al periodo de validez de las propuestas con un
minimo  de  noventa  (90)  dias  calendario,  contados  a  partir de  la fecha  de  cierre  del  proceso,  periodo
dentro  del  cual  los  precios  permanecefan  firmes  y fijos.  El  proponente favorecido debefa  prorrogar la
vigencia  de  estas  garantias  hasta  el  momento  de  constituir  la  garantra  t]nica,  si  se  le  adjudicara  el
contrato.

Las garantias de seriedad de las propuestas estan destinadas a afianzar el compromiso del proponente,
de  que,  en  el caso de adjudicarse el contrato,  lo formalizara en los t6rminos y plazos del mismo, inclusive
el  e§tablecimiento de  las garantias  dnicas contractuales,  las  ciiales,  una vez aprobadas  por la el  Distrito
Especial  de   Buenaventura  -  Secretarla   de   Gobierno  y  Seguridad   Ciudadana,  constituye  condici6n
indispensable para la ejecuci6n del contrato.

Conforme a  lo dispuesto  par el  numeral  12 del  artlculo 30  de  la Ley 80 de 1993, si el proponente a quien
se le adjudique el contrato no lo suscribe dentro del plazo sefialado, para tal efecto el Distrito Especial de
Buenaventura -Secretarfa de Gobierno y Seguridad Ciudadana, a titulo de sancidn, reclamafa el valor de
la  garantia  de  seriedad  otorgada,  sin  perjuicio  del  ejercicio  de  las  acciones  con  el  fin  de  obtener  el
reconocimiento de  perjuicios causados y no cubiertos por el  valor de la precitada garantia. En tal evento,
se  configurafa  para  el  proponente,  la  causal  de  inhabilidad  de  que  trata  el  literal  e)  del  numeral  1  del
artlculo  8  de  la  ley  80  de  1993,  con  la consecuente sanci6n  prevista en  el  inciso final  del  numeral  1  del
arti.culo 8 de la ley 80 de 1993



•    Declaracj6n juramentada de no ser deudor moroso con el Estado.
•     Declaraci6n juramentada  de no estar incluido en  las listas  nacionales  e  intemacionales de lavado

de activos.

Seran  habiles  las  ofertas  que  presenten  la  documentaci6n  completa  y  cumplan  con  las  caracteristicas
definidas. En cada caso su forma de evaluar es CUMPLE o NO CUMPLE.

CAPACIDAD FINANCIERA

Verificaci6n de Capacidad Financiera (Factor habilitante)

La   capacidad   financiera  busca  establecer  condiciones  minimas  de  los  proponentes,   particularmente
demostrar su  aptitud  para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato a traves del analisis de su
liquidez, endeudamiento y raz6n de cobertura de intereses.

Para  la  verificaci6n  de  la  capacidad  financiera,  el   proponente  debe  presentar  el  Registro  Unico  de
Proponentes  (RUP) y de acuerdo a lo establecido en  el articulo 2.2.1.1.1.5.3.  del  Decreto  1082 de 2015
se medina la forfaleza financjera cori los sjguiente§ indjcadores:
•             indjce de liquidez: Activo corriente dividido por el pasivo corriente.
•            indice de endeudamiento: Pasivo total dividido par el activo total.
•            Raz6n de cobertura de intefes: Utilidad operacional dividida par los gastos de intefes.

El  proponente  debe  cumplir con  los  siguientes  indicadores  con  base  en  la  informaci6n  contenida  en  el
RUP:

lNDICADOR fNDICE REQUERIDO
lndice de Ljauidez Mayor o iaual a 2.16
lndice de Endeudamiento Menor o iaual a 0.63
indice de Cobertura de intefes Mayor o jaual a 2.20

Si   el   proponente  es   un   consorcio,   union  temporal  o  promesa  de  sociedad  futura  debe  cumplir  su
capacidad financiera de acuerdo con la siguiente formula:

]ndicador-~
Nrmerador, * Participaciin\ + ... + Nuneradorn * Participactonn

Denominadori * Participaci6n\ + ... + I)enominadorn * Particl|)aci6nn
E:.\=\Nuneradori*Partictpaci6n.-- I:,`=, Denominadori * Parelclpaci6n,

Sefan  habiles  las  ofertas  que  presenten  la  documentaci6n  completa  y  cumplan  con  las  caracteri'sticas
definidas.  En cada caso su forma de evaluar es CuMPLE o NO CUMPLE.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Verificaci6n de Capacidad Organizacional (Factor habilitante)

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto
del contrato en funci6n de su organizaci6n interna.

Para  la  verificaci6n  de  la  capacidad  financiera,   el   proponente  debe  presentar  el   Registro  Unico  de
Proponentes  (RUP) y de acuerdo a  lo establecido en  el  artieulo 2.2.1.1.1.5.3.  del  Decreto  1082 de 2015
se  medifa  el  rendimiento  de  las  inversiones  y  la  eficiencia  en  el  uso  de  los  activos  con  los  siguientes
indicadores:

•             Rentabilidad del patrimonio: Utl.lidad operacional dividida por el patn.monjo.
•             Rentabilidad del activo: Utilidad operacional dividida por el activo total.



El  proponente  debe  cumplir con  los  siguientes
RUP:

indicadores  con  base  en  la  informaci6n  contenida  en  el

lNDICADOR fND[CE REQUEFtlDO
indice         de         Rentabilidad         del Mayor o igual a 0.30
patrimonio
lndice de Rentabilidad del activo Mayor o iaual a 0.11

Si   el   proponente  es   un   consorcio,   union  temporal  o  promesa  de  socjedad  futura  debe  cumpljr  su
capacidad financiera de acuerdo con la siguiente f6rmula:

lndicador--
Numerador\ * Participaci6n\ + •__.=±__ry¥meradorn * Participaci6nn

Denominadori * Participaci6n, + ... + Denominadorn * Participaci6nn
I?= , IvtJmeradort- * Part I.ci.paci'6nt.

Z|`=] De7!om{71adort. * Partz.ct.pact-6nt.

Seran  habiles  las  ofertas  que  presenten  la  documentaci6n  completa  y  cumplan  con  las  caracteristicas
definidas. En cada caso su forma de evaluar es CUMPLE o N0 CUMPLE.

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA  GENERAL:  El  proponente  debefa  acreditar en  maximo  dos  (2)  contratos  ejecutados  y
termjnados  regjstrados  en  el  RUP,  ouyos  obje{as  est6n  relacionados  con  el  suministro  y/o entrega  de
dotaci6n  institucional  a  entidades  ptlblicas o privadas,  y cuya sumatoria sea  igual  o superior al  100% del
presupuesto oficial.

Cada  uno  de  los  contratos  aportados  para  acreditar dicha experiencia, debe contar con al menos cinco
(05) de los c6digos UNSPSC relacionados con el presente estudio.

Si  la  propuesta  se  presenta  par  un  consorcio  o  uni6n  temporal,  esta  debe  cumplir  con  la  experiencia
solicitada  en todos y  cada  uno  de  los  contratos  presentados,  cilando  se trate  de  consorcios o uniones
temporales,   Ia  Experiencia  aportada  debe  ser  acreditada  par  todos  sus  integrantes  y  cada  uno  ellos
debefan apohar por lo menos un contrato registrado en el RUP que incluya al menos cinco de los c6digos
UNSPSC relacionados con el presente estudio.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:  El oferente  interesado en  partictpar en  el  presente  proceso debe acreditar
experiencia especifica,  con ml'nimo (02) contratos o convenios registrados en el RUP, que tengan relact6n
directa con proyectos dirigidos a suministro de dotaci6n o insumos institucionales, estos contratos deben
ser diferentes a los acreditados en la experiencia general, y que el valor de cada uno sea igual o superior
al  100% del presupuesto oficjal.

Cada  uno  de  los  contratos  aportados  para  acreditar dicha experiencia, debe contar con al  menos cinco
(05) de los c6digos UNSPSC relacionados con el presente estiidio.

La  informaci6n  sobre  experiencia  sera  verificada  par  el  comife  tecnico  evaluador  de  acuerdo  con  la
informaci6n relacionada por los oferentes para lo cual debefa anexar los contratos en donde se verifique,
objeto, valor y duraci6n.

En caso de aportar certificacjones debefan contener como mi'nimo, Ia siguiente informaci6n:

Objeto del contrato.
Plazo de ejecuci6n, valor contratado.
Fechas de iniciaci6n y de terminaci6n.
Namero del Contrato.
Valor del Contrato.



>          La  cerdficacj6n  debe  ser  expedjda  por  el  represenfante  legal  de  la  Entidad  contratante,  o  su
delegado, o por el jefe de la dependencia responsable del contrato.

En  el caso de Consorcios,  Uniones Temporales u otra forma asociatjva, entre sus integrantes se debefa
certificar experiencia,  como  minimo  por cada  integrante del proponente plural, la cual en conjunto debefa
sumar un valor igual o superior al  100% del valor del presupuesto oficial expresado en SMMLV.

Al menos uno de los integrantes debera aportar par lo menos dos (2) de las certificaciones que acrediten
la experiencia especifica.

CRITERlos     DE     EXPERIENCIA     ESPEciF[CA     DIFERENCIALES     PARA     EMPRENDIMIENTOS,
EMPRESAS DE MUJERES Y MIPYIVIES

Si en el presente proceso participan emprendimientos, empresas de mujeres y mipymes de conformidad
con   lo   establecido   en   el   decreto   1860   de   2021,   para   incentivar   la   participaci6n   se  tend fa   como
Experiencia  Especifica  un  (01)  contrato  y/o  convenio  terminado  y  cer[ificaci6n,  diferente  al  acreditado
para la experlencia general y en el que demuestre haber ejecutado actividades de suministro de dotaci6n
a  insumos  jnstjtucjonales.   El  contrato  que  el  proponente  pretenda  hacer  valer  para  demostrar  su
experiencia   especifica  debefa  estar  registrado  en  el  RUP  con  al  menos  cinco  (05)  c6digos  de  los
UNSPSC.

>           El contrato  acreditado debefa ser por un valor igual o superior al  100% del valor del presupuesto
oficial.

Se  entiende  par emprendimientos y empresas de mujeres lo contemplado en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1082 de 2015.

Respecto   a   los   incentivos   contractuales   para   los   emprendimientos   y   empresas   de   mujeres,   las
certificaciones de trata el  presente artfoulo 2.2.1.2.4.2.14  deben expedirse bajo la gravedad de juramento
con   una  fecha   de   maxima   treinta   (30)   dras   calendario   anteriores   a   la   prevista   para   el   cierre  del
procedimiento de selecci6n.

Los criterios de clasificaci6n  empresarial son  los definidos en el articulo : :   ;   , I  i 2 del Decreto 1074 de
2015,   Unico  Reglamentario  del  Sector  Comercio,   lndustria  y  Turismc;:-o-l=filo-rria  que  lo  modifique,
derogue o sustituya.

Trafandose de  proponentes plurales, Ios criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicafan
sj  por lo  menos  uno de  los  integrantes acredjte que es emprendjmiento y empresa de mujeres bajo los
criterios  dispuestos  en  el  articulo  precedente  y  que  tiene  una  participaci6n  igual  o  superior al  diez  por
ciento (100/a) en el consorcio o la union temporal.

Trafandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran
si  por  lo  menos  uno  de  los  integrantes  acredita  la  calidad  de  Mipyme  y  tiene  una  participaci6n  igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

Lo  previsto en esta norma aplica  sin  perjuicio de lo dispuesto en  los Acuerdos Comerciales suscritos por
el  Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos
2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto.

CRITERIOS    HABILITANTES    DIFERENCIALES    EN     FAVOR    DE    LOS    EMPRENDllvMENTOS    Y
EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conforme   lo  dispuesto   en  el  Decreto  287  de  2026,  se  establece  el  prop6sito  de  adoptar  medidas
afirmativas que incentiven la participaci6n de las personas con discapacidad en el sistema de compras y
contratacj6n Pdbliea,  por lo que para jncentivar la particjpacj6n se tend fa como Experiencja Especi'fica un
(01 ) contrato y/a convenio terminado y certificaci6n,  diferente al acreditado  para  la  experiencia general y

ue demuestre haber actividades de suministro de dotaci6n  o insumos institucionales. EI



contrato  que  el  proponente  pretenda  hacer valer para demostrar su experiencia especifica debera estar
registrado en el RUP con al menos cjnco (05) c6djgos de los UNSPSC.

>           El contrato acreditado debera  ser por un  valor igual o superior al  l00%  del  valor del presupuesto
oficial.

Se  entiende  por  emprendimientos  y  empresas  de  personas  con  discapacidad  lo  contemplado  en  el
art/culo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 287 de 2026.

Respecto  de   los  incentivos  contractuales  para   los  emprendimientos  y  empresas  de   personas   con
discapacidad,  las  certificaciones  de  que trata  el  presente  artrculo  deben  expedirse  bajo la gravedad de
juramento con  una fecha de  maxima treinta  (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de selecci6n.

Trafandose  de  proponentes  plurales,  estas  condiciones  solo se  aplicaran  cuando  al  memos  uno  de  los
integrantes  cumpla  con  los criterios  previstos en  el  articulo 2.2.1.2.4.2.6.  de este  Decreto y acredite una
participaci6n  no  inferior  al  diez  por  ciento  (10%)  en  el  consorcio  o  la  union  temporal,  aportando  la
experiencia  requerida,  como minima, en una proporci6n equivalente a su participaci6n en la conformaci6n
del proponente plural.

Las  medidas de fomento previstas en el  presente criterio diferencial de acuerdo al Decreto 287 de 2026
sefan  compatibles  con  otros  criterios  diferenciales  o  de  preferencia  establecidos  en  el  ordenamiento

tales como las a licables a Mi mes o a las em resas rendimientos de
FACTORES DE EVALUAcl N DE LA OFERTA

De conformidad  con  lo establecido en  el artfculo 2.2.1.2.1.2.2 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015,
en   los  procesos  de  Selecci6n  Abreviada  mediante  la  modalidad  de  Subasta   lnversa,  el  criterio  de
selecci6n objetiva se fundamenta exclusivamente en  el  Menor Precio, previo cumplimiento de la totalidad
de los requisitos habilitantes exigidos por la entidad.

La evaluaci6n de las propuestas constafa de las siguientes fases secuenciales:

Ease 1 : Verificaci6n de Requisites Habilitantes

En   esta  fase   preliminar,   el   Comite   Evaluador  verificafa   el   cumplimiento   riguroso   de   los   requisitos
habjljtantes y las especificacjones t6onjcas ml'njmas con{enidas en la Fjcha T6cnica. Esta fase no asjgna
puntaje  y  se  evaluafa  bajo  la  metodologi.a  de  "Cumple  /  No Cumple".  Unicamente  los  proponentes que
resulten  habilitados  en  su  totalidad  sefan  admitidos  para  participar  en  la  fase  de  puja econ6mica de  la
subasta inversa.

Fase 2: Lance Pdblico y Valor Onrtado en la Subasta lnversa

La adjudicaci6n del contrato se efectuafa al proponente habilitado que otorgue el menor precio absoluto al
cierre de los lances de la puja.  La suba§ta inversa electrdnica se llevafa a cabo de manera interactiva a
traves  de  la  plataforma transaccional  SECOP  11,  aplicando los margenes de  preferencia configurados en
el sistema al inicio de la puja conforme a la ley.

Oferta inicial

•     EI proponente debefa diligenciar el Anexo  No. 5 -Propuesta Econ6mica -Oferta lnicial de Precio,

presentado en sobre aparte y en medio electr6nico (formato Excel).
•     La  oferta  debefa  incluir todos  los  costos  directos,  indirectos,  impuestos,  tasas,  contribuciones  y

demas erogaciones necesarias para la ejecuci6n del contrato.
•    Los valores debefan expresarse en pesos colombianos (COP).
•     La  oferta  inicial  no  pod fa  superar el  valor  promedio oficial  unitario incluido  lvA establecido  en el

estudio de mercado. De lo contrario, sera causal de rechazo.

Margen minjmo de mejora



El margen minimo de mejora sera del dos por ciento (2%) sabre el tlltimo lance valido.

Los lances que no respeten este margen seran rechazados por el sistema y el oferente quedafa con su
dltimo lance valido como propuesta definitiva.

Precjo de arranque

El  valor  de  arranque  de  la  subasta  sera  el  menor  precio  ofertado  en  las  propuestas  iniciales  validas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 2,2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

Desarrollo do la subasta

•     La  subasta  se  llevafa  a cabo en  la fecha y hora fijada en el cronograma,  mediante la plataforma
SECOP  11.

•     Cada ronda de puja tend fa una duraci6n de cinco (5) minutos.
•     Los   oferentes  habilitados  debefan   autenticarse   en   la  plataforma  SECOP  11  con  sus  propios

recursos tecnol6gicos.
•     El sistema permitifa presentar lances sucesivos respetando el margen mi'nimo de mejora.
•     En caso de empate en el  mismo valor,  prevalecefa el lance registrado primero en el sistema (con

certificaci6n electron ica ).
•     Si  no  se  realizan  lances,  la  Entidad  adjudicafa  al  oferente  que haya presentado la menor oferta

inicial.

Fallas tecnol6gicas

•     Si  la  perdida  de  conexi6n  obedece  a  causas  jmputables  al  oferente,  la  subasta  contjnuara y se
entendefa que el oferente desiste, salvo que logre reconectarse antes de la finalizaci6n.

•     Si  la falla  corresponde al sistema tecnol6gico del  SECOP  11,  la  Entidad  suspendefa el evento y lo
reiniciafa cuando se  restablezca el servicio, conforme al arti'culo 2.2.1.2.1.2.6 del Decreto 1082 de
2015.

Conclusi6n de la subasta

La subasta concluifa ouando:

a) En una ronda solo se registre un lance valido.

b) No se presenten nuevos larices valjdos que mejoren la oferta anterior.

En  ese  momento,  la  Entidad  levantafa  el  acta  respectiva  y  adjudicafa  el  contrato  al  oferente que haya
presentado el  menor precio final,  de acuerdo con  lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y en la Gufa
para procesos con subasfa inversa electr6nica de Colombia Compra Eficiente.

Consideraciones Finales:

•     Por  tratarse  de  Bienes  de  Caracterl'sticas  Tecnicas  uniformes,  no  se  aplicafan  ponderaciones,
puntajes  por  factores  de  calidad  discrecionales  ni  formulas  de  calificaci6n  distintas  al  menor
precio.

•     En  caso  de  empate  al  finalizar  la  subasta,  se  aplicafa  el  procedimiento  previsto  en  el  pliego
conforme al articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

LISIS Y DEFINIcl N DE RIESGOS DE LA CONTRATAcl N Y FORMA DE MITIGARLO

EI  Distrito de  Biienaventura,  de acuerdo con  las disposiciones del  articiilo 4  de  la ley  1150 de 2007 y de
los  arttoulos  Articulo  2.2.2.1.1.2„  Artlculo  2.2.1.1.1.6.1.,  Articulo 2.2.1.1.1.6.3.  y el  numeral  2  del  articulo
2.2.1.2.5.2.    Del  decreto  1082  de  2015  y  con  base  en  la  Metodologia  para  identificar  y  clasificar  los
riesgos  elaborado  por Colombia Compra  Eficiente procede a tipificar,  estimar y asignar los riesgos de la
resente contrataci6n. Para ello se anexa documento con la matriz de ries



GARANT
EI  proponente  a  su  cargo debefa
trav6s de  i) Contrato de seguro contenido en  una p6Iiza, ii) Patrimonio aut6nomo o iii) Garantia-Bancaria,
para cubrir los riesgos identificados en el proceso de contrataci6n.

constituir a favor del DISTRITO  DE  BUENAVENTURA,  una  garantra a

ACUERDOS COIVIERCIALES

De conformjdad  con  el artl'culo 2.2.1.2.4.1.1  del Decreto 1082 de 2015 y atendjerido la recomendacj6n de
Colombia  Compra  Eficiente  a  traves  del  Manua/ pare  e/  Mane/.a  de  /os Acuerdos  Comenct.a/es  en  /os
Procesos de Conlrafac/.6n,  se realiza el analisis de aplicabilidad de los acuerdos comerciales vigentes al
presente proceso de contrataci6n.

Para  determinar  si  un  proceso  esfa  cubierto  por  alguno  de  los  acuerdos  comerciales  suscritos  por
Colombia, se deben verificar los siguientes criterios:

•            Que la Entidad Estatal se encuentre incluida en el listado de entidades cubiertas del acuerdo.
•            Que el valor del proceso de contrataci6n supere los umbrales ml'nimos establecidos en el acuerdo
respectivo.
•            Que no exista ninguna excepci6n que excluya la aplicaci6n del acuerdo al proceso en cuesti6n.

EI proceso objeto del presente estudio corresponde a un contrato de compraventa de kits de aseo y uso
personal,  lenceri'a  de  cama  y  elementos  de  descanso  institucional  para  las  personas  privadas  de  la
libertad  en  el  establecimiento  penitenciario  de  mediana  seguridad   y  carcelarios  a  cargo  del  instituto
nacional  penitenciario y carcelario - inpec,  en  el  distrito especial  de buenaventura,  por un valor estimado
de $209.997.430, en el marco del proyecto BPIN 202500000033348.

De  acuerdo  con  el analisis realizado, se presentan a continuaci6n  los resultados frente a los principales
acuerdos comerciales:

Alianza     del
Pacifico

Canada

Mexico

Corea
Costa Rica
Estados Unidos
Estados AELC
Mexico

Triangulo
Norte



e   lrlanda
del Norte

Comunidad Andina

De acuerdo con el analisis, este proceso contractual esta cubierto por las dispo§iciones de los siguientes
acuerdos comerciales:

•            Comunidad Andlna de Naclones (CAN): Aplicable segtln la Decision 439, por tratarse de una
contrataci6n pdblica en un pais miembro (Colombia), sin umbrales ni exclusiones relevantes.

•           Guatemala ITriangulo Norte): Aplica, dado que se supera el umbral de valor y no se presentan
exclusiones para la entidad ni el objeto.

Implicaciones para la Entidad:

•            Se debefa garantjzar el trato no discriminatorio hacja los proveedores de los paises cubiertos,
•            Los  pliegos de condiciones debefan  incluir clausulas que reconozcan el principio de trato nacional

y no discriminaci6n, confome a los acuerdos mencionados.
•            Se  pod fa  solicitar,  cuando  aplique,  Ia  prueba  de  origen  del  proveedor  para  verificar  el  acceso
preferencial.
•            El  proceso sigue rigi6ndose  por la  Ley 80  de  1993,  Ley  1150  de 2007 y el Decreto 1082 de 2015,
en lo no regulado expresamente por los acuerdos intemacionales.

CONDIcloNES ESENC]ALES DEL POSIBLE CONTIIATO

PLAZO
El plazo del contrato se estima en un (1) mes,  el cual empieza a contar a
partir  de  la  suscripci6n  del  acta  de  inici.o.  El  plazo  se  enti.ende  en  di'as
calendario y no pod fa superar la vigencia del afio 2026

FORMA DE PAGO EI   Distrito  Especial  de  Buenaventura  cancelafa  el  valor  total  del
contrato  resultante  mediante  un  pago  tlnico  y  final,  equivalente  al
cien  per  ciento  (100%)  del  valor ejeciitado,  prevjo  cumplimiento  de
los siguientes requisitos obligatorios:

•    Recibo   a  Satisfacci6n:   Expedici6n   del   Acta  de  Entrega  y
Recibo a Satisfacci6n debidamente suscrita par el Supervisor
del Contrato y el Contratista.

•    Soportes    Tecnicos:    Pre§entaci6n    del    informe    final    de
ejecuci6n   con   su   respectivo   registro  fotogfafico   a   color,
fechado y en  alta  resoluci6n  que certifique la entrega 6ptima
de los bienes conforme se haya establecido.

Todos  los  pagos, se  realizaran previa presentaci6n de la Factura de
venta   electr6nica   que   debefa   cumpl!r  con   todos   los   requis)toe
establecidos  en  el  articulo  617  del  Estatuto  Tributario  a  indicar  el
nomero  de[  contrato  objeto  de  pago;  cert]ficaci6n  que  acredite  el
page por parte del contratista de las obligaciones al sistema general
de seguridad social (salud, pensiones y riesgos laborales) y aportes



parafiscaLles  (cajas  do  compensaci6n familiar,  SENA e  ICBF)  en  los
ferminos y condjcjone§  e§tabfecjdas en fas leyes y riormas sol)re la
materia   acompafiado   del   recibido   a   satisfacci6n   por   parte   del
supervisor.

LUGAR DE EJECuCI0N DISTRITO ESPECIAL DE BUENAVENTURA

SuPERVIS16N
INTERVENTORIA:

La   supervision   de   la   ejecucj6n   y   cumplimiento   de   las   obligaciones
contrai'das  por  EL  CONTRATISTA  a  favor del  DISTRITO,  estafa a cargo
de  la Secretarfa de Gobiemo y Seguridad Ciudadana, o por el funcionario
que mediante oficio se designe.

Sefan  obligaciones particulares del  supervisor las siguientes, sin perjuicio
de las demas que le asigne la Ley y demas normas:
•            Velar  por el  cumplimiento cabal  del objeto del  contrato,  dentro del
plazo estipulado.
•            Velar por el pago oportuno al contratista de los valores acordados.
•            Elaborar  certificaci6n  de  cumplimiento a satisfacci6n en  los casos
que sean necesario para el desarrollo del contrato o el pago respectivo.
•            Elaborar  las  actas  de  iniciaci6n,  cortes  parciales y liquidaci6n del
contrato
•            Tener  en  cuenta  qiie  toda  aclaraci6n  con  el  CONTRATISTA  en
relaci6n con el contrato debe ser par escrito.
•            Verificar  el   pago  y  afiliaci6n   de   la   seguridad  social  integral  del
contratjsfa

Conforme establece el  artieulo 83  de la Ley 1474 de 2011 : La supervision
consistifa  en el  seguimiento t6cnico,  administrativo,  financiero,  contable y
juridico que,  sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por
la     misma     entidad     estatal     cuando     no     requieran     conocimientos
especializados.  Para  la  supervisi6n,  la  Entidad  estatal  pod fa  contratar
personal  de  apoyo,  a  trav6s  de  los convenios de prestaci6n de servicios
que sean requeridos.

OBLIGACIONES DEL DISTRITO

Ademas de las  contempladas en  el  arti'culo 4 de la  ley 80  de  1993,  la Alcaldi.a  Distrital de Buenaventura
en desarrollo del Contrato, tend fa como obligaciones, las siguientes:

1.  Ejercer  la  vigilancia  administrativa,  tecnica  y  financiera  del  contrato  a  traves  de  la  interventorfa  y/a
supervisj6n.
2. Ejercer el seguimiento del contrato a trav6s del referente designado.
3.  Formular sugerencias  por escrito  sobre  observaciones  que  estime  convenientes  en  el  desarrollo  del
contrato, siempre enmarcadas dentro de los terminos del mismo.
4. Acompafiar y facilitar la ejecuci6n del contrato.
5.  Verificar  el  cumplimiento  del  objeto  del  contrato  en  la  forma,  tiempo  y condiciones pactadas para  su
ejecuci6n.
6. Cancelar al contratista el valor pactado, en la forma, plazos y condiciones que se indican en el mismo,
7. Brindar informaci6n veraz y oportuna para el oumplimiento del objeto a contratar.
8. Las demas inherentes a la naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISIA

Ademas de  las obligaciones del Articulo 05 de la Ley 80 de  1993, constituyen obligaciones especiales del
CONTRATISTA las siguientes:

1.    Ejecutar  el  objeto  del  contrato  dentro  del  plazo  pactado  y  segdn  las  especificaciones tecnicas
establecidas   en  el  anexo  Ficha  Tecnica iendo  el  cum limiento  de  condiciones  tecnicas



juridicas,  econ6micas  y  administrativas  exigidas en  el
actjvjdades.

contrato y el desarrollo de sus respectivas

2.    Disponer  de  capacidad  financiera,  tecnica  y  operativa  propia  e  independiente  para  respaldar  la
ejecuci6n  integral  del  objeto  contractual,  garantizando  el  suministro  total  de  los  elementos  sin
depender de desembolsos previos por parte de la Administraci6n Distrital.

3.    Constituir  las  garantl`as  con  los  amparos  y coberturas  requeridas  para el  desarrollo del  contrato,
manteniendose vigentes,  y proceder a  su  ampliaci6n o  modificaci6n de manera inmediata cuando
las condjciones contractuales varlen o la Entidad lo requiera.

4.    Realizar por su  propia  cuenta,  costo  y  riesgo las actividades de transporte, cargue, descargue y
acomodaci6n final de los bienes en las instalaciones del Establecimiento Penitenciario de Mediana
Seguridad y Carcelario de Buenaventura. o en el lugar exacto que determine e indique por escrito
el supervisor del contrato.

5.   Acatar  de  forma  obligatoria  los  protocolos  de  seguridad,  requisas,  restricciones  de  materiales y
horarios  de  ingreso  establecidos  por  el  Establecimiento  Penitenciario  de  Buenaventura  para  el
personal y vehiculos de reparto.

6.   Coordinar,  elaborar y presentar para  la firma  conjunta  el  acta  de entrega y recibo a satisfacci6n
definitiva  de  los  bienes suministrados.  Este documento es  requisito indispensable para el  tfamite
de  pago  y  debefa  ser suscrito  de  manera  obligatoria  y conourrente  por las siguientes partes:  EI
supervisor del contralo y el Director del EPMSC.

7.    Sustituir,  sin costo adicional, los productos defectuosos o que no cumplan con las especificaciones
tecnicas exigidas, conforme al informe emitido por el supervisor del contrato.

8,    Responder   por  la   correcta   manipulaci6n,   conservaci6n,  almacenamiento  temporal  (si  ap]ica),
transporte  y entrega  de  los  bienes,  garantizando  que  el embalaje,  rotulaci6n y protecci6n  de los
kits   de   aseo,   lenceria   y  colchonetas   institucionales   impidan   su   contaminaci6n,   humedad   o
deten.oro.

9.    El  contratista  debe  garantizar  su  afiliaci6n,  asi  como  la de su  equipo de trabajo al  S.G.S.S.S en
salud,  pensi6n, ARL durante la ejecuci6n del contrato, asf como debefa encontrarse al dia en los
pagos generados por S.G.S.S.S, presentando recibos de pago al supervisor.

10. Organizar  la  informaci6n  documental fl'sica y digital de la ejecuci6n  del  contrato,  informaci6n  que
debera   estar  disponible  cuando  asf  se  le  requiera  por  parte  del   Distrito  y  el   impacto  social
resulfante  del   objeto  contractual,   conforme  a  los  requerimientos  y  condiciones  que  efectjie  el
supervisor.

11.  Realizar   el   cargue   de   los   informes   de   ejecuci6n   del   contrato   en   la   plataforma   SECOP   11,
debidamente firmados y dentro de los plazas establecidos.

12. Atender  y  resolver de  manera  oportuna,  en  un  plazo  no mayor a tres  (3) dias habiles, todas las
observacjones,   requerimientos  a  soljcjtudes  de  ajuste  tecnjco  e  insti{ucional  formuladas  par  la
entidad a trav6s del Supervisor del Contrato durante la ejecuci6n del suministro.

13. Presentar de  manera inmediata  para estudio y aprobaci6n  del Supervisor un plan de contingencia
tecnico y logl'stico ante cualquier retraso,  variaci6n  o  alteracidn  en  el  plazo de ejeouci6n previsto,
efectuando los correctivos inmediatos para asegurar el uso adecuado de los reoursos ptiblicos.

14. Llevar  a  cabo  las  demas  actuaciones  necesarias  para  la  correcta  ejecuci6n  del  contrato  de
acuerdo a las indicaciones del supervisor y desplegar sus actividades bajo los preceptos legales y
tecnicos a licables a este ti o de servicios.

LIMITAC16N A MIPYME

Las  Entidades  Estatales independientemente de su fegimen de contrataci6n,  los patrimonjos aut6nomos
constituidos por Entidades  Estatales  y los particulares  que  ejeouten  recursos ptlblicos,  deben  ljmitar la
convocatoria  de  los  Procesos  de  Contrataci6n  con  pluralidad  de  oferentes  a  las  Mipymes colombianas
con ml'nimo un (1 ) afro de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1.  El valor del  Proceso de Contrataci6n sea  menor a ciento veinticinco mil d6lares de los Estados Unidos
de America  (US$125.000),  liquidados con  la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2.   Se   hayan   recibido   solicitudes   de   por   lo   menos   dos   (2)   Mpymes   colombianas   para   limitar   la
convocatoria  a  Mipymes  colombianas.  Las  Entidades  Estatales  independientemente  de  su  fegimen  de
contrataci6n,  los  patrimonios  autonomos  constituidos  por  Entidades  Estatales  y  los  particulares  que

recursos tlblicos deben  recibir  estas  solicitudes or  lo  menos  un dia  habil  antes  de  la



expedici6n  del  acto  administrativo  de  apertura,  o  el  que  haga
apljcable a cada Proceso de Contratacj6n.

sus  veces  de  acuerdo  con  la  normativa

Asi las cosas,  a  la fecha el umbral Mipymes certificado par el Ministerio de Comercio,  lndustria y Turismo
corresponde al valor de $511.708.497 con vigencia hasta el 31  de diciembre de 2026.

Adicional,   de   acuerdo   al   arti'culo   2.2.1.2.4.2.3.   del   Decreto   1082   de   2015  que   dicta:   "Limitaciones
terrl'toriales.   (...)   fas   Entl'dades   Estatales,   independientemente   de   su   regimen   de   contrataci6n,   los
patrimonios  autonomos  constituidos  por  Entidades  Estatales  y  los  particulares  que  ejecuten  recursos
publicos,  pueden  realizar  convocatorias  limitadas  a  Mipyme  colombianas  que  tengan  domicilio  en  los
departamentos  o  municipios en  donde se va  a ejecutar el contrato." se  limita territorialmente a  Mipymes
con domicllio en el Distrito Especial de Buenaventura, dada la naturaleza del objeto del presente proceso,
al  requerir  un  servicio  inmediato  y  cercano  ,  ademas  del  animo  de  promover  y fortalecer  la  economia
local.

Toda vez que la presente convocatoria NO supera los ciento veinticinco mil d6lares de los Estados Unidos
de America (US$125.000),  liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios
el Ministerio de Comercio,  lndustria y Turismo, si aplica el procedimiento de limitaci6n a Mipymes.

FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos a mss ofertas en los Procesos de Contrataci6n se aplicaran
los siguientes factores de desempate de acuerdo con la ley 2069 de 2021 :

1.   Preferir   la   oferta   de  bienes  o
servicios   nacionales   frente   a   la
oferta     de     bienes     o     servicios
extranjeros.

Se   verificafa   el    presente    criterio    con    el    Certificado
Existencia  y  Representaci6n  Legal  o  Registro  Mercantil.
verificafa   igualmente   esta   condici6n   en   cada   uno   de
integrantes del Proponente plural.

2.  Preferir la propuesta de la mujer
cabeza       de      familia,       mujeres
v foti mas          de          I a          violen cia
intrafamiliar     o     de     la     persona
juridica    en    la    cual    participe    o
participen   mayoritariamente:   o,   Ia
de un proponente plural constituido
par   mujeres   cabeza   de   familia,
mujeres     vi.ctjmas     de    vjotencja
intrafamiliar  y/o  personas juridicas
en  las  cuales  participe o participen
mayoritariamente

Para  acreditar  la  condici6n  de  mujer vfotimas  de  la  violencia
intrafamiliar,   se   debefa   aportar   la   medida   de   protecci6n
vigente  impartida  por el comisario de familia y a falta de 6ste,
por    el   juez   civil    municipal    o   promiscuo    municipal,    a    la
autoridad  indigena  en  los  casos  de  violencia  intrafamiliar en
las  comunidades  indi'genas.  Y  para  las  personas juri'dicas en
las   cuales   participe   o   participen   mayoritariamente  mujeres
victimas  de  la  violencia  intrafamiliar,  debe  aportar,  la  medida
de   protecci6n   vigente,   y   una   certificaci6n   emitida   por   el
Representante  Legal   o   el  contador  o  revisor  fiscal  en  los
casos   que   aplique,   en  donde  se  certifique  la  participaci6n
mayoritaria de  mujeres vl`ctimas  de la violencia  intrafamiliar,  a
la  fecha  de  cierre  del  proceso  de  selecci6n.  Para  personas
juridicas  en  lo  relacionado  con  la  mujer cabeza  de familia  se
debefa  aportar declaraci6n extrajudicial ante notario en donde
se    certjfique   tal   condici6n   y   certificaci6n   emitida   par   el
Representante  Legal  o  el  contador  o  revjsor  fiscal  en  los
casos   que   aplique,   a   la   fecha   de   cierre  del   proceso  de
selecci6n.

No    obstante,    la    entidad    verificara    en    el    certificado    de
existencia  y  representaci6n  legal  o  en  los  estatutos  a  fin  de
corroborar la participaci6n de este grupo poblacional dentro de
la persona juridica, misma verificaci6n que se ha fa a cada uno
de los integrantes del proponente plural.
Pare   consorcio   o   uniones   temporales   cada   uno   de   los
integrantes    que    participe    o    participen    mayoritariamente

vfctimas    de    la   violencia    intrafamiliar



cabeza de familia, cada uno de los integrantes debefa aportar
los documentos antes mencjonados.

3.  Preferir la  propuesta presentadaporeloferentequeacrediteenlascondicionesestablecidasenlaIcyqueparlomeno§eldiezporciento(10%)desun6minaestaencondici6ndediscapacidadalaqueserefierelaLey361de1997.Silaofertaespresentadaporunproponenteplural,elintegrantedeloferentequeacreditequeeldiezporciento(10%)desun6minaesfaencondici6ndedjscapacidadenlosterminosdelpresentenumeral,debetenerunaparticipaci6ndeporlomemoselveinticincoporciento(25%)enelconsorcio,unj6ntemporalopromesadesociedadfuturayaportarminimoelveinticincoporciento(25°/o)delaexperienciaacreditadaenlaoferta.

•  La  persona  natural,  el  representante  legal  de  la  persona

juri'dica  o  el  revisor  fiscal,  segdn  corresponda.  Certificafa  el
ndmero   total   de   trabajadores   vinculados   a   la   planta   de
personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre
del proceso de selecci6n.
• Acreditar el  numero  minimo de  personas  con  discapacidad
en  su  planta de personal,  de conformidad con  lo sefialado en
el  certificado  expedido  par  el  Ministerio  de  Trabajo,  el  cual
debefa   estar  vigente   a   la  fecha  de  cierre  del  proceso  de
selecci6n.
• Adjuntar c6dula y la certificaci6n de afiliaci6n del personal en
condici6n de discapacidad.

4.  Preferir la propuesta presentadaporeloferentequeacreditelavinculaci6nenmayorproporci6ndepersonasmayoresquenoseanbenefician.osdelapensi.6ndevejez,familiarodesobrevivenciayquehayancumplidoelrequisitedeedaddepensionestablecidoenlaLey.

•   Certificaci6n   juramentada   emitida   por   el   Representante
Legal  o  el  contador  o  revisor fiscal en  los casos que aplique,
en    donde    se    indique    el    ndmero   total   de   trabajadores
vinculados  a  la  planta  de  personal  del  proponente,  ndmero y
porcentaje  de  vinculaci6n  de  las  personas  mayores  que  no
sean   beneficiarios   de   la   pensi6n   de   vejez,   familiar  o   de
sobrevivencja, a la fecha de cierre del proceso de seleccj6n.
•  Copia  de  las  planillas  o  relaci6n  de  pagos  que  soporten  el

pago a seguridad  social  del  tiltimo afio a la fecha de cierre del
presente   proceso  o  copia  del  documento  que  evidencie  la
relaci6n laboral o contractual
• Copia de la cedula de ciudadania de las personas mayores

cerfflcadas
anteriormente

5.  Preferir la  propuesta presentadaporeloferenteqiieacredite,enlascondicionesestablecidasenlaley,queporlomenosdiezporciento(10%)desun6minaperteneceapoblaci6nindigena,negra,afrocolombiana.raizal,palenquera,Romogitanas.

• Certificaci6n juramentada emitida par el Representante Legal
o  el  contador  o  revisor  fiscal  en  los  casos  que  aplique,  en
donde se  indique el ndmero total de trabajadores vinculados a
la planta de personal del  proponente,  ntlmero y porcentaje de
vinculaci6n  de  la  poblaci6n  indfgena,  negra,  afrocolombiana,
raizal,  palenquera,   Rom  o  gitanas,  a  la  fecha  de  cierre  del
proceso de selecci6n.
•  Copia  de  las  planillas  o  relaci6n  de  pagos  que  soporten  el

pago a  seguridad  social del  tlltimo afro a la fecha de cierre del
presente   proceso   y   de   la   c6dula   de   cjudadanl'a   de   las
personas certificadas anteriormente.
•    Aportar    la    certificaci6n    de    caracterizaci6n    y    registro

perteneciente    al    grupo    poblacional    ante    alguna    de    las
siguientes entidades que son las encargadas de la expedici6n
de   dicho   documento;   Ministerio   del   Interior,   Ministerio   de
Cultura y Departamento Nacional de Estadi'sticas -DANE.
•   Para   consorcios  y  uniones  temporale§,  cada  uno  de  los
integrantes   debe   adjuntar   los   documentos   anteriormentedescritos.

6.      Preferir     la      propuesta      depersonasenprocesodereinteqraci6noreincorDoraci6no Para  acreditar  lo  relacionado  con  personas  en  proceso  de
rejntegracj6n  o  rejncorporacj6n,  debefan  anexar certificacidn



de  la  persona  jurl'dica  en  la  cual vigente expedida por la Agencia
partjcjpe               o               particjpenmayoritariamente;o,ladeunproponentepluralconstituidopor para la rejncorporacj6n y la normaljzacj6n del ARN.

Para   consorcios   y   uniones   temporales   cada   uno   de   los
personas        en        proceso        de integrantes   debe   adjuntar   los   documentos   anteriormente
reincorporaci6n,       y/o       personasjiiridicasenlascualesparticipeoparticipenmayoritarl.amente. descritos.

La     entidad     verificafa     el     certi.ficado     de     existencia     y
representaci6n  legal  o en  los  estatutos  a  fin de corroborar la
participaci6n  de  este  grupo  poblacional  dentro  de  la  persona
jurfdica,  misma  verificaci6n  que  se  ha fa  a  cada  uno  de  los
intearantes del DroDonente olural.

7.  Preferir la Oferta presentada porunproponentepluralsiempreque:(a)esteconformadoporalmemosunamadrecabezadefamiliay/ounapersonaenprocesodereincorporaci6noreintegraci6n,ouriapersonajurl'djcaenlacualparticipeoparticipen

Para   la   acreditaci6n   de   este   criterio  se  debe   anexar   los
mayoritariamente, y, que tenga unaparticipaci6ndeparlomenoselveinticincoporciento(25%)enelproponenteplural;(b)lamadre documentos indicados en los numerales 2 y 6.Asi.mismodebeacreditarlopertinenteenel acuerdo  privado

cabeza  de  familia,  la  persona  en de  constituci6n  del  proponente  plural  y  en  el  certificado  de
proceso     de     reincorporaci6n     oreintegraci6n,olapersonajuridicaaportemi.nimoelveinticincoporciento(25%)delaexperiencia existencia y representaci6n legal de la persona jurfdica.Losconsorciosyunionestemporales,cadauno de   los

acreditada  en  la  oferta;  y  (c)  ni  la integrantes   debe   adjuntar   los   documentos   anteriormente
madre cabeza de fami[ia a personaenprocesodereincorporaci6noreintegraci6n,nilapersonajuridica,nisusaccionistas,sociosorepresentanteslegalesseanempJeados,socjosaaccionistasdelosmiembrosdelproponenteolural. descritos.

8.  Preferir la oferta presentada  por

Para acreditar lo relacionado en este numeral, se debe aportar
certificaci6n expedida por el  Representante Legal y el Revisor
Fiscal  (si  esta  obligado  a  tenerlo)  o  por  el  contador  pdblico,
segdn  sea  el  caso,  sefialando  la  condici6n  de  Mipymes y su

una    Mipyme    o    cooperativas    o tamafio  empresarial  de  conformidad  con  la  Ley  (numero  de
asociaciones      mutuales;      o      un trabajadores y Activos totales en salarios minimos mensuales
proponente   plural   constituido   por legales  vigentes),   o   indicando  si  es  de  cooperativas  o  de
M i pymes ,           coope rativas           oasociacjonesmutuales, asociaciones mutuales segtln corresponda.

Los   consorcios   y   uniones   temporales,   cada   uno   de   los
integrantes   debe   adjuntar   los   documentos   anteriormentedescritos.

9.  Preferir la oferta presentada por

Para acreditar lo relacionado en este numeral, se debe aportar
certificaci6n expedida  por el  Representante Legal y el Revisor
Fiscal  (si  esta  obligado  a  tenerio)  a  par  el  contador  publico,

el proponente plural constituido por segdn  sea  el  caso, sefialando la condici6n de cooperativas o
micro    y/o    pequefias    empresas,cooperativasoasociacionesmutuales. de asociaciones mutuales segdn corresponda.

Los   consorcios   y   uniones   temporales,   cada   uno   de   los
integrantes   debe   adjuntar   los   documentos   anteriormente
descritos.



10.      Preferir     al     oferente     que

Para acreditar lo relacionado a este numeral, se debe adjuntar

acredjte    de    acuerdo    con    sLis
estados  financieros  o  informaci6n
contable     con     corte    a    31     de
diciembre  del  afio  anterior,  por  lo
menos    el   veinticinco   por   ciento
(25%) del total de pagos realizados
a       MIPYME,       cooperativas      o los siguientes documentos:
asoclaciones         in utuales         por •  Copia  de  los  estados financieros  o la  informaci6n  contable
concepto     de      proveedurl'a     del con  corte a  31  de  diciembre  de los afros anteriores suscritos
oferente.  realizados durante el afio por  el  Revisor  Fiscal  o  contador  pdblioo  segdn  corresponda,
anterior; o, Ia oferta presentada por donde     se     especifiquen     los     pagos     por    concepto     de
un  proponente  plural  siempre que: proveedurfa.
(a)  este  conformado  por al menos •   Certificaci6n   expedida   por  el   revisor  fiscal   y/o   contador
una      MIPYME,      cooperativa      a poblico segdn  el caso,  en  donde indique el porcentaje total de
asociaci6n  mutual  que  tenga  una pagos  realizados  a  MIPYMES,  cooperativas  o  asociaciones
participaci6n   de   por   lo  menos  el mutuales  por  concepto  de  proveeduria  del  proponente.   Asl.
veinticinco  por  ciento  (25%);  (b) la mismo  debe  aoreditar  lo  pertinente  en  el  acuerdo privado de
MIPYME,  cooperativa o asoctacj6n constitucj6n del proponente plural,
mutual aporte mi.nimo el veinticinco Los   consorcios   y   uniones   temporales,   cada   uno   de   los
por  ciento  (25%) de  la  experiencia integrantes   debe   adjuntar   los   documentos   anteriormente
acreditada  en  la  oferta;  y  (c)  ni  la descritos.
MIPYME,  cooperativa o asociaci6n
mutual ni sus accionistas, socios a
representantes        legales       sean
empleados,   socios   o   accionistas
de   los   miembros  del   proponente
Plural.

11.         Preferir        las        empresas

Para   acreditar   lo   relacionado  con   este   numeral,   se  debe
adjuntar la siguiente documentaci6n:
•  Copia  del  certificado  del   registro  de  las  sociedades  BIC,
expedido por la
Camara de Comercio con una fecha de expedici6n no superior
a 30 dfas a la fecha del cierre del proceso de selecci6n.

•  Certjficacj6n  expedida  par  el  Representante  Legal,  revisor
fiscal y/o contador ptlblico segdn el caso en donde se acredite
el tamafio de la empresa, el valor de los ingresos por actividad

reconocidas  y  establecidas  como ordinaria a  31  de diciembre del afio inmediatamente anterior o
Sociedad   de   Beneficio  e   lntefes los obtenjdos durante el tiempo de su operaci6n.
Colectivo    o    Sociedad    BIG,    del

Para las personas naturales la certificaci6n debe ser expedidasegmento MIPYMES.
por estas.   Para las personas juridicas la certificaci6n debe ser
expedida  por  el  representante  legal  o  el  contador  o  revisor
fiscal,  si  estan  obligados  a tenerlo,  Asl' mismo debe  acreditar
lo   pertinente   en   el   acuerdo   privado   de   constituci6n   del
Praponente plural.

Los   consorcios   y   uniones   temporales,   cada   uno   de   los
integrantes   debe   adjuntar   los   documentos   anteriormentedescritos.

12.    Utilizar   un    m6todo   aleatorio

En    caso   de   persistir   el    empate   entre   dos    (2)   o   mss
propuestas,  se  realizafa  un sorteo entre los proponentes que
se  encuentren  en  condici6n  de  empate,  de  acuerdo  con  las

para      seleccionar     el     oferente, siguientes reglas:m6todo   que   debefa   haber   sido El    mecanismo    para    el    sorteo    se   determinara   con    los
previsto      prevlamente      en      lee proponentes empatados, el sorteo se efectuafa con el sistemaDocumentos del Proceso, de balotas.



Desarrollo Proceso Sorteo:

El   delegado   de   la   entidad   o   a   quien   este   designe,   en
presencia    de    todos    los    Oferentes    que    se    encuentren
empatados en puntos de manera virtual
y/o presencial  (segt]n  se establezca),  introducifa  las  balotas a
viva voz debidamente verificadas,  numeradas de acuerdo con
la can{idad de proponentes habilitados para el desempate par
balota.  AI  momento  de  esta  diligencia  los  Oferentes  debefan
acreditar  la  facultad  legal  para  participar en el  mismo,  ya  sea
por   ser   sii   representante   legal,   o   par  estar  debidamente
autorizado  por  este  tlltimo  mediante  poder  para  actuar  a  §u
nombre.
Ronda de desempate:  El delegado, en presencia de todos los
oferentes  (virtual o presencial) que se encuentren empatados
en  puntos,  introducifa las balotas numeradas de acuerdo con
la cantidad de proponentes habilitados.

La  particjpacien  para  extraer  la  balota  se  hard en orden de
llegada de
propuestas   de   acuerdo   con   la   hora   de   recibido   (sello   de
recibido en
documento o correo electr6nico segtln el m6todo de recepci6n
de Ofertas que la entidad estableci6)

Una vez el  delegado o a  quien  este designe tome la  balota la
tend fa  en  su  poder haciendo pdblico el ndmero sacado, ante
los asistente§.

El   oferente   que   saque   la   balota   de   mayor  valor  sera   el
ganador  y  adjudicatario  del  presente  proceso  de  selecci6n,
por lo que se da fa por terminado el sorteo, se informara a los
asistentes cual es la firma ganadora de 6ste,  si a ello hubiera
lugar.  De  todo  lo  anterior se  levantafa  acta.  El  resultado  del
desempate  sera  aceptado  por  los  proponentes  participantes
sin  que  haya  lugar a  reclamaci6n  alguna.  Nofa:  En el evento
que   alguno  de   los  proponentes  empatados  no  asista  a  la
presente  diligencia,  el  delegado  de  la  entidad  sacafa  dicha
balota onente ausente.

DECLARAC16N DE DESIERTA

EL DISTRITO   declarafa desierto el presente proceso de selecci6n cuando:  (a) no se presenten Ofertas;
(b)   ninguna   de   las   Ofertas   resulte   admisible   en   los  factores  juridicos,   tecnicos,   financieros   y  de
experiencia   previstos   en   el   Pliego   de   Condiciones;   (c)   existan   causas   o   motivos   que   impidan   la
escogencia  objetiva  del  Proponente;  (d)  el  representante  legal  de  la  Entidad o su delegado no acoja la
recomendacj6n  del  comjte  evaluador y opte  per la declaratoria de desierta del proceso,  caso en el cual
debefa motivar su decisi6n; y (e) se presenten los demas casos contemplados en la ley.

La   declaratoria   de   desierta   se   ha fa    mediante    resoluci6n   motivada   en    la   cual   se   expresaran
detalladamente  las  razones  que  condujeron  a  esta  decisi6n,  de  conformidad  con  lo  estipulado  en  el
numeral   18  del  artieulo  25  de  la  Ley  80  de  1993.  Contra  este  acto  procede  el  recurso  de  reposici6n
previ.sto en el arti'culo 77 de la Ley 80 de 1993.

CONCEPTO DE VIABILIDAD

De acuerdo con  analisis,  tecnico. juridico.  econ6mico y la evaluaci6n  los posibles  riesgos del proceso se
uede  determinar ue  es  CONVENIENTE  Y  OPORTUNO ara  la  Secretarfa  de  Gobierno uridad



Ciudadana del  Distrito  de  Buenaventura  realizar  en

CUATROCIENTOS TREINTA PESOS

este momento la contrataci6n  para el  proceso cuyo_____  --r ----- _  __,-
objeto es SUMINISTR0 DE KITS DE  DESCANSO Y ASEO,  lNSUMOS EDUCATIVOS,  HERRAMIENTAS
Y   MOBILIARIO   PARA   LA   ATENcloN   BASICA,   BIENESTAR   Y   REHABILITAC16N   SOCIAL   DE   LA
POBLAC16N   PRIVADA   DE   LA   LIBERTAD    EN   CONDIC16N   DE   INDICIADOS   EN   LA   CARCEL   Y
PENITENCIARIA  DE  MEDIANA  SEGURIDAD  DE  BUENAVENTURA (CPMSBUE),  EN  EL  MARC0  DEL
CONVENlo   lNTERADMINISTRATIVO   NO.   001   DE   2026   Y   DEL   PROYECTO   IDENTIFICADO   CON
CODIGO  BPIN  202500000033348  mediante el  procedimiento de Selecci6n Abreviada  de menor cuantfa
por    un    valor   de    DOSCIENTOS    NUEVE    MILLONES    NOVECIENTOS    NOVENTA    Y   SIETE    MIL

M/CTE $209.997.430
Elabor6 y aprob6:

MARIA LILI
SECRETA

VIVA£PAZ:
lA DE GOBIERNO Y SEGURIDAD CIUDADANA

Anexos:
Matriz de riesgo
Certificado
presupuestal
Ficha tecnica
Presupuesto

de               disponibilidad

^


