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ANEXO TECNICO

OBJETO

“Prestar los servicios de apoyo logistico, técnico y pedagogico para la ejecucion de las iniciativas de
Presupuestos Participativos orientados al fortalecimiento de emprendimientos, capacitacion en
tecnologias de la informacion con enfoque en inteligencia artificial, caracterizacion de poblacion en
espacio publico y promocion de derechos con enfoque de género, dirigidos a la poblacion victima del
conflicto armado”

PROYECTO 2606 - TEJIENDO MEMORIA Y RECONCILIACION PARA EL FUTURO.
TEJIDO SOCIAL

FONDO DE DESARROLLO LOCAL
ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL
BOGOTA D.C., 2026
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1. FICHA DEL PROYECTO

Proyecto Proyecto 2606 - Tejiendo Memoria y Reconciliacion para el
Futuro
Sector Gestion Publica

Concepto de Gasto

Construccién de memoria, verdad, reparacién, victimas, paz y
reconciliacion

Objeto

“Prestar los servicios de apoyo logistico, técnico y pedagdgico para la
glecucion de las iniciativas de Presupuestos Participativos orientados al
Sfortalecimiento de  emprendimientos, capacitacion en  tecnologias de la
informacion con enfoque en inteligencia artificial, caracterizacion de
poblacion en espacio pitblico y promocion de derechos con enfoque de género,
dirigidos a la poblacion victima del conflicto armado”

Plazo de ejecucion

Cinco (5) meses

Meta(s) Asociada(s)PDL

- Realizar 4 Accién(es) de construccién de paz que
contribuyan al tejido social, la integracion local, la
sostenibilidad econémica y/o desatrollo tertitorial para
la reconciliacién.

- Realizar 4 Proceso(s) pedagdgicos, artisticos, culturales,
formativos o para el fortalecimiento de iniciativas
ciudadanas para la apropiacién social de la memoria,
verdad, reparacién integral a victimas, paz y
reconciliacion.

- Realizar 4 Proceso(s) de fortalecimiento de habilidades
y capacidades de la poblacién victima del conflicto
armado o excombatientes para promover su
participacion en los diferentes escenatios.

Ubicacion - Localizacion

Localidad San Cristobal, Bogotd D.C.

Presupuesto a ejecutar

QUINIENTOS SETENTA Y SIETE  MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE  MIL
DOSCIENTOS CUARENTA 'Y SIETE PESOS($577.487.247)

Poblacional por ciclo de vida

Todos los ciudadanos de la localidad de San Cristébal

Poblacién por vulnerabilidad

Victimas del conflicto armado, excombatientes o personas en
>
proceso de reintegracién

Poblacion por genero

Mujeres
Hombres
Personas no binarias / otras identidades

Poblacion por etnicidad

Poblacién afrocolombiana, mestiza y otras etnias.

Iniciativa de presupuesto
participativo

55087- DGral. Fortalecimiento y reconocimiento

55169- DDifLGBTIQ. Transformando comunidad

55109- DDifJuv. Proyecciéon para la paz muchas victimas pocas
historias

55056- DGral. Los ojos de las victimas a través del trabajo
informal
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55374- DGral. 5 Ollas comunitaria - Procesos participativos

Politicas Publicas Relacionadas CONPES 4031 de 2021 — Politica Nacional de Atencién y
Reparacién Integral a las Victimas.

CONPES 14 de 2020 — Politica Publica de Mujeres y Equidad
de Género.

CONPES 16 de 2021 - Politica Publica social para personas
LGBTI

ODS 1: Fin de la Pobreza

ODS ODS 4: Educacion de Calidad

ODS 5: Igualdad de género

ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento Econémico
ODS 10: Reduccién de las Desigualdades

ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas

Tipo - Modalidad de | Seleccién Abreviada de Menor Cuantia — Prestacion de Servicios
Contratacion Propuesta

2. JUSTIFICACION

Es fundamental considerar que Bogota D.C. es uno de los principales territorios receptores de victimas
del conflicto armado en el pafs. Segtin el Registro Unico de Victimas (RUV), con corte a las vigencias
2024-2025, en la ciudad residen mds de 600.000 victimas del conflicto armado, de las cuales un alto
porcentaje se encuentra ubicado en sectores del sur y oriente de la ciudad, donde persisten barreras de
acceso a empleo formal, generacion de ingresos, educacion, conectividad y apropiacién de herramientas
tecnologicas. Estas condiciones hacen necesario desarrollar intervenciones territoriales que, ademas de
atender las afectaciones derivadas del conflicto armado, contribuyan al fortalecimiento de las
capacidades individuales, familiares y comunitarias de esta poblacion.

En este contexto, la presente iniciativa focaliza sus acciones en los tetritorios priorizados a partir de los
ejercicios de participaciéon ciudadana y de las necesidades identificadas en la poblaciéon victima del
conflicto armado. En este sentido, se contempla la intervencién en barrios como 20 de Julio, La
Victoria, Libertadores y La Gloria, Juan Rey, San German, Santa Rosa, San Martin y Aguas Claras.

Esta focalizacion territorial responde a la necesidad de acercar la oferta institucional a los espacios
donde se concentra la poblacién objeto de la iniciativa, reconociendo las condiciones de vulnerabilidad,
las necesidades de fortalecimiento comunitario y las oportunidades de intervencion identificadas. De
esta manera, las acciones estaran orientadas al fortalecimiento de procesos relacionados con la
construccién de memoria, la reconciliacion, la formacién, la inclusién digital y el fortalecimiento de
emprendimientos, contribuyendo a la generacién de capacidades y al mejoramiento de las condiciones
de participacion e integracion de las comunidades.

La priorizacién de estos territorios se encuentra ademads relacionada con los ejercicios de participacion
ciudadana desarrollados en el marco de los Presupuestos Participativos, mediante los cuales la
comunidad identificé y priorizé iniciativas orientadas a la poblacién victima del conflicto armado bajo
el concepto de gasto “Construccion de Memoria, Verdad, Reparacién, Victimas, Paz y
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Reconciliacion”. En este sentido, la focalizacion territorial no corresponde a una seleccién arbitraria
de beneficiarios, sino a un proceso que articula las prioridades expresadas por la ciudadania con las
condiciones y caracteristicas de la poblacién victima localizada en estos sectores.

La intervencién territorial resulta especialmente pertinente teniendo en cuenta que las consecuencias del
conflicto armado trascienden la afectacion individual y generan impactos sobre las relaciones familiares,
comunitarias y culturales. El desplazamiento forzado, la pérdida de vinculos con los territorios de
origen, la fragmentacién de las redes de apoyo y las dificultades para reconstruir proyectos de vida
pueden generar procesos de desarraigo y debilitamiento del tejido social. Por esta razoén, el proyecto
integra un componente de reparacién simbolica y reconstrucciéon del tejido social mediante la
realizacién de acciones de paz y procesos pedagdgicos que incluyen cine-foros, danzas y juegos
tradicionales de los territorios de origen de las victimas.

Estas actividades buscan generar espacios de encuentro, reconocimiento y didlogo comunitario que
permitan recuperar pricticas culturales, fortalecer la identidad y el sentido de pertenencia, promover el
intercambio de saberes y contribuir a la construccién de memoria colectiva. De esta manera, las
acciones previstas no se limitan a actividades culturales o recreativas, sino que constituyen herramientas
para el reconocimiento de las experiencias de las victimas, la recuperacion de vinculos comunitarios y la
promocién de escenarios de reconciliacién y construccion de paz territorial.

Al intervenir los sectores priorizados como lo son: 20 de Julio, La Victoria, Libertadores y La Gloria, asi
como Juan Rey, San German, Santa Rosa, San Martin y Aguas Claras, el proyecto busca contribuir a la
reparacion del tejido social y al fortalecimiento de las capacidades comunitarias de la poblacién victima,
promoviendo que el reconocimiento de la verdad, la memoria y las expresiones culturales se consoliden
como motores de reconciliacién y construccién de paz a nivel local. En este sentido, la intervencién no
solo aborda las huellas individuales y colectivas dejadas por el conflicto, sino que también fortalece
escenarios de memoria, didlogo, participaciéon y convivencia entre los habitantes de los territorios
focalizados.

La focalizacién territorial se complementa con un proceso de caracterizacion de la poblacién
beneficiaria, orientado a identificar y wvalidar sus condiciones sociales, econdmicas, familiares,
productivas y de acceso a tecnologias, asi como las necesidades particulares que permitan otrientar
adecuadamente las acciones del proyecto. Este proceso permitira establecer la correspondencia entre las
caracteristicas de la poblacién victima y las actividades previstas, garantizando que la seleccion de
beneficiarios responda a criterios objetivos y verificables y que la intervencién se concentre en personas
que efectivamente requieren las acciones de fortalecimiento contempladas.

Asimismo, el proyecto incorpora un enfoque de género y diferencial, reconociendo que las mujeres y las
personas con identidades y expresiones de género diversas pueden enfrentar impactos diferenciados
derivados del conflicto armado y condiciones adicionales de exclusién social y econémica. Por ello, la
implementacién de las actividades debera garantizar condiciones de participacion equitativa y reconocer
las particularidades de las personas beneficiarias, promoviendo espacios incluyentes y libres de
discriminacion.
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Simultaneamente, y reconociendo que la competitividad en el mercado actual exige el desarrollo de
competencias digitales, se justifica la implementacién de un proceso de fortalecimiento de capacidades
en Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) e Inteligencia Artificial (IA). Esta
formacién, con una intensidad minima de 40 horas, busca contribuir al cierre de brechas digitales
mediante el desarrollo de conocimientos y habilidades practicas para el uso de herramientas
tecnoldgicas, incluyendo elaboracién de documentos en Word, manejo del correo electrénico, busqueda
y gestion de informacion y utilizacion de herramientas de inteligencia artificial.

La formacién en TIC e IA adquiere especial relevancia para la poblacién victima que desarrolla o
proyecta iniciativas productivas, toda vez que el acceso y apropiacién de herramientas tecnolégicas
puede contribuir a mejorar la gestién, promocion y sostenibilidad de sus actividades econémicas. En
particular, para los beneficiarios vinculados a emprendimientos de reposterfa y artesanias, estas
competencias pueden ser utilizadas en procesos de comercializacién, comunicaciéon con clientes,
elaboracion de contenidos, organizacién de pedidos, gestion administrativa y promocién de productos.

En este sentido, la entrega de un computador personal como incentivo asociado al cumplimiento de la
totalidad del proceso formativo busca garantizar que los conocimientos adquiridos puedan ser aplicados
de manera efectiva una vez finalizada la capacitacién. El dispositivo constituye un medio para facilitar la
apropiacion tecnoldgica y fortalecer la capacidad de los beneficiatios para incorporar las herramientas
digitales aprendidas a sus actividades productivas y a su vida cotidiana, contribuyendo asi a la
sostenibilidad de los procesos de formacion.

De manera complementaria, el fortalecimiento de los emprendimientos constituye una estrategia para
promover la generaciéon de ingresos y mejorar las capacidades productivas de la poblacién victima. La
intervenciéon en los sectores focalizados permitira identificar iniciativas existentes y potenciales
emprendimientos que requieran acompaflamiento y fortalecimiento, articulando las capacidades
productivas con herramientas tecnoldgicas que favorezcan su desarrollo y sostenibilidad.

La focalizacién territorial propuesta responde, por tanto, a la articulacién de tres elementos
fundamentales: las prioridades expresadas por la ciudadania a través de los Presupuestos
Participativos, la presencia y caracterizacion de poblacién victima del conflicto armado y las
necesidades especificas identificadas en los territorios focalizados. Esta articulacién permite que
las acciones de memoria, reparacion simbolica, construcciéon de paz, formacion digital y fortalecimiento
de emprendimientos se desarrollen de manera coherente con las condiciones de la poblacion
beneficiaria y con las dinamicas propias de cada sector.

En consecuencia, la focalizacién no debe entenderse dnicamente como una delimitacién geografica,
sino como un mecanismo para garantizar que los recursos publicos sean dirigidos hacia poblacién
victima localizada en territorios donde se han identificado necesidades concretas y donde existe una
demanda social expresada mediante los mecanismos de participaciéon ciudadana. La caracterizacion
permitira, durante la ejecucién, validar la residencia o vinculacién territorial de los beneficiarios, su
condicién de victima y las condiciones particulares que determinan su participacioén en los diferentes
componentes de la iniciativa.
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Finalmente, la complejidad logistica, administrativa y técnica que implica coordinar simultineamente la
formacién académica, las acciones de memoria y reparacién simbolica, el fortalecimiento de
emprendimientos, la entrega de incentivos econdémicos, la dotacién tecnoldgica, los procesos de
caracterizaciéon y el despliegue territorial de 20 encuestadores, desborda la capacidad operativa
inmediata de la entidad. Por tal motivo, se hace necesaria la contratacion de un aliado externo con
experiencia ¢ idoneidad demostrada que garantice la adecuada ejecucién de las actividades, la correcta
focalizacion y caracterizacién de los beneficiarios, la trazabilidad de los recursos y de los incentivos
entregados, asi como el cumplimiento riguroso de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo.

Teniendo en cuenta lo anterior, la presente contratacion surge de la necesidad de dar cumplimiento a
los mandatos ciudadanos establecidos a través de los Presupuestos Participativos, mecanismo mediante
el cual la comunidad priorizé la ejecucion de iniciativas que impacten directamente a la poblacion
victima del conflicto armado bajo el concepto de gasto “Construccion de Memoria, Verdad,
Reparacion, Victimas, Paz y Reconciliacion”. Esta iniciativa no solo responde a una obligaciéon
administrativa de ejecucién presupuestal, sino que se constituye en una herramienta de reparacién
simbolica, fortalecimiento comunitario, inclusiéon socioeconémica y construcciéon de paz territorial,
orientada a mejorar las condiciones de vida y fortalecer las capacidades de la poblacién victima del
conflicto armado en los territorios focalizados.

3. BASE NORMATIVA

. AMBITO DE
NORMA DESCRIPCION PROTECCION
Reconoce los derechos fundamentales, el
Constitucion Politica de | derecho a la paz y la proteccién especial a| General para todas las
Colombia (1991) las victimas de violaciones a los derechos | victimas.

humanos.

Ley 1448 de 2011 (Ley de .
Victimas y Restitucion de Establece el “marco de medidas ~ de Victimas del conflicto

. . . . atencion, asistencia y reparacion integral a i
Tierras) modificada y adicionada C y rep s armado interno.
por la Ley 2421 de 2024 las victimas del conflicto armado interno.

Reglamenta la Ley 1448 en cuanto a
Decreto 4800 de 2011 atencion, asistencia y reparacion integral a

e armado.
las victimas.

Decreto 4633 de 2011

pertenecientes a comunidades indigenas. victimas del conflicto.
Decreto 4634 de 2011 Proteccién especial para victimas del Comunidad Rrom

pueblo ROM (gitanos). victima del conflicto.

Protecciéon  especial ~ para  victimas Poblacion . e
Decreto 4635 de 2011 afrocolombiana victima

afrodescendientes.

del conflicto.

Victimas del conflicto

Protecciéon especial para victimas | Comunidades indigenas
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NORMA

DESCRIPCION

AMBITO DE
PROTECCION

Decreto 1084 de 2015 — Decreto
Unico Reglamentario del Sector
de Inclusion Social y
Reconciliacion

En lo relacionado con las medidas de
atencién, asistencia y reparacion integral a
las victimas, y las disposiciones que lo
modifiquen, adicionen o sustituyan.

Victimas del conflicto y
violencia.

Ley 975 de 2005 (Ley de Justicia
y Paz)

Regula el proceso de desmovilizacion y
justicia para grupos armados ilegales.
Contempla derechos de las victimas.

Victimas  de
armados ilegales.

grupos

Ley 418 de
modificaciones)

1997 sus

(v

Establece medidas para la convivencia y la
paz, incluyendo apoyo a victimas del
conflicto.

Victimas del conflicto y
violencia.

Codigo Penal (Ley 599 de 2000)

Tipifica delitos relacionados con violencia,
desplazamiento forzado y  otras
afectaciones a victimas.

Todas las victimas de
delitos.

Cédigo de Procedimiento Penal

Regula la participaciéon de las victimas en

Todas las victimas de

(Ley 906 de 2004) los procesos judiciales. delitos.

Ley 1257 de 2008 Estable.ce med{das para prevenir, sancionar Mu]ere§ victimas de
y erradicar la violencia contra las mujeres. | violencia de género.

Ley 1098 de 2006 (Codigo de | Protecciéon especial a nifios, nifias y Menores de edad

Infancia y Adolescencia) adolescentes victimas de violencia. victimas de violencia.
Garantiza el acceso a la justicia para Victimas de  violencia

Ley 1719 de 2014 victimas de violencia sexual en el marco .

. sexual en el conflicto.

del conflicto armado.

Decreto 2056 de 2019 Regula la reparacion integral a victimas de | Victimas ' de
desplazamiento forzado. desplazamiento.

Ley 288 de 1996

Regula la reparacién a victimas de
violaciones a los derechos humanos por
parte del Estado.

Victimas de violaciones
de derechos humanos.

4. OBJETO

El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto “Prestar los servicios de apoyo logistico, técnico
y pedagdgico para la ejecucion de las iniciativas de Presupuestos Participativos orientados al
fortalecimiento de emprendimientos, capacitacion en tecnologias de la informacion con enfoque en
inteligencia artificial, caracterizacion de poblacion en espacio publico y promocion de derechos con
enfoque de género, dirigidos a la poblacion victima del conflicto armado"’

5. OBJETIVO GENERAL

Implementar una estrategia integral de reparacién, reconciliacién y fortalecimiento socioeconémico
dirigida a la poblacion victima del conflicto armado y comunidad de la localidad, mediante la ejecucién
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de acciones de construccion de paz, procesos pedagogicos de formacion tecnolégica en 1A y el apoyo a
emprendimientos, en cumplimiento de las metas priorizadas a través de los Presupuestos Participativos.

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Fortalecer iniciativas productivas y generacién de ingresos mediante la convocatoria, seleccion
y capitalizaciéon de emprendimientos, asi como la caracterizacién y entrega de insumos a
poblaciones vulnerables que trabajan en el espacio publico.

e Desarrollar capacidades y acceso tecnolégico a través de un programa de formacién en
habilidades disgitales e Inteligencia Artificial, garantizando la dotaciéon de equipos de computo
para los participantes.

e Promover la inclusién y la construccién de paz territorial mediante acciones culturales,
formacién en diversidad sexual y de género, reconstruccién del tejido social y el soporte
logistico para la implementacion de actividades pedagdgicas y comunitarias.

7. METAS:
COMPONENTE META
Presupuestos Participativos Realizar 4 Accién(es) de construcciéon de paz que

contribuyan al tejido social, la integraciéon local, la
sostenibilidad econémica y/o desatrollo tettitotial para
la reconciliacion.

Presupuestos Participativos Realizar 4 Proceso(s) pedagdgicos, artisticos, culturales,
formativos o para el fortalecimiento de iniciativas
ciudadanas para la apropiacién social de la memoria,
verdad, reparacion integral a victimas, paz vy
reconciliacion

Presupuestos Participativos Realizar 4 Proceso(s) de fortalecimiento de habilidades y
capacidades de la poblacién victima del conflicto armado
o excombatientes para promover su participacién en los
diferentes escenarios.

8. BENEFICIARIOS DIRECTOS

Los principales beneficiarios directos son las Victimas y excombatientes identificados por los 20
encuestadores en los barrios como: 20 de Julio, La Victoria, Libertadores y La Gloria, Juan Rey, San
German, Santa Rosa, San Martin y Aguas Claras.

9. BENEFICIARIOS INDIRECTOS:

Son quienes se ven favorecidos por el impacto positivo del proyecto en el entorno, sin ser los
receptores primarios del contrato:
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Nucleos Familiares: Aproximadamente 3 a 4 personas por cada beneficiario directo, quienes
veran mejorados sus ingresos gracias al fortalecimiento de los emprendimientos y la entrega de
tecnologfa.

Comunidad Local: Los habitantes de la localidad que participan en los espacios de
esparcimiento (danza y juegos), lo cual mejora la seguridad ciudadana y la cohesioén social en
los barrios intervenidos.

Consumidores y Clientes: Aquellos que compran los productos de los 50 emprendimientos
fortalecidos, beneficidndose de una mejor oferta de artesanias y reposteria local.

Sector Comercial y Espacio Publico: El ordenamiento y dignificaciéon de las actividades en los
puntos de encuesta (20 de Julio, Juan Rey, etc.), lo que genera un entorno urbano mas
productivo y menos conflictivo.

10. INVOLUCRADOS (ALIADOS; COOPERANTES Y  CONTRADICTORES)

Son entidades o grupos que tienen un interés directo en que el proyecto se cumpla porque impacta sus
propias metas misionales.

Aliados:

e Alcaldia Local / Secretaria de Gobietno: Es el aliado principal. Su rol es la supetvisién técnica
y financiera, asegurando que cada actividad se alinee con el Plan de Desarrollo Local.

e Instancias de Participacién (CPL - Consejo de Planeacion Local): Al ser un proyecto de
Presupuestos Participativos, ellos son los veedores de que lo que la comunidad voté6 se esté
cumpliendo tal cual se pacté.

e Mesa Local de Participacion de Victimas: Actian como puente de comunicaciéon con los
beneficiarios. Su rol es validar que la convocatoria de los 50 emprendimientos sea transparente
y llegue a quienes realmente lo necesitan.

e Alta Consejerfa para los Derechos de las Victimas: Brinda el marco técnico y los datos
actualizados para asegurar que la reparacion sea integral.

Cooperantes:

e Lideres comunitarios y Juntas de Acciéon Comunal (JAC): Especialmente en sectores como
como 20 de Julio, La Victotia, Libertadores y La Glortia, Juan Rey, San German, Santa Rosa,
San Martin y Aguas Claras. Su rol es facilitar el ingreso de los 20 encuestadores al territorio.

e  Organizaciones de Mujeres y Sectores LGBTI: Cooperan en la difusion y sensibilizacién para
los talleres de orientacion sexual e identidad de género, asegurando una convocatoria diversa.

e Empresa Privada Local: Pequefios comercios que pueden ver en los 50 nuevos
emprendimientos de reposterfa y artesanias futuros proveedores, creando un ecosistema
econémico local.

Contradictores:



Aaldi loca e
Son Crstobal

ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

e Actores armados ilegales o pandillas (en zonas criticas): En ciertos puntos de la localidad, la
presencia de grupos que controlan el territorio puede ver con desconfianza el despliegue de 20
encuestadores identificados. Su rol es de riesgo de seguridad.

e Poblacién escéptica: Victimas que han sido "sobre diagnosticadas" por muchas entidades y que
pueden mostrarse reacias a responder encuestas si no ven resultados inmediatos. Su rol es de
apatfa o desconfianza institucional.

11. ENFOQUES DE DERECHOS HUMANOS: GENERO, DIFERENCIAL,
POBLACIONAL, TERRITORIAL, ETNICOS Y OTROS.

- Enfoque de Derechos Humanos

Es el marco global del contrato. Reconoce que los beneficiarios son titulares de derechos y no simples
receptores de caridad. El fortalecimiento de emprendimientos y la capacitaciéon en IA no son "regalos",
sino herramientas para garantizar el derecho al trabajo, a la educacién y a una vida digna. El contrato
debe garantizar que no haya discriminacién en el acceso a los 50 cupos o a los computadores.

- Enfoque de Género

Reconoce que el conflicto armado y la brecha digital afectan de manera distinta a hombres, mujeres y
personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas. Se materializa en el taller de
orientacién sexual e identidades de género. Ademas, el contratista debe asegurar que los horarios de las
46 horas de formacién los sdbados consideren las cargas de cuidado que suelen tener las mujeres
victimas, facilitando su participacién.

- Enfoque Diferencial

Este enfoque obliga a ajustar la oferta institucional segun las vulnerabilidades especificas (discapacidad,
ciclo vital, etc.). El material pedagdgico para el manejo de computadores e IA debe ser accesible. Si hay
adultos mayores entre las victimas que trabajan en el espacio publico, la capacitacion debe adaptarse a
su ritmo de aprendizaje para evitar la desercion.

- Enfoque Poblacional

Se centra en las caracteristicas del grupo especifico: victimas, excombatientes y reinsertados. El trato
por parte de los 20 encuestadores debe ser dignificante y evitar la revictimizacién (no preguntar cosas
que revivan el trauma sin necesidad). El cine foro de las 5 vivencias es la maxima expresion de este
enfoque, al dar voz y rostro a la poblacién.

- Enfoque Territorial

Entiende que la realidad del barrio Juan Rey es distinta a la del 20 de Julio o La Victoria. El despliegue
logistico debe reconocer las particularidades de seguridad y movilidad de cada sector. Los juegos
tradicionales y la danza deben evocar los territorios de origen de las victimas (el campo, la costa, etc.),
conectando sus raices con su lugar actual de residencia en Bogota.
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- Enfoque Etnico

Reconoce la especial proteccion de pueblos indigenas, comunidades negras, afrocolombianas, raizales,
palenqueras y el pueblo Rrom. En la caracterizacién, se debe registrar la autoidentificaciéon étnica. Si
entre los 50 emprendimientos hay comunidades étnicas, se debe respetar su propiedad intelectual en las
artesanfas y sus saberes ancestrales en la reposteria (gastronomia tipica).

Otros enfoques: Enfoque ambiental y de cultura de paz
e Ambiental: El contratista debe promover el manejo responsable de residuos sélidos.

e Cultura de Paz: El proyecto busca la reconciliacién entre victimas y excombatientes en un
mismo espacio (el espacio publico), transformando el conflicto en colaboracién productiva.

12. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
12.1 PLAZO

El contrato se ejecutard en un plazo de cinco (5) meses, contados a partir de la fecha de suscripcion del
Acta de Inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion

12.2 VALOR DEL CONTRATO

El valor de contrato sera el valor total del presupuesto oficial correspondiente a QUINIENTOS
SETENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE ($577.487.247) lo anterior INCLUIDO IVA y todos los
impuestos, costos, utilidades y gastos directos e indirectos a que hubiere lugar y que se causen con la
ejecucion del contrato.

El recurso se encuentra discriminados a través de las siguientes metas:

META VALOR

Realizar 4 Accién(es) de construccion de paz que contribuyan al tejido social, la | $306.869.684
integracion local, la sostenibilidad econdémica y/o desatrollo tertitorial para la
reconciliacion.

Realizar 4 Proceso(s) pedagodgicos, artisticos, culturales, formativos o para el $29.200.000
fortalecimiento de iniciativas ciudadanas para la apropiacién social de la memoria,
verdad, reparacién integral a victimas, paz y reconciliacion

Realizar 4 Proceso(s) de fortalecimiento de habilidades y capacidades de la poblacién $250.000.000
victima del conflicto armado o excombatientes para promover su participacion en los
diferentes escenarios.

13. DESARROLLO DEL PROYECTO

El presente proyecto se fundamenta en los criterios de viabilidad y elegibilidad del sector de Gestion
Publica, integrando de manera transversal los enfoques diferenciales que garantizan la inclusion,
atencién y reparacion de las poblaciones en situacién de vulnerabilidad. Esta iniciativa no solo busca el
cumplimiento de metas administrativas, sino que asegura la pertinencia, sostenibilidad, eficiencia y
eficacia en la ejecucién de los recursos publicos, bajo los principios de equidad y justicia social.
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Se reconoce que una parte significativa de la poblacién victima del conflicto armado, asi como
comunidades afrocolombianas e indigenas residentes en la localidad, enfrentan barreras estructurales
representadas en bajos ingresos, desempleo y precatiedad laboral. Estas condiciones, sumadas a la
persistencia de brechas de discriminacion y la falta de reconocimiento de derechos étnico-territoriales,
limitan su integraciéon plena en los dindmicas sociales y econémicas de la ciudad.

En respuesta a esta realidad, la Alcaldia Local de San Cristébal, a través de la ejecucion de iniciativas de
Presupuestos Participativos, prioriza la creacién de espacios que visibilicen y fortalezcan la identidad de
estas comunidades. El proyecto esta disefiado para potenciar las capacidades individuales y colectivas
mediante una metodologfa de Accion Participativa, donde las victimas dejan de ser agentes pasivos para
convertirse en actores clave del proceso, aportando sus experiencias en la reconstruccién de la memoria

y la verdad.

El marco normativo de esta intervencién se cifie a la Ley 1448 de 2011, orientindose hacia la
reparacion integral, el empoderamiento y la reconstruccion del tejido social. Para ello, se implementaran
estrategias pedagdgicas y tecnoldgicas innovadoras, incluyendo la formacién en Inteligencia Artificial
adaptadas a los contextos especificos de cada grupo poblacional, asegurando asi una respuesta
institucional con enfoque diferencial que contribuya efectivamente a la reconciliacion y la paz territorial.

13.1 COMPONENTES DEL PROYECTO

COMPONENTE 1: Este proyecto tendra el siguiente proceso de ejecucion, durante el cual

. . se llevaran a cabo las siguientes actividades:

Alistamiento

® Conformacién de Comité Técnico de Seguimiento y Aprobacion.

® Revision y aprobaciéon del plan de trabajo, cronograma de
actividades.

® Presentacion ante Junta Administradora Local (JAL).

® Presentacién Publica.

COMPONENTE 2: En este componente se implementa un proceso que incluye la
identificacion, seleccién y fortalecimiento de emprendimientos:

Fortalecimiento de
Empren.d]rmentos ¢ | e Convocatoria e Inscripcion.
Integracién Comunitaria. ® TFortalecimiento, Gestion y  Sostenibilidad de  Unidades

Productivas.
® Integraciéon Comunitaria: Espacios de Esparcimiento, Integracion,
Reconciliacién y Socializacion de Emprendimientos.
COMPONENTE 3: En este componente se desarrollard el proceso de formaciéon en
herramientas tecnoldgicas, alfabetizacion digital e inteligencia artificial:

Fortalecimiento de
Capacidades y Habilidades

, . Convocatoria e Inscripcion.
Tecnologicas y Sociales.

Proceso de Formacién Tecnoldgico.
Taller de Informatica Basica.
Taller de Inteligencia Artificial.
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COMPONENTE 4:
Fortalecimiento y
Caracterizacién de
Emprendimientos en
Espacio ~ Publico de

Victimas del Conflicto.

En este componente se implementa un proceso que incluye la
identificacion, seleccién y fortalecimiento de emprendimientos en el
espacio publico:

e Planeaciéon Metodolégica.
® Identificacién y Caracterizacion.
® Producciéon Audiovisual y Podcast.

COMPONENTE 5:

Conversatorio y Cine Foro

En este componente se visibiliza experiencias, reconoce la resiliencia y
fomenta la memoria, la paz y la inclusién social basada en el respeto y
la diversidad.

Diversas.
e (Cine Foro:

o Conversatorio: Orientaciones Sexuales e Identidades de Género

Visibiliza experiencias, reconoce la resiliencia y
fomenta la reflexién sobre paz y memoria.

13.1.1. Talento Humano Transversal a la Ejecucion del Proyecto

El operador debera presentar la hoja de vida con soportes del talento humano transversal, como
requisito habilitante en el proceso de evaluacion. Las demas hojas de vida deberan ser presentadas y

aprobadas una vez se instale el Comité Técnico de Seguimiento.

CARGO PERFIL PROFESIONAL CANTIDAD TIEMPO
Coordinador/a | Profesional en Administracién Publica, Administracién 1 5 meses
del proyecto de Empresas, Economia, Ciencias Sociales o areas

afines. Experiencia minima de 3 afios en coordinacién

de proyectos sociales o comunitarios, formulacién de

proyectos y articulacion con entidades publicas.
Apoyo Técnico o tecndlogo en asistencia administrativa o 1 5 meses
administrativo | areas afines, con experiencia en manejo documental,

elaboracién de actas, control de asistencia y

organizacién de soportes administrativos.
Apoyo Bachiller con experiencia en organizacién de eventos 4 4 meses
logistico institucionales, coordinacién de espacios y verificacién

de requerimientos técnicos.

Funciones del talento humano transversal:

Cootdinador/a del Proyecto

Funciones:

1. Liderar la planeacién estratégica y operativa del componente de alistamiento del proyecto.
2. Coordinar la conformacién y funcionamiento del Comité Técnico, garantizando la
participacion de los actores institucionales y comunitarios.
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Elaborar y presentar el plan de trabajo y cronograma de actividades para aprobacion.
Supervisar el disefio metodoldgico del proyecto, incluyendo el proceso de convocatoria,
inscripcién y estrategia de comunicacion.

Coordinar la articulacién institucional con la Alcaldia Local, la JAL y demds actores
territoriales.

Dirigir la presentacién publica del proyecto, asegurando el cumplimiento de los lineamientos
institucionales.

Supervisar el alistamiento logistico y técnico, verificando la disponibilidad de espacios,
suministros y recursos necesarios.

Realizar seguimiento al cumplimiento de las actividades programadas en el componente.
Garantizar la adecuada implementacién del protocolo de identidad y visibilidad del proyecto.

10. Elaborar informes de avance y reportes de gestién del componente.

Apoyo Administrativo
Funciones:

1.

Apoyar la gestion administrativa y documental del componente de alistamiento.

2. Elaborar actas de reuniones del Comité Técnico, mesas de trabajo y presentaciones
institucionales.
3. Gestionar y organizar los formatos de inscripcion, listas de asistencia y registros de
participacion.
4.  Administrar el archivo documental del proyecto, garantizando la organizacién de soportes
administrativos.
5. Apoyar la elaboracién del cronograma operativo y seguimiento de actividades.
6. Apoyar la preparacién de los informes administrativos y reportes de avance del proyecto.
7. Coordinar el envio de comunicaciones oficiales, convocatorias y documentacion institucional.
8. Apoyar la sistematizacion de la informacion generada durante el desarrollo del componente.
Apoyo Logistico
Funciones:
1. Apoyar la organizacién logistica de las actividades programadas en el componente de
alistamiento.
2. Verificar la adecuacién del espacio fisico, incluyendo mesas, sillas, sonido y equipos de
proyeccion.
3. Coordinar la distribucion de refrigerios y materiales requeridos para las jornadas.
4. Apoyar el registro y orientacion de los asistentes durante las actividades del proyecto.
5. Verificar el cumplimiento de las condiciones de accesibilidad, orden y seguridad del espacio.
6. Apoyar la instalacion y disposicién de material grafico, piezas comunicativas y elementos de
visibilidad del proyecto.
7. Garantizar la logfstica necesaria para la presentacion publica del proyecto.
8. Apoyar la organizaciéon y control de los kits, incentivos o suministros previstos en el
componente.
13.1.1. COMPONENTE 1: ALISTAMIENTO
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En esta etapa se realizara la organizacién y estructuracion del plan de trabajo del proceso contractual,
incluyendo la presentacién y aprobacién del cronograma de actividades, asi como la definicién y
aprobacién de las fechas para la realizacién de las presentaciones publicas que se requieran. Lo anterior
tendrd como finalidad garantizar la adecuada coordinacién, ejecucién y seguimiento del proceso
contractual. Esta etapa se desarrollard en un término no mayor a cinco (5) dias, contado a partir de la
suscripcién del acta de inicio.

13.1.1.1 Conformacion del Comité Técnico de Seguimiento
a) Miembros
El Comité técnico tendran voz y voto y estara encabezado por:

- Supervisor(a) designado(a) por la Alcaldia Local de San Cristébal o delegado del alcalde local.
- Coordinador(a) designado(a) del proponente.

- Apoyo a la coordinaciéon del contrato por parte del proponente.

- Apoyo a la supervisién del contrato por parte de la Alcaldfa Local de San Crist6bal.

- Dos (2) delegados de la mesa de victimas.

Podran participar como invitados los delegados del sector y/o los integrantes del equipo profesional y
técnico que ejecuten el proyecto, quienes tendran voz, pero no voto.

La Alcaldia Local de San Cristébal escogera un representante idéneo de su entidad como apoyo a la
supervisién, quien sera el representante por la Alcaldia ante el Comité Técnico, para la coordinacién
por parte del proponente, se asignard al coordinador profesional del contrato, o quien se designe
mediante acta de delegacién del proponente, previé aviso de las partes.

En ningun caso, el coordinador/a por parte del operador (proponente) podra delegar sus actividades a
un tercero. Bl ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supetvisot/a,
comunicando su decisién por esctito al EJECUTOR, al antetior supetvisotr/a, y a la Oficina Juridica del
Fondo de Desarrollo Local.

Asi mismo, si se decide por miembros del Comité, se pueden invitar delegados del sector y/o a los
integrantes del equipo profesional y técnico que ejecutan el proceso quienes tendran voz, pero no voto.

Nota: El operador o contratista asignard mediante oficio a un coordinador quien debera responder a
los requerimientos pot el Fondo de Desatrollo Local y/o entes de control que requieran informacién
relacionada con el proceso contractual.

b) Funciones:

El Comité Técnico de Seguimiento es la maxima instancia para la toma de decisiones en el marco de
ejecucion del contrato. Sus ambitos pueden abarcar lo estrictamente operativo como definiciéon de
fechas, concertacién de cronogramas, entre otros; hasta aspectos de discusiéon técnica de los
componentes del contrato.
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El Comité debe reunirse minimo (1) una vez al mes durante la ejecucién del Contrato, o de manera
extraordinaria cuando as se requiera (por solicitud de cualquiera de los miembros de forma presencial o
virtual). La instalacién del primer Comité se debe realizar maximo cinco (5) difas calendario después de
la fecha del acta de inicio.

El Comité Técnico de Seguimiento tendra como funciones:

Revisar y aprobar el plan de trabajo presentado por el contratista, la proyeccién fisico-
financiera y el cronograma del proyecto.

Revisar en cada reunion el avance porcentual y de actividades del proyecto.

Realizar el acompafiamiento en cada uno de los componentes y de las actividades, con el fin de
asegurar que los elementos y cantidades correspondan a lo planteado en el estudio previo y
anexo técnico.

Revisar y aprobar el contenido a socializar en la presentaciéon publica de acuerdo con lo
solicitado en el anexo técnico.

Seguimiento a los avances y dificultades que surjan en la ejecucién del contrato, buscando las
recomendaciones y orientaciones necesarias para ajustar los procesos y evaluar la ejecucién del
proyecto.

Evaluacion de situaciones de riesgos, dificultades y generaciones propuestas para solucionar.
Tomar las decisiones de caracter técnico, a que hubiere lugar para garantizar la normal
ejecucion del contrato.

Aportar propuestas, en caso de presentarse situaciones que requieran de un andlisis mds
profundo, podra acudirse a delegados del sector correspondiente, con miras a lograr la mejor
decision para las partes.

Monitorear, hacer seguimiento sobre las intervenciones realizadas en el marco del
acompafiamiento.

Las demads que se consideren necesarias para la correcta ejecucion del contrato.

En el primer Comité Técnico de Seguimiento se haran las siguientes actividades:

La

Presentacion del contratista y de su equipo de trabajo.

Lectura de Anexo Técnico y de las obligaciones especificas del contratista.

Definicién de la fecha de entrega del Plan de Trabajo y Cronograma de Actividades.
Aprobacién del material a exponer y piezas publicitarias de convocatoria para la presentacién
publica.

c) Secretaria Técnica:

Secretarfa Técnica la ejerce la Alcaldia Local de San Cristébal, bajo la supervision o el apoyo

profesional a la supervision delegado/a por el Alcalde Local. Cada reunién debe generar un acta que

contenga los temas tratados y sus compromisos; esta acta debe ser avalada mediante firma por todos
los miembros del Comité.

La Secretarfa Técnica debe convocar las reuniones mensuales del Comité, hacer seguimiento a las

asistencias, guardar archivo de actas y registros, entre otros.
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13.1.1.2 Aprobacion Plan de Trabajo y Cronograma de Actividades.

En un término no mayor a cinco (5) dias, posterior a la firma del Acta de Inicio el ejecutor debera
entregar en Comité Extraordinario de Seguimiento para aprobacion:

Plan de Trabajo: que Corresponde al plan de control de las actividades (etapas, actividades principales
“tareas”), actividades secundarias (sub-tareas), responsables, recursos y entregables para la correcta
ejecucion del CONTRATO que sean acordes a las actividades descritas en el anexo técnico.

Cronograma de actividades: por cada actividad resefiada en el Plan de Trabajo se debe sefialar la
fecha de realizacién y tiempo de ejecucion, para lo cual el ejecutor presentard a la supervision un
cronograma de actividades donde se estableceran los tiempos de ejecucién de las actividades planteadas
en el proyecto, teniendo en cuenta el plazo de ejecucién a partir de la firma del acta de inicio, este
cronograma sera socializado ante el comité de seguimiento y control y aprobado por mismo.

13.1.1.3 Presentacion Ante La Junta Administradora Local (JAL)

La presentacion del proyecto debera realizarse ante la Junta Administradora Local (JAL) en las
instalaciones de la alcaldfa de la Localidad de San Cristébal, el cual debe ser gestionado por el
contratista, donde se contemplaran como minimo los siguientes contenidos:

- Sedebe hacer la presentacién publica en el primer mes de ejecucién del contrato.
- Necesidad y problematica identificada para solucionar con la ejecucion del contrato.
- Objetivo general del contrato.

- Objetivos especificos.

- Poblacién objetivo y breve descripcion socio demografica.

- Plan de trabajo.

- Cronograma de actividades.

- Proyeccién fisico-financiera.

- Resultados esperados con la ejecucion del contrato.

- Presupuesto asignado.

- Tiempo de ejecucion.

Nota: Firmada el acta de inicio El contratista debera radicar la solicitud formal ante la Junta
Administradora Local (JAL) con antelacién suficiente, anexando como minimo: copia del anexo
técnico, copia del estudio previo, copia del contrato y presentacién en PowerPoint validada por el
supetvisor.
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13.1.1.4 Presentacion Publica

Presentacion puiblica general del contrato o convenio suscrito, para tratar temas como la necesidad que
justifica la ejecucion del proceso, los recursos destinados a ello, generalidades de la seleccion,
generalidades técnicas, actividades macro contempladas, resultados esperados, meta a cumplir, plazo
estimado, poblacién beneficiaria, entre otros.

La presentacion publica del proyecto debe realizarse, con aforo minimo de 50 personas, en una de las
zonas del territorio que hayan sido georreferenciadas por el Comité Técnico, cuya convocatoria y
gestion serd responsabilidad del contratista.

ENTREGABLES

- Actas de aprobacién y/o oficios de aprobacion.

- Cronograma de actividades aprobado.

- Acta de conformacion del comité técnico del proyecto.

- Vinculacién del personal y conformacion del equipo de trabajo Contratos de trabajo
y copia de afiliaciones a EPS, pension y ARL.

- Proceso de induccién personal adscrito al proyecto: Formatos de asistencia de cada
sesion induccion, presentaciones de las tematicas adelantadas. (registro fotografico
medio magnético)

- Soporte del plan de trabajo, metodologia y cronograma de la ejecucion del proyecto
(Acta de aprobacién por la supervision - plan de trabajo y cronograma en medio
magnético)

- Soportes de gestion de solicitud del espacio ante la JAL (oficio y/o carta con
radicado).

- Registro fotografico de la presentacién puiblica (minimo 6 fotografias verificacion en
medio magnético).

- Documento informe que dé cuenta de los resultados de la presentacion publica.

- Informe de solicitudes y recomendaciones de la comunidad.

13.1.2. COMPONENTE 2: FORTALECIMIENTO DE EMPRENDIMIENTOS
(REPOSTERIA Y ARTESANIAS) E INTEGRACION COMUNITARIA.

Este componente contribuye al cumplimiento de la meta “Realizar un (1) proceso de fortalecimiento de
habilidades y capacidades de la poblacion victima del conflicto armado o excombatientes para promover su participacion en
los diferentes escenarios”. Para ello, se implementa un proceso integral en la localidad de San Cristébal que
incluye la identificacién, selecciéon y fortalecimiento de cincuenta (50) emprendimientos de reposteria
y/o artesania, mediante convocatotia publica, acompaflamiento técnico para el desarrollo de
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capacidades productivas y comerciales, y la entrega de incentivos econémicos orientados al
mejoramiento de las unidades productivas.

Asf mismo, se contemplan espacios como las jornadas de ollas comunitarias, que fomentan la
integracion, la participaciéon y la visibilizarfan de esta poblaciéon. En conjunto, estas acciones
contribuyen al fortalecimiento de iniciativas econémicas, el desarrollo de habilidades y la participacion
activa en escenarios comunitarios, culturales y productivos, favoreciendo el mejoramiento de las
condiciones de vida y el tejido social en los territorios priotizados.

Nota: La seleccion de la reposteria y las artesanfas como lineas de fortalecimiento productivo responde
a que estas actividades constituyen alternativas relevantes de generacién de ingresos y autoempleo para
poblaciéon victima del conflicto armado, y cuentan con antecedentes de acompafiamiento y
fortalecimiento por parte de entidades distritales y nacionales. En Bogota se han desarrollado iniciativas
institucionales dirigidas a unidades productivas de poblaciéon victima vinculadas a actividades de
alimentos, productos gastronémicos y artesanias, evidenciando la presencia de estas actividades dentro
del tejido productivo de esta poblacién. De manera particular, Artesanfas de Colombia y la Unidad para
las Victimas han desarrollado acciones de atencién y fortalecimiento dirigidas a artesanas y artesanos
victimas del conflicto residentes en Bogota, reconociendo la actividad artesanal no solo como una
alternativa de generacién de ingresos, sino también como un medio para preservar saberes, tradiciones
e identidades culturales.

En el caso de la reposteria, esta se integra dentro de las actividades relacionadas con la transformacion y
comercializaciéon de alimentos, las cuales han sido igualmente objeto de procesos de acompafiamiento,
formacién, comercializacién y fortalecimiento de unidades productivas de poblacion victima en Bogota.
Estas actividades presentan ademas condiciones que favorecen el autoempleo y el desarrollo de
iniciativas desde el hogar o a pequefia escala, aspecto especialmente relevante para personas que
enfrentan barreras de acceso al empleo formal.

En consecuencia, el proyecto no parte de la creaciéon de actividades econdémicas ajenas a las capacidades
de la poblacién beneficiaria, sino del fortalecimiento de conocimientos, saberes y experiencias
productivas existentes o susceptibles de ser desarrolladas. La intervencién busca complementar estas
capacidades mediante formaciéon en gestién, comercializacién, herramientas digitales e Inteligencia
Artificial, con el propésito de mejorar las posibilidades de sostenibilidad y generacion de ingresos de los
emprendimientos de reposteria y artesanias.

13.1.2.1 Convocatoria e Inscripcion
El proceso iniciard con la identificacién y seleccién de 50 emprendimientos de repostetia y/o artesania,
en los sectores priorizados de la localidad de San Cristébal, asf: San German, Santa Rosa, San Martin,

Aguas Claras y Libertadores, seleccionando 10 emprendimientos por cada sector.

Es importante precisar que estos sectores fueron previamente identificados y priorizados en el marco
del proceso de presupuestos participativos, a través de ejercicios de concertacion y participacion
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ciudadana, lo cual garantiza que la intervencién responda a las necesidades, intereses y apuestas
productivas definidas por la comunidad.

a. Difusion:

Se realizara el lanzamiento de una convocatoria publica dirigida principalmente a victimas del conflicto
armado y personas en proceso de reincorporacién que cuenten con unidades productivas relacionadas
con reposteria o artesanias.

La difusion de la convocatoria se llevara a cabo a través de canales comunitarios, lideres territoriales,
organizaciones sociales, redes institucionales y medios digitales, con el fin de garantizar una amplia
divulgacién de la informacién y promover la participacién de la poblacién objetivo en los sectores
priorizados de la localidad de San Crist6bal.

El proceso de insctipcion de los/las postulantes se realizard de manera presencial. Para ello, se
habilitaran cinco (5) puntos fijos de atencién, ubicados en los sectores priorizados de la localidad de San
Cristobal: San Germadn, Santa Rosa, San Martin, Aguas Claras y Libertadores.

El contratista serd responsable de disponer de carpas, mesas y sillas en cada uno de los puntos de
atencion, los cuales estardn habilitados durante el perfodo establecido. En estos espacios se brindara
orientacién a las personas interesadas y se llevarda a cabo el proceso de inscripcién de los
emprendimientos.

Asi mismo, el contratista deberd garantizar la logistica necesaria para el desatrrollo de este proceso,
incluyendo la disponibilidad de los formularios de inscripcién impresos, formatos de recoleccion de
informacion, listas de asistencia y cualquier otro documento o soporte requerido para el adecuado
registro de los postulantes.

b. Formulario de inscripcion:

Las personas interesadas deberan diligenciar un formulario de inscripcion, el cual deberd contener
como minimo la siguiente informacion:

e Datos personales y de contacto del postulante.

e Tipo o sector del emprendimiento (reposteria o artesania).

e Descripcién general del emprendimiento.

e Breve diagnéstico de la necesidad de fortalecimiento o inversion, indicando el uso proyectado
del incentivo econémico.

c. Documentos requeridos:
Los postulantes deberan adjuntar al formulario de inscripcién los siguientes documentos:

20



ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

Fotocopia de la cédula de ciudadanfa.

Certificado del Registro Unico de Victimas (RUV) o documento que acredite su condicién
como persona en proceso de reincorporacion.

Certificado de residencia o recibo de setrvicio publico que permita verificar el domicilio en la
localidad de San Cristébal.

Con ¢l fin de vetificar la informacion relacionada con los ctritetios de evaluacion, los/las postulantes
deberan adjuntar ademas los siguientes soportes:

Evidencias del emprendimiento en funcionamiento, tales como fotografias del proceso
productivo, productos elaborados, punto de venta, redes sociales del emprendimiento o
registros de ventas.

Breve descripcion del emprendimiento, indicando tiempo de funcionamiento, tipo de
productos elaborados y publico al que se dirige.

Soportes opcionales de participaciéon comunitaria, tales como certificaciones de organizaciones
sociales, juntas de accién comunal, asociaciones o procesos comunitarios en los que participe el
postulante.

Declaracién simple del uso proyectado del incentivo econémico, en la que se indique de qué

manera el apoyo contribuira al fortalecimiento del emprendimiento.

En caso de que el emprendimiento involucte a otros miembros del nuacleo familiar o de la comunidad,
el/la postulante podra incluir una breve descripcion de esta patticipacion dentro del formulario de

inscripcion.

Nota: Se aclara que solamente se puede inscribir una persona por nicleo familiar

d. Evaluacién y seleccion de emprendimientos:

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos documentales, los emprendimientos postulados
seran evaluados conforme a los siguientes criterios de seleccion, con el fin de garantizar un proceso
transparente, objetivo y equitativo.

CRITERIO DE DESCRIPCION PU,NTAJE
ELIGIBILIDAD MAXIMO
Pertenencia a poblacién | Que el postulante sea victima del conflicto armado o | 20 puntos
priorizada persona en proceso de reincorporacion debidamente
acreditada.
Ubicacién en los sectores | Que el emprendimiento se encuentre ubicado en alguno | 10 puntos
priotizados de los sectores definidos: San German, Santa Rosa, San
Martin, Aguas Claras o Libertadores.
Existencia y | Que el emprendimiento se encuentre actualmente en 20 puntos
funcionamiento del | funcionamiento, evidenciado mediante  fotograffas,
emprendimiento productos o referencias de actividad comercial.
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Viabilidad del | Evaluacion de la claridad del negocio, tipo de producto, 15 puntos
emprendimiento posibilidad de crecimiento y sostenibilidad.

Necesidad de | Claridad en el diagnéstico de la necesidad de inversién y | 15 puntos
fortalecimiento uso del incentivo econémico.

Impacto social o familiar Si el emprendimiento genera ingresos para el hogar o | 10 puntos

involucra a mas miembros de la familia o comunidad.

Participacién en procesos | Vinculacion — del — emprendedor  con  actividades | 10 puntos
comunitarios comunitarias, organizaciones locales o iniciativas de
economia solidatia.

Puntaje maximo total: 100 puntos.

Los emprendimientos con mayor puntaje seran seleccionados, garantizando la participacién de 10
emprendimientos por cada sector priorizado.

Nota: El Comité Técnico podrd considerar criterios adicionales o realizar ajustes metodoldgicos
durante el proceso de valoracién, siempre que estos se encuentren debidamente justificados y
consignados en el acta correspondiente.

e. Consolidacion de resultados

Una vez finalizada la evaluacién, se elaborard una matriz de consolidacién de puntajes, en la cual se
registrara el resultado obtenido por cada emprendimiento participante.

Con base en estos resultados, se seleccionaran los 50 emprendimientos con mayor puntaje,
garantizando la participacién de 10 emprendimientos por cada uno de los sectores priorizados: San
German, Santa Rosa, San Martin, Aguas Claras y Libertadores.

f. Publicacion de resultados:

Los resultados del proceso de seleccion seran socializados y formalizados mediante acta del Comité
Técnico, en la cual se dejard constancia de los emprendimientos seleccionados. Posteriormente, se
realizard la notificaciéon a los/las beneficiatios/as, quienes continuarin con las siguientes fases del
proceso de fortalecimiento.

En caso de que no sea posible establecer contacto con alguno de los emprendimientos seleccionados, o
que este manifieste su desistimiento o imposibilidad de participar en el proceso, se procederd a
convocar al emprendimiento que continte en el orden de elegibilidad segun el puntaje obtenido en la
evaluacion.

13.1.2.2 Fortalecimiento, Gestion y Sostenibilidad de Unidades Productivas.

Una vez seleccionados los cincuenta (50) emprendimientos beneficiatios, se desarrollard un proceso

orientado al fortalecimiento de sus capacidades productivas y comerciales. Esta etapa tiene como
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finalidad mejorar la calidad de los productos, optimizar los procesos productivos y fortalecer la
sostenibilidad de las unidades de negocio.

a. Acompafiamiento y orientacion

Con el objetivo de fortalecer las capacidades de los emprendimientos seleccionados, se implementara
un proceso de acompafiamiento y orientacién, por un profesional en fortalecimiento empresarial y un
profesional social.

Para tal efecto, el contratista deberd disefiar e implementar una metodologfa de acompafiamiento y
orientacién que proporcione herramientas practicas orientadas al fortalecimiento de la gestién y la
sostenibilidad de las unidades productivas. Dicha metodologia debera contemplar espacios de
orientacioén grupal, asi como actividades practicas que faciliten la apropiacion efectiva de los contenidos
por parte de los/las participantes.

El acompafiamiento en fortalecimiento empresarial abordara los siguientes temas, entre otros:

e Organizacion basica del emprendimiento: planificaciéon, manejo de recursos y estructuracion
del proceso productivo.

e Mecjoramiento de los procesos de produccién y calidad del producto, con énfasis en
recomendaciones practicas para emprendimientos de reposteria y artesanias.

e Estrategias basicas de comercializacién, presentacién de productos y fortalecimiento de la
relacion con clientes potenciales.

e Uso adecuado del incentivo econdémico, orientado a la inversion eficiente en insumos,
herramientas o maquinaria que fortalezcan las unidades productivas.

El acompafiamiento social entregara como resultado:

e Un diagnéstico inicial de cada uno de los beneficiarios, que permita identificar sus condiciones
socioecondmicas, necesidades y brechas en la gestién de sus unidades productivas.

e Un plan de acompafiamiento individual o grupal, que establezca acciones especificas orientadas
al fortalecimiento de capacidades.

e Jornadas de orientacioén y formacion en temas como gestion basica del negocio, organizacion,
sostenibilidad y toma de decisiones.

e Registros de asistencia y seguimiento que evidencien la participacién de los beneficiarios en las
actividades desarrolladas.

e Informes de avance y cierre, en los que se documenten los resultados del proceso de
acompafiamiento, incluyendo logros, dificultades y recomendaciones.

e Herramientas practicas entregadas a los beneficiarios, tales como gufas, formatos o
instrumentos que faciliten la gestién de sus emprendimientos.

Con el propésito de fortalecer las capacidades administrativas, organizacionales, comerciales y sociales
de los emprendimientos seleccionados, el contratista debera disefiar e implementar un proceso de
acompaflamiento y orientacion de caracter grupal, desarrollado mediante talleres presenciales
participativos, dirigidos por un profesional en fortalecimiento empresarial y un profesional del area
social.
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El proceso comprendera dos (2) talleres presenciales, uno para cada grupo de beneficiarios,
conformados por veinticinco (25) participantes cada uno, para un total de cincuenta (50) beneficiarios.
Cada taller tendrd una intensidad de seis (6) horas, distribuidas en dos (2) jornadas de tres (3) horas cada
una. En consecuencia, el proceso comprendera:

e Dos (2) grupos.

e Dos (2) talleres.

e  Seis (0) horas por taller.

e Doce (12) horas presenciales en total.

e Un (1) salon por jornada con capacidad minima para treinta (30) personas.
El contratista debera suministrar los espacios fisicos requeridos para el desarrollo de las jornadas,
garantizando condiciones adecuadas de iluminacién, ventilacion, accesibilidad, mobiliario, ayudas
audiovisuales, conectividad cuando sea requerida y demads condiciones necesarias para el desarrollo de
las actividades.

Para garantizar el adecuado desarrollo de las jornadas, se dispondra del acompafiamiento de un(a)
profesional de apoyo logistico, quien sera responsable de coordinar y respaldar la operacién de las
actividades programadas. Dentro de sus responsabilidades se contempla la gestiéon del registro y
orientacién de los participantes, el apoyo en la organizacién de la agenda operativa y la verificacion
permanente de las condiciones de accesibilidad, orden, seguridad y funcionalidad de los espacios
destinados para la ejecucion del proyecto, contribuyendo asi al cumplimiento eficiente de los objetivos
establecidos.

Nota: El comité técnico es la instancia que decidira lo dias que se llevard a cabo la jornada
b. Incentivo de fortalecimiento

Como parte del proceso de fortalecimiento, se realizard la entrega de un incentivo por un valor hasta de
dos millones quinientos mil pesos MCTE ($2.500.000.°°), en insumos, materias primas, herramientas,
utensilios y/o maquinaria menot, segun el requetimiento, con el fin de optimizar los procesos de
produccién de los cincuenta (50) emprendimientos seleccionados en reposterfa y artesanfas, este
incentivo estd destinado exclusivamente al fortalecimiento de sus unidades productivas.

Nota: Como requisito para la entrega de este incentivo, sera obligatoria la participacién en al menos el
noventa por ciento (90%) de las actividades del taller de Fortalecimiento, Gestién y Sostenibilidad de
Unidades Productivas Asi mismo, para la entrega de estos incentivos sera obligatoria la
asistencia al Conversatorio sobre Orientaciones Sexuales e Identidades de Género Diversas y al
Cine Foro que se encuentran programadas en este anexo.

Nota: En esta actividad solo se podra registrar una (1) persona por nicleo familiar y no podra volver a
patticipar en otras actividades en la cual se entreguen incentivos a través de insumos y/o elementos. Lo
anterior tiene como propédsito garantizar una mayor cobertura y promover la participacion equitativa de
la poblacién victima del conflicto armado en la localidad.
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13.1.2.3 Integracién Comunitaria: Espacios de Esparcimiento, Integraciéon, Reconciliacion
y Socializaciéon de Emprendimientos.

La presente actividad tiene como objetivo la realizacién de cinco (5) jornadas bajo la modalidad de olla
comunitaria, en las cuales se llevard a cabo la preparacién de un sancocho trifasico. Estas jornadas
tienen como propdsito generar espacios de integracién, convivencia, esparcimiento y reconciliacién,
contribuyendo al fortalecimiento del tejido social en los territorios priotrizados.

Las jornadas de integracion tendra una duracién aproximada de cinco (5) a seis (6) horas y se llevaran a
cabo en espacios abiertos ubicados de los sectores priorizados: San German, Santa Rosa, San Martin,
Aguas Claras y Libertadores, desarrollandose una (1) jornada en cada sector.

Se contard con un presentador/animador (a), quien dinamizard el desatrollo de las jornadas
comunitarias y presentara las actividades culturales, recreativas, comunitarias programadas durante cada
evento y promovera la participacion activa de la comunidad en las diferentes actividades del evento.

El contratista debera garantizar la planeacion, organizacion y desarrollo de las siguientes actividades en
cada una de las cinco jornadas comunitarias:

a. Olla Comunitaria

En cada una de las cinco jornadas, el contratista hard una preparacién de un sancocho trifasico (olla
comunitaria), para ciento cincuenta (150) personas por sector priorizado, para un total estimado de
setecientas cincuenta (750) personas en el conjunto de las cinco (5) actividades. Entre los participantes
invitados estaran victimas del conflicto armado, poblacién en proceso de reincorporacion y miembros
de la comunidad en general.

Para las ollas comunitarias el contratista, el contratista deberd contemplar los siguientes recursos, los
cuales deberd llevar al sitio de cada evento:

e Personal: Un (1) Cocinero y dos (2) auxiliares de cocina capacitados, responsables de la
preparacion, servicio y limpieza posterior del area de cocina y comedor temporal, con el debido
soporte en manipulacién de alimentos.

¢ Kit de Cocina: Utensilios de cocina: Cuchillos de acero inoxidable, tablas de cortar, cucharas
grandes, espatulas y cucharones; Ollas y recipientes (Ollas de diferentes tamafios, incluyendo
ollas a presién y ollas con capacidad para grandes volumenes de alimento); equipos de coccién
(estufa en acero inoxidable a gas 4 quemadores, mesas de trabajo); articulos de higiene y
seguridad (agua potable, gel antibacterial, guantes, gorros y delantales).

e Sancocho Trifasico: el cual debe contener los siguientes ingredientes: pollo 150gt, carne de
res 150 gr, 150gr carne de cerdo, mazorca, yuca, papa pastusa, platano verde y debera incluir
verduras y aromaticas basicas, tales como cebolla, tomate, ajo y cilantro, asi como condimentos
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tradicionales que garanticen las caracterfsticas organolépticas propias del producto. 100 gr de
arroz. 1/2 aguacate hass. Jugo de 250 ml. Empaque individual, los platos, tazas y cubiertos
deben ser en material biodegradables.

e Carpas: Ciento treinta y cinco (135) carpas de 2x2

e Mesas: Trescientos ochenta (385) mesas plasticas

e Sillas: Mil doscientas sesenta (1.260) sillas plasticas

El contratista deberd garantizar el recurso humano necesario para la adecuada preparacién, coccién,
porcionado, distribucién y servicio de la olla comunitaria, asi como para las actividades de alistamiento,
manipulacién higiénica de alimentos, limpieza y disposicién final de residuos derivados de la ejecucion
de cada jornada.

El personal destinado para estas actividades deberd contar con la idoneidad y experiencia necesarias
para la preparacion de alimentos en volumen, asf como cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre
manipulaciéon de alimentos y seguridad alimentaria.

Con el proposito de garantizar el adecuado desarrollo de cinco (5) eventos de promocién y
fortalecimiento del emprendimiento, en los cuales participaran cincuenta (50) emprendedores por
jornada y se realizara la entrega de ciento cincuenta (150) sancochos a los asistentes, se requiere
disponer del mobiliatio y la infraestructura logistica suficiente para el montaje de las areas de exhibicion,
atencién al publico y preparacion de alimentos.

Las cantidades proyectadas corresponden al requerimiento total para los cinco (5) eventos, distribuidas
de la siguiente manera:

Carpas 2x2: Ciento treinta y cinco (135) unidades: Para los cinco (5) eventos se requiere un total de
ciento treinta y cinco (135) carpas.

Se requieren veintisiete (27) carpas por evento, distribuidas asf:

e Veinticinco (25) carpas para la ubicacién de los cincuenta (50) emprendedores, considerando
que algunos podran compartir espacio de exhibicién de acuerdo con la naturaleza de sus
productos o setrvicios.

e Dos (2) carpas destinadas al area de preparacién y manipulacién de los sancochos,
garantizando condiciones adecuadas de higiene, proteccion frente a las condiciones climaticas y
cumplimiento de las medidas de seguridad durante la preparacién y entrega de los alimentos.

Mesas plasticas: Trescientas ochenta y cinco (385) unidades: Para los cinco (5) eventos se
requiere un total de trescientas ochenta y cinco (385) mesas plasticas:

Se requieren setenta y siete (77) mesas por evento, distribuidas ast:

e Cincuenta (50) mesas para la exhibicion de productos y atencién al publico por parte de los
emprendedores.
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e Veinticinco (25) mesas para el servicio y consumo de los ciento cincuenta (150) sancochos,
permitiendo una adecuada rotacién de los asistentes durante la jornada.

e Dos (2) mesas para apoyar las labores de preparacién, emplatado y distribucion de los
alimentos.

Sillas plasticas: Mil doscientas sesenta (1.260) unidades: Para los cinco (5) eventos se requiere un
total de mil doscientas sesenta (1.260) sillas plasticas.

Se requieren doscientas cincuenta y dos (252) sillas por evento, distribuidas ast:

e  Cien (100) sillas para los emprendedores y el personal de apoyo en los espacios de exhibicion.
e Ciento cincuenta (150) sillas para los asistentes que disfrutaran del sancocho durante la jornada.

e Dos (2) sillas para el personal encargado de la preparacion y distribucion de los alimentos.

Las cantidades descritas garantizan la adecuada atencién de los emprendedores y asistentes, el correcto
funcionamiento de las zonas de exhibicién y alimentacion, asi como el cumplimiento de las condiciones
logisticas necesarias para el desarrollo eficiente y seguro de cada uno de los cinco (5) eventos.

Nota: La preparacién del sancocho trifasico se realizard directamente en el lugar del evento,
garantizando que cada plato sea servido caliente y con todas las medidas de seguridad y sanidad
requeridas.

Nota: Todo el transporte y logistica de los insumos y equipos hacia y desde el lugar del evento, debe
garantizar la conservacién y manipulacién adecuada.

Nota: El contratista debera garantiza el sitio en espacio abierto donde se realizaran los cinco eventos de
integracion.

b. Socializacion de los emprendimientos
Esta actividad se desarrollara de manera paralela a las “ollas comunitarias”, se habilitaran espacios con
carpas, sillas y mesas para la exhibicién y presentacién de los productos elaborados por los cincuenta
(50) emprendimientos beneficiados en el componente de fortalecimiento.
El objetivo es visibilizar estas iniciativas productivas y generar oportunidades reales de venta. En estos

puntos, los patticipantes podran interactuar con la comunidad y promover el reconocimiento de sus
marcas en el territorio y poder concretar oportunidades de comercializacién y de negocio.

c. Actividades culturales y artisticas
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Este espacio orientado a la promocién de expresiones culturales y artisticas que fomenten la
participacién, la integracién comunitaria y el reconocimiento de la diversidad en los territorios
priorizados.

e Grupo de danza folclérica colombiana
El grupo de danza debera interpretar ritmos tradicionales como cumbia, bambuco, mapalé, entre otros,
con una duracién aproximada de treinta (30) minutos cada uno. El grupo deberd estar conformado por
un minimo de ocho (8) a diez (10) integrantes, incluyendo bailarines. Los artistas deberan contar con
vestuario tipico acorde a los ritmos interpretados El servicio debera incluir el desplazamiento, pistas
sonoras, presentacion artistica, garantizando calidad escénica, adecuada coordinaciéon y cumplimiento
de los tiempos establecidos.

e Grupo musical

Este grupo interpretara musica tradicional, popular y repertorio adecuado para publico familiar y
comunitario. La agrupacién debera estar conformada por un minimo de cuatro (4) a seis (0) integrantes,
incluidos vocalista(s) y musicos, quienes deberan contar con experiencia de presentaciones en vivo. El
servicio deberd incluir instrumentos musicales propios, desplazamiento y presentacion artistica.
Asimismo, los artistas deberan garantizar la adecuada coordinacion con el sistema de sonido dispuesto
para el evento, asi como el cumplimiento de los tiempos establecidos. La presentacion tendra una
duracién aproximada de sesenta (60) minutos.

d. Actividades ludicas y recreativas para nifias y nifios.

En el marco de las actividades lidicas, el proveedor deberd garantizar la disponibilidad de los
materiales, elementos e insumos necesarios para su adecuado desarrollo. Asi mismo, debera contemplar
la planeacién previa de las actividades, la organizacién de los grupos, el control y acompafiamiento de
los/las participantes, as{ como la implementacién de condiciones de seguridad durante su ejecucion. La
duracién de esta actividad serd de aproximadamente cuatro (4) horas por jornada, incluyendo las
labores de montaje, desarrollo, desmontaje y cierre.

El desarrollo de la actividad debe incluir como minimo tres (3) recreacionistas por jornada, con
experiencia certificada en trabajo con poblacién infantil, quienes estaran encargados de la planeacién,
coordinacién y ejecucién de actividades recreativas, juegos tradicionales, dindmicas participativas,
animacién y acompafiamiento permanente durante el evento.

Las actividades deberan adaptarse a diferentes rangos de edad e incluir dinimicas grupales, actividades
de integracién y animacion dirigida con apoyo de musica y elementos recreativos.

- Una (1) estacion recreativa para nifios y nifias, la cual debe incluir piezas seguras, sin bordes
cortantes ni elementos punzantes:
- Veinte (20) Costales en lona o fibra sintética para carreras recreativas. Tamaflo
aproximado 100 cm x 60 cm, para la ronda de carrera de Encostalados:
- Lanzamiento de aros. El juego debera contar con una base estable (plastica o en
madera resistente), con postes o pines verticales fijados de manera segura, que
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permitan el lanzamiento y encaje de los aros. Cada juego debera incluir como minimo
cinco (5) aros plasticos, elaborados en material resistente (polipropileno o similar),
livianos, de bordes suaves y seguros para su manipulaciéon por parte de nifios, jévenes
y adultos. La base debera garantizar estabilidad durante el uso, evitando
desplazamientos o volcamiento, y ser apta para su instalacién en superficies planas.
Asimismo, el conjunto debera estar en buen estado, sin bordes cortantes ni elementos
defectuosos que representen riesgo para los participantes.

- Cinco (5) balones de vinilo de 65 cm
- Cinco (5) aros hula hula de 70 cm
- Cinco (5) lazos de cerda para saltar

- Dos (2) espacios ladicos de pintura dirigidos a nifios y nifias, con capacidad para diez (10)
participantes en cada uno: En estos espacios se realizara pintura facial a cada participante, asi
como actividades de dibujo y coloreado.

- Para la actividad de caritas pintadas, se deberdn suministrar pinturas faciales
hipoalergénicas, no téxicas y de uso dermatolégico, pinceles de diferentes tamafios,
esponjas, recipientes para agua, toallas o pafios de limpieza, y plantillas o disefios
predeterminados adecuados para poblacién infantil.

- Adicionalmente, el espacio debera contar con mesas y sillas adecuadas para nifios, asi
como elementos de organizacion y limpieza (manteles, bolsas para residuos, pafios, gel
antibacterial), garantizando condiciones de orden, higiene y seguridad.

e. Juegos tradicionales y comunitarios

Con el propésito de fortalecer la integracién comunitaria y rescatar las tradiciones culturales, se
desarrollaran competencias de juegos tradicionales. Para tal efecto, el contratista debera suministrar un
kit de juegos tradicionales, el cual estard disponible en cada una de las cinco (5) jornadas de integracion
comunitaria. Esta actividad iniciara a las 8:00 a. m. y tendra una duracién aproximada de cuatro (4) a
cinco (5) horas.

Estas actividades contaran con el apoyo de un monitor de juegos y del personal logistico, quienes seran
responsables de organizar y coordinar el desarrollo de las competencias, brindar una breve explicacién
de las reglas de cada juego a los/las participantes y otientar su adecuada ejecucién. Asimismo, el equipo
debera llevar el registro de los resultados de las competencias, con el fin de facilitar la posterior entrega
de incentivos o premios.

e Tejo: Una (1) cancha portatil para la prictica de tejo recreativo durante las jornadas
comunitarias. Esta deberd incluir estructura tipo caja de impacto con tablero inclinado, relleno
en arcilla o material similar, y plastilina para la fijaciéon de elementos. El servicio debera
contemplar como minimo: seis (6) tejos metdlicos para lanzamiento, plastilina en cantidad
suficiente para cada jornada, y mechas (elementos pirotécnicos) necesarias para el desarrollo del
juego, garantizando su reposicion durante la actividad. Asimismo, el proveedor debera
garantizar condiciones de seguridad en el uso de las mechas, incluyendo manipulacién
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adecuada, supervision durante la actividad y cumplimiento de la normatividad vigente para el
uso de este tipo de elementos.

e Rana: Dos (2) Juegos de rana en madera, que incluya tablero con orificios numerados y minimo
10 fichas metalicas para lanzamiento. Uso recreativo comunitatio.

e Trompos: Treinta (30) Trompos de madera, destinados al desarrollo de competencias
recreativas comunitarias durante las jornadas. Los trompos deberan estar fabricados en madera
maciza de alta resistencia, con acabado pulido que garantice durabilidad y seguridad en su
manipulacién. Cada unidad deberd contar con punta metdlica (acero) firmemente ajustada, que
permita un adecuado equilibrio y giro prolongado sobre superficies duras. Asimismo, deberan
incluir cuerda o piola de lanzamiento elaborada en material resistente (algodén o fibra
sintética), con longitud aproximada entre 1,5 y 2 metros, adecuada para facilitar el uso por parte
de nifios, jévenes y adultos. Los trompos deberan encontrarse en buen estado, sin fisuras o
defectos, y ser aptos para uso repetido durante las jornadas.

f. Premiacion e incentivos

Como parte del cierre de cada jornada, el contratista deberd garantizar la entrega de incentivos o
premios simbdlicos a los/las participantes que resulten ganadores/as en las competencias de juegos
tradicionales. Estos premios estaran orientados al reconocimiento, la integracién comunitaria y el
fortalecimiento de la participacion. En este sentido, se contempla la entrega de diez (10) bonos
redimibles en mercados, en cada una de las jornadas comunitarias, por un valor de cincuenta mil pesos

($50.000) cada uno.

Nota: Se debe garantizar la delimitacién del area de juegos con los siguientes elementos: Cinta plastica
de seflalizacién bicolor (amarillo/negro) para delimitacién de areas de juego; estacas plasticas o para
fijar cinta de sefializacién en el suelo y Conos de sefializacién: Conos plasticos para demarcar zonas de
juego.

Nota: El contratista debera garantizar el servicio de dos (2) bafios portitiles por evento, incluye:
implementos de aseo, limpieza y desinfeccién cada vez que se requiera, transporte, instalacién y
desinstalacién. Tipo cabina individual, fabricados en polietileno de alta densidad o material plastico
resistente, con tratamiento anti-UV, dimensiones aproximadas de 2.20 m de alto por 1.10 m de ancho y
profundidad, puerta con cerradura interna y sefializacién de ocupado/libre, sistema de ventilacién
adecuado, piso antideslizante y lavable. Cada unidad debe contar con inodoro no hidraulico con
dep6sito de residuos, dispensador de papel higiénico con rollo incluido, contenedor de residuos y
gancho interno. Se exige que los bafios sean entregados completamente limpios, desinfectados, con
carga quimica activa y desodorizante, garantizando condiciones de salubridad y seguridad durante su
uso.

Nota: Para cada uno de los eventos el contratista debera contemplar: Plan de contingencia, tramites de
permisos (SUGA), servicio de salud, instalacién de carpa de enfermerfa, puestos de primeros auxilios,
servicio de 4 brigadistas contra incendios con sus respectivos extintores, servicio de 4 auxiliares de
enfermerfa, 1 coordinador logistico y 8 logisticos, préstamos de parques y espacios. Para las 5 horas.
(Con transporte, instalacién y desinstalacion). Alquiler de Servicio total de ambulancia basica por un
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periodo entre cinco (5) y ocho (8) horas continuas, con vehiculo habilitado, dotacién completa y el
siguiente recurso humano: Un (1) conductor, Un (1) APH o tecnélogo en atencién prehospitalaria, Un

(1) médico

ENTREGABLES

- Cronograma de actividades.

- Formularios de inscritos en los talleres.

- Documento metodolégico de los talleres.
- Listado de verificacion y seleccién de emprendimientos beneficiados.
- Actas de participacién en cada uno de los talleres.

- Actas de entrega de los incentivos econdmicos, las cuales deberian estar debidamente

diligenciadas y firmadas por cada uno de los participantes.

- Informe consolidado sobre la realizaciéon de las cinco (5) ollas comunitarias, en el cual se
describa el desarrollo de las actividades realizadas en cada sector.

- Registro fotografico de las actividades desarrolladas.

- Informe consolidado de asistencia y participacién de los beneficiatios, el cual permitird

evidenciat.

- Documento informe y de resultados de las actividades en este componente.

13.1.2.4. Requerimientos técnicos para el desarrollo del componente: Fortalecimiento de
emprendimientos y ollas comunitarias

ELEMENTO

ESPECIFICACION TECNICA

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDADES
TOTALES

Formularios
inscripcion

de

Impresiéon de formularios de inscripcion,
listas de asistencia, formatos de verificacion
documental y formatos de registro de
participantes del proyecto. Papel tamafio
carta, impresion blanco y negro.

unidad

300

Alquiler de espacio para

jornadas
fortalecimiento

de

Capacidad para 25 personas, tres horas para
desarrollo de sesién. Salén cerrado, limpio,
ventilado y libre de obstaculos, Condiciones
de  seguridad:  ventilacién  adecuada,
seflalizaciéon de salidas de emergencia,
extintor cercano y disponible. Mesas y sillas
suficientes para la totalidad de participantes,
Video Beam y un computador. Bafios
funcionales y limpios.

Hora

12

Estacion de café

Estaciéon permanente de café: puesto de
bebidas calientes que incluya madquina
dispensadora de café, suministro de 30
tintos y 10 aromaticas con  su
correspondiente  menaje (40  pocillos
desechables de 3,3 onzas en cartén
biodegradable, 40 mezcladores de madera,

Unidad
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40 endulzantes entre azicar y Stevia). 40
galletas de chips de chocolate (tamafio
mediano). Garrafén de agua potable nueva,
de 5 litros con soporte y dispensador para
consumo dentro de la jornada con su
correspondiente  menaje (40 vasos
desechables de 9 onzas en carton

biodegradable)

Refrigerios jornadas de
fortalecimiento

Refrigerio individual para los participantes
de las jornadas de orientacién técnica:

Refrigerios Sandwich pan baguette 15 cm,
que incluya:

* 1 proteina de 120gr (carne, jamon,
pechuga de pavo, salami, pepperoni,
roastbeef o lomo de cerdo bajo en grasa).

* 1 tajada de queso de 28 gr, puede ser
mozzarella, doble-crema.

* verduras (3 rodajas de tomate, 1 hoja de
lechuga, pepinillos).

e 1 Malta de 330ml,

* 1 fruta banano de 120 gr.

* 1 bocadillo belefio —personal

Nota 1: Se debe garantizar dos sobres de
salsas (tomate y mayonesa) de 80gr

Nota 2: Se debe colocar una mesa donde se
garantice la higiene y salubridad de la
preparacion de los alimentos y se empaquen
en su respectiva bolsa de papel Kraft, asi
como garantizar que se mantengan calientes
hasta ser servidos

Unidad

112
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Agenda

Compra Agenda tipo cuaderno con tapa en
pasta dura con anillo oculto, impresion a full
color, plastificada mate en papel ecolégico
tamafio media carta argollada doble O, de
50 hojas en papel ecolégico de 75 gr.,
impresos a una tinta e imagenes full color,
cada cartilla recogerd la informacién del
componente de Fortalecimiento, Gestiéon y
Sostenibilidad de Unidades Productivas e
incluira 15 hojas en blanco para tomar
apuntes. El disefio cumplirtd con los
lineamientos de marca institucional (Alcaldia
Mayor de Bogota y Alcaldia Local de San
Cristobal).

Unidad

50

Esferos

Compra Caja X 12 unidades de esferos tinta
negra.

Cajax 12

Sancocho Ttifasico

Debe contener como minimo: pollo 150gt,
carne de res 150 gr, 150gr carne de cerdo,
mazorca, yuca, papa pastusa, plitano verde
y deberd incluir verduras y aromaticas
basicas, tales como cebolla, tomate, ajo y
cilantro, asf como condimentos tradicionales
que garanticen las caracteristicas
organolépticas propias del producto. 100 gr
de atroz. 1/2 aguacate hass. Jugo de 250 ml.
Empaque individual, los platos, tazas vy
cubiertos  deben  ser en  material
biodegradables.

Nota: El setvicio se realizard directamente
en el lugar del evento, garantizando que
cada plato sea servido caliente y con todas
las medidas de seguridad y sanidad
requeridas, cumpliendo con las normas de
bioseguridad y control de calidad de
alimentos.

Unidad

750

Kit de Cocina

Utensilios de cocina: Cuchillos de acero
inoxidable, tablas de cortar, cuchatras
grandes, espatulas y cucharones; Ollas y
recipientes (ollas de diferentes tamafios,
incluyendo ollas a presion y ollas con
capacidad para grandes volumenes de
alimento); Equipos de coccion (Estufa en
acero inoxidable a gas 4 quemadores, mesas

Unidad
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de trabajo); Articulos de higiene y seguridad
(Agua potable, gel anti bacterial, guantes,
gorros y delantales).

Alquiler de sonido

Alquiler sonido de 1000 watts: cabinas auto
potenciadas con base, consola minima de
DOCE (12) canales analogas, puerto USB,
cableado de sefial, acometidas eléctricas, kit
de cuatro (4) micréfonos inalambricos de
mano, diez (10) micréfonos aldmbricos con
sus respectivas bases, dos (2) cabinas de
sonido, técnico de sonido y todos los
clementos requeridos para su operacion.
Incluye puesto fijo: con panelerfa de
cerramiento del mismo, técnico de audio,
computador pc portatil. (incluye instalacion,
transporte y  desinstalacién).  Evento
aproximado 150 personas

Unidad

Alquiler de carpas para

eventos comunitarios

El contratista deberd suministrar e instalar
carpas de 2 x 2 metros, elaboradas en lona o
PVC de alta resistencia, con estructura
metalica en aluminio o acero galvanizado,
aptas para actividades al aire libre y en
adecuado estado de conservacion.

El servicio debera incluir el transporte,
montaje, nivelacion, aseguramiento,
desmontaje y retito de las estructuras, asi
como el soporte técnico requerido durante

el desarrollo de cada jornada.

La cantidad estimada corresponde a ciento
treinta y cinco (135) carpas, determinada
con base en la programacién de cinco (5)
jornadas comunitarias,  requiriéndose
veintisiete (27) carpas por cada jornada.
Esta distribucion responde a la necesidad de
garantizar areas suficientes para el desarrollo
de las diferentes actividades contempladas
en el proyecto, incluyendo:

e Espacios para la instalacién de las
ollas comunitarias y el servicio de
alimentos.

e Areas para la ubicacién de mesas y

Unidadx

135
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sillas destinadas a los participantes.

e Espacios para la exhibicién de
productos de los emprendimientos
beneficiatios.

e Zonas para el desarrollo de
actividades pedagogicas, culturales y
recreativas.

e Areas de apoyo logistico, registro
de asistentes y atencién de los
participantes.

En consecuencia, el calculo corresponde a:

27 carpas por jornada X 5 jornadas = 135
carpas.

Mesas Plasticas Alquiler de Mesas plasticas rectangulares de | Unidad 385
76 cms largo x 72 cms ancho (Incluye
transporte entrega y recogida en sitio.)
Sillas para  los/las | Alquiler sillas plasticas 42cm ancho, 48cm | Unidad 1.260
emprendedores/tas largo, 86cm alto, 43cm altura asiento
(Incluye transporte entrega y recogida en
sitio.)
Kit de Actividades | Kit completo de juegos tradicionales, | Unidad 5
Ladicas  y  Juegos | diseflados para fomentar la integracion
Tradicionales comunitaria, el trabajo en equipo y el

esparcimiento durante las actividades. Cada
kit incluye:

- Dos (2) juegos de rana metalica
portatil (que incluya tablero con
otificios numerados y minimo 10
fichas metalicas para lanzamiento).

e Una (1) cancha portatil que debera
incluir  estructura tipo caja de
impacto con tablero inclinado,
relleno plastilina para la fijacién de
clementos, minimo: seis (6) tejos
metalicos para lanzamiento vy
mechas (elementos pirotécnicos)
necesarias para el desarrollo del
juego, garantizando su reposicion
durante la actividad.

e Treinta (30) Trompos de madera.
Cada unidad debera contar con
punta metalica (acero) firmemente
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ajustada. Asimismo, deberan incluir
cuerda o piola de lanzamiento
elaborada en material resistente
(algodén o fibra sintética), con
longitud aproximada entre 1,5 y 2
metros, adecuada para facilitar el
uso por parte de nifios, jovenes y
adultos.

e Veinte (20) Costales en lona o fibra
sintética para carreras recreativas.
Tamafio aproximado 100 cm x 60
cm.

e Un (1) juego de lanzamiento de
aros que cuente con una base
plastica estable y apta para su
instalacién en superficies planas.
Debera incluir postes o pines
verticales fijados de manera segura,
que  permitan el  adecuado
lanzamiento y encaje de los aros.
Cada juego debera incorporar como
minimo cinco (5) aros plasticos,
claborados en material resistente
(polipropileno similar).

e Cinco (5) balones de vinilo de 65
cm

e Cinco (5) aros hula hula de 70 cm

e Cinco (5) lazos de cerda para saltar

Piezas seguras, sin bordes cortantes ni
elementos punzantes. Instrucciones basicas
de uso incluidas en cada kit.

Servicio de recreacion
infantil dirigida

El servicio debera incluir como minimo tres
(3) recreacionistas por jornada, con
experiencia certificada en trabajo con
poblacién  infantil,  quienes  estaran
encargados de la planeacién, coordinacion y
ejecucion de actividades recreativas, juegos
tradicionales,  dindmicas  participativas,
animacién y acompafiamiento permanente
durante cada evento.

Unidad

Set de Pintucaritas

Dos (2) espacios ladicos de pintura dirigidos
a nifios y nifias, con capacidad para diez (10)
participantes en cada uno: En estos espacios

Unidad
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se realizara pintura facial a cada participante,
asi como actividades de dibujo y coloreado.,
para la actividad de caritas pintadas, se
deberan  suministrar:  *Pinturas faciales
hipoalergénicas, no tdéxicas y de uso
dermatolégico, pinceles de diferentes
tamafios, esponjas, recipientes para agua,
toallas o pafios de limpieza, y plantillas o
disefios predeterminados adecuados para
poblacién infantil. *El espacio debera contar
con mesas y sillas adecuadas para nifios, asi
como elementos de organizacion y limpieza
(manteles, bolsas para residuos, pafios, gel
antibacterial), garantizando condiciones de
orden, higiene y seguridad.

danza

El grupo de danza debera interpretar ritmos
tradicionales como cumbia, bambuco,
mapalé, entre otros, con una duracién
aproximada de treinta (30) minutos cada
uno. El grupo debera estar conformado por
un minimo de ocho (8) a diez (10)
integrantes, incluyendo bailarines. Los
artistas deberdan contar con vestuatio tipico
acorde a los ritmos interpretados El servicio
debera incluir el desplazamiento, pistas
sonoras, presentacion artistica, garantizando
calidad escénica, adecuada coordinacién y
cumplimiento de los tiempos establecidos.

Unidad

Grupo de
folclorica
Grupo Musical

Este grupo interpretard musica tradicional,
popular y repertorio adecuado para puiblico
familiar y comunitario. La agrupacion
debera estar conformada por un minimo de
cuatro (4) a secis (6) integrantes, incluidos
vocalista(s) y musicos, quienes deberan
contar con experiencia de presentaciones en
vivo. El servicio debera incluir instrumentos
musicales  propios, desplazamiento vy
presentacion artistica. Asimismo, los artistas
deberan garantizar la adecuada coordinacién
con el sistema de sonido dispuesto para el
evento, asi como el cumplimiento de los
tiempos  establecidos. La presentacion
tendra una duracién aproximada de sesenta
(60) minutos.

Unidad

37




ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

Cinta de senalizacién

Cinta plastica de sefializacién bicolor
(amarillo/negto o rojo/blanco)  pata
delimitacién de areas de juego. Ancho
minimo de 7 cm, longitud minima 100
metros por rollo, material polietileno
resistente para uso exterior.

Rollo

Conos de sefalizacion

Conos plasticos para demarcar zonas de
juego. Altura minima 45 c¢m, color naranja
reflectivo.

Unidad

20

Estacas para
delimitacion

Estacas plasticas para fijar cinta de

seflalizacién en el suelo. Altura aproximada
50 cm.

Unidad

20

Bafios portatiles

Alquiler Servicio de arrendamiento de bafios
portatiles, incluye: implementos de aseo,
limpieza y desinfeccién cada vez que se
requiera, transporte, instalacién y
desinstalaciéon.  Tipo cabina individual,
fabricados en polietileno de alta densidad o
material plastico resistente, con tratamiento
anti-UV, dimensiones aproximadas de 2.20
m de alto por 1.10 m de ancho y
profundidad, puerta con cerradura interna y
sefializacion de ocupado/libre, sistema de
ventilacién adecuado, piso antideslizante y
lavable. Cada unidad debe contar con
inodoro no hidrdulico con depdsito de
residuos, dispensador de papel higiénico
con rollo incluido, contenedor de residuos y
gancho interno. Se exige que los bafios sean
entregados completamente limpios,
desinfectados, con carga quimica activa y
desodorizante, garantizando condiciones de
salubridad y seguridad durante su uso. El
servicio debe incluir transporte, instalacion,
mantenimiento durante la jornada (limpieza
basica y reposicion de insumos como papel
higiénico y gel antibacterial) y posterior
retiro. El proveedor deberda garantizar
condiciones 6ptimas de higiene, disposicién
adecuada de residuos conforme a la
normatividad sanitaria vigente y
disponibilidad durante toda la duracién del
evento.

Unidad

10

Servicio Ambulancia
Basica

Alquiler de Servicio total de ambulancia
basica por un periodo entre cinco (5) y ocho

Unidad
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(8) horas continuas, con vehiculo habilitado,
dotaciéon completa y el siguiente recurso
humano: Un (1) conductor, Un (1) APH o
tecnélogo en atencién prehospitalaria, Un
(1) médico. El servicio debe estar disponible
durante toda la jornada en cada una de las
ollas comunitarias.

Plan de contingencia

Plan de contingencia, tramites de permisos
(SUGA), setvicio de salud, instalacién de
carpa de enfermerfa, puestos de primeros
auxilios, servicio de 4 brigadistas contra
incendios con sus fespectivos extintores,
servicio de 4 auxiliares de enfermerfa, 1
coordinador logistico y 8 logisticos,
préstamos de parques y espacios. Para las 5
horas. (Con transporte, instalaciéon vy
desinstalacion).

Unidad

Incentivo econémico
para fortalecimiento de
emprendimientos

Incentivo en insumos, materias primas,
herramientas, utensilios y/o maquinatia
menor, segin el requerimiento, con el fin de
optimizar los procesos de produccion de los
cincuenta (50) emprendimientos
seleccionados en reposteria y artesanias, este
incentivo  hasta por un valor de
$2.500.000.°° de pesos esta destinado
exclusivamente al fortalecimiento de sus
unidades productivas.

Unidad

50

Incentivo  para  los
participantes ganadores
en los juegos

Bonos redimibles en mercados hasta por un
valor de cincuenta mil pesos $ 50.000.

Ta entrega se realizara como
reconocimiento a la  participacién e
integraciéon comunitaria.

bono

10

13.1.2.5 Talento Humano requerido para el desarrollo del componente

CARGO PERFIL PROFESIONAL UNIDAD

CANTIDAD

TIEMPO

Profesional de | Profesional en Administracién de | Unidad

fortalecimiento | Empresas, Mercadeo, Contaduria,

empresarial Economia, Gastronomia o areas
afines. Experiencia minima de 2

afos

emprendimientos o unidades
productivas. Encargado de disefiar e
implementar la  metodologia de

en  acompafiamiento  a

1

6 dias
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acompafiamiento técnico para los
emprendedores.

Profesional
social

Profesional en Trabajo Social,
Sociologia, Antropologfa, Psicologfa
o 4areas afines, con experiencia
minima de 2 afios en trabajo con
poblacién  victima del conflicto
armado o procesos comunitarios.
Apoya procesos de integracion
comunitaria y participacién durante
las jornadas.

Unidad

1 mes

Recreacionistas

Personal ~con  experiencia  en
desarrollo de actividades lddicas,
recreativas y dindmicas comunitarias
con niflos y poblacién general.
Responsables de coordinar juegos
infantiles y actividades recreativas
durante las jornadas comunitarias.

Unidad

5 jornadas

Animador/a o
maestro/a  de
ceremonia

Persona  con  experiencia  en
conduccién de eventos
comunitarios, animacion y
dinamizacion de actividades
culturales y recreativas. Responsable
de guiar el desarrollo del evento y
promover la participacién de la
comunidad.

Unidad

5 jornadas

Monitor/a de
juegos
tradicionales

Persona con experiencia en la
organizacién y coordinacién de
juegos tradicionales como rana, tejo,
trompo y competencias
comunitarias. ~ Responsable  de
orientar las actividades y verificar el
desarrollo  adecuado  de  las
competencias.

Unidad

5 jornadas

Cocinero

Técnico o bachiller con expetiencia
minima de 1 afio en la preparacion
de alimentos

Unidad

5 jornadas

Auxiliares de
Cocina

Bachiller con experiencia minima de
1 afio en tareas de apoyo como
limpieza, organizacién y preparacion
basica de alimentos e ingredientes.

Unidad

5 jornadas

Funciones del Talento Humano

Profesional de fortalecimiento empresarial
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Funciones:
1. Disefiar e implementar la metodologia de acompafiamiento técnico para los emprendimientos
seleccionados.
2. Desatrollar las jornadas de formacién y orientacion técnica dirigidas a los emprendedores/as
beneficiarios/as.
3. Brindar herramientas practicas para el fortalecimiento de capacidades productivas, comerciales
y organizativas de los emprendimientos.
4. Oftientar a los/las emprendedotes/as en aspectos relacionados con organizacion del negocio,
manejo de recursos y mejora de procesos productivos.
5. Brindar recomendaciones para mejorar la calidad, presentacién y comercializaciéon de los
productos de reposteria y artesanfas.
6. Orientar a los beneficiarios sobre el uso adecuado del incentivo econémico para el
fortalecimiento de sus unidades productivas.
7. Apoyar la evaluacion y analisis de los emprendimientos durante el proceso de seleccién.
8. Elaborar memorias técnicas y reportes de las jornadas de fortalecimiento realizadas.
Profesional social
Funciones
1. Apoyar la convocatoria y acercamiento comunitario con victimas del conflicto armado y

personas en proceso de reincorporacion.

2. Promover la participacién comunitaria en el proceso de fortalecimiento de emprendimientos.
3. Acompanar el desarrollo de las jornadas comunitarias de ollas comunitarias, fomentando la
integracién social y la convivencia.
4. Facilitar espacios de dialogo y participacion entre los emprendedores y la comunidad.
5. Apoyar la identificacién de liderazgos comunitarios y redes locales que fortalezcan los procesos
de emprendimiento.
6. Promover el enfoque de reconciliacién, inclusién y fortalecimiento del tejido social en las
actividades del proyecto.
7. Apoyar la sistematizacioén de experiencias y la documentacién social del proceso desarrollado.
Recreacionistas
Funciones:
1. Disefiar y desarrollar actividades Iudicas y recreativas dirigidas a nifios, nifias y familias durante
las jornadas comunitarias.
2. Coordinar juegos recreativos, dindmicas grupales y actividades de integracién comunitatia.
3. Apoyar el desarrollo de la estacion de juegos infantiles y actividades recreativas programadas en
cada jornada.
4. Promover la participacién activa de la poblacién infantil y familiar en las actividades del evento.
5. Garantizar el adecuado uso de los materiales recreativos y la seguridad de los participantes.
6. Apoyar la dinamizacién de las actividades comunitarias programadas durante las ollas

comunitarias.

Animador/a o maestro/a de ceremonia
Funciones:

1.

Conducir y dinamizar el desarrollo de las jornadas comunitarias programadas en el proyecto.
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2. Presentar las actividades culturales, recreativas y comunitarias programadas durante cada
evento.

Promover la participacion activa de la comunidad en las diferentes actividades del evento.
Coordinar la interaccién entre los participantes, emprendedores y artistas invitados.

Apoyar el desarrollo de las actividades de premiacién e incentivos de los juegos tradicionales.
Mantener el orden del cronograma del evento y facilitar la comunicacién entre los diferentes
actores del proyecto.

ARl

Monitot/a de juegos tradicionales
Funciones:

1. Otrganizar y coordinar el desarrollo de los juegos tradicionales comunitarios programados en
las jornadas (tejo, rana, trompo, entre otros).
Explicar las reglas de cada juego a los participantes y orientar el desarrollo de las competencias.
Verificar el adecuado uso de los implementos y el camplimiento de las normas de juego.
Registrar los resultados de las competencias para la posterior entrega de incentivos o premios.
Promover la participacién comunitaria en las actividades recreativas y tradicionales.
Apoyar la organizacién de los espacios destinados para los juegos durante las jornadas.

AN S

13.1.3. COMPONENTE 3: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y HABILIDADES
TECNOLOGICAS Y SOCIALES

A través del desarrollo de los procesos de formacién en herramientas tecnolbgicas, alfabetizacion digital
e inteligencia artificial dirigidos a poblaciéon victima del conflicto armado el proyecto contribuye al
cumplimiento de la meta “Realizar un (1) proceso pedagdgico, artistico, cultural, formativo o para el fortalecimiento
de iniciativas cindadanas para la apropiacion social de la memoria, verdad, reparacion integral a victimas, paz y
reconciliacion”.

El presente componente contribuye al fortalecimiento de habilidades digitales, el uso de herramientas
tecnologicas y la introduccién a la inteligencia artificial, beneficiando a treinta (30) personas habitantes
de la localidad de San Cristobal que pertenezcan a la poblacion victima del conflicto armado. De esta
manera, se promueve el uso responsable de las tecnologias, la inclusién digital y el acceso al
conocimiento, al tiempo que se fomentan espacios de convivencia, reconocimiento de derechos y
construccion de paz.

Estas acciones buscan fortalecer las capacidades individuales y aportar a la consolidacién de entornos
comunitarios mas incluyentes, respetuosos y participativos.

El componente se desarrollara mediante una metodologia practica y orientada al aprendizaje aplicado,
con el fin de que los y las participantes adquieran conocimientos utiles para su vida cotidiana, su
desarrollo personal y su posible aplicacion en actividades laborales o de emprendimiento.

Esta metodologia se fundamenta en los siguientes principios:

e Aprendizaje prictico: Las jornadas estaran enfocadas en ejercicios aplicados en computador,
permitiendo el desatrollo de habilidades reales en el uso de herramientas tecnoldgicas.
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e Acompafiamiento guiado: Contaran con el apoyo permanente de un facilitador, quien brindara
orientacién y resolvera dudas durante las sesiones.

e DParticipacién activa: Se promovera la interaccion mediante ejercicios, simulaciones y
actividades practicas que faciliten la apropiacién del conocimiento.

e Aprendizaje progresivo: Los contenidos se desarrollaran de manera gradual, iniciando con
conocimientos basicos en el manejo de computadores y avanzando hacia herramientas digitales
y nociones introductorias de inteligencia artificial.

13.1.3.1 Convocatoria e Inscripcion

El proceso iniciard con la identificacién y seleccion de treinta (30) personas mayores de 18 afios,
victimas del conflicto armado, interesadas en fortalecer sus capacidades tecnoldgicas, mediante su
participacién en el proceso formativo en Tecnologfas de la Informacion y la Comunicaciéon (TIC) e
Inteligencia Artificial (IA).

a. Difusion:

Se realizara el lanzamiento de una convocatoria puiblica dirigida principalmente a victimas del conflicto
armado y personas en proceso de reincorporacion. La difusién de la convocatoria se llevard a cabo a
través de canales comunitarios, lideres territoriales, organizaciones sociales, redes institucionales y
medios digitales, con el fin de garantizar una amplia divulgacién de la informacién y promover la
participacién de la poblacién objetivo en los sectores priorizados de la localidad de San Cristébal.

Con el fin de facilitar el acceso de la poblacién interesada, se dispondra de cinco (5) puntos de
inscripcién fisica ubicados en diferentes sectores de la localidad de San Cristébal, los cuales seran
definidos previamente en el Comité Técnico del proyecto, teniendo en cuenta criterios de cobertura
territorial y accesibilidad para la poblacién beneficiaria.

El contratista sera responsable de disponer de carpas, mesas y sillas en cada uno de los puntos de
atencion, los cuales estardn habilitados durante el perfodo establecido. En estos espacios se brindara
orientaciéon a las personas interesadas y se llevard a cabo el proceso de inscripcion de los
emprendimientos.

Asi mismo, el contratista deberd garantizar la logistica necesaria para el desarrollo de este proceso,
incluyendo la disponibilidad de los formularios de inscripcién impresos, formatos de recoleccion de
informacién, listas de asistencia y cualquier otro documento o soporte requerido para el adecuado
registro de los postulantes.

Los puntos de inscripciéon estaran habilitados durante cinco (5) dias, periodo en el cual las personas
interesadas podran acercarse de manera presencial para realizar su proceso de inscripcion.

Las personas interesadas deberan diligenciar un formulario de inscripcion que contendra como minimo:
e Datos personales y de contacto
e Numero de documento
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e Sector de residencia

e Informacién bésica sobre su nivel de conocimiento o uso de herramientas tecnologicas

o Certificado o constancia de pertenencia al Registro Unico de Victimas (RUV) o documento
equivalente que acredite su condicién de victima

El contratista del proyecto debera garantizar la disponibilidad de los formularios de inscripcion
impresos, asf como de cualquier otro documento fisico que sea necesario para el desarrollo del proceso
de registro, verificacion de informacién y soporte documental de las postulaciones.

Una vez finalizado el periodo de inscripcion, se realizara la verificacion de requisitos y evaluacion de las
postulaciones, con el fin de seleccionar a los treinta (30) beneficiarios que participaran en el proceso
formativo.

b. Documentos requeridos:
Los postulantes deberan adjuntar al formulario de inscripcién los siguientes documentos:

e Fotocopia de la cédula de ciudadanfa.

e Acreditacién de la condicién de victima del conflicto armado, mediante registro en el RUV.

e Residencia en la localidad de San Cristobal.

e Interés manifiesto en fortalecer habilidades digitales, evidenciado en el formulario de
inscripcion.

e Disponibilidad de tiempo para asistir y participar en la totalidad del proceso formativo.

e Compromiso de participacién activa en las actividades de formacion.

c. Criterios de seleccion:

En caso de presentarse un numero de postulaciones superior al cupo disponible, se podra priorizar
adicionalmente a personas que:

e Hagan parte de poblaciones con enfoque diferencial (mujeres, jévenes, adultos mayores,
poblacién étnica o personas con discapacidad).

e Desarrollen o tengan interés en iniciativas productivas o comunitarias que puedan fortalecerse
mediante el uso de herramientas tecnologicas.

13.1.3.2 Proceso de Formacion Tecnolégica

Los talleres se desarrollarin e implementaran de forma secuencial y complementaria, iniciando con el
taller de informatica bdsica, con una intensidad de 36 horas, el cual brindard los conocimientos
fundamentales necesarios para continuar y obtener un adecuado aprovechamiento del taller de
inteligencia artificial, con una intensidad de 10 horas, completando asi un total de 46 horas de
formacioén.
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Para el desatrollo del proceso formativo, el contratista debera contar con espacio que tenga la capacidad
de instalada de treinta (30) computadores para el normal desarrollo de esta actividad. Asi mismo, debera
disefiar y elaborar una metodologia de estudio, la cual orientara la implementacion de las capacitaciones
tecnologicas y los talleres contemplados en el componente. L.a metodologia debera priorizar un enfoque
practico, participativo y accesible, teniendo en cuenta las caracteristicas de la poblacién beneficiaria. Asi
mismo, debe contemplar mecanismos de seguimiento y evaluacién del aprendizaje de los participantes.
Se debera incluir como minimo los siguientes elementos:

Nota: Esta metodologia debera ser presentada ante el comité técnico previamente para su validacion.

Nota: El contratista definira cual sera el trabajo final que entregara cada participante desarrollado
durante los talleres, y este sera presentado al comité técnico previamente para su validacion.

Nota: El comité técnico definirda los dias en los cuales se dictara el taller, teniendo en cuenta la
disponibilidad de tiempo de los participantes.

b) Taller de Informatica Basica

El taller de informatica basica tendra una duracién total de treinta y seis (36) horas, distribuidas en 12
sesiones de formacién tedrico-practicas con una duraciéon de tres (3) horas. Este componente busca
fortalecer las habilidades digitales esenciales de los participantes, mediante el reconocimiento de
herramientas tecnoldgicas y su aplicacion en la vida cotidiana.

Para ello, el contratista debera diseflar e implementar una metodologia de acompafiamiento y
orientacién que propotcione herramientas practicas para el aprendizaje lo que permitird que los/las
participantes conozcan aplicaciones practicas en informatica basica, tales como:

El acompafiamiento técnico en informatica basica, abordara los siguientes temas, entre otros:

e La introducciéon basica al computador se conoce comunmente como computacién
basica, informatica basica o alfabetizaciéon digital. Abarca el reconocimiento de los
componentes fisicos (hardware) como el mouse y teclado, y los programas (software)
esenciales, enfocandose en el uso del escritorio, manejo de archivos y navegacion inicial, entre
los temas mds importantes que se abordaran en este taller son:

e Manejo de sistema operativo.

e Creacién y administraciéon de correos electrénicos.

e Navegacién segura en internet.

e Uso bésico de herramientas ofimaticas (Word).

e Busqueda de informacion digital.

e Uso de herramientas digitales para la vida cotidiana.

El acompafiamiento social entregara como resultado:
e Un diagnéstico inicial de cada uno de los beneficiarios, que permita identificar sus condiciones
socioecondmicas, necesidades y brechas en la gestién de sus unidades productivas.
e Un plan de acompafiamiento individual o grupal, que establezca acciones especificas orientadas
al fortalecimiento de capacidades.
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e Registros de asistencia y seguimiento que evidencien la participacién de los beneficiarios en las
actividades desarrolladas.

e Informes de avance y cierre, en los que se documenten los resultados del proceso de
acompafiamiento, incluyendo logros, dificultades y recomendaciones.

e Herramientas practicas entregadas a los beneficiarios, tales como guifas, formatos o
instrumentos que faciliten el aprendizaje del taller.

c) Taller de Inteligencia Artificial

Como complemento al proceso formativo, se desatrollard un taller especializado en introduccién al uso
de herramientas de inteligencia artificial. Este taller tendrd una duracién de 10 horas, distribuidas en 5
sesiones de formacion tedrico-practicas, cada sesion tendrd una duracion de dos (2) horas.

Para ello, el contratista debera diseflar e implementar una metodologia de acompafiamiento y
otientacién que propotcione herramientas pricticas para el aprendizaje, lo que permitird que los/las
participantes conozcan aplicaciones practicas de la inteligencia artificial, tales como:

El acompafiamiento técnico en inteligencia artificial abordara los siguientes temas, entre otros:
- Uso de asistentes de inteligencia attificial.
- Generacion de textos e ideas.
- Apoyo en procesos de aprendizaje.
- Uso de herramientas digitales para productividad.
- Uso responsable y ético de la inteligencia artificial.

El acompafiamiento social entregara como resultado:

e Un diagnéstico inicial de cada uno de los beneficiarios, que permita identificar sus condiciones
socioeconémicas, necesidades y brechas en la gestion de sus unidades productivas.

e Un plan de acompafiamiento individual o grupal, que establezca acciones especificas orientadas
al fortalecimiento de capacidades.

e Registros de asistencia y seguimiento que evidencien la participacién de los beneficiarios en las
actividades desarrolladas.

e Informes de avance y cierre, en los que se documenten los resultados del proceso de
acompafiamiento, incluyendo logros, dificultades y recomendaciones.

e Herramientas practicas entregadas a los beneficiarios, tales como gufas, formatos o
instrumentos que faciliten el aprendizaje del taller.

d) Incentivos de fortalecimiento

Como parte del proceso de fortalecimiento y la participacién en los talleres de informadtica basica e
inteligencia artificial, se realizara la entrega de un equipo tecnolégico (computador portatil), a cada uno
de los participantes.

Nota: Los equipos tecnolégicos seran entregados dnicamente a aquellos participantes que hayan
cumplido con el 100% de asistencia a las jornadas de capacitacion, asi como la elaboraciéon y entrega de
trabajo final, conforme al registro de asistencia y verificacién del proceso formativo. Asi mismo, para
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la entrega de estos incentivos, sera obligatoria la asistencia al Conversatorio sobre
Orientaciones Sexuales e Identidades de Género Diversas y al Cine Foro que se encuentran
programadas en este anexo.

Nota: En esta actividad solo se podra registrar una (1) persona por nicleo familiar y no podra volver a
patticipar en otras actividades en la cual se entreguen incentivos a través de insumos y/o elementos. Lo
anterior tiene como proposito garantizar una mayor cobertura y promover la participacién equitativa de
la poblacién victima del conflicto armado en la localidad.

Al finalizar las actividades del componente, el contratista debera consolidar los resultados del proceso
mediante los siguientes entregables:

ENTREGABLES

- Cronograma de actividades.

- Documento metodolégico de los talleres.

- Formularios de inscritos en los talleres.

- Listado de verificacién seleccién de personas beneficiados.

Actas de participacién en cada uno de los talleres.

Actas de entrega de los incentivos, las cuales deberan estar debidamente diligenciadas y
firmadas por cada uno de los participantes.

Registro fotografico de las actividades desarrolladas.

Informe Consolidado de asistencia y participacioén de los beneficiatios.

Documento informe y de resultados de los talleres de Informatica Basica e Inteligencia
Artificial

13.1.3.3 Requerimientos técnicos para el desarrollo del componente.

capacitacion

ELEMENTO ESPECIFICACION TECNICA UNIDAD | CANTIDADES
DE TOTALES
MEDIDA
Formularios  de | Impresién de formularios de inscripcién, listas de | Unidad 100
inscripcién asistencia, formatos de verificacién documental y
formatos de registro de participantes del proyecto.
Papel tamafio carta, impresion blanco y negro.
de | Espacio con capacidad minima para 40 personas, | Horas 46

ara | con mesas, sillas, acceso a servicios sanitarios

b b b

de | ventilacién e iluminacién adecuada para el

desarrollo  de las jornadas formativas en
herramientas tecnolégicas e inteligencia artificial.

Nota: El salén debera estar dotado con apoyo
audiovisual que incluya video beam y debera
contar con una capacidad instalada de treinta (30)
computadores, para el desatrollo de los talleres de
formacién tecnologica.
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Agenda

Compra Agenda tipo cuaderno con tapa en pasta
dura con anillo oculto, impresién a full color,
plastificada mate en papel ecolégico tamafio
media carta argollada doble O, de 80 hojas en
papel ecolégico de 75 gr., impresos a una tinta ¢
imagenes full color, cada cartilla recogera la
informaciéon del de los talleres de informatica
basica e inteligencia artificial e incluird 20 hojas en
blanco para tomar apuntes. El disefio cumplira
con los lineamientos de marca institucional
(Alcaldia Mayor de Bogota y Alcaldia Local de
San Cristébal)

Unidad

30

Esfero

Compra Caja X 12 unidades de esferos tinta
negra.

Cajax 12

Memoria USB

Compra de Memoria USB de 64 GB, como
dispositivo de almacenamiento portatil ideal para
guardar miles de fotos, documentos y videos. Alta
capacidad. Tecnologia USB 3.0/3.1/3.2 que
ofrece rapidas velocidades de transferencia (5
Gbps o mids). Para uso en computadoras,
portatiles, consolas y, en el caso del tipo C, en
smartphones y tablets con tecnologifa OTG.
Incluye valor de transporte.

Unidad

30

Refrigerios  para

jornadas
capacitacion

de

Refrigerios Sandwich pan baguette 15 cm, que
incluya:

* 1 proteina de 120gt (carne, jamén, pechuga de
pavo, salami, pepperoni, roastbeef o lomo de
cerdo bajo en grasa).

* 1 tajada de queso de 28 gr, puede ser mozzarella,
doble-crema.

* verduras (3 rodajas de tomate, 1 hoja de lechuga,
pepinillos).

* 1 Malta de 330ml,

* 1 fruta banano de 120 gr.

* 1 bocadillo belefio —personal

Nota 1: Se debe garantizar dos sobres de salsas
(tomate y mayonesa) de 80gr

Nota 2: Se debe colocar una mesa donde se
garantice la higiene y salubridad de la preparacion
de los alimentos y se empaquen en su respectiva
bolsa de papel Kraft, asi como garantizar que se
mantengan calientes hasta ser servidos

Unidad

561

Computadores

Compra computador portatil con procesador

Unidad

30
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portatiles Intel Core i5 o AMD Ryzen 5 (o superior) ,
Memoria RAM: 8 GB minimo (16 GB
recomendado), Almacenamiento: SSD 512 GB,
Pantalla:  15.6” Full HD,Sistema operativo:
Windows 11, Conectividad: Wi-Fi, Bluetooth,
puertos USB y HDMI, Garantia: 1 afio minimo.
Incluye valor de transporte.

13.1.3.4 Talento humano requerido para el desarrollo del componente.

CARGO PERFIL PROFESIONAL UNIDAD | CANTIDAD | TIEMPO
Profesional Profesional en Ingenierfa de Sistemas, | Unidad 1 15 dias
formador/a en | Informatica, Tecnologia o dtreas afines.
hetramientas Experiencia minima de 2 afios en
tecnolégicas formacién en herramientas digitales y

alfabetizacién tecnolégica. Encargado de
desarrollar las capacitaciones en manejo de
computador, herramientas ofimaticas y uso
de internet.

Profesional Profesional ~ en  Ingenierfa,  Sistemas, | Unidad 1 10 dias
formador/a en | Tecnologia o dreas relacionadas con
inteligencia conocimiento  en  herramientas  de
artificial inteligencia  artificial. ~ Experiencia  en

procesos de formacién o capacitacién.
Responsable del desarrollo del médulo de
inteligencia artificial.

Profesional Profesional en Trabajo Social, Psicologia, | Unidad 2 15 dias
social o | Sociologia o areas afines, con experiencia
facilitador/a en | en procesos de formacién comunitatia y
enfoque trabajo con poblacién victima del conflicto
diferencial armado. Responsable del desarrollo del

taller sobre orientacion sexual e identidades
de género diversas.

Funciones del Talento Humano

Profesional formadot/a en herramientas tecnoldgicas
Funciones:
1. Diseflar y desarrollar las sesiones de formacién en alfabetizacién digital y herramientas
tecnologicas dirigidas a las personas participantes.
2. Orientar el aprendizaje en temas como manejo basico del computador, navegacion en internet,
uso de correo electronico y herramientas ofimaticas.
3. Desarrollar ejercicios practicos que permitan fortalecer las habilidades digitales de las personas
participantes.
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Brindar acompafiamiento pedagégico durante las actividades practicas, resolviendo dudas y
facilitando el aprendizaje.

Promover el uso responsable, seguro y ético de las tecnologfas digitales.

Apoyar la elaboraciéon de guias, materiales pedagdgicos y contenidos formativos utilizados
durante las sesiones.

Realizar seguimiento al proceso de aprendizaje de las personas participantes mediante ejercicios
y actividades practicas.

Elaborar memorias y reportes del desarrollo de las jornadas formativas.

Profesional formadot/a en inteligencia artificial

Funciones:
1. Disefiar e implementar el taller de introduccién al uso de herramientas de inteligencia artificial
contemplado en el componente.
2. Explicar de manera practica y accesible los conceptos basicos relacionados con la inteligencia
artificial y sus aplicaciones.
3. Orientar a las personas patticipantes en el uso de asistentes digitales y herramientas de
generacion de contenido mediante inteligencia artificial.
4. Promover el uso responsable, ético y critico de la inteligencia artificial en la vida cotidiana y en
procesos de aprendizaje.
5. Desarrollar ejercicios practicos que permitan a las personas participantes experimentar el uso
de herramientas de inteligencia artificial.
6. Apoyar la elaboracién de contenidos pedagdgicos y materiales didacticos relacionados con el
tema.
7. Elaborar memorias y registros del desarrollo del taller.
Profesional social o facilitador/a en enfoque diferencial
Funciones:
1. Disefiar y desarrollar el taller de sensibilizacién sobre orientaciones sexuales e identidades de
género diversas.
2. Promover espacios de didlogo, reflexién y aprendizaje orientados al reconocimiento de la
diversidad y el respeto por los derechos de todas las personas.
3. Facilitar dinamicas participativas que fomenten la convivencia, la inclusién social y el respeto
por la diferencia.
4. Incorporar un enfoque diferencial y de derechos humanos en las actividades formativas del
componente.
5. Apoyar la generacién de entornos seguros y respetuosos para la participacion de todas las
personas asistentes.
6. Acompafiar los procesos de interaccion grupal durante las jornadas formativas, promoviendo la
participacion y el respeto mutuo.
7. Apoyar la sistematizacién de las reflexiones y aprendizajes generados durante el taller.

13.1.4 COMPONENTE 4: CARACTERIZACION Y FORTALECIMIENTO DE
EMPRENDIMIENTOS EN ESPACIO PUBLICO DE ViCTIMAS DEL CONFLICTO
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A través del desarrollo del proceso de caracterizacion y fortalecimiento de las actividades econémicas
desarrolladas por poblacién victima del conflicto armado, excombatientes o personas en proceso de
reintegraciéon que ejercen actividades en el espacio publico en los siguientes barrios como 20 de Julio,
La Victoria, Libertadores y La Gloria, Juan Rey, San German, Santa Rosa, San Martin y Aguas Claras,
de la localidad de San Cristdbal, el proyecto contribuye al cumplimiento de la meta “Realizar un (1)
proceso pedagdgico, artistico, cultural, formativo o para el fortalecimiento de iniciativas cindadanas para la apropiacion

social de la memoria, verdad, reparacion integral a victimas, pazg y reconciliacion”.

A través de la caracterizacion se identifica y analizan las condiciones socioeconémicas, productivas y
organizativas de la poblacion participante (victimas del conflicto armado, excombatientes o personas en
proceso de reintegracion), con el fin de reconocer sus necesidades, capacidades, intereses y dindmicas
en el desarrollo de actividades econémicas en el espacio publico.
Lo anterior permitira:

e  Hstablecer una linea base de los beneficiarios.

e Identificar brechas y oportunidades de fortalecimiento.

e Diseflar e implementar acciones de acompafiamiento pertinentes y diferenciadas.

e Orientar la toma de decisiones del proyecto en funcién de la apropiacién social de la memoria,

la reconciliacién y la sostenibilidad de las iniciativas productivas.

13.1.4.1. Planeacion Metodologica

El contratista deberd entregar una metodologia, una semana antes del inicio de esta actividad, la cual
debera contemplar como minimo los siguientes puntos:

e Diseflar la metodologfa de caracterizacion.
e Disefio del instrumento de encuesta o ficha de caracterizacién (encuesta o ficha
socioeconomica).
e Capacitacién de los encuestadores en aplicacién del instrumento, ética de la informacién y
manejo de poblacién victima.
e Definir el plan de trabajo territorial
e Registro de informacién relacionada con:
- Actividad econémica.
- Tiempo de desarrollo del emprendimiento.
- Condiciones de trabajo.
- Necesidades de fortalecimiento.
- Situacién socioeconémica.
e  Sistematizacion de la informacién recolectada.
e Analisis de resultados para identificar emprendimientos susceptibles de fortalecimiento.
o Realizar la capacitacién de los/as encuestadores/as sobre:
- Aplicacién del instrumento
- Manejo ético de la informacion
- Enfoque diferencial
- Identificacién de poblacién victima.
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La metodologfa propuesta deberd estar alineada con los lineamientos técnicos distritales aplicables y,
cuando corresponda, considerar la articulacién con el Instituto para la Economia Social (IPES),
especialmente en lo relacionado con la caracterizacién de poblacién que desarrolla actividades
econdmicas en el espacio publico. No obstante, no serd obligatorio que la metodologia se ajuste de
manera estricta a un modelo especifico del IPES, dado que el presente proceso responde a los
lineamientos propios del proyecto y a la focalizacion definida en el marco de los presupuestos
participativos.

13.1.4.2 Identificacién y Caracterizacion
a. Difusion:

Se realizara el lanzamiento de una convocatoria puiblica dirigida principalmente a victimas del conflicto
armado y personas en proceso de reincorporacion. La difusién de la convocatoria se llevara a cabo a
través de canales comunitarios, lideres territoriales, organizaciones sociales, redes institucionales y
medios digitales, con el fin de garantizar una amplia divulgacién de la informacién y promover la
participacién de la poblacién objetivo en los sectores priotrizados de la localidad de San Cristdbal.

Este proceso tendra una duracion de quince (15) dias, iniciard con la identificacion y caracterizacion en
territorio, de las personas pertenecientes a la poblacién victima del conflicto armado, excombatientes o
en proceso de reintegracién que desarrollan actividades econémicas en el espacio puiblico de los
siguientes barrios como 20 de Julio, La Victoria, Libertadores y La Gloria, Juan Rey, San German, Santa
Rosa, San Martin y Aguas Claras, de la localidad de San Cristébal. Este ejercicio permitira conocer las
dinamicas productivas existentes, las condiciones de trabajo de las personas participantes y las
necesidades de fortalecimiento de sus emprendimientos.

Es importante precisar que estas zonas fueron priorizadas en el marco del proceso de presupuestos
participativos, mediante ejercicios de concertacién y participacién ciudadana, lo cual garantiza que la
intervencién responda a necesidades identificadas directamente por la comunidad.

El contratista u operador del proyecto deberd garantizar la disponibilidad de los formularios de
inscripcién impresos, asi como de cualquier otro documento fisico que sea necesario para el desarrollo
del proceso de registro, verificaciéon de informacién y soporte documental de las postulaciones.

Asimismo, el contratista deberd articular con el Instituto para la Economia Social IPES), con el fin de
validar informacién, evitar duplicidad de intervenciones y garantizar la coherencia con las estrategias
distritales dirigidas a poblacién que desarrolla actividades econémicas en el espacio puiblico.

Con el fin de garantizar la adecuada ejecucién del proceso de identificacién y caracterizacion en
territorio, el contratista vinculara de veinte (20) personas encuestadotes/as, generando la oportunidad
de vinculacién a personas pertenecientes a poblacion victima del conflicto armado la localidad de San
Cristébal., quienes apoyaran el levantamiento de informacion.
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Para la seleccion de las veinte (20) personas encuestadoras, el contratista deberd articular con las
instancias de participacioén y organizaciones representativas de poblacién victima del conflicto armado
de la localidad de San Cristobal, tales como la Mesa Local de Participacién Efectiva de Victimas, asi
como con otros actores institucionales y comunitarios pertinentes, con el fin de garantizar
transparencia, enfoque diferencial y pertinencia territorial en el proceso de seleccién.

Los/as encuestadores/as deberan:

- Realizar recorridos territoriales.

- Identificar poblacién objetivo.

- Aplicar el instrumento de caracterizacion.

- Registrar informacién socioeconémica y productiva.

- Identificacién en territorio de personas que desarrollan actividades econémicas en el espacio
publico.

Nota: Las personas seleccionadas recibirdn identificacién para el desarrollo de sus actividades de
campo, incluyendo chaleco y gorra con identificacién del proyecto, con el fin de facilitar su
reconocimiento durante el trabajo en territorio.

Nota: Adicionalmente, cada grupo de participantes serd acompafiado por un profesional en trabajo
social, garantizando orientacién y apoyo durante el proceso de caracterizacion. Se conformaran grupos
de cinco (5) personas, a cada grupo se asignara profesional social, quien ademds brindara instrucciones
claras sobre cémo abordar correctamente las encuestas, asegurando comprension, respeto y manejo
adecuado de la informacién.

13.1.4.3 Produccion Podcast (Audiovisual)

Esta actividad permitira visibilizar sus experiencias de vida, promover el reconocimiento de sus
procesos de resiliencia y generar espacios de reflexién colectiva sobre la memoria, la reconciliacion y la
construcciéon de paz en el territorio. De esta manera, el componente no solo contribuye al
fortalecimiento de iniciativas econémicas, sino también al reconocimiento de las experiencias de vida de
las victimas y a la generacion de espacios comunitarios de didlogo, inclusién social y construccion de
paz en la localidad.

Con base en los resultados obtenidos durante el proceso de caracterizacion de las personas victimas del
conflicto armado que desarrollan actividades econémicas en el espacio publico, se realizara la seleccion
de diez (10) casos representativos cuyas historias de vida reflejen procesos de resiliencia, superacion y
reconstruccién de proyectos de vida en el territorio.

Con las personas seleccionadas y como resultado de este proceso de apropiacién social de la memoria,
se realizard la produccién de un podcast en formato audiovisual, en el que se recogeran los testimonios
de las personas seleccionadas, contribuyendo al reconocimiento de sus experiencias, la visibilizacion de
sus procesos de reconstruccién de vida y el fortalecimiento de la memoria colectiva en el territorio.

Este Podcast (audiovisual) tendrd una duracién maxima de diez (10) minutos cada persona, la
produccién se realizara con acompafiamiento técnico, equipo de grabacién, software de edicién
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profesional, supervisiéon del contenido por el contratista o proveedor y se apoyard en un libreto
semiestructurado que orientard los temas clave de cada conversaciéon. Adicionalmente se utilizara
camara fija; imdgenes de apoyo, graficos, videos de recursos o texto que enriquecen la narrativa sonora,
siendo muy didactico o inmersivo.

La produccién respetara la dignidad, confidencialidad y seguridad de las personas victimas del conflicto
armado. Asi mismo, se contara con trabajadores sociales durante la grabacion, para garantizar bienestar
emocional de los partticipantes. Una vez terminada la producciéon de este podcast audiovisual serd
proyectado en un cine foro, el cual estaran invitados cien personas aproximadamente.

Nota: Verificar la inclusiéon de narrativas diversas, procurando evitar estereotipos, lenguaje capacitista o
edatista, y favoreciendo una representacion inclusiva y respetuosa de la adultez mayor.

a) Criterios de seleccion para el Podcast (audiovisual):

La seleccién se llevara a cabo con base en criterios técnicos que garanticen la representatividad,
diversidad e integralidad de los casos, considerando aspectos como:

e Diversidad poblacional y enfoque diferencial (género, edad, pertenencia étnica, condicién de
discapacidad, entre otros).

e Tipo de hecho victimizante (desplazamiento forzado, violencia, despojo, etc.)

e Trayectoria y arraigo en la localidad.

e Impacto comunitario o social generado a partir de sus procesos.

e Diversidad de actividades econémicas desarrolladas en el espacio publico.

e Que la persona sea victima del conflicto armado o se encuentre en proceso de reincorporacion.

e Que su historia de vida refleje procesos de resiliencia, superacion, reconstruccion de proyecto
de vida o contribucién a la paz y reconciliaciéon en su comunidad.

e Disposiciéon y capacidad de participar voluntariamente en la producciéon del podcast
(audiovisual).

¢ Que tenga disposicién para participar en los talleres gratuitos de formacién y orientacion para
vendedores informales dictados por el Instituto para la Economia Social (IPES).

De igual manera, se tendran en cuenta criterios de viabilidad narrativa y comunicativa, relacionados con
la disposicién voluntaria de las personas participantes, la claridad y coherencia de sus relatos, y su
pertinencia para el desarrollo de productos audiovisuales con enfoque pedagogico y de memoria.

b) Autorizacién y consentimiento:

El proceso de seleccion garantizara el cumplimiento de principios éticos, incluyendo la obtencién de
consentimiento informado para el uso de imagen y testimonio, la proteccion de la dignidad de las
personas participantes, la confidencialidad de la informacién y la prevencién de cualquier forma de
revictimizacion. Asimismo, se evaluardn las condiciones de seguridad, con el fin de asegurar que la
participacién no represente riesgos para la integridad de las personas ni de sus entornos.
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e Todas las personas seleccionadas deberan firmar un consentimiento informado, explicando el
uso de su testimonio en materiales audiovisuales, podcast y demds documentos del proyecto.

e Autorizacién para la proyeccién del podcast en un cine foro.

e El consentimiento debera cumplir con las normas de protecciéon de datos y derechos de las
victimas, asegurando confidencialidad, anonimato o modificacién de datos sensibles si lo
requieren por respeto a su dignidad.

e Se garantizara que la participacién sea voluntaria, y que en todo momento puedan retirarse sin
repercusiones ni afectar su participacion en otras actividades del proyecto.

De esta forma, se asegura que la seleccion sea transparente, ética y respetuosa de los derechos de las
personas vulnerables, mientras se cumplen los objetivos de visibilizaciéon de experiencias de vida y
fortalecimiento de la memoria, la paz y la reconciliacién.

c) Incentivos de fortalecimiento

En el marco de esta actividad se realizara la entrega de insumos productivos para el fortalecimiento de
los emprendimientos de las diez (10) personas seleccionadas, con el propésito de contribuir al
mejoramiento y sostenibilidad de sus actividades econémicas desarrolladas en el espacio publico.

El contratista debera articular con el Instituto para la Economia Social (IPES), quien ofrece talleres
gratuitos de formacion y orientacién para vendedores informales, enfocados en el uso responsable del
espacio publico, emprendimiento y empleabilidad, para que las personas seleccionadas reciban esta
formacién, como requisito para la adjudicacién del incentivo a través de insumos.

Cada uno de los/las beneficiatios/as recibird un incentivo a través de insumos para su actividad
econdmica hasta por un valor dos millones quinientos mil de pesos M/CTE ($2.500.000), los cuales
deberan estar directamente relacionados con su actividad productiva y responder a las necesidades
identificadas durante el proceso de caracterizacion.

Estos incentivos no tendran como finalidad promover la ocupacién indebida del espacio publico, sino
contribuir al mejoramiento de las condiciones econdmicas, sociales y productivas de la poblacion
beneficiaria, en el marco del respeto por el uso adecuado y ordenado del espacio publico. En este
sentido, el fortalecimiento estara orientado a la dignificacion de las actividades productivas, la mejora de
ingresos y la generacién de capacidades que faciliten procesos de formalizacién, reconversion o acceso
a alternativas econémicas sostenibles.

Nota: La entrega de incentivos en insumos productivos seran entregados unicamente a aquellos
participantes en la produccién del podcast. Asi mismo, para la entrega de estos incentivos sera
obligatoria la asistencia al Conversatorio sobre Orientaciones Sexuales e Identidades de
Género Diversas y al Cine Foro que se encuentran programadas en este anexo.

Nota: En esta actividad solo se podra registrar una (1) persona por nicleo familiar y no podra volver a
patticipar en otras actividades en la cual se entreguen incentivos a través de insumos y/o elementos. Lo
anterior tiene como propédsito garantizar una mayor cobertura y promover la participacion equitativa de
la poblacién victima del conflicto armado en la localidad.
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Nota: El contratista junto con el comité técnico se aseguraran que el producto final del podcast sea
adecuado para la presentacién en el cine foro comunitario, contribuyendo a la reflexién sobre memoria,
resiliencia, inclusién social y construccion de paz.

ENTREGABLES

- Documento metodolégico de caracterizacion.

- Instrumento de recoleccién de informacién validado.

- Base de datos de caracterizacion.

- Identificacién de diez (10) historias de vida representativas de victimas del conflicto que
desarrollan actividades econémicas en el espacio publico en las zonas priorizadas de la
localidad.

- Formularios de inscritos.

- Informe de resultados del ejercicio territorial.

- Produccién del podcast (audiovisual) en el que se recogeran testimonios, reflexiones y
narrativas de las personas participantes, con el fin de fortalecer los procesos de apropiacion
social de la memoria y contribuir a la construccién de paz y reconciliacion en el tertitorio.

- Elaborar y presentar informe con analisis de participacién de cada una de las personas
seleccionadas, avances obsetrvables, valoracion del impacto del podcast, recomendaciones
para seguimiento comunitario y para futuras vigencias.

- Elaborar y presentar informe de la identificaciéon y caracterizacién en tetritorio, de las
personas pertenecientes a la poblaciéon victima del conflicto armado, excombatientes o en
proceso de reintegracion que desarrollan actividades econémicas en el espacio publico de los
siguientes barrios como 20 de Julio, La Victoria, Libertadores y La Gloria, Juan Rey, San
German, Santa Rosa, San Martin y Aguas Claras, de la localidad de San Cristébal.

- Actas de participacién en cada uno de los talleres.

- Actas de entrega de los incentivos, las cuales deberan estar debidamente diligenciadas y
firmadas por cada uno de los participantes.

- Registro fotografico de las actividades desarrolladas.

- Informe Consolidado de asistencia y participacion de los beneficiatios.

- Documento final informe y de resultados.

13.1.4.4 Requerimientos técnicos para el desarrollo del componente.

ELEMENTO ESPECIFICACION TECNICA UNIDAD | CANTIDAD
DE
MEDIDA

Formularios de | Impresion de formularios de inscripcion, listas de | unidad 300
inscripcion asistencia, formatos de verificacién documental y
encuestadores/as formatos de registro de participantes del proyecto.

Papel tamafio carta, impresién blanco y negro.
Chalecos para | Compra Chalecos (tipo periodista color rojo con | Unidad 20
encuestadores/as cremalleras amarillas, con estampados)

especificaciones minimas:

e Material: Tela resistente, tipo poliéster o
cordura, de alta durabilidad y resistente al
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desgaste condiciones  climaticas
moderadas.

e Usos: Diseflado para la movilidad y confort
del  personal  durante  visitas  de
caracterizacion, encuestas,
acompafiamiento y otras actividades en

terreno.

y a

Gorras para
encuestadores/as

Gorras tipo béisbol con identificaciéon para trabajo
de campo

e Tipo de gorra: estilo béisbol clasico, con
visera curva.

e Material: tela resistente y transpirable,
preferiblemente  poliéster o  algodén
combinado, que permita uso prolongado
en exteriores.

e Ajuste: cierre ajustable tipo velcro o hebilla
metalica para tallas unicas.

Nota: El color, estampado y disefio sera presentado
por el operador y aprobado por comité técnico.

Unidad

20

Carnet

Carnet En Pvc Con Portacarnet Personalizado a
full color con laminacién, por una cara en PVC
calibre 30, medidas 53X85 mm. formato horizontal
o vertical.

Unidad

20

Salén
Produccién
Podcast

para

Capacidad para 10 personas, dos horas para
desarrollo de cada Podcast. Salén cerrado, limpio,
ventilado y libre de obstaculos, Condiciones de
seguridad: ventilacién adecuada, sefalizaciéon de
salidas de emergencia, extintor cercano y disponible.
Mesas y sillas suficientes para la totalidad de
participantes, Video Beam y un computador. Bafios
funcionales y limpios

Horas

10

Insumos
fortalecimiento
productivo

para

Incentivo en especie constituido por insumos,
herramientas o materiales necesarios para el
desarrollo de su emprendimiento, hasta por un
valor maximo hasta de dos millones quinientos mil

pesos colombianos ($2.500.000) por persona.

Unidad

10

13.1.4.5 Talento humano requerido para el desarrollo del componente.

CARGO

PERFIL UNIDAD

CANTIDAD

TIEMPO

Profesional

Profesional en trabajo social, sociologfa,

Unidad

5

20 dias
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social

psicologia o areas afines con experiencia en
trabajo comunitario y enfoque diferencial

Encuestadores Bachilleres con experiencia en trabajo de | Unidad 20 15 dias

campo, aplicacién de encuestas o procesos
de caracterizacién social.

Productor/a Profesional y/o técnico en cine y television, | Unidad 1 15 dias

narrativo/a  y produccién sonora, comunicacion
sonoro/a audiovisual o areas afines. Experiencia

minima de 6 meses en produccién de
contenido narrativo comunitario y edicién
de podcast. Con conocimiento de narrativas
orales, procesos intergeneracionales y uso
de lenguaje inclusivo. Deseable pertenencia

a colectivos audiovisuales o culturales de la
localidad.

Profesional ~ de | Técnico con expetriencia en manejo de | Unidad 1 10 dias

sistematizacion bases de datos y analisis de informacion

Funciones del Talento Humano

Profesional social

Funciones:

1. Apoyar el disefio de la metodologia de caracterizacién incorporando el enfoque diferencial y de
derechos humanos.

2. Participar en la capacitacién de los/as encuestadores/as en temas relacionados con trabajo
comunitatio, atencién a poblacién victima y manejo ético de la informacién.

3. Brindar acompafiamiento social durante el proceso de identificacién y caracterizacion de la
poblacién objetivo en territotio.

4. Apoyar la identificacién de los casos representativos para la seleccion de las historias de vida de
victimas del conflicto armado.

5. Facilitar espacios de didlogo con las personas participantes durante las entrevistas y procesos de
recoleccién de testimonios.

6. Contribuir al andlisis social de la informacion recolectada durante el proceso de caracterizacion.

7. Apoyar la generacién de contenidos relacionados con la memoria, resiliencia y procesos de
reconstruccion social de las personas participantes.

8. Apoyar la dinamizacién del cine foro comunitario, promoviendo espacios de reflexién y
didlogo sobre memoria, reconciliacién y construccion de paz.

9. Elaborar y presentar un informe técnico con analisis de participacion de cada una de las
personas  seleccionadas, avances observables, valoracion del impacto del podcast,
recomendaciones para seguimiento comunitario y para futuras vigencias.

10. Elaborar y presentar informe de la identificacion y caracterizacién en territorio, de las personas

pertenecientes a la poblacion victima del conflicto armado, excombatientes o en proceso de
reintegracién que desarrollan actividades econémicas en el espacio publico de los siguientes
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barrios como 20 de Julio, La Victoria, Libertadores y La Gloria, Juan Rey, San German, Santa
Rosa, San Martin y Aguas Claras, de la localidad de San Crist6bal.

Encuestadores/as
Funciones:
1. Participar en las jornadas de capacitacion sobre la metodologia de caracterizacion y aplicacién
del instrumento de recoleccién de informacién.
2. Realizar recorridos territoriales en los sectores priotizados para la identificacién de poblacion
victima del conflicto que desarrolla actividades econémicas en el espacio publico.
3. Aplicar el instrumento de caracterizacion a las personas identificadas durante el trabajo de
campo.
4. Registrar de manera clara y completa la informacién relacionada con la actividad econémica,
condiciones de trabajo y situacién socioeconémica de las personas encuestadas.
5. Garantizar el manejo responsable, ético y confidencial de la informacion recolectada durante el
proceso.
6. Entregar oportunamente los formatos diligenciados para su posterior sistematizacion.
7. Participar en los espacios de retroalimentacion y seguimiento del proceso de caracterizacion.
8. Desarrollar sus actividades de campo portando los elementos de identificacién del proyecto,

tales como chaleco y gorra.

Productor/a narrativo/a y sonoro/a
Funciones:

Disefiar junto a facilitador/a psicosocial la estructura natrativa base de los episodios del
podcast, definiendo tono, estilo, apertura, secciones y cierre en coherencia con enfoque
sensible.

Elaborar los libretos semiestructurados de las sesiones, en articulacién con el facilitador/a
psicosocial, incorporando otientaciones tematicas y posibles preguntas detonantes que faciliten
el desarrollo de los relatos y reflexiones de los participantes.

Realizar el registro audiovisual completo de cada una de las cinco (5) personas seleccionadas,
utilizando, camaras fotograficas, camaras de video, grabadora digital portatil, micréfono
externo y otros elementos técnicos necesatios, garantizando calidad de audio, claridad de voces
y condiciones adecuadas de grabacion.

Implementar practicas de consentimiento informado en la grabacién de voces, explicando a las
personas participantes el uso, proposito y condiciones de ediciéon del material sonoro
recopilado.

Escuchar, seleccionar y clasificar el material grabado, estructurando cada episodio con una linea
argumental coherente que represente la identidad del grupo, sus vivencias, aprendizajes y
propuestas frente a la salud mental.

Realizar la edicién téenica de los episodios (limpieza de audio, video, montaje, ecualizacién,
musicalizacién si aplica), garantizando un producto final con buena calidad sonora,
accesibilidad y sensibilidad natrativa.
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7. Incorporar elementos introductorios, transiciones, cierres y recursos creativos (efectos, musica
libre de derechos, silencios expresivos, utiliza imagenes de apoyo, graficos, videos de recursos o
texto que enriquecen la narrativa sonora, siendo mas didactico, etc.) que fortalezcan la estética
comunitaria y emocional de los episodios.

8. DParticipar en la socializacién y curaduria de los episodios, asegurando formatos accesibles
(transcripciones, subtitulos, materiales impresos o radiales).

9. Coordinar la entrega final del producto con el equipo técnico del proyecto y el FDLSC,
incluyendo episodios finales editados, registros de consentimiento, carpetas con los brutos
grabados, y una memoria metodolégica del proceso de produccion.

10. Otras funciones que le sean asignadas en el marco de la ejecucién del taller, siempre que estén
orientadas a garantizar la calidad metodologica y el bienestar de los y las participantes.

11. Postproduccion: mezcla final del audio, revisiéon de coherencia y calidad, inclusién de
introduccién y cierre institucional, y formatos listos para difusién digital y proyeccion en el cine
foro.

12. Entrega: el podcast serd entregado en formato digital de alta calidad (MP3 o WAYV), listo para
su reproduccién en el cine foro y otros medios del proyecto, acompafiado de una version
transcrita de los testimonios si se requiere.

Profesional de sistematizacion
Funciones:

1. Disefiar la estructura de la base de datos para el registro y organizacién de la informacién
recolectada durante el proceso de caracterizacion.

2. Realizar la digitacién y consolidacién de los formulatios diligenciados por los/as
encuestadores/as.

3. Verificar la consistencia y calidad de la informacion recolectada.

4. Elaborar tablas, matrices y reportes estadisticos que faciliten el analisis de los resultados de la
caracterizacion.

5. Apoyar el proceso de identificaciéon de emprendimientos susceptibles de fortalecimiento con
base en la informacion recolectada.

6. Elaborar el informe técnico de resultados del proceso de caracterizacion.

7. Apoyar la organizacién de la informacion requerida para el informe final del componente.

13.1.5 COMPONENTE 5. CONVERSATORIO Y CINE FORO
13.1.5.1 Conversatorio en Orientaciones Sexuales e Identidades de Genero Diversas

Esta actividad incorpora un enfoque de inclusiéon social, reconociendo las realidades de la poblacion
victima del conflicto armado y promoviendo espacios de respeto, de sensibilidad, de didlogo,
reconocimiento de la diversidad y orientacion sexual e identidades de género. Asi como, la construccién
de entornos respetuosos, incluyentes y libres de discriminacién dentro de sus comunidades,
contribuyendo al cumplimiento de los principios de inclusién social y enfoque diferencial que orientan
la implementacién del proyecto, lo cual contribuye al cumplimiento de la meta ‘Realizar un (1) proceso
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pedagdgico, artistico, cultural, formativo o para el fortalecimiento de iniciativas cindadanas para la apropiacion social de la
memoria, verdad, reparacion integral a victimas, pazg y reconciliacion”.

Teniendo en cuenta loa anterior, se desarrollara un conversatorio y un cine foro en el cual participaran
las personas beneficiadas en los componentes: Fortalecimiento de Emprendimientos; Fortalecimiento
de Capacidades y Habilidades Tecnolégicas y Sociales; Fortalecimiento y Caracterizacién de
Emprendimientos en Espacio Publico de Victimas del Conflicto y representantes de la comunidad
LGBTIQ+. Esta actividad tendrd una duraciéon aproximada de tres (3) horas y estara dirigida por dos
(2) profesional psicosociales

El conversatorio estarda orientado a fortalecer el reconocimiento, respeto y comprension de las
orientaciones sexuales e identidades de género diversas, promoviendo espacios de sensibilizacién,
inclusién social y respeto por los derechos de los sectores sociales LGBTIQ+.

Asf mismo, en esta actividad se llevard a cabo cine foro, en el cual se realizara la proyeccion de las
historias de vida seleccionadas, a través del podcast audiovisual, como insumos narrativos que recogen
testimonios de resiliencia, superacién y reconstruccién de proyectos de vida en el territorio.

Para el desarrollo del conversatorio, el contratista deberd disefiar e implementar una metodologia
pedagbégica de cardcter participativo, orientada a facilitar la comprension de conceptos clave
relacionados con las orientaciones sexuales, las identidades de género diversas y el enfoque de derechos
humanos.

Dicha metodologfa debera incorporar herramientas didacticas y estrategias pedagdgicas que promuevan
la participacion activa de los asistentes, fomentando espacios de didlogo horizontal, reflexién colectiva e
intercambio de experiencias. Asimismo, debera propiciar procesos de aprendizaje significativo que
contribuyan al reconocimiento de la diversidad, el respeto por la diferencia y la garantia de derechos en
el contexto territorial.

Este conversatorio tendrd una duracién aproximada de tres (3) horas en una sola jornada, en la cual se
abordaran temiticas relacionadas con:

e Conceptos basicos sobre orientacién sexual e identidad de género.

e Reconocimiento de las identidades de género diversas.

e Derechos humanos de las personas LGBTL

e Prevencién de la discriminacién y promocion del respeto por la diversidad.
e Construccién de espacios de convivencia incluyentes.

Asf mismo podra desarrollar actividades como:
e Hspacios de didlogo y reflexion colectiva sobre el respeto a la diversidad.

e Actividades participativas orientadas a la eliminacién de prejuicios y estereotipos.
e Socializacién de experiencias o testimonios de personas pertenecientes a los sectores sociales

LGBTIQ+.
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13.5.1.2 Cine Foro: Visibiliza experiencias, reconoce la resiliencia y fomenta la reflexion sobre
paz y memoria.

e Consideraciones de viabilidad y proteccion:

- El podcast (audiovisual) serd revisado previamente para garantizar que el contenido respete la
dignidad, intimidad y seguridad de las personas victimas del conflicto armado.

- Se aplicara el consentimiento informado firmado por cada participante, con la posibilidad de
anonimizar voces o imdgenes cuando asi lo soliciten, asegurando confidencialidad y proteccién
de datos personales.

- La presentacién se organizard en un espacio seguro y adecuado, para prevenir cualquier
situacién de vulnerabilidad emocional durante el evento.

- Se establecera un protocolo de uso y proyecciéon del material audiovisual, asegurando que los
testimonios sean presentados de manera respetuosa, educativa y orientada a la construccion de
paz y reconciliacién.

- Se coordinard con la comunidad y lideres locales para que la actividad sea participativa,
incluyente y segura, fomentando un dialogo respetuoso y la reflexién colectiva sobre memoria,
resiliencia y tejido social.

Posteriormente a la proyeccion del podcast (audiovisual), desarrollard como un escenatio participativo
de didlogo e intercambio de saberes, orientado a promover la reflexién colectiva en torno a la memoria
histérica, la dignificacién de las victimas, la inclusién social y la reconstruccion del tejido social. Asi
mismo, se propiciard la interaccion entre los asistentes mediante un conversatorio guiado, que permita
reconocer las experiencias compartidas, fortalecer el sentido de comunidad y fomentar procesos de
empatfa, reconocimiento y no repeticion.

Como parte del cierre de esta actividad, el contratista debera garantizar la entrega de incentivos o
premios simbdlicos para los/las participantes que tresultaron seleccionados en los componentes de:
Fortalecimiento de Emprendimientos; Fortalecimiento de Capacidades y Habilidades Tecnoldgicas y
Sociales; Fortalecimiento y Caracterizacién de Emprendimientos en Espacio Publico de Victimas del
Conflicto

Nota: La jornada combinarid exposiciones pedagdgicas con actividades participativas que permitan
fortalecer el aprendizaje colectivo.

Una vez finalizado el proceso formativo, el contratista debera elaborar un informe de cierre del
componente que incluya:

ENTREGABLES

- Actay registro de Asistencia

- Documento metodolégico del conversatorio y del cine foro.
- Descripcién del desarrollo del conversatorio.

- Descripcién del desarrollo del cine foro.

- Actas de entrega de incentivos a las personas beneficiarias.

- Numero de participantes asistentes.
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- Registro fotografico de las actividades desarrolladas.

- Numero de participantes.

- Resultados e impactos generados en términos de aprendizaje.
- Informe final del componente con la sistematizacion del proceso desatrollado.

13.1.5.3 Requerimientos técnicos para el desarrollo del componente.

ELEMENTO

ESPECIFICACION TECNICA

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

Alquiler
Auditorio

Alquiler Salén amplio con capacidad de hasta 100
personas, ubicado en la localidad, con mobiliatio,
ventilacion  adecuada, conexiones eléctricas e
iluminacién adecuada para el desarrollo de actividades
tipo taller o seminario. Se debe garantizar el facil
acceso y desplazamiento para personas con movilidad
reducida. Equipo audiovisual: computador, proyector
o pantalla, sistema de sonido y micréfonos para la
proyeccién de presentaciones, videos y desarrollo de
actividades interactivas.

Dia/Evento

Refrigerios

Refrigerios Sandwich pan baguette 15 cm, que incluya:
1 proteina de 120gr (carne, jamon, pechuga de pavo,
salami, pepperoni, roastbeef o lomo de cerdo bajo en
grasa), 1 tajada de queso de 28 gr, puede ser
mozzarella, doble-crema, verduras (3 rodajas de
tomate, 1 hoja de lechuga, pepinillos), 1 Malta de
330ml, 1 fruta banano de 120 gr, 1 bocadillo belefio
personal. Incluye transporte y servicio (distribucién en
sitio de realizacién del evento o actividad e impuesto
al consumo si aplica).

Unidad

110

13.1.5.4 Talento humano requerido para el desarrollo del componente.

CARGO

PERFIL PROFESIONAL

UNIDAD

CANTIDAD

TIEMPO

Facilitador o
tallerista
principal

Profesional en Trabajo Social, Psicologia,
Sociologia, Estudios de Género o areas afines,
con experiencia en procesos de formacion en
diversidad sexual, derechos humanos o
enfoque  diferencial.  Responsable  del
desarrollo pedagdgico del taller.

Persona

1

5 dias

Facilitador de

Profesional o lider social con experiencia en

Persona

5 dias
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apoyo trabajo con sectores sociales LGBTI o
procesos de sensibilizacién comunitaria en
temas de diversidad. Apoya el desarrollo
metodoldgico del taller.
Moderador o | Persona con experiencia en conduccién de | Persona | 1 1 dia
maestro  de | eventos comunitarios y moderaciéon de
ceremonia espacios patticipativos. Apoya la dinamizacién
de la jornada.

Funciones del Talento Humano

Facilitadot/a o profesional psicosocial
Funciones:

1.

2.

7.
8.

Disefiar el plan metodolégico del conversatorio, definiendo objetivos pedagdgicos, contenidos
tematicos, estrategias diddcticas y actividades participativas.

Desarrollar la exposicion pedagégica sobre orientaciones sexuales, identidades de género
diversas y derechos humanos de las personas de los sectores sociales LGBTI.

Facilitar espacios de didlogo, reflexién colectiva y aprendizaje participativo durante la jornada
formativa.

Promover la comprensién de conceptos relacionados con diversidad sexual, respeto por la
diferencia y convivencia incluyente.

Desarrollar actividades pedagdégicas orientadas a la identificacién y superacion de prejuicios,
estereotipos y practicas discriminatorias.

Orientar las actividades de sensibilizacion dirigidas a fortalecer el reconocimiento y respeto por
la diversidad social.

Apoyar la elaboracién de materiales pedagdgicos y guias utilizadas durante la jornada.

Participar en la sistematizacién de los resultados y aprendizajes generados durante el taller.

Facilitador/a o profesional psicosocial
Funciones:

1.

2.

Yo ow

Disefiar el plan metodolégico del cine foro, definiendo objetivos pedagdgicos, contenidos
tematicos, estrategias didacticas y actividades participativas.

Facilitar espacios de didlogo, reflexién colectiva y aprendizaje participativo durante la jornada
formativa.

Promover la comprensién de conceptos relacionados con diversidad sexual, respeto por la
diferencia y convivencia incluyente.

Desarrollar actividades pedagdégicas orientadas a la identificacién y superacion de prejuicios,
estereotipos y practicas discriminatorias.

Apoyar la elaboracién de materiales pedagdgicos y guias utilizadas durante la jornada.

Participar en la sistematizacién de los resultados y aprendizajes generados durante el cine foro.
Acompafiar los espacios de didlogo y reflexion colectiva con las personas participantes.
Promover la participacion activa de las personas asistentes durante el desarrollo del cine foro.
Contribuir a la generacién de un ambiente de respeto, confianza y participacién durante la
jornada.
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Moderador/a o maestro/a de ceremonia

Funciones:
1. Conducir y moderar el desarrollo de la jornada formativa, facilitando el orden de las actividades
programadas.
2. Presentar a las personas facilitadoras y orientar el desarrollo de cada uno de los momentos del
taller.
3. Promover la participacién de las personas asistentes durante los espacios de didlogo e
interaccion.

4. Apoyar la dinamizacién de la jornada mediante intervenciones que favorezcan un ambiente
participativo e incluyente.

5. Facilitar la organizacién de los tiempos y transiciones entre las diferentes actividades del taller.

6. Apoyar el cierre de la jornada formativa mediante la socializacién de conclusiones y mensajes
finales sobre respeto por la diversidad.

14 PLAN DE MEDIOS

Las piezas publicitarias requeridas en el presente anexo deberan estar avaladas por el comité técnico y
ser aprobadas por la oficina de prensa y comunicaciones. Posterior a esto se divulgaran masivamente
por medio de las redes sociales y pagina oficial de la ALSC, del operador (en caso de contar con esta),
de otras instituciones en el territorio y grupos de WhatsApp de instancias de participacion.

No se debe hacer uso no sexista del lenguaje escrito, visual y audiovisual, de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo Distrital 381 de 2009.

El contratista debera realizar los disefios de cada una de las piezas publicitarias de cada uno de los
componentes de acuerdo con el manual de uso de marca de la Alcaldia Mayor de Bogota. Previa
entrega de la pieza comunicativa de los componentes se debera entregar a la oficina de prensa de la
Alcaldfa Local con quince (15) dias de anterioridad para su respectiva aprobacién, con dicha aprobacién
el contratista podra realizar la difusion e impresioén de las piezas publicitarias, la cual se debe hacer con
minimo ocho (8) dias antes de la actividad, la cual se realizard una amplia convocatoria voz a voz y
mediante la entrega de publicidad en los diferentes puntos de las ocho (8) zonas de la localidad de San
Cristébal, aunado al uso de los medios comunitarios Afro de la Localidad San Cristébal, con
organizaciones afrocolombianas de la localidad y a la comunidad en general; informando a los
interesados acerca del objetivo del proyecto, las actividades a desarrollar, poblacién objetivo, dfa, hora y
lugar.

As{ mismo, por medio de la pagina oficial de la Alcaldia Local San Cristébal y el Facebook de la
Alcaldfa Local de San Cristébal, se publicitara el proyecto, informando sobre: Objetivo del proyecto, las
actividades a desarrollar, poblacién objetivo, dia, hora y lugar, tematica y demas.

Se establece como obligaciéon que en toda pieza publicitaria que se realice: vallas informativas,
pendones, volantes, revistas, afiches, y demds, deberan contar con los respectivos Logos de la Alcaldia
Local. El contratista debe asegurar la entrega de las piezas comunicativas como videos, folletos,
infografias, entre otros; a la Oficina de Prensa de la Alcaldia Local, para promocionar cada uno de los
eventos. Las piezas seran aprobadas en Comité Técnico.
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Para la elaboracién del material de comunicacion, se tendra en cuenta los parametros establecidos por el
Manual de Identidad Visual del Distrito. Toda la comunicacién y demas comunicaciones que se utilicen
en el desarrollo del contrato contendran los respectivos créditos institucionales.

Codigos UNSPSC

De conformidad con los componentes anteriormente descritos, las actividades y requerimientos
técnicos definidos, estos productos y/o setvicios se enmarcan en la siguiente clasificacion de las
Naciones Unidas:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

F — |1 93000000  Servicios | 93140000 Servicios | 93141500 93141500

SERVICIOS | Politicos y de Asuntos | comunitarios y | Desarrollo y | Desarrollo y
Civicos sociales servicios soclales | servicios sociales

F — |1 93000000  Servicios | 93140000 Servicios | 93141500 93141501

SERVICIOS | Politicos y de Asuntos | comunitarios y | Desarrollo y | Programas de
Civicos sociales servicios sociales | desarrollo social

F — |1 93000000  Servicios | 93140000 Servicios | 93141700 93141701

SERVICIOS | Politicos y de Asuntos | comunitarios y | Cultura Organizaciéon  de
Civicos sociales eventos culturales

F — 193000000  Servicios | 93140000 Servicios | 93141700 93141702 Servicios

SERVICIOS | Politicos y de Asuntos | comunitarios y | Cultura de promocion
Civicos sociales cultural

F — | 86000000  Servicios | 86100000 86101700 86101705 Servicios

SERVICIOS | educativos y  de | Formacién Servicios de | de capacitacién
formacién profesional capacitacién

vocacional

F — | 86000000  Servicios | 86110000 Sistemas | 86110000 86110000 Sistemas

SERVICIOS | educativos  y  de | educativos Sistemas educativos
formaciéon alternativos educativos alternativos

alternativos

F — | 82000000  Servicios | 82100000 82101600 82101603

SERVICIOS | editoriales, de disefio y | Publicidad Publicidad Publicidad en
artes difundida internet

F — | 82000000  Servicios | 82120000 Servicios | 82121500 82121505
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SERVICIOS | editoriales, de disefioy | de teproduccién Impresion Impresion
artes
F — | 90000000 Setvicios de | 90150000 Servicios | 90151800 90151800
SERVICIOS | viajes, alimentacién y | de entretenimiento | Carnavales y | Carnavales y ferias
entretenimiento ferias
F — 1 90000000 Setvicios de | 90100000 90101600 90101600 Servicios
SERVICIOS | viajes, alimentacién y | Restaurantes y | Servicios de | de catering
entretenimiento catering catering
F — | 80000000 Servicios de | 80110000 Servicios | 80111600 80111620 Servicios
SERVICIOS | gestién empresarial de recursos | Servicios temporales de
humanos temporales  de | recursos humanos
recursos
humanos
F — | 81000000  Servicios | 81140000 Logistica | 81141600 81141601 Servicios
SERVICIOS | basados en ingenieria, Logistica logfsticos
investigacion y
tecnologfa
F — | 82000000  Servicios | 82130000 Servicios | 82131600 82131603
SERVICIOS | editoriales, de disefio y | fotograficos y | Produccién Produccién de
artes audiovisuales audiovisual video
F — 1 93000000  Servicios | 93140000 Servicios | 93141500 93141506
SERVICIOS | politicos y de asuntos | comunitarios y | Desarrollo social | Programas
civicos sociales comunitarios

15 PLAN DE AUSTERIDAD

En el marco del compromiso con la eficiencia y el uso responsable de los recursos, el presente Plan de
Austeridad establece una serie de medidas orientadas a la reduccién del gasto y la optimizaciéon de los
recursos disponibles. Su objetivo principal es garantizar una gestion financiera sostenible, priorizando la
transparencia, la eficiencia operativa y el fortalecimiento institucional.

Este plan busca eliminar gastos innecesarios, mejorar la administracién de los recursos y asegurar que
las inversiones se alineen con las prioridades estratégicas de la organizacién/institucién. Para ello, se
implementaran acciones especificas en areas clave como la reduccién de costos administrativos, la
optimizacién del consumo de insumos y la revisiéon de contratos y servicios.
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A través de estas medidas, se pretende no solo generar ahorros significativos, sino también fomentar
una cultura organizacional basada en la responsabilidad financiera y el uso eficiente de los recursos,
dado lo anterior se hara un plan en:

® Optimizacién de recursos: Se busca un uso mas eficiente del dinero, materiales y personal.
® Transparencia y control financiero: Se establecen mecanismos para evitar el despilfarro y
garantizar que los recursos se usen correctamente.

16 ITEMS NO PREVISTOS

En el evento en que la Alcaldia Local de San Cristébal, requiera durante la ejecucién del contrato el
suministro de un bien y/o setvicio no previsto en el estudio de metrcado y sea necesario para adelantar
la gestién de la administracién local, de acuerdo con el objeto del contrato se aplicard el siguiente
procedimiento:

® La Alcaldia local solicitard de manera escrita al contratista la necesidad de suministrar un
elemento no previsto en el estudio de mercado.

e El contratista entregara al supervisor minimo dos cotizaciones diferentes y una de el para
adelantar el estudio comparativo.

e Ll contratista a solicitud del supervisor del contrato suministrara informacién de los elementos
solicitados, detallando: especificaciones, cantidad y valor unitario.

e [a Alcaldia local realizara un estudio comparativo y verificara el precio promedio del mercado
adjuntando otra cotizacién. Si el valor ofertado por el contratista es superior al valor promedio
establecido, éste debera adoptar el valor promedio obtenido en el estudio de mercado realizado
por la Entidad.

e Para lo anterior, el supervisor o apoyo a la supervisién elaborard un cuadro comparativo de
precios y calidad en un plazo maximo de tres (3) dfas hédbiles y en Comité Técnico con el
contratista se establecera el valor a tener en cuenta para el suministro del bien o servicio.

17 INGRESO Y SALIDA DE ELEMENTOS AL ALMACEN

El contratista debe realizar el proceso de ingresos y egresos de los bienes consumibles solicitados en la
ejecucién del contrato a suscribir al Almacén del Fondo de Desarrollo Local de San Cristébal cuando
estos apliquen, de acuerdo con el procedimiento de ingresos y egresos de bienes muebles.

Para el respectivo ingreso el contratista debe tener las facturas conforme a los procedimientos
establecidos. Para ello se requiere que se elabore un acta de entrega de elementos con aval del
supetvisor o quien haga sus veces, en donde se pueda constatar que los elementos que ingresaran al
almacén cumplen con las especificaciones técnicas descritas en el presente documento.

El contratista se compromete a entregar en buen estado, nuevos y de primera calidad los productos
contratados a satisfaccion del Fondo de Desarrollo Local. En caso de existir elementos y servicios
alquilados y/o contratados, el contratista presentard previo a las actividades en Comité Técnico los
correspondientes convenios y/o facturas para aval del supetvisor y/o apoyo a la supetvisién, a fin de
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verificar que cumplan con los parametros definidos en el anexo técnico, estudios previos y contrato,
garantizando el cumplimiento de los resultados esperados.

Al finalizar el Contrato, en caso de que existan elementos devolutivos y que estos se encuentren en
buen estado de uso, se devolverin al almacén del FDLSC mediante acta. En caso de ser necesario
modificar una especificaciéon de algin elemento, este solamente se podra modificar con concepto
favorable del Comité Técnico siempre y cuando la nueva especificacion del elemento no desmejore la
calidad del producto.

18 ENTREGA DE INFORMES Y PLAN DE PAGOS

INFORME MENSUAL 'Y FINAL

Todos los listados (tanto de inscripcion como de asistencia a actividades y procesos de formacién) se
deben entregar en versién original y digitalizada (formato Excel), atendiendo a los parimetros
establecidos por la Alcaldia Local de San Cristdbal.

? Por cada actividad que se realice se debe llevar registro fotografico y listado de asistencia (en el
formato establecido por la Alcaldfa Local de San Cristébal). Estos soportes se deben entregar
organizados por carpetas denominadas con el nombre de la actividad y la fecha de su
desarrollo.

?  Actas de ingreso a almacén.

Se debera entregar los primeros dias del mes siguiente.
Presentar el consolidado de cada uno de los componentes que integra el presente Anexo
Técnico.

)V

? Debe entregarse informe de cumplimiento de las actividades programadas en el cronograma
presentado en el primer Comité Técnico.

? Este informe, asi como sus anexos, deben entregarse en un formato editable (archivo Excel o
Word).

? En caso de requerir cotrecciones el ejecutor, debera realizar los ajustes en el informe dentro de
los siguientes cinco (5) dias calendario a la radicacién de estas solicitudes de correccion, lo cual
significa la Supervisién/Apoyo a la supervisién deberd pronunciarse nuevamente, sobtre el
requerimiento del informe, o solicitud de correccién en los cinco (5) dias calendario a su
siguiente radicacién.

El valor del contrato serd cancelado al contratista mediante cuatro (4) pagos, previa entrega de los
productos y evidencias correspondientes a los componentes del proyecto, y recibo a satisfacciéon por
parte de la supervision del contrato, junto con el cumplimiento de los requisitos administrativos,
financieros y legales establecidos.

Primer pago: 10 % del valor del contrato

Alistamiento del proyecto. Correspondera al diez (10%) del valor total del contrato, se realizard previa
ejecucién y recibo a satisfaccion de las actividades de alistamiento, que deberan comprender como
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minimo: presentacién del equipo de trabajo, plan de trabajo, metodologia de ejecucién, cronograma
detallado, protocolo de comunicaciones, programacién de actividades y demds documentos requeridos
para dar inicio a la ejecucién de los componentes previstos en el ANEXO TECNICO.

Para este pago se debera evidenciar:

ENTREGABLES

1.

Acta de conformacién del Comité Técnico del proyecto.

2. Vinculaciéon del personal del proyecto y conformacién del equipo de trabajo (contratos y
afiliaciones a seguridad social).

3. Registro del proceso de induccién del equipo de trabajo, incluyendo listados de asistencia,
presentaciones utilizadas y registro fotografico.

4. Plan de trabajo, metodologia y cronograma general de ejecucién del proyecto aprobados por la
supervision.

5. Soportes de gestiéon para la solicitud de espacios institucionales o comunitarios para el
desarrollo de actividades del proyecto.

6. Registro fotografico de la presentacion publica del proyecto.

7. Base de datos sistematizada en Excel de las personas que asistieron a la presentacién publica.

8. Informe de resultados de la presentacién publica del proyecto.

9. Informe de solicitudes, observaciones o recomendaciones realizadas por la comunidad.

1

. Listados de asistencia donde se evidencie la participaciéon de la comunidad y la entrega de

refrigerios.

Segundo pago: (40%) del valor del contrato

Se realizara previa ejecucion y recibo a satisfaccién del cien por ciento (100 %) de las actividades y
entregables correspondientes a los Componentes 2 y 3, de conformidad con lo establecido en el
ANEXO TECNICO, el plan de trabajo y el cronograma aprobado.

Para el tramite del pago, el contratista debera presentar el informe técnico correspondiente y las
evidencias que acrediten el cumplimiento de los productos y actividades de los Componentes 2 y 3,
incluyendo, cuando corresponda, los soportes de participacion de los beneficiarios, registros de
asistencia, evidencias fotograficas y/o audiovisuales, productos desarrollados, actas y demds soportes
establecidos en el ANEXO TECNICO. El pago procederi previa verificacion y recibo a satisfaccion
por parte del supervisor del contrato y presentaciéon de los demds documentos requeridos para su

tramite.

ENTREGABLES COMPONENTE 2

ENTREGABLES COMPONENTE 3

e Documento de metodologia y resultados
del proceso de seleccién, caracterizacion
y fortalecimiento de los cincuenta (50)
emprendimientos.

e Evidencias de las actividades de
formacién,  asistencia  técnica y

e Disefio curricular completo de los
modulos formativos desarrollados.

e Carpeta metodologica con fichas
pedagdgicas, contenidos y materiales
utilizados en los talleres.
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acompafiamiento  realizadas a  los
cincuenta (50) emprendimientos.
Soportes de entrega de los incentivos
destinados al fortalecimiento de los
cincuenta (50) emprendimientos, de
acuerdo con las condiciones establecidas
en el Anexo Técnico.

Evidencias de realizacién de las jornadas
de integracién comunitaria previstas en el
componente, incluyendo las actividades
culturales, recreativas y comunitarias.
Listados de asistencia y registros
fotograficos y audiovisuales de las
actividades desarrolladas.

Informe técnico de ejecucién  del
componente, con resultados, avances,
dificultades, aprendizajes y cumplimiento
de las actividades programadas.

Listados de asistencia de los participantes
en cada sesién formativa.

Registro fotografico y audiovisual de los
procesos formativos.

Informes técnicos de ejecucién de cada
médulo, que incluyan avances del proceso
formativo, aprendizajes obtenidos y

evaluaciéon participativa de los
participantes.
Caracterizacion general de los

participantes con enfoque diferencial,
poblacional y de género.

Evidencias del desarrollo de las
actividades pedagdgicas orientadas al
fortalecimiento de iniciativas ciudadanas,
memoria, reconciliacién y cultura de paz.
Registro de asistencia que evidencie la
realizacion del cien por ciento (100%) de

las actividades previstas en el proceso de
formacién  tecnoldgica e inteligencia
artificial.

e Actas de entrega de los computadores
portatiles a los beneficiarios, cuando
corresponda, junto con los respectivos

soportes de ingreso y salida de almacén.

Tercer pago: (40 %) del valor del contrato

Se realizara previa ejecucion y recibo a satisfaccién del cien por ciento (100 %) de las actividades y
entregables correspondientes a los Componentes 4 y 5, de conformidad con lo establecido en el
ANEXO TECNICO, el plan de trabajo y el cronograma aprobado.

Para el tramite del pago, el contratista debera presentar el informe técnico correspondiente y las
evidencias que acrediten el cumplimiento de los productos y actividades de los Componentes 4 y 5,
incluyendo los soportes de caracterizaciéon de la poblacién beneficiaria, bases de datos y demas
productos de caracterizacion previstos; las evidencias de ejecucion de las actividades; los soportes de
entrega de los insumos productivos; las actas de entrega de los computadores portatiles cuando
corresponda; los registros de asistencia, productos desarrollados y demas entregables establecidos en el
ANEXO TECNICO. Cuando corresponda la entrega de computadores portitiles, debera acreditarse
mediante las respectivas actas de entrega y los demds soportes técnicos y administrativos establecidos
en el ANEXO TECNICO.

El pago procedera previa verificaciéon y recibo a satisfacciéon por parte del supervisor del contrato y
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presentacion de los demds documentos requeridos para su tramite.

ENTREGABLES COMPONENTE 4

ENTREGABLES COMPONENTE 5

e  Documento metodolégico y de resultados
del proceso de caracterizacion de la
poblaciéon  victima del conflicto que
desarrolla actividades econémicas en el
espacio publico en los sectores definidos en
el Anexo Técnico.

e Base de datos sistematizada con la
informacién recolectada durante el proceso
de caracterizacion.

e Registro de vinculaciéon y trabajo de los
encuestadores, acompafiado  de  las
evidencias de trabajo en campo.

e Produccién audiovisual de diez (10)
historias de vida de personas victimas del
conflicto que desarrollan  actividades
econdmicas en el espacio puiblico.

e Actas de entrega de los insumos
productivos destinados al fortalecimiento
de los emprendimientos de las diez (10)
personas seleccionadas.

e Informe técnico del componente, que
incluya analisis del proceso, resultados,
aprendizajes e impactos comunitarios.

e Produccién de podcast narrativo con los
testimonios de las personas
seleccionadas.

e Evidencias de la realizacién del cine foro
para la socializaciéon de las historias de
vida y la promociéon de espacios de
reflexién sobre memoria, resiliencia y
reconstruccion del tejido social.

e Evidencias de la realizacion del
conversatorio  sobre  Orientaciones
Sexuales e Identidades de Género
Diversas.

e Registro fotografico y audiovisual de las
actividades desarrolladas.

e Informe técnico de ejecucién del
componente, con  resultados y
evidencias.

Cuarto pago y ultimo pago: (10 %) del valor del contrato

Se realizara previa ejecucion y recibo a satisfaccion de la totalidad de las actividades, productos y
entregables previstos para el cierre de la ¢jecucion contractual, de conformidad con el ANEXO
TECNICO, el plan de trabajo y el cronograma aprobado.

Para el tramite del pago, el contratista deberd presentar el informe final de ejecucién técnica y
financiera, en el cual se consolide el cumplimiento de las actividades, productos, metas y obligaciones
contractuales, acompafiado de las evidencias y soportes correspondientes.

As{ mismo, deberd presentar los documentos requeridos para acreditar el cierre de las actividades
ejecutadas, incluyendo los informes, bases de datos, registros, actas, productos y demads soportes
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establecidos en el ANEXO TECNICO, segtin corresponda.

El pago procedera previa verificacién y recibo a satisfaccién por parte del supervisor del contrato del
cumplimiento de las obligaciones y entregables contractuales, asi como de la presentacién de la factura
y de los demas documentos administrativos, financieros y legales requeridos para su tramite.

Previa aprobacién de liquidacion del contrato. Para los informes se debe tener en cuenta que:

?  Cada informe tendra detallado el porcentaje de avance técnico por componente de meta de
acuerdo con el plan de trabajo y/o cronograma planteado al inicio del proceso.

?  Los informes deberan incluir los anexos necesarios para evidenciar amplia y detalladamente las
acciones reportadas en los mismos.

?  Los informes entregados deberin tener la caracterizacién de los grupos poblaciones
intervenidos con enfoque poblacional, diferencial y de género.

?  Elinforme mensual de avance tendra el componente de informacién de ejecucion financiera en
matriz de formato Excel.

?  Elinforme final de actividades debera contener el consolidado de la informacién de ejecucion
técnica y financiera del contrato.

19 GUIA VERDE DE CONTRATACION

El Fondo de Desarrollo Local de San Cristobal como Entidad Distrital cumple la normatividad
ambiental aplicable dentro de los cuales se encuentra Decreto 456 de 2008 “Por el cual se reforma el
Plan de Gestion Ambiental del Distrito Capital y se dictan otras disposiciones"; Decreto 815 de 2017
“Por medio del cual se establecen los lineamientos para la formulacién e implementacién de los
instrumentos operativos de planeaciéon ambiental del Distrito PACA, PAL y PIGA, y se dictan otras
disposiciones"; Resolucién No. 00242 de 2014 “Por la cual se adoptan los lineamientos para la
formulacién, concertacién, implementacion, evaluacién, control y seguimiento del Plan Institucional de
Gestién Ambiental —PIGA”; Acuerdo 19 de 1996 y Acuerdo 248 de 2006 “Por el cual se adopta el
Estatuto General de Proteccion Ambiental del Distrito Capital de Bogotd y se dictan normas basicas
necesarias para garantizar la preservacion y defensa del patrimonio ecolégico, los recursos naturales y el
medio ambiente” y para lo cual dentro de estos lineamientos se encuentra el cumplimiento al
Programa de Consumo Sostenible mediante el Acuerdo 450 de 2013 “Por medio del cual se establecen
los lineamientos del programa distrital de compras verdes y se dictan otras disposiciones”. El cual se
establecen los lineamientos para la formulacién del programa distrital de Compras Verdes para la
ciudad de Bogota D.C.”. Asi mismo, nos regimos por la Guia Conceptual y Metodolégica de Compras
Publicas Sostenibles del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, asi como, por la Gufa de
Contratacion Sostenible de la Secretarfa Distrital de Gobierno.

Dado lo anterior, quien resulte adjudicatario del contrato debera ajustar a la Guia de Contratacién
Sostenible y a las demas normas establecidas por la Secretarfa de Gobierno del Distrito, durante la
ejecucion del contrato o proyecto y demas disposiciones que la Alcaldia Local de San Cristébal solicite
en el momento de la liquidacién del contrato (Fichas de Contratacién Sostenible 18, 23 y 206)

73



ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

Ver anexo paquete contractual.

Los criterios establecidos en estas fichas hacen parte del proceso de contrataciéon y son los referentes
pata la seleccién de los bienes y/o setrvicios a contratar, garantizando la minimizacién de impactos
ambientales y potenciando los impactos sociales de la entidad.

20. SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO

El seguimiento y acompafiamiento del proyecto se realizard a través de un proceso estructurado que
garantizard la evaluacién continua de su ejecucién, el cumplimiento de los objetivos y la optimizacion
de recursos.

? Metodologia de Seguimiento

El monitoreo del proyecto se llevara a cabo mediante las siguientes acciones:

® Revision periddica de avances a través de reuniones de seguimiento con el equipo de trabajo.

® Evaluaciéon de indicadores de desempefio, asegurando el cumplimiento de los objetivos
establecidos.

® Supervisién en campo para verificar la correcta ejecucion de las actividades programadas.

o Identificacién y gestién de riesgos, permitiendo la toma de decisiones oportunas para mitigar
posibles desviaciones teniendo en cuenta los antecedentes.

? Informesy Reportes Requeridos

Para garantizar la trazabilidad y transparencia del proceso, se elaborarin los siguientes informes
dirigidos al FDL-SC, con la siguiente periodicidad:

e Informe de avance semanal: Resumen de actividades realizadas, logros alcanzados, dificultades
identificadas y acciones correctivas.

e Informes semanales de gestion: Analisis detallado del progreso del proyecto, con indicadores
clave y evaluacién de impacto.

e Informe final de ejecucién: Documento consolidado que incluye resultados obtenidos,
lecciones aprendidas y recomendaciones para futuras implementaciones.

Estos informes seran entregados dentro de los plazos establecidos, asegurando la disponibilidad de
informacién actualizada para la toma de decisiones y el mejoramiento continuo del proyecto.

La evaluacion, seguimiento, control y monitoreo sobre el desarrollo de los contenidos y tematicas de las
actividades del proyecto serin adelantados pot el supetvisor y/o delegado de la Alcaldia Local de
conformidad con lo establecido en el manual institucional para la supervisién de contratos.

El ejecutor debera disefiar y aplicar instrumentos que permitan evidenciar la calidad del servicio
ofrecido a los beneficiatios y el grado de satisfaccién de estos sobre la ejecucién de las actividades
desarrolladas.
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El Comité Técnico de Seguimiento debe analizar el nivel de impacto generado por el desarrollo del
proyecto en la poblacién beneficiada. Asi mismo, debe emitir recomendaciones para el futuro
desarrollo de esta actividad.

20 PRESENTACIONES Y EVENTOS PUBLICOS

En virtud del principio de transparencia, contemplado en el numeral 2 del articulo 24 de la ley 80 de
1993, segtn el cual las actuaciones de las autoridades seran publicas y los expedientes que las contengan
estaran abiertos al publico, se hace necesaria la realizaciéon de las siguientes jornadas, actividades o
presentaciones, que estaran a cargo del ejecutor con apoyo del Fondo de Desarrollo Local de San
Cristobal para la gestion, solicitud de espacios y publicidad:

* Presentacién publica general del contrato o convenio suscrito, para tratar temas como la
necesidad que justifica la ejecucion del proceso, los recursos destinados a ello, generalidades de la
seleccion, generalidades téenicas, actividades macro contempladas, resultados esperados, meta a
cumplir, plazo estimado, poblacién beneficiatia, entre otros.

* Presentacion ante la Junta Administradora Local (JAL), para tratar temas como la necesidad que
justifica la ejecucién del proceso, los recursos destinados a ello, generalidades de la seleccién,
generalidades técnicas, actividades macro contempladas, resultados esperados, meta a cumplir,
plazo estimado, poblacion beneficiaria, y demas aspectos sobre los cuales se requiera ampliacion,
precision o claridad.

* DPresentacién final o evento de ciettre, para realizar la entrega y/o reporte oficial de los resultados,
productos y experiencias obtenidos con la ejecucién del proceso.

Notas:
® El ¢jecutor realizard el registro de asistencia de los participantes y demds evidencias de las
presentaciones realizadas.
® Fl ¢jecutor debe garantizar el uso de la plataforma virtual sin cargo econémico alguno adicional
al presupuesto oficial, toda vez que las TIC, ofrecen diferentes alternativas de aplicaciones para
realizar reuniones con amplio numero de asistentes de forma gratuita.

21 OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

OBSERVACIONES:

El presente proyecto de talleres esta orientado a la atencién, acompafiamiento y fortalecimiento
emocional y cultural de la comunidad de victimas del conflicto armado. Por ello, su implementacién
requiere una aproximacién sensata, con enfoque psicosocial y diferencial, garantizando espacios
seguros, respetuosos y participativos.
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Se prioriza la voluntariedad en la participacién, la flexibilidad metodolégica segin las necesidades de
cada grupo, y la integraciéon de practicas culturales, ancestrales y artisticas como herramientas de
memoria, identidad y sanacién. Es clave contar con facilitadores capacitados para el manejo emocional
y ético del proceso, asi como promover la articulacién con actores locales y el seguimiento a los
impactos del proyecto, asegurando un abordaje integral, digno y reparador.

RECOMENDACIONES:

Teniendo en cuenta la sensibilidad del publico objetivo y los propésitos transformadores del proyecto,
se proponen recomendaciones orientadas a fortalecer la calidad, pertinencia y sostenibilidad de los
talleres. Estas recomendaciones buscan asegurar el respeto por la dignidad de las victimas, la eficacia de
los procesos pedagbgicos y artisticos, y la generaciéon de impactos positivos tanto a nivel individual
como comunitario.

Se sugiere que cada accién esté guiada por el cuidado emocional, el reconocimiento de la diversidad
cultural, la participacion activa de la comunidad y la articulacién interinstitucional. Asimismo, es clave
propiciar la continuidad de los procesos a través de estrategias de seguimiento, acompafiamiento y
apropiacién local.
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