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ESTUDIOS PREVIOS - SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

1. DEPENDENCIA INSTITUTO MUNICIPAL RECREACION Y DEPORTE DE TOCANCIPA
2. FECHA DE ELABORACION 05/11/2026
3. NOMBRE DEL FUNCIONARIO QUE ELABORA | LUZ EMILCE MAMBUSCAY LOPEZ
4. CARGO DEL FUNCIONARIO DIRECTORA GENERAL IMRD TOCANCIPA
5. MODALIDAD DE CONTRATACION SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
6. TIPO DE CONTRATO COMPRAVENTA

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD

Descripcion de la
necesidad que
pretende satisfacer
con la
contratacion

En atencidn a lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del
Decreto 1082 de 2015, en donde se establece la obligacion a cargo de las Entidades Estatales de realizar los estudios
y documentos previos a la apertura de los procesos de seleccion o a la firma del contrato, el IMRD TOCANCIPA realiz6
el presente documento describiendo la necesidad, la cual encuentra fundamento legal en los siguientes términos:

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia dispone que “son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

Que el articulo 209 ibidem prevé que “la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado (...)".

Que en el Plan de Desarrollo: “Tocancipa Segura, Experiencia con Vision Social 2024-2027, Recuperemos el Progreso”.
EJE ESTRATEGICO: Progreso Con Desarrollo Humano Integral Equitativo E Inclusivo. PROGRAMA: Cultura,
Recreacion y Deporte. SUBPROGRAMA: Recreacion Y Deporte Accesible e Inclusivo. META: Meta 25: Aumentar de
veintiuno (21) a veinticinco (25) el nimero de escuelas de formacién y programas deportivos en la zona urbana y rural
del municipio de Tocancipa, durante el cuatrienio.

El Instituto Municipal de Recreacion y Deporte de Tocancipa requiere adelantar el presente proceso de seleccion para
la adquisicién de articulos deportivos dirigidos a los usuarios y deportistas de sus programas, escuelas de formacion y
procesos de entrenamiento, en cumplimiento de su mision institucional de fomentar el deporte, la recreacién y la actividad
fisica como medios de desarrollo integral y social. Esta necesidad surge del compromiso permanente del Instituto con la
promocién del sano aprovechamiento del tiempo libre, la formacién deportiva de calidad y el fortalecimiento de los
procesos de iniciacion, formacion, perfeccionamiento y competencia en el municipio.

Contar con articulos deportivos adecuados, seguros y en buen estado para los usuarios y deportistas que hacen parte
de los programas del Instituto, en especial de los procesos de formacion, entrenamiento y practica de gimnasia y porras,
representa un beneficio tangible, al permitir el desarrollo de los entrenamientos, las practicas y las competencias en
condiciones técnicas apropiadas y en igualdad de condiciones. Estos elementos no solo constituyen una herramienta
indispensable para el adecuado desarrollo de los procesos deportivos, sino que también contribuyen a la prevencion de
lesiones, a la mejora del rendimiento y a la permanencia de los usuarios y deportistas en los programas del Instituto,
fortaleciendo su motivacion y el orgullo de representar al municipio en diferentes escenarios deportivos.

Contar con articulos deportivos de calidad fortalece la oferta institucional, promueve la inclusién social y estimula la
permanencia de los usuarios y deportistas en los procesos deportivos y recreativos del municipio.

El desarrollo de este proceso contribuye directamente al cumplimiento de los fines sociales y misionales del Estado,
conforme a lo establecido en el articulo 52 de la Constitucién Politica de Colombia, que reconoce el derecho de todas
las personas a la practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre como parte del desarrollo
integral del ser humano. Asi mismo, se fundamenta en los lineamientos de la Ley 181 de 1995 (Ley del Deporte), que
promueve el fomento, proteccion y estimulo del deporte formativo y aficionado, y en la Ley 1967 de 2019, que fortalece
los programas de desarrollo deportivo desde las entidades territoriales. De igual forma, el proceso se ajusta a los
principios de economia, eficacia y responsabilidad previstos en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015 en materia
de contratacion estatal.

Por lo anterior, se hace necesario adelantar la presente licitacion publica con el fin de adquirir articulos deportivos
dirigidos a los usuarios y deportistas del Instituto, garantizando asi la continuidad y calidad de los programas deportivos,
la seguridad en la practica y el fortalecimiento de la preparacion de los deportistas del municipio. Este proceso no solo
responde a una necesidad funcional, sino también a un propésito social y formativo, orientado a generar bienestar,
cohesidn comunitaria y oportunidades de desarrollo integral para la poblacion de Tocancipa.

Teniendo en cuenta lo anterior es viable, pertinente y conducente adelantar el proceso de contratacion, con el fin de
satisfacer mediante el presente proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, la "ADQUISICION DE ELEMENTOS
Y EQUIPAMIENTO DEPORTIVO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE FORMACION,
ENTRENAMIENTO Y PRACTICA DE GIMNASIA Y PORRAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y
DEPORTE DE TOCANCIPA",

El presente estudio previo justifica plenamente la necesidad, pertinencia y viabilidad de adelantar el proceso de Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia para la adquisicion de articulos deportivos dirigidos a los usuarios y deportistas del IMRD
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Tocancipa. Se encuentra alineado con el Plan de Desarrollo Municipal, las politicas de fomento al deporte y los principios
de la contratacion estatal.

Por todo lo anterior, y ante la evidente y apremiante necesidad de salvaguardar la integridad fisica de los deportistas,
garantizar la idoneidad técnica de los entrenamientos y dar estricto cumplimiento a los fines misionales del Estado, se
hace indispensable y oportuno iniciar el presente proceso de seleccion bajo la modalidad de Seleccion Abreviada de
Menor Cuantia. Esto con el fin de seleccionar la oferta que garantice las mejores condiciones de calidad, precio y
especificaciones técnicas en el suministro de los articulos deportivos requeridos para la practica de gimnasia y porras
del Instituto Municipal de Recreacion y Deporte de Tocancipa.

La contratacién pretendida se encuentra incluida dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2026.

Factores de seleccion

Sera elegible y aceptada la propuesta mas favorable segun ponderacién de elementos de calidad y precio a tener en
cuenta (aspecto econémico, técnico y apoyo a la industria nacional), siempre y cuando haya cumplido con la acreditacion
de los requisitos de caracter habilitante.

1. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Modalidad de
seleccion de
contratista

Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

Fundamento juridico
de la modalidad de
contratacion

Teniendo en cuenta la naturaleza y valor del objeto que se pretende contratar y de conformidad con lo estipulado en
articulo 1° de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015.

2. DESCRIPCION CONTRACTUAL

Objeto del contrato

"ADQUISICION DE ELEMENTOS Y EQUIPAMIENTO DEPORTIVO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS DE FORMACION, ENTRENAMIENTO Y PRACTICA DE GIMNASIA Y PORRAS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE TOCANCIPA"

Clasificacion UNSPSC

El objeto contractual se enmarca dentro de los siguientes codigos de clasificacion de bienes y servicios:

Cédigo del pro dus:’to (Tercera Nombre del producto
clasificacion)

49151500 Equipos de esqui y snowboard
49141600 Equipos y accesorios para windsurf y natacion
49151600 Equipos de patinaje y hockey sobre hielo
49161500 Equipos para deportes de campo
49161600 Equipos para deportes de raqueta y pista
49161700 Equipos para deportes de pista
49171500 Equipos de gimnasia
49171600 Equipos de boxeo
49181500 Equipos y juegos de mesa
49181600 Equipo y juegos de tiro al blanco
49201500 Equipo de entrenamiento para aerébicos
49201600 Equipo de entrenamiento de pesas y resistencia
49211600 Equipo de golf
49211700 Equipo de bolos y accesorios y suministros
49211800 Equipo de clase de educacioén fisica
49221500 Accesorios para deporte
49241600 Equipo de recreo
49241700 Equipo y suministros de piscina y spa
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Descripcion del bien o
servicio

El contratista se obliga con el IMRD TOCANCIPA a efectuar la prestacion de servicio de las especificaciones técnicas

asl:

NO

ELEMENTO

CANTIDAD

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Viga de equilibrio
graduable

Viga para entrenamiento de gimnasia artistica. Longitud
aproximada: 5 m. Sistema graduable en altura, con
rango aproximado entre 0,60 m y 1,20 m. Estructura
metélica resistente y estable. Superficie superior
acolchada y revestida con material de alta resistencia,
apto para uso deportivo continuo. Sistema de regulacion
y fijacion segura. Incluye todos los elementos requeridos
para armado y funcionamiento.

Barras asimétricas
para formacion

Sistema de barras asimétricas destinado a formacion y
entrenamiento de gimnasia. Estructura metalica de alta
resistencia y estabilidad. Dos bandas/barras de material
apto para gimnasia, con nlcleo estructural y
recubrimiento resistente. Sistema de fijacion y/o anclaje
que garantice estabilidad durante el uso. Incluye
accesorios, tensores, fijaciones y elementos requeridos
para su instalacién y funcionamiento.

Colchoneta de
seguridad /
recepcion

Dimensiones aproximadas: 3,00 x 2,00 x 0,30 m.
Espuma de alta densidad, apta para absorcion de
impactos en gimnasia y ejercicios acrobéticos. Forro en
lona o material de alta resistencia, lavable y de facil
limpieza. Costuras y esquinas reforzadas. Agarraderas
para movilizacion.

Plano inclinado

plegable

Dimensiones aproximadas: 2,00 x 1,00 x 0,30 m, con
descenso progresivo hasta aproximadamente 5 cm.
Nicleo de espuma de alta densidad apta para
entrenamiento deportivo. Recubrimiento en lona de alta
resistencia.  Sistema  plegable que facilite
almacenamiento y transporte.

Cilindro
metodoldgico  de
espuma

Longitud aproximada 1,00 my diametro aproximado 0,80
m. Espuma de alta densidad para trabajo metodoldgico
y progresiones de gimnasia. Forro en lona de alto trafico
o0 material de caracteristicas equivalentes o superiores.

Colchoneta
plegable

Dimensiones aproximadas: 2,00 x 3,00 m. Espesor
minimo aproximado 3 cm. Material interior amortiguante
apto para uso deportivo. Recubrimiento en lona de alta
resistencia, lavable. Plegable para facilitar transporte y
almacenamiento.

Espaldera deportiva

Dimensiones aproximadas: 0,90 m de ancho x 2,20 m de
alto. Fabricada en madera de alta resistencia o material
equivalente apto para uso deportivo. Capacidad de
carga minima 120 kg. Sistema superior que permita
ejercicios de dominadas. Incluye elementos de fijacion e
instalacion.

Resortes para
tumbling

Resortes compatibles con la estructura de tumbling
existente de la entidad. Fabricados en acero de alta
resistencia, destinados a reposicion del sistema de
amortiguacion/impulsion. El proveedor debera verificar
previamente la compatibilidad dimensional y funcional
con el equipo existente antes del suministro.

Protectores  para
tumbling

Longitud aproximada 12 m cada uno. Elaborados en lona
de alto trafico o material equivalente, con material
amortiguante interior de aproximadamente 3 cm.
Sistema de sujecion seguro a la estructura del tumbling.

10

Pasadores para
malla de tumbling

Pasadores de reposicion compatibles con el sistema
existente. Material resistente al uso deportivo continuo.
Dimensiones y compatibilidad deberan verificarse
previamente con el equipo instalado en la entidad.

1"

Instalacion y
adecuacion de
tumbling

1 servicio

Mano de obra para desmontaje cuando resulte
necesario, sustitucion e instalacién de resortes,
pasadores y protectores; perforaciones y tornilleria
necesarias; ajuste general y verificacion de estabilidad y
funcionamiento. Incluye herramientas, consumibles y
demas elementos requeridos para la correcta ejecucion.

12

Pedana |/ piso
resortado para
gimnasia y porras

Area aproximada de 7,32 m x 12,00 m. Sistema modular
y desmontable. Estructura mediante tablero estructural
de aproximadamente 15 mm vy sobretablado de
aproximadamente 12 mm, o solucién técnicamente
equivalente o superior que garantice resistencia,
estabilidad, absorcién de impacto y respuesta elastica
apropiada para gimnasia y porras. Sistema de resortes o
amortiguacion distribuida; elementos de proteccion de
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caucho o material equivalente para evitar
desplazamiento y proteger la superficie de apoyo;
sistema de unién entre modulos. Incluye transporte,
descargue, montaje, instalacién, nivelacién, ajustes y
puesta en funcionamiento en Tocancipa.

13 Air Track 1 Pista inflable para entrenamiento de gimnasia, tumbling,
profesional  para acrobacia y porras. Dimensiones minimas aproximadas:
gimnasia y porras 8,00 m de largo x 1,50 m de ancho x 0,15 m de espesor.

Fabricada en PVC reforzado de doble pared o material
de caracteristicas equivalentes o superiores, apto para
uso deportivo frecuente, con uniones reforzadas y
superficie antideslizante. Debe contar con valvula(s)
para inflado y desinflado y asas para transporte. Incluye
bomba o inflador eléctrico compatible, bolsa de
transporte/almacenamiento y kit basico de reparacion.
Debe garantizar estabilidad, amortiguacion y respuesta
uniforme para ejercicios acrobaticos. Garantia minima
de un (1) afio contra defectos de fabricacion.

NOTA: De requerirse algtin elemento y/o articulo y/o item que no esté contemplado en el presente listado, el
Contratista debera cotizar formalmente dicho elemento y a su vez aportar una cotizacion formal de otros dos
(02) proveedores especializados, para efectos de establecer su precio unitario; dichas cotizaciones deberan
aportarse a la Supervisora. El criterio para la fijacion del valor a pagar sera el menor precio, el mismo
procedimiento podra utilizarse en caso de variacion significativa de precios del mercado durante la ejecucion
del contrato.

Obligaciones
especificas

Ademas de las contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y todas las demas actividades inherentes al desarrollo
del objeto del contrato se tendran como tales las siguientes obligaciones:

1.Entregar al IMRD TOCANCIPA, real, material y efectivamente lo que sefiala y se describe en el estudio previo y en la
propuesta presentada por el contratista, de acuerdo a las cantidades, unidades y caracteristicas solicitadas por el
supervisor del contrato, en la ficha técnica, las cuales pueden variar segun las necesidades del Instituto.

2. Garantizar la excelente calidad de las articulos deportivos contratados.

3.Entregar los articulos deportivos en el Almacén del IMRD TOCANCIPA, en las cantidades y términos que sean
solicitados por el Supervisor del contrato durante el tiempo de ejecucion.

4. Entregar los articulos deportivos y demas items sefialados en la ficha técnica, segun requerimiento del supervisor del
presente contrato.

5. Garantizar el cumplimiento de las especificaciones técnicas de todos y cada uno de los articulos deportivos solicitados
en la ficha técnica.

6. Entregar los articulos deportivos nuevos, genuinos y libres de uso y defecto de fabricacion.

7. En caso de algun tipo de dafio, defecto, debera reponer el elemento dentro de las 24 horas al aviso emitido por el
supervisor del contrato.

8. Asumir los costos y disponer de los medios de transporte necesarios para efectuar la entrega oportuna de los items
(articulos deportivos) de la ficha técnica.

9. Acatar las observaciones que le imparta el IMRD TOCANCIPA a través del supervisor del presente contrato.

10. Ejecutar y cumplir con todos y cada uno de los ofrecimientos efectuados por el CONTRATISTA en su propuesta.
11. Remplazar o sustituir en forma inmediata cualquier equipo, insumo amplificador que presente dafio o falla eventual,
el cual debe ser reemplazado o sustituido durante el evento.

12. Informar al supervisor cualquier situacion que altere el normal funcionamiento de cada uno de los eventos.

13. Suscribir junto con el supervisor del contrato, un cronograma de reuniones para realizar el seguimiento a la ejecucion
del contrato.

17. Asistir a todas las reuniones programadas que sean necesarias para lograr la debida ejecucidn del contrato y elaborar
las actas a que haya lugar.
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18.Atender los requerimientos que al respecto haga el supervisor del contrato, tendientes a una correcta ejecucion del
mismo.

19. Informar oportunamente por escrito a la entidad, o a través del supervisor, los inconvenientes que afecten el
desarrollo del contrato.

Obligaciones
Generales

1. Cumplir con los aportes parafiscales, asi como con las respectivas afiliaciones y aportes al Sistema General de
Seguridad Social regulados por la ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, ley 797 de 2003 y deméas normas
aplicables en la materia.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

3. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del contrato.

4. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del contrato.

5. Dar cabal cumplimiento a las normas y requerimientos en cuanto al manejo de la Salud Ocupacional y seguridad en
el trabajo de sus empleados.

6. Mantener los precios de la oferta presentada.

7. Realizar la labor contratada en los términos establecidos en el contrato.

8. Efectuar y garantizar la presentacion de todos los servicios cumpliendo las caracteristicas ofertadas en la propuesta
presentada, que es parte integral de este documento.

9. Constituir las garantias establecidas en el contrato suscrito.

10. Presentar informe para el pago, asi como de factura o cuenta de cobro segun corresponda.

11. Asumir todos los gastos que genere el presente Contrato.

12. Colaborar con el IMRD TOCANCIPA, para que el objeto del contrato se cumpla y se ofrezca en las mejores
condiciones de calidad.

13. Aportar copia legible de las planillas del pago al sistema de seguridad social en salud y parafiscales en caso de
haber lugar a ellos.

14. Exonerar al Municipio de cualquier tipo de responsabilidad frente a terceros que llegue a ser generada con ocasion
de la ejecucion del presente contrato.

15. Ceder el contrato si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el contratista, previa autorizacién escrita
de la entidad contratante o, si ello no fuere posible, renunciara a su ejecucion.

16. Las demas necesarias para el buen cumplimiento del contrato, y de acuerdo a la normatividad tanto interna como
externa para la ejecucion de contratos de esta naturaleza.

Analisis que soporta
el valor estimado del
contrato y
justificacion del
mismo:

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, para efectos de la presente contratacion, y en
atencion a las caracteristicas y especificaciones Técnicas del servicio, el IMRD TOCANCIPA, procedit a realizar las
cotizaciones para la prestacion del servicio requerido asi: (Ver Andlisis Precios del Mercado)

Por lo anterior, el valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de Seleccion Abreviada de Menor
Cuantia es la suma de CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($120.000.000,00) M/CTE,
incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS: EL IMRD TOCANCIPA efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal
vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del
Contrato.

Valor estimado del
contrato

El valor del presupuesto oficial asciende a la suma de CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($120.000.000,00) M/CTE, IVA incluido y deméas descuentos. El valor antes mencionado cuenta con
respaldo presupuestal segun disponibilidad No 2026000083 fecha 23 de octubre de 2026.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 2026000083
Comercio y distribucion, alojamiento, servicios de
suministro de comidas y bebidas, servicios de transporte
y servicios de distribucién de electricidad, gas
agua/TRANSFERENCIAS CTES MPIO  PARA
INVERSION

VALOR TOTAL

2.343 4301.25 4301007.2.3.2 02

02.006 $120.000.000

$120.000.000

Plazo de ejecucion del
contrato

QUINCE (15) DIAS CALENDARIO, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. En ningtin caso podra pasar del 30 de diciembre de 2026.

Forma de pago

El IMRDT, efectuara al Contratista seleccionado el pagos inherentes a la ejecucion del Contrato, de la siguiente manera:
UN UNICO PAGO una vez entragado la totalidad de los elementos .

Para realizar el pago se requiere hacer entrega de:

Por parte del contratista:

La factura o cuenta de cobro correspondiente con el cumplimiento de los requisitos legales.

Soporte de pago y planilla al sistema de seguridad social y aportes parafiscales, del respectivo mes.
Acta de cumplimiento, anexando registro fotografico.

Soportes de ejecucion del contrato.

Acreditacién de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda.

Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

parte del supervisor.

Informe de supervisién

Acta de cumplido a satisfaccién

Verificacion de pago del Sistema de Seguridad Social Integral

El pago de la Ultima cuota se realizara previa presentacion del informe de actividades del Gltimo mes, informe final,
suscripcion del acta de liquidacién y paz y salvo de pago de salarios, prestaciones sociales y demas emolumentos por
parte del personal a cargo del Contratista.
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En todo caso, los pagos al contratista quedaran atados a la programaciéon del PAC.

Lugar de desarrollo IMRD TOCANCIPA, Departamento de Cundinamarca. El domicilio contractual para todos los efectos sera el IMRD
del contrato TOCANCIPA (O donde se requiera la prestacion del servicio objeto de este contrato).
Supervisién El control y vigilancia de las actividades que trate el presente contrato sera ejercida por la Direccion General del Instituto

Municipal de Recreacion y Deporte de Tocancipa

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, la liquidacion del contrato
se hara de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro del que
acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, la liquidacion se realizara dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicién del acto administrativo que
ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga. Si el contratista no se presente a la liquidacion previa
notificacién o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad
tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 141 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Si vencido el plazo
anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de
los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o
unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 141 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Liquidacion

3. GARANTIAS

Con el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual, derivados del incumplimiento del
contrato, como requisito para la legalizacion, el contratista debera constituir garantia Gnica que podra consistir en: Péliza
expedida por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, cuya pdliza matriz esté debidamente
aprobada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

TIPIFICACION % VIGENCIA
CUMPLIMIENTO 20% Ejecucion del contrato y seis (06) meses mas
CALIDAD DEL SERVICIO 20% Ejecucion del contrato y seis (06) meses mas
CALIDAD DE LOS BIENES 20% Ejecucion del contrato y seis (06) meses mas

Andlisis que sustenta Los anteriores riesgos se tomaran contados a partir de la suscripcion del contrato.

la exigencia de

garantias GARANTIA SERIEDAD DE OFERTA

Para garantizar la seriedad de la oferta, EL PROPONENTE debera constituir a favor del INSTITUTO MUNICIPAL DE
RECREACION Y DEPORTE DE TOCANCIPA identificada con el NIT. 832002349-2, una pdliza de Seguros a favor de
entidades publicas o garantia bancaria, expedida por una entidad debidamente constituida y autorizada para funcionar
en Colombia por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial, y su vigencia se extendera desde
el momento de la presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento. El periodo de vigencia
de la garantia debera cubrir como minimo noventa (90) dias, contados a partir de la presentacién de la propuesta.

En el caso de consorcios y uniones temporales, en la garantia de seriedad debera precisarse que el afianzado es el
Consorcio o la Unién Temporal y debera incluir el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

4. NECESIDAD DE INTERVENTORIA

Teniendo en cuenta la capacidad de la entidad para asumir la respectiva supervision del contrato, no se considera
necesario la contratacion de interventoria. La supervision del contrato sera ejercida por la Directora General, quien
Soporte normativo debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto
del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado
por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007 y a su vez por el articulo modificado por el articulo 217 del Decreto 19 de 2012.

8. BANCO DE PROYECTOS

FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION Y PREPARACION DE DEPORTISTAS A TRAVES DEL DEPORTE

Nombre del Proyecto | 5\ 1oETiT)v0, ASOCIADO Y DE ALTO REDIMIENTO EN ELMUNICIPIO DE TOCANCIPA

Nimero BPIN 2024258170020

9. CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto que se pretende contratar y de conformidad con lo dispuesto en Art. 5 de la Ley 1150 y el Decreto 1082
de 2015, la oferta mas favorable sera aquella que luego de cumplir con los requisitos habilitantes requeridos y luego de aplicar las respectivas reglas
de ponderacion, obtenga el mayor puntaje, para lo cual se observara lo siguiente:

1. REQUISITOS HABILITANTES

Lo seréan la capacidad juridica, las condiciones de experiencia minimas del proponente, la capacidad organizacional, la capacidad financiera y los
demas aspectos técnicos que se requieran de conformidad con lo siguiente:

a. CAPACIDAD JURIDICA: Los proponentes deberan acreditar que cuentan con la capacidad juridica para contratar con el IMRD TOCANCIPA, de
conformidad con la Constitucién y las Leyes Colombianas.

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras; consorcios, uniones temporales
o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social estérelacionado con el objeto del contrato a celebrarse. La duracién de esta asociacion debe
ser por lo menos por la vigencia del Contrato y un afio mas.

El IMRD TOCANCIPA también revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés
para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara el boletinde responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado
de antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas.

Calle13#7-40
Cédigo Postal: 251010

-
—~
IN{’(RD Pagina Web: www.deportes-tocancipa.gov.co

TOCANCIPA Telefono mévil: 3103036119




B v A

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con eldocumento idéneo expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio no anterior ados (2) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste su
existencia, fecha de constitucion, objeto, duracion, nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de
comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, o aportando la autorizacion o documento correspondiente del 6rgano directo que lo faculta.

El Proponente debe incluir en su Oferta los siguientes documentos:

1. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o autoridadcompetente del Proponente singular
o0 de cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente es plural, en el que se verificara lo
siguiente:

Personas Juridicas nacionales o extranjera con sucursal en Colombia:

Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse
la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion legal
la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente Procesode Contratacion.

Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior al del plazo del contrato y minimo 30 meses adicionales contados a
partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a
través de una autorizacion suficiente otorgada por parte delérgano social competente respectivo para cada caso.

El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia (Contratos de servicios) deberan estar legalmente
establecidas en el territorio nacional de acuerdo conlos articulos 471y 474 del Codigo de Comercio.

Adicionalmente debera presentar la Certificacion del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad anonima colombiana, en la que conste si es abierta o
cerrada.

En el caso de las Sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente
a la matriz, se tendré en cuenta la fecha de constituciénde esta ultima.

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida en Colombia, debera acreditar la
existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su representante o apoderado, mediante la presentacion del Certificado del Registro Unico de
Proponentesy Certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicién maximo de 30 dias antes dela fecha de cierre del presente
proceso de seleccion por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones,
debera acreditar autorizacion suficiente del rgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia
definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento unavez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica
para presentar la oferta.

Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten laexistencia y representacion legal de la sociedad
extranjera, legalizados de conformidad con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en el que debe constar, como minimo los siguientes
aspectos:

Nombre o razén social completa.
Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica.

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente Procesode Contratacion.

Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligacionesen nombre de la misma o aportando la autorizacion o documento correspondiente del
organo social competente respectivo para cada caso.

Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creaciéon.
Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

Vigencia de la persona juridica no inferior al plazo del contrato y minimo 30 meses adicionales contadosa partir de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacion.

Si en la jurisdiccion de incorporacion no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidadde la informacién de existencia y
representacion legal, el Proponente o miembro extranjero delProponente Plural debera presentar una declaracién juramentada de una persona
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con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado
en el presente numeral; (ii) la informacién requerida en el presentenumeral, y (iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la
persona que efectuiala declaracion, asi como de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si lashay.

2. Certificado del RUP del Proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio, union temporal o promesa de sociedad
futura si el Proponente es plural, expedido dentro de los 30 dias anteriores al cierre del presente proceso.

3. Documento de conformacion de consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura si elProponente es plural, en el cual
debe constar lo siguiente: En este documento los integrantes deben expresar claramente su intencién de conformar el Proponente Plural. En el
caso en que no exista claridad sobre el tipo de asociacion se asumira que se trata de un Consorcio. Los Proponentes deberanincluir como minimo
la informacién referente a la duracion, integracion de la figura asociativa, porcentajes de participacion cuya sumatoria debe ser igual al 100%,
denominacion, precisar si la responsabilidad es solidaria o indicar el porcentaje de participacion de la responsabilidad para el caso de la unién
temporal, acreditar el nombramiento del representante legal del consorcio y del suplente y con facultades suficientes para la representacion sin
limitaciones de todos y cada uno de los integrantes,en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcién y
ejecuciondel contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de terminacion y liquidacion. Ademas, se debe precisar la aceptacion de la
designacion por parte del representante legal.

Aportar fotocopia de la cedula de ciudadania del representante de la estructura plural. Acreditar que lavigencia de la estructura plural no sea inferior
al del plazo del contrato y minimo 30 meses adicionales contados a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En la etapa contractual,
no podranser modificados los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo de la Entidad. Dicho documento debe estar firmado por
todos y cada uno de los integrantes del Proponente Plural y en el caso del integrante persona juridica, por el Representante Legal de dicha persona
a través de Firma Manuscrita, Electrénica o Digital, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

4. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado o del proponente singular.

5. En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, las respectivas autorizaciones para
desarrollar el presente proceso de seleccion, el contrato y todas las actividades relacionadas directa o indirectamente.

6. Declaracion bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en los
articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, suscrito por la Persona Naturalo el Representante Legal de la Persona Juridica, o del Consorcio y/o Unién
Temporal.

Asi mismo se debera acreditar los siguientes documentos:

1) Carta de presentacion de la Propuesta firmada con el cumplimiento de los requisitos exigidos para su validez, por el Proponente si
es Persona Natural, por el Representante Legalde la Persona Juridica, o por la persona designada para representar al Consorcio 0 Unién Temporal,
cuando de ello se trate.

Igualmente, los Proponentes podran presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el cual deberan anexar el poder,
otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderadode manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y
responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del Contrato. El poder podréestar contenido en un
documento fisico en un mensaje de datos.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica que en todo caso debera tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la
Republica de Colombia, y debera estar facultado pararepresentar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos de
adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de Contratacion que trata este Pliego;
(ii) dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite laEntidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que
haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representacion del adjudicatario asi como el acta de terminacion y liquidacion,
si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir un s6lo apoderado comun y, en tal caso, bastara para
todos los efectos la presentacion del poder comun otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacion o
apostilla ytraduccion exigidos en el Codigo de Comercio de Colombia incluyendo los sefialados en el Pliego de Condiciones. El poder a que se
refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del Proponente Plural.

2) Fotocopia del Registro de Informacion Tributaria — RUT del proponente.

3) Acreditar Situacion Militar Definida. En caso de que el proponente o representante legal sea hombre, mayor de 18 afios y menor de
50 afios.

4) En cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, cuando el Proponente sea Persona Juridicadebera acreditar el pago de los

aportes de sus empleados, a los Sistemas de Salud, Riesgos Laborales,Pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiary Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el Revisor
Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal durante un lapso equivalente al que exija el
respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la Sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores
a la fecha de presentacion de su Propuesta. En el evento en que la Sociedad no tenga més de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los
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pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Las Personas Naturales proponentes, acreditaran la correspondiente declaracion juramentada acompafiada de las planillas pagadas de los ltimos
tres meses anteriores a la fecha de presentacion de las propuestas.

5) Garantia de Seriedad de la propuesta: Para garantizar la seriedad de la Propuesta y para que estapueda ser considerada, el
Proponente adjuntara una Garantia de Seriedad de la Propuesta equivalenteal diez por ciento (10%) del valor del Presupuesto Oficial Estimado.

La garantia debe ser tomada a nombre del Proponente, tal como aparece en el documento que acreditala Existencia y Representacion Legal. Cuando
el Proponente sea Consorcio o Unién Temporal, la pélizase tomara a nombre del Consorcio o de la Unidn Temporal y de todos y cada uno de los
integrantes y asi se hara constar en la pdliza.

La vigencia de dicha pdliza no ser inferior a noventa (90) dias contados a partir de la fecha de cierre de la LICITACION PUBLICA y se constituira
a favor del IMRD TOCANCIPA y sera entregada con el respectivo clausulado.

La garantia sera expedida por una Compafiia de Seguros y debera estar acompafiada del recibo o constancia del pago del valor respectivo o
constancia que la garantia no expirara por falta de pago o por revocacion unilateral.

El Instituto Municipal de Recreacién y Deporte de Tocancipa podra hacerla efectiva en caso que el Proponente retire su Propuesta dentro del
periodo de validez de la misma o cuando el Proponente favorecido no suscriba el Contrato o no constituya las garantias contractuales.

El Proponente favorecido y los deméas Proponentes podran solicitar la devolucién de la Garantia de Seriedad de la Oferta, cuando se hayan
cumplido los requisitos de legalizacion del Contrato que se llegare a celebrar, como resultado de este proceso. Si la seleccion se declara desierta,
se devolvera eloriginal de la péliza, previa solicitud por escrito del Proponente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. del decreto 1860 de 2021, como criteriodiferencial, se opta por el numeral quinto, en
consecuencia, las ofertas presentadas por EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES, SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL y/o CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES con domicilio en el territorio nacionaldeberan acreditar el valor del amparo de la
garantia de seriedad de la oferta asi:

“Garantia de Seriedad de la propuesta: Garantia de Seriedad de la Propuesta. Para garantizar la seriedad de la Propuesta y para que ésta pueda
ser considerada, el Proponente adjuntara una Garantiade Seriedad de la Propuesta equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del Presupuesto
Oficial Estimado.”

Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno delos integrantes acredita que es
emprendimiento y empresa de mujeres tenga una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

6) Compromiso anticorrupcion. El proponente debera aportar con su propuesta, el Formato Compromiso anticorrupcion, debidamente
diligenciado. En caso de consorcio o unién temporal esta declaracion debera ser, ademés, suscrita por cada uno de los integrantes que lo
conforman.

7 Compromiso de Transparencia. El proponente debera aportar con su propuesta, el Formato Compromiso de Transparencia,
debidamente diligenciado. En caso de consorcio 0 union temporal estadeclaracion debera ser, ademas, suscrita por cada uno de los integrantes
que lo conforman.

8) Conflicto de Interés: No podran participar en el presente Proceso de Contratacion y por tanto no seran objeto de evaluacién, ni
podran ser adjudicatarios quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de Conflicto de Interés con la Entidad, que afecten o
pongan en riesgo los principios de la contratacion publica.

Se entendera por Conflicto de Interés toda situacion que impida a la Entidad y al Proponente tomar unadecision imparcial en relacién con las etapas
del proceso de seleccion y el Contrato. Tampoco podran participar en el presente proceso quienes directamente o cuyos integrantes o sus socios,
de sociedadesdistintas a las anonimas abiertas, se encuentren en una situacion de Conflicto de Interés con la Entidad.

Entre otros casos, y sin limitarse a ellos, se entendera que se presenta Conflicto de Interés con la concurrencia de cualquier tipo de intereses
antagénicos que pudieran afectar la transparencia de las decisiones en el ejercicio del Contrato y llevarlo a adoptar determinaciones de
aprovechamiento personal, familiar o particular, en detrimento del interés publico.

Enconsecuencia, el Proponente debera manifestar que él, sus directivos, socios de sociedades distintasa las andnimas abiertas, asesores y el equipo
de trabajo con capacidad de toma de decision en la ejecucion de los servicios a contratar, no se encuentran incursos en ningun conflicto de interés.

Esta manifestacion se entendera indicada en la presentacion de la oferta.

Los proponentes que tengan entre el equipo de trabajo personas que hayan tenido dentro de los tres afios anteriores a la fecha de apertura del
presente Proceso de Contratacion, vinculacion laboral o contractual con el IMRDT o con el adjudicatario del Contrato principal.

Asi mismo, no podran participar quienes hayan participado directa o indirectamente en la elaboracion de los estudios de estructuracion del Contrato
principal, ni en la estructuracion, en cualquiera de sus etapas del presente Proceso de Contratacion, ni quienes hayan trabajado como asesores o
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consultorespara la elaboracion de los mismos en los Ultimos tres afios contados hasta la fecha de expedicion del acto de apertura del presente
Proceso de Contratacion, ya sea en calidad de funcionarios publicos o contratistas.

9) Certificacion de Demandas, Investigaciones y Sanciones expedida por la Superintendencia de industria y comercio

DOCUMENTOS QUE SERAN CONSULTADOS POR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE TOCANCIPA:

Consulta del certificado de la Procuraduria General de la Nacion relacionado con antecedentes disciplinarios. De conformidad con la Ley 1238
del 24 de julio de 2008, el IMRDT llevara a cabo la verificacion del certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General
de la Nacion. En caso de ser persona juridica, se verificara el certificado de esta y su representante legal. Enel caso de propuestas conjuntas, se
verificara el certificado de cada uno de los integrantes de la union temporal o el consorcio, seglin corresponda.

Consulta del certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional. De conformidad con lo sefialado en el decreto 019 de
2012, el IMRDT podra consultar el certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

Verificacion de antecedentes fiscales, segun el boletin expedido por la Contraloria General de la Republica. EI IMRDT de conformidad con la
Circular No. 005 de febrero 25 de 2008, la cual establece:“La obligacién de comprobar la informacion contenida en el Boletin de responsables
Fiscales corresponde a la administracion publica y no a los particulares”, en consecuencia, el IMRDT llevaraa cabo dicha verificacion, para dar
cumplimiento a la Circular 005 y determinar si el proponente es o noResponsable Fiscal.

Certificado de medidas correctivas rnmc. La entidad verificara que el proponente y representante legal (persona juridica) no se encuentre
vinculado en el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC expedido por la policia nacional con vigencia al cierre del presente
proceso.

Consulta de inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afos. ley 1918 de 2018. De conformidad con lo sefialado en la
Ley 1918 de 2018 y su decreto reglamentario 753 de 2019, la entidad verificara que el proponente no se encuentre inhabilitado en registro de
inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios, expedido por la Policia Nacional de
Colombia. De encontrarse registro de inhabilidad generara el RECHAZO DE LA PROPUESTA.

EXTRANJEROS. Cuando el proponente sea una persona natural extranjera sin domicilio en el pais 0 una persona juridica extranjera sin sucursal
en Colombia, debera presentar los documentos expedidos en su pais de origen que sean equivalentes a los exigidos para el presente proceso
contractual, los cuales deben cumplir con las formalidades establecidas en el articulo 480 del Codigo de Comercio o el respectivo Acuerdo o
Tratado de Libre Comercio, segun sea el caso.

REDAM. Consulta de registro de deudores alimentarios.

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos establecidos para verificar la capacidad juridica, supropuesta sera considerada como NO
HABILITADA, salvo que se trate de requisitos considerados subsanables y estos se aporten por el oferente dentro del término establecido para
ello por la entidad contratante.

b. CAPACIDAD TECNICA

EXPERIENCIA GENERAL

La experiencia general se acreditara con la presentacion de UN (1) contrato celebrado, ejecutado, terminado cuyo objeto sea suministro o
adquisicién de articulos y/o elementos deportivos dirigido a usuarios y deportistas suscrito con entidades estatales y/o privadas, cuyo valor sea
igual o superior al presupuesto oficial y cumplir con minimo quince (15) de los codigos sefialados del clasificador de bienes y servicios.

Tabla 2 - Codificacion del servicio en el sistema UNSPSC

Cédigo del producto (Tercera clasificacion) Nombre del producto
49151500 Equipos de esqui y snowboard
49141600 Equipos y accesorios para windsurf y natacién
49151600 Equipos de patinaje y hockey sobre hielo
49161500 Equipos para deportes de campo
49161600 Equipos para deportes de raqueta y pista
49161700 Equipos para deportes de pista
49171500 Equipos de gimnasia
49171600 Equipos de boxeo
49181500 Equipos y juegos de mesa
49181600 Equipo v juegos de tiro al blanco
49201500 Equipo de entrenamiento para aerébicos
49201600 Equipo de entrenamiento de pesas y resistencia
49211600 Equipo de golf
49211700 Equipo de bolos y accesorios y suministros
49211800 Equipo de clase de educacioén fisica
49221500 Accesorios para deporte
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49241600 Equipo de recreo

49241700 Equipo y suministros de piscina y spa

El Proponente debe acreditar esta experiencia con los contratos celebrados en las actividades solicitadas como experiencia por el Instituto Municipal
de Recreacion y Deporte, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y expresando su valor en salarios minimos
mensuales legales vigentes.

Consideraciones para la Validez de la Experiencia Requerida
Con el fin de que la experiencia acreditada sea validada se deben cumplir los siguientes requisitos:

-La experiencia en cuanto a codigo y valor total solicitado sera verificada con la informacion que repose en el RUP.
-Para verificar las condiciones adicionales solicitadas, tales como: objeto, actividades y valor, seran verificados con certificaciones de
experiencia, para tal efecto el oferente debera adjuntar con la propuesta certificacion de experiencia en la cual se indique:

-Nombre de la entidad contratante
-Objeto

-Contratista

-Valor del contrato

-Fecha de inicio

-Fecha de terminacién

Entiéndase por certificacion, el documento expedido por la entidad contratante o por el particular o el acta de recibo final o de liquidacién final
firmadas.

En caso de aportar la experiencia en contratos ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, Unicamente se tendra en cuenta su
porcentaje de participacion.

El Proponente debe acreditar esta experiencia con los contratos celebrados teniendo en cuenta la experiencia solicitada por la INSTITUTO
MUNICIPAL DE RECRECION Y DEPORTE DE TOCANCIPA- CUNDINAMARCA identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el
tercer nivel yexpresando su valor en salarios minimos mensuales legales vigentes.

NOTA: En caso que los contratos hayan sido suscritos entre el PROPONENTE y una PERSONA JURIDICA O NATURAL de naturaleza privada,
el proponente debe acreditar junto con la certificacion copia del contrato u orden de servicio.

Nota: El Proponente debe acreditar esta experiencia con los contratos celebrados en cualquiera de lasactividades solicitadas como experiencia por
el IMDRT, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y expresando su valor en salarios minimos mensuales legales
vigentes

El valor de cada contrato sera expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes SMMLYV, delafio en que fueron terminados.

Tabla 3 Evolucion del salario minimo mensual legal

PERIODO VALOR MENSUAL
Enero 1 de 2011 a Dic de 2011 535.600.00
Enero 1 de 2012 a Dic de 2012 566.700.00
Enero 1 de 2013 a Dic de 2013 589.500.00
Enero 1 de 2014 a Dic de 2014 616.000.00
Enero 1 de 2015 a Dic de 2015 644.350.00
Enero 1 de 2016 a Dic de 2016 689.455.00
Enero 1 de 2017 a Dic de 2017 737.717.00
Enero 1 de 2018 a Dic de 2018 781.242.00
Enero 1 de 2019 a Dic de 2019 828.116.00
Enero 1 de 2020 a Dic de 2020 877.803.00
Enero 1 de 2021 a Dic de 2021 908.526.00
Enero 1 de 2022 a Dic de 2022 1.000.000.00
Enero 1 de 2023 a Dic de 2023 1.160.000.00
Enero 1 de 2024 a Dic de 2024 1.300.000.00
Enero 1 de 2025 a Dic de 2025 1.423.500.00
Enero 1 de 2026 a Dic de 2026 1.750.905.00

La certificacion debe ser expedida por quien legalmente tenga la competencia para ello.

Con el fin de que la experiencia acreditada sea validada se deben cumplir los siguientes requisitos:
a) La experiencia en cuanto a codigo y valor total solicitado sera verificada con la informacién querepose en el RUP.
b) El futuro proponente debera acreditar la experiencia especifica con contratos diferentes a los acreditados en la experiencia general. (si
aplica)
¢) Para verificar las condiciones adicionales solicitadas, tales como: objeto, actividades y valor, seran verificados con certificaciones de
experiencia, para tal efecto el oferente deberd adjuntarcon la propuesta certificacion de experiencia en la cual se indique: objeto del
proceso, plazo deejecucién.
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d)Para efectos de la acreditacion de experiencia no se aceptaran subcontratos. Los contratos validos para acreditar la experiencia seran
aquellos celebrados EL PRIMER CONTRATANTE yPRIMER CONTRATISTA, cualquier otra derivacion de estos se entendera para efectos
del proceso como subcontrato.

e)Si la experiencia acreditada hace parte del objeto del contrato aportado o de su alcance, solo se tendrd en cuenta el valor que
corresponda a la misma, para lo cual debera aportar copia del acta de recibo final o liquidacion o certificacion o contrato que describa
items, valores unitarios y totales.

f)Para el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia general y especifica acreditada es la sumatoria de los contratos
certificados aportados por todos los miembros del consocio o unién temporal. Cada uno de los integrantes del Consorcio 0 Unién Temporal,
debera acreditar su experiencia con al menos un contrato de acuerdo con las condiciones de experiencia reportadas en el RUP. Si el
Consorcio 0 Unién Temporal, no acredita la experiencia en la forma aqui indicada, se entenderd que la propuesta no cumple con la
experiencia minima solicitada

g)Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecuté bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, el valor a considerar
sera el equivalente al porcentaje de participacion que tuvo el integrante que la pretenda hacer valer (esto es, el valor a considerar sera
igual al valor total del contrato multiplicado por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante), para lo cual adicionalmente debe
indicar y soportar cual es el porcentaje de participacion el mismo. Si el oferente se presenta en una figura plural, cada integrante debe
acreditar experiencia.

h)En el evento en que dos 0 mas proponentes relacionen una misma informacién y ésta presente inconsistencias, se solicitara a la Entidad
contratante aclarar la informacion real del contrato, y al proponente que difiera en la informacién no se le aceptara como acreditacion de
experiencia.

i)Para efectos de la acreditacion de experiencia aceptable de contratos que haya sido objeto de cesidn antes de la ejecucion del cincuenta
(50%) por ciento del valor, se admitiran como experiencia para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna por ellos al cedente.
En caso de que la cesion se haya producido después del cincuenta (50%) por ciento de ejecucion del valor de obra no se admitira como
experiencia ni para el cedente, ni para el cesionario.

j)En caso que la Entidad requiera verificar la veracidad de la informacién aportada para acreditar la experiencia aceptable, podra solicitarla
y el oferente esta en la obligacion de allegarla, de lo contrario los contratos no serén tenidos en cuenta para la evaluacion.

k)Para el resultado de los calculos obtenidos en la evaluacion de los distintos criterios de experiencia (diferentes al plazo), se utilizaran
las aproximaciones por exceso o por defecto a la centésima del valor, asi: cuando la milésima del valor sea igual o superior a cinco se
aproximara por exceso al nimero entero siguiente de la centésima del valor y cuando la milésima del valor sea inferior a cinco se
aproximara por defecto al numero entero de la centésima del valor.

I)La informacion debera ser presentada en moneda legal colombiana.

m) EI IMRD TOCANCIPA se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la informacion y
certificaciones aportadas por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o
entidades contratantes.

El IMRDT se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia dela informacién y certificaciones aportadas por
el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades contratantes.

Si el proponente no cumple con la experiencia solicitada sera evaluado como “NO CUMPLE TECNICAMENTE”.

1. PERSONAL REQUERIDO

El Proponente debera ofertar durante el tiempo de ejecucion del Contrato el Personal Minimo de Trabajoque se relaciona a continuacion, el
cual debe cumplir con el siguiente perfil y experiencia:

CARGO CANT | PERFIL EXPERIENCIA
Formacion académica: Administrador de N . . -
L ) Experiencia general: Diez (10) afios certificados,
Empresas, Especialista en Gerencia de . .
) o . contados a partir de la fecha de grado del titulo
Procesos de Calidad e Innovacion y Magister .
GERENTE DE IO profesional de pregrado.
1 en Administracion de Empresas (MBA). A PO < -
PROYECTO . ; ; g Experiencia especifica: Cinco (5) afios certificados
Tarjeta profesional y certificado de vigencia y -
A . | como gerente de proyectos de compra y suministro, en
antecedentes disciplinarios del Consejo | . . 2
. S maximo dos (2) certificaciones.
Profesional de Administracion de Empresas.
Formacién académica: Licenciado  en Experiencia general: Cinco (5) afios contados a partir
COORDINADOR PN B .. | de la fecha de obtencion del diploma profesional.
1 Educacion Basica con Enfasis en Educacion C o . .
DEPORTIVO Fisica Experiencia especifica: Dos (2) afios certificados como
coordinador de eventos deportivos.
) Experiencia general: No se exige.
AUXILIAR LOGISTICO 5 Formacioén académica: Bachiller. Experiencia especifica: Un (1) afio como auxiliar
logistico, acreditado con maximo dos (2) certificaciones.

del personal.

del equipo de trabajo;

Nombre del Contratante;
Objeto del Contrato;

El Proponente debera anexar junto con su Propuesta la siguiente documentacién para efectos de demostrar las condiciones requeridas

a) Presentar un documento mediante el cual se precise la hoja de vida, se relacione la experienciay se refieran los demas aspectos exigidos

b) Certificaciones de experiencia laboral debidamente firmadas por el Contratante que contenga como minimo la siguiente informacion:

TOCANCIPA
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Cargo desempefiado;
Fechas de inicio y terminacion del Contrato;
Firma del personal competente.

c) Los estudios de educacion superior (pregrado y/o posgrado), asi como los estudios técnicos, se acreditaran mediante fotocopia de los diplomas
respectivos o certificados de obtencion del titulo correspondiente.

d) Carta de compromiso firmada por cada integrante del personal propuesto, dirigida al proponente, en la que certifique que, en caso de que el
proponente resulte adjudicatario, tendra disponibilidad del cien por ciento (100 %) para la ejecucidn del proyecto.

e) Para todas las profesiones que, de acuerdo con la ley, requieran matricula profesional o tarjeta profesional para su ejercicio, el proponente
deberé acreditar en la oferta la copia de la tarjeta profesional y el certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios profesionales expedido
por la autoridad o consejo profesional competente, vigente a la fecha de cierre del proceso.

En el caso del ejercicio de la profesion de ingenieria, se debe aportar tarjeta profesional y certificacion de vigencia de matricula.

En el evento de que el titulo académico haya sido obtenido en el extranjero, el proponente deberd acreditar la convalidacién de dicho titulo ante el
Ministerio de Educaciéon Nacional, de conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 10687 de 2019 o la norma que la modifique o
complemente. Este requisito no serd necesario cuando se hubiere ofrecido personal titulado y domiciliado en el exterior que vaya a ejercer de
manera temporal la profesion en Colombia, caso en el cual debera presentarse la autorizacion expedida por el Consejo Profesional Nacional de
Ingenieria y sus Profesiones Auxiliares para el ejercicio temporal de la profesion en Colombia.

El IMRD TOCANCIPA se reserva el derecho de solicitar cambio del personal en caso de verificar que lospropuestos no tienen la disponibilidad de
tiempo necesaria para cumplir lo solicitado para el desarrollo del contrato por estar vinculados a otros proyectos.

Si el proponente no cumple con el personal solicitado sera evaluado como NO CUMPLE TECNICAMENTE

2. OTROS REQUISITOS TECNICOS:
a. CERTIFICACION ESPECIFICACIONES TECNICAS.

El proponente debera acreditar mediante una certificacion suscrita por él, que cumplira con todas las especificaciones técnicas, requerimientos
minimos obligatorios y deméas numerales contenidos en este capitulo, acreditando en su propuesta cada uno de los requisitos establecidos. La
oferta técnica debera cumplir con los requerimientos técnicos minimos sefialados en las condiciones sefialadas en los estudios previos y en el
presente pliego de condiciones.

b. CERTIFICACION DE MANO DE OBRA CALIFICADA

El proponente debera anexar certificacion en la que coste que cuenta con el personal suficiente y calificado para el cumplimiento de las
condiciones técnicas solicitadas en el tiempo requerido por el supervisor para las entregas.

C. VEHICULO:

Para garantizar la entrega de los elementos, el proponente debera contar con un (1) camion tipo furgon con las siguientes especificaciones minimas,
para lo cual debera anexar a su propuesta la documentacion que acredite dicho requisito:

o Tipo de vehiculo: camion con carroceria tipo furgon. Se acredita con la licencia de trénsito (tarjeta de propiedad) en la que conste el
tipo de carroceria.

e Modelo: afio modelo 2024 o superior. Se acredita con la licencia de transito.

Capacidad de carga: superior a dos (2) toneladas. Se acredita con la licencia de transito; si no consta en ella, con la ficha técnica del
fabricante o el certificado de homologacion.
SOAT: vigente a la fecha de cierre del proceso. Se acredita con copia del SOAT.

e Revision técnico-mecanica: vigente, cuando el vehiculo esté obligado a ella segun su fecha de matricula y la normativa de transito
(Ley 769 de 2002, art. 52, y normas que la modifiquen). Se acredita con copia del certificado de revision técnico-mecanica y de emisiones
contaminantes; si no esta obligado, con manifestacion expresa del proponente indicando la fecha de matricula.

o  Registro fotografico: fotografias a color del furgén que incluyan, como minimo, vista frontal, vistas laterales, vista posterior con la placa
visible e interior del furgon.

e  Propiedad: a nombre del proponente, lo cual se acredita con la licencia de transito a nombre del proponente. Si el vehiculo no es propio,
se aplicara lo indicado a continuacion.

Vehiculo que no sea de propiedad del proponente: si el vehiculo no es de propiedad del proponente, este debera acreditar su disponibilidad
aportando, ademas de los documentos anteriores:

o  Contrato de arrendamiento del vehiculo suscrito entre el propietario que figura en la licencia de transito y el proponente, vigente como
minimo durante el plazo de ejecucion del contrato, en el que se identifique el vehiculo por su placa.

e  Carta de compromiso del propietario del vehiculo, dirigida a la Entidad, en la que manifieste que el vehiculo identificado con su placa
estara a disposicion del proponente para la ejecucion del contrato, en caso de que este resulte adjudicatario. La carta debera estar
firmada por el propietario o por su representante legal e incluir su nombre, documento de identidad o NIT, teléfono y correo electrénico.

e Carta de compromiso del proponente, firmada por su representante legal y dirigida a la Entidad, en la que se obligue a disponer del
vehiculo identificado con su placa para la ejecucion del proyecto durante todo el plazo contractual.

D. FICHAS TECNICAS: El proponente debera aportar las fichas técnicas de todos los elementos a suministrar, emitidas directamente
por el fabricante: una ficha técnica por cada elemento de la oferta econdmica, en la que se identifique al fabricante, la referencia del
producto y sus especificaciones técnicas, de manera que permita verificar el cumplimiento de lo exigido en el pliego.
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Los requisitos técnicos sefialados en este numeral son habilitantes, no otorgan puntaje y se verificaran con el resultado CUMPLE / NO CUMPLE.
La Entidad podra verificar |a informacion aportada ante las autoridades y fuentes oficiales correspondientes. Si el proponente no cumple con los
requisitos técnicos y sus correspondientes soportes seré evaluado como NO CUMPLE TECNICAMENTE, lo que inhabilitara la propuesta para seguir
siendo evaluada y sera causal de RECHAZO.

E. CAPACIDAD FINANCIERA'Y ORGANIZACIONAL.:

I. Capacidad Financiera:

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacién contenida en el RUP.
Los proponentes deberan aportar el Certificado de Registro Unico de Proponentes vigente con corte a diciembre 31 de 2023 el cual debe
estar en firme. Si este certificado contiene los indicadores de capacidad financiera solicitados en el cuadro de Indicadores para verificar la

capacidad financiera y esta informacion debe estar en firme, bastara con su presentacion. La cual se evaluara teniendo en cuenta los
siguientes indicadores:

Tabla 2 - Indicadores de capacidad financiera

INDICE DE LIQUIDEZ Mayor o igual a 12
INDICE DE ENDEUDAMIENTO Menor o igual al 0.30
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES Mayor o igual a 100
CAPITAL DE TRABAJO 100% DEL PO
PATRIMONIO 100% DEL PO

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor
total de cada componente del indicador, de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural, caso en el cual se aplicara la
siguiente formula:

J  Componente 1 del indicador, X porcentaje de parlicipacicinl)

(ii) Indicador =
( 2 .. Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidn,.)

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

Donde los componentes del indicador se refieren a la informacion financiera del proponente del cual secomponen determinado indicador.

Si el proponente tiene un indicador con cero (0), y por ello No es posible el célculo del indicador, o si elmismo es indeterminado, el
proponente sera HABILITADO.

NOTA: Los proponentes deben cumplir todos los indices solicitados; cuando no cumpla con los requisitos organizacionales
establecidos, la propuesta sera evaluada como NO HABILITADA para seguirsiendo evaluada.

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacion contenida en el RUP.

Tabla 3 - Indicadores de capacidad organizacional

Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a 0.70
Rentabilidad sobre el activo Mayor o igual a 0.40

Si el Proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor

total de cada componente del indicador, de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural, caso en el cual se aplicara la
siguiente formula:

( 2 . Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidn‘)

(i) Indicador =
( 2 .. Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacién,.)

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

Donde los componentes del indicador se refieren a la informacion financiera del proponente del cual secomponen determinado indicador.
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Si el proponente tiene un indicador con cero (0), y por ello No es posible el calculo del indicador, o si elmismo es indeterminado, el proponente
sera HABILITADO.

NOTA: Los proponentes deben cumplir todos los indices solicitados; cuando no cumpla con los requisitos organizacionales establecidos, la
propuesta sera evaluada como NO HABILITADA para seguirsiendo evaluada.

A. INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacién financiera que se relaciona a continuacion, de conformidad con la legislacion propia
del pais de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen:

0] Balance general
(i) Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para Colombia (PUC).

2. ASPECTOS DE PONDERACION

[

Se acudira a la regla establecida en el literal “a” numeral 2° del Art. 5° de la ley 1150 de 2007, modificado por el Art. 88 de la ley 1474 de 2011y
reglamentado por el Articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015. Teniendo en cuenta lo anterior se fijan los siguientes criterios de ponderacion:

Una vez verificados los requisitos habilitantes se procedera a calificar las propuestas de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007. La
omision de los documentos necesarios para la comparacion de una oferta con las demas, impedira que la misma sea tenida en cuenta para la
evaluacion y posterior adjudicacion del contrato.

Con el fin de garantizar la seleccién de la oferta u ofertas mas favorables para el IMRD TOCANCIPA, y para el fin que se pretende satisfacer con el
actual proceso, y en concordancia con el Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, de conformidad con la normatividad sefialada, la entidad
calificara las ofertas con base en el parametro de calidad segun lo establece el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015 y el menor precio,
para un valor de 100 puntos conforme a la siguiente ponderacion:

FACTORES DE CALIFICACION
DESCRIPCION DEL FACTOR A PONDERAR PUNTOS A OTORGAR
1. OFERTA ECONOMICA 49,5 PUNTOS
2. ASPECTOS TECNICOS Y DE CALIDAD 40 PUNTOS
2.1. DISTRIBUIDOR AUTORIZADO 20 PUNTOS
2.2. CARTA DE COMPROMISO DEL FABRICANTE 20 PUNTOS
3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS

4. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS 025 PUNTOS
5. CRITERIO DIFERENCIAL MIPYMES (Hasta 0.25 puntos) 0.25 PUNTOS
TOTAL 100 PUNTOS

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas Ofertas, el Instituto seleccionara al Proponente aplicando los criterios de desempate
de acuerdo con lo previsto por la Ley 2069 de 2020, en su articulo35, que establecit los factores de desempate de uso obligatorio por las
entidades contratantes del estado y su modificacién del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 24 de diciembre de 2021; teniendo
en cuenta esta nueva disposicién normativa fija lineamientos generales al momento de estructurar en los pliegos de condiciones, el
contenido relacionado con los criterios de desempate de proponentes y la forma en que los deben acreditar y probar las calidades y
requisitos solicitados por lanorma, con el fin de garantizar condiciones de participacion objetivas, claras y precisas.

Por cuanto se aplican los siguientes criterios y el medio probatorio para acreditar la circunstancia correspondiente:

FACTOR DE DESEMPATE Tipo de persona Forma de acreditacion del factor de desempate

1. Preferir la oferta de bienes o | Todos Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las
servicios nacionales frente a la oferta definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1,, en
de bienes o servicios extranjeros. concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de

2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la promocién de
la industria nacional en los Procesos de Contratacion de
servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero
de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3. 1,, citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje
previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el
requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los
articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este factor de
desempate se acreditara con los mismos documentos que se
presenten para obtener dicho puntaje.
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Para los procesos en que no aplique el referido puntaje, la
Entidad Estatal definira, las condiciones y los documentos con
los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a
efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan
cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de
desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de mujer
cabeza de familia y la mujer victima de
violencia intrafamiliar.

Persona Natural | Mujer cabeza

de familia

Su acreditacién se realizara en los términos del paragrafo del
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008. Para tal efecto debera presentar la
declaracion ante notario que contenga como minimo la
manifestacion de su estado civil, si tiene a su cargo de forma
permanente, ya sea econémica o socialmente, hijos menores
propios u de otras personas incapaces o incapacitadas para
trabajar, indicando la ausencia del cényuge o compafiero
permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los demas
miembros del ntcleo familiar.

Mujer victima
de violencia

Debera allegar el certificado o soporte de la medida de proteccion
expedida por la autoridad competente en la que se acredite dicha
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de
2008.

Persona Juridica

1. Debera allegar el certificado en el que se manifieste bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica
esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar.
2. Debera allegar los soportes documentales que acrediten la
condicién de cada una de las mujeres, como se indica para el
caso de proponente persona natural.

Proponentes Plurales

Cada uno de los integrantes debe acreditar alguna de las
condiciones sefialadas para persona natural o juridica, segun
corresponda.

Todos

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de
la informacion de estos datos sensibles, como es el caso de las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada
por el proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%)
de su némina estd en condicion de
discapacidad.

Persona Natural y Juridica

1. Deberé presentar el certificado con el porcentaje de personal
en la condicion indicada en la causal, manifestando que han sido
vinculados con minimo un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion, o desde su constitucion si es
inferior a un (1) afio, y que mantendréa dicho personal por un lapso
igual al término de  ejecucion  del  contrato.
2. Debera presentar la certificacion del porcentaje de personal en
la condicién indicada en la causal.
3. Debera presentar el certificado de aportes a seguridad social
del Ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador
4. Debera presentar el certificado de discapacidad de cada
trabajador, expedido conforme a la Resolucién 1197 de 2024 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Proponente Plural

Deberan acreditar los mismos soportes relacionados en el
cuadro anterior, y solamente se tendra otorgaré el criterio si el
integrante que cumple con los requisitos tiene por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aporta como
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia.

4. Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite la
vinculacién en mayor proporcion de
personas mayores que no sean
beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o sobreviviente y que hayan
cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la ley.

Persona Natural y Juridica

1. Deberan allegar un certificado bajo la gravedad de juramento
en el que se indique el nimero de personas vinculadas en su
némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de
la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron
el requisito de edad de pension, con la indicacion que han sido
vinculados con minimo un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion, o desde su constitucion si es
inferior a un (1 afio.
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2. Debera presentar el certificado de aportes a seguridad social
del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.
3. Debera presentar el certificado bajo la gravedad de juramento
en el que se indique que la persona no es beneficiaria de pension
de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension,
junto con el documento de identificacion.

Proponente Plural

Debera presentar los mismos requisitos que en el literal anterior,
y en el certificado del numeral 1 se tendra en cuenta la sumatoria
de la vinculaciéon de personas de todos los integrantes del
proponente.

5. Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su
néomina a “poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana”

Persona Natural y Juridica

1. Debera presentar certificado bajo la gravedad de juramento en
el que se sefialen las personas vinculadas a su némina, y el
numero de identificacion y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, con la indicacion que han sido
vinculados con minimo un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion, o desde su constitucion si es
inferior a un (1) afo.
2. Debera presentar certificado de aportes a seguridad social del
Ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.
3. Debera presentar copia de la certificacion en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

Proponente Plural

Deberad presentar los mismos requisitos que en el cuadro
anterior, y en el certificado del numeral 1 se tendra en cuenta la
sumatoria de la vinculacién de personas de todos los integrantes
del proponente, y el 10% deberéa ser acreditado sobre el total de
la nédmina de sus integrantes.

6. Preferir la propuesta de personas
naturales en proceso de reintegracion

Persona Natural

Debera allegar copia del documento de identificacion y alguno de
los siguientes documentos:
- Certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de  Alto  Comisionado para la Paz,
- Certificado individual respecto de las personas desmovilizadas

en forma individual.
- Certificado que acredite que la persona se encuentra en
proceso de reincorporacion 0 reintegracion

- Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.

Persona Juridica

1.Presentar el certificado bajo la gravedad de juramento en el que
conste que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica
esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

2. Allegar alguno de los siguientes certificados, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas que
esta en proceso de reincorporacion o reintegracion:
-Certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de  Alto  Comisionado para la  Paz,
- Certificado individual respecto de las personas desmovilizadas

en forma individual.
- Certificado que acredite que la persona se encuentra en
proceso de reincorporacion 0 reintegracion

-Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.

Proponente Plural

1.Si estd conformado por personas naturales, y todos los
integrantes se encuentran en proceso de reincorporacion o
reintegracién, deberan aportar copia del documento de
identificacion y alguno de los siguientes documentos:
- Certificacidn en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de  Alto  Comisionado para la  Paz,
- Certificado individual respecto de las personas desmovilizadas

en forma individual.
- Certificado que acredite que la persona se encuentra en
proceso de reincorporacion 0 reintegracion

- Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. y
aporten los documentos indicados en el cuadro personas
naturales.

2. Si estd conformado por personas juridicas, y mas del
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cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion deberan aportar
los documentos sefialados para las personas juridicas.

3. Si estd conformado por personas naturales y juridicas,
aplicaran las anteriores reglas segun corresponda.

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que se
cumplan las siguientes condiciones:

Proponente Plural

1.Si al menos uno de los integrantes es una madre cabeza de
familia y/o una persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion debera presentar la declaracion ante notario que
contenga como minimo la manifestacién de su estado civil, si
tiene a su cargo de forma permanente, ya sea econdmica 0
socialmente, hijos menores propios u de ofras personas
incapaces o incapacitadas para trabajar, indicando la ausencia
del conyuge o comparfiero permanente o deficiencia sustancial
de ayuda de los demas miembros del nucleo familiar y/o el
certificado o soporte de la medida de proteccion expedida por la
autoridad competente en la que se acredite dicha condicion de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008.

Si se trata de una una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia ylo
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, debera presentar un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de
la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia
ylo personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de
las personas que participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracién, aportando los documentos de acuerdo con lo
solicitado para cada uno de ellos.

El integrante debe tener una participacion de por lo menos el 25
% en el proponente plural y aportar el 25% de la experiencia.
2. Respecto del integrante madre cabeza de familia y/o persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion se debera aportar
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal
de la persona juridica, en el que se manifieste que ni la madre
cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales son empleados, socios o accionistas de
otro de los integrantes del proponente plural.

Persona Natural

1. Deberan allegar la certificacion en la que se indique el tamafio
empresarial.

2. Deberan allegar copia del registro mercantil o RUP (vigente y
en firme al momento de su presentacion).

8. Preferir la oferta presentada por
una Mipyme, lo cual se verificara en
los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en
concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015.

Se preferira la oferta presentada por
una cooperativa 0 asociaciones
mutuales

Persona Juridica

1. Deberd allegar la certificacion de tamafio empresarial.

2. Debera presentar copia del certificado de existencia y
representacion legal o RUP (vigente y en firme al momento de su
presentacion)

Proponente Plural

Se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en este numeral.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual clasificada
como micro, pequefias 0 medianas empresas.
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9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido en su
totalidad por micro ylo pequefias
empresas, cooperativas 0
asociaciones mutuales.

Proponente Plural

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara con los
mismos requisitos sefialados en el numeral anterior, segin
corresponda a persona natural o juridica.

10. Preferir al oferente persona
natural o juridica que acredite, de
acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte al 31
de diciembre del afio anterior, que por
lo menos el veinticinco por ciento (25
%) del total de sus pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior

Persona Natural y Juridica

Debera presentar certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones mutuales, de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte al 31 de
diciembre del afio anterior.

Proponente Plural

Se preferira siempre que esté conformado por al menos una
Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en
el proponente plural y que aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia en la  oferta.

1. El integrante correspondiente debe acreditar dicha condicion
de conformidad con los documentos del factor 8.
2. Debera presentar certificado en el que manifieste que ni la
Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales son empleados, socios o
accionistas de los otros integrantes del proponente plural.
En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales, que cumplan con los requisitos mencionados, cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales, se preferira al proponente plural, en que
por lo menos uno de sus integrantes cumpla con la condicion de
micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas
y establecidas como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes

Persona Juridica

1. Debera presentar el certificado de existencia y representacion
legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo
2 de la Ley 1901 de 2018, asi como la condicién de Mipyme.
(Esta ultima condicion también se puede acreditar con el RUP
vigente y en firme al momento de su presentacion)
2. Debera presentar certificacion del tamafio empresarial.

Proponente Plural

Se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas para personas juridicas.

12. Utilizar un método aleatorio para
seleccionar al oferente.

Todos

Se hara por medio de balotas en audiencia independiente la cual
se comunicara a los proponentes.

en cuenta hasta DOS decimales.

REDUCCION DE PUNTAJE

anterior.

jurisdiccional.

NOTA 1: Para que haya empate debera haber igualdad en los nimeros enteros y en los decimales.En todo caso se tendréan

NOTA 2: Para acreditar la calidad de Mipyme, se confrontara lo indicado en el REGISTRO UNICO DEPROPONENTES adjunto a la oferta.

NOTA 3: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de datos sensibles, aportados al proceso, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Para determinar el menor precio, el proponente debera ofertar y discriminar en su propuesta el costo unitario para cada uno de los items,
conforme las condiciones técnicas descritas.

En aplicacion al articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, se procedera a reducir durante la evaluacion de las ofertas el dos (2%) por ciento del total de
los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesta una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio,
contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y si perjuicio de las demas consecuencias derivadas
del incumplimiento. Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion

La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control
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1. OFERTA ECONOMICA 49,5 PUNTOS

El Proponente debera relacionar el Formulario de la Oferta, el precio unitario propuesto para cada unade las cantidades alli consignadas.

El INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE TOCANCIPA verificara las propuestas econdmicas y corregira los
errores matematicos que se presenten, si a ello hubiere lugar.

El valor corregido de las propuestas sera el utilizado para la comparacién con las otras propuestas y sera el que se tendra en cuenta para la
seleccion y suscripcion del Contrato.

En el momento de la evaluacion de las Propuestas, se revisara y determinara si existen errores u omisiones en los precios de las Ofertas, caso
en el cual la Alcaldia, verificara las operaciones aritméticasde los componentes de los valores y en caso de presentarse algun error, se procedera
a su correccidny para efectos de la adjudicacion se tendra en cuenta el valor corregido siempre y cuando no supere ellimite indicado en las
causales de rechazo.

En este sentido, el IMRD TOCANCIPA podra efectuar tales correcciones con base en la revisién que haga de las operaciones aritméticas que
hacen parte de cada una de las ofertas. Solo se corregiran los errores aritméticos de las ofertas que cumplan técnicamente. Las correcciones
aritméticas, no podran superar el cinco por cinco (5%) por exceso o por defecto como limite permisible del valor de la oferta presentada,sin incluir
los descuentos ofrecidos. Cuando el porcentaje de error supere el limite permisible se considerara que la oferta NO CUMPLE TECNICAMENTE
y no se le realizara analisis adicional.

SI EL VALOR CORREGIDO DE LA PROPUESTA ES SUPERIOR AL PRESUPUESTO OFICIAL SE RECHAZARA LA OFERTA.

NOTA 1: El valor total de la Oferta Econdmica se presentarad en pesos colombianos (Sin incluir centavos). Para todos los efectos la Entidad
ajustara los valores a la unidad siguiente, cuando el valor sea igual o superior a 51 centavos y a la unidad inferior cuando sea igual o inferior a
los 50 centavos. En la Evaluacién Econdmica se tendran en cuenta DOS (02) DECIMALES.

Aquellas ofertas cuyo valor corregido supere el cinco por ciento (5%) del valor ofrecido no seran tenidasen cuenta en la evaluacion econémica. La
propuesta econémica debe incluir todos los gastos e impuestos en que debe incurrir el proponente.

NOTA 2: El Proponente no podra proponer precios artificialmente bajos.
UN UNICO PROPONENTE.
En el evento que solo un proponente haya cumplido con la verificacion y ponderacion, el IMRD TOCANCIPA realizara la verificacion aritmética.

El valor total de la propuesta no puede exceder el del presupuesto oficial establecido en el proceso; delo contrario, la propuesta se considerara
RECHAZADA, es decir, no se tendra en cuenta para la adjudicacion del contrato.

En este evento se le asignara el méximo puntaje.
VARIOS PROPONENTES.

El Proponente debera relacionar el Formulario de oferta econdmica, el precio unitario propuesto para cada una servicio y el valor total de la
Propuesta.

El IMRD TOCANCIPA verificara las propuestas econémicas y corregira los errores matematicos que se presenten, si a ello hubiere lugar.

El valor corregido de las propuestas sera el utilizado para la comparacion con las otras propuestas y sera el que se tendra en cuenta para la seleccién
y suscripcion del Contrato.

En el momento de la evaluacion de las Propuestas, se revisara y determinara si existen errores u omisiones en los precios de las Ofertas, caso en
el cual la Alcaldia, verificara las operaciones aritméticas de los componentes de los valores y en caso de presentarse algun error, se procedera a
su correccion y para efectos de la adjudicacion se tendra en cuenta el valor corregido.

En este sentido, la Alcaldia podra efectuar tales correcciones con base en la revision que haga de las operaciones aritméticas que hacen parte de
cada una de las ofertas. Solo se corregiran los errores aritméticos de las ofertas que cumplan técnicamente. Las correcciones aritméticas, no podran
superar el cinco (5%) por exceso o por defecto como limite permisible del valor de la oferta presentada, sin incluir los descuentos ofrecidos. Cuando
el porcentaje de error supere el limite permisible se considerara que la oferta NO CUMPLE TECNICAMENTE y no se le realizara anlisis adicional.

SI EL VALOR CORREGIDO DE LA PROPUESTA ES SUPERIOR AL PRESUPUESTO OFICIAL SE RECHAZARA LA OFERTA.
NOTA 1: El valor total de la Oferta Econdmica se presentara en pesos Colombianos (Sin incluir centavos). Para todos los efectos la Entidad ajustara
los valores a la unidad siguiente, cuando el valor sea igual o superior a 51 centavos y a la unidad inferior cuando sea igual o inferior a los 50

centavos. En la Evaluacion Econémica se tendran en cuenta DOS (02) DECIMALES.

Aquellas ofertas cuyo valor corregido supere el cinco por ciento (5%) del valor ofrecido no serén tenidas en cuenta en la evaluacion econémica. La
propuesta econémica debe incluir todos los gastos e impuestos en que debe incurrir el proponente.

NOTA 2: El Proponente no podra proponer precios artificialmente bajos.
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NOTA 3: LOS PRECIOS CONTEMPLADOS EN LA PROPUESTA NO PUEDEN MENOSCABAR NI SER INFERIORES A LOS CONTEMPLADOS
POR LEY PARA EL PAGO DEL PERSONAL QUE PRESTE ESTE SERVICIO.

Con fundamento el articulo 10 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 13 de la Constitucién Politica de Colombia, respecto a las Cooperativas EL
Instituto no tendran en cuenta el descuento del diez por ciento (10%) sefialado en el Decreto 4950 de 2007, por lo cual, deberan participar en
igualdad de condiciones con los demas proponentes.

Se asignaran cuarenta y ocho punto cinco (48,5) puntos de acuerdo con las siguientes opciones:

Tabla 6 — Método de evaluacion de la oferta econémica

MEDIA ARITMETICA
MEDIA ARITMETICA ALTA
MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de la TRM que rija eldia habil siguiente al cierre del proceso de
acuerdo al cronograma de actividades.

El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacion.

Tabla 7. Asignacion de método de evaluacion segun TRM

De 00 a 33 1 Media Aritmética

De 34 a 66 2 Media Aritmética Alta

De 67 a 99 8 Media Geométrica con presupuesto oficial
0] Media aritmética

Consiste en la determinacidn del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas
a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

Donde,

X, = Media aritmética alta
Vinax = Valor total sin decimales de la oferta mas aita
X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente
formula:

Xp-V "
X (1 — (<) para valores menores o iguales a X,
“A

X

Puntaje i = X(1—2( ‘\"“ )) para valores mayores a X,
A

tl
Il
2)
ERR

T

X= Media aritmética.
x; = Valor de la oferta i sin decimales
n = Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente férmula.

. -V,
iaje] x (1 — (=) para valores menores o iguales a ¥

el x (1 -2 (5F

Puntaje i = i) para valores mayores a X

Donde,

X = Media aritmética.
V, = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales
i = Numero de oferta.
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En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomaré el valor absolutode la diferencia entre la media aritmética y
el valor de la Oferta, como se observa en la formula de ponderacién.

(ii) Media aritmética alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta validamas alta y el promedio aritmético de las
Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes

formulas:
Donde,

X, = Media aritmética alta

V, = Valor total sin decimales de cada una de fas Ofertas |
i= Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media
aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

(iiii) Media geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un nimero determinado de veces y la asignacion de
puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las formulas que se indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de Ofertasvalidas y se incluira el presupuesto oficial del
Proceso de Contratacion en el calculo tantas veces comose indica en el siguiente cuadro.

1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluiré una vez el presupuesto oficial del presenteProceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusién del presupuesto oficial de acuerdoa lo establecido en el cuadro anterior,
mediante la siguiente formula:

Goo = """{;‘[‘U X PO X ..X POpyy X Py X Py X . X B,
Donde,

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).

n = Numero de Ofertas validas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.
P, = Valor de la oferta econoémica sin decimales del Proponente |.

2. ASPECTOS TECNICOS DE CALIDAD DEL SERVICIO:

El componente técnico se le asignara un total de CUARENTA (40) PUNTOS, de la siguiente manera

ITEM DESCRIPCION FACTOR DE CALIDAD PUNTAJE
DISTRIBUIDOR AUTORIZADO: El proponente debera ser distribuidor autorizado de una
empresa fabricante de los elementos que aparecen en la oferta econdmica del pliego de
condiciones. Para acreditarlo debera aportar certificacion de distribuidor autorizado expedida por
el fabricante y firmada por su representante legal, vigente a la fecha de cierre del proceso, en la
que se identifique al proponente y los elementos o lineas de producto que esta autorizado a
1 distribuir. 20 PUNTOS
CARTA DE COMPROMISO DEL FABRICANTE: El fabricante debera comprometerse a fabricar
los elementos a suministrar en caso de que el proponente resulte adjudicatario del proceso.
Para el efecto, el proponente aportara carta de compromiso del fabricante dirigida al proponente,
firmada por su representante legal, en la que indique la razén social, el NIT y los datos de contacto
del fabricante, y manifieste expresamente que, en caso de que el proponente resulte adjudicatario
2 del proceso, se compromete a fabricar los elementos a suministrar. 20 PUNTOS

Para la obtencién del puntaje total por cada uno de los items correspondientes al factor de calidad, debera acreditarse en los términos y
calidades previstos, con la documentacion sefialada en el numeral ASPECTOS DE CALIDAD DEL SERVICIO.
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Aquel proponente que no acredite ninguno de los criterios establecidos en este aparte, obtendré cero (0) puntos por este factor de
evaluacion.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 680 de 2021, se dara aplicacion a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003.

En la evaluacion y calificacion de las propuestas se seguiran los criterios contemplados en los Pliegos de condiciones sobre reciprocidad. Las
reglas previstas en el presente numeral se aplicaran a los proponentes individuales 6 miembros de consorcios 6 uniones temporales, que
presenten propuesta en el proceso. Para las personas nacionales el ofrecimiento se corroborara con la C.C. del personal ofrecido, para lo cual
debera relacionar en la certificacion el nombre de las personas indicando el numero del documento de identidad y la nacionalidad de cada
persona.

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la
incorporacién de servicios colombianos. La entidad en ningun caso otorgara simultdneamente el puntaje por i) servicio nacional o con trato
nacional y por ii) incorporacion de servicios colombianos. El objeto contractual es el servicio de obra, por lo cual la entidad no asignara puntaje
por bienes nacionales.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 5

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de:
i) servicios nacionales o
ii) con Trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar:

A.  Persona natural colombiana: la cédula de ciudadania del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: la visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto contractual
de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y representacion legal emitido por las Camaras de
Comercio.

Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios son originarios de los Estados
mencionados en la seccién de acuerdos comerciales aplicables al presente proceso de contratacion, informacion que se acreditara con los
documentos que aporte el proponente extranjero para acreditar su domicilio.

Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales o por Trato Nacional el proponente nacional o extranjero con trato nacional debe presentar
los documentos sefialados en esta seccion.

El proponente podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania, la falta de certificado de existencia y representacion legal
para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica; no obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje
por Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La entidad asignara diez (10) puntos a un proponente plural cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores condiciones. Cuando
uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no obtendra puntaje por Servicios Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL

La entidad asignara cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que incorporen a la ejecucion del contrato
mas del 90% del personal calificado de origen colombiano.

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una institucién de educacién superior, conforme
ala Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesion.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o apoderado del proponente debe allegar
manifestacion bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario
del proceso.

La entidad Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional cuando el proponente no haya recibido
puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
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Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional e integrantes extranjeros sin
derecho a trato nacional podran optar por la Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas
en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

NOTA: El documento contentivo del ofrecimiento del requisito de apoyo a la industria nacional debera ser anexado por el oferente cumpliendo
con los requisitos que el pliego de condiciones determine y no sera admitido con posterioridad a la fecha y hora del cierre para la entrega de
propuestas, por ser factor de ponderacién de las ofertas, asi mismo tampoco es objeto de subsanabilidad.

De no presentar carta destinada al proceso especifico que contenga el ofrecimiento aqui establecido o el mismo no cumpla las
condiciones previstas no se otorgara puntaje por este factor.

3. INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25 puntos)

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 32 de La Ley 2069 de 2020, reglamentado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, mediante
el cual se adiciona la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2, los articulos 2.2.1.2.4.2.14y2.2.1.2.4.2.15
del Decreto 1082 de 2015, se asignara un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos
establecidos, al proponente que acredite como emprendimiento y empresas de mujeres que cumplan con alguna de las condiciones sefialadas
en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, asi:

Se asignaran 0.25 puntos a los proponentes que acrediten emprendimientos y empresas de mujeres que cumplan con alguna de las siguientes
condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan
a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las
mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y
éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién
en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa
y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones
orientadas a representar al empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al
menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participacion haya
correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal.

Forma de Acreditacion:

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas que conforman el
nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo
o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Nota: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo
deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del

procedimiento de seleccion.

4. CRITERIO DIFERENCIAL MIPYMES (Hasta 0.25 puntos)
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Se asignaran maximo 0,25 puntos al oferente que acredite ser Mipyme de acuerdo con los criterios de clasificacion empresarial establecidos en
el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique,
derogue o sustituya.

En el caso de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Para acreditar este requisito deberan aportar:

1. Personas naturales: certificacién expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Personas juridicas: certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia
del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha

certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto
1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberé
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

10. PROCESO COBIJADO POR ACUERDO COMERCIAL

El numeral 8 del articulo 2.1.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015, reglamenta que el estudio previo debe contener la indicacién de si el proceso de
contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial vigente para el Estado Colombiano.

El proceso de Contratacion esta sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En consecuencia, las Ofertas de bienes y servicios de paises con
los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el presente Proceso de Contratacion, seran tratados como oferta de bienes
y servicios colombianos y tendran derecho al puntaje para estimular la industria nacional de que trata las Seccion VII C1.

11. ANALISIS DEL RIESGO

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 numeral 6 del Decreto 1082 de 2015, se identifican los siguientes riesgos asociados al proceso:

e  Riesgo de incumplimiento: Mitigacién mediante garantia tnica de cumplimiento y control de supervisién continua.
e  Riesgo de calidad: Mitigacién con péliza de calidad, muestras previas y aprobacion técnica antes de la produccién.
e  Riesgo de retraso en entregas: Mitigacion con cronograma aprobado y aplicacién de clausula penal por mora.

e Riesgo de variacion de precios: Mitigacion con cotizaciones actualizadas y tope presupuestal fijo.

(Original Firmado)

Nombre del funcionario requirente LUZ EMILCE MAMBUSCAY LOPEZ
Cargo del funcionario requirente Directora General IMRDT
Proyecto y reviso: Claudia Liliana Moreno Casallas/Asesora Juridica
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