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La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, es un establecimiento publico del orden
nacional, adscrito al Ministerio de Defensa Nacional, dotado de personeria juridica,
autonomia administrativa, financiera y patrimonial, que de acuerdo al Capitulo II del
Decreto No.4746 del 30 de diciembre de 2005, tiene por objeto “Ejecutar las
actividades de apoyo logistico y abastecimiento de bienes y servicios requeridos para
atender las necesidades de las Fuerzas Militares y a las Entidades del Sector
Defensa.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, en cumplimiento y desarrolio de su
misionalidad la cual tiene como fin suministrar bienes y servicios a través de la
adquisicién, almacenamiento y distribucién, para satisfacer las necesidades de las
Fuerzas Militares y a las Entidades del Sector Defensa, requiere contratar la
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE MEDICIONES AMBIENTALES
EN LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL AMAZONIA: con
el fin de Establecer la estructura metodolégica, técnica y legal para la ejecucion,
analisis y control de los procesos de evaluacién ambiental de los factores de riesgo
fisico (iluminacién y ruido) en los puestos de trabajo.

La seguridad, la salud y el trabajo son conceptos que se encuentran
correlacionados con el fin de garantizar personas sanas, que dispongan de un trabajo
y que a su vez les brinde bienestar en su entorno laboral, para que asf le permita a
la organizacion tener personas saludables y eficientes. Es fundamental reconocer el
valor de la salud, no solo a nivel individual, sino también desde una perspectiva
colectiva, promoviendo la  colaboracién  entre empleadores y empleados para
potenciar el bienestar en el entorno laboral. Este enfoque conlleva a una mayor
eficiencia y competitividad para la empresa.

Este proceso busca identificar desviaciones frente a los limites normativos para
proyectar medidas correctoras que protejan la salud visual y auditiva de los
funcionarios de la ALFM Regional Amazonia.

En consecuencia, de lo anterior, se hace necesario adelantar un proceso de seleccién
mediante la modalidad de minima cuantia, dando observancia a lo dispuesto en el
Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el Articulo 94 de la Ley 1474 de
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2011, y los Articulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015
modificados por el Decreto 1860 de 2021 articulo 2; asi como la Resolucién No. 26
del 6 de enero de 2026, por la cual se fijan las cuantias para contratar durante el afio
2026 en la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

| : ~ ANTECEDENTES

La prestacion del servicio a contratar tiene sus antecedentes en el cumplimiento de la
normatividad legal vigente, que se muestra a continuacion:

Normatividad de Iluminacién:

» Ley9de 1979 (Art. 105): En todos los lugares de trabajo habra iluminacién
suficiente en cantidad y calidad para prevenir efectos nocivos en la salud.

« Resolucién 2400 de 1979 (Capitulo III): Disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

» Resolucién 40150 de 2024: Por la cual se actualiza el Reglamento Técnico
de Iluminacién y Alumbrado Publico (RETILAP).

o IS0 8995 / CIE S 008: Iluminacién de puestos de trabajo en interiores.

Normatividad de Ruido:

» Resolucién 2400 de 1979 (Arts. 88-96): Niveles maximos permitidos para
exposicidon a ruido ocupacional.

* Resolucién 08321 de 1983 (Ministerio de Salud): Normas sobre
proteccién y conservacion de la audicién y la salud.

¢ Resoluciéon 1792 de 1990 (Ministerio de Trabajo y Seguridad Social):
Valores limites permisibles para exposicion ocupacional al ruido (85 dBA para 8
horas).

+ NTC-ISO 9612 de 2010: Determinacion de la exposicién al ruido laboral
(Método de Ingenieria). )

» Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

(Art. 2.2.4.6.15 - Identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de
riesgos).

| ADQUISICIONES ANTERIORES. |

De acuerdo con los registros de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, Regional

Amazonia, en las vigencias anteriores no se han adelantado procesos de contratacion
con un objeto igual o similar.

OBJETO A CONTRATAR |
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El objeto del contrato que resulte del respectivo proceso de seleccién correspondera a
la:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE MEDICIONES
AMBIENTALES EN LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
REGIONAL AMAZONIA

(UNSPSC)

'CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES U"NIDAS_—‘

Los servicios a contratar estdn codificados en el clasificador de Bienes y Servicios
UNSPSC como se indica a continuacién, el cual corresponde con el registrado en el
PAA:

PRODUCT | CLASIFICADO
GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE o R UNSPSC
04)
15) (04
(77) (10) ( .. | Servicio de
SEI(”Ci)CiO Servicios Gestidn Eviltéaeao evaluacion 77101504
é medioambientale | medioambient impacto de impacto
S al ambiental ambl_ental
o (eia) ]

NOTA: Durante el término de ejecucién del contrato que resulte del presente proceso
de seleccién, en caso de hacerse necesario, se podrén solicitar servicios no incluidos en
la anterior clasificacion, siempre y cuando pertenezcan a la misma familia, previa
cotizacion de los mismos, autorizacién del ordenador del gasto y suscripcion del acta
modificatoria.

] ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN /SERVICIO o]

A continuacion, se consignan con claridad las especificaciones técnicas y/0 norma
tecnica de los servicios, necesarios que garanticen la correcta ejecucion del contrato:

L ACTIVIDADES | CANTIDAD |
| LUXOMETRIAS POR PUESTO DE TRABAIO 1 |
SONOMETRIA POR AREA DE TRABAJO B _ 1 |

NOTA 1: No se estipulan cantidades, teniendo en cuenta que las solicitudes de los
productos se efectuaran de acuerdo a la necesidad de la Entidad.

Caracteristicas:
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e la Detansa

1. Medicién de Ruido (Sonometria)
Ambito Ambientalista (Emision de Ruido y Ruido Ambiental Exterior)

» Norma Principal: Resolucién 0627 de 2006 del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

» Acreditacion del Laboratorio: Las mediciones ambientales con validez legal frente
a autoridades, deben ser realizadas por laboratorios acreditados por el IDEAM
bajo la norma NTC-ISO/IEC 17025.

e FEquipos e Instrumentos:

* Debe utilizarse un Sonémetro Integrador Tipo 1 / Clase 1 o Tipo 2 / Clase
2 (IEC 61672).

» Todos los equipos deben contar con certificado de calibracién metrolégica
vigente por un laboratorio acreditado

¢ Procedimiento Técnico:

» Altura de medicién: Entre 1.2 m y 1.5 m del suelo y al menos a 3.5 m de
paredes o estructuras reflectantes (para ruido ambiental).

* Uso de pantalla antiviento en el micréfono obligatoriamente.

» Captura de pardmetros: (Nivel equivalente continuo), ruido residual y
ajuste por componentes tonales o impulsivos.

Ambito Laboral / SST (Higiene Ocupacional)

* Norma Principal: Resolucion 2400 de 1979 (Arts. 88-96) y Guia de Atencion
Integral de Salud Ocupacional (GATISO).

* Laboratorio: No requiere acreditacion IDEAM, pero debe ejecutarse por un
profesional o empresa con Licencia en SST vigente.

* Equipos: Dosimetros personales de ruido y/o sonémetros integradores calibrados
bajo Estéandar IEC.

2. Medicién de Iluminacién (Luxometria)

Es critico destacar que en Colombia la luxometria no es un pardmetro ambiental
exterior, sino de Salud y Seguridad en el Trabajo (Higiene Industrial).
¢ Norma Principal: Resolucién 2400 de 1979 (Titulo III, Cap. III - De la
Iluminacion) y los RETILAP (Reglamento Técnico de Iluminacién y Alumbrado
Publico - Res. 180540 de 2010 del MinMinas).

) Requisitos del Prestador: Ejecutado por profesionales o firmas de Higiene
Ocupacional que posean Licencia de Salud y Seguridad en el Trabajo (SST) otorgada
por la Secretaria de Salud correspondiente.
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Requisitos del Equipo (Luxémetro):

> Luxdmetro digital con correccion de color (fotépica) y correccién de coseno (para

la incidencia angular de la luz).
> Certificado de calibracion metroldgica vigente expedido por un laboratorio
acreditado ante la ONAC o el INM (Instituto Nacional de Metrologia).

¢ Procedimiento Técnico:

» Determinacion de cuadriculas o puntos de muestreo a la altura del plano de
trabajo estandar (aproximadamente a 0.75 m del suelo) o en el puesto de
trabajo especifico.

» Medicién bajo condiciones operativas habituales (evaluando luz natural, artificial

0 mixta).
» Comparacion de niveles de lux registrados contra los valores minimos

permisibles en la tabla del Retilap o la Res. 2400/79 segln la complejidad visual

del trabajo.

CONDICIONES TECNICAS ESPECIALES DEL BIEN/ SERVICIO A ADQUIRIR

|

ESPECIFICACIONES TECNICAS: La determinacion de las especificaciones técnicas,
son las establecidas por la entidad y estdn contempladas en el presente informe
técnico.

Adicional a las especificaciones técnicas de los servicios a prestar, el futuro
contratista debera cumplir los siguientes requerimientos técnicos.

a. El oferente deberd contar con licencia de seguridad y salud en el trabajo

vigente y habilitada para la realizacion de actividades de higiene industrial,

de

conformidad con lo establecido en la Resolucién 4502 de 2012 emitida por el

Ministerio de Salud y Proteccidon Social “Por la cual se reglamenta
procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de las licencias

el
de

Salud Ocupacional y se dictan otras disposiciones, asi mismo, el personal

técnico que llevara a cabo las actividades de medicidn, tanto en actividades

de

apoyo como en la medicion misma y aprobacién de informes de resultados,
deberan contar con licencia en seguridad y salud en el trabajo vigente con
habilitaciéon para realizar actividades de higiene industrial. El contratista
deberd presentar la licencia SST del establecimiento, asi como la hoja de vida
y licencia SST del personal técnico que emplearad para la ejecucién del objeto
contractual. Para aquellos oferentes que se presenten a titulo personal como
persona natural, debera presentar su hoja de vida con licencia SST habilitada

para actividades de higiene industrial, asi como la hoja de vida del personal
apoyo a emplear junto con las correspondientes licencias SST.

de




| PROCESO

GESTION DE LA CONTRATACION

C.

"~ —— | TITULO CODIGO: CT-FO-39 |
N VERSION: No. 03 | Pagina 6 de 21 E%
AGENGIA LOGISTICA INFORME TECNI(,:O DE — . — —
T e CONTRATACION FECHA: ]_.6 07 | ;_025 G e
b. Evidencia de la certificacion BASC (Business Alliance for Secure Commerce):

En caso de no disponer de esta certificacién, se debe presentar evidencia de
otras certificaciones o iniciativas de seguridad vigentes y reconocidas
internacionalmente por autoridades aduaneras (como CTPAT, Operador
Econdmico Autorizado, entre otras), asi como por otros organismos
competentes, que demuestren el cumplimiento de criterios de seguridad
aceptables. Si no se cuenta con estas certificaciones o iniciativas, serd
necesario suscribir un compromiso de seguridad con el Departamento de
Buceo y Salvamento BNLO1 para poder presentar la oferta.

CUMPLIMIENTO DE NORMATIVIDAD CON RELACION AL PESV

De conformidad con lo establecido en la resolucion No. 40595 del 2022, se debe anexar
la documentacién que aplique al caso:

Documentos a solicitar a los contratistas que deben implementar y ejecutar el
Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV segtn la Resolucién:

Carta donde certifique el nivel del disefio e implementacién (Basico, Estandar o
Avanzado) del Plan Estratégico de Seguridad Vial (Res. 40595/ 22) firmada por
el representante legal. (El Plan PESV se debe actualizar anual).

Resultados de la ultima auditorfa realizada al Plan Estratégico de Seguridad Vial
con su correspondiente plan de accion.

Radicacion ante la entidad competente: Si eres una empresa dedicada a la
prestacion del servicio de transporte terrestre automotor, se solicitara el soporte
de cargue en el sistema SISI/PESV de la Superintendencia de Transporte.

Listado o matriz de vehiculos que estardn prestando el servicio, donde se
evidencie como minimo: Placa de vehiculos, modelo, registros de revision
técnico-mecdnica y de gases (fecha de realizacién, fecha de vencimiento)
registro de fechas de adquisicién y vencimiento del SOAT de los vehiculos.

Documentos a solicitar a los contratistas que NO deben implementar y
ejecutar el Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV segiin la Resolucién:

d.

Carta donde certifique que NO requieren implementar el Plan Estratégico de
Seguridad Vial (Res. 40595/22) firmada por el representante legal.

CERTIFICACION SG-SST

De conformidad con lo establecido en la resolucién No. 0312 del 13 de febrero de



GESTION DE LA CONTRATACION

~ = TITULO CODIGO: CT-FO-39 i
e VERSION: No. 03 | Pagna 7 de 21| =

| sggesizmms | INFORME TECNICODE  |YERSION:No.03 | Pagna7de21 | i)
| resemmes | CONTRATACION | FECHA: | 16 | 07 | 2025 kb

2019, se debe anexar:

-Certificacion firmada por la persona encargada de la implementacion del SG-SST,
con el numero de licencia o registro para operar Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo; manifestando el cumplimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo de acuerdo a la normatividad vigente.

- Autoevaluacion de estandares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad vy
Salud en el Trabajo (SGSST).

Nota: Se aclara que la certificacion expedida por la ARL a la cual se encuentre
afiliada la empresa, que certifique porcentaje de cumplimiento del SG-SST de
acuerdo al Decreto 1072 de 2015 y segin las fases de implementacion de la
Resoluciéon 0312/2019, donde la valoracién sea MODERADAMENTE ACEPTABLE o
ACEPTABLE.

e. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Dando cumplimiento a las politicas, normas, procedimientos y buenas practicas de
seguridad de los activos de informacién y demds lineamientos establecidos por la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares y con el fin de minimizar el uso no
autorizado, indebido o accidental de los activos de Informacién de la entidad, el
futuro contratista (persona natural, persona juridica, consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura) DEBE anexar al cumplimiento de este
requisito EL ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION
CONTRATISTA (Anexo No.4), debidamente diligenciado y firmado.

| CONDICIONES PONDERABLES DEL BIEN/ SERVICIO A ADQUIRIR (SI APLICA) |

NA

| NORMATIVIDAD APLICABLE (especifica para el servicio y/o bien) |

e Decreto 1072 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, Articulo 2.2.4.6.15. Identificacién de
peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.

» Resolucion 2400 de 1979 (Estatuto de Seguridad Industrial): Establece los
niveles minimos de iluminacién (Lux) requeridos para diferentes tipos de
tareas visuales y los limites maximos permitidos para exposicién a ruido
ocupacional.
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» Valores Limites Permisibles (TLVs) de la ACGIH: Utilizados como referencia
técnica internacional para la exposicidn laboral a ruido de 85 dBA para
jornadas de 8 horas con un indice de intercambio de 3 dB.

* Norma ISO 9612: Acustica. Determinacion de la exposicion al ruido laboral.
Método de ingenieria.

e Norma ISO 8995 / CIE S 008: Iluminacion de puestos de trabajo en interiores.

Asi mismo, en lo no regulado particularmente en las normas antes mencionadas, se
aplicaran las normas civiles y comerciales, las reglas previstas en los pliegos de
condiciones, las resoluciones y los documentos que se expidan con relacidén al
presente proceso de seleccion.

EXPERIENCIA REQUERIDA

La experiencia del proponente debe ser acreditada con los siguientes documentos:

Acreditacion de la experiencia en_el sector piblico: Para el caso de contratos
ejecutados con el sector publico, se debe anexar copia de maximo un (01) contrato

ejecutado en su totalidad (no en ejecucién) y acta de liguidacion, debidamente
firmados, por un valor igual o mayor al total del presupuesto oficial dispuesto para el
presente proceso de seleccién ($2.200.000) y que el objeto corresponda al del
presente proceso o este directamente relacionado.

El acta de liquidacion debe contener como minimo la siguiente informacion:

a) Objeto del contrato.

b) Valor del contrato.

C) Nombre o razdn social del contratista.

d) Nombre o razén social del contratante.

e) Fecha de iniciacion y terminacién del contrato

Acreditacion de la experiencia en el sector privado: Para efectos del sector

privado, el oferente debera acreditar esta experiencia mediante la presentacién de
maximo una (01) certificacién de contrato ejecutado en tu totalidad (no en
ejecucion), expedida Unicamente por el contratante y suscrita por la persona
competente o autorizada, por un valor igual o mayor al total del presupuesto oficial

dispuesto para el presente proceso de seleccién ($2.200.000) y que el objeto
corresponda al del presente proceso o este directamente relacionado.

Para que la certificacién que acredite la experiencia del oferente sea considerada
valida, esta deberd contener como minimo, la siguiente informacién y requisitos:
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Informacion:

Nombre o razén social del contratante y contratista, direccién y teléfonos.

Objeto del contrato.

Fecha de inicio y fecha de terminacién del contrato (dia, mes, afio).

Indicacién del cumplimiento a satisfaccién por parte de la empresa contratante,
que podra ser confrontada por la Entidad, o solicitado en caso de que lo considere
necesario, por no estar especificada la calidad del cumplimiento en el certificado
de que se trate. No se tendrdn en cuenta las certificaciones en las cuales se
indique que el cumplimiento es regular, malo, deficiente o similar.

5. El valor final del contrato (incluye el valor inicial mas las adiciones y los reajustes
que se hubiesen presentado durante la ejecucién del contrato) en pesos, a la
fecha de terminacion de los suministros y/o servicios certificados.

PWNER

Los documentos allegados para acreditar la experiencia con entidades publicas y
privadas (contratos con actas de liquidacion y certificaciones, respectivamente), que
no cumplan con los requerimientos antes enunciados o no contengan la totalidad de
la informacion requerida, no serdn tenidos en cuenta.

Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente haya
desarrollado de manera directa las actividades que constituyen tal experiencia para
el presente proceso de seleccién.

Acreditacion de la experiencia en la modalidad de consorcio y/o unién
temporal:

Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente haya
desarrollado de manera directa las actividades que constituyen tal experiencia.

En los casos en que el contrato o los contratos hayan sido celebrados en consorcio,
unién temporal o bajo cualquier otra forma de participacion conjunta, serd tenida en
cuenta la experiencia de acuerdo al porcentaje de participacién que sumadas den el
100% de la requerida en el proceso de seleccidn y que el objeto corresponda al del
presente proceso.

Nota 1. No se aceptardn contratos con su respectiva liquidacion ni certificaciones de
contratos en ejecucion.

Nota 2. La entidad se reserva el derecho de verificar la autenticidad de los
documentos aportados y con los cuales se pretende acreditar la experiencia, o
solicitar los respectivos contratos o documentos que le soporten.
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CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS

En cumplimiento a lo establecido en EL Decreto 1860 de 2021, en concreto a lo
relacionado con el articulo 2.2.1.2.4.2.18, la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares revis6 cada uno de los criterios diferenciales para impulsar la participacion
de las MIPYME y para la presente contratacion se establece como condicion
diferencial habilitante el nimero de contratos para la acreditacién de la experiencia,
ya que por medio de esta condicién la Entidad busca dar garantias para que las
Mipyme participen en el presente proceso con la posibilidad de acreditar la
experiencia con una cantidad mayor de las solicitadas a los demas proponentes.
Criterio de experiencia diferencial para mipymes en aplicacién al Decreto 1860 del 24
diciembre de 2021:

Para acreditar la experiencia A MIPYMES de acuerdo a lo establecido en el Articulo
2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras
publicas, la experiencia del proponente deber ser acreditada con los siguientes
documentos y debe contener los siguientes lineamientos:

Acreditacion de la experiencia en el sector publico: Para el caso de contratos
ejecutados con el sector publico, se debe anexar copia de méximo tres (03)

contratos ejecutados en su totalidad (no en ejecucion) y actas de liquidacién,
debidamente firmados, por un valor igual o mayor al total del presupuesto oficial
dispuesto para el presente proceso de seleccién ($2.200.000) y que el objeto
corresponda al del presente proceso o este directamente relacionado.

El acta de liquidacién debe contener como minimo la siguiente informacion:

a) Objeto del contrato.

b) Valor del contrato.

c) Nombre o razdn social del contratista.

d) Nombre o razén social del contratante.

e) Fecha de iniciacion y terminacion del contrato

Acreditacion de la experiencia en el sector privado: Para efectos del sector
privado, el oferente debera acreditar esta experiencia mediante la presentaciéon de
maximo tres (03) certificaciones de contrato ejecutado en tu totalidad (no en
ejecucion), expedida Unicamente por el contratante y suscrita por la persona
competente o autorizada, por un valor igual o mayor al total del presupuesto oficial
dispuesto para el presente proceso de seleccion ($2.200.000) y que el objeto
corresponda al del presente proceso o este directamente relacionado.
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Para que la certificacion que acredite la experiencia del oferente sea considerada
valida, ésta deberd contener como minimo, la siguiente informacién y requisitos:

Informacion:

P OWNRER

Nombre o razén social del contratante y contratista, direccion y teléfonos.
Objeto del contrato.

Fecha de inicio y fecha de terminacion del contrato (dia, mes, afno).

Indicacion del cumplimiento a satisfaccién por parte de la empresa
contratante, que podra ser confrontada por la Entidad, o solicitado en caso de
que lo considere necesario, por no estar especificada la calidad del
cumplimiento en el certificado de que se trate. No se tendrdn en cuenta las
certificaciones en las cuales se indique que el cumplimiento es regular, malo,
deficiente o similar.

El valor final del contrato (incluye el valor inicial mas las adiciones y los
reajustes que se hubiesen presentado durante la ejecucién del contrato) en
pesos, a la fecha de terminacion de los suministros y/o servicios certificados.

Los documentos allegados para acreditar la experiencia con entidades publicas vy
privadas (contratos con actas de liquidacion y certificaciones, respectivamente), que
no cumplan con los requerimientos antes enunciados o no contengan la totalidad de
la informacion requerida, no seran tenidos en cuenta.

Unicamente se podré acreditar la experiencia requerida cuando el proponente haya
desarrollado de manera directa las actividades que constituyen tal experiencia para

el presente proceso de seleccion.

LUGAR (ES) DE ENTREGA Y/O EJECUCION DEL CONTRATO

La ejecucion de las actividades, propias del servicio a prestar se llevard a cabo

en los lugares que acontinuacion se relacionan:

DIRECCION | MUNICIPIO

| DENTRO DE LAS INSTALACIONES DEL BATALLON DE

' INGENIEROS GR LIBORIO MEJIA. VENECIA — CAQUETA.

| DENTRO DE LAS INSTALACIONES FUERTE MILITAR
LARANDIA - CAQUETA |
CALLE 14 SUR NO.11-295 URBANIZACION EL PROGRESO ViA
| A BRUSELAS FRENTE AL SENA FLORENCIA CAQUETA

|
—
i

DENTRO DE LAS INSTALACIONES BATALLON DE ASP
No.12 "GR FERNANDO SERRANO" FLORENCIA- CAQUETA

FLORENCIA

FLORENCIA - VENECIA

MONTANITA - LARANDIA

FLORENCIA
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PLAZO DE EJECUCION |

El inicio de la ejecucién del contrato se hard una vez legalizado y perfeccionado el
mismo con el auto de aprobacién de pdliza y la suscripcion del acta de reunién de
coordinacidn con el fin de aclarar las estipulaciones, obligaciones, entregas de informes
y demas condiciones contractuales hasta el 10 de diciembre de 2026 o hasta agotar
presupuesto y/o lo que ocurra primero.

PRESUPUESTO CONTENIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES |

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccién contemplado
en el PAA corresponde a la suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($2.200.000) incluido IVA gastos, contribuciones y demas deducciones a
que haya ocasion con la celebracién de la respectiva aceptacion de oferta.

Identificacion del rubro presupuestal:

DEPENDENCIA | RUBRO PRESUPUESTAL
!__D_I_E AFECTACION (5° NIVEL) ‘ DESCRIPCION DEL RUBRO | VALOR
| | SERVICIOS ~ PROFESIONALES,
'CIENTIFICOS Y  TECNICOS
|OSER - OTROS | (EXCEPTO LOS SERVICIOS DE
SERVICIOS A-02-02-02-008-003 | 1\yEsTIGACION, URBANISMO, $2:200-000
JURIDICOS Y DE
L - | CONTABILIDAD) l |

PAA: a continuacion, se adjunta imagen como evidencia de la inclusion del presente
proceso de seleccidén en el respectivo Plan Anual de Adquisiciones de la entidad.

— e —— e GESTION DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

FORMATO PARA ACTUALIZACION DEL PLAN ANUAL I ADQUISICIONES

aoidios,meses,alius ), Hodalidadd enebercin, Fi deh & = ¢ B el P

Fecha Fecha Durac
estim estim Durad én del Estado
ada de ada de 6n del contra Modalida FUBEE valor i8e de
Consolidada Codigo UNSPSC Descripgit m‘;cm prese contra  to 3 de fos Vak}r total estimado en la reﬂuien:en solicitud Unidad de contratacion
le ntacié to  (inter Seccion TCTS estimado vigencia actuat vigendas de (referencia)
proces nde (nime valo: os futuras? vigendas
ode oferta 10} dias, futuras

uelerd, s qmesea — e -

—
PRESTACION DE SERVCIUS PARA LA REALIZACION DE
77101504 MECICIONES AMBIENTALES EN LA AGENCIA LOGISTICA OF g 8 2 1 CCE-10 0 2200 000 COP #200 000 COP 1} 1} REGICNAL AMAZONIA
LAS FUERZAS MILITARES RE GIONAL AMAZONIA J_ L

S — i - 1 1
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FORMA DE PAGO PROPUESTA

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares cancelara el valor del contrato (menos
descuentos de ley), proporcional por fraccién, correspondiente a los servicios
efectivamente realizados y de acuerdo a los valores ofertados por el contratista,
dentro de los treinta (30) dias hdbiles siguientes a la correspondiente facturacion,
previo cumplimiento de los tramites administrativos y financieros a que haya lugar y
al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a. Factura o documento equivalente con el cumplimiento de los requisitos sefialados
en los Articulos 621 y 774 del Cédigo de Comercio y Articulo 617 del Estatuto
Tributario Nacional. De conformidad con el Decreto 1929 de 2007 por el cual se
reglamenta el articulo 616-1 del Estatuto Tributario y demas normas que le
adicionen, modifiquen o sustituyan, el contratista generard y pondrd a
disposicion de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares las facturas
electronicas junto con la copia de la Resolucién de autorizacién expedida por la
DIAN, a través del correo electronico del Supervisor del Contrato, que sera
informado con anticipacién a la generacion de las facturas, notas crédito y/o
notas débito, para su respectiva revision y aceptacién o rechazo de la misma. De
igual manera el contratista debe cargar cada una de las facturas generadas por
el link del proceso en la plataforma transaccional del SECOP 1I, una vez se realice
aceptacion por parte del supervisor del contrato. Esta condicidn serd de
obligatorio cumplimiento, de acuerdo a la normatividad tributaria vigente durante
el plazo de ejecucion.

b. Certificacion de paz y salvo del pago de seguridad social integral y parafiscales.
Si es U.T o Consorcio se deben anexar igualmente por cada miembro. Tratdndose
de personas juridicas, se deberd acreditar el pago de los aportes de sus
empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacién expedida por el
revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o en
su defecto por el representante legal.

c. Certificacién de paz y salvo de obligaciones laborales. Si es U.T o Consorcio se
deben anexar igualmente por cada miembro. Tratdndose de personas juridicas,
se debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas
mencionados mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto por el
representante legal.

d. Planilla de pago seguridad social y parafiscales; por parte del contratista de las
obligaciones frente al sistema de salud, riesgos profesionales, pensiones vy
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aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

e. Documentos por parte del contratista de no aplicaciéon de retencidén en la fuente
para trabajadores independientes.

A cargo del supervisor del contrato:

a. Formato vigente Tramite pago parcial y/o total o equivalente de acuerdo al tramite
de pago.

b. Cuadro control de pagos firmado, en el formato vigente.

c. Acta de recibo a satisfaccidon del objeto Contractual debidamente diligenciado y
firmado por el supervisor y el contratista.

d. Informe de supervision emitido por parte del correspondiente supervisor y aval de
pago, si aplica.

e. Informe de Actividades.

Requisitos adicionales en caso de existir endoso o cesidn:

a. Endoso Factura o equivalente.

b. Memorando tramite de endoso por parte de la Coordinacién de Contratos de la
Regional.

c. Aceptacion endoso por parte del contratista y en los casos de UT o Consorcio por
cada uno de los integrantes.

d. Documento Autorizacién endoso / Cesiones por parte del beneficiario.

NOTA 1: Los documentos y requisitos sefialados en los anteriores literales deberdn
acreditarse para la procedencia de cada uno de los pagos a que haya lugar durante
el término de ejecucién del contrato.

NOTA 2: La certificacion Bancaria entregada con la propuesta, no tendrd una fecha

de expedicidon mayor a treinta (30) dias, en este orden de ideas esta deberd
contener los siguientes datos:

Nombre o Razdn Social
Numero de Nit.
Entidad Financiera
Numero de cuenta
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o Tipo de cuenta (Ahorros o corriente)

Si

el contratista cambia de cuenta bancaria, deberd radicar por escrito ante

la supervision la certificacién bancaria actualizada (no mayor a 30 dias de
expedicion). Dicha comunicacién deberd presentarse, como minimo, con diez (10)
dias habiles de antelacién a la radicacién de facturas, con el fin de garantizar la
actualizacion oportuna en el sistema financiero de la Entidad.

NOTA 3: La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, Regional Amazonia no se
responsabilizaré por la mora en el pago al contratista, cuando ello fuere provocado
por razones o causas imputables al mismo.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Ademas de las previstas en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y normas
reglamentarias inherentes a la naturaleza del contrato, a las obligaciones derivadas de
las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad y las contenidas en los
Anexos Técnicos, el contratista debe cumplir con las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales:

Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud,
pensiones y aportes parafiscales cuando haya lugar, y presentar los documentos
respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el Articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007, Decreto 1703 de
2002, Decreto 510 de 2003, articulo 3 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012
y demas normas que las adicionen, complementen, modifiquen o aclaren.

Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal
que ocupe en la ejecucidon del contrato, iguaimente la elaboracidon de los
subcontratos necesarios, quedando claro que no existe ningin tipo de vinculo
laboral del personal con la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, Regional
Amazonia.

Cumplir con todos los requisitos establecidos para pago, quedando bajo su
responsabilidad el no tramite de pago de la respectiva (s) factura (s), por falta de
cumplimiento total de ios mismos.

Mantener indemne a la Entidad de cualquier tipo de reclamacion por parte del
personal que utilice para la prestacion del servicio.
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e. Suscribir el acta de recibo a satisfaccion del objeto contractual y el Acta de

f.

g-

h.

Liquidacién del Contrato.

Constituir la garantia de cumplimiento dentro de un plazo no mayor de tres (03)
dias habiles siguientes a la fecha de perfeccionamiento del presente contrato.

Realizar todos los procesos y procedimientos necesarios en la plataforma SECOP
IT y SIIF, de su competencia.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el
fin de evitar traumatismos en el proceso de ejecucién del contrato.

Obligaciones Especificas

Prestar el servicio con calidad, con el personal, equipos, herramientas, y demds
elementos necesarios para la ejecucién de las actividades previstas en el objeto,
previa coordinacion con el supervisor.

Solucionar las novedades que se presenten durante la ejecucién del contrato de
conformidad con el tiempo para la prestacion del servicio, contadas a partir de la
notificaciéon por parte del supervisor del contrato y/o quien haga sus veces, por
cualquier medio de comunicacién.

. Contar con personal idéneo, capacitado y calificado en las labores objeto del

contrato.

Serdn a cargo del contratista los costos de transporte, movilizacién, seguros,
fletes, que se causen con motivo del traslado de elementos. Estos costos se
entenderdn incorporados al valor total del contrato que se llegase a celebrar,
incluyendo impuestos.

Conocer la Legislacidn Colombiana sobre proteccion a la salud humana, a los
recursos naturales y al medio ambiente y se obliga a cumplirla, en especial los
principios constitucionales, la Ley 1252 del 27/11/2008, Decreto 4741 del
30/12/2005, Resolucion 372 del 26/02/2009, Resolucién 1446 del 02/09/2005,
Resolucién 1488 del 02/09/2005, y otras que establezca el Ministerio del Medio

Ambiente y las del Ministerio de Salud y demds normas concordantes y
complementarias.

Entregar un informe técnico con los resultados de las mediciones, comparativo
con el limite permisible para las actividades de corta duracion indicando el grado
de riesgo, calibraciones realizadas al equipo, certificado de verificacion y
mantenimiento preventivo del calibrador, certificado de calibracién de los
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instrumentos utilizar, conclusiones y recomendaciones, debe entregarse impreso
en original y en medio magnética.

RIESGOS TECNICOS (Matriz de Riesgos)

Atendiendo a lo establecido en el Articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los Articulos
2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.1.6.3. Del Decreto 1082 de 2015 se efectla la evaluacién de
los riesgos previsibles, de conformidad con lineamientos y directrices efectuadas por
Colombia Compra Eficiente, y en cumplimiento con lo establecido la Seccién 7 DE
LOS RIESGOS EN LOS PROYECTOS DE ASOCIACION PUBLICO PRIVADA, Articulo
2.2.2.1.7.1., Tipificacién, estimacién y asignacién de riesgos, se han evaluado los
siguientes riesgos a los que pueden estar expuestas las partes en la ejecucién del
contrato, asi:

[ Impacto  |c [
] | c i
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Consecuencla |8 | g | = | & & o T CHEEE SGE |®oam - T
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RIESGOS DE LA ETAPA CONT_RACTUAL A

Teniendo en cuenta el analisis del sector efectuado, la naturaleza, el objeto del
contrato a celebrar y el analisis del riesgo atribuido a las partes, se considera que es
necesario exigir como garantia contrato de seguro contenido en una pdliza que cubra

los riesgos que se relacionan a continuacién, en las cuantias igualmente
relacionadas.

La cual, debera ser constituida a favor de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares, Regional Amazonia, identificada con Nit. 800.117.190-7, y presentada ante
la oficina de contratos, para que surta la aprobacién correspondiente y de forma
posterior ser anexa al respectivo expediente contractual.

Tipo de riesgo Amparos Cobertura
exigibles '

| Incump_l__i_miento total o parcig_l de las | Cumplimiento de | Valor _ééegurado: Diez_;p_:é_f ciento |
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obligaciones nacidas del contrato, asi las obligaciones (10%) sobre el valor total del
como de su cumplimiento tardio o de surgidas del contrato.
su cumplimiento defectuoso, cuando contrato
ellos son imputables al Contratista Con una vigencia igual a Ia
garantizado. ejecucién del contrato, de las
Ademads, comprendera siempre el prorrogas a las que hubiere lugar
pago del valor de las multas y de la y seis (6) meses mas.

Clausula Penal Pecuniaria que se
pacten en el contrato garantizado.

Valor asegurado: Diez por ciento
(10%) sobre el valor total del

contrato.
Perjuicios derivados de la deficiente Calidad del
calidad del servicio prestado a la servicio Con wuna vigencia igual a la
Entidad. ejecucién del contrato de las

prérrogas a las que hubiere lugar
y cuatro (4) meses mas.

Perjuicios ocasionados por el Valor asegurado: Cinco (5%)
incumplimiento de las obligaciones sobre el valor total del contrato.

laborales del contratista derivadas de
la contratacién del personal utilizado

Pago de salarios,

restaciones . , A
P Con una vigencia por el término

e : sociales e = .
en el territorio nacional para la| . e del contrato y tres (3) afios mas
ejecucién del contrato amparado. El ingErmzRcignss

: laborales

no pago de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones laborales.

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO DEL CONTRATISTA (CUANDO APLIQUE)

(De conformidad con la guia de evaluacién, seleccién seguimiento del desempefio y reevaluacién de
proveedores publicada en la Suite Visién)

INSPECCIONES:
CANTIDAD FECHA LUGAR RESPONSABLE
N/A N/A N/A N/A

AUDITORIAS DE SEGUNDA PARTE:

~_ _CANTIDAD |  FECHA LUGAR | RESPONSABLE |
N/A N/A NA _ N/A L

INTEGRACION COMITES ESTRUCTURADORES Y EVALUADORES (TECNICOS) Y
SUPERVISOR

Comités estructuradores Técnico Nombre Cargo
Adm. Pab. Amparo Rojas Garcia P.D. Coordinadora del Grupo
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[ | | Gestion Administrativo ]
o Nombre ] [ i Cargo B
Comités Evaluadores Técnico TS. Maria Constanza Rodriguez ‘ TS almacén del Grupo Gestion
N Gonzalez ] _Administrativa |
Nombre ~__ Cargo Cedula Teléfono
Supervisor | Ing. Arlinson Adrian Escudero | Tasd soporte técnico Grupo
- Ospina Gestidn Administrativa 1_115952922 __3133331347
ANEXOS DEL INFORME TECNICO
Tabla 1.

Anexos adicionales

1. PLAN ANUAL DE AQUISICIONES

MARCAR CON X ANEXO ADICIONAL

Para todos los bienes y/o servicios se debe
anexar el Pantallazo del Plan Anual de
Adquisiciones en el que Conste su inclusién.
SOLP

400010430

2. OBRAS Y MANTENIMIENTO

Disefios actualizados, revisados y aprobados
Licencias :
Permisos Ambientales

Copia Contrato Interadministrativo/
Convenio/Acta Acuerdo (si aplica)

3. VIVERES FRESCOS Y SECOS

Fichas técnicas de productos aprobadas y
actualizadas

Copia Contrato Interadministrativo/
Convenio/Acta Acuerdo (si aplica)

4. COMBUSTIBLES

Fichas técnicas de productos aprobadas y
actualizadas

Copia Contrato
Convenio/Acta Acuerdo
(Si aplica)

Interadministrativo/
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5. OTROS BIENES /SERVICIOS

Fichas técnicas (si aplica)

Copia Contrato Interadministrativo/
Convenio/Acta Acuerdo
(Si aplica

Y los demds que a criterio del comité técnico
estructurador sean necesarios para la correcta
estructuraciéon del proceso de contratacion.

Nota. Anexos adicionales. Elaborado por Grupo Precontractual ALFM - 2025

Y los demas que a criterio del comité técnico estructurador sean necesarios para la correcta

estructuracion del proceso de contratacion.
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PD. Amparo Rojas Garcia - TC. Julidn Fernando Serrano Serrano
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Coordinadora admjhistrativa Director (e),Regional Amazgpia
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