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 CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN  

Pública  x  Pública Clasificada    Pública Reservada    

  

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD  

  

 1.  DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD  

  

1.1 IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE  

  

ÁREA DE LA NECESIDAD  COORDINACIÓN FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  

ORDENADOR DEL GASTO  EDWIN RICARDO DELVASTO CANON, subdirector (E) del Centro Ambiental y  

Ecoturístico del Nororiente Amazónico con funciones de director regional  

OBJETO  CONTRATAR LA ADQUISICIÓN, INSTALACIÓN, IMPLEMENTACIÓN, 

CONFIGURACIÓN, PUESTA EN FUNCIONAMIENTO Y SOPORTE INTEGRAL DE LA  

SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE SERVICIO (S.A.S.) PARA LA NUEVA BIBLIOTECA Y 

SALA DE INSTRUCTORES DE LA REGIONAL GUAINÍA, GARANTIZANDO LA 

DISPONIBILIDAD, CONTINUIDAD, OPERATIVIDAD Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS 

TECNOLÓGICOS REQUERIDOS PARA SU ADECUADO FUNCIONAMIENTO.  

  

1.2 JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA  

  

El Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, es un establecimiento público de Orden Nacional con 

patrimonio propio, autonomía administrativa adscrito al Ministerio de Trabajo, regulado por la Ley 119 de 

1994 y Decreto 249 de 2004, se encarga de cumplir la función que le corresponde al Estado de invertir en 

el desarrollo social y técnico de los colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formación Profesional Integral 

gratuita, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan 

al desarrollo social, económico y tecnológico del país. En este contexto, la puesta en operación de la nueva 

Biblioteca y la sala de instructores demandan la ampliación de los servicios tecnológicos existentes 

mediante la implementación de una Solicitud de Ampliación de Servicio (S.A.S.), que permita disponer de 

conectividad, infraestructura de red y demás componentes requeridos para asegurar la prestación 

continua y eficiente de los servicios institucionales.  

  

La Biblioteca constituye un espacio estratégico para el acceso a recursos bibliográficos físicos y digitales, 

consulta de plataformas académicas, investigación, aprendizaje autónomo y desarrollo de actividades de 

formación, mientras que la Sala de Instructores es un ambiente destinado a la preparación pedagógica, 

planeación curricular, desarrollo de contenidos, seguimiento a los procesos formativos y demás actividades 
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propias del ejercicio docente. En consecuencia, ambos espacios requieren servicios tecnológicos 

confiables, seguros y con niveles adecuados de disponibilidad que permitan el acceso permanente a los 

sistemas de información institucionales, plataformas de formación, servicios de internet y herramientas 

colaborativas.  

  

Actualmente, la infraestructura tecnológica disponible no contempla la cobertura integral requerida para 

las nuevas áreas objeto de adecuación, razón por la cual se hace indispensable adelantar un proceso de 

contratación que incluya la adquisición, instalación, implementación, configuración, pruebas, puesta en 

funcionamiento y soporte integral de la ampliación del servicio, garantizando que todos los componentes 

tecnológicos operen de manera articulada con la infraestructura existente y cumplan con los estándares 

técnicos definidos por el SENA y por los proveedores de servicios de telecomunicaciones.  

  

Desde el punto de vista de la conveniencia institucional, la contratación permitirá asegurar la continuidad 

operativa de los servicios tecnológicos, optimizar el aprovechamiento de la infraestructura física 

recientemente habilitada, fortalecer las condiciones para el desarrollo de los procesos de formación 

profesional integral y mejorar la disponibilidad de herramientas tecnológicas para aprendices, instructores 

y personal administrativo. Así mismo, contribuirá a minimizar riesgos asociados a interrupciones del 

servicio, limitaciones de conectividad o deficiencias en la operación de los nuevos espacios, garantizando 

condiciones adecuadas para el desarrollo de las actividades institucionales.  

  

La contratación resulta igualmente conveniente porque integra en un solo proceso contractual la 

adquisición de los elementos necesarios, su instalación especializada, la configuración, la implementación, 

la puesta en funcionamiento y el soporte integral durante la ejecución del contrato, permitiendo una 

adecuada articulación técnica entre todos los componentes y estableciendo un único responsable frente 

al cumplimiento de los niveles de servicio, la atención de incidentes y el correcto funcionamiento de la 

solución implementada.  

  

En consecuencia, la contratación para la adquisición, instalación, implementación, configuración, puesta 

en funcionamiento y soporte integral de la Solicitud de Ampliación de Servicio (S.A.S.) constituye la 

alternativa más eficiente, técnica y económicamente viable para satisfacer la necesidad institucional, 

garantizando la disponibilidad, continuidad, operatividad, calidad y confiabilidad de los servicios 

tecnológicos requeridos para el adecuado funcionamiento de la nueva Biblioteca y Sala de Instructores de 

la Regional Guainía, en concordancia con los principios de eficiencia, economía, planeación y 

responsabilidad que rigen la contratación estatal.  
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1.3 EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES  

 

  

  
  

1.4 CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).  

  

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:  

  

 UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)  

ÍTEM  GRUPO  CÓDIGO  DENOMINACIÓN  

(Clase o producto)  

1  E – Productos de uso final  43222600  Equipo de servicio de red  

2  E – Productos de uso final  43222612  Interruptores de red  

3  E – Productos de uso final  43222640  Punto  de  acceso  

inalámbrico  

4  C – Maquinaria, herramientas, equipo 

industrial y vehículos  

26121609  

  

Cable de redes  

5  C – Maquinaria, herramientas, equipo 

industrial y vehículos  

26121607  Cable de fibra óptica  

6  E – Productos de uso final  43223306  Gabinete o cerramiento 

para sistemas de red  

7  D – Componentes y suministros  39121011  Sistema  de  

alimentación 

ininterrumpida (UPS)  

8  F – Servicios  81111811  Servicios  de 

 soporte técnico 

 o  mesa  de 

ayuda  

9  F – Servicios  81112200  Mantenimiento  y  

soporte de software  
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1.5 MADURACIÓN DEL PROYECTO  

  

No aplica.  

 

  

 2.  OBJETO  

  

CONTRATAR LA ADQUISICIÓN, INSTALACIÓN, IMPLEMENTACIÓN, CONFIGURACIÓN, PUESTA EN 

FUNCIONAMIENTO Y SOPORTE INTEGRAL DE LA SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE SERVICIO (S.A.S.) PARA 

LA NUEVA BIBLIOTECA Y SALA DE INSTRUCTORES DE LA REGIONAL GUAINÍA, GARANTIZANDO LA 

DISPONIBILIDAD, CONTINUIDAD, OPERATIVIDAD Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS TECNOLÓGICOS 

REQUERIDOS PARA SU ADECUADO FUNCIONAMIENTO.  

  

2.1  ALCANCE DEL OBJETO  

  

El presente proceso tiene por objeto la adquisición, instalación, implementación, configuración, puesta en 

funcionamiento y soporte integral de la Solicitud de Ampliación de Servicio (S.A.S.) para la nueva Biblioteca 

y Sala de Instructores del SENA Regional Guainía, mediante el suministro de la infraestructura tecnológica 

requerida, incluyendo equipos activos de red, sistema de alimentación ininterrumpida (UPS), gabinete de 

comunicaciones, cableado estructurado en cobre y fibra óptica, accesorios, materiales y demás elementos 

necesarios para garantizar la operación de la solución.  

  

El contratista deberá ejecutar todas las actividades técnicas necesarias para la correcta implementación de 

la solución, comprendiendo el transporte, instalación física, montaje, configuración, integración con la 

infraestructura tecnológica existente, realización de pruebas de funcionamiento, puesta en operación y 

entrega de la solución completamente funcional, de conformidad con las especificaciones técnicas 

establecidas por el SENA y las buenas prácticas aplicables a la infraestructura de telecomunicaciones.  

  

La ejecución del contrato comprenderá la realización de las visitas técnicas requeridas, compraventa e 

instalación física de los equipos, su configuración, integración con la infraestructura tecnológica existente, 

registro y administración en la plataforma institucional de gestión, la habilitación del licenciamiento 

correspondiente, la ejecución de pruebas de funcionamiento y la puesta en operación de la solución, 

garantizando la continuidad de los servicios de conectividad y la interoperabilidad con el ecosistema 

tecnológico implementado por el SENA.  

  

La solución deberá quedar completamente operativa e integrada a la infraestructura tecnológica 

institucional, cumpliendo con los niveles de calidad, disponibilidad, seguridad y desempeño requeridos por 

el SENA, de manera que permita el adecuado funcionamiento de la nueva Biblioteca y Sala de Instructores 

y contribuya al fortalecimiento de los procesos de formación profesional integral, gestión académica y 

apoyo administrativo de la Regional Guainía.  
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2.2  TIPOLOGÍA CONTRACTUAL  

  

Prestación de Servicios  

Otro:     

  

2.3  LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISEÑOS.  

  

 “No aplica”.  

  

 

2.4  CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo)  

  

 Se anexa evidencia de la aprobación del proceso Anexo 1.  

  

 

2.5  CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)  

  

 “No Aplica”.  

  

 

2.6 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR  

 

  

ITEM  DESCRIPCION  UND   CANT   
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1  

Suministro e instalación de un Sistemas de Alimentación Ininterrumpida UPS 
10 KVA UPS Trifásica de Doble Conversión En Línea 10 KVA / 10 KW 
(F+F+F+N+T),  Voltaje Nominal 208V por defecto, Onda Sinusoidal Pura, Factor 
de Cresta 3:1 Máximo. Configuración Torre, Factor de potencia 1 a la salida, ≤ 
1% THD (100% de Carga Lineal); ≤ 3 % THD (100% de Carga No Lineal). 
Apagado remoto de emergencia "Remote Emergency Power Off (REPO)".  
Posibilidad de añadir hasta 4 sistemas en paralelo.  Tiempo de transferencia 0 
ms (Línea ‹–› Batería e Inversor ‹–› Derivación).  Eficiencia en modo Online 
94%, Eficiencia Modo ECO hasta 98%.  Baterías Internas tipo VRLA libres de 
mantenimiento con 10 minutos de autonomía a plena carga.  
Capacidad de Protección de Entrada IP20.   
Debe cumplir con las siguientes normas Internacionales: RoHS, UL1778, CE, 
FCC, EnergyStar y RETIE.  
Incluye tarjeta de red.  
El equipo debe contar con el respectivo DPS (capacidad de descarga; 50 KA, 
capacidad de descarga por fase; 50 KA, voltaje de operación 120 v / 208 v, 
MCOV; 150v/ 300v, categoría; A / B, TIPO; 1 / 2, Nema 4, cumplimiento 
normativo; UL 1449.  
La UPS debe incluir un breaker de protección termomagnética a la entrada, 

con una capacidad de corto circuito igual o superior a 85KA / 240Vac, para 

garantizar el correcto funcionamiento, vida útil y condiciones normales de 

regulación y protección eléctrica, para la instalación incluye 10 metros de 

CABLE COBRE Aislado tipo soldador N°2  6AWG,  30 metros de CABLE COBRE 

aislado tipo soldador N°2  8AWG, 10 metros de CABLE COBRE aislado tipo 

soldador N°2  10AWG, 2 unidades de CURVA 2" CORAZA, 10 metros de 

CORAZA 2", 2 unidades de UNIÓN CORAZA 2" y demas elementos y acciones 

que llegasen a ser requeridas para su correcta instalación.  

Unidad  1  

2  

Suministro e instalación de cable de cobre UTP-LSZH CAT. 6A 4PR 23AWG. 
Incluye 2.600 metros de Cable F/UTP CAT6A, 130 unidades de Jack Azul CAT  
6A, 65 unidades de Face Plate Sencillo, 65 unidades de Patch Cord 3 Mts Azul 

CAT 6A, 65 unidades de Patch Cord 1 Mts Azul CAT6A, 34 unidades de Canaleta 

metálica 12x5, 65 unidades de Troquel piramidal Sencillo 12 Cm, 81 metros 

de Conductor desnudo #10,  65 unidades de Certificación de puntos, 13 

unidades de Bandeja tipo malla y demas elementos y acciones que llegasen a 

ser requeridas para su correcta instalación.  

Ml  2600  

3  

Suministro e instalación de fibra óptica. Incluye 60 metros de Fibra Óptica 

Interior OM3, 20 metros Canalización EMT 1/2", 3 Cajas de inspección, 20 

Uniónes EMT 1/2", 6 Terminales EMT 1/2", 1 Abrazadera doble ala 1/2", 24 

PigTail, 2 Marquilla cuello, 1 Bandeja Fibra, 1 Cassette/Adapter Plate, 1 

bandeja porta fusión, 40 Tubos tipo PVC 1/2", una Certificación de fibra y 

demas elementos y acciones que llegasen a ser requeridas para su correcta 

instalación.  

Ml  60  

4  

Suministro y Montaje de gabinete de piso 120x60x60. Incluye Rack, 2 

unidades Herraje 48 puertos, 2 unidades Organizador horizontal, 1 PDU 8 

salidas, 1UR, 12A-1440W. NEMA 5-15P y demas elementos y acciones que 

llegasen a ser requeridas para su correcto montaje.  

Unidad  1  
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5  
Suministro, instalación y configuración de switches 24 puertos. Incluye 3 

Fuentes de poder 1000W, 1 Cable DAC 1m  y demas elementos y acciones que 

llegasen a ser requeridas para su correcta instalación y configuración.  
Unidad  1  

6  
Suministro, instalación y configuración de switches 48 puertos.  Incluye 3 

Fuentes de poder 1000W, 1 Cable DAC 1m  y demas elementos y acciones que 

llegasen a ser requeridas para su correcta instalación y configuración.  
Unidad  1  

7  Suministro, instalación y configuración de access point outdoor.  Unidad  1  

8  Suministro, instalación y configuración de access point indoor.                         Unidad  5  

  

El CONTRATISTA deberá dar estricto cumplimiento a las especificaciones, condiciones y requerimientos 

técnicos establecidos en el Anexo N.° 2 – Fichas Técnicas del Objeto a Contratar, documento que hace parte 

integral del presente proceso de selección y de los documentos que lo conforman, y cuyas disposiciones 

resultan de obligatorio cumplimiento para la adecuada ejecución del objeto contractual.   

  

2.7  ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS  

  

2.7.1 Condiciones generales de la solución   

  

La solución ofertada deberá comprender integralmente la compraventa de equipos activos de red, 

licenciamiento, herramientas de software, accesorios y todos los elementos necesarios para su correcta 

operación, así como la instalación, configuración, integración, pruebas, puesta en funcionamiento y 

estabilización de la solución, garantizando su interoperabilidad con la infraestructura tecnológica 

actualmente implementada por el SENA.   

  

Todos los equipos provistos deberán ser nuevos, de primer uso, originales de fábrica, libres de defectos, 

sin componentes remanufacturados, empacados en su embalaje original.   

La totalidad de la solución deberá entregarse completamente operativa, sin requerir adquisiciones 

adicionales por parte del SENA para alcanzar las funcionalidades previstas en las especificaciones técnicas.  

  

2.7.2 Compatibilidad e integración con la infraestructura tecnológica existente   

  

Los equipos objeto de la presente contratación deberán integrarse plenamente con la infraestructura 

tecnológica actualmente instalada en la Entidad.   

En consecuencia:   

• Los switches y puntos de acceso inalámbrico deberán ser administrados de manera nativa 

mediante la plataforma utilizada por el SENA.   

• No se aceptarán soluciones que requieran controladores adicionales, pasarelas, middleware, 

adaptadores, integraciones de terceros o plataformas independientes para su administración.   
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• La totalidad de los equipos deberá registrarse, autenticarse y quedar administrada desde la consola 

institucional existente, preservando la administración centralizada de la infraestructura LAN y 

WLAN.   

• El licenciamiento suministrado deberá habilitar todas las funcionalidades de gestión, monitoreo, 

analítica, automatización, telemetría y seguridad sobre la totalidad de los equipos entregados.   

  

2.7.3 Características funcionales generales   

 

Los equipos objeto del presente contrato deberán cumplir, como mínimo, las siguientes condiciones 

generales:   

• Los equipos deberán corresponder a tecnología vigente y contar con soporte del fabricante por un 

período mínimo de un (1) año.   

  

• Los switches y puntos de acceso deberán ser administrados de manera nativa por la plataforma de 

la Entidad.   

  

• Los puntos de acceso deberán contar con certificación Wi-Fi 7 de la Wi-Fi Alliance y soportar los 

estándares IEEE 802.11 a/b/g/n/ac/ax/be para las bandas de 2,4 GHz, 5 GHz y 6 GHz.   

  

Las especificaciones particulares correspondientes a switches de núcleo (Core), switches de acceso, puntos 

de acceso inalámbrico (Indoor y Outdoor), módulos ópticos, accesorios y demás componentes técnicos se 

encuentran definidas en el Anexo "Fichas Técnicas ", el cual hace parte integral del presente proceso y será 

de obligatorio cumplimiento para el contratista.  

  

2.7.4 Licenciamiento   

  

El CONTRATISTA deberá suministrar la totalidad del licenciamiento y suscripciones requeridas para habilitar 

todas las funcionalidades de administración de los equipos entregados en la plataforma del SENA.   

  

La licencia deben quedar a nombre del SENA, no se aceptarán licencias a nombre del contratista.  

  

2.7.5 Instalación, configuración e integración   

  

El CONTRATISTA deberá ejecutar integralmente las actividades necesarias para la implementación de la 

solución, incluyendo como mínimo:   

• Entrega de la totalidad de los equipos, módulos ópticos, fuentes de alimentación,      inyectores 

PoE y demás accesorios requeridos.   

• Realización de visitas técnicas, levantamiento de información y estudios de cobertura 

inalámbrica (Site Survey).   
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• Elaboración del diseño de cobertura inalámbrica, mapas de calor (Heatmaps) y propuesta de 

ubicación de los puntos de acceso para aprobación del supervisor.   

• Ejecución de las adecuaciones menores necesarias para el montaje físico de los equipos.   

• Instalación física de los equipos en racks, gabinetes o puntos de fijación existentes.   

• Configuración del direccionamiento IP de administración conforme a los lineamientos definidos 

por el SENA.   

• Registro, autenticación e integración de la totalidad de los equipos en la plataforma del SENA.   

• Configuración de VLAN, QoS, políticas PoE, agregación de enlaces (LACP), apilamiento (Stack), 

SSID, bandas de operación, autenticación 802.1X, políticas de seguridad, protocolos 

inalámbricos y demás parámetros técnicos definidos por la Entidad.   

• Configuración de los mecanismos de redundancia y alta disponibilidad definidos para la 

infraestructura institucional.   

  

Toda la configuración deberá realizarse de conformidad con las especificaciones técnicas y previa 

aprobación del supervisor del contrato.  

  

2.7.6 Puesta en funcionamiento y pruebas de aceptación   

  

Finalizada la instalación, el CONTRATISTA deberá realizar la puesta en funcionamiento integral de la 

solución, garantizando la continuidad de los servicios tecnológicos institucionales y minimizando los 

tiempos de interrupción durante las actividades de migración.   

Así mismo, deberá ejecutar las pruebas funcionales correspondientes para verificar, como mínimo:   

• Conectividad.   

• Desempeño.   

• Redundancia.   

• Integración con la plataforma de administración.   

• Funcionamiento de los mecanismos de autenticación y seguridad.   

• Operación de los servicios LAN y WLAN.   

  

Como resultado de dichas actividades deberá entregar los reportes técnicos y las actas de puesta en 

funcionamiento debidamente suscritas por el personal designado por el SENA.  

  

2.7.7 Documentación técnica y transferencia de conocimiento.   

  

Previo al recibo a satisfacción, el CONTRATISTA deberá entregar la totalidad de la documentación técnica 

del proyecto, incluyendo como mínimo el inventario de equipos con seriales, fichas técnicas, arquitectura 

de la solución, diagramas de red, configuraciones implementadas, plantillas de configuración, manuales de 

operación y administración, reportes de pruebas, estudios de cobertura inalámbrica, mapas de calor, actas 

de instalación y demás documentación generada durante la ejecución del contrato.   
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2.7.8 Garantía, soporte y mantenimiento   

  

El CONTRATISTA deberá suministrar garantía de fábrica y soporte técnico especializado para la totalidad de 

la solución (hardware y software) por un período mínimo de un (1) año, incluyendo acceso a 28 

actualizaciones de software, firmware, parches de seguridad y nuevas versiones liberadas por el fabricante.   

  

Así mismo, deberá ofrecer reposición de hardware bajo modalidad Next Business Day (NBD), soporte 

especializado bajo esquema 24x7x365, tiempo máximo de respuesta inicial de cuatro (4) horas para 

incidentes críticos y respaldo directo del fabricante mediante Centro de Servicio Autorizado e inventario 

local de repuestos en Colombia.  

  

  

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES  

  

2.8.1 Obligaciones generales del contratista  

  

1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas 

en el proceso de contratación.  

2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.  

3) Entregar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscrición del negocio jurídico, la(s) 

garantía(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.  

4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.  

5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.  

6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberá presentar la facturación electrónica, 

previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios contratados, 

conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro correspondientes 

deberán ser presentadas según la periodicidad establecida  

7) El contratista deberá presentar para cada informe de pago las constancias de verificación de 

antecedentes fiscales, penales, disciplinarios y registro nacional de medidas correctivas.  

8) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaración o de información que 

le sean formulados.  

9) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales 

(Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes 

parafiscales o contratación de aprendices, el contratista aportará certificación suscrita por el 

Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligación es requisito 

indispensable para efectuar cualquier pago.  

10) Controlar la ejecución del contrato, a fin de evitar la sobre ejecución del mismo.  
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11) Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre bajo su 

custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de esta 

obligación acarreará consecuencias de índole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios de 

su divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la entidad.  

12) Informar, por escrito y dentro de los 3 días hábiles siguientes a su materialización, cualquier 

eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecución del contrato.  

13) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o 

directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del contrato o sobre sus obligaciones.  

14) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a 

hacer u omitir algún acto o hecho. El contratista deberá informar de tal evento al SENA, dentro de los 

3 días hábiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las 

medidas necesarias.  

15) El (la) contratista se obliga a conocer y cumplir el protocolo SENA para la prevención de las violencias 

basadas en género, orientación sexual y otros tipos de violencia, para prevenir, atender y adoptar 

medidas de protección frente a todas las formas de violencia contra las mujeres, las basadas en 

género, por orientación sexual, identidad de género, condición diversa y frente al acoso sexual en el 

ámbito laboral, contractual y de formación para el trabajo en el SENA  

16) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposición para el 

desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.  

17) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación.  

  

2.8.2 Obligaciones específicas del contratista  

  

1) Entregar dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción del contrato la programación para 

la instalación que ejecutará durante el plazo del contrato.  

2) Suministrar, entregar y poner en funcionamiento la UPS y Equipos Lan/Wlan de acuerdo a las 

especificaciones técnicas, incluyendo demás elementos que sean necesarios para su correcto 

funcionamiento.  

3) Los equipos o bienes deben ser originales, de primera calidad y no remanufacturados, libres de 

defectos e imperfecciones, y cumplir con las especificaciones técnicas y de seguridad, de acuerdo con 

las normas de calidad del producto. Las marcas de los equipos ofertados deben ser de la máxima 

calidad disponible en el mercado y responder a las especificaciones técnicas definidas en el proceso 

contractual.  

4) La UPS y Equipos Lan/Wlan debe contar con sistemas de protección contra sobrecargas eléctricas y 

cortocircuitos, para prevenir daños a los equipos y garantizar la seguridad operativa.  

5) Al momento de realizar el suministro e instalación de la UPS y Equipos Lan/Wlan se debe contar con 

autorización previa por el supervisor del contrato o quien haga sus veces. Esto debe reposar en un 

documento o acta de aprobación previa.  
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6) Asumir el transporte fluvial o aéreo (según sea la logística) y el cargue/descargue del equipo hasta el 

lugar de instalación definitiva, bajo su entera responsabilidad y riesgo.  

7) Realizar las pruebas de funcionamiento, para verificar la respuesta de los equipos.  

8) Ejecutar las adecuaciones de obra civil necesarias para la correcta ubicación del equipo, conforme a las 

especificaciones técnicas.  

9) Realizar el montaje físico, anclaje y las conexiones necesarias, cumpliendo estrictamente las 

especificaciones técnicas.  

10) Realizar capacitación de maniobra, mantenimiento y cuidados de la UPS y Equipos Lan/Wlan 

suministrados al personal asignado por el supervisor del contrato. Adjuntar evidencias.   

11) El contratista deberá entregar manuales en idioma original y traducido al español si es necesario, que 

referencien las guías para el uso, mantenimiento y prevención de los equipos.  

12) El contratista deberá contar con todas las herramientas y equipos necesarios para la realización y 

puesta en marcha de la UPS y Equipos Lan/Wlan. Estos equipos deben estar calificados y certificados 

para su operación.   

13) Presentar un informe final en medio físico y magnético que consolide los servicios realizados y 

suministros entregados (todas las actividades ejecutadas con registro fotográfico detallado.   

14) Presentar certificados de conformidad de producto RETIE para todos los materiales eléctricos 

utilizados.  

15) Ejecutar todas las actividades técnicas necesarias para la correcta implementación de la solución, 

comprendiendo el transporte, instalación física, montaje, configuración, integración con la 

infraestructura tecnológica existente, realización de pruebas de funcionamiento, puesta en operación 

y entrega de la solución completamente funcional, de conformidad con las especificaciones técnicas 

establecidas por el SENA y las buenas prácticas aplicables a la infraestructura de telecomunicaciones. 

16) Presentar protocolo de pruebas eléctricas previas a la puesta en servicio.  

17) El contratista deberá garantizar el soporte técnico especializado y la atención de incidentes durante el 

período de garantía y soporte de la solución. Igualmente, deberá realizar actividades de transferencia 

de conocimiento dirigidas al personal designado por la Entidad y asegurar la plena interoperabilidad 

de la solución con la infraestructura tecnológica, las plataformas de administración y los servicios 

actualmente implementados por el SENA, garantizando su adecuada operación y continuidad.  

18) Las demás que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecución del contrato.  

  

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo  

  

1) Relación del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad social, 

certificados de afiliación a EPS, AFP y ARL.  

Nota: Aplicable únicamente cuando se requiere ingreso de personal externo a la entidad para el 

cumplimiento de contrato.  
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2) Matriz de Elementos de Protección Personal, actualizada y ajustada a las actividades a desarrollar al 

interior del proyecto, referenciando el tipo de elemento, normas técnicas.  

  

3) Matriz de peligros y riesgos actualizada y acorde a las actividades a desarrollar  

  

4) Programa de protección contra caídas y procedimiento de rescate (SI APLICA).  

  

5) Permisos de trabajo:   

(Los permisos de trabajo son obligatorios para las siguientes tareas críticas)  

- Permisos de trabajo en alturas   

- Permisos de trabajo en espacios confinados   

- Permisos de trabajo para riesgo eléctrico   

- Permisos de trabajo en Caliente   

- Permiso de Izaje de Cargas  

  

6) Análisis de trabajo seguro por actividad (SI APLICA)  

  

7) Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas   

Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia certificada mínima de un año relacionada con 

trabajo en alturas, certificación en la norma de competencia laboral vigente para trabajo seguro en alturas, 

capacitación en el nivel de coordinador de trabajo en alturas. (SI APLICA)  

  

8) Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en alturas, con su respectivo 

Certificado vigente de trabajo en alturas avanzado y reentrenamiento acorde a requerimientos de la 

normatividad vigente. (SI APLICA).  

  

9) listado y Certificados de inspección de equipos para trabajo seguro en alturas y/o espacios confinados 

hojas de vida.  

  

10) Presentar un informe de gestión de manera mensual  los primeros 5 días del mes que incluya:   

  

* Estadísticas de accidentalidad de acuerdo a resolución 0312 de 2019 junto con el reporte de 

accidentalidad de la ARL del personal que desarrolla las actividades al interior de la entidad   

* Acta de entrega de elementos de protección personal   

* Charlas preoperacionales   

*Gestion del SISO de la obra  

* Desarrollo de inspecciones planeadas para la identificación de condiciones de obra  

* Procedimiento seguro  para el desarrollo de  actividades criticas y permisos de trabajo  
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NOTA: De acuerdo con los riesgos identificados, las actividades ejecutadas y el avance contractual, será 

competencia del supervisor solicitar al contratista la asignación, presencia o acompañamiento de personal 

SISO o de Seguridad y Salud en el Trabajo con el perfil, licencia y experiencia aplicables. El respectivo 

profesional deberá elaborar y suscribir el componente técnico del informe, sin perjuicio de la 

responsabilidad del contratista frente al cumplimiento integral del SG-SST.  

  

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista  

1) Certificar y seguir la implementación de las recomendaciones de buenas prácticas, en el uso 

Eficiente de la Energía:  

* En espacios con climatización deben permanecer puertas y ventanas cerradas mientras se ejecuta el 

mantenimiento.  

* El sistema de iluminación debe permanecer apagado cuando no exista personal ejecutando 

actividades de mantenimiento.  

* Si se requiere uso de agua, debe ser de manera responsable y eficiente, promoviendo la reutilización 

en los casos que aplique.  

  

2) El contratista deberá garantizar la adecuada gestión de los residuos de aparatos eléctricos y 

electrónicos – RAEE que se generen como consecuencia directa de la ejecución del contrato, 

incluyendo componentes electrónicos, fuentes, tarjetas, conductores y demás elementos que 

tengan dicha condición, los cuales no podrán ser dispuestos como residuos ordinarios. Cuando 

aplique, deberán entregarse a sistemas de recolección o gestores autorizados, dejando el 

correspondiente soporte de gestión.   

3) Durante las actividades de instalación, el contratista deberá realizar la separación y manejo 

adecuado de los residuos generados, incluyendo sobrantes de cableado, conductores, fibra óptica, 

cartón, plástico, madera, metales y demás empaques o materiales resultantes de la instalación, 

procurando su aprovechamiento cuando técnicamente sea posible y evitando su mezcla con 

residuos ordinarios.  

Nota: El contratista deberá retirar de las instalaciones del SENA los empaques, sobrantes y residuos 

originados directamente por las actividades de suministro e instalación, dejando las áreas intervenidas 

en condiciones adecuadas de orden y limpieza.  

  

2.8.5 Obligaciones del SENA  

 

1) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.  

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.  

3) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el contratista, con ocasión de la correcta ejecución 

del negocio jurídico suscrito.  

4) Suministrar la información que previamente requiera el contratista en relación con el objeto del 

presente contrato.  
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5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoría las actas y los demás documentos 

necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato.  

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y 

garantías a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dará aviso oportuno al ordenador del gasto 

o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las prestaciones 

contratadas.  

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.  

8) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación.  

  

2.9  PLAZO DE EJECUCIÓN  

  

El término de ejecución del negocio jurídico será de un (1) mes. El plazo se contabilizará a partir del 

cumplimiento de los requisitos de ejecución del contrato. Sin exceder la fecha 31 de diciembre de 2026.  

  

2.10 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO  

  

El contrato se ejecutará en las instalaciones del SENA Regional Guainía – Centro Ambiental y Ecoturístico 

del Nororiente Amazónico, ubicadas en la Transversal 6 N.° 29A-55, vía al Coco, de conformidad con los 

requerimientos de la Entidad y en las fechas y horarios que esta determine.  

  

Cuando, por la naturaleza de las actividades objeto del contrato, se requiera su ejecución en un lugar 

diferente, dicha circunstancia deberá encontrarse prevista en las especificaciones técnicas y/o ser 

previamente coordinada y autorizada por el SENA, de acuerdo con las obligaciones establecidas en los 

documentos del proceso.  

  

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL  

Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad de Inírida.  

  

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO  

  

Otra forma de Pago  El contrato se pagará de la siguiente forma.  

El SENA pagará al CONTRATISTA, en un único pago de acuerdo con la 

ejecución de las actividades contratadas, previo recibo a satisfacción del 

supervisor del contrato, el pago se efectuará mediante transferencia 

electrónica a la cuenta que el contratista allegue con la oferta, dentro de  
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 los quince (15) días hábiles siguientes al cumplimiento del lleno total de los 

requisitos legales que a continuación se describen:   

a) . RUT con fecha de impresión o generación no mayor a 180 días. (Para el 

primer pago).   

b). En el caso de que la adquisición se haya efectuado a una persona 

natural, se remite soporte del pago de su seguridad social del mes anterior 

del periodo objeto de cobro.   

c). Certificación del pago de los aportes parafiscales no mayor a 30 días, 

firmada por el Revisor Fiscal o Representante Legal, para personas jurídicas.   

d). Certificación cuenta bancaria del beneficiario del pago no mayor a 30 

días, únicamente en el primer desembolso o cuando se presenten 

solicitudes de cambio de cuenta por parte del contratista con el otro sí 

respectivo   

e). Comunicación radicada (oficio remisorio, elaborado por el supervisor 

dirigido al ordenador del gasto).   

f). Factura, según corresponda a la calidad del contribuyente, dando estricto 

cumplimiento a las exigencias legales que, establecidas en el   

Estatuto Tributario, y teniendo en cuenta las disposiciones respecto de 

facturación electrónica contempladas en la Resolución 000042 del 5 de 

mayo de 2020.   

g). Dar estricto cumplimiento a los lineamientos para la recepción de 

facturación electrónica en el SENA, contemplados en la Circular 3-

2021000055 del 7 de abril de 2021 con alcance a la circular 3-2021-000182 

del 28 de septiembre de 2021 frente a las facturas, notas débito y notas 

crédito, de acuerdo con las actualizaciones realizadas por parte de la 

Administración del aplicativo SIIF Nación.  

Para tal efecto se informa que el código del EL CENTRO AMBIENTAL Y 

ECOTURÍSTICO DEL NORORIENTE AMAZÓNICO – SENA REGIONAL GUAINÍA 

es 36-02-00-094-. 954710  

h). Acta de recibo parcial y/o definitivo de bienes a satisfacción de 

Compromiso con código GIL-F-010, donde consté el cumplimiento de las 

especificaciones técnicas mínimas exigidas y demás obligaciones 

contractuales, suscrita por el supervisor y el contratista. Para realizar el 

pago final deberán además anexar el Acta de Entrega y Recibo Final del  
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 Objeto Contractual codificada en Compromiso con el código GIL-F-060, 

previa verificación del cumplimiento de las especificaciones técnicas 

mínimas exigidas y demás obligaciones contractuales suscrita por el 

supervisor y el contratista.   

i). Copia de las pólizas y acta de aprobación de pólizas.   

j). Documento que acredite que EL CONTRATISTA se encuentra al día en el 

pago de aportes parafiscales en caso de estar obligado y al Sistema de 

Seguridad Social Integral, acompañado de las planillas de pago del período 

correspondiente, de acuerdo con lo establecido en el Art. 23 de la Ley 1150 

de 2007. Cuando se trate de personas jurídicas, esta acreditación se 

realizará mediante certificación de paz y salvo, la cual deberá estar firmada 

por el Revisor Fiscal, cuando a ello hubiere lugar o por el Representante 

Legal.   

k) Certificación de paz y salvo expedida por el contratista, en la cual 

se haga constar estar al día en el pago de aportes al SENA y cuota de 

aprendices, cuando a ello hubiere lugar.   

l) Copia de la comunicación de aceptación de oferta o contrato con el 

correspondiente registro presupuestal.   

m). Informe final de ejecución.   

Parágrafo 1. Todas las facturas emitidas por el contratista deberán ser 

cargadas en la plataforma SECOP II y contar con la aprobación del 

supervisor para su trámite de pago.   

El pago estará sujeto a la disponibilidad del Programa Anual de Caja (PAC)  

  

  

  

2.13 PAGO DE ANTICIPOS  

  

Se requieren anticipos:  SI:    NO:  X     

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas:    
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Número de desembolsos 

que se realizarán durante 

el contrato  

Determine el porcentaje 

que cada desembolso  

representa frente al valor 

total del contrato  

Amortización  

  

Requisito para el 

desembolso  

  

NO APLICA  NO APLICA   NO APLICA  NO APLICA  

  

2.14 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO  

  

   

El Contrato requiere interventoría:    SI:    

NO:  X  

  

De no requerir interventoría, o que la misma no sea 

integral (jurídica, técnica, financiera, contable y 

administrativa), indique las condiciones de idoneidad 

que debe cumplir quién realizaría la supervisión:  

Perfil del Supervisor: De acuerdo con el 
Manual de Supervisión SENA, es el empleado 
público de la Entidad quien es designado para 
desarrollar las actividades de vigilancia, 
seguimiento y control del cumplimiento de un 
contrato o convenio tendiente a asegurar su 
correcta ejecución.   

Dicha función es inherente, obligatoria y 
complementaria a las funciones que debe 
cumplir el empleador público.   

Igualmente, contar con la capacidad 
suficiente para vigilar el cumplimiento de los 
compromisos contractuales o convencionales 
y controlar el desarrollo operativo del 
contrato o convenio.   

Este supervisor actuará de conformidad con 
lo determinado por el Manual de Supervisión 
bajo el proceso en mención y manual de 
supervisión e interventoría GCCON-M-002 
versión 07 octubre de 2025 y contará con un 
apoyo en la supervisión (si se requiere), 
igualmente designado por el Ordenador del 
Gasto.   

Este representará a la entidad y por su 

conducto se tramitarán todas las cuestiones 

relativas a su desarrollo y será quien 

certifique la ejecución del contrato.   
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En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación de un funcionario capacitado 

que cumpla las funciones como supervisor del contrato, quién verificará la correcta y oportuna ejecución 

del objeto contractual y actuará de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisión e 

Interventoría de la entidad.  

  

 

  

 3.  MODALIDAD DE SELECCIÓN  

  

Selección Abreviada de Menor Cuantía  

  

3.1  JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN  

  

El presente proceso de selección se realizará de conformidad con los postulados de la Constitución Política 

de Colombia, y las normas que componen el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, 

como lo son, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 019 de 2012, Decreto 

1082 de 2015, el Decreto 1860 de 2021, sus normas reglamentarias y demás normas civiles y comerciales 

que la complementan, adicionan y reglamentan, disposiciones que regulan la materia y lo establecido en 

el presente estudio previo.   

  

Teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2. 1. 1 del Decreto 1082 de 2015 Modificado por 

el Decreto 399 de 2021, relativo a los estudios y documentos previos en la contratación estatal, se establece 

como elemento integrante de estos los fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de selección.   

  

Es por esto que el procedimiento de selección del contratista se rige por los principios de transparencia, 

selección objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligación de someter a 

todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego de condiciones, siendo este 

último la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretación 

e integración, pues contiene la voluntad de la administración a la que se someten los proponentes y el 

futuro contratista.  

  

A su turno, la Ley 1474 de 2011 en su artículo 88 (modifica el numeral 2 del artículo 5 de la Ley 1150 de 

2007) establece “La oferta más favorable será aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y 

económicos de escogencia y la ponderación precisa y detallada de los mismos, contenida en los pliegos de 

condiciones o sus equivalentes, resulte ser más ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la 

constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos (…)”  

  

La Selección abreviada corresponde a la modalidad de selección objetiva prevista para aquellos casos en 

que, por las características del objeto a contratar, las circunstancias de la contratación o la cuantía o 
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destinación del bien, obra o servicio puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia 

de la gestión contractual.  

  

Por lo anterior y considerando que las características del objeto del proyecto a contratar y su cuantía, se 

concluye que la Modalidad de Selección del presente proceso, es la Selección Abreviada de Menor Cuantía, 

conforme a lo establecido en el artículo 2 numeral 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el artículo  

2.2.1.2.1.2.20. del Decreto 1082 de 2015.  

  

De otro lado y conforme con lo establecido en el Decreto 4170 de 2011, "Por el cual se crea la Agencia 

Nacional de Contratación Pública Colombia Compra Eficiente, se determinan sus objetivos y estructura", 

ente rector, que tiene como objetivo "desarrollar e impulsar políticas públicas y herramientas, orientadas 

a la organización y articulación, de los partícipes en los procesos de compras y contratación pública con el 

fin de lograr una mayor eficiencia, transparencia y optimización de los recursos del Estado", y como una de 

sus funciones, señalada en el artículo 3 numeral 7, la de "Diseñar, organizar y celebrar los acuerdos marco 

de precios y demás mecanismos de agregación de demanda de que trata el artículo 2o dé la Ley 1150 de 

2007, de acuerdo con los procedimientos que se establezcan para el efecto", y en concordancia con lo 

señalado en el artículo 2.2..1.2.1.2.7 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 1° del Decreto 

310 de 2021, el cual quedó de la siguiente manera:  

  

Las Entidades Estatales sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, están 

obligadas a adquirir Bienes y Servicios a través de los Acuerdos Marco de Precios previamente justificados, 

diseñados, organizados y celebrados por la Agencia Nacional de Contratación Pública -El SENA.  

  

En consecuencia, se procedió a verificar si para los bienes, servicios y/o obras contenidas en el presente 

proceso, se cuenta con algún acuerdo marco vigente encontrando que para el presente proceso NO aplica.  

  

3.2  LIMITACIÓN A LAS MIPYMES  

  

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo será procedente cuando el presupuesto sea inferior a 

USD 125.000.  

  

El Proceso de selección es inferior a ciento veinticinco 

mil dólares de los Estados Unidos de América (USD  

125.000)  

SI  X  NO     

  

NOTA INTERNA. El umbral de Mipymes para el 2026 es de $533.287.768,00.  

    

Teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3., y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 

1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA podrá limitará a (Mipyme nacional / Mipyme 

departamental / Mipyme municipal) colombiana con mínimo un (1) año de existencia al presente proceso 
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de selección, toda vez que el valor del Proceso de contratación no es mayor a ciento veinticinco mil dólares 

de los Estados Unidos de América (US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto 

determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.  

  

3.2.1 Forma de acreditación  

  

Para que proceda la limitación se deberán recibir como mínimo dos (2) manifestaciones de interés en 

participar. Las manifestaciones deberán ser presentadas en el SECOP II mediante mensaje público.  

  

El interesado deberá acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente 

manera:  

  

a) Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 

copia del registro mercantil.  

b) Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el Representante Legal y el Contador o 

Revisor Fiscal, si están obligados a tenerlo, a la cual se adjuntará copia del Certificado de Existencia y 

Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente.  

  

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 

conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan 

o complementen.  

  

En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro 

Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.  

  

Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del Registro Mercantil, del 

Certificado de Existencia y Representación Legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda 

conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo de sesenta (60) días calendario anteriores a 

la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la 

convocatoria limitada.  

  

  

 4.  VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)  

  

El valor estimado del contrato será hasta por la suma de DOSCIENTOS DIECIOCHO MILLONES 

CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($218.486.975,oo) 

IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demás impuestos, costos directos e indirectos, tasas, 

contribuciones de carácter nacional y/o municipal o de carácter legal.  
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4.1  ANÁLISIS DEL SECTOR  

  

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remítase al anexo 

titulado “Análisis y estudio del sector”.  

  

Se anexa el análisis de sector como documento integral del estudio previo, elaborado de acuerdo con los 

lineamientos del Manual de Contratación y la Guía de Colombia Compra Eficiente. (Ver anexo)  

  

(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_est 

udios.pdf)  

  

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, la COORDINACIÓN DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL adelantó un estudio de mercado, en donde se estimó que el valor para 

CONTRATAR LA ADQUISICIÓN, INSTALACIÓN, IMPLEMENTACIÓN, CONFIGURACIÓN, PUESTA EN 

FUNCIONAMIENTO Y SOPORTE INTEGRAL DE LA SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE SERVICIO (S.A.S.) PARA 

LA NUEVA BIBLIOTECA Y SALA DE INSTRUCTORES DE LA REGIONAL GUAINÍA, GARANTIZANDO LA 

DISPONIBILIDAD, CONTINUIDAD, OPERATIVIDAD Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS TECNOLÓGICOS 

REQUERIDOS PARA SU ADECUADO FUNCIONAMIENTO. es de DOSCIENTOS DIECIOCHO MILLONES 

CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($218.486.975,oo)  

tal como se evidencia en el documento anexo Estudio de mercado, el cual forma parte integral del presente 

documento.  

  

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran 

descritas en el Análisis del sector.  

  

4.2  ASPECTOS PRESUPUESTALES  

  

  RUBRO   

PRESUPUESTO   RUBRO  VALOR  

Inversión        

Funcionamiento  X  C-3603-1300-20-20305C-3603024-02  218.949.640,oo  

  

Nro. de  
CDP o  

Vigencia  
Futura  

Fecha de 

CDP o  
Vigencia  
Futura  

Fecha de 

vencimiento 

del CDP   
Dependencia  

Posición Catálogo de  
Gasto  

Fuente  Valor en Letras  
Valor en  
Números  

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf
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8426  2026-07-09  2026-12-31  101027  
DESPACHO  
REGIONAL  

MODERNIZACION 
AMBIENTES  

C-3603-1300-2020305C-

3603024-02 ADQUIS. DE 

BYS -  
AMBIENTES DE  

FORMACIÓN  
MODERNIZADOS - 

FORTALECIMIENTO DE  
LA PRESTACIÓN DEL  

SERVICIO DE  
FORMACIÓN  

PROFESIONAL Y EL  
RECONOCIMIENTO DE  
SABERES PREVIOS CON  

ÉNFASIS EN 

POBLACIONES  
CAMPESINAS Y  
POPULARES EN  

COLOMBIA NACIONAL 

Nación  Doscientos 

dieciocho 

millones  
novecientos  

cuarenta y nueve 

mil seiscientos  
cuarenta pesos  

M/CTE  

218.949.640,00  

  

  

 5.  CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE  

  

5.1  FORMA DE ADJUDICACIÓN  

  

Adjudicación total por la oferta presentada, siempre y cuando cumpla con todos los requisitos exigidos 

dentro del presente proceso de selección. La adjudicación será por el valor total de la oferta, teniendo en 

cuenta las descripciones por cada ítem señalado para el presente proceso.  

  

Si se presentan proveedores con propuestas económicas inferiores al presupuesto estimado, el centro, se 
reserva el derecho de incrementar el número de cantidades según el estudio de mercado inicial, debido a 
que la necesidad del Centro es mayor.  

  

El precio ofrecido contiene todos los gastos necesarios para la ejecución del objeto contractual, es decir, 

deben incluir todos los impuestos, costos directos e indirectos, IVA y todos los costos derivados del proceso 

pues estos corren por cuenta del contratista (todo costo).  

  

Sólo se pagarán los servicios ejecutados a entera satisfacción de la supervisión del contrato de conformidad 

con las obligaciones establecidas para este proceso contractual.  

  

Se ha definido agotar el procedimiento de selección abreviada de menor cuantía y conforme a las normas 

y procedimientos establecidos.  

  

5.1.1 Lotes  

  

No aplica.  
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5.2  REQUISITOS HABILITANTES  

  

5.2.1 De capacidad jurídica  

  

Podrán participar en el proceso de selección todas las personas naturales y jurídicas nacionales o 

extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, cuya 

actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de selección de 

conformidad con lo establecido en el artículo 99 del Código de Comercio, que estén legalmente 

constituidas (personas jurídicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento 

y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución 

Política de Colombia y en la Ley. Este último hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en 

la carta de presentación de la propuesta.  

  

El oferente podrá presentar oferta de las siguientes maneras:  

  

1) De manera singular.  

2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unión temporal.  

  

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberán cumplir con todos los requerimientos 

establecidos en el proceso de selección.  

  

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberá presentar propuesta para la totalidad de los 

servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos formas 

(singular o plural) no se aceptará la presentación de propuestas parciales.  

  

Propuesta de Personas jurídicas extranjeras  

  

En caso de que el proponente sea una persona jurídica extranjera o que el consorcio o unión temporal esté 

conformada por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia y 

representación legal de conformidad con lo establecido en el Código Civil y el Código de Comercio, en 

concordancia con el Estatuto General de Contratación.  

  

De acuerdo con lo establecido en el artículo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas jurídicas extranjeras 

de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin ánimo de lucro con domicilio 

en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, 

deberán constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el país, 

apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.  
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Con tal fin se protocolizará en la notaría del respectivo circuito prueba idónea de la existencia y 

representación de dichas personas jurídicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos 

protocolizados se inscribirá en el registro de la respectiva Cámara de Comercio del lugar. Para este caso, los 

proponentes deberán presentar con las propuestas el documento que acredite tal situación.  

  

Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados 

individuales o integrantes de consorcio, unión temporal, acreditarán su existencia y representación legal, 

mediante el certificado equivalente al que expiden las cámaras de comercio colombianas, emitido por 

organismo o autoridad competente del país de origen de la persona jurídica extranjera, con una fecha de 

expedición no superior a tres (3) meses antes de la fecha límite de recepción de propuestas.  

  

Así mismo, deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a 

las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho 

apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en 

Consorcio o Unión Temporal y, en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común 

otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados en el 

Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Código de Comercio 

de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 

Consorcio o Unión Temporal.  

  

Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en 

la Ley 80 de 1993.  

  

5.2.1.1 Formato – Carta de presentación de la oferta  

  

El proponente debe suscribir la Carta de presentación de la oferta mediante la cual, de forma expresa, hace 

entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selección y en donde se compromete 

a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los proponentes 

deberán suscribir el formato suministrado.  

  

Esta carta deberá estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas 

jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal o apoderado 

debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si 

se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de selección y suscribir el contrato 

en caso de resultar seleccionado.  

  

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión temporal, en la carta de presentación se debe 

indicar el nombre del consorcio o unión temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara 

el nombre de la persona que suscribe la oferta.  
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NOTA. La Carta de presentación de la oferta incluye la acreditación de socios que conforman la sociedad, 

el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupción, la declaratoria de inhabilidades e 

incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorización de notificación electrónica al que se obliga 

el proponente, entre otros. Por tal razón se debe utilizar el formato establecido por la entidad.  

  

5.2.1.2 Documento de identificación  

  

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería. Si se trata de un 

proponente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias 

previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme 

a la legislación de su país.  

  

NOTA. Si se trata de consorcio o unión temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de 

sus integrantes y del representante del mismo.  

  

5.2.1.3 Documento que acredite la situación militar definida  

  

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a título singular o como integrante de modalidad 

asociativa, deberá anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite su situación 

militar definida.  

  

Los proponentes podrán acreditar su situación militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar; 

o ii) certificación provisional en línea la cual acreditará que su situación militar se encuentra en trámite; o 

iii) declaración juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes 

a definir su situación militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a 

través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaración; o iv) cualquier otro 

medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el 

contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el artículo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha 

adelantado actuaciones tendientes a definir su situación militar.  

  

No están obligados a cumplir con esta acreditación las personas naturales mayores de 50 años.  

  

5.2.1.4 Certificado de existencia y representación legal  

  

Si la oferta es presentada por una persona jurídica singular o plural  

  

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 

de su jurisdicción, con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de cierre 

del proceso de selección. En el certificado deberá constar quién ejerce la representación legal, las 

facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duración de la 
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sociedad, la cual deberá ser como mínimo igual al término de ejecución del contrato y un año más, tamaño 

de la empresa y domicilio social.  

  

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión 

a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberá 

anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitación para 

presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberá anexar la correspondiente autorización, 

previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta función y lo 

faculte específicamente para presentar la propuesta en el presente proceso de selección y celebrar el 

contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.  

  

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente 

deberá allegar con la oferta la correspondiente autorización emitida en forma previa a la presentación de 

la propuesta por la junta de socios o el órgano de la sociedad que tenga esa función.  

  

Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo con las formalidades que 

establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentación 

personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder 

general, además de las formalidades de ley, deberá acreditar la vigencia del mismo a través del 

correspondiente certificado expedido por la Notaría donde se otorgó tal poder.  

  

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo 

dispuesto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 y 1571 del Código Civil.  

  

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de selección, deberá presentar el NIT y la 

certificación bancaria donde se consignarán los valores del contrato.  

  

Si la propuesta es presentada por persona natural  

  

Tratándose de personas naturales que por disposición legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, 

deberá allegar el certificado de inscripción con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera 

previa a la fecha de cierre del proceso de selección y en donde conste la determinación de su actividad.  

  

Si la oferta es presentada por persona jurídica extranjera  

  

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona jurídica extranjera o esté conformada por 

una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia y representación legal 

de conformidad con lo establecido en el Código Civil, el Código de Comercio, en concordancia con el 

Estatuto General de Contratación Pública.  
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5.2.1.5 Documento de constitución del consorcio o la unión temporal  

  

En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y extensión 

de la participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las reglas básicas de la 

relación entre ellos y su responsabilidad, conforme el parágrafo 1 del artículo 7 de la Ley 80 de 1993.  

  

Igualmente deberá anexare el respectivo documento de constitución de consorcio o unión temporal. La 

omisión de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dará lugar a la subsanación correspondiente.  

  

Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal deberá presentar el acta de constitución en 

donde conste, como mínimo, lo siguiente:  

  

a) El nombre del consorcio o unión temporal.  

b) Identificación de los integrantes del consorcio o unión temporal.  

c) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o de unión temporal.  

d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 

correspondiente.  

e) Designar la persona que para todos los efectos representará al consorcio o la unión temporal, así como 

a su suplente.  

f) Señalamiento de las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la 

unión temporal y sus respectivas responsabilidades.  

g) Si se trata de una Unión temporal, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión de la 

participación de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecución, y las obligaciones y 

responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato (Actividades), los cuales no podrán ser 

modificados sin el consentimiento previo de la entidad.  

h) Señalar la duración del consorcio o de la unión temporal, que en todo caso no deberá ser inferior al 

término de validez de la oferta más el término de ejecución del contrato y un (1) año más.  

i) Deberá indicar que este no podrá ser disuelto ni liquidado y, en ningún caso, podrá haber cesión del 

contrato entre quienes integran el consorcio o la unión temporal, ni a terceros, sin la autorización de 

la entidad.  

j) El documento de constitución debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del mismo.  

k) Se anexarán los documentos de constitución y representación legal de cada uno de sus integrantes y 

de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio 

previo.  

  

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO – CONFORMACIÓN DEL 

PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.  
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NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión temporal 

o consorcio, el representante legal tendrá la obligación de informarlo por escrito a la entidad dentro de los 

tres (3) días hábiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.  

  

5.2.1.6 Registro Único de Proponentes (RUP)  

  

Teniendo en cuenta lo contemplado en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los interesados 

en participar en este proceso deberán estar inscritos en el Registro Único de Proponentes – RUP. Los 

proponentes deben allegar el certificado de inscripción en el RUP expedido por la respectiva Cámara de 

Comercio de la jurisdicción donde tenga el asiento principal de sus negocios (personas naturales) o el 

domicilio principal (personas jurídicas), con una fecha de expedición no superior a un (1) mes previo cierre 

del presente proceso de selección.  

  

El proponente debe renovar el RUP a más tardar el quinto día hábil del mes de abril de cada año, de lo 

contrario cesan sus efectos. Al cierre del Proceso de contratación, es decir, hasta el plazo para presentar 

ofertas, el RUP debe encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya presentado la información para 

renovar el registro en el término anteriormente establecido.   

  

La información contenida en el RUP, previa a la suministrada para renovar el registro, continúa en firme 

hasta que finalice el trámite de renovación correspondiente. Así, en el periodo comprendido entre el 

momento de la solicitud de renovación y el instante en que adquiera firmeza la información renovada, es 

válido el RUP del año anterior, cuyos efectos no han cesado y se encuentra vigente y en firme.   

  

Tanto en el evento de presentación de la oferta en forma individual como conjunta, el oferente y cada uno 

de los integrantes de dicha persona deben cumplir con la inscripción exigida en el presente documento. En 

caso de proponentes extranjeros se aplicarán las reglas previstas en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 

1082 de 2015.  

  

La Entidad verificará que la inscripción en el RUP se encuentre vigente y en firme a la fecha de la 

presentación de la oferta y que no existan sanciones que puedan inhabilitar al proponente.  

  

El RUP deberá estar en vigente al momento de la adjudicación.  

  

Inscripción de personas extranjeras en el Registro Único de Proponentes (RUP)  

  

Las personas naturales extranjeras con domicilio en el país y las personas jurídicas privadas extranjeras que 

tengan establecida sucursal en Colombia deberán estar inscritas en el Registro Único de Proponentes para 

poder participar en este proceso de selección.  
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Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el país y las personas jurídicas privadas extranjeras que 

no tengan establecidas sucursales en Colombia no requerirán inscripción en el Registro Único de 

proponentes, pero en todo caso la entidad verificará directamente el cumplimiento de los requisitos 

habilitantes. Dichas personas deberán, en su lugar, acreditar los requisitos previstos en estos estudios 

mediante los documentos establecidos por la legislación del país de origen, los cuales deben aportarse al 

proceso de contratación.  

  

5.2.1.7 Registro Único Tributario (RUT)  

  

El proponente persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal debe 

allegar con su oferta copia del Registro Único Tributario – RUT.  

  

5.2.1.8 Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales  

  

De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de Ley 1150 de 

2007, a la fecha de la presentación de la propuesta el proponente deberá aportar certificaciones del 

cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 

profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 

Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditará 

mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado de 

existencia y representación legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, 

acreditará el cumplimiento de la obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación 

de la oferta.  

  

En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, esta deberá acreditar los 

pagos a partir de la fecha de su constitución.  

  

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del impuesto 

de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los empleados que 

devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del artículo 65 de la ley 1819 de 2016 que modificó el 

artículo 114-1 del Estatuto Tributario, deberán ponerlo de presente por medio de un documento emanado 

por el representante legal y revisor fiscal.  

  

Personas jurídicas singular o plural  

  

El proponente, persona jurídica singular o plural, debe presentar la información establecida en el 

FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo 

con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se 

requiera revisor fiscal. En el documento deberá constar el pago de los aportes de sus empleados a los 

sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al 
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de 

Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar.  

  

Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 

2016 debe indicarlo en el FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma 

previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales 

deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el país.  

  

La entidad no exigirá las planillas de pago, ya que bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 

casos requeridos por la ley, o por el representante legal.  

  

En caso de que la certificación deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberán allegar los siguientes 

documentos: i) Documento de identificación del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta 

Central de Contadores del RF.   

  

Personas naturales  

  

El proponente persona natural debe acreditar la afiliación al Sistema de seguridad social en salud y 

pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos. Los referidos certificados se deben 

presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre 

del proceso de contratación. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrá como referencia para establecer 

el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el pliego de 

condiciones definitivo.  

  

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla 

de pago del mes anterior al cierre del proceso.  

  

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por invalidez 

o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 

deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado.  

  

5.2.1.9 Garantía de seriedad de la oferta  

  

De conformidad con el artículo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 

2015, los proponentes deberán otorgar una garantía de seriedad de la oferta por un valor equivalente al 

diez por ciento (10%) del valor de la propuesta, vigente desde la presentación de la oferta y noventa (90) 

días calendario posteriores al cierre del proceso.  
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La referida garantía cubrirá los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes 

eventos:  

  

a) La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo para la 

adjudicación o para suscribir el contrato sea prorrogado, siempre que tal prórroga sea inferior a tres  

(3) meses.  

b) El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las ofertas.  

c) La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.  

d) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de cumplimiento del 

contrato.  

  

Esta garantía debe estar vigente desde la presentación de la oferta y hasta por noventa (90) días más y, en 

todo caso, debe estar vigente hasta el término de aprobación de la garantía única de cumplimiento.  

  

En caso de que el proponente opte por contrato de seguro contenido en una póliza debe allegar las 

condiciones generales de la póliza.  

  

Si el oferente favorecido con la adjudicación no suscribe el contrato, la entidad exigirá al oferente 

clasificado en segundo lugar la prórroga de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta hasta el 

término de aprobación de la garantía única de cumplimiento.  

  

La no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no será subsanable y será causal de 

rechazo de esta.  

  

NOTA. En caso de que la oferta sea presentada por un proponente plural que no cuente con NIT, la garantía 

podrá estar expedida a nombre de uno solo de los integrantes. No obstante, en ella se deberán relacionar 

todos los integrantes del consorcio, su NIT y el porcentaje de participación de cada uno de ellos en la forma 

asociativa.  

  

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales – CGR  

  

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura asociativa 

o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o 

generar el certificado aquí señalado.  

  

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 

incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un 

acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo.  
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En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto.  

  

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN  

  

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura asociativa 

o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o 

generar el certificado aquí señalado.  

  

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 

incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad.  

  

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto.  

  

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales   

  

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura asociativa 

o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o 

generar el certificado aquí señalado.  

  

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto.  

  

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas  

  

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura asociativa 

o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o 

generar el certificado aquí señalado.  

  

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto.  

  

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales  

  

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura asociativa 

o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o 

generar el certificado aquí señalado.  
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En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto.  

  

5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM  

  

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura asociativa 

o promesa de sociedad futura) deberá aportar junto con su oferta el certificado señalado por Ley 2097 de 

2021 a su nombre.  

  

Para obtener el certificado, el proponente deberá seguir las instrucciones señaladas en la página web: 

https://www.redam.gov.co  

  

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto.  

  

5.2.2 De carácter técnico  

  

5.2.2.1 Certificación de aceptación y cumplimiento de las especificaciones técnicas   

   

El proponente deberá suscribir y presentar el certificado de cumplimiento de las especificaciones técnicas, 

en el cual manifieste que su ofrecimiento cumple con las especificaciones técnicas mínimas requeridas por 

el Centro Ambiental y Ecoturístico del Nororiente Amazónico (CAENA) del SENA Regional Guainía. Este 

requisito se verificará mediante la presentación y aceptación de la ficha técnica correspondiente.   

   

La no presentación del certificado de cumplimiento de las especificaciones técnicas y/o de la ficha técnica 

debidamente suscrita constituirá causal de rechazo de la oferta, por tratarse de un requisito de carácter 

esencial para la verificación técnica.   

   

Los requerimientos técnicos mínimos obedecen al análisis del sector y a los resultados de la investigación 

de mercado, y tienen como finalidad garantizar la satisfacción de la necesidad institucional dentro del 

marco presupuestal previsto, asegurando la selección de un proponente que cumpla con las condiciones 

exigidas.   

   

La aceptación de los anexos y subanexos de condiciones técnicas esenciales para la entrega de los bienes 

se acreditará mediante la suscripción de la ficha técnica, a través de la cual el proponente manifiesta la 

aceptación integral de las condiciones establecidas y se obliga a su cumplimiento en caso de resultar 

adjudicatario.   

  

5.2.2.2 EXPERIENCIA GENERAL  

  

https://www.redam.gov.co/
https://www.redam.gov.co/
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De conformidad con lo establecido en la Circular Única Externa de Colombia Compra eficiente que indica: 

“La experiencia es un requisito habilitante. Los proponentes deben inscribir en el RUP su experiencia 

usando los códigos del Clasificador de Bienes y Servicios. Por su parte, las Entidades Estatales al establecer 

el requisito habilitante de experiencia deben incluir los códigos específicos del objeto a contratar o el de 

bienes, obras o servicios afines al Proceso de Contratación respecto de los cuales los proponentes deben 

acreditar su experiencia”.  

  

5.2.2.1.1. CANTIDAD DE CONTRATOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA GENERAL:  

  

Requisitos para la Acreditación de la Experiencia: El Oferente (bien sea persona natural, jurídica o 

estructura plural —consorcio o unión temporal—, de origen nacional o extranjero) deberá acreditar su 

experiencia mediante la presentación del Certificado del Registro Único de Proponentes (RUP) vigente y 

en firme a la fecha de cierre del proceso. 

 

En dicho documento se deberá evidenciar la ejecución y terminación de dos (2) contratos, cuyo objeto, 

alcance o actividades ejecutadas incluyan de manera independiente el suministro e instalación de redes 

eléctricas, canaletas metálicas y puntos de redes tecnológicas (datos/Internet). 

 

Los contratos válidos para acreditar esta experiencia deben haber sido ejecutados y terminados dentro de 

un término no mayor a los tres (3) años anteriores a la fecha estipulada para el cierre del presente proceso 

de selección. Para los proponentes plazos o estructuras plurales, la experiencia se evaluará conforme a las 

reglas de ponderación de componentes establecidas en el pliego de condiciones. 

 

5.2.2.1.2. VERIFICACIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES  

  

El comité técnico evaluador procederá a verificar directamente en el certificado del RUP, la siguiente 

información:  

  

5.2.2.1.3. CUMPLIMIENTO DE LOS CÓDIGOS DE SERVICIO:  

  

El proponente persona natural, jurídica, individual o plural deberá acreditar la experiencia con el certificado 

de inscripción y clasificación RUP de acuerdo con el clasificador de bienes y servicios en tercer nivel, en al 

menos seis (6) de los códigos con los contratos aportados así:  

  

  UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)  

ITEM  GRUPO  SEGMENTO  FAMILIA  CLASE  PRODUCTO  
  

DESCRIPCIÓN  

1 C  26  12  16  00  Cables eléctricos y accesorios  

2 E 30 10 36 00 Productos estructurales 
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3 E 31 21 17 00 Acabados en general  

4 D  39  12  10  00  
Equipos de acondicionamiento de 

energía  

5 D 39 10 16 00 Lámparas y bombillas 

6 D 40 17  16  00  Tubos y tuberías industriales  

7  
  

E  

  

  43  

  

22  

  

26  

  

00  
Equipo de servicio de red  

8  F  72 10  15  00  Servicio de apoyo a la construcción   

 F 72 15 15 00 SERVICIOS DE SISTEMAS ELÉCTRICOS 

  

5.2.2.1.4. VALOR EJECUTADO:   

  

Que el valor total de los contratos aportados, la sumatoria sea Igual o superior al 100% del presupuesto 

oficial, expresado en salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV).  

  

Para efectos de calcular el valor ejecutado se tendrá en cuenta el valor reportado en el RUP. Si el contrato 

que se acredita se realizó a través de un contrato ejecutado por un consorcio o unión temporal, el valor 

ejecutado se calculará teniendo en cuenta el porcentaje de participación que hubiese tenido en el mismo.  

  

Nota: en el caso de que la experiencia a demostrar se encuentre junto con otras actividades, estas deben 

contener actividades eléctricas  

  

5.2.2.1.5. VERIFICACIÓN DE INFORMACIÓN ADICIONAL QUE NO REPOSA EN EL RUP:   

  

Teniendo en cuenta que la experiencia en tercer nivel es muy general para verificar la experiencia necesaria 

para la ejecución del presente proyecto, será necesario que el oferente aporte copia de los contratos o 

certificaciones de los consecutivos de los contratos registrados en el RUP (se amplía información en las 

notas comunes para acreditación de la experiencia), el comité técnico evaluador procederá a verificar que 

cumplan con las condiciones Indicadas y adicionalmente  

  

5.2.2.1.6. OBJETO DE LOS CONTRATOS: El oferente deberá acreditar experiencia relacionada con contratos 

de obra pública en la cual se deberá evidenciar la ejecución y terminación de dos (2) contratos de obra 

pública, cuyo objeto, alcance o actividades ejecutadas incluyan de manera independiente el suministro e 

instalación de redes eléctricas, canaletas metálicas y puntos de redes tecnológicas (datos/Internet). 
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5.2.2.1.7 REGLAS COMUNES PARA LA ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA  

  

5.2.2.1.7.1 EXPERIENCIA DE LOS PROPONENTES PLURALES:   

  

Los proponentes plurales (consorcios, uniones temporales, promesas de sociedad futura) se 

encuentran igualmente sujetos al cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos señalados 

para acreditar la experiencia. Siendo pertinente aclarar que la experiencia del mismo 

corresponderá a la sumatoria de las experiencias que acrediten cada uno de sus miembros, sin 

tener en consideración el porcentaje de participación. La acreditación de la experiencia podrá 

realizarla un solo miembro del oferente plural, siempre y cuando su porcentaje de participación 

sea mayor al 50%. Ello con el ánimo de garantizar que en la ejecución de las actividades que 

comprendan el futuro contrato, el integrante que dispone de la experiencia, efectivamente asuma 

en esta medida la ejecución de las mismas.  

  

5.2.2.1.7.2. ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA DE CONTRATOS EJECUTADOS PREVIAMENTE EN 

CALIDAD DE CONTRATISTA PLURAL:  

  

Cuando un proponente individual o plural acredite experiencia por medio de un contrato 

ejecutado en calidad de consorcio, unión temporal o como miembro de sociedad, el valor del 

contrato ejecutado se tomará únicamente respecto del porcentaje de participación de ese 

miembro en el contratista plural.  

  

5.2.2.1.7.3 ACREDITACIÓN DE LOS CÓDIGOS  

  

el contrato que se aporten para acreditar la experiencia deberán cumplir con al menos seis (6) de 

los códigos señalados, ya que con ello se demuestra la relación entre el contrato y el presente 

proceso de contratación.  

  

  

5.2.2.1.7.4 CONTENIDO DE LOS DOCUMENTOS PARA VERIFICACIÓN DE INFORMACIÓN 

ADICIONAL AL RUP  

  

  

Para la verificación de los requisitos señalados para cada uno de los componentes necesarios para 

acreditar experiencia, el proponente individual o plural deberá aportar copia de la certificación de 

ejecución del contrato o copia del acta de recibo final o copia del acta de liquidación del contrato 

o documento equivalente que haga sus veces y que se encuentre previsto en el contrato 

respectivo; en dicho documento deberá constar al menos la siguiente información:  

  

  

• Objeto.   
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• Plazo.  

• Número del Contrato (en caso de que exista).   

• Contratante, teléfono y dirección.  

• Nombre del contratista. (si se ejecutó en unión temporal o consorcio identificar los 

integrantes y su porcentaje de participación).  

• Fecha de iniciación.   

• Fecha de terminación.  

• Valor final del contrato  

• Actividades desarrolladas en el contrato las cuales deberán corresponder a las solicitadas.  

  

Si con los documentos anteriores al proponente no le es posible acreditar la información adicional o 

complementaria solicitada, podrá presentar la siguiente documentación:  

  

Si el contrato se suscribió en consorcio o en unión temporal se podrá acreditar el porcentaje de 

participación o la responsabilidad en la ejecución de las actividades dentro de la figura asociativa, 

mediante copia del acuerdo de consorcio o de unión temporal.  

  

Las actividades desarrolladas, se podrán acreditar con la presentación de la copia del contrato 

correspondiente acompañada de copia del acta de actividades ejecutadas donde se demuestre la 

ejecución real y valor ejecutado y acta de recibo a satisfacción de estas, así como cualquier 

documento soporte que evidencie la ejecución y monto discriminado de dichas actividades 

siempre que cumpla con todas las condiciones establecidas en este numeral.  

  

Con el fin de garantizar el derecho a la igualdad de los oferentes, la Experiencia que se pretenda 

acreditar deberá ser aportada por parte del PROPONENTE en las condiciones exigidas en el 

presente documento. Lo anterior en cumplimiento del Art. 13 y 209 de la Constitución Política, 

Art. 24, 26 y numeral 6 del art. 30 de la Ley 80 de 1993, así como lo preceptuado por el Art. 5 de 

la Ley 1150 de 2007 en aras de garantizar los principios de igualdad, legalidad, transparencia, 

responsabilidad y deber de selección objetiva.  

  

En todo caso, todos los documentos que sean allegados para acreditar la experiencia solicitada 

deberán encontrarse debidamente suscritos por las personas competentes. Teniendo en cuenta 

lo anterior, cuando se aporten certificaciones, las mismas deberán estar suscritas así:  

  

  

• Para contratos públicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario 

competente.  

• Para contratos privados suscritos con personas jurídicas, por el representante legal de la 

empresa contratante, o la persona delegada para suscribirlo.  

• Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona natural con 

quien se suscribió el contrato.  
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La certificación o documentos otorgados en el exterior deberán presentarse legalizados o 

apostillados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia y con la respectiva 

traducción oficial en caso de ser procedente.  

  

  

En todo caso, aunque el proponente aporte una certificación para acreditar la experiencia, el SENA 

se reserva el derecho de solicitar otro documento adicional o hacer las verificaciones 

correspondientes directamente.  

  

5.2.2.1.8 DOCUMENTOS NO VÁLIDOS PARA ACREDITAR EXPERIENCIA:  

El SENA no aceptará como documento válido para la acreditación de la experiencia:   

• Subcontratos.   

• Certificaciones expedidas por la interventoría.   

• Auto certificaciones.  

• Diseños propios.  

  

  

5.2.2.2. EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO  

  

  

El Equipo mínimo de trabajo corresponde al recurso humano que el proponente deberá tener para 

la ejecución del objeto contractual. Para la acreditación del mismo, el Servicio Nacional de 

Aprendizaje SENA, señalará los perfiles que ostentan la calidad de habilitantes y otros, cuya 

verificación se efectuará al proponente adjudicatario.  

  

ITEM  PERFIL  EXPERIENCIA  CANTIDAD  

1  Ingeniero  

electricista o 

electromecánico, 

con matrícula 

profesional 

vigente   

(5) años relacionados en el ejercicio de la profesión, 

contados a partir de la expedición de la matricula o 

tarjeta profesional, con certificado (CONTE) vigente, 

adicional deberá contar con experiencia en mínimo 

un contrato como ingeniero electricista en  

1  

   instalación o puesta en marcha de actividades 

eléctricas en general  

 



 

40  

GCCON-F-046 V.06  

  

2  Técnico o 
tecnólogo en 
electricidad, 
electrónica o 
electromecánica, 
con matrícula 
profesional 
vigente  

   

  

(5) años relacionados en el ejercicio de la profesión, 

contados a partir de la expedición de la matricula, 

con matrícula profesional vigente expedida por el 

Consejo Nacional de Técnicos Electricistas (CONTE)  

1  

3  Profesional SST, 
técnico o 
tecnólogo en  
salud 
ocupacional o sst 
/ o profesionales 
con estudios de 
posgrados en  
SST, con licencia 

en SST., vigente y 

el curso de 

capacitación 

virtual de 

cincuenta (50) 

horas, o 20 horas  

5 años de experiencia relacionados en el ejercicio de 

la profesión, contados a partir de la expedición de la 

matricula o tarjeta profesional.  

1  

  

  

Dentro del equipo de trabajo propuesto por el oferente, no será tenido en cuenta el personal que 

ostente la calidad de Representante Legal, dado el rol que desempeña y la dedicación requerida 

por la Entidad; asimismo no se aceptará un mismo profesional para más de un perfil.  

  

  

Nota 1. Para los profesionales del área de ingeniería y demás profesiones afines que requieran 

registro profesional ante el (CONTE) o profesiones afines: La experiencia se contará a partir de la 

fecha de expedición de la matrícula profesional o del certificado de inscripción profesional tal y 

como se estipula en el artículo 12 de la ley 842 de 2003. (Declarado exequible por la Corte 

Constitucional mediante sentencia C-296/12).  
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5.2.2.2.1. ACREDITACIÓN EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO HABILITANTE  

  

El proponente deberá allegar CON SU OFERTA los documentos que se enuncian a continuación junto 

con los formatos de formación académica y experiencia.  

  

5.2.2.2.2. DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR  

  

• Copia de la hoja de vida  

• Copia del acta de grado o diploma de título pregrado  

• Copia de la tarjeta o matrícula profesional  

• Certificado de vigencia de la tarjeta profesional (cuando corresponda) Copia del acta de grado 

o diploma de postgrado (cuando corresponda)  

• De ser el caso, copia del documento de homologación de los títulos obtenidos en el exterior, 

de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.  

• Experiencia relacionada de acuerdo con cada perfil allegando las correspondientes 

certificaciones con el contenido legal para su verificación.  

  

  

5.2.2.2.3. FORMACIÓN ACADÉMICA  

  

  

• Diploma de pregrado o acta de grado, matrícula profesional y certificado de vigencia de la 

matrícula profesional cuando aplique.  

  

  

• Tratándose de títulos obtenidos en el exterior estos deberán estar debidamente convalidados 

u homologados ante el Ministerio de Educación Nacional, de acuerdo con la reglamentación 

vigente. Se deberá anexar copia de la respectiva resolución de convalidación u homologación 

de estudios expedida por el Ministerio de Educación Nacional.  

  

  

• En caso de personal profesional extranjero, se debe acreditar las mismas exigencias que se 

requieren para los nacionales para el ejercicio de la profesión tales como tarjeta profesional o 

su equivalente en el país de origen.  

  

  

  

5.2.2.2.4. EXPERIENCIA  
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Entiéndase por experiencia la destreza y/o habilidades que se adquiere con la práctica y se mide 

con las certificaciones laborales o contractuales que acredite el personal requerido para la 

ejecución del proyecto a ser verificado por la Entidad.  

  

  

Para su aprobación deberá adjuntar las certificaciones de experiencia que pretende acreditar, para 

cada uno de los profesionales que integrarán el equipo de trabajo.  

  

  

Para el cálculo de la experiencia en meses o en años se tendrá en cuenta el tiempo efectivo 

calendario prestado y cuando se acredite experiencia simultánea, es decir, en caso de traslapo, se 

contabilizará una sola vez dicho período.  

  

  

Para efectos de la verificación, las fechas de inicio y terminación de contratos que aparecen en las 

certificaciones, serán válidas con día, mes y año; en caso de no contener día de inicio, el día se 

contabilizará el último día del mes; y en caso de no contener fecha de finalización, se contabilizará 

el primer día del último mes certificado.  

  

  

Si el profesional presenta AUTOCERTIFICACIONES estas NO SERÁN tenidas en cuenta para acreditar la 

experiencia requerida.  

  

  

Las certificaciones aportadas expedidas por la Entidad contratante deben contener como mínimo:  

  

  

• Nombre de la empresa contratante  

• Nombre del Contratista  

• Objeto o alcance del contrato  

• Fecha de inicio y fecha de terminación  

• Firma y cargo de quien expide la certificación.  

  

  

De conformidad con lo dispuesto por el artículo 23 de la Ley 842 de 2003, el proponente que 

ofrezca personal profesional titulado y domiciliado en el exterior, deberá acreditar junto con su 

propuesta, la autorización expedida por las entidades que certifiquen la validez de los respectivos 

títulos académicos para el ejercicio temporal de la profesión en Colombia, o en su defecto, 

acreditar la solicitud de permiso radicada ante el mismo organismo, con el lleno de los requisitos  

exigidos.  
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Los documentos que certifican experiencia y estudios realizados con obtención de título en el 

exterior, deberán ser entregados con su respectiva traducción oficial, apostillados y deberán venir 

convalidados y/o legalizados por la entidad competente para esta actividad. Si no cuentan con 

este requisito no serán tenidos en cuenta al momento de la validación y verificación del 

cumplimiento de la formación y experiencia mínima requerida.  

  

5.2.2.2.5. AUTO CERTIFICACIONES.  

  

Certificaciones suscritas por supervisores o interventores externos a la entidad contratante. 

Certificaciones de contratos en donde se acredite que el servicio se realizó por intermedio de una 

cooperativa de trabajo asociado.  

  

Competencia para firma de certificaciones:  

  

Para contratos públicos, el ordenador del gasto de la entidad o el funcionario competente.  Para 

contratos privados suscritos con personas jurídicas, el representante legal o la persona delegada 

o autorizada para suscribirlo.  

  

  

5.2.2.2.6. CARTA COMPROMISO PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO  

  

  

El personal del equipo de trabajo presentado como parte de la propuesta, deberá manifestar 

mediante una carta suscrita por cada uno de ellos al SENA, su compromiso de prestar sus servicios 

al proponente por el plazo y en los términos y condiciones previstos en el presente pliego y sus 

anexos de requerimientos técnicos, en caso de que fuere favorecido con la adjudicación del 

contrato; diligenciando el Formato correspondiente. Las cartas deberán presentarse firmadas por 

los profesionales.  

  

  

Los profesionales no podrán presentar su hoja de vida a más de un oferente. De presentarse esta 

situación las ofertas con el mismo profesional serán rechazadas  

  

5.2.2.2.7. NOTAS COMUNES AL EQUIPO DE TRABAJO  

  

  

Los porcentajes de dedicación requeridos son los mínimos y obligatorios que considera la Entidad 

necesarios, no obstante, corresponderá al oferente adjudicatario al momento del ejecutar el 

contrato, determinar si es pertinente el acompañamiento de los profesionales aquí relacionados 

con mayor dedicación. El contratista deberá mantener durante toda la vigencia del contrato el 
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equipo mínimo de trabajo ofertado en su propuesta, así como el aprobado por la supervisión; no 

obstante, en caso de requerirse algún reemplazo por motivos de fuerza mayor, caso fortuito o 

causas debidamente justificadas, el mismo deberá ser avalado por la supervisión, y en todo caso 

deberá cumplir con los perfiles establecidos (en el pliego de condiciones, sus adendas o el futuro 

contrato) para cada rol profesional.  

  

  

5.2.2.3. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE           MUJERES 

EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS Y MIPYMES DEL TERRITORIO NACIONAL:  

  

5.2.2.3.1. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES:  

  

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1860 de 2021, el 

número de contratos para la acreditación de experiencia para emprendimientos y empresas de 

mujeres el proponente presentará DOS (2) contratos que tengan dentro del objeto del contrato 

“¨Suministro e instalación de grupos electrógenos, plantas eléctricas de emergencia, y/o 

ejecución de instalaciones eléctricas (acometidas, instalaciones de tableros), obra civil en 

instituciones públicas o privadas.¨ Y QUE UNO DE LOS CONTRATOS SEA IGUAL O MAYOR AL 

PRESUPUESTO OFICIAL.”  

  

5.2.2.4 De seguridad y salud en el trabajo  

  

1.Certificación firmada por el representante legal en donde se manifieste que la empresa cuenta con el 

Programa de gestión para el trabajo en espacios confinados de acuerdo con los requerimientos de la 

normatividad vigente (SI APLICA).  

  

2.Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable del SG-SST, 

vigente.  

  

3.Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización y/o Curso de 20  

Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG-SST.  

  

4. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por ARL, con fecha de expedición no 

mayor a 12 meses y vigente.  

Nota: incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo con la autoevaluación de estándares mínimos 

aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%  

  

5.2.2.5 De gestión ambiental  
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( ∑ n 
i = 1 

1)  El oferente deberá manifestar mediante declaración suscrita por el representante legal que los aparatos 

eléctricos y electrónicos suministrados estarán sujetos, cuando corresponda, a los mecanismos de 

recolección y gestión de RAEE establecidos en la normatividad ambiental colombiana vigente  

  

5.2.3 De carácter financiero  

  

Los indicadores de la capacidad financiera buscan establecer las mínimas condiciones que reflejan la salud 

financiera de los proponentes a través de sus estados financieros. Estas condiciones muestran la aptitud 

del proponente para cumplir oportuna y cabalmente con la ejecución del contrato. La capacidad financiera 

en un proceso de contratación debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza y valor del contrato. En 

consecuencia, la entidad estatal debe establecer los requisitos de capacidad financiera con base en su 

conocimiento del sector relativo al proceso de contratación y de los posibles oferentes.  

  

De conformidad con el numeral 3 del Artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, la capacidad 

financiera se verifica a través del Registro Único de Proponentes (RUP) en firme.  

  

Teniendo en cuenta las condiciones aludidas, para determinar los indicadores financieros mínimos a 

cumplir por los proponentes se estudiaron los requisitos exigidos por diferentes entidades del Estado para 

procesos y necesidades análogas a la que motiva este proceso de contratación, tal como se detalla a 

continuación. Ver análisis del sector.  

  

NOTA: para reducir el riesgo de valores atípicos se aplicó la medida de tendencia central MEDIANA a los 

datos obtenidos.  

  

Así las cosas, para el presente proceso de contratación los proponentes deben acreditar los siguientes 
indicadores de capacidad financiera:  
  

INDICADOR  FÓRMULA  

Liquidez  [𝑀𝑎𝑦𝑜𝑟 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙 𝑎 1,2]  

Nivel de Endeudamiento  [𝑀𝑒𝑛𝑜𝑟 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙 𝑎 67%]  

Razón de Cobertura de Intereses  [Mayor o igual a 1]  

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse así:  

(∑n
i=1 Componente 1 del indicadori)  

Indicador =  

Componente 2 del indicadori)  

  

Donde n es el número de integrantes del proponente plural (Unión Temporal o Consorcio).  
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El proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez. De igual 

forma, el proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura 

de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).  

  

El proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará la capacidad 

organizacional con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse 

vigente y en firme al momento del cierre del proceso.  

  

Capital de trabajo  

  

Para el presente proceso de selección los proponentes acreditarán:  

  

CT = AC - PC ≥ CTd  

  

Donde:  

CT = Capital de trabajo  

AC = Activo corriente  

PC = Pasivo corriente  

CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta  

  

El capital de trabajo (CT) del oferente deberá ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (CTd):  

  

CT ≥ CTd  

  

El capital de trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula así:  

  

PRESUPUESTO OFICIAL  FÓRMULA  

≤$1.000.000.000  CTd = 10% x (PO)  

Entre $1.000.000.001 y $2.000.000.000  CTd = 20 %x (PO)  

≥$2.000.000.001  CTd = 30% x (PO)  

  

Donde,  

  

CTd = Capital de trabajo demandado del proceso al cual presenta propuesta  

PO = Presupuesto oficial del proceso al cual presenta propuesta.  

  

Si el proponente es plural el indicador debe calcularse así:  

  
𝑛 
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𝐶𝑇𝑃𝑟𝑜𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒 𝑝𝑙𝑢𝑟𝑎𝑙  ⬚ 𝐶𝑇𝑖  

𝑖  

  

Donde n es el número de integrantes del proponente plural (unión temporal o consorcio).  

  

1.1.1.1 Capacidad organizacional  

  

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto 

del contrato en función de su organización interna. Dado que la ley no permite tener en cuenta 

certificaciones independientes sobre la organización de los proponentes como requisitos habilitantes y que 

la capacidad de organización de una empresa privada para producir resultados para sus clientes y sus 

accionistas está dada por su rentabilidad, el Decreto 1082 de 2015 definió indicadores de rentabilidad para 

medir la capacidad organizacional de un proponente teniendo en cuenta que un actor del sector privado 

está bien organizado cuando es rentable.  

  

En tal sentido, los indicadores organizaciones a exigir en este proceso se definen así:  

  

• Rentabilidad sobre Patrimonio (ROE): Determina la capacidad de generación de utilidad 

operacional por cada peso Invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, 

mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.  

• Rentabilidad del Activo (ROA): Determina la capacidad de generación de utilidad operacional por 

cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del 

negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente.  

  

Teniendo en cuenta las condiciones aludidas, para determinar los indicadores financieros mínimos a 

cumplir por los proponentes se estudiaron los requisitos exigidos por diferentes entidades del Estado para 

procesos y necesidades análogas a la que motiva este proceso de contratación, tal como se detalla a 

continuación. Ver análisis del sector.  

  

NOTA: para reducir el riesgo de valores atípicos se aplicó la medida de tendencia central MEDIANA a los 

datos obtenidos.  

  

Así las cosas, para el presente proceso de contratación los proponentes deben acreditar los siguientes 

indicadores de capacidad organizacional:  

  

INDICADOR  FÓRMULA  

Rentabilidad sobre Patrimonio (ROE)  𝑀𝑎𝑦𝑜𝑟 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙 𝑎 1,30 
%  

Rentabilidad del Activo (ROA)  𝑀𝑎𝑦𝑜𝑟 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙 𝑎 1,30 
%  
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( ∑ 2 n 
i = 1 

( ∑ 𝑛 
𝑖 = 1 2 

  

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse así:  
nComponente  

del indicadori) i 

 Indicador    

Componente  del indicadori)  

  

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse así:  

  

𝑛𝑖  ⬚ 𝐶𝑜𝑚𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒  𝑑𝑒𝑙 𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟𝑖)  

𝐼𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟   

⬚ 𝐶𝑜𝑚𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒  𝑑𝑒𝑙 𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟𝑖)  

  

Donde n es el número de integrantes del proponente plural (Unión Temporal o Consorcio).  

  

El proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará la capacidad 

organizacional con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse 

vigente y en firme al momento del cierre del proceso.  

  

5.2.3.4 Acreditación de la capacidad financiera y organizacional  

  

Personas naturales o jurídicas nacionales y extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia  

  

La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información 

contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluación de la capacidad financiera se realizará 

de acuerdo con la información reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en 

la Subsección 5, de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las 

normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.  

  

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no están obligados a tener RUP y por 

tanto la verificación de esta información procederá en los términos definidos en el siguiente numeral.  

  

Personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia   

  

Los proponentes extranjeros deberán presentar la siguiente información financiera de conformidad con la 

legislación propia del país de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii) 

convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de 

quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa del país de origen.  
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a) El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de 

resultados), acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de acuerdo con la legislación de 

origen) con traducción simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.  

  

b) Copia de la tarjeta profesional del Contador Público o Revisor Fiscal y certificado de antecedentes 

disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversión.  

  

c) C. El Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En caso de 

presentarse discrepancias entre la información consignada en el Formato 4 – Capacidad financiera y 

organizacional para extranjeros y los documentos señalados en el Literal A, prevalecerá la información 

consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.  

  

Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal a) será establecer las fechas de corte, de 

acuerdo con lo establecido en la Subsección 5, de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del 

Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomará 

la información de acuerdo con el último año fiscal del proponente, acompañado del Informe de Auditoría, 

salvo que se acredite en debida forma que la legislación propia del país de origen establece una fecha de 

corte diferente a la prevista en este pliego.  

  

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del proponente extranjero, el 

Representante Legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. 

El Proponente podrá acreditar este requisito con un documento que así lo certifique emitido por una firma 

de auditoría externa.  

  

5.2.3.5 Capacidad residual  

  

N/A  

  

  

  

  

5.3  REQUISITOS PONDERABLES  

  

  

DESCRIPCIÓN DEL REQUISITO  PUNTAJE  

Oferta económica  68.5  

Factor técnico operativo  20  

Apoyo a la industria nacional  10  
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Vinculación de personas con discapacidad  1  

Emprendimientos y empresas de mujeres  0,25  

Mipyme domiciliada en Colombia  0,25  

TOTAL  100 PUNTOS  

  

EL SENA reducirá, durante la evaluación de las ofertas, dos (2) puntos a los proponentes que se les haya 

impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha prevista 

para el cierre del proceso, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del 

incumplimiento. Esta reducción también afectará a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de 

sus integrantes se encuentra en la situación anterior.  

  

La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de que los actos administrativos que 

hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 

o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Además, se aplicará sin perjuicio de lo dispuesto 

en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el artículo 58 de la Ley 2195 de 

2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.  

  

 5.3.2  Oferta económica  

  

La propuesta económica objeto de evaluación será aquella que determine el precio ofertado en la 

plataforma SECOP II.  

  

NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los ítems, descripciones y precios unitarios 

que comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluará la oferta contenida en el referido anexo, el 

cual prevalecerá sobre la información contenida en SECOP II.  

  

5.3.2.4 Determinación del método para la ponderación de la propuesta económica  

  

La entidad seleccionará el método de ponderación de la propuesta económica de acuerdo con las 

siguientes alternativas:  

  

CONCEPTO  MÉTODO  

1  Mediana con valor absoluto  

2  Media geométrica  

3  Media aritmética baja  

4  Menor valor  
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Para determinar el método de ponderación, la entidad tomará los centavos de la tasa de cambio 

Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia en su sitio 

web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819  

  

La entidad definirá el método de ponderación de las propuestas de acuerdo con la TRM que rija al día hábil 

siguiente al cierre del proceso, es decir, la TRM que la Superintendencia Financiera publique en horas de la 

tarde del día posterior al cierre establecido en el cronograma del proceso. Por ejemplo, si el cierre se realizó 

el 30 de marzo de 2023, la TRM que se usará para determinar el método de evaluación será la del 31 de 

marzo de 2023, la cual se publica en la tarde del 31 de marzo de 2023.  

  

El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:  

  

Rango (inclusive)  Número  Método  

De 0.00 a 0.24  1  Mediana con valor absoluto  

De 0.25 a 0.49  2  Media geométrica  

De 0.50 a 0.74  3  Media aritmética baja  

De 0.75 a 0.99  4  Menor valor  

  

Para efectos de adjudicación, se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como 

puntaje y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran válidas. 

Las propuestas que al aplicar las fórmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la 

oferta económica.  

  

A. Mediana con valor absoluto  

  

La Entidad calculará el valor de la mediana con los valores de las propuestas hábiles. En esta alternativa se 

entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se obtiene a través de la 

aplicación del siguiente proceso: la Entidad ordenará los valores de las propuestas hábiles de manera 

descendente. Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el número de 

valores es par, la mediana será el promedio de los dos valores centrales.  

  

𝑀𝑒 = 𝑀𝑒𝑑𝑖𝑎𝑛𝑎(𝑉1; 𝑉2. . ; … 𝑉𝑚)  

  

Donde:  

• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.  

• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad.  

• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas.  

  

Bajo este método la Entidad asignará el puntaje así:  

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819
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I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será asignado a la 

propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizará la 

siguiente fórmula:  

  

𝑀𝑒 − 𝑉𝑖 

 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = [{1 − | |} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜]  

𝑀𝑒 

  

Donde:  

• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas.  

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.  

  

II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje a la propuesta 

que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizará la 

siguiente fórmula:  

  

𝑉𝑀𝑒 − 𝑉𝑖 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = [{1 − | |} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜]  

𝑉𝑀𝑒 

Donde:  

• 𝑉𝑀𝑒: Es el valor de la propuesta económica válida inmediatamente por debajo de la mediana.  

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.  

  

B. Media geométrica  

  

Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor de las propuestas hábiles para el respectivo factor de 

calificación para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:  

  

 
𝑀𝐺 = 𝑛√𝑉1 ∗ 𝑉2 ∗ 𝑉3 ∗ … ∗ 𝑉𝑛  

  

Donde:   

• MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.   

• V1: Es el valor de una propuesta habilitada.  

• Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.   

• n: La cantidad total de propuestas habilitadas.   

  

Para efectos de la asignación de puntaje, se otorgará el máximo puntaje al valor de la propuesta que se 
encuentre más cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor 
correspondiente.  
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Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación:  

|𝑀𝐺 − 𝑉𝑖| 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − ( ))  

𝑀𝐺 

  

 C.  Media aritmética baja  

  

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta válida más baja y el promedio simple de 

las ofertas hábiles para calificación económica.  

  

̅X̅̅̅̅ B̅ = ( Vmin + ̅X)  

2 
Donde:  

• Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja.  

• ̅X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas económicas válidas.  

• ̅X̅̅̅̅ B̅: Es la media aritmética baja.  

  

La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:  

  

 

 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 𝑋̅̅̅𝐵 ̅𝑋̅̅̅𝐵 
𝑉𝑖  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 

𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 ̅𝑋̅̅𝐵 ̅   ̅   

      

 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =     

      

 

    𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 | 𝑋̅̅̅𝐵 ̅𝑋̅̅̅𝐵̅ 𝑉𝑖 | 𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 ̅𝑋̅̅𝐵 ̅

  }  

{ 

Donde:  

• ̅X̅̅̅̅ B̅: Es la media aritmética baja.  

• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.  

  

D. Menor valor  
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La Entidad otorgará el máximo puntaje a la oferta económica hábil para calificación económica de menor 

valor.  

  

𝑉𝑚𝑖𝑛 = 𝑀í𝑛𝑖𝑚𝑜 (𝑉1; 𝑉2. . ; … 𝑉𝑚)  

  

Donde:  

• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.  

• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad.  

• Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja.  

  

La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente fórmula:  

  

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜  𝑉𝑚𝑖𝑛 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒   

𝑉𝑖 

Donde:  

• Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja.  

• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.  

  

5.3.2.5 6.2.1.1. PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS  

  

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluación, no parezca suficiente para 
garantizar una correcta ejecución del contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa 
de planeación y particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicará el proceso descrito en 
el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, además podrá acudir a los parámetros definidos en la 
Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de Contratación de Colombia Compra 
Eficiente, como un criterio metodológico.  
  

5.3.3 Factor técnico operativo  

  

En cumplimiento de lo dispuesto en el ARTÍCULO 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, el proponente 

que presente el Ofrecimiento más favorable a la entidad, en términos de factor técnico, obtendrá (20) 

puntos de calificación por este concepto.   

  

Para el presente proceso se tendrá en cuenta las siguientes variables para la ponderación de elementos de 

calidad:  

  

UN (1) PROFESIONAL COMO INGENIERO ELECTRICISTA O ELECTROMECÁNICO  

  

Para efectos de calificar este aspecto, EL SENA asignará hasta un máximo de 20 puntos a los proponentes 

que acrediten la disponibilidad de un profesional en el cargo de INGENIERO ELECTRICISTA O 

ELECTROMECÁNICO aplicando los rangos de ponderación que a continuación se discriminan:  
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a. Se otorgará el siguiente puntaje al Proponente que acredite la siguiente experiencia general 

adicional ofertada para el perfil, conforme a los requisitos exigidos en el pliego de 

condiciones:  

  

ACREDITAR EXPERIENCIA GENERAL ADICIONAL  PUNTAJE  

Mayor a  Hasta  

4 años  8 años  10 puntos  

superior a 8 años  20 puntos  

  

  

Esta documentación no es subsanable porque otorga puntaje.  

  

NOTA 1: Si estos documentos no son entregados con la propuesta obtendrán un puntaje de cero (0) puntos, 

ya que éste no es subsanable.  

  

5.3.4 Apoyo a la Industria nacional  

  

La Entidad asignará hasta diez (10) puntos a la oferta de:  

a) Servicios nacionales   

b) Servicios con trato nacional.   

  

Para que el proponente nacional obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar, además del 

FORMATO – PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, alguno de los siguientes 

documentos, según corresponda:  

  

1) Persona natural colombiana: Cédula de ciudadanía del proponente.  

2) Persona natural extranjera residente en Colombia: Visa de residencia que le permita la ejecución del 

objeto contractual de conformidad con la ley.  

3) Persona jurídica constituida en Colombia: Certificado de existencia y representación legal emitido por 

alguna de las cámaras de comercio del país.  

  

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional 

por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el Formato 9A – 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
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Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 3 del Formato 9A – Promoción 

de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que 

los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales 

aplicables al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo 

Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en 

los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la 

Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen 

contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o 

documentación que sea requerida.  

  

El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado 

de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. No 

obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional.  

  

La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus 

integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, 

el representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 9A – Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones 

descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato 

Nacional.  

  

Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros  

  

La Entidad asignará cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a 

proponentes plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato 

Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal 

técnico, operativo y profesional de origen colombiano.  

  

Por otro lado, el proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el 

exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación  

Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere 

presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido 

en el exterior.  

  

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado 

del Proponente deberá diligenciar el FORMATO – INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN 

SERVICIOS EXTRANJEROS el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución 
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del contrato más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen 

colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratación.  

  

La Entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional 

cuando el Proponente que presente el FORMATO – INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN 

SERVICIOS EXTRANJEROS no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con 

Trato Nacional.  

  

El FORMATO – INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS solo debe ser 

aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal 

colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente 

Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del 

FORMATO – INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS, presente el 

FORMATO – PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, no habrá lugar a otorgar 

puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.  

  

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).  

  

5.3.5 Vinculación de personas con discapacidad  

  

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con 

discapacidad de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos 

señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o 

complemente.  

  

Para esto debe presentar:  

  

a) FORMATO – VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD suscrito por la persona natural, el 

representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, en el cual certifique el número total de 

trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre 

del proceso de selección.  

b) Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad 

con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a 

la fecha de cierre del proceso de selección.  

  

Para los proponentes plurales, la Entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del 

proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para 

el proceso de contratación.  
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FORMATO – VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, en el caso de los proponentes plurales, 

debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que aporte como 

mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.  

  

5.3.6  Emprendimientos y Empresas de mujeres  

  

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al proponente que acredite la 

calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad 

con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, 

sustituya o complemente.  

  

Para que el proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el FORMATO – ACREDITACIÓN DE 

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES y aportar la documentación requerida. Si el proponente 

debió subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condición será 

válido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el número de contratos 

aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrán en cuenta para la 

asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.  

  

Tratándose de proponentes plurales este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno de los integrantes 

acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participación igual o superior 

al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal.  

  

La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme.  

  

5.3.7  MYPIME domiciliada en Colombia  

  

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al proponente que acredite la 

calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 

de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma 

que lo modifique, complemente o sustituya.  

  

Así las cosas, para obtener el puntaje, la entidad verificará el tamaño de la empresa en el Registro Único 

de Proponentes. Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, este será válido para los criterios 

diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el número de contratos aportados 

para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad financiera y organizacional. Sin 

embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá 

cero (0) puntos por este factor de evaluación.  
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Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los integrantes 

acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el 

Consorcio o en la Unión temporal.  

  

 6  OTROS ASPECTOS  

  

VISITA PROGRAMADA.   SI     NO   X  

MUESTRA   SI     NO  X   

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN.   SI     NO  X   

  

 7  ANÁLISIS DE RIESGOS  

  

El análisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO – MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado 

con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.  

  

 8  GARANTÍAS  

  

Señale con una “X” los amparos a exigir:   

x  Seriedad de la oferta: por el 10% del valor de la oferta, vigente desde la presentación de la oferta y 

hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento del contrato  

x  Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y cuatro (4) 

meses más, contados a partir de la expedición de la misma, que cubra al SENA de los perjuicios 

derivados de: a) El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es 

imputable al contratista. b) El cumplimiento tardío o defectuoso del contrato, cuando el 

incumplimiento es imputable al contratista. c) El pago del valor de las multas y de la cláusula penal 

pecuniaria. En el evento en que el valor del contrato sea superior a 1.000.000 SMMLV aplican las  

reglas establecidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.12 del decreto reglamentario 1082 de 2015.   

x  Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (10%) del valor 

del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más.  

x  Calidad del servicio: por el (20%) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecución del contrato 

y 4 meses más. (Para fijarlo deberá tenerse en cuenta el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones 

contenidas en el contrato.   

x  Póliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200 SMLMV, con una 

vigencia igual al plazo de ejecución del contrato. Para fijar el valor asegurado se tuvo en cuenta las 

cuantías del Artículo 2.2.1.2.3.1.17 del decreto reglamentario 1082 de 2015 y el Manual de 

Contratación vigente de la entidad.  
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NOTA: Se debe tener en cuenta al momento de cargar la garantía en la Plataforma SECOP II Modulo 2 – 

Condiciones – Garantías del Proveedor lo siguiente:  

  

▪ Dirección: Regional Guainía – Transversal 6a No 29 a 55 Vía al Coco  

▪ Deberá de estar firmada por el Tomador   

▪ Deberá adjuntar en la misma el comprobante del pago   

▪ Deberá adjuntar el clausulado emitido por la Aseguradora  

  

Restablecimiento o Ampliación: En el evento de una reclamación por parte de la entidad que afecte el valor 

de las coberturas en las garantías pactadas, el contratista deberá garantizar el restablecimiento de los 

valores y coberturas garantizadas.  

  

Igualmente, y en caso de realizar prorrogas o adición al mismo, el contratista a su costa deberá ampliar las 

garantías en la proporción correspondiente  

  

 9  ACUERDOS COMERCIALES  

  

De acuerdo con la definición contenida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, los Acuerdos 

Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que contienen 

derechos y obligaciones en materia de compras públicas, en los cuales existe como mínimo el compromiso 

de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (ii) los proveedores colombianos.  

Artículo 2.2.1.2.4.1.1. Aplicación de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación. - Modificado 

por Decreto 1676 de 2016- Las Entidades Estatales deben adelantar los Procesos de Contratación de 

acuerdo con lo previsto en los Acuerdos Comerciales, cuando estos les sean aplicables.  

  

Artículo 2.2.1.2.4.1.3. Existencia de trato nacional. La Entidad Estatal debe conceder trato nacional a: (a) 

los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos 

Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) a los bienes y servicios 

provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial pero respecto de los cuales el 

Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato 

nacional, con base en la revisión y comparación de la normativa en materia de compras y contratación 

pública de dicho Estado; y (c) a los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina 

de Naciones teniendo en cuenta la regulación andina aplicable a la materia.  

  

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se acredite la situación 

mencionada en el literal (b) anterior en relación con un Estado en particular, lo cual no es requerido para 

acreditar las situaciones a las que se refieren los literales (a) y (c) anteriores.   

  

Para constatar que los oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional en un Estado, el 

Ministerio de Relaciones Exteriores debe revisar y comparar la normativa en materia de compras y 
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contratación pública del respectivo Estado para lo cual puede solicitar el apoyo técnico del Ministerio de 

Comercio, Industria y Turismo y de Colombia Compra Eficiente, dentro de sus competencias legales. (…)(…).  

  

La indicación de si el Proceso de Contratación está cobijado por un Acuerdo Comercial o no, se encuentra 

establecida en los estudios y documentos previos, de conformidad con el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 

1082 de 2015, y en atención a directrices impartidas por Colombia Compra eficiente, en su Manual para  

  

el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación, “Las Entidades Estatales deben 

determinar en la etapa de planeación de cada Proceso de Contratación si los Acuerdos Comerciales son 

aplicables al Proceso de Contratación que están diseñando y en caso de que sean aplicables, cumplir con 

las obligaciones derivadas de los mismos. Para el efecto, Colombia Compra Eficiente ofrece a los partícipes 

del Sistema de Contratación Pública el presente manual para ser utilizado como guía para determinar los 

Acuerdos Comerciales a los cuales está sujeto un Proceso de Contratación. (Versión M-MACPC-14, la cual 

reemplaza la versión M-MACPC- 13)”, de igual forma la información disponible en 

www.mincomercio.gov.co  

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/manual_manejo_de_acuer 
dos_comerciales_24nov2021_1.pdf  
  

  

  

  
ACUERDO  
COMERCIAL  

  

  

  
¿VIGENTE?  

  
LA ENTIDAD  

ESTA  
CUBIERTA EN 

EL  
ACUERDO  

COMERCIAL  

  
VALOR A PARTIR DEL  
CUAL ES APLICABLE  

EL ACUERDO  
COMERCIAL PARA  

ENTIDADES  
ESPECIALES DEL  
NIVEL NACIONAL  

VALOR DEL  
PROCESO  

DE  
CONTRATAC 

IÓ N  
SUPERIOR  

AL UMBRAL  
DEL  

ACUERDO  
COMERCIAL  

  
EXCEPCIÓN  

APLICABLE AL  
PROCESO DE  

CONTRATACIÓN  

  
PROCESO DE  

CONTRATACIÓ 
N CUBIERTO  

POR EL  
ACUERDO  

COMERCIAL  

  
DE APLICARSE  
EL ACUERDO  
COMERCIAL  
PLAZO DE  

PRESENTACIÓ 

N OFERTAS  

  

  

  

  

  

  
ALIANZA  
DEL  
PACIFICO  

  

  
CHILE  

  

  
SI  

  

  
SI  

BIENES Y SERVICIOS 

$286.754.038    

  
NO  

  

  
NO  

  

  
NO  

  

  
NO APLICA  

SERVICIOS DE  
CONSTRUCCIÓN  
$28.675.403.847  

  

  
PERÚ  

  

  
SI  

  

  
SI  

BIENES Y SERVICIOS $ 

544.832.673    

  
NO  

  

  
NO  

  

  
NO  

  

  
NO APLICA  

SERVICIOS DE  
CONSTRUCCIÓN  
$ 28.675.403.847  

  

  
MÉXICO  

  

  
SI  

  

  
SI  

BIENES Y SERVICIOS $ 

286.754.038    

  
NO  

  

  
NO  

  

  
NO  

  

  
NO APLICA  

SERVICIOS DE  
CONSTRUCCIÓN  
$44.095.402.983  

  

  

  
CANADÁ  

  

  

  
SI  

  

  

  
SI  

BIENES Y SERVICIOS $ 

435.580.321    

  

  
NO  

  

  

  
NO  

  

  

  
NO  

  

  

  
NO APLICA  

  
SERVICIOS DE  

CONSTRUCCIÓN  
$ 28.620.713.796  

  

  
CHILE  

  

  
SI  

  

  
SI  

BIENES Y SERVICIOS $ 

287.055.445    

  
NO  

  

  
NO  

  

  
NO  

  

  
NO APLICA  

SERVICIOS DE  
CONSTRUCCIÓN  
$ 28.705.544.496  

      BIENES Y SERVICIOS $ 

401.000.000          

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/manual_manejo_de_acuerdos_comerciales_24nov2021_1.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/manual_manejo_de_acuerdos_comerciales_24nov2021_1.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/manual_manejo_de_acuerdos_comerciales_24nov2021_1.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/manual_manejo_de_acuerdos_comerciales_24nov2021_1.pdf
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COREA  

  
SI  

  
SI  

SERVICIOS DE  
CONSTRUCCIÓN  $  

28.670.000.000  
  

NO  
  

NO  
  

NO  
  

NO APLICA  

  
ESTADOS 

  UNIDO 
S MEXICANOS Y  
COLOMBIA  

  

  
SI  

  

  
SI  

BIENES Y SERVICIOS $ 

391.900.299    

  
NO  

  

  
NO  

  

  
NO  

  

  
NO APLICA  

SERVICIOS DE  
CONSTRUCCIÓN  $  

50.947.068.122  

ESTADOS AELC  SI  SI  BIENES Y SERVICIOS $ 

696.380.112  
NO  NO  NO  NO APLICA  

      SERVICIOS DE  
CONSTRUCCIÓN  
$26.783.850.461  

        

  
ESTADOS UNIDOS Y  
COSTA RICA  

  

  
SI  

  

  
SI  

BIENES Y SERVICIOS 

$ 436.349.451    

  
NO  

  

  
NO  

  

  
NO  

   

  
NO APLICA  

SERVICIOS DE  
CONSTRUCCIÓN  
$28.617.834.543  

TRIÁNGULO NORTE (EL  
SALVADOR GUATEMALA  
HONDURAS)  
HONDURAS  
N/A  

 

SI  
 

SI  
BIENES Y SERVICIOS 
$142.350.001  

SERVICIOS DE  
CONSTRUCCIÓ 
N  

$142.350.001  

 

SI    
SALVADOR -SI- 
38  
GUATEMALA NO  

  
NO  
SI  

  
NO  

APLICA  
10 DÍAS  

  

  
UNIÓN EUROPEA  

  

  
SI  

  

  
SI  

BIENES Y SERVICIOS 

$ 696.380.112    

  
NO  

  

  
NO  

  

  
NO  

   

  
NO APLICA  

SERVICIOS DE  
CONSTRUCCIÓN  
$ 26.783.850.461  

  

  
ISRAEL  

  

  
SI  

  

  
SI  

BIENES Y SERVICIOS 

$ 130.000 DEG    

  
NO  

  

  
NO  

  

  
NO  

   

  
NO APLICA  

SERVICIOS DE  
CONSTRUCCIÓN  
5.000.000 

DEG  

  
COMUNIDAD ANDINA  

 

SI  
 

SI    
N/A  

 

SI    
NO  

 SI   EL APLICABLE A  
LA  
NORMATIVIDAD  
DEL PAÍS  
DECRETO 1082 

DE 2015.  
  

  

 10  ANEXOS  

  

a. Análisis del sector  b. Matriz de riesgo  c. Registro presupuestal – CDP.  d. Estudio de mercado  e. – SST y Ambiental 

  

El presente documento se suscribe el 21 de octubre de 2026  

  

  

  

     EDWIN RICARDO DELVASTO CAÑON 

Subdirector (E) del Centro Ambiental y Ecoturístico del Nororiente Amazónico   

  
Elaboró:  Harol Esneider Castañeda Arevalo – Profesional de Apoyo  
Revisó componente técnico: Jhon Fredy Saenz – Contratista Dinamizador Tics  
Revisó componente SST: katherine lozada sanchez  – Apoyo SST CCS  
Revisó componente Ambiental: Cristian García – Apoyo Ambiental y Energético  
Revisó Componente Contractual: Nohora Milena Bejarano Chala – Abogada Gestión Contractual  
V°B°: Componente técnico Jairo Orlando Rojas Buitrago -Coordinador Formación Profesional Integral  
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