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ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO POR CONTRATAR: “PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA
PARA LOS DIFERENTES INMUEBLES DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO, O
AQUELLOS QUE SE ENCUENTRAN BAJO SU RESPONSABILIDAD" -

El articulo 2.2.1.1.1.6.1.del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales
de analizar el sector econémico que sera beneficiado con el proceso de contratacion, es decir, el
mercado relativo al objeto del Proceso de Contratacion, desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo: en vitud de este mandato a
continuacién se presenta dicho resultado. ! ' )

El estudio del sector comprende las siguientes areas:

Aspectos generales del mercado.
Comportamiento del gasto historico
Estudio de la oferta

Estudio del mercado

ASPECTOS GENERALES

Los sectores econdémicos en el pais son los siguientes:
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De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar: “PRESTACION DE SERVICIOS DE
VIGILANCIA PRIVADA PARA LOS DIFERENTES INMUEBLES DEL MUNICIPIO DE ARMENIA
QUINDIO, O AQUELLOS QUE SE ENCUENTRAN BAJO SU RESPONSABILIDAD" se encuentra

ubicado en el sector terciario.

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Segun el clasificador de bienes y servicios los elementos a adquirir y que hacen parte del objeto
contractual, se encuentran ubicados de la siguiente manera. E
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1-ASPECTOS ECONOMICOS
ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
" Agosto de 2026°

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, seguin subsector de servicios
Total nacional
Agosto (2026/2025)°
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Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (agosto 2026 / agosto 2025) p
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En agosto de 2026, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparacion con agosto de 2025.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos; segun subsector de

servicios
Total nacional LA
Agosto (2026/2025)° i
Clasification CIU Rev. 4 AL
nngleseit nominales ingpeass e sanvicios Vents dn Marcancis Ctros Ingresed
Secclon Divigion Descripcicn Vanacips (%) Lontribeion 9P
,,,,, R il . [ .
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Fuente: DANL
Cifra provisicna
(PP) Puntos porcentuales i
Nota: por aproximacion decimal. se puede presentar diferencia en la suma de las cgntribuciones frente a la variacion

{otal

Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por-tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (agosto 2026 / agosto 2025) p

En agosto de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa
en el personal ocupado total, en comparacion con agosto de 2025.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
seqgun subsector de servicios
Total nacional
Agosto (2026/2025)"
Clisificacion CoU Rev, 4 A< s .: P FA——— T rgetin] drachs Apsadios _.":I‘:m
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Fuente: DANE, EMS
P Cifra provisional .
(PP} Puntos porcentuales ;
* Incluye personal permanente, persona temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
-2 pa s M, d B
apl ; |
| fal

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segin subsector de
servicjos (agosto 2026 / agosto 2025) p

.

En agosto de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con agosto de 2025.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segln subsector
de servicios
Total nacional
Agosto (2026/2025)" : ot
Clasiicatson CH Rev. 4A.C Parsiai7ousie v Pamanente  Tomporstdiretre” ( Mer
Seccion Division 1 Varlasion (T :Canlnhnﬁaﬂllpﬁ.
- g | |
Divespn &1 I o I I e}
it ' I I
i ey e l I 45 l Y
M Clase I l
a Dveeidin v l 5 I 62 l
Fuente: DANE, ENMS 2 ’ : i &
FCifra provisianal 2 '
(PP) Puntos porcentua
Hace reterencia a |a 110 total ex 'I_!-.-‘r‘.;!-'_': al persanal contratado
a traves de agencias de sun :
3 | 2 B0 v B1 excepta Clase 8130
plica par rupo 854 s
MNota: por aproxima ol I liferencia en la suma de las contribuciones frente:a la variacion
total. 4

Variacion afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - agosto 2026 / enero - agosto 2025) p

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, quince presentaron reducciones en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacion con €l mismo periodo

de 2025.
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Tabla 4. Variacién afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servigios, .
Total nacional
(Enero - agosto 2026 / enero - agosto 2025)"
Clasificacion CRU R;u 4AC Watiacatm [%] Ann conide
Seceion Divisian : Descripelon Ingiwane i ”""':":‘II::.‘""""" Salarine™
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Fuente: DANE, EMS
P Cifra provisiong
* Inicluye persanal permanente, personak temporal direct ersof ntrat a traves de agencias de
suministro de pérsonal
** Hacereferencia a la vanacion de los salanos promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a traves de agencias de suministro de personal
v .
.

Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (septiembre 2025 - agosto 2026 / septiembre 2024 - agosto 2025) p

En el afio movil hasta agosto de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en |os ingresos, quince presentaron disminuciones en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron aumentos en los salarios, en comparacion

con el mismo periodo comprendido hasta agosto de 2025.
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total 'y salarios, segun

subsector de servicios
Total nacional
(Septiembre 2025 - agosto 2026 / septiembre 2024 - agosto 2025)°

Clasiticacion CIIU Rev. 4 AL

Warlackan (4] Doce mises

Seccion Divislén Descripeion Ingrasos Parsans Crupese tota” Salerios™

a3

- |
b
.

Fuente: DANE EMS
# Cifra provisiona
temporal contratade a través dé agencias de

* Incluye personal perr

ital excluvendd al personal contratado

Evolucion por Subsectores de Servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos
nominales positivas mas altas. '

Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas
Produccién de peliculas cinematograficas y programas de television

Variaciéon anual: agosto (2026/2025) p

En agosto de 2026, los servicios de produccion de peliculas cinematograficas y programas de
television registraron un crecimiento de 27,7% en los ingresos nominales, el personal ocupado
total presenté un incremento de 2,1% y los salarios registraron un aumento de 16,1%, en

comparacion con agosto de 2025.
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Tabla 6. Variacién anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion
Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television
Total nacional
Agosto 20267
; ey : ; i Contribucion a la
indice {ene 2023-ago 2026) Variable Variacitn anual (%)
Ingresos fotales nominales > Ingresos totales nominales 21,7 =] :
h ' e Inqresas por servicios prestac 101 ﬂ a1 I
Ingresos por ven TANCIAS 8.3 m}% 16,8 '
g e il 2-{ O i Otros ingresos opetacionales so W 49 )
©. Personal ocupado total® . 3 Personal ocupado total* 21 i
{ ora pcio 01
o 5 . w B |
Salarlos personal ocipade sin agencias Salarios personal ocupado sin agenclas 16,1 |
gy ; eronal b iz . E 2 3
Salanics temporal direcio f 3L [
Fuente: DANE, EMS -
P Cifra provisional .
(PP) Puntas porcentuales = '
* Incluye personal permanénte, personat temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal e
Nota: por aproximacion decimal, se pueds presentar diferencia en 1a suma de ias ontribuciones frente a la vanacion
total. s

En comparacion con el mismo mes de 2025, en agosto de 2026 los ingresos totales presentaron
un aumento de 27,7%, que se explica por los incrementos de 58,3% en la venta de mercancias,
de 10,1% en los ingresos por servicios y de 44,0% en otros ingresos operacionales.

En agosto de 2026 el personal ocupado total presenté una variacién positiva de 2,1%, en
comparacion con agosto de 2025, que se explica por los aumentos de 14,1% en el personal
contratado a través de agencias, de 0,6% en el personal temporal directo y de 0,1% en el

persohal permanente. -

Mientras que, los salarios en agosto de 2026 presentaron un aumento de 16,1%, en comparacion
con agosto de 2025, que se explica por los incrementos de 18,7% en los salarios del personal
permanente y de 7,3% en los salarios del personal temporal directo.

Actividades de edicion i
Variacion anual: agosto (2026/2025)p

En agc}s_tg de 2026, los servicios de actividades de edicion registraron un aumento de 22,2% en
los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una disminucion de 14,1% y los
salarios registraron un crecimiento de 5,9%, en comparacién con agosto de 2025.
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Tabla 7. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion
Actividades de edicion
Total nacional 3
gosto 2026° :
Varlable .' e 1
'1
resos opetacion ese7 WA xR
Personal ocupado total® Personal ocupado total* | 14,1 . iR
Permanents 113 B a9
Temporal directo -20.7 - -31
_____ : pgenciey 328 g____.__*:’_z T—
Salarios personal ocupado sin agenclas salarios personal acupado sin agencias 5,9 3 s S .
sars jie o prerranente 4 % 24 1
Salarios tempotal direcy 14.1 N | is i
l}uente: DANE, EM
i f_-?-‘-! F:'.!rl‘..l. I.-‘-I 1
(PP) Punt )
" Incluye per 1l § stratado a traves de agencias de
suministro de personal
Nota: por aproximacian decimal se puede presentar diferencia erl ia suma de las contnbuciones frente a la
vanacion total ‘

En comparacién con el mismo mes de 2025, en agostp de 2026 los ingresos totales presentaron
un aumento de 222%, que se explica por los incrementos de 252,7% en otros ingresos
operacionales y de 11,6% en la venta de mercancias. En contraste, los ingresos por servicios

presentaron una disminucion de 4,8%.

En agosto de 2026 el personal ocupado total present6 una ‘variacion negativa de 14,1%, en
comparacion con agosto de 2025, que se explica por las disminuciones de 11,3% en el personal
permanente, 20,7% en el personal temporal directo y de 32,8% en el personal contratado a traves

de agencias. . :
Mientras que, los salarios en agosto de 2026 presehtafon un aumento-de 5,9%, eh':cqm'paracién
con agosto de 2025, que se explica por los incrementos de 14,1% en los salarios del personal

temporal directo y de 4,3% en los salarios del persohal permanente.

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, seryicios a edificios

Variacion anual: agosto (2026/2025)p

En agosto de 2026, los servicios de actividades de empleo, seguridad e investigacion privada,
servicios a edificios registraron un aumento de 17,3% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presenté una disminucién de 2,4% y los salarios registraron un crecimiento de
20.8%, en comparacion con agosto de 2025. (Ver tabla 8).
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Tabla 8. Variacién anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades de empleo, sequridad e investigacion privada, servicios a edificios

Total nacional '

Agosto 2026°

(rdice {ene 2023-ag0 2026) Vatiable
. lngruoshﬁin nominales : Ingresos totales nominales s R
Ingresos por vé g mercancias b | 0.0 '
= O110s ingresos ¢ ile o1 [ 0.1
i Personal ocupado totalt 5. Personal ocupado total -24 i E
. Permanents 1 1.0 :
0.3
§ _
I .- : | _ i} i sl
Salarios pmom\] ocupado sinagenclas -~ Salarios personal ocupado sin agencias 20,8 | |
Salarios temporal directo 279 - 89 .
Salarios personal en mision 5.7 . 5.2 !

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra ptovisional

(PP} Puntos porcentuales )

* Incluye personal permanente personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
sumnistio de personal. e

Nota: por aproximacion decimal; $e puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la vaniacion
total '

¥
En comparacion con el mismo'mes de 2025, en agosto de 2026 los ingresos totales presentaron
un aumento de 17,3%, que se explica por los incrementos de 17,6% en los ingresos por servicios
y de 2,6% en la venta de mercancias. Por su parte, os otros ingresos operacionales registraron
un descenso de 45,1%.

En agésto de 2026 el personal ocupado total presenté una variacion negativa de 2,4%, en
comparacién con agosto de 2025, que se explica por las disminuciones de 5,4% del personal en
mision y de 0,7% en el personal temporal directo. En contraste, se presentaron aumentos de
12,3% en el personal contratado a través de agencias y 0,1% en el personal permanente.

Mientras que, los salarios en agosto. de 2026 presentaron un incremento de 20,8%, en
comparacién con agosto de 2025, que se explica por los aumentos de 27,9% en los salarios del
personal temporal directo, 18,1% en los salarios del personal permanente y de 15,7% en los
salarios del personal en mision.
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Principales indicadores del mercado laboral
Agosto de 2026

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Agosto (2018 - 2026)

—— | |
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Tasa TD {"Q

Tasa T¢C

Fuente: |

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional. y total 13
ciudades y areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de agosto de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,4%, mientras
que en el mismo mes de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacion se ubicéd en 63,3%, en
tanto que en agosto de 2025 fue 63,9%. Finalmente; la tasa de ocupacioén fue 57,4%, lo que
representé una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,4%).

e Carrera 17 No 16-00, Armenia Q ~ CAM Piso Principal, C. P 630004
\ <= ] Corrad Elostrénicd: hignes@armenia gov.co :
e Pagina 11 de 52

R-DF-5GI-001 V2 21/02/2025



Departamento
Administrativo de

ARL;O‘ENV\ Bienes y Suministros

Grifico 2. Tasa global de participacion (TGP). Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional i
Agosto (2018 - 2026)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual.

En agosto de 2026, |a tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,1%, lo que representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2025 (7.8%). La tasa global de participacion se ubico en 65,8%, mientras que en agosto de 2025
fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,8%, lo que represent6 una disminucion de
1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (61,5%).

»

Grifice 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitarias

Agosto (2018 - 2026)
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Fuente:'DANE Gl
v
Nota. datos expga

Nota: cifras aproximada
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1.3 Total nacional trimestre movil.

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil junio - agosto 2026 fue 8,5%,
mientras que en el trimestre movil junio - agosto 2025 fue 8,7%. Por su parte, la tasa global de
participacion se ubico en 64,2% y la tasa de ocupacion en 58,7%, en tanto que gn el mismo
periodo del afio anterior estas tasas fueron 64,2% y 58,6%, respectivamente.

Grafico 4. Tasa global de participacien (TGP), Tasa de ocupacion TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Junio - agosto (2018 - 20206)
1
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o —
. i 2 Z
= 1 ” =]
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Fuente:
r CHNPY «
‘
Mota: oty

1.4 Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil
o

En el trimestre movil junio - agosto 2026, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,6%, mientras que en el trimestre movil junio - agosto 2025 fue 8,2%. Latasa
global de participacion se ubicé en 66,1%, en tanto que en el mismo periodo del afo anterior fue
66.7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,5%, lo que represento una disminucion de 0,8
puntos porcentuales respecto al trimestre mévil junio - agosto 2025 (61 ,3%).

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Junio - agosto (2018 - 2026)
| _ i
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.7 DANE

-

indice de Precios al Consumidor (IPC)

- Septiembre 2026

. J Grfico 1. 1PC Variaciones
‘1 Total Nacional
Septiembre 2025 - 2026

Porcentaje %

Fuente} DANE P

_-I_
1.1 RESULTADOS DEL MES DE SEPTIEMBRE 2026
Compbr't_am.ienro de la van'acfgjn mensual del IPC segtin divisiones y subclases

Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto.

En el mes de septiembre de 2026, el IPC registré una variacion de 0,37% en comparacion con
agosto de 2026, dos divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional: Educacion
(1,43%) .y, por dltimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,78%). Por debajo se ubicaron:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,31%), Restaurantes y hoteles
(0,28%),. Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,23%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (0,23%), Transporte (0,13%), Salud (0,12%), Prendas de vestir

Carrera 17 No 16-00, Armenia Q — CAM Piso Pnincipal, C. P. 630004
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y calzado (0,10%), Bienes y servicios diversos (0.0S%), Informacion y comunicak:ié'n (-0, 02%) y,
por tltimo, Recreacion y cultura (-0,21%). ‘_'

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual
Sequn divisiones de gasto
Septiembre 2025 - 2026

e tgon i Corttagon iy
. Ve [N
roess Prceblan

) .

howrsssic Wpua e o e Corturiie
Vo rarin | ol
Babseing i olic B | lalea

Mastien arlvile pory o voge | Jae @ oreay BT e e

o

P ¥H

Byrgte e venlt el

Fuente: DANL [7( _ .
Nota: La diferencia en La suma de las vanabies obedace 3l sstéma de aproumacidn en o ruvel de digios trabijados en.el

naie

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,37%), se ubicaron en las divisiones de:
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y
Educacion, las cuales aportaron 0,30 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En septiembre de 2026 en comparacion con agosto de 2026, la variacion de las subclases que
maés aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (0,47%), hortalizas y legumbres frescas
(9,10%), arriendo efectivo (0,46%), papas (7,29%), educacién preescolar y basica primaria
(2,09%), tomate (10,47%), educacion secundaria (2,43%), transporte de'pasajeros y equipaje en
avion (12,25%), carne de res y derivados (0,74%) y huevos (2,29%). Las subclases con mayores
aportes negativos a la variacion fueron: vehiculo particular nuevo o usado (-1,05%), legumbres

" ]
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secas (-2,49%), gas (-0,51%), café y productos a base de café (-1, 21%) y articulos en oro, plata
y piedras preciosas y su reparacion (-2,91%).

; f Cuadro 2. IPC Variacidn y contribucién mensual
Por principales subclases
Septiembre 2026 i
1 -
¢ o Pains
- entuaes
y AsTero mputao:
- *
o egurtres freiea
At =~
S Papes
B s O proesockar y b .1'.: aprmara
Torrene 4 103
Eucacon tecundara 14
Transporte de DELaOrtn § SQUDAR on svide
Ml Corre e ros y Sorvcadis
" MUty oL
]
Fuente DANE 1PC
Nots: La diferencia en la suma de las vanables obedece al Ssléma de Jpromadn en & vel de dignos rabajados en el
'. _Jﬂﬂl(!‘
L]

S« Il trimestre 2026 preliminar

: Grafico 1.' Producto Interno Bruto
. Tasa de crecimiento en volumen’
- 2023-1/ 2026711

40 ) 15
£
] _ %
2
c
%;‘- 1.5
8 0.4
- W 'H
5 -, .
¥0
. | | 1 ]
- 2026pr

Carrera 17 No. 16-00, Armeria Q — CAM Piso Principal C. P. 630004
Correo Electrénico. ignesfiarmania Qov.co

Pagina 16 de 52

s
ARRC T I A

R-DF-SGI-001 V2 21/02/2025



‘ Departamento
' Administrativo de , _
} Bienes y Suministros 1% _ Dok

T e
AR

ALCALDIA DE

ARMENIA

ol ' - .
e

Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afo de referencia
2015. :

En el segundo trimestre de 2026pr , el Producto Iniern'o'Bruto en su serie original, crece 3,5%
respecto al mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas

contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion ‘Obiigatoria;
Educacién: Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0%
(contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas,
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual). - v

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de ‘servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad ‘de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obfigatoria;
Educacion: Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9%
(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculps automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual). ; i " .

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuale$ a la variacion anual). g

Construccién crece 6,4%.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras actividades de sefvicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y. servicios para uso

propio crece 4,0%.

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacion
y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos’ y actividades de saneamiento

ambiental crece 2,8%.

i
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Tabla 1. Valer agregado por actividad econamica
Tasas de crecimiento en yolumen®
Segundo trimestre 2026
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econéamica darig
Anual Ano corridoe Trimestral
2026"-11 / 2026"/ 2026"-11 /
2025 -11 2025" 2026™ -1
Agricultura, ganaderia, caza sibveultura y pesca 8 | 1.7 04
S
Explotacion de minas y canteras 4. 2 1.6 0.4
Industriias manufactyreras 2.3 0.4
.
syminatro de eloctricidad, gas. vapor y ae acpndicionads s 2.8
e & Y
Construccion - ' 6.4
Comercio al Dor mayor ¥ 3l por menor 03
INformacsrn y corr - Q0
Actrvictades Tmae 1 e 1.9
Actividades inmyolidanas 0%
Actividides prolesignalrs. clentifical y tecricas o8
Agminstracion pabhca delensa o i |
Actividadesartisticas, de oNretensnento v recheacion y otras
1.0
actividades de servicos ‘
Valor agregado brisdto 1.6 2.9 1.4
IMmpueslios Mmenos subvenciones sobre los productos 4 F 0.2
Producto Interno Bruto 3.5 2,9 1.3
]
Fuente: DANE PIB T

Salario minimo y auxilio de transporte para 2026
1469 de to 1470 de 2025, anuncié los
y del auxilio de transporte,

El Gobierno nacional, mediante Decrefo 146 2025 y Decretc
incrementos del salario minimo mensual legal vigente —smmiv—

vigentes desde el 1 de enero de 2026, los cuales quedaron asi:

$1.423.500
.ﬁalar[o minimo- 23% $1.750.905
Auxilio de
i .$200.000 24.5% $249.095
transporte

Fuente: Aumento del salario minimo en Colombia 2026- Actualicese

1.2 ASPECTOS TECNICOS

En atencién al objeto contractual requerido y la necesidad planteada por el Departamento
Administrativo de Bienes y Suministros, se requiere que el contratista preste el servicio de
vigilancia privada en lps siguientes puntos establecidos y horarios indicados por la Administracion
Municipal de acuerdo a las especificaciones técnicas minimas que son las siguientes:
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NECESIDAD DE BIENES Y SUMINISTROS '
ITEM PUNTOS CONTRATADOS CANTIDAD DE | TIPO DE RERVICIO
SERVICIOS g i
1 PARQUEADERO PUERTA No. 1 CENTRO Ot 1 Un servicio de vigilancia
ADMINISTRATIVO MUNICIPAL : privada laborado.las 12 horas

del dia, de Lunes a Viernes sin
festivos. Sin Arma

2 PARQUEADERO PUERTA No. 2 CENTRO 1 Un servicio de vigilancia

ADMINISTRATIVO MUNICIPAL privada laborado las 24 horas
del dia, de Lunes a Domingo,

incluyendo festivos. Con Arma
3 RONDERO CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 2 Un servicio de vigilancia
privada laborado las 24 horas
del dia, de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

4 PUERTA DESPACHO ALCALDE 1 Un servicio de vigilancia
privada aborado las 12 horas

del dia, de Lunes a Viernes sin
R ) festivos. Sin Arma
5 ARCHIVO CENTRAL A Un servicio de vigilancia

. privada laborado las 24 horas
del dia, de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

6 CONCEJO MUNICIPAL ENTRADA PARQUEADERO . 1 Un servicio de vigilancia

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL privada laborado las 24 horas
del dia, de Lunes a Domingo,

incluyendo festivos. Sin Arma

7 CONCEJO MUNICIPAL ENTRADA PRINCIPAL ‘ 1 Un servicio de vigilancia

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL L privada laborado 12 horas de
: dia, de Lunes a Domingo,

incluyendo festivos. Sin Arma

8 EL PARCE CENTRO (INSPECCIONES 7a Y 9a.) d 1 Un servicio de vigilancia
privada laborado las 12 horas

. del dia, de Lunes a Viernes sin
festives. Sin Arma

9 | CAM MONITOREO CENTRO ADMINISTRATIVO i 1 Un servicio de vigilancia
| MUNICIPAL ' privada laborado las 24 horas
del dia, de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

10 PISO PRINCIPAL INGRESO FUNCIONARIOS . " Un servicio de vigilancia

ENTRADA CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL |+ ° privada laborado las 12 horas
del dia, de Lunes a Viernes sin

festivos. Sin Arma

1 PISO 1 INGRESO AL PUBLICO CAM 1 Un servicio de vigilancia
| privada labprado las 12 horas

del dia, de Lunes a Viernes sin
festivos. Sin Arma

12 PISO 1 TESORERIA MUNICIPAL 1 Un servicio de vigilancia
privada laborado las 12 horas

del dia, de Lunes a Viernes sin
festivos. Sin Arma

13 CASA DEL CONSUMIDOR . Un servicio de vigilancia
' privada laborado 12 horas de

dia, de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

14 CENTRO COMERCIAL DEL CAFE 1 Un servicio de vigilancia
. privada laborado las 24 horas

del dia, de Lunes a Domingo,

incluyendo festivos. Con Arma

-‘I— % .
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15

CENTRO COMERCIAL DEL CAFE

Un servicio de vigilancia

privada laborado las 24 horas
del dia, de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

16

REPUBLICANO ESTACION CORPOCULTURA

Kl

Un servicio de vigilancia
privada laborado las 24 horas
del dia, de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Con Arma

17

ESTACION VOLQUETAS-BODEGA

Un servicio de vigilancia

privada laborado las 24 horas
del dia, de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

18

E:STF\'C{ON BIBLIOTECA MUNICIPAL
de’ ' )

1*

Un servicio de vigilancia

privada laborado las 24 horas
del dia, de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

19

SETTA-OF ICINAS {SEDE PLAZA MINORISTA)

Un servicio de vigilancia

privada laborado las 24 horas
del dia, de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

20

SETTA - ATENCION AL USUARIO (SEDE PLAZA
MINORISTA) o

Un servicio de vigilancia
privada laborado las 12 horas
del dia, de Lunes a Viernes sin
festivos. Sin Arma

21

ESTACION DEL FERROCARRIL, ZONA CONTIGUA
AL LADO DE TRILLADORA LA AMELIA- PARTE
DELANTERA

Un servicio de vigilancia

privada laborado las 24 horas
del dia, de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

22

ESTACION DEL FERROCARRIL, ZONA CONTIGUA
AL LADO DE TRILLADORA LA AMELIA- PARTE
TRASERA

Un servicio de vigilancia

privada laborado las 24 horas
del dia, de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

23

CENTRO DE CONTROL SETP

Un servicio de vigilancia

privada laborado las 24 horas
del dia, de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

24

RENTA CIUDADANA

Un servicio de vigilancia

privada laborado las 24 horas
del dia, de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

25

ESTADIO CENTENARIO MONITOREQ NORTE

Un servicio de vigilancia

privada laborado las 24 horas
del dia, de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

26

ESTADIO CENTENARIO MONITOREO SUR

Un servicio de vigilancia

privada laborado las 24 horas
del dia, de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

27 .

CENTRO DE ZOONOSIS ENTRADA PRINCIPAL

Un servicio de vigilancia
privada laborado las 24 horas
del dia, de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Con Arma

%

| CENTRO ZOONOSIS PARTE SUR

Un servicio de vigilancia

privada laborado las 24 horas
del dia, de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

29

_PLAZA MINORISTA

Un servicio de vigilancia

privada laborado las 24 horas
del dia, de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

LAT . g
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30

PLAZA MINORISTA RONDERO

Un servicio de vigilancia

privada laborado las 24 horas
del dia, de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

kY|

BOLERA MUNICIPAL

Un servicio de vigilancia
privada laborado las 24 horas
del dia, de Lunes a Domingo,

| incluyendo festivos. Sin Arma

32

PISTA BMX

Un servicio de vigilancia

privada laborado las 24 horas
del dia, de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

33

PARADERO DE BUSES BARRIO SIMON BOLIVAR

Un servicio de vigilancia

privada laborado las 24 horas
del dia, de Lunes a Domingo,
incluyendo festivps. Sin Arma

CENTRO VIDA GALILEA

Un servicio de vigilancia

privada laborado las 24 horas
del dia, de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

35

UNIDAD DE VICTIMAS " MIRAFLORES"

Un serviclo de vigilancia
privada laborado las 24 horas
del dia! de Lunes a Domingo,

ingluyendo festivas. Sin Arma

36

CASA DE LA JUSTICIA CANAS GORDAS

Uh sevicio de vigilancia
ptivada laborado las 24 horas
de#dia, de Lunes a Domingo,
inchiyendo festivos. Con Arma

37

COLISEO DEL CAFE

- Un servicio de vigilancia

privada laborado las 24 horas

- del dia, de Lunes a Domingo,
J incluyendo festivos. Sin Arma

38

SECRETARIA DE EDUCACION MUNCIPAL

Un sérvicio de vigilancia

priviada laborado las 24 horas
del dfa, de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

39

COLISEO DE GIMNACIA

Un servicio de vigilancia

privada laborado las 24 horas
del dia, de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

40

COLISEQ DEL SUR

Un servicio de vigilancia

privada laborado las 24 horas
del dia, de Lunées a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

4

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL LA FLORIDA

Un servicio de vigilancia
privada laborado las 12 horas
nocturno, de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

42

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL ALBERTO
PAVA

Un servicio de vigilancia
privada laborado las 12 horas
nocturno, de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

43

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL ANTONIA
SANTOS

Un servicio de vigilancia
privada laborado las 12 horas
nocturno, de lunes a Domingo,

_incluyendo festivos. Sin Arma

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL MERCAR -

Un servicio de vigilancia
privada laborado las 12 horas
nocturno, de lunes a Domingo,

p ]
D6
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Un servicio de vigilancia
privada laborado las 12 horas
nocturno, de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

Un servicio de vigilancia

privada laborado las 24 horas
del dia, de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

Un servicio de vigilancia
privada laborado las 24 horas
del dia, de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Con Arma

Un servicio de vigilancia

privada laborado las 24 horas
del dia, de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

Un servicio de vigilancia

privada laborado las 24 horas
del dia, de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

Un servicio de vigilancia

privada laborado las 24 horas
del dia, de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

Un servicio de vigilancia

privada laborado las 24 horas
del dia, de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

Un servicio de vigilancia

privada laborado las 24 horas
del dia, de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

Un servicio de vigilancia

privada laborado las 24 horas
del dia, de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

Un servicio de vigilancia

privada laborado las 24 horas
del dia, de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

Un servicio de vigilancia

privada laborado las 24 horas
del dia, de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

Un servicio de vigilancia

privada laborado las 24 horas
del dia, de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

Un servicio de vigilancia

privada laborado las 24 horas
del dia, de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

Un servicio de vigilancia
privada laborado las 12 horas
nocturno, de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

ALCALDA Of Bienes inistros
ARMENIA peum
B CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL VILLA DEL
CAFE
26 CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO
SANTANDER
a7 CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO SIMON
BOLIVAR
48 CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO LA 50
a9 CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO CIUDAD
DORADA :
50 CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO
LIBERTADORES g
51 " CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO LAS
'MARGARITAS :
52 CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO
‘LIBREROS-CENTRO
53 - | CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO SAN
« .| JosE :
54 CENTRO VIDA GENESIS
55 BOMBEROS JARDINES
5 LOTE REPUBLICA DEL ECUADOR
57 PLAZA DE TOROS
58 COLISEO LAS COLINAS
59 VILLA OLIMPICA PISTA DE ATLETISMO

Un servicio de vigilancia

privada laborado las 24 horas
del dia, de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

Carrara 17 No 16-00, Armenia O = CAM Piso Principal, C P. 630004
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60 CASA DE LA MUJER : 1

Un servicio de'vigilancia

privada laborado las 24 horas
del dia, de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

61 CORREGIDURIA EL CAIMO 1

Un servicio de vigilancia

privada |aborado las 24 horas
del dia, de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

62 COMPLEJO ACUATICO . 1

Un servicio de vigilancia

privada laborado las 24 horas
del dia, de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

63 VIGILANTE CON MEDIO CANINO PARA EL CENTRO 1
ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

Un servicio de vigilancia
privada con medio canino
laborado las 12 horas del dia,
de Lunes a Viernes sin

festivos. Sin Arma ;-

ESPECIFICACIONES TECNICAS Y CARACTERiSTICA‘.S DE LOS PUNTOS DE VIGILANCIA
REQUERIDOS POR EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE BIENES Y SUM!NISTROS.

DESCRIPCION DEL SERVICIO

Suma de CANTIDAD DE

SERVICIOS

Un servicio de vigilancia privgiﬂa con medio canino laborado las 12 7
horas del dia, de Lunes a Viernes sin festivos. Sin Arma e .,
Un servicio de vigilancia privada laborado 12 horas de dia, de Lunes a 2 2%
Domingo, incluyendo festivos. Sin Arma -
Un servicio de vigilancia privada laborado las 12 horas del dia, de 7
Lunes a Viernes sin festivos. Sin Arma ) ]
Un servicio de vigi!éncia pri;réda laborado las 12 horas nocturno, de - .6
Lunes a Domingo, incluyendo festivos. Sin Arma )
Un servicio de vigilancia privada laborado las 24 horas del dia, de 6
Lunes a Domingo, incluyendo festivos. Con Arma :
Un servicio de vigilancia privada laborado las 24 horas del dia, de | 42-
Lunes a Domingo, incluyendo festivos. Sin Arma . L

Total general 64

NECESIDAD SECRETARIA DE EDUCACION:

CANTIDAD DE

ITEM PUNTOS CONTRATADOS
SERVICIOS

‘| TIPO DE SERVICIO

1 |E BOSQUES DE PINARES SEDESIMON [ 2
RODRIGUEZ

Un servicio de vigilancia privada
laborado las 24 horas del dia,
de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

2 I.E. BOSQUES DE PINARES SEDE PINARES 1

Un servicio de vigilancia privada
laborado las 24 horas del dia,
de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

3 I.E. CASD SEDE PRINCIPAL 1

Un servicio de vigilancia privada
laborado las 24 horas del dia,
de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

4 I.E. CASD SEDE SANTA EUFRASIA 2

Un sérvicio de vigilancia privada
laborado las 24 horas del dia,
de Lunes a Domingo,

incluyendo festivos. Sin Arma

RN N 57
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5

I'E. CAMARA JUNIOR SEDE CIUDAD MILAGRO

Un servicio de vigilancia privada
laborado las 24 horas del dia,
de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

I.E. CAMARA JUNIOR SEDE LA PAVONA

Un servicio de vigilancia privada
laborado las 24 horas del dia,
de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

TE. CAMILO TORRES SEDE PRINGIPAL

Un servicio de vigilancia privada
laborado las 24 horas del dia,
de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

[ E. CAMILO TORRES SEDE JORGE ELIECER
GAITAN . oo .

Un servicio de vigilancia privada
laborado las 24 horas del dia,
de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

.E. CIUDADELA CUYABRA SEDE PRINCIPAL

Un servicio de vigilancia privada
laborado las 24 horas del dia,
de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

10

IE. CIUDADELA CUYABRA SEDE LUIS BERNAL
GIRALDO

Un servicio de vigilancia privada
laborado las 24 horas del dia,
de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

1"

. CIUDADELA DEL SUR SEDE PRINCIPAL

Un servicio de vigilancia privada
laborado las 24 horas del dia,
de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

12

I.ESGIUDADELA DEL SUR SEDE PUERTO ESPEJO

Un servicio de vigilancia privada
laborado las 24 horas del dia,
de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

13

[E CIUDADELA DEL SUR SEDE LA FACHADA

Un servicio de vigilancia privada
laborado las 24 horas del dia,
de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

14

I.E. CIUDADELA DEL SUR SiEDE SANTA RITA

Un servicio de vigilancia privada
laborado las 24 horas del dia,
de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

15

!E CIUDADELA DE OCCIDENTE SEDE PRINCIPAL

A3

Un servicio de vigilancia privada
laborado las 24 horas del dia,
de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

16

I.E. CIUDADELA DE OCCIDENTE SEDE PARQUES

‘| DE BOLIVAR

Un servicio de vigilancia privada
laborado las 24 horas del dia,
de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

|E. CRISTOBAL COLON SEDE GRAN COLOMBIA

Un servicio de vigilancia privada
laborado las 24 horas del dia,
de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

18

I.E. EL CAIMO SEDE [A ESPERANZA

.

Un servicio de vigilancia privada
laborado las 24 horas del dia,
de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

19

I.E. ENRIQUE OLAYA HERRERA SEDE PRINCIPAL

Un servicio de vigilancia privada
laborado las 24 horas del dia,
de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

Carilgaie fin
R
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20

|.E. ENRIQUE OLAYA HERRERA SEDE GABRIELA :

MISTRAL

Un servicio de vigilancia privada
laborado las 24 horas del dia,
de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

21

.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL QUINDIO
SEDE PRINCIPAL

Un servicio de vigilancia privada
Jaborado las 24 horas del dia,
de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

22

I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL QUINDIO .
SEDE ROJAS PINILLA

Un servicio de vigilancia privada
laborado las 24 horas del dia,
de Lunes a Domingo,

s incluyendo festivos. Sin Arma

I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL QUINDIO

23

SEDE REPUBLICA DE URUGUAY

Un servicio de vigilancia privada
laborado las 24 Horas del dia,
de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

24

|.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL QUINDIO
SEDE CIUDAD ARMENIA

Un servicio de vigilancia privada

laborado las 24 horas del dia,
_de Lunes a Domingo,

incluyendo festivos. Sin Arma

25

.E. EUDORO GRANADA SEDE PRINCIPAL

Un servicio de vigilancia privada
laborado las 24 horas del dia,
de Lunes a Domingo,
ineluyendo festivos. Sin Arma

26

I.E. EUDORO GRANADA SEDE AGUSTIN NIETO
CABALLERO

Un'servicio de vigilancia privada
laborado las 24 horas del dia,
de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos: Sin Arma

27

I.E. EUDORO GRANADA SEDE LOS FUNDADORES

-

Un servicio de vigilancia privada
laborado las 24 horas del dia,
de Lunes a Domingo,

+ incluyendo festivos, Sin Arma

28

I.E. GUSTAVO MATAMOROS D'COSTA SEDE
PRINCIPAL

Un servicio de vigilancia privada
laborado las 24 horas del dia,
de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

29

.E. INEM SEDE PRINCIPAL

Un servicio de vigilancia privada
laborado las 24 horas del dia,
de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos: Sin Arma

30

I.E. INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL SEDE
PRINCIPAL

Un servicio de vigikancia privada
laborado las 24 horas del dia,
de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

3

I.E. LA ADIELA SEDE PRINCIPAL

Un servicio de vigilancia privada
laborado las 24 horas del dia,
de Lunes a Domingo;
incluyendo festivos. Sin Arma

32

I.E. LA ADIELA SEDE LA CECILIA

Un servicio de vigilancia privada
laborado las 24 horas del dia,
de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

33

I'E. LAS COLINAS SEDE PRINCIPAL

Un servicio de vigilancia privada
laborado las 24 horas del dia,
de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

I.E. LOS QUINDOS SEDE PRINCIPAL

Un servicio de vigilancia privada
laborado las 24 horas del dia,

de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

- -..‘..-

a/ /
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35

I.E. LOS QUINDOS SEDE ROSANA LONDONO

Un servicio de vigilancia privada
laborado las 24 horas del dia,
de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

%

IE. MARCELINO CHAMPAGNAT SEDE PRINCIPAL

Un servicio de vigilancia privada
laborado las 24 horas del dia,
de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

37

I.E. NACIONAL JESUS MARIA OCAMPO SEDE
PRINCIPAL

1

Un servicio de vigilancia privada
laborado las 24 horas del dia,
de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

38

IE. NUESTRA SENORA DE BELEN SEDE
PRINCIPAL .

Un servicio de vigilancia privada
laborado las 24 horas del dia,
de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

39

b

I.E. NUESTRA SENORA DE BELEN SEDE NUEVA
GRANADA . ' .

Un servicio de vigilancia privada
laborado las 24 horas del dia,
de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

40

TE REPUBLICA DE FRANCIA SEDE PRINCIPAL

Un servicio de vigilancia privada
laborado las 24 horas del dia,
de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

41

I.E. RUFINO JOSE CUERVO CENTRO SEDE
PRINCIPAL

Un servicio de vigilancia privada
laborado las 24 horas del dia,
de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

42

£ RUFINO JOSE CUERVO CENTRO SEDE
ANTONIA SANTOS .

Un servicio de vigilancia privada
laborado las 24 horas del dia,
de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

43

I.E. RUFINO JOSE CUERVO-SUR SEDE PRINCIPAL

Un servicio de vigilancia privada
laborado las 24 horas del dia,
de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

44

T E SANTA TERESA DE JESUS SEDE LA FLORIDA

Un servicio de vigilancia privada
laborado las 24 horas del dia,
de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

45

.| .E. TERESITA MONTES SEDE PRINCIPAL

Un servicio de vigilancia privada
laborado las 24 horas del dia,
de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

46

.E. TERESITA MONTES SEDE JUAN PABLO |

Un servicio de vigilancia privada
laborado las 24 horas del dia,
de Lunes a Domingo,
incluyendo festivos. Sin Arma

ESPECIFICACIONES TECNICAS Y CARACTERISTICAS DE LOS PUNTOS
DE VIGILANCIA, REQUERIDOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION.

L

“DESCRIPCION DEL SERVICIO

Al

Suma de CANTIDAD DE
SERVICIOS

Un servicio de vigilancia privada laborado las 24 horas del dia, de
Lunes a Domingo, incluyendo festivos. Sin Arma

53
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1.3 ASPECTOS REGULATORIOS

Las tarifas de vigilancia se encuentran reguladas'por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, de tal forma que esta Entidad emite una Circular anual en la-cual fija unas
tarifas minimas para la prestacion del servicio. Para el ano 2024 la Circular externa
20251300000115 tarifas minimas servicios vigilancia y seguridad privada vigencia
2025.pdf, fija las tarifas minimas para esta vigencia. :

Fuente: www.supervigilancia.gov.co

1.4 OTROS ASPECTOS ,

Teniendo en cuenta las especificaciones técnicas del presente proceso se realizé"lh;tespectiva
consulta en la tienda virtual del estado colombiano para verificar la existencia dg, un acuerdo
marco que facilite la prestacién del servicio que la alcaldia del municipio de Arménia pretende
contratar encontrando que a la fecha no existe acuerdo marco de precios vigente.

Atendiendo lo establecido en la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 en su ARTICULO 33.
PROMOCION DEL ACCESO DE LAS MIPYMES AL MERCADO DE COMPRAS PUBLICAS, se
realizé la identificacion de las MIPYMES que podrian ser potenciales proveedoras directas o
indirectas con el fin de definir reglas que promuevan y faciliten su participacion err.el proceso.

* , 9
Se realiz6 consulta de la informacion presentada por la Camara de comercio de Armenia y el
Quindio donde se relaciona la informacion de empresas relacionadas con el codigo Cllu 8010 **
Actividades de seguridad privada arrojando la siguiente informacion: % e

..
- ‘e

~ MIPYMES DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO CODIGO CIIU 8010 ACTIVIDADES DE SEGﬁRIDAD
PRIVADA el R
_ W :TAM-
RAZON SOC_IAL {'300 ' ¢ | EMPRESA
EMPRESA DE VIGILANCIA PRIVADA SEGURIDAD 8010 ** Actividades de seguridad | MEDIANA
EMMANUEL LIMITADA privada ' EMPRESA
VIPCOL LIMITADA VIGILANCIA PRIVADA DE 8010 ** Actividades de seguridad | GRAN -
COLOMBIA privada - |EMPRESA
8010 ** Actividades de seguridad | MICRO!
EORERO G?AJ%\L_E_S_ _CRISTHIAN E?EJARDO | privada | EMPRESA
18010 ** Actividades de seguridad - | MICRO
ASESORIA COLOMBIANA DE VJGILAN(?ES.A.S, i | privada E EMPRE§A
MORLON COMPARNIA DE SEGURIDAD PORTUARIA | 8010 ** Actividades de seguridad | PEQUENA
\LtoA B |privada B B EMPRESA
| 8010 ** Actividades de seguridad | MICRO
SEAGRO SECURIT\_( LTDA ) orivada ‘ EMPRESA
8010 ** Actividades de seguridad | MICRO
SKYV{E‘W_ SECUR[TY LTDA ] ) privada EMPF{ESA
8010 ** Actividades de sequridad | MICRO
'is TRES SSS SEGURin\D LTDA_ B privada EMPRESA
8010 ** Actividades de seguridad | MICRO
GARCIA LOPEZ KATHERINE privada EMPRESA
MICRO EMPRESA 6
PEQUENA EMPRESA 1
MEDIANA EMPRESA 1
TOTAL MIPYMES 8]

En desarrollo de lo anterior, y de conformidad a lo establecido en el articu‘lo 2.2.1.2.4.2.18 del
Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del decreto 1860 de 2021, la entidad

|{ :.:;-; i

] 4 \
( 1?':,( 6
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estabiec'e_ré reqUisitos habilitantes diferenciales para las Mipyme en los estudios previos y demas
documentos del proces¢ de seleccion.

En atencién a que el objeto del contrato es el aseguramiento de una situacion futura
previsible, como lo es “PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA PARA
LOS DIFERENTES INMUEBLES DEL MUNICIPIO DE ARMENIA  QUINDIO, O
AQUELLOS QUE SE ENCUENTRAN BAJO SU RESPONSABILIDAD" y que el
desarrollo de las actividades propias del contrato requiere de personal capacitado y de
comprabada experiencia, la entidad considera que no es ni oportuno ni conveniente dar
aplicacion a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 “Fomento a la ejecucién de
contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en procesos de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial
proteccion constitucional” del decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del
decretd 1860 de 2021 “por el cual se modifica y adiciona el decreto 1082 de 2015, unico
reglamentario del sector administrativo de planeacioén nacional, con el fin de reglamentar
los articulos 30, 31,"32, 34 y 35 de la ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras
publicas y se dictan otras disposiciones” en el entendido de que la entidad no establecera
comao una obligacion contractual que la provisién de los servicios objeto del presente
proceso de seleccion se realicen por parte de poblacion en pobreza extrema,
desplazados por la violentia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacioén y
sujetos de especial proteccion. constitucional.

Sumade a lo anterior, en atencién al articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por. el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, para determinar requisitos
diferenciales y puntajes adicionales dentro del presente proceso, se presenta la siguiente
informacion que proviene DANE, relacionado con la dinamica de las mujeres empresarias:

LY
Propietarios de micronegocios segun sexo
En 2025, en las 24 ciudades principales y sus areas metropolitanas la distribucion de propietarios

de los micronegocios segun sexo del propietario fue de 62,5% para hombres y 37,5% para
mujeres. (Grafico 11) (Cuadro A1.12_24C - 24 ciudades).

Grafico 11. Distribucion de la cantidad de propictarios(as) de micronegocios, segun sexo (porcentaje)
. | 24 Ciudades y areas metropolitanas
2025

Fuente: DANE, EMICRON

Mirio 24 Ciudades y areas metropolitanas no incluye la poblacién de lo imentas de Amazonas, Arauca, Casanare,

.o, Nota: ¢l
Guainia,

con baze en los

Lt

resultados del CNPV 2018,
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La variacion anual del total de propietarios de los micronegocios seguin sexo dél'propietario fue
de 5,8% para hombres y 3,5% para mujeres. (Cuadro A1.12_24C - 24 ciudades).

Tabla 5. Variacion anual y contribucion a la variacion de la cantidad de propi'etafidi(qs) de

-y

micronegocios, segtin sexo (porcentaje)
24 Ciudades y areas metropolitanas
2025/2024

24 cdludades

Sexo del propietario VAt

Total 2434942 2321469

Homities 1520862 . 143006 58* Yyl gl |
Mujcrs 91408 883507 35 Az ]

Fuente: DANE EMICRON
* Las vanacione: presentadas zon estadhsticamente significativas con un nivel de confianza del 95%.

p.p- puntos porcentuales ' i
Nota: el dominio 24 Ciudades y areas metropalitanas no incluye la pablacion de lo: departamentos dé Amazonas, Aga_dta, Casanare,
Guainia, Guaviare, Putumayo, Vaupes y Vichada. Datos expandidos con proyecciones de poblaciert elaboradas con base en los
resultado: del CNPV 2018 ' o

.

4
&

Grafico 12. Distribucion de la cantidad de propietarios(as) de micronegdcio_s, por ciudad, segun sexo

(porcentaje) i ey
24 Ciudades y areas metropolitanas g 2
2025 ’ | co T

pmmmwmmmmmmﬂﬁﬁhrmﬁnﬁhﬁmﬁﬁ"fﬂ

.‘ - :
- Az
;
y ;.
L ] >
Fuente: DANE EMICRON
y
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Por lo anterigr, acorde con la cantidad de empresas a cargo de mujeres desarrollando una
actividad economica correspondiente a ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA, es
razonable estipular<riterios diferenciales de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.15. del
Decreto 1082:de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

Decreto 287 dé 2026 -

Conforme a la. matriz de aplicabilidad del ABC del Decreto 0287 de 2026, a los procesos de
seleccién cuya modalidad sea la Licitacion Publica le resultan aplicables la totalidad de las

medidas:
T herrqmiehfas de planeacién para procesos inclusivos (articulo 221.2427.2)

o " . ' ' . . g . . . -
2.° ' incorporacion de criterios habilitantes diferenciales en favor de los emprendimientos
“ .y empresas de personas con discapacidad (articulo 2.2.1.2.4.2.7.3.);

3.7 ° Compras publicas accesibles (articulo 2.2.1.2.4.2.7.1.), las cuales constituyen una
obligacién transversal, exigible con independencia de la modalidad y del réegimen de

contratacién, que no integra esa enumeracion.

4. puntaje ‘adicional en favor de los actores econémicos relacionados con personas con
. discapacidad (articulo 2.2.1.2.4.2.7.4.),
5. . condiciones especiales de ejecucion contractual (articulo 2.2.1.2.4.2.7.5.);

No resultan aplicable la inclusion de personas con discapacidad mediante contratos de
prestacién de servicios del articulo 2.2.1.2.4.2.7.6., propia de |a contratacion directa.

Se precisa que el criterio de desempate en favor de los proponentes que acrediten al menos un
diez por ciento (10%) de su némina en condicion de discapacidad (articulo 24 de la Ley 361 de
1997 y numeral 3 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020) se conserva en el numeral 17
(CRI'FEBIOS DE DESEMPATE) del presente estudio previo.

2: COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

(]

A través de la utilizacién de la informacion contenida en el estudio de la demanda, la cual hace
parte ‘del modelo de abastecimiento estratégico desarrollado por la agencia nacional de
contratatién publica — Colombia Compra Eficiente se obtuvo la informacion correspondiente a los
gastos e inversiones que realiz6 la Alcaldia de Armenia en las siguientes categorias durante las
vigencias 2020, 2021, 2022, 2023,2024, 2025 y 2026 utilizando los siguientes filtros: '

Analisis de la DEMANDA

Cédigos UNSPC: 92121500-92121700 )
Entidad: MUNICIPIO DE ARMENIA - QUINDIO
Plataformas: SECOP | - SECOP Il

Modalidad de Seleccion: Competitiva

Carrera 17 No. 16-00, Armania Q - CAM Piso Principal, C. P 630004
Caorreo Electrénico: pienes@@armenia. gov.co

Péagina 30 de 52

R-DF-SGI-001 V2 21/02/2025



ALCALDIA O

ARMENIA

Departamento
Administrativo de
Bienes y Suministros 5

- 1 =t

~Valor Total

|
Gasto Mensual $ 79,707 853 234 X
® °
[ ]
Lno @ 22 92 k]
Gasto Anual
b 3
Afo .
Fuente @SEC
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. [ Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual .
v 3

@

; s ® ® ° ¢
agosto
’ ® 2024
& . .

ot ‘Afio @ 20: @

. Cantidad de contratos - Anual

8

o

ARo

& Fuente @5t

R-DF-SGI-001 V2 21/0

212025

Carrera 17 No. 16-00, Armenia @ - CAM Piso Principal, C. P 630004
Correo Electrénico pignes@@armenia gov co
Pagina 32 de 52




:

@ Departamento
R Administrativo de
ARMENIA | Bienesy Suministros . T s
Valor TotalEstimado por anilia i
@vaicr @Contik ‘ i .
8
T :
Comgortamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
Comportamient contataciongo bienes y serviios de UNSPYC
,_&‘_‘ g e . f i3 s
SLGBMN BWIOMBUERN NN SR T
o DULMBIOS BN DSUBGN W1 M.
—— — . : : -

1 09100%
1 06,0‘0"/1:

B 3
1 $46.229.631.288  58,00%
1 $46.229.631.288  58,00% 5 $79.707.853.234

. -
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! Departamento
! Administrativo de

: I\IT'\'MEANV\ Bienes y Suministros

e i — - - '_ - - —— —_> ey
: Valor Total Estimado para el || Nimero de Contratos del | | Origen del Proveedor |
. | Proveedor Proveedor '
A ralamhia
| VIPCOL LTDA i+ I i Colombia -
. { 1 r \ | L g T
| . M ngr 1 lTH| V] J QLI.’](‘.IO
|___.‘______ -l - . . ~ 3L
. alor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
.\ ¥ " .
\
" ¥ L]
5 .
!
g
o V.
[ B
¢
a Pl
&
L
Valor Total Estimado por Onigen ce Proveedorés Origen de Proveedores
. .
? : Departamento estandar
PR 4 -
e
"
oy
.
e
3

rreva 17 No 1600 Anmne
Correo Elect

i .-,.” ' %
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i Departamento
A Administrativo de .
gy Bienes y Suministros ' : ¥R
ARMENIN ¥ ) =
Origen de Proveedores - Nivel Internacianal Yaler Total Iﬁ-sum.\uc por Modalidad de Seleccidn
L L ]
5 .. Wogladidad de Sebecoon
2.1 Antecedentes de contratacion del servicio de vigilancia en Armenia T

El Municipio de Armenia, Quindio, ha contratado servicios de vigilancia privada para los
inmuebles bajo su responsabilidad. Se presentan los contratos mas recientes identificados en

SECOP |1, con los valores y plazos registrados al 8 de octubre de2026.

CcODIGO DEL PROCESO

DAJ-LP-005-2024

2024-3198

“DAJ-LP-008-2023

| 2023-4515 "

Municipio de Armenia Quindio, o
aquellos que se encuentran bajo

Prestacion de servicios de
vigilanicia privada para los
diferentes.inmuebles del Municipio
Wé Armenia Quindio, o-aquellos
gue se encuentran bajo su
responsabilidad, asi como el |
monitareo via radio o GPRS. -

CONTRATO
_ -
Prestacion de servicios de
vigilancia privada para los
OBJETO diferentes inmuebles del
su responsabilidad
MODALIDAD

Licitacion publica

Licitacion publica,

CUANTIA ADJUDICADA /
INICIAL

$ 30.959.528.020 COP

$6.784.436.617 COP

! $9.902.475.911 COP

PROVEEDOR

ENLACE SECOP II

Consultar proceso

VALOR ACTUAL

REGISTRADO ! $46.229.631.288 COP

ll:lﬁg%lféls!:)lClAL DEL | 20 meses . | . 6 meses

PLAZO REGISTRADO DEL o

CONTRATO 27 meses 255 dias.

INICIO / TERMINACION | 01/09/2024 01/07/2023

REGISTRADOS 30/11/2026 15/03/2024
VIPCOL LTDA VIPCOL LTDA

Consultar proceso

Fuente: Colombia Compra Eficiente, conjuntos oficiales SECOP Il de procesos y contratos

electronicos. Valores en pesos colombianos. Corte de consulta: 8 de octubre de 2026.

La entidad buscod procesos publicados en la plataforma Secop Il de procesos adjudicados y

Carrera 17 Na. 16-00, Armunia Q
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ARMENIA

celebrados en igual modalidad de contratacion, con objeto y cuantia similares a las del proceso

‘ Departém'ento
Administrativo de
Bienes y Suministros

que se pretende adelantar utilizando los siguientes filtros:

Campo

-

Informacioén actualizada

Numero del proceso

LP-002-2026

Entdad .

Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla

Objeto resumido

Servicio de vigilancia y seguridad privada para el edificio de la
administracion central, instituciones educativas, centros de

| rehabilitacion Buen Pastor y El Bosque, Centro Transitorio Las

Estrellas, escenarios deportivos y demas instalaciones adscritas
al Distrito.

Modalidad * .-

Licitacion publica

Valor total de los tres
contratos

$57.854.241.080 COP

Plazo registrado por
contrato ~ 5 Vi

16 meses

Fecha de firma

31 de marzo de 2026

Contratista

VIGICOLBA LTDA.

Expediente del progeso en SECOP |I:

hitps://community. secop.qov cofPubI|ce’TendenrnarOomrlunityDelaiIilndex‘?nohrplI1D--(‘(‘l1 NTC. 10102619
Publicaciones t:ontractuales de la Alcaltha de Barranqwlla https:/ibarranquilla.gov.co/ ‘ransparencia/contratacion/convocatorias

Datos abieﬂos SECOP Il Contralos Electrbmcos hitps./iwww.datos gov co/Estad-sticas-Nacionales/SECOP- |I-Contratos-Electr-
nico! -vkSh

Alcaldia Municipal de Zipaquiré

Campo | Informacién actualizada
Numero del contrato | PS-570-2026 -
Entidad | Alcaldia Municipio de Zipaquira — Cundinamarca
' Prestacion de servicios de vigilancia y seguridad privada para
Objeto resumido proteger los bienes del municipio de Zipaquira o aquellos que se
- : B encuentren a su cargo. -
Modalidad . | Licitacion publica DA

Valor del contrato

$6.364.267.742 COP R

Plazo registrado

244 dias -

Fecha defirma

15 de abril de 2026

Contratista

ACON SECURITY LTDA

Fuente de consulta

https://www.buscadorsecop.com/detalle/PS-570- 2026

Fuente: registro contractual de SECOP Il, consultado mediante ficha publica de datos de

contratacion.

Alcaldia Distrital de Riohacha

Campo Informacion actualizada

Numero

del Contrato electronico No. 227-2026

contrato

Entidad Alcaldia Distrito de Rlahacha — La Guajira

Objeto Prestacion del servicio de vigilancia y segundad privada para la proteccion permanente de
resumido | centros e instituciones educativas del Distrito de Riohacha.

R-DF-S5GI-001 V2 21!{12!2025
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|"e;:--*$<'; Departamento
EN 7 i Administrativo de
SLEALTEN O | Bienes y Suministros
ARMENIA | Y
ry ‘ - %
:mda“da Licitacién publica : _ M gy
Valor del
comratg | $2:488.512.763 COP ) B _ e
Plazo F—— ‘ - gl
registrado | " B e . = A3 Y.
Fecha de 7
frivea 31 de marzo de 2026 ) _
Contratist | SERVICIOS DE PREVENCION, PROTECCION Y SEGURIDAD SUPREMA LTDA
e https:/Awww buscadorsecop.com/detalle/ CONTRATO%20ELECTR%C3%93NICO%20No
5 %20227-2026 :
consulta > :

Fuente: registro contractual de SECOP II, consultado mediante ficha publica de datos de
contratacion. ! .

3 ESTUDIO DE LA OFERTA

Para realizar la identificacion de los potenciales proveedores del presente proceso, se utilizé la
informacién disponible en el modelo de abastecimiento estratégico a través de la herramienta
de visualizacion para el analisis de la oferta desarrotlado por la agericia nacional de contratacion
publica — Colombia Compra Eficiente; A continuacion, se presenta la informacion’ recopilada
utilizando los siguientes filtros: % 4 ' ; v

Analisis de la OFERTA

Cédigos UNSPC: 92121500-92121700 )
Entidad: MUNICIPIO DE ARMENIA - QUINDIO
Plataformas: SECOP | - SECOP Il

Modalidad de Seleccion: Competitiva

Valor Total
Gasto Mensual $161 206 046.511

~——

Ano L ® =
2 :
2\ '—.r Carrera 17 No. 16-00, Armenia Q —~ CAM Piso Principal, C. P 630004
\ y Correo Electronico: tignesilamenia gov.co
el Pagina 37 de 52

R-DF-S5GI-001 V2 21/02/2025

920



|

< I e |

;

g | 1
- 4

Departamento

: | Administrativo de

ALCALDIA DR

ARMENIA

Bienes y Suministros

Gasto Anual
g
=
4l's
o
A-=
[ Fuente o«
., Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 67
i )
2 P 00
" ° Dussis ® P 2022
(— o (] ' ®2C
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| Departamento .
- Administrativo de . .
SLCALEA D Bienes y Suministros g "
ARMENIA y : o
Cantidad de contratos - Anual “
£ 57 57 : 87 " 5T 57
é 2
o "
L=
@
L
©
T
©
I=
r': v
-.:'.'-D.
i e @ e- L 3
Valor Contratacion - ' o Numero de ?rcveedorcs Numero de Contratos
1 $161,21 mil M _______5_—_
Valor Total Estmmda par Proveedot
...... o
4N
& 8
.E- g
- i -
=z HUE IR
< e B
s s K
S ‘ . 1
: &
1 \J“
__ |

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Q - CAM Piso Principal, C. P 630004
Corrao Electrénico. bigncsiarmenia goy co

Pagina 39 de 52

R-DF-SGI-001 V2 21!02;20?5



'.r _

| Departamento

[.Administrativo de
Bienes y Suministros

ALCALDIA DE

ARMENIN

haariaotl san aatoriuaf ab avametll haaraxyan abamitaT lafaT valall
ehasvord 10q 2ofitnadsh vl YobasyorS vo oberte3 ol oY
\ N
4
| b |
(]
b
3
v ’ T
¢
k.
W
E
. g :
ganl .\":,...;.. ‘I LI
Cantidad de Contratos con proveederes alor de C Valor Tota! Estimado por Modalidad de Seleccion
plurales en SECOP 11 .
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:-L'» | Departamento
i Administrativo de 3
AE‘L\"I'OIEF;J' | Bienesy Suministros * ¢
i
Valar Cantratacion Numero'de Proveedores == i\lumef&ﬂe Contratos
$161,21 mil M 8 J I -7
Valor Total Estimado por Proveedor i y S
[ ] @
: :
2 :
3 0 Z
e——
Valor Total Estimado por Proveedor Nimero de Conratos por Proveedor
1 I |
T 3 I .
5|
5 - |
: i
| vaF
- |
|
:
|
i .
I

Numerd de Cantratos

Correo Electronict: bign

e e
ACIO DX SR Ll
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Cantidad de Contratos con proveedores ~ Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
plurales en SECOF || plurales en SECOP |l
»
i : Modaldad de Seeccidn
- ‘ Blotarin Bkl
J
& il
o @ W
T
Valor Total Estimado por Entidad
@ \Valor Total Estin L]
$80
0 "
T £ 0
= 53
g $60m g
. =
wv L")
W s &)
- A0 rol N i v
& b \ -
0 \ N
. \ :
2 \ £
) \ 2
> Qi \ /\ /
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L‘fq | Departamento
T | Administrativo de
ALCALDIA DiE EE'I 5 S‘ “! o s
ARMENIA [ Bienesy Suministros b 0

A%

Peidpcl G Vb e Cotls Vot
S 12651
co 5 SERMESH

.

3 MB35

Total § SRACLOTAET  41.08% 3 S2STI6I060 T80 ) SANAME6H 830N

4. ESTUDIO DE MERCADO

ESTUDIO DE MERCADO.

El Departamento Administrativo de Bienes y Suministros de la Alcaldia de Armenia ifémitié, el 8
de octubre de 2026 a las 9:13 a. m., desde el correo institucional bolsasdabs@armenia.gov.co,
solicitud de cotizacion a empresas del sector de vigilancia y seguridad privada, cen el proposito
de recopilar informacién economica para la elaboracion dél estudio de mercado..'Se solicitd
presentar los valores conforme a las especificaciones técnicas, cantidades, ‘jornadas y
modalidades requeridas por la entidad, estableciendo como plazo de respuesta el 9 de octubre
de 2026 a las 8:00 a. m. : ' T

Conforme se solicito, se recibieron dos (02) cotizaciones, no obstante, se prescindié de ellas, y
para estimar el presupuesto base del proceso se aplicaron las formulas y los parametros tarifarios
establecidos en la Circular Externa No. 202513000001 15C6 ‘del 30 de diciembre de 2025,
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, atendiendo las gondiciones
particulares de cada servicio requerido. El calculo se presenta en la memoria économica del
estudio y excluye la prima del seguro de vida colectivo, -cuyo ‘valor debera acreditarse e
incorporarse como costo directo antes de aplicar Administracion y Supervision —AyS—.

El marco tarifario de referencia es la Circular Externa No. 20251300000115CS del 30 de
diciembre de 2025, Para diciembre de 2026 se toma como referente su numeral 1.3: servicio de
24 horas y 30 dias al mes, base de 10,21 SMMLV, equivalente en la circular a $17.876.740,05,
antes del seguro de vida y de Administracién y Supervision (AyS). Los porcentajes de AyS son
8 % sin arma, 10 % con arma y 11 % con medio canino. El seguro se incorpora antes de AyS.
Para servicios inferiores a 24 horas o 30 dias, el numeral 1.4 establece la proporcionalidad segun
las franjas horarias y dias de prestacion del servicio a continuacion, se presenta la miemoria de
calculo: ; ;

Memoria de calculo de la tarifa antes de Administracion y Supervision

Parametro Valor
SMMLV utilizado en la circular para 2026 L ", $1.750.905
Factor del 15 de julio al 31 de diciembre de 2026 ‘ 1021

Base para 24 horas y 30 dias $ 17.876.740,05

Proporcion diurna de 6:00 a. m. a 7:00 p. m. 47,59 %
Duracion de la franja diurna 13 horas
Proporcion nocturna de 7:00 p m. a 6:00 a m. 52,41 %
Duracién de la franja nocturna "~ 11 horas
AlU como base del IVA 10 %

19 %

Tarifa del IVA
Fuente: Circular Externa No. 20251300000115CS, numeral 1.3, pagina 7. y numeral 1.4, paginas 8 a 10.
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@ " ‘| Departamento
‘ Administrativo de
ALCALOIA DE Bienes y Suministros

ARM_ENI/\ |
Jornadas y cantidades utilizadas en el calculo
famysorvici mt| Dol e s
1 12 horas diurnas, l-un;_es' a viernes 5;1 festivos, medio é:-a_;ino. sin - T 20 12 0
ama i
2 12 horas diurnas, ILln:es'é_clommg;;nclJidos festivos. sin arma“ i 2 o 30| . 12 0
3 12 horas diurnasj lunes a vi;;; sin festi\;ros, sin arma- B _ 7 " _—éo 12 0
4 12 horas nncturna‘s.-, lunes a dom'r;go incluidos ﬂa@u;._s}r;a;ma [ o 6 3 30 a 1 11
5 24 horas, lunes a domingo incluidos festivos, con arma 4._ G N 36 13 11
6 24 horas, lunes a domingo incluidos festivos, sin arma; . 42 i 30 13 11
7 24 horas, lunes a domingt-a incluidos festivos, sin arrﬁa"_ - 53_ - 30 ‘. 13 11

Fuente: Circular Externa No. 20251300000115CS, numeral 1.3, pagina 7, y numeral 1.4, paginas 8 a 10.

La jornada identificada como 12 horas nocturnas se calculé con 11 horas nocturnas y 1
diurna. El seguro-se presenta en cero Unicamente para desarrollar la base sin prima; no
implica exencion de esta obligacion.

Resultados unitarios antes de AyS

EARNCIEI S o e A Rl - L
1 © 17.876.740,05 5.235.409 59 0.00 5.235.409,59 0,00 5.235.409,59
2 17.876.740,08 : ?_353..11-4.39 _ 0.00 7.853.114,39 0,00 7.853.114,39
3 17.876.740,05 5.235.409,50 0.00 5.235.409,59 0.00 5.235.409,59
4 . °17.876.740.05 654 42620 9.369.199,46 10.023.625,66 0,00 10.023.625,66
5 ¢ 17.876.740,05 8.507.540,59 9.369.199,46 17.876.740.05 0,00 17.876.740,05
s [ 17.876.740,05 8.507.540,50 9.369.199,46 17.876.740.05 0,00 17.876.740,05

E 1?.3?5.?40.b5 8.507.540,59 9.369.199,46 17.876.740,05 0,00 17.876.740,05

Los valores antes de AyS, redondeados al peso, son: item 1, $5.235.410; item 2, $7.853.114;
item 3, $5.235.410; item 4, $10.023.626; items 5,6y 7, $17.876.740. La diferencia frente a los
valores de control del cuadro original es cero en los siete items.

Faérmula generalz' base x (dias / 30) x [(47,59 % x horas diurnas / 13) + (52,41 % x horas
nocturnas / 11)]. Los calculos conservan todos los decimales y se redondean al final. Para lunes
a vierfles sin festivos se utilizan 20 dias, conforme a la homologacién de la circular.

El AlU se presenta como base del IVA y no se adiciona nuevamente al precio del servicio.

Con base en la memoria anterior se adopta para cada item la tarifa calculada antes de AyS. Los
cuadros siguientes desarrollan AyS e VA y permiten estimar el presupuesto base de la necesidad
municipal, sin prima de seguro de vida colectivo. Cuando se acredite esta prima, debera
incorporarse como costo directo antes de AyS y recalcularse el presupuesto.

rmapal G P 630004

QO G
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i Departamento .
' Administrativo de

ALCALDIA T U-.] 5 =~ I '”istio Ay
ARMENIA | Bienesy Sumi s . X

Servicios de Bienes y Suministros

s Unitario Valogcon “*, ) Unitarlo €N ro1a1 mensual |
Descripcion del servicio Cant AlU 10 % VA 19 % W 1
3 ] P e ThY |

antes Ay AyS g egu sin seguro

Un servicio de vigilancia privada con

medio canino laborado las 12 horas 1 . i el I ?

del dia, de Lunes a Viernes sin 523540050 581130465 58113046 11041478 5921.719,44 5921719,00
festivos. Sin Arma - & .';

Un servicio de vigilancia privada K

laborado 12 horas de dia, de Lunes a A hig 00 e " .

Domingo. incluyendo festivos Sin 7/ 85311439 8481 363 54 848.136.35 1614 14591 8642 50905 17.285.019,00
Arma

Un servicio de vigilancia privada x ]
laborado las 12 horas del dia, de 7 523540959 56542423 56542424 10743060 576167297 ;

Lunes a Viernes sin festivos. Sin Arma & waa
\ . | 5

40:331.711,00

Un servicio de vigilancia privada 3 .
laborado las 12 horas nocturno, de ” ; N B s
Lunes a Domingo, incluyendo festivos 6 1002362666 1082551571 108286157 20568480  11.031.20081 e
Sin Arma " R

Un servicio de vigilancia privada
laborado las 24 horas del dia, de < e . Vi i

< . . 7 ) 3 1 7 A ¥
Lunes a DOﬂ"IIﬂgO. IHC|IJ§|'EI‘IC|D festivos, 6 17 B76.740,05 19,664 414 06 1 9.1'.6“1_41 4 37362387 20.038.037 92 .- 120 .223 228,00
Con Arma

I

Un servicio de vigilancia privada
laborado las 24 horas del dia, de ’ .

: 3 4 42 7 876 740,05 9 79.25 530687 9. 7 709,96 295818,
Lunes a Domingo, incluyendo festivos 17 876 740.0: 19.306 879.2 1.930:687 93 36683071 1967370 326:' 5.818,00
Sin Arma . ! :

1.076.249.698,00

Servicios de instituciones educativas - :
1

Unitatiocon ..
2O VA | Total mensual

Unitario Valor con AU10 % WA 19 %
sin seguro

Descripcion del servicio Cant antes AyS AyS .
sin seguro -

.

Un servicio de vigilancia privada
laborado las 24 horas del dia, de ;:

: : y 17 87 9 687 93 683071 106 96 ' 1,042 706628,
Lunes a Dominga, incluyendo festivos 53 87674005 1930687925 193066793 366 8307 673 709,96 © 1.042 00
Sin Arma

VALORES UNITARIOS ADOPTADOS PARA LA PROYECCION PRESUPUESTAL

Los valores unitarios siguientes provienen de la memoria de calculo de la circular. A la
base de cada modalidad se aplica AyS del 8 % 'sin arma, 10 % con arma o 11 % con
medio canino. El AlU del 10 % se utiliza como base del IVA del 19 % y no se suma
nuevamente al valor del servicio. La prima del seguro de vida colectivo no esta incluida

en estos cuadros.

Valor unitario mensual

ftem y servicio Cant. adoptado
Diciembre 2026
L]
1 H

Bienes y Suministros 1 $'5,921 719,44

12 horas diurnas, lunes a viernes sin festivos, medio canino, sin arma.

2
Bienes y Suministros
12 horas diurnas, lunes a domingo incluidos festivos, sin arma

2 5 8.642.509,45

3
Bienes y Suministros
12 horas diurnas, lunes a viernes sin festivos, sin arma.

7 $5.761.672,97

.
Carrera 17 No 16-00, Armenia @ — CAM Piso Principal, C, P 630004
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.@ ll Departi:rl‘:':‘-.'-nto
: 1 * Administrativo de

ALCALCEA oo Bienes v Suministros
ARMENIA | C'enes Y=t
: : Valor unitario mensual
item y servicio Cant. adoptado
S ’ Diciembre 2026
4

Bienes y Suministros 6 $11.031.200,51

12 horas nocturnas, lunes a domingo incluidos festivos, sin arma.

5 J

Bienes y Suministros ' 6 $20.038.037,92
24 horas, lunes a domingo incluidos festivos, con arma.

6 - o Y i

Bienes y Suministros s " 42 $19.673.709,96

24 horas, lunes a domingo inclyidos festivos, sin arma.

7
Instituciones educativas
24 horas, lunes a domingo incluidos festivos, sin arma.

(4]
w

$19.673.709,96

CONSOLIDADO MENSUAL DE REFE_RENCIA

item : Cant. Valor unitario adoptado Valor mensual calculado

1 v 1 $5921.719.44 $5.921.719,00

2 iyl L2 $ 8.642.500.45 $17.285.019,00

8, P AP .. 7 $5761.67297 $40.331.711,00

& . = - 6 $11.031.200,51 $ 66.187.203,00

5 C ¥ g 6 §20.038.037.92 $ 120.228.228,00

6 42 '$19.673.709,96 $ 826,295.818,00

S = [ 53 §19673.709.96 $ 1.042.706.628,00

Bienes’y Suministrog . 64 $ 1.076.249.698,00
Instituciones educativas 53 $1.042.706.628,00

TOTAL MENSUAL : : 17 $2.118.956.326,00

NOTA DE CALCULO: Se conservan todos los decimales en las operaciones, los valores
unitarios se muestran con dos decimales y los totales por item se redondean al peso; el
consolidado mensual es la suma de estos totales. La proyeccion de 2027 se calcula
sobre dicho consolidado y se presenta con dos decimales. Por ello, multiplicar un unitario
previamente redondeado puede generar diferencias de centavos.

CONCLUSION DEL ANALISIS ECONOMICO

Se adopta como presupuesto base mensual para diciembre de 2026 la suma de
$.2.118.956.326, correspondiente a los 117 servicios requeridos, calculados con los
‘parametros de la circular e incluidos AyS e IVA, sin adicionar la prima del seguro de vida

colectivo.

Caorrera 37 Mo 16-00, Armana ( LAM Piso Ponemal C. P 630004
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Enero a abril 2027 S !
Dependencia Diciembre 2026 Incluye incremento Total cinco meses
del 23 % o
Bienes y Suministros $ 1.076.249.698  $5295.148.514  * § 6.371.398.212
Educacion $1.042.706.628 $5.130.116.610 $6.172.823.238
TOTAL $2.118.956.326 $ 10.425.265.124 $ I12._544.221 450

NOTA 1: La base mensual para diciembre de 2026 es de $ 2.1181956.326: $ 1,076.24'9‘6_98 para
Bienes y Suministros y $ 1.042.706.628 para Educacion. Estas cifras corresponden, al calculo

regulado sin prima de seguro.

El plazo previsto es de cinco (5) meses, comprendidos entre diciembre d.e 2026 y'al;_Jr'iI de 2027.
El presupuesto se estima separadamente para un (1) mes de 2026 y cuatro (4) méses de 2027.

Para diciembre de 2026 se adopta la base mensual de $ 2.118.956.326. Para enero a abril de
2027 se aplica el incremento estimado del 23 % exclusivamente sobre los cuairo meses: $

2.118.956.326 x 4 x 1,23 = $ 10.425.265.124.

El 23 % es un supuesto de planeacion presupuestal adoptado para esta proyéccién‘: La circular
de 2026 no establece dicho incremento para 2027; su justificacion econdémica debe documentarse
mediante los componentes del costo y los supuestos de variacion utilizadas. '

Se precisa que el incremento del veintitres por cierito (23 %) corresponde a una.estimacion
presupuestal para los cuatro (4) meses de ejecucion contractual de la vigencia 2027, tomando
como referencia el comportamiento de las principales variables econdémicas y laborales del pais,
especialmente el incremento del salario minimo mensual legal vigente para:-el. afio 2026,
establecido mediante el Decreto 1469 de 2025, equivalente al 23 %, como antecedente de la

variacion de los costos laborales. W e, X ' O

El presupuesto base estimado para los cinco meses asciende a DOCE MIL' QUINIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN. MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 12.544.221.450), d€ los cuales.$ 2,118,956.32_6 corresponden a
diciembre de 2026 y $ 10.425.265.124 a enero a abril de 2027. Este importe no incluye la prima
del seguro de vida colectivo y debera actualizarse al incorporar dicho costo. '

La proyeccién mensual para 2027 es de $ 2.606.316.281. La base de los cuatro meses es de $
8.475.825.304 y el incremento estimado del 23 % asciende a $ .949.439.820.

La estructura de costos debera considerar los salarios, prestaciones sociales, aportes a seguridad
social, recargos, seguro de vida y los demas componentes necesarios para'la prestacion del

servicio, sin duplicar conceptos de AyS y AlU.

Cuando se conozcan las disposiciones salariales y tarifarias aplicables a 2027, se verificara su
incidencia sobre el presupuesto y las condiciones economicas del contrato.

El 23 % es un supuesto de planeacion presupuestal; no es una tarifa oficiagl de incremento para
2027. Su justificacién econémica debe documentarse. La conciliacion aritmética de los cuadros
no sustituye la confirmacion del horario del servicio nocturno ni la incorgoracién del seguro de

vida colectivo.

t
NOTA 2: Los valores de referencia se obtuvieron mediante el desarrollo de las formulas y la
aplicacion de los parametros tarifarios establecidos en la Circular Externa No.
20251300000115CS del 30 de diciembre de 2025, atendiendo las jornadas, modalidades y dias
de prestacion requeridos por la entidad. Estos caleulos no incluyen la prima del seguro de vida
colectivo, cuyo valor debera ser informado y acreditado por cada empresa prestadora del servicio,

Lo Courera 17 No 16-00, Aunena Q - CAM Piso Prmoipal, G P 630004
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de acuerdo con la pdliza correspondiente y el personal necesario para su ejecucion. Este
componente debera incorporarse como COSto directo antes de aplicar el porcentaje de
Administracion y -Supervision -—AyS—, conforme a lo dispuesto en la citada circular.

NOTA 3 -~ REDONDEO: Para presentar las cifras monetarias en pesos colombianos enteros y
facilitar su lectura, se aplica el redondeo matematico al peso mas cercano: las fracciones
inferiores a $0,50 se aproximan al peso inferior y las iguales o superiores a $0,50, al peso superior.
El redondeo se aplica Unicamente a la presentacion de los resultados: los calculos conservan su
precision original. Cada importe se aproxima de manera independiente, por lo que las operaciones
realizadas con cifras ya redondeadas pueden presentar diferencias de un peso frente a los
resultados originales. El presupuesto base total de $12.544.221.449, 92 se presenta, en
consecuencia, coma $12.544.221.450 M/CTE. Se mantiene la exclusion de la prima del seguro
de vida colectivo, pendiente de incorporar.

4.4 ANALISIS CAPACIDAD FINANCIERA:

El objeto de la verificacion financiera es validar si los proponentes cuentan con la capacidad
financiera exigida en el pliego de condiciones.

De conformidad con lo establecido en el numeral 15 de articulo 25 de la Ley 80 de 1993, Articulo
6 de laLey 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 01 9 de 2012y el articulo

. 2.2.1.1."1.5.1 del:Decreto 1082 de 2015, la experiencia, capacidad juridica, capacidad financiera
y capacidad organizacionél seran requisitos habilitantes contenidos en el RUP.

Todos Ibs proponehtes- que- demuestren interés en participar en el presente proceso de
contratacién, deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes con el fin de que la
Entidad realice la verificacion de los requisitos habilitantes de caracter financiero de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 del cual establece tres
tipo de indicadares de capacidad financiera: LIQUIDEZ, NIVEL DE ENDEUDAMIENTO Y
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES y dos tipos para establecer la capacidad
organizacional: RENTABILIDAD DEL ACTIVO Y RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO y el
Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012,
cuando se renueve o actualice el Registro Unico de Proponentes, la informacion que se modifica
estara vigente hasta que la nueva informacion quede en firme.

Para realizar-el calculo de los indicadores de capacidad financiera y organizacional, se utilizara
como referente la informacion disponible en la Superintendencia de Sociedades a través de la
herramienta 311S Sistema de Integrado de Informacién Societaria utilizando la informacién con
corte a 31 de diciembre de 2025 relacionada con el codigo CIIU N8010 - ACTIVIDADES DE
SEGURIDAD PRIVADA, la cual se relaciona en la siguiente tabla.

.
1

R — Sy TS B - S— —

Clasificacion Industrial

|
A | | R
NIT Internacional Uniforme | LIQUIDEZ E‘.NDEUDAMIENTO RCI | PnTRFI\:{;NIO | RENTA ACTIVO
Versién 4 A.C (ClIU) i .

d00100230 | NBO10 - Actividadesde | ¢ g4 0,124 43,531 i 0,291 0,255

seguridad privada
- - e

800201668 | V8010 - Actividatiesde | 5 594 | 0,789 14,814 | - 0,502 | - 0,106
segur:dad privada

acppisiyy | WOL0-Acividetesde: | y.pq) 0,320 INDETERMINADO 0,063 0,043
seguridad privada

802006730 | 16010~ Actividadesde” | 5 g4 0,496 8,778 0,037 0,019
seguridad privada v |

aii08473y | NB010-Acividadesde | g 499 1,000 5,862 2.136,978 0,186
seguridad privada
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Clasificacion Industrial by i, LAy .. RENT 1 i
NIT Internacional Uniforme | LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO | TRELC - . > N &N‘M ACTIVO
; s - PATRIMONIO . .
Version 4 A.C (ClU) , . . . '_t v
v = 3 Pl
313010066 | NBOL - Actividpdesde | g0y 0,475 . INDETERMINADO. ‘» 0,00 - '}° 0,053
seguridad privada ' I "
16008445 | NB00 - Activicatesde | ¢ g4y 0,426 e 1ETY 0,034 , 002
seguridad privada . . . v e |
- Actividades de o' i
830035061 | V0010 - Actividades de |, ¢y 0,810 INDETERMINADO 0,018 . 0,004
seguridad privada .
g30130512 | NB010- Actividadesde |, oo 0,472 INDETERMINADO .| = 0,316 - ) 0,167
seguridad privada ; ; o
860353684 | 18010 - Actividadesde | gqq 0,495 o des38 " |uo o7 "+ 0,087
seguridad privada ! 3 L
= i . b . o
siosiases | PAOA0-Acivdadesde | e 0,398 9,998 0479 0,289
seguridad privada "
900055281 | V8010 - Actividades de |, 45, 1,018 : 0,715 0919 i 4 0,017
seguridad privada ; . .
£ : -
- i 9 d v " "
sooigEon | PN -RANAdes e | 5o 0,934 1,147 0,136 - 0,009
seguridad privada . k 2
900222018 | NB010 - Actividades de | -, cog 0,566 INDETERMINADO 0,193 0,084
seguridad privada ] ; o
900280063 | V8010 - Actividades de |, 5qg 0,727 0,058 0,016 . " 0,004
seguridad privada .~
! rivada. | | - S - .
& i ade 3 " '
000292854 | 8010 - Actividadesde |, 44, 0.404 0,063 * 0,003 0,002
seguridad privada g
ontadesys | NB010 -Acividacesde | 4 ggp 0,523 0,109 ' 0,016. 0,008
seguridad privada : ‘
Sy =
900309625 | VE010- Actividadesde |, oo 0,651 34110 008  +|- 0030
seguridad privada v, *
y 5y = 5 = - g
Sogasassn | NUGL0- Acthddadesde | 4 g0y 0,598 2,324 . 0,016 . 0,006
seguridad privada E i
spytsaods | 10 - Actidades OE | o 40y 0,602 7,747 0574 - . | .* 0229
seguridad privada € -
MEDIA ARITMETICA 4,034 0,591 5,694 106,997 Y 0068
MEDIANA 2,693 0,544 2,324 0,093 . 0,025
MEDIA PODADA AL40% | 3,18 0,57 3,42 0,12 © 0,04
VALOR SELECCIONADO | 2,693 0,591 2,324 0,093 +-' 0,025

; wr . A
Se estableceran como indicadores los menores valores (exceptuando el indicador de
endeudamiento en el cual se utilizara el maximo valor) entre las metodologias de la
media aritmética, mediana y media acotada 20% con el objeto de garantizar la pluralidad

de oferentes.

ANALISIS DE CAPACIDAD FINANCIERA
5

indice de liquidez: Determina la capacidad que tiene un proponente parg, cumplir con sus
obligaciones de corto plazo. A mayor liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente
incumpla sus obligaciones a corto plazo. ' '

activo corriente

indice de liquidez = : -
pasivo corriente

El interés de la entidad es que los oferentes tengan un indice de liquidez minimo'y acorde al

presupuesto, este debe ser Mayor o Igual a 2,69 (= 2,69) . '

.
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Para el caso de’ ofe'reﬁt_es o1urales}oor medio de uniones temporales, consorcios y promesas de
sociedad futura. La Entidad Estatal calculara los indicadores de los oferentes plurales a partir de
la informacion de cada integrante del oferente plural de la siquiente manera.

il .

=1 (i) Indicader =

' d . i A | ]

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa
de sociedad futurd). ’ .

v .
NOTA: “El (los) proponente(s) que no tiene(n) pasivo(s) corrientes esta(n) habilitado(s) respecto
del indice de liquidez” . '
indice de Endeudamiento: El indjce de endeudamiento financiero es una relacion de deuda
que sirve -para medir gl apalancamienio financiero de una empresa. Este indice se calcula
dividiendo el pasivo total de una empresa entre el activo total e indica qué proporcién de los
activos de la empresa se encuentra financiada mediante obligaciones con terceros, permitiendo
evaluar su nivel de endeudamienty y el riesgo financiero asociado.

Total del Pasivo

v Indice de endelidamiento = — : x 100
: Total del Activo

El indicador de Endeudamiento del analisis de los procesos similares de otras entidades
identificados durante el estudio del sector que representan la muestra base del presente calculo
y se ajusta el indice de endeudamiento en un valor Menor o Igual a 0,59 (£0,59)

Para el caso de oferentes plurales por medio de uniones temporales, consorcios y promesas de
sociedad futura. La Entidad Estatal calculara los indicadores de los oferentes plurales a partir de
la infor'macién de cada integrante del oferente plural de la siquiente manera.

5 "

Y - 4
il ¥ | . \

- 3 ﬁ

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa
de sociedad futura).

Razén de Cobertura de Intereses: es fundamental para un proveedor estar al dia con sus
obligaciones financieras, particularmente con la obligacidn de pagar intereses financieros. Una

compaifiia puedg encontrarse en dificultades financieras y operacionales y mantener el giro
ordinario de sus negocios por un buen tiempo en la medida en que sea capaz de pagar sus

intereses de deuda.
ttilidad operacional

Razén de cobertura de intereses = ~————— -
_ Gastos de intereses

El indicador de razon de cobertura de intereses del analisis de los procesos similares de otras
entidades identificados durante el estudio del sector representa la muestra base del presente
calculo indicando que los proponentes pueden pagar sus intereses financieros, lo que se puede
considerar como una relacion sélida, acorde a lo anterior se determina el indice de Razon de
cobertura de intereses. Mayor o igual a 2,32 (2 2,32)

NOTA: Para el calculo de este indicador, en caso de que los gastos de intereses del proponente
sean cero (0), el proponente sera habilitado, toda vez que la empresa no presentaria obligaciones
financieras.
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Para el caso de oferentes plurales por medio de unlones temporales, corisorcios y promesas de
sociedad futura. La Entidad Estatal calculara los indicadores de los oferentes plurales a partir de
la informacion de cada integrante del oferente plural de la siguiente manera.

.

(._ . Componeiric 1.delyndi ,_.{-\;_,__,‘_)"

(; Componenic 2-¢ -‘.-..Iica:.!m;') !
Donde n es el nimero de integrantes del oferente pIurét (unién 'temp'oral, consbrdéi 0 promesa
de sociedad futura).
ANALISIS CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: :

Rentabilidad del Patrimonio: Este indicador determina la rentabilidad del patfimonio del
proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido
en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimenio, mayor es la rentabilldad de los
accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente. La rentabilidad del patrimonio al
ser positiva indica que tan rentable fue el patrimonio de la empresa durante el afio. '

Utilidad operacional

Rentabilidad del patrimonio = — - — -
Patrimonto

La Rentabilidad del patrimonio debera ser Mayor o Igual a 0,09 (2 0,09)

Para el caso de oferentes plurales por medio de uniones temporales, consorcios y promesas de
sociedad futura. La Entidad Estatal calculara los indicadores de los oferentes plurales a partir de
la informacién de cada integrante del oferente plural de Ia siguiente manera. '

.

(.' Componente. 1 doi .;:,f."t:'(.‘(}'f.‘.'”)

(“- Compoiente 2 gel indicador, )

Donde n es el namero de integrantes del oferente plural (union temporal, conso_r-pio 0 promesa
de sociedad futura). : - : .

Rentabilidad del Activo: Este indicador determina la rentabilidad de los activos del proponente,
es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo.
Este indicador al ser positivo nuestra que, a mayor rentabilidad sobre los activos, mayor es la
rentabilidad del negocio v mejor la capacidad organizacional del proponente. De ‘igual manera
significa que por cada peso invertido en activo total, cuanto se genera en utilidad operacional

L , Utilidad operacional
Rentabilidad del activo = ———————;
Activo Total LS

La Rentabilidad del Activo debe ser Mayor o Igual a 0,02 (2 0,02) 4

Para el caso de oferentes plurales por medio de uniones.temporales, consorcios y promesas de
sociedad futura. La Entidad Estatal calculara los indicadores de los oferentes plurales a partir de
la informacién de cada integrante del oferente plural de la siguiente manera. 2

e . e B i et A e — oV ir

an OIernts g LG aclGr )

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (union temporal, consorcio o promesa
de sociedad futura). ' S

-

C

L
(
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NOTA AQLARA_TGRIA: En ¢aso.d@ que el proponente sea consorcio o union temporal, la
acreditacién, dg, los indices' financieros y de capacidad organizacional, se efectuara con la
informacién. fifanciera de sus integrantes. La entidad se reserva el derecho de solicitar los
documentos que considere necesarios para la verificacion de dichos indieadores.

.

CIAUDIA MILENA ARENAS AGUDELO FON LEXNDRO-CONTRERAS C

irectora >
I'.')epartamento Administrativo de Bienes y
Suministros

" Elaboré: Yeison Leandro Contreras Contreras-Qyntjatista D.A B.
ReVviso: Maria Camila Leon Sanchez— Su aDABS
Reviso: Subdireccion Juridica-

I
W
.
\‘ o
' L 2N
il
»
¥ .
-
-
'
&
» By
e
-
.
-
.
Ly
-
0
? . L1

Carrera 17 No. 16-00, Armenia 0 — CAM Piso Principal, C. P. 630004
Correo Electrénico: henasiarmenia gov g9

Pagina 52 de 52

M O M Conii s
R-DF-SGI-001 V2 21/02/2025



