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Armenia, Octubre de 2026

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD:

»oe ! 2. ,
"

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER (CON NORMATIVIDAD VIGENTE).

La presente necesidad contractual se enmarca en el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 "Armenia
con mas oportunidades’, aprobado mediante Acuerdo No. 309 de 2024, dentro de la Linea
Estratégica “Armenia Territorio Social’ y el Programa “Calidad, cobertura y fortalecimiento de la
educacion inicial, preescolar, basica y media”. Especificamente, se deriva del proyecto “Garantizar la
prestacién de servicios del sector educativo del nivel central de la Secretaria de Educacion de Armenia

2024-2027".

El Municipio de Armenia, como Entidad Territorial Certificada y en virtud de lo dispuesto en la Ley 715
de 2001 y la Ley 1551 de 2012, tiene la competencia para prestar.y administrar €l servicio educativo,
lo que incluye garantizar condiciones operativas y de seguridad adecuadas .para.su funcionamiento.
La entidad territorial certificada para la prestacion del servicio educativo, euenta con 28 instituciones
educativas oficiales y sus 71 sedes en total, infraestructura en donde’'se presta el servicio educativo a
los estudiantes y a la comunidad educativa respectiva, causando el deber de garantizar la integridad
de la infraestructura y sus contenidos, ayudas pedagogicas, muebles, enseres y equipos electronicos
dispuestos para la ejecucion de las actividades y programabibn dentro del calendario escolar, como
durante los recesos y fines de semana, en procura de garantizar la idonea condjcién'y seguridad de
tales bienes publicos y su permanente servicio de conformidad con su naturaleza,

En el Municipio de Armenia no se cuenta con la acreditacién para la prestacion del servicio de vigilancia
y seguridad, el cual esta amplia y debidamente regulado en la legislacién y reglamentacion vigentes,
en aras de proveer el servicio adecuado con arma y sin.arma, supervision y -vigilancia por medios
electrénicos. comunicacién con las autoridades de policia y seguridad y atencion dé eventualidades en

la seguridad que requiere el tipo de edificacion y el _per'sonal (comunidadléducativa) que las ocupa.

o
i

En este contexto, se requiere adelantar la contratacién del servicio de vigilaﬁcia.._privada para las
diferentes instituciones educativas oficiales del municipio de Armenia, necesario para garantizar la
seguridad de los bienes inmuebles de propiedad del municipio y la preservacion del orden durante el
uso de tales edificaciones y terrenos y cuidado en los periodos de receso por vacaciones, semanas de
receso y fines de semana en los cuales no se presta el servicio educativo para los educandos o cuando
el cuerpo docente ejerce sus periodos de descanso Iaborallie institucional. Esto permite ofrecer un
ambiente seguro para estudiantes, docentes, personal administrativo y visitantes, en cumplimiento de
los fines del Estado y de la funcion administrativa. Yo : '

Es necesaria la contratacion del servicio de vigilancia privada para la seguridad de las Instituciones
educativas oficiales del Municipio teniendo en cuenta que, dentro de la pldnta viabilizada por el
Ministerio de Educacion Nacional para esta entidad territorial, la planta viabilizada de la Secretaria de
Educacién Municipal de Armenia, se registran 1608 cargos docentes, 110 directivos docentes y 283
cargos del nivel administrativo para instituciones educativas, correspondiendo 54 cargos de ellos al de
celador, los cuales resultan insuficientes para atender las complétas y reales necesidades de vigilancia,
seguridad y cuidado de las Instituciones Educativas, toda vez que existen 28 instituciones educativas
con un total de 71 sedes locativas, todas ellas ubicadas en distintos puntos de la ciudad y con
condiciones diversas de area, cerramiento, acceso, areas construidas y condiciones locativas.

Todas las plantas fisicas de las instituciones educativas existentes con sus respectivas sedes,
requieren la disponibilidad de personal capacitado y con formacién en seguridad que brinde seguridad
y realice vigilancia a las sedes fisicas y elementos educativos existentes en dichas instituciones; siendo
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deber del ente Municipal ser garante en la debida prestacion del servicio educativo, la custodia y
conservacion de las, plantas' fisicés y biehes muebles contenidos en inventario de cada institucion
educativa oficial; par? lo cual y coriel firme proposito de propender por el normal funcionamiento de las
unidades educativas y evitar S'ituacior)es que vulneren o amenacen siquiera de manera taxativa el
bienestar de los nifios, nifias y jov&nes vinculados al sistema educativo en el Municipio de Armenia, asi
como de la planta de docentes y personal administrativo del servicio educativo, ha sido necesario
ampliar los requerimientos,én materia‘de personal de vigilancia, para la atencion a las diferentes
situaciones particulares que tienen algtinas plantas fisicas de las Instituciones educativas por su
tamario y ubicacion en zonas de 'alfa vulnerabilidad y problemas de seguridad que se presentan en el
Municipio, y sobre todo por el incremento y existencia de bienes muebles de alto valor adquiridos y
recibidos por las diferentes _instituciones'educativés, tales como tableros electronicos, computadores,
tabletas electrénicas y laboratorios. .
: v.

Cada una de las Instituciones, como las sedes Educativas cuentan con dotacion valiosa, compuesta de
diferentes elementos requeridos. para la adecuada y suficiente educacion de los nifios y jovenes, asi
mismo, en atencién al ptan ‘de universalizacion de nuevas tecnologias dichas instituciones y sedes
educativas tienen salas’ de 'computo debidamente dotadas con equipos tecnologicos (tabletas y
computadores), laboratorios 'pedagégicos dotados para las diferentes areas de aprendizaje y otros
elementos did4cticos y herramientas tecnolégicas, de valor, que permitan brindar una educacién con
calidad a los nifios,* nifias y‘jovenes que.Jas mismas albergan en su cotidianidad académica; en
concordancia coh las politicas y lineamientog establecidos en pro de la calidad educativa, la generacion
de competencias basicas, laborales y ciudadanas.

Adicional a lo anterior, La Secretaria de Educaciér Municipal de Armenia, fue requerida recientemente
por la Contraloria General de la Republica, debido a la asignacidén de funciones de vigilancia a los
funcionarios que ejecutan labores en los gargos de Auxiliar de Servicios Generales, en el sentido de
que dichos funcionarios no pleden ejercer labores de vigilancia, lo que conllevé a que para el afio 2026,
la SEM reaiizaré_r‘eubicacione}, laborales y se destinen todos los funcionarios en el cargo de Auxiliar de
Servicios Generales, para cumplir exclusivamente la funcién de aseo y mantenimiento (conserjeria).
Esta situacién generé automaticamente un deseq'uilibrio entre las necesidades y la planta viabilizada
de celadores para la seguridad de las instalaciones locativas y elementos de valor para el servicio
educativo, lo que conllevé igualmente a que se modificara la distribucion de los puntos de vigilancia
privada, para un total.de 53 puntos de vigilancia gue configuran la necesidad de provision del servicio
para la garantizar el cubrimiento de seguridad total de los puntos requeridos por las Instituciones
Educativas con sus‘sedes integradas. f

- Descripcion de la necesidad que se‘pretenl'de satisfacer con la contratacion

La Secretaria de Educacién del Municipio de Arme_hia requiere contratar el servicio de vigilancia privada
para las diferentes sedes educativas para garantizar condiciones seguras y adecuadas de la sede
administrativa y en las instituciones educativas oficiales del Municipio de Armenia. Esta necesidad
surge de la obligacion de ofrecer ambientes laborales y educativos seguros y salubres, en cumplimiento
de la normatividad vigente en materia de seguridad y condiciones laborales.

La falta de un servicio de vigilancia adecuado, pef’manente, disponible y suficiente en las instituciones
educativas oficiales de Armenia, conﬁprometeri& la prestacion continua y eficiente del servicio
educativo, afectando tanto al personal administratlvo como a docentes, estudiantes y comunidad en
general, asi ¢omo al patrimonio publico y la contipuidad y cumplimiento del calendario académico y
programacion educativa en nuestro Municipio. Por-ello, se hace indispensable contratar dicho servicio
durante la vigencia 2026, asegurando la continuidad de las actividades académicas y administrativas
en espacios seguros. .

t
De acuerdo con lo anterior, se describen los pu'nto"s donde existe la necesidad de vigilancia privada
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E SERVICIO CON - | # DE PUESTO
ITEM UBICACION DEL PUESTO DESCRIPCION DEL’.SERVICIO‘Y HORARIO ARMA/SIN ARMA DE SERVICIO
| E. BOSQUES DE PINARES SEDE Un servicio de wgﬂpncna privada laborado las 24 '
SIMON RODRIGUEZ horas del dia, de Lunes a Domlnga incluyendo o 2
1 festivos. Sin Arma ., SIN ARMA o
|.E. BOSQUES DE PINARES SEDE Un servicio de wguapcia prlvadf labgrado las 24 : .
PINARES horas del dia, de Luhes a Domingo, incluyendo - 1
2 festivos. Sin Arma ‘s. . SINARMA®
1{ B &
Un servicio de vigilancia privada laborado las 24 .
| E. CASD SEDE PRINCIPAL horas del dia, de Lunes a Domingo, incluyendo .y % 1
3 festivos. Sin Ama ,, : ] SIN ARMA '
h'l -~ - .. ’
Un servicio de vigilaneia privada laboradd las.24 NG
ILE. %o 4
EiFCASEE:ASEDE L horas del dia, de Lunes a Dnmmgo mcluyendq he, 2 2
4 festivos. Sin Arma <" SIN ARMA
| E. CAMARA JUNIOR SEDE Un servicio de wg:lancla privada Iabora?u las 24 I
CIUDAD MILAGRO horas del dia, de Lunes a Domingo, inc uyendo ! 1
2 festivos. Sin Arma =, 3 SIN ARMA
L.E. CAMARA JUNIOR SEDE LA Un ser\ncto_de wg:la;cla prwad.a Iabgrad'o Igs 24 ;
PAVONA horas del dia, de Lunies a Domingo, incluyendo g i 1
6 festivos. Sin Arma .  SIN ARMA,
|E. CAMILO TORRES SEDE Un serviclolde vigilancia pnvad.a Iahqradu las 24
horas del dia, de Lunes a Domingo, incluyendo, 1
PRINCIPAL festi i
7 estivos. Sin Arma SIN ARMA
Un servicio de VJinEnCIa pnvada laborado las 24
LER%‘;Mét%E(EJ:ZiSITiENDE horas del dia, de Lunes a Dommgo incluyendo o 1
8 festivos. Sin Arma . . /| SIN ARMA
ici igilahcia pri 4 v
| E. CIUDADELA CUYABRA SEDE Un servicio de vigilahcia prlvad.a Iabgrado las 2_ ]
PRINCIPAL horas del dia, de Lunes a Domingo, incluyendp 1
9 festivos. Sin Arma ) . SIN ARMA
1 -
E. CIUDADELA CUYABRA SEDE Un servicio de vigilancia privada laborado las 24 . 4
LUIS BERNAL GIRALDO horas del dia, de Lunes a Domingo, :nctuyendo _
10 festivos. Sin Arma SIN ARMA !
) Py v . . . g -
| E. CIUDADELA DEL SUR SEDE Un servicio de nggncna prn.radla Iabt?rado las 23
PRINCIPAL horas del dia, de Lunes a Domingo, incluyendo 1
11 festivos. Sin Arma SIN ARMA
£ cuomoeLADeL sUR SEOE | e \
PUERTO ESPEJO ¢ f 5 ; > N ingo, incay .
12 ‘estivos. Sin Arma ) SlN ARMA
LE. CIUDADELA DEL SUR SEDE Un servicio de vigilancia privada laborado las 24
LA FACHADA horas del dia, de Lunes a Dommgo incluyendo ° 1
13 festivos. Sin Arma SIN ARMA
LE. CIUDADELA DEL SUR SEDE Un servicio de vigilancia privada laborado las 24
horas del dia, de Lunes a Domingo, mcluyendo ) 1
SANTA RITA
14 festivos. Sin Arma ' SIN ARMA
LE GUDADELADE OCCIDENTE |7 2ot 2B e e, 1
SEDE PRINCIPAL R B0 e L
festivos. Sin Arma
15 SIN ARMA
£ CuoADELADE ocoDENTE |11 R e e | 1
16 SEDE PARQUES DE BOLIVAR festivos. Sin Arma SIN ARMA J

LY
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. : Un servicio de vigilahcia privada laborado las 24
IGER: NRICSJI? gh':'éliOLON REOE horas del dia, de Lunes a Domingo, incluyendo 1
17 g festivos. Sin Arma SIN ARMA
. L]
L ]
“h U de vigil da laborado las 24
l . . ri
| E. EL CAIMO SEDE LA n servicio de \nglancm privada laborado las
| il horas del dia, de Lunes a Domingo, incluyendo 1
ESPERANZA i 7 J
y . h festivos. Sin Arma
JI- i . ';.
18 T . SIN ARMA
I.E. ENRIQUE OLAYA HERRERA Un serv:cm.de vigilancia pnvadg Iabgrado las 24
SEDE PRIN CIP AL : hotas del dia, de Lunes a Domingo, incluyendo 1
19 * | festivos. Sin Arma | SIN ARMA
. ) G
L€ ENRIQUE OLAYARERRERA |V S20 e ence :
4 | PERE COBRELEMEGRIAL festivos. Sin Arma SIN ARMA
|.E. ESCUELA NORMAL Un servicio de vigilancia privada laborado las 24
SUPERIOR DEL QUINDIO SEDE horas del dia, de Lunes a Domingo, incluyendo 1
21 | PRINCIPAL festivos. Sin Arma ™ SIN ARMA
|.E. ESCUELA NORMAL Un servicio de vigilancia privada laborado las 24
SUPERIOR DEL QUINpIO SEDE horas del dia, de Lunes a Domingo, incluyendo 1
22 | ROJAS PINILLA festivos. Sin Arma SIN ARMA
IE. ESCUELA NORMAL Un servicio de vigilancia privada laborado las 24
SUPERIOR DEL QUINDIO SEDE + | horas del dia, de Lunes a Domingo, incluyendo 1
23 | REPUBLICA DE URUGUAY festivos. Sin Arma * SIN ARMA
. .
I.E. ESCUELA NORMAL Un servicio de vigilancia privada laborado las 24
SUPERIOR DEL QUINDIO SEDE horas del dia, de Lunes a Domingo, incluyendo 1
24 | CIUDAD ARMENIA festivos: Sin Arma SIN ARMA
L.E. EUDORO :GRAN ADA SEDE IUn servicio de vigilapcia privad'a Iabgrado las 24
] horas del dia, de Lunes a Domingo, incluyendo 1
PRINCIPAL fosti Sin A
25 N SIN ARMA
e EunoroGRAVADA SEDE | L1 e s e e e 1
AGUSTIN NIETO CABALLERO o fs. ah Rpia:a Doiminga, Wepeio
26 ' estivos. Sin rma SIN ARMA
LLE. EUDORO GRANADA SEDE Un servicio de vigilancia pf:vad? 1ab9rado las 24
LOS FUNDADORES horas del dia, de Lunes a Domingo, incluyendo 1
27 festivos. Sin Arma SIN ARMA
e GuSTAVOMATAVOROS | Lo Sehe S5 B P . :
gy | PCASTASEDE FRINCIEAL festivos. Sin Arma SIN ARMA
Un servicio de vigilancia privada laborado las 24
1.E. INEM SEDE PRINCIPAL horas del dia, de Lunes a Domingo, incluyendo 2
29 festivos. Sin Arma SIN ARMA
- e S A 2
e NSTITUTOTEGNIGD | e e ;
30 INDUSTRIAL SEOF PRINCiPAL | festivos. Sin Arma SIN ARMA
) . | Un séwicic de vigilancia privada laborado las 24
|.E. LA ADIELA SEDE PRINCIPAL horas del dia, de Lunes a Domingo, incluyendo 1
3 - festivos. Sin Arma SIN ARMA
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Un servicio de vigilanci.a privadﬁ laborado las 24
|.E. LA ADIELA SEDE LA CECILIA | horas del dia, de Lunes a Domlngo. incluyendo
32 festivos. Sin Arma SIN ARMA
|E. LAS COLINAS SEDE Un sar\ncm’de vigilancia prwad_a labgrado las 24
PRINCIPAL horas del dia, de Lunes a Domingo, incluyendo - 3
33 festivos. Sin Arma SIN ARMA
LE. LOS QUINDOS SEDE Un servicio de vigilangia privada laborado las 24
PRINCIPAL horas del dia, de Lunes a Dnrmngo incluyendo
34 festivos. Sin Arma . SIN ARMA
| E. LOS QUINDOS SEDE ROSANA Un servicio de \.rlg:lancla privada laborado las 24
LONDORO horas del dia, de Lunes a Dnmmgo incluyendo |. . \
35 festivos. Sin Arma | SIN ARMA
|E. MARCELINO CHAMPAGNAT Un servicio de vigilancia pnvad_a rabc_irado las24 |
SEDE PRINCIPAL horas del dia, de Lunes a Domingo, inGluyendo ] )
36 festivos. Sin Arma SIN ARMA  © '
& wciowEsUs AR |0 e et
37 OCAMPO SEDE PRINCIPAL festivos. Sin Arma ; : + | SIN {f\RMA
., Kooy s
| E. NUESTRA SENORA DE BELEN Un servicio de vigilangia privada Iaboradoias 24 .- ;
SEDE PRINCIPAL horas del dia, de Lunds a Domingo, |nc!uyéndn .
38 festivos. Sin Arma 5 | $INARMA
| las 24- L &
LE. NUESTRA SENORA DE BELEN Un servicio de vigilancia privada aborado |as )
SEDE NUEVA GRANADA horas del dia, de Lunes a Domingo, mcluyendn ?
39 festivos. Sin Arma SIN ARMA
|E. REPUBLICA DE FRANCIA Un serwc;olde vigilancia prwadg rapc_:rado lag 24 .
SEDE PRINCIPAL horas del dia, de Lunes a Domingo, incluyendo )
40 festivos. Sin Arma ) SIN ARMA .
LE RUFINOJOSE CUERVO | oo e e o, ncyonco
i | R FEREF RN, festivos. Sin Arma SIN ARMA
icio de vigilancia privada Ia las 24
L& ruroJose cuErvo | e vt
42 CENTRO SEDE ANTONIA SANTOS rsatives. S Amma * ¥ - SIN ARMA :
il I £
e ruro sose cueRvosUR | nsenece e e et |
SEDE PRINCIPAL e ingo, incluy v
43 ‘estivos. Sin Arma " SIN ARMA
* 5
| E. SANTA TERESA DE JESUS Un servicio de vigilandla privada laborado las 24
SEDE LA FLORIDA horas del dia, de Lunes a Domingo, mcluyendo t
44 festivos. Sin Arma + * SINARMA*
| E TERESITA MONTES SEDE Un servicio de ungllancfa privada laborado las 24
PRINCIPAL horas del dia, de Lunqs a Domingo, mcluyenda
45 festivos. Sin Arma * ; SIN ARMA
. w . + - 4 {
| E. TERESITA MONTES SEDE Un servicio de vngﬂmqumad; Iabqrado las 2
JUAN PABLO | horas del dia, de Lunes a Domingo, incluyendo
46 festivos. Sin Arma SIN ARMA
Total general 53

Los cuales se agruparan para mayor claridad en “DESCRIPCION DEL SERVICIO, HORARIO Y

CLASIFICACION DE DISPONIBILIDAD DE ARMA”. -

“DESCRIPCION DEL SERVICIO, HORARIO Y CLASIFICACION

DE DISPONIBILIDAD DE ARMA".

# DE PUESTOS DE SERVICIOS
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Un servicio de_v}gilar{cia privada laborado las 24 horas del dia, de -

Lunes a Domingo, incluyendo festivos. Sin Arma

2. OBJETO DEL CONTRATO.

PRESTACION DE SERVICIOS' DE VIGILANCIA PRIVADA PARA LOS DIFERENTES INMUEBLES
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO, O AQUELLOS QUE SE ENCUENTRAN BAJO SU

RESPONSABILIDAD. = -« . \

2.2.1. PLAZO DE EJECUCION. El plazo de, ejecucién sera desde las 00:00 horas del 01 de
diciembre de 2026 hasta el 30 de’abril de 2027.

2.2.2. LUGAR DE EJECUCION. Municipio de Armenia Quindio

2.2.3. SUPERVISION. La vigilancia ¥ control del contrato que se suscriba la ejercera el funcionario
Técnico Administrativo del Departamento Administrativo de Bienes y Suministros, ASCENCIO
CHARRY CONTRERAS. Para lo cual, ejerceran la supervision técnica, administrativa, financiera,
contable y juridiga en la ejecucion del objeto contratado.

El supervisor as_ignadd'debera, en el ejercigio de sus funciones, observar lo dispuesto en el articulo 4
y el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, asi
como el manual de contratacion de la entidad y las directrices internas de la entidad; asi mismo, se

encargara de: -

1. Velar por eltotal e integro cumplimiento'de la ejecucion del objeto contractual y de todas las
obligaciones asumidas por el Contratista

2. informar al MUNICIPIO, oportunamente, el incumplimiento por parte del contratista de una
o varias de sus actividades, sefialando en forma precisa la o las obligaciones que en este
se incumplan. ;

3. Efectuar las recomendaciones que estime convenientes para la correcta ejecucion del
contrato.. . .

4. Recibir y aprobar los informes presentados por el Contratista de las actividades realizadas
en eumplimiento de las ‘obligaciones contractuales.

5. Verificar el cumplimientdtde las obligaciones del Contratista frente al pago de los aportes al
sistema de -seguridad social en salud, pension y riesgos profesionales, asi como de los
aportes parafiscales (en caso de estar obligado a ello).

6. Proyectary suscribir las actas de supervision, terminacion y/o liquidacion del contrato, dentro
de los términos estipulados pafa ello.

7. Llevar Un adecuado archivo y manejo de los documentos que integran el expediente
contractual en su dependencia y brindar la informacion requerida por los Entes de Control.

8. Velar por la publicacion de los informes de ejecucion y cuentas de cobro del contratista que
supervisa en los diferentes aplicativos para los entes de control: SECOP Il y SIA Observa.

9. Verificar, con cada solicitud de pago, el cumplimiento, segun la modalidad adoptada
subcontratacién inclusiva de la condicién especial de ejecucion en favor de personas con
discapacidad incorporada en el contrato o, en su defecto, la justificacion debidamente
soportada de la existencia de fuerza mayor o caso fortuito que impida su cumplimiento, en
los términos del paragrafo 2 del articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 1 del Decreto 287 de 2026; revisando la documentacioén aportada
por el Contratista y dejando constancia expresa de dicha verificacion en el acta o informe
de supervisién correspondiente, requiriendo al Contratista cuando la acreditacion resulte
incompleta, inconsistente o insuficiente, e informando a la Entidad cualquier incumplimiento
injustificado para la adopcion de las medidas afirmativas contractuales a que haya lugar.

10. Verificar, en el recibo a satisfaccién de los bienes a cargo de su Secretaria, el cumplimiento
de los criterios de accesibilidad y disefio universal a cargo del contratista, incluida Ia
destinacién preferente de las unidades accesibles a los puestos de atencién al publico, y
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dejar constancia de ello en el acta o informe de supervisién. La ve}ificacién de la condiciéon
especial de ejecucién en favor de personas con discapacidad y el informe consolidado de
cumplimiento de las medidas afirmativas previsto en la forma de pago seran suscritos
conjuntamente por los supervisores de las dos Secretarias. . -

11. Las demas obligaciones que le imponga &l Manual de Contratacién vigente en la entidad
para este efecto. *. ! .

2.2.4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATOQ. Por ser un
proceso tipo bolsa, donde se realizara el aporte:de recurso publico por varias. dependencias,
este ejercicio estara a cargo del Departamento Administrativo de Bienes'y Suministros, dando
cumplimiento a lo establecido en el Decreto Mupicipal de dejegacion contractual vigente.

e Y ¢ Y

Que, en virtud del mediante Acuerdo Municipal No, 373 de 04 de septiembre de 2026-"POR MEDIO
DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE MUNICIPAL DE ARMENIA PARA COMPROMETER
VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS PARA LA .VIGENCIA2027", la Secretaria de Educacion
Municipal cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal que soporta el valor a
ejecutar para la vigencia 2026: : R R '

T s | VACORPABA
DEPENDENCIA | FECHA | NoCDP RUBRO - ' . | ¢VALOR  |COMPROMETER
; o S R e e A

Secretaria de 08 de octubre . = . "
2 3 - .752.473.00.
Educacién de 2026 08434 10502 2.3.2.02.02.909.22010?1 008 901 51.'042 752.473.00 §1_042_752.473_00

!

2.2.5. FORMA GENERAL DE PAGO.

E| valor del contrato de prestacion de servicios de vigilancia y seguridad privada sera pagado por el
Municipio de Armenia, con cargo a las apropiacioned presupuemélés correspondientes a las vigencias
fiscales 2026 y 2027, de conformidad con la autoﬁza%_aién de vigencias futuras ordinarias aprobada por
el Concejo Municipal de Armenia mediante el Acuerdo No: 373 de 2026, y de acuerdo con la siguiente

desagregacion presupuestal:

« Vigencia fiscal 2026: la suma DOS MIL CIENTO DIECINUEVE MILLONL—:;S' NOVENTA Y
TRES MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS ($2.11_,9.093.593.oo), correspondiente
a los servicios que se ejecuten durante dicha vigencia fiscal.

Vigencia fiscal 2027: la suma de DIEZ MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA MIL QUINIENTOS SIETE PESOS ($10.425.940.507.00),
correspondiente a los servicios que se ejecuten_durante dicha vigencia fiscal.

El valor total del contrato asciende a la suma DOCE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
MILLONES TREINTA Y CUATRO MIL CIENTO SEIS PESOS ($12.545.034.106), incluido el impuesto
sobre las ventas (IVA), cuando haya lugar, y los demas impuestos, tasas, contribuciones, costos y
gastos que se causen con ocasion de su celebracién, ejecucion y liquidacion, de conformidad con la

normativa aplicable. A, 3

-y

El Municipio de Armenia pagara el valor del contrato mediante cinco (5) pagos mensuales vencidos, de
acuerdo con los servicios efectivamente prestados y recibidos a satisfaccion durante el respectivo
periodo, conforme a los valores ofertados por el contratista y a las facturas correspondientes. Los pagos
estaran sujetos a la presentacion y verificacion de los documentos exigidos contractualmente, asi como
a la expedicion de la certificacién de cumplimiento y recibo a satisfaccién por parte del supervisor del
contrato y/o de la instancia competente de la entidad, segun corresponda. :
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Los pagos seé efectuaran con cargo a la vigencia fiscal en la que se cause la obligacion, respetando la
distribucién presupuestal aprobada para las vigencias 2026 y 2027, salvaguardando las condiciones
establecidas en la autorizacién de vigencias futuras ordinarias, a las tarifas establecidas mediante los
actos administrativos regulados por Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y Los valores
contenidos en el contrato celebrado. En consecuencia, las obligaciones derivadas de la ejecucion
contractual se atenderan con cargo a los recursos apropiados y autorizados para cada vigencia, sin

exceder los montos aprobados.

El pago podra realizarse mediante transferencia electronica de fondos a la cuenta corriente o de ahorros
que indique el contratista, abierta én una entidad bancaria legalmente autorizada. Para tal efecto, el
contratista debera aportar, al momenta de la suscripcién del contrato o cuando sea requerido por la
entidad, la correspondiente certificacion bancaria.

Para el pago de I5s obligaciones derivadas del contrato, el contratista debera acreditar que se encuentra
al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y de los aportes parafiscales a
que haya Iugar,', incluidos los destinados al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), al Instituto
Colombiano de BiepeStar Familiar (ICBF) y a las cajas de compensacion familiar, de conformidad con
lo establecido e(i‘ el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y las demas
disposiciones legales aplicables. ; :

En todo caso, los pagos estaran sujetos a la disponibilidad del Programa Anual Mensualizado de Caja
(PAC) de las respectivas vigencias fiscales, asi como al cumplimiento de los requisitos presupuestales,
contractuales, tributarios y legales aplicables.

NOTA 1. La realizacion de los pagos estara supeditada a la verificacion integral de los documentos
exigidos, ala presentacik?n_ dela f'gctura o documento equivalente, cuando corresponda, a la expedicion
del certificado de cumplimiento y recibo a satisfaccién por parte del supervisor del contrato y a la
disponibilidad de recursos conforme al Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC) de las vigencias
fiscales 2026 y 2027, segun corresponda, de conformidad con las normas presupuestales vigentes.

NOTA 2. El Municipio' de Armenia practicara, al momento del pago, las retenciones, deducciones y
descuentos correspoqdientes a los,impuestos, tasas, contribuciones y demas conceptos legalmente
aplicables, de acuerdo con la normativa vigente.

NOTA 3. La distribucion del valor contractual, entre las vigencias fiscales 2026 y 2027 debera
corresponder ‘a los mor)toé"autorizado's ‘mediante el Acuerdo No. 373 de 2026 y a los respectivos
soportes presupuestales ,expedidos por la entidad. La ejecucion de recursos de cada vigencia estara
condicionada al cumplimiento.de los requisitos legales y presupuestales correspondientes.

2.2.6. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1. Constituir las garantias por el 1iempo_esta_plecido en el contrato, asi como realizar la ampliacion
de las vigencias y/o valores asegurados cuando se suscriban modificaciones del contrato o
cuando se afecten con la declaracion de algun siniestro.

2. Cumplir con el objeto, las obligaciones del contrato, las condiciones técnicas requeridas en los
términos pactados en los documentos del proceso y en la propuesta presentada, en condiciones
de eficiencia, oportunidad y calidad de conformidad a los requerimientos del Municipio.

3. Aplicarlas acciones de mitigacion de los riesgos previsibles establecidas en la matriz de riesgos
del pi’bceso de seleccién, que se entienden integrados al contrato, e informar periédicamente al
supervisor sobre la evolucién de estas. En caso de configuracién de uno de los riesgos alli
establecidos, informarlo de manera inmegdiata al supervisor para la adopcién de las medidas de
mitigacion ) T

4. Atender diligentemente las recomendaciones, observaciones, requerimientos e instrucciones
realizados por el Municipio, por intermedio del funcionario encargado de la supervision del
contrato; para la correcta ejecucion del contrato en los términos establecidos en el mismo.

Carrera 15 # 15-28 , Armenia Q — CAM Piso 3, C. P. 630004 Correo Electronico: juridico@armenia.gov.co



JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Cédigo: . R-DJ-PJU-038

USO GENERAL A " | Fecha:£5/01/2024

Departamento Administrativo Juridico Versior; 001

—— Proceso 15. Juridico Pagina 9 de 25

5.

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

2.2.17.

Suministrar al supervisor del contrato toda la informacion que le sea solicitada para verificar el
correcto y oportuno cumplimiento del objeto y las obligaciones que contraen, de acuerdo con
los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993. L

Informar al Supervisor oportunamente el conocimiento de hechos o circunstancias, o cualquier
situacion o irregularidad que puedan incidir en la oportuna y correcta ejecucion del contrato o
que puedan poner en peligro los intereses legitimos del Municipio de Armenia.:’ )

Atender las normas y procedimientos definidos por el contratante conforme los procesos que le
sean aplicables al Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG. 2

Presentar al Supervisor a través del portal de contratacién del SECOP |l las facturas e informes
de los servicios prestados durante la ejecucion contractual en éumplimiénto del objeto
contratado para su correspondiente aprobacién y posterior. pago. L

Asumir y sufragar los gastos de salarios, prestaciones ‘sociales y-demas erogaciones del
personal vinculado necesario para cumplir con las obligaciones contractuales, sin que exista
vinculo laboral con el Municipio de Armenia. &% . :

Cumplir y acreditar oportunamente con los aportes al gistema general de seguridad social
integral de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de-la. Ley 789 de"2002, articulo 41
inciso 2 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 derlaley. 1150 de 2007, Ley 1562
de 2012 y demas normas concordantes, obligandose desde ‘la celebracjon del contrato y
durante toda su vigencia a efectuar los aportes  al sistema General de seguridad Social
(salud, pension, riesgos labora les), asi como los aportes parafiscales (siempre que aplique).
Cumplir con las obligaciones del Sistema General de Riesgos Laborales establecidas en el
Articulo 16 del Decreto 0723 de 2013. :

Mantener indemne al Municipio de cualquier reclamaciéon que pueda surgir por cualquier dafio
o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que sé deriven de-sus actuaciones como
Contratista o de sus empleados, contratistas o subcontratistas derivadas de-la ejecucion del
contrato a0 5 A

Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del-presente contrato. © -+ .

Administrar, conservar y entregar al término del contrato todos los archivos documentales
producidos en desarrollo del objeto contractual y el Formato Unico de inventario documental, en
aplicacion de la Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivo), y responder por el buen estado
(salvo deterioro por su normal uso) de los bienes que le sean entregados para el cumplimiento
del objeto contractual. -

Suscribir conjuntamente con el supervisor del contrato las actas que se requieran

Guardar total reserva de la informacion que por razéh de sus obligacianes y desarrollo de sus
actividades llegare a conocer durante la ejecucion del.contrato.

Asumir el valor de los gastos en que incurra para cumplir con ‘el objeto y obligaciones
contractuales, tales como: personal, seguros, insumos, impuestos,, tasas, contribuciones,
descuentos, retenciones y otros gastos asociados a la ejecucion del objeto contractual, los que
corren por su cuenta y riesgo. e O

Responder por cualquier reclamo, solicitud, demanda o proceso que formule su personal o
terceros, por causas de dafios o perjuicios causados por su culpa o sus dependientes a
personas o propiedades de terceros, por cualquier motivo que le sea imputable.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

Prestar el servicio de vigilancia privada de acuerdo con las necesidades requeridas y las
especificaciones técnicas en los horarios, dias y puntos solicitados en la necesidad por parte de
la Secretaria de Educacion y el Departamento Administrativo de Bienes y Suministros.

Actuar diligentemente ante un aviso de emergencia, -acatando en todo momento los
procedimientos previamente acordados en el contrato suscrito con la Administracién Municipal.
Designar los supervisores que controlen en forma periédica y frecuente, minimo dos veces por
dia en los diferentes puntos donde se esté prestando el servicio, a fin de verificay.gue los equipos
y personal cumplan con el servicio contratado en forma eficiente y oportuna en todo momento.
Prestar el servicio de monitoreo permanente para preservar la seguridad de las instalaciones y
los bienes e Inmuebles detallados en los estudios previos y €l pliego de condiciones, en la
cantidad y clase de servicios que se establecieron. ) == ;

Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato,
con estricta sujecion a las normas legales. ' ? C A

Contar con el personal necesario para para garantizar la oportuna respuésta en caso de alarma,

de acuerdo al objeto contratado.

Carrera 15 # 15-28 , Armenia Q — CAM Piso 3, C. P. 630004 Correo Electronico: juridico@armenia.gov.co

' T

43



R

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Cédigo: R-DJ-PJU-038 ‘
USO GENERAL Fecha: 25/01/2024

Departamento Administrativo Juridico Version: 001 |
Proceso 15. Juridico P4gina 10 de 25

7 {:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Mantener comunicacion permanente durante las 24 horas del dia, durante el tiempo de
ejecucion del contrato con el puesto de vigilancia por intermedio del Supervisor designado, a
través de radios moviles y lineas telefonicas o cualquier medio idoneo de comunicacion.
Mantener una linea de comunicacion permanente 24 horas del dia, durante el tiempo de
ejecucion del contrato, con el fin de resolver cualquier inconveniente que se presente en la
prestacion del servicio.

Responder por la reposicién, pago o arreglo de bienes que se encuentren en el sitio que estan
bajo vigilancia o monitoreo por pérdida o dafio, cuando se determine su responsabilidad. Para
efecto de lo anterior, la Administracién Municipal, comunicara por escrito la ocurrencia de
pérdida o dafio de elementos al contratista a través de la Supervisor del Contrato que designe
para tal fin. E| contratista presentara su version de los hechos mediante el informe respectivo
dentro de los cinco (05) dias siguientes a la fecha en que recibié la comunicacion por parte de
la Administracién Municipal, el contratista debe proceder dentro de los cinco (05) dias siguientes
a dicha comunicacion, a‘efectuar la reposicion, pago o arreglo de los bienes.

El contratista debera Dotar de uniforme, calzado, radio, armas segun sea la necesidad y equipos
apropiadps 'al personal que realizara el monitoreo y la prestacion de servicio de vigilancia, de
conformidad con las normas vigentes, lo cual debera reportar al supervisor del contrato junto
con cada cuenta de cobro que viene cumpliendo con esta obligacion.

Seleccionar ‘el personal siguiendo procedimientos que garanticen la solvencia moral y
psicolégica del mismo, efectuar la revision de los antecedentes familiares y de policia del
personakque prestaran el servicio.

Prestar entrenamiento y tapacitacion en el area especifica al personal encargado de prestar el
servicio .sobre labores particulares que debe realizar, segln instrucciones del Supervisor
designado, las'cuales deben permanecer por escrito y cumplirse estrictamente. Cualquier
modificacién requiere orden escrita del mismo.

Conservar los archivos, consignas, libros, cuadernos de minuta y demas documentos relativos
a la ejecucion del contrato por un término no inferior a cinco (05) afios, después de finalizado el
contrato:, Los ¢uales estaran a disposicion de la Administracién Municipal.

Presentar oportunamente-dentro de los plazos convenidos, los informes detallados mensuales
de las actividades desarrolfadas, los cuales deberan contener las diferentes novedades
presentadas en la parte técrica y administrativa en cumplimiento del objeto contractual.

Hacer control y registro dgl ingreso y retiro de equipos de computo de los visitantes de las
edificaciones.publicas; de los contratistas de prestacion de servicios, servidores publicos de la
entidad y de Tas instituciones ‘educativas, con su especificacion de MARCA, MODELO vy
NUMERO SERIAL, asociado al numero de cédula y nombre del propietario en los puntos de
control que establezca ef Municipio de Armenia a través del supervisor contractual. Para el
registro y manejo de esta informacién, se debera implementar en los diferentes canales de
registros (fisico o electrénico) indicados por el Supervisor Contractual, y una vez finalizado el
plazo de ejecucion hara entrega de la base de datos recopilada en el ejercicio de esta funcién
al funcionario que ejerce la supervision.

Presenfarala 15dministracién Municipal a través del supervisor del contrato informes eventuales
dentro de un término no mayor de un dia a partir del conocimiento de un evento que por sus
caracteristicas afecte en forma importante el servicio (hurto, inundacion, caida de muros entre
otros), haciendo un anélisis detallado y completo de los hechos, indicando las causas y efectos,
presentando las recomendaciones sobre soluciones definitivas.

El contratista sera responsable ante las autoridades, de los actos u omisiones en el ejercicio de
las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracién Municipal o a terceros.

En caso de que se instaure demanda o accién legal alguna, o se formule reclamo contra la
Administracion Municipal por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad del
contratista, ésta se lo comunicara dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes, para que por
su cuenta adopte oportunamente las medidas pertinentes previstas por la ley para mantenerla
indemne, y se adelanten las negociaciones para llegar a un arreglo del conflicto.

Contar con todo el equipo y personal ofrecido dentro de la propuesta y mantenerio en
funcionamiento durante el desarrollo del contrato; Atender las recomendaciones que sobre la
prestacion del servicio efectue el Municipio de Armenia Q, a través del funcionario que se
designe para ejercer la vigilancia y control del contrato a suscribir.

Hacer los aportes en los tiempos establecidos de sus empleados al sistema de seguridad social
en salud, pensionés y riesgos laborales, asi como a las cajas de compensacion familiar,
conforme a los porcentajes exigidos por Ia ley.

Reconocer y cancelar oportunamente a los trabajadores, todos sus derechos laborales como lo
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son el salario, las prestaciones, dotaciones;: indemnizaciones de conformidad E,oh los valores
presentados en la oferta que hace parte integrante del contrato, etc, también-cumplir con la
normatividad vigente en materia de seguridad industrial. d

El contratista, asi como el personal que emgl’ee para la prestacion del servicio no tendran ningun
vinculo laboral con el Municipio de Armenia.’ ,
La prestacién del servicio debera comprender todas las actividades relacionadas y cumplir con
las caracteristicas y especificaciones en cuanto a la idoneidad, responsabifidad, honestidad,
cumplimiento y cantidad de personal requerito por la-administracion Municipal.” "

El contratista respondera por la calidad y cumplimiento del servicio prestado y por la ejecucion
oportuna en los diferentes inmuebles, dependencias-del Municipio de Armenia:-

Mantener durante toda la ejecucién del contrato, de acuerdo con lo estipulado-en el mismo, las
vigencias de las garantias, de la licencia de funcionamiento y la licencia para operar frecuencias
radioeléctricas. 5 _ - o

Contar con las licencias, permisos y habilitacion por parte de la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada. Para cumplir el objeta. del contrata. i ool

Velar por la custodia de los equipos, muebles y demas ele{nento‘s que hacen parte de los
inventarios del municipio de Armenia Quindio. v L . A

Ejercer un estricto control al personal que ingresa y sale de!ACen_,tr'o Administrativo CAM, los
diferentes inmuebles y Sedes Administrativas donde-se preste el servicio. '
Carnetizar al personal, e informar oportunamente al Municipje. de Armenia ‘los cambios
realizados en dicho personal. El valor de la carnetizacion corre por quenta del tontratista y el

personal debera portar en un lugar visible el carnet. v 3 .

En caso de ser necesario y previa solicitud por parte de la administracion, el contratista debera
realizar los cambios de personal cuando se considere necesario. 2 -

El contratista debera garantizar que cuenta eon personal de remplazo suficiente para cubrir los
dias de descanso obligatorio, vacaciones, ihcapacidades,-licencias por ley maria, permisos y
demas situaciones de caracter laboral. j T 3 '

El servicio de vigilancia privada durante las jornadas. diurna y nocturng deberéd comprender
todas las actividades relacionadas y cumplir con las caracteristicas y especificaciones en cuanto
a la idoneidad, responsabilidad, legalidad, honestidad, cumplimento y cantidad del personal
requerido por la Administracion Municipal; para su ejecucion el contratista seleccionado debera
dar estricto cumplimiento a las normas expedidas por la Superintendencia .de Vigilancia y
Seguridad privada en cuanto al cumplimento de la jornada laboral y remuneracion.:

En el evento en el que alguno de los puntos requeridos por el municipio cambie su direccion,
oportunamente se comunicara por escrito por parte del municipio a través del supervisor del
contrato para que la empresa de vigilancia adjudicataria cumpla con lo correspondiente.
Presentar informes mensuales detallados de cada uno de los servicios prestados eh los puntos
contratados y final al funcionario supervisor para que pueda controlar y vigilar el servicio
contratado y atender sus recomendaciones. £ .

Tener un reglamento interno de trabajo, en el cual se consignen las’ obligaciones de los
vigilantes, las cuales deberan estar acordes con las' necesidades basicas del municipio que
debera contener como minimo: A) Ingresar oportunamente al sitio de trabajo y cumplir el horario
de entrada y de salida; B) Presentarse al trabajo en éptimas condiciones de presentacion; C)
No abandonar el sitio del servicio sin justificacion valida; D) Mantener relaciones respetuosas y
adecuadas con la comunidad, personal que preste el servicio al municipio y a sus superiores;
E) Prestar colaboracién en caso de siniestro o peligro ‘comun. F) Realizar de manera directa la
prestacién del servicio asignado; G) No consumir bebidas ‘embfiagantes ni sustancias
alucinégenas en el sitio de trabajo, o presentarse a prestar el servicio bajo los efectos de los
mismos. ' ' o

El municipio de Armenia se reserva el derecho de exigir al contratista, el remplazo de los
vigilantes que considere necesario, a su juicio. i

Cumplir con la normatividad vigente en materia de salud ocupacional. - »

El contratista debera demostrar que cada uno de los trabajadores asignados al desarrollo del
contrato, recibid capacitacién basica y especializada en las diferentes actividades principales
propias del objeto del contrato que acrediten su idoneidad: para prestar el servicio, acorde con
las exigencias establecidas por la superintendencia de vigilancia y'seguridad privada. Este
requisito se cumplira con la entrega de la respectiva certificacion de cada trabajador, expedida
por una institucion competente debidamente avalada por la superintendencia de vigilancia y
seguridad privada. : '

Al contratista le corresponde cubrir los dias compensatorios de cada vigilante.

El contratista que resulte seleccionado asumira toda la responsabilidad y los riesgos de los
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vigilanteé que llevaran a cabo las actividades en atencion al objeto del contrato, por lo tanto, las
normas laborales y los derechos y prerrogativas que contemplan el codigo sustantivo de trabajo
y demés normas que regulen la actividad del contratista, deberan ser cumplidas por estos.

41. El proponente debe estar en capacidad de-ofrecer a la administracion municipal, el servicio de
monitoréo para las unidades de alarmas jnstaladas en el centro administrativo municipal, en
varias modalidades como son la sefial via :.@dio, GPRS y por medio del teléfono, comunicadas
a la central de monitoreo las veinticuatro (24) horas del dia.

42. E| contratista debe contar con el :respald@ de una POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL EXIGIDA POR EL{DECRETO 356 DE 1.994, segln lo establecido en
el ARTICULO 18. “POLIZAS DE SEGURO. La empresa, organizacion empresarial o persona
a la cual se le concede licencia de funcionamiento para un departamento de seguridad, debera
tomar una péliza de seguro de responsabilidad civil extracontractual, contra los riesgos de uso
indebido de armas de fuego u otros elementos de vigilancia y seguridad privada, no inferior a
400 salarios minimos legales mensuales yigentes. expedida por una compaiia de seguros
legajmente autorizada”. Cal ;

43. El contratista debera acatar.lgs lineamierttos establecidos en la circular externa No. 2017-
0000435 del 18 de octubre de 2017,.expedifia por la superintendencia de vigilancia y seguridad

privada, pér la cual se expidp el protocolo de operacién para el servicio de vigilancia y seguridad

privada en €l sector educativo, *

2.2.8. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.

g {8 Exp}!dlr‘.e* registro preSUpﬁest_ﬂ cprlresponﬁieme, una vez se cumplan los requisitos legales y

admis%str;tivos necesarios para el perfeccion[_amiento y ejecucion del contrato.

2. Des¥§nar el supervisor del contrato, quien sera el encargado de ejercer el seguimiento, vigilancia
y control de la ejecycion contractual, conforme a la ley, el manual de contratacion aplicable y las
condiciones-pactadas en el contrato [

3. Exigir y verificar, por intermedio del funcionario designado para ejercer la vigilancia y control de
la ejecucidn del contrato, el-cumplimiento de las obligaciones del Contratista frente al pago de los
aportes al sistema de seguridad social en salud, pension y riesgos profesionales, asi como de los
aportes parafiscales (en caso de estar obligado a ello).

4. Verificar;-por. intermedio_del supervisor del contrato, el cumplimiento de las obligaciones del
contratisfa frente al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales, cuando a ello
haya lugar, como requisito previo para el tramite de los pagos correspondientes.

5. Realizar el pago al contratista en 1os términos y condiciones establecidos en el contrato, previa
presentacion de la factura o documento equivalente, certificacion de recibo a satisfaccién y
cumplimiento de los requisitos legales, presupuestales, tributarios y contractuales exigidos para
el desembolso.

6. Recibir los bienes objeto del .contrato, siempre que se acredite el cumplimiento de las
condiciones pactadas en el contrato, estudios previos, ficha técnica, anexos técnicos y oferta
presentada.

7. Las deras que se consideren pertinentes de acuerdo al objeto del contrato

3. DESCRIPCION 'DETALLADA DE LAS CONDICIONES TECNICAS MINIMAS
REQUERIDAS PARA EL SERVICIO

k. SERVICIO CON | # DE PUESTO
ITEM | UBICACION DEL PUESTO DESCRIPCION DEL SERVICIO Y HORARIO ARMA/SIN ARMA | DE SERVICIO

Un servicio de vigilancia privada laborado las 24
LE. BOSQUES DE PINARES SEDE horas del dia, de Lunes a Domingo, incluyendo 2

1 SIMON RODRIGUEZ festivos. Sin Arma SIN ARMA

Un servicio de vigilancia privada laborado las 24

| E. BOSQUES DE PINARES SEDE horas del dia, de Lunes a Domingo, incluyendo 1

PINARES

2 festivos. Sin Arma SIN ARMA
Un servicio de vigilancia privada laborado las 24 -
|.E. CASD SEDE PRINCIPAL horas del dia, de Lunes a Domingo, incluyendo 1
3 festivos. Sin Arma SIN ARMA
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|.E. CASD SEDE SANTA Un servicio de vigilancia pl’l\.‘id?_ [abgrado las 24
EUFRASIA horas del dia, de Lunes a Domingo, .incluyendo 2
4 festivos. Sin Arma SIN ARMA
|E. CAMARA JUNIOR SEDE Un servicio de vigilancia prrvad_a Iabgrado las 24
CIUDAD MILAGRO horas del dia, de Lunes a Domingo, incluyendo i . 1
5 festivos. Sin Arma -~ SIN ARMA - .
LE. CAMARA JUNIOR SEDE LA Un servicio de vigilancia pmrad.a Iabt?rado las 24 . : .
PAVONA horas del dia, de Lunes a Domingo, incluyendo . stk 1
6 festivos. Sin Arma : SIN ARMA b
LE. CAMILO TORRES SEDE Un servicio de wgﬂar!cla prwad.a ‘tabgrado las 24 .
PRINCIPAL horas del dia, de Lunes a Domingo, mcluy?ndo : 1
7 festivos. Sin Arma SIN ARM A
L€ CAMLOTORRES SEDE | el e R e 12 5 1
g | JORGE ELIECER GAITAN festivos. Sin Arma ST TsINARMA :
LE. CIUDADELA CUYABRA SEDE Un servicio de wgllanma privada laborado las 24 #l
PRINGIPAL horas del dia, de Lungs a Domingo, mélufendu B
9 festivos. Sin Arma = SIN ARMA -, .
|E. CIUDADELA CUYABRA SEDE Un servicio de vigilancia privada laborado las 24 _
LUIS BERNAL GIRALDO horas del dia, de Lunes a Domingo, mcluysndo ) . 1
10 festivos. Sin Arma SIN ARMA
LE. CIUDADELA DEL SUR SEDE Un servicio de vlgllanma pnvada Iaborado las 24 .
PRINCIPAL horas del dia, de Lunes a Dumngc |r1ciuyendo 1
" festivos. Sin Arma : | SINARMA *
L€ CIUDADELA DEL SURSEDE |10 Se e endo. 1
PUERTO ESPEJO . =g 9 4 _ .
12 ‘estivos. Sin Arma ’ SIN ARMA ) . a
|E. CIUDADELA DEL SUR SEDE Un servicio de vigilancia privadfa laborado las 24 .
LA FACHADA horas del dia, de Lunes a Domingo, incluyendo ; 1
13 festivos. Sin Arma . S s o SIN ARMA
o . 2 * "1
|.E. CIUDADELA DEL SUR SEDE Un servicio de vigilancia privada Iabcrado las 24, J
horas del dia, de Lunes a Dnmmgo incluyendo 1
SANTA RITA fe Sin A ,
14 il : | SIN ARMA _
Le CUDADELADE OCOIDENTE | 1 See e ol o B e 1
SEDE PRINCIPAL papincan ' |
festivos. Sin Arma ‘ '
15 9 SIN ARMA "--
e oompeunpe ocopente L0 ETREIEE SR | 1
il
1| SEDE PARQUES DEBOLIVAR | foiioq sinAma : . |sINARMA 5.
L]
LE. CRISTOBAL COLON SEDE Un servicio de vigilancia prmada1aboradu las 24
GRAN COLOMBIA horas del dia, de Lunes a Domingo, incluyendo 1
17 festivos. Sin Arma SIN ARMA
LE. EL CAIMO SEDE LA Un servicio de vigilancia pnvad_a Iahcfrado las 24 )
ESPERANZA horas del dia, de Lunes a Domingo, incluyendo : i 1
18 festivos. Sin Arma SIN ARMA
LE. ENRIQUE OLAYA HERRERA Un servicio de vigilancia prwad_a Iahgrado las 24 .
SEDE PRINCIPAL horas del dia, de Lunes a Domingo, incluyendo .
19 festivos. Sin Arma ' SIN ARMA "
L€ EnmiaUE ouRvA RERRERA | 1 e etens :
g | FEEESARBRIELAMITIEAL festivos. Sin Arma "SIN ARMA

.
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|.E. ESCUELA NORMAL Un servicio de vigilancia privada laborado las 24
SUPERIOR, DEL duinpio SEUE horas del dia, de Lunes a Domingo, incluyendo 1
21 | PRINCIPAL festivos. Sin Arma SIN ARMA
|.E. ESCUELA NORMAL Un servicio de vigilancia privada laborado las 24
SUPERIOR DEL QUINDIO SEDE | horas del dia, de Lunes a Domingo, incluyendo 1
22 | ROJAS PINILLA  .* festivos. Sin Arma SIN ARMA
L4
|.E. ESCUELA NORMAL Un servicio de vigilancia privada laborado las 24
SUPERIOR DEL QUINDIO SEDE horas del dia, de Lunes a Domingo, incluyendo 1
23 REPUBLICA.D% URUGUAY festivos. Sin Arma SIN ARMA
(= ESCUELA NORMAL Un servicio de vigilancia privada laborado las 24
SUPERIOQ DEI;QUI-NDIO ‘SEDE horas del dia, de Lunes a Domingo, incluyendo 1
24 CIUDAD ARMENIA festivos. Sin Arma SIN ARMA
g J'
¥
LE EUDORO GRANADA SEDE 'Un servicio de vigilancia privada laborado las 24
i;ﬁINCIP AL ; horas del dia, de Lunes a Domingo, incluyendo 1
25 i festivos. Sin Arma SIN ARMA
- E'UUORO GRANADA SEDE " |Un servicio de vigilancia privada laborado las 24
AGUQTIN'NiETO CABALLERO ° ho{as del dia, de Lunes a Domingo, incluyendo 1
26 ‘ " v fee:twus ISm Arma SIN ARMA
| EI EUD ORC; éRAN ADA SE.E)E “Un servicio de vigilancia privada laborado las 24
LIO‘S'FUNDADORES . horas del dia, de Lunes a Domingo, incluyendo 1
27 % ' festivos. Sin Arma SIN ARMA
5 Y ' ™
LE. GUST,AVO MATAMOROS Un servicio de vigilancia privada laborado las 24
D' COSTA SEDE PRINCIPAL * | horas del dia, de Lunes a Domingo, incluyendo 1
28 4 + *| festivos, Sin Arma SIN ARMA
Un servicio de vigilancia privada laborado las 24
I.E. INEM SEDE PRIN\_'_.‘.IPAL ) horas del dia, de Lunes a Domingo, incluyendo 2
29 - % . festivas. Sin Arma SIN ARMA
LE. INSTITUTO TECNICO Un servicio de vigilancia privada laborado las 24
e : ~ horas del dia, de Lunes a Domingo, incluyendo 2
TR :
30 IND[,JS IIaL‘SEDE PRRCIRAL festivos. Sin Arma SIN ARMA
& ) Un sefvicio de vigilancia privada laborado las 24
ILE, Lﬁ ADIELA SEDE PRINCIPAL | horas del dia, de Lunes a Domingo, incluyendo 1
| M : festivos. Sin Arma SIN ARMA
o Un servicio de vigilancia privada laborado las 24
LE.LA ADIELA SEDE LA CECILIA | horas del dia, de Lunes a Domingo, incluyendo 2
32 ‘_-._.', festivos. Sin Arma SIN ARMA
%
LE ﬁ;AS COLINAS SEDE Un servicio de vigilancia privada laborado las 24
F-’R-INCIPAL horas del dia, de Lunes a Domingo, incluyendo 1
33 festivos. Sin Arma SIN ARMA
LE. LOS QUINDOS SEDE ; Un servicio de vigilancia privada laborado las 24
PRINCIPAL horas del dia, de Lunes a Domingo, incluyendo 1
34 festivos. Sin Arma SIN ARMA
Un servicio de vigilancia privada laborado las 24
tE.NIBOOSﬂ%UINDOS SEDE ROSANA horas del dia, de Lunes a Domingo, incluyendo 1
35 festivos. Sin Arma SIN ARMA
|E. MARCELINO CHAMPAGNAT Un servicio de vigilancia privada laborado las 24
SE‘DE PRINCIPAL horas del dia, de Lunes a Domingo, incluyendo 1
36 : i festivos. Sin Arma SIN ARMA
LE. NACIONAL JESUS MARIA | Un servicio de vigilancia privada laborado las 24
BT : horas del dia, de Lunes a Domingo, incluyendo 2
37 CCAIPQ. SEDE PRINCIRAL festivos. Sin Arma SIN ARMA
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LE. NUESTRA SENORA DE BELEN Un ser\ncno.de vigilancia prlvad_a labgrado las 24
SEDE PRINCIPAL horas del dia, de Lunes a Domingo, incluyendo .
38 festivos. Sin Arma SIN ARMA
L€ NuESTRA SERORA DE BeLEN |7 SeN SR P e .
NUE 4 ,
39 SEDE NUEVA GRANNIA festivos. Sin Arma SIN ARMA
|LE. REPUBLICA DE FRANCIA Un ser\ncao‘de vigilancia privadﬂ !ab?rado las 24
SEDE PRINCIPAL horas del dia, de Lunes a Domingo, incluyendo :
40 festivos. Sin Arma ; SINARMA '«
; ? af
a1 | SENTROSEDE PRINCIEM. festivos. Sin Arma SIN ARMA
K .
L& ruroJose cUERve | o
o CENTRO SEDE ANTONIA SANTOS St i At we T ARMA ¢
.8 . I " + L2
LE RUFIO JOSE CUERVOSUR (7 See e
SEDE PRINCIPAL iy AR ] &
43 festivos. Sin Arma i W . SIN ARMA
YL v
|.E. SANTA TERESA DE JESUS Un servicio de vigilancia prn.rad:a Iabgrado las 24 P
SEDE LA FLORIDA horas del dia, de Lunes a Domingo, incluyendo . ¢
44 festivos. Sin Arma = . SIN ARMA
ici igi ja pri la las 24
|.E. TERESITA MONTES SEDE Un serwcm_da vigilanci prwad; bqqa_do
PRINCIPAL horas del dia, de Lunes a Domingo, incluyendo :
45 festivos. Sin Arma SINARMA - *°
s -3 . . I = I =
|E TERESITA MONTES SEDE Un servicio de vigilancia prwadg abgrado as 24
JUAN PABLO | horas del dia, de Lunes a Domingo, incluyendo ;
46 festivos. Sin Arma 5 it SIN ARMA
Total general 5 53

Los cuales se agruparan para mayor claridad en “DESCRIPCION
CLASIFICACION DE DISPONIBILIDAD DE ARMA". :

DEL SERVIGIO, HORARIO Y

DE DISPONIBILIDAD DE ARMA".

“DESCRIPCION DEL SERVICIO, HORARIO Y CLASIFICACIéN‘

# DE PUESTOS DE SERVICIOS

Un servicio de vigilancia privada laborado las 24 horas del dia,‘_de . : 53
Lunes a Domingo, incluyendo festivos. Sin Arma : . '

4. FACTORES TECNICOS SUGERIDOS PARA LA EVALUACION .iREQUISITOS

HABILITANTES Y FACTORES DE PONDERACION DE INDOLE TECNICA)

.

« LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO. B T

El proponente debera aportar copia de la Licencia de funcionamiento vigente expedida por la
superintendencia de vigilancia y seguridad privada, en donde sea verificable la autorizacién para la
prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada_ con armas y sin Arma expedida por la

superintendencia de vigilancia y seguridad privada. , X

En la Licencia respectiva debe constar como minimo con la autorizacion para prestar los servicios de
seguridad en las modalidades vigilancia fija, movil, con armay sin arma, autorizacion para la utilizacion

de medios tecnologicos.
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De igual forma el ofe'reme'debe certificar que mantendra vigente la licencia para prestar dicho servicio
y en caso de encontrarse en tramite de renovacion, debera anexar el certificado que acredite que se
encuentra en tramite ‘la renoéacién de la licencia, segun lo establece la Circular Externa N°
201470000Q0375 de 2014 y normatividad complementaria vigente.

Dentro de la licencia respectiva debe encontrarse autorizacion respectiva para funcionar en sede
principal o sucursal ubicada.en el Departamento del Quindio.

En caso de oferent;és plurales, cada uno de sus integrantes debe acreditar este requisito, puesto que
se trata de un requisito legal para el e}erctcio de esta actividad regulada.

e LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO CON MEDIO CANINO.
De conformidad con el articulo 2.6.1.1.3.3.1. del Decreto 1070 de 2015, el proponente debera anexar
con su propuesta, ‘la licencia de funcionamiento con medio canino vigente, expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, para la presentacion de los servicios de Vigilancia
y Seguridad Privada con medio'y unidad caninos en el Departamento del Quindio.

Debera acreditarse que la Licencia de funcionamiento para la prestacion de servicio de vigilancia y
seguridad privada con medio canino, se encuentra vigente y debera garantizar la vigencia durante todo
el tiempo en ejecucion contractual y en caso de renovacion o actualizacion del registro canino debera
cumplirse con el articulo 5° de la Resolucion nimero 20174440098277 “Por la cual se fijan criterios
técnicos y juridicos para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada con la utilizacion

del medio canino”. .

No obstante, lo anterior, si antes Id'e la adjudicacién del presente proceso de seleccion, la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, niega la renovacion o prorroga de la licencia para
prestar servicio de Vigilancia y Seguridad Privada con Medio Canino o cancela o suspende la licencia,

»

al proponente o a uno o varios de los integrantes del consorcio o unién temporal |a propuesta sera
rechazada. ;

En caso de presentarse propuesta po?’_‘paﬂe de un Consorcio o Unién Temporal la Licencia debera ser
presentada por el integrante que se encargue de este servicio, lo cual debera indicarse en el
correspondiente documento de conformacion, bien sea de Consorcio o Unién Temporal. EI miembro
que aporte esta licencia’no pyede tener una participacién inferior al veinte por ciento (20%), dentro del

documento de constitucion. - « .
« CENTRAL DE COMUNICACIONES.

o .
Y i . .

El proponente debera.manifestar mediante documento suscrito por el representante legal que cuenta

con una Central de Comunicaciones propia, con la que se garantice de manera real y efectiva una

reaccion inmediata anté cualquier eventualidad que se presente durante el término de ejecucidn del

contrato que se suseriba. La Central de Comunicaciones solicitada como requisito habilitante debe
tener cobertura dentro del Departamento del Quindio.

En caso de oferentes plurales ¢ada uno de sus integrantes debe acreditar este requisito.

NOTA ACLARATORIA: Entiéndase por Central de comunicaciones aquel espacio fisico en el cual se
encuentran albergados aquipos de comunicacion operados por personal, a través de los cuales se
pueden transmitir- 0 recibir un mensaje que pueda contener informacién respecto a situaciones o
eventos o circunstancias, entre otras, que se puedan presentar en el giro ordinario de cualquier
actividad, y una vez conocidas estas, entregar las indicaciones o instrucciones u orientaciones a seguir

respecto a las mismas, a través del mismo medio.

Este requisito debe armonizarse con los requisitos legales (licencia del Ministerio de las Tecnologias
de la Informacién), lo que permite claramente vislumbrar que se permite la comunicacion inmediata y
permanente entre el Supervisor del Contrato, el Coordinador, El jefe de Operaciones, Supervisores de
la empresa de vigilancia y Seguridad Privada y los puestos de vigilancia entre si.

« LICENCIA PARA EL USO DEL ESPECTRO RADIOELECTRICO.

E| oferente debera aportar coﬁia del acto administrativo expedido por el Ministerio de Tecnologia de la
Informacién y las comunicaciones, donde se acredite que cuenta con autorizacion para el uso del
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espectro radioeléctrico en el Departamento del Quindio, al respecto, se verificard’ el cuadro de
caracteristicas técnicas de la red donde se evidencie que Ja respectiva repetidora de sus propiedad
ubicada en este Departamento, cuenta con licencla y cobertura Departamental, de igual forma, el
oferente debe certificar que mantendra vigente la licgncia para dicho servicio.

Para la aplicacion de este numeral, se entendera por la entidad, que el permiso se encuentra vigente,
siempre que se haya presentado en tiempo ante la _gntidad competente, la solicitud de Renovacion o
prérroga con el lleno de los requisitos exigidos para este fin, de conformidad con lo préceptuado en el
articulo 35 del Decreto Ley 019 de 2012. Para el efecto se debe allegar copia de la citada solicitud de

tramite de renovacién o prorroga. 3 Z %ok

No obstante, lo anterior, si a la adjudicacion del pres:énte proceso de seleccion, la entidad competente,
niega la prérroga o renovacién del permiso o canceja o suspende el permiso, al proponente 0 a uno o
varios de los integrantes del consorcio o unién tempbral proponente, la propuesta sera rechazada.

i) ¢ : Al

e

En caso de oferentes plurales, cada uno de sus integrantes debe a_c_re;d'itar este reqLiisitq, tci'da vez que
se trata de un requisito legal para este tipo de servicios. T Sl

R

.

« MEDIOS DE COMUNICACION. s

.o
\J

-

El proponente debera presentar documento escritd_ suscrito por el représentante.légal en el que
manifieste que se encuentra en capacidad de provéer para cada uno'de los puestos de seguridad un
medio de comunicacién (radio) que se adapte a gada.caso en particular, teniendo en cuenta las

caracteristicas del servicio, entorno, ubicacion gedgrafica e indice delincuencial, esto con el fin de
mantener canales de comunicacién permanente coh cada uno de los guardas sin poner en riesgo su

integridad.

Asi mismo. dentro del documento deberd manifestar que garantizara, ademas, la comunicacion
inmediata y permanente entre el Supervisor del Contrato, el Coordinador, el jefe de Operaciones,
Supervisores de la empresa de Vigilancia y Seguridad Privada y. los puestos de vigilancia entre si, y
garantizara que la vigilancia y seguridad de los lugares mas apartados, no se quedaran si comunicacion
debido a la falta de cubrimiento del servicio. ; Yot O -

En todo caso el nimero de equipos adscritos no podra ser inferior a 130, debido a que son'(64) puntos
de servicio de Bienes y Suministros, educacién (53) puntos, 1 supervisor de la entidad éstatal mas
los (04) supervisores de la empresa y; en razén al numero de puestos y supervisores requeridos por la
entidad, donde la fecha de expedicion de la certificacion no debera ser mayor a un nies (1) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre de la presente licitacion. - :

Los radios ofertados deben ser de propiedad del proponente, este debera presentar-la(s) factura(s) de
compra de estos y la licencia para el uso del espectro radioeléctrico, junto con el “Cuadro de
Caracteristicas Técnicas” en el que se puede evidenciar de manera clara que el propénente cuenta con
cobertura y repetidora para operar en el Departameip,to del dqindio. i

En los sitios en donde existan dos o mas puestos de vigilancia, cada uno de estos ‘éeberé contar con
los medios de comunicacién ya sefialados. ; L

« RESOLUCION DE AUTORIZACION DE UNIFORMES'Y DISTINTIVOS.

El oferente debera anexar copia de la resolucion expedida ‘por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, por medio de la cual se aprobaron los diseros, colores, materiales, condiciones y
demas especificaciones de uso de los distintivos autorizados para el personal de vigilancia y seguridad
privada, la cual debera mantenerse vigente durante la ejecucién del contrato. En caso de oferentes

plurales, cada uno de sus integrantes debe acreditar.este requisito. :

. AUTORIZACION EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO PARA LABORAR
HORAS EXTRAS. -
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El oferente debera anexar copia del acto ‘administrativo por medio del cual el Ministerio del Trabajo le
autorizé para laborar horas extras, la cual se debe encontrar vigentes a la fecha de cierre del proceso
de seleccién y debera mantenerse de esta forma durante la ejecucién del contrato que se suscriba. En
caso de oferentes plurales, cada uno de sus integrantes debe acreditar este requisito.

« PERMISO DE TENENCIA O PORTE DE ARMAS.

El proponente debera anexar fotocopia legible de los permisos de porte o tenencia de armas, vigentes
a la fecha de cierre del proceso y durante la ejecucion del contrato, expedida por las autoridades
competentes, de conformidad con lo establecido en el articulo 79, Decreto 2535 del 17 de diciembre de
1.993. La cantidad de armas ofertadas debe ser minimo diez (10).

« POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.

En atencién al, articulo 11 de Decreto 356 de 1993, el oferente debera aportar copia de pdliza de
responsabilidad civil extracontractual con ‘¢obertura minima de 400 SMMLV, por medio de la cual se
ampare el uso indebido de armas de fuego y otros elementos de vigilancia y Seguridad Privada, la
misma debera encontrarse vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién y debera mantenerse
de esta forma durante la ejecucion del contrato que se suscriba. En caso de oferentes plurales, cada
uno de sus integrantes debe acreditar este requisito.

+ ‘ .

« CERTIFICADO DE MULTAS Y SANCIONES EXPEDIDO POR LA SUPERVIGILANCIA.

El oferente debera aportar certificado dé no imposicién de multas y sanciones expedido por la
Superintendencia de Vigilancia y. Seguridad Privada, el cual se encuentre vigente a la fecha de cierre
del proceso de seleccién_; En caso de oferentes plurales, cada uno de sus integrantes debe acreditar

este requisito, .

» ESTABLECIMIENTO DEL COMERCIO O SUCURSAL EN EL DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO. .

Acreditar con el certificado de Camara de Comercio y Resolucién expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y seguridad privada, que ‘cuenta con DOMICILIO PRINCIPAL O SUCURSAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO. Eri el caso de los consorcios y uniones temporales, cada uno de
los integrantes de éstos, debe gumplir io sefalado en el presente numeral.

« CAPACIDAD ADMINISTRATIVA Y-OPERATIVA.

El oferente debera Presentar un organigrama de la Empresa donde se acredite como Minimo el
siguiente Personal: ¢

Gerente o Director. s

Jefe de Operaciones y Seguridad. -’

Jefe de Recursos Humanos y/o Gestion Humana.

Profesional de Salud Ocupacional y/o Seguridad y Salud en el Trabajo o profesional con
postgrado en seguridad y salud en el trabajo.

Cuatro (4) Supervisores.
Ciento setenta y dos (172) vigilantes en planta operativa en el Depatamento del Quindio,

debidamente capacitados en fundamentacién y/o reentrenamiento en vigilancia y con
especializacion vigilancia Educativa, cursado en una academia de vigilancia y seguridad privada
avalada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, esto es debido al numero de
puntos que son requeridos para las Instituciones Educativas.

7. Ciento sesenta y seis (166) vigilantes en planta operativa del Quindio, debidamente capacitados
en fundamentacion y/o reentrenamiento en vigilancia cursado en una academia de vigilancia y
seguridad privada avalada por |a Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, Esto es
debido al numero de puntos que son requeridos por el Departamento administrativo de Bienes y

Suministros.

ot o

oo

NOTA 1: De acuerdo a lo anterior, el proponente debera aportar como requisito habilitante 338
vigilantes, esto es teniendo en cuenta los 172 vigilantes para la Secretaria de Educacion Municipal

de Armenia y los 166 para el departamento administrativo de Bienes y Suministros de la alcaldia
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o

Municuipal para cumplir con su deber de pro't'?eccién y vigilancia de los bieheé{ inmuebles del

¢ .

Municipio, incluidos los vigilantes para suplir vacaciones, incapacidades o novedades.
. »

NOTA 2: Para la acreditacion del anterior requiqffo debera aportarse organigran‘ia._l certificado bajo
la gravedad de juramento respecto del personal-efertado y los siguientes documentos:

PERSONAL REQUERIDO

DOCUMENTOS ACREDITAR ' 4%

Gerente o Director

Certificado que acredite la calidad de Gerente o director.
Planilla de seguridad social de-los ultimos trés (03) meses,
anteriores, a la fecha de cierre del progeso’de seleccion, en la
que ‘se verifigue -que la caja de:compensacion familiar
corresponda al Departamento del Quindio..:

Jefe de Operaciones y Seguridad.

Oficial retirado de las FFAA colombidnas. :

Planilla de seguridad social de los Ultimos,tres (03) meses,
anteriores a la fecha de cferre del proceso de seleccion, en la
que .se vefifique que 'la caja de corfipensacion familiar
corresponda al Departamento del Quindio. -

Jefe de Recursos Humanos y/o
Gestion Humana.

Profesional en ciencias -adminisffativas. "o financieras o
contables ¢ derecho o Ciencias militares. ** .

Diploma y/o acta de grado ' W A

tarjeta profesional si hay lugaraello. - .

Planilla de seguridad social de los ultimos tres (03) meses,
anteriores a la.fecha de cierre del proceso de seleccion, en la
que se verifique que la caja de dompensacion familiar
corresponda al Departamento del Quindio,',.

Profesional en Salud Ocupacional y/o
Seguridad y Salud en el Trabajo y/o
profesional con  postgrado  en
seguridad y salud en el trabajo.

Diploma y/o acta de grado. TN o

Tarjeta o licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Curso de capaeitacibn' virfual de _cirfcuenta (50) horas en
Sistema de Gestion de ‘Seguridad y Salud en el Trabajo
conforme lo establece el articulo 2.2.4.6.35 dél Decreto 1072
de 2015 y la Resolucion 4927 de 2016.  *

Planilla de seguridad social de los Liltimos tres (03) meses,
anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion, en la
que se verifique que la caja de compensacion familiar
corresponda al Departamente de| Quindio.

Supervisores cuatro (4)

Diploma de bachiller o acta de grado.

Certificado de.capacita'cién por una academia de vigilancia y
seguridad privada avalada por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada. '

Planilla de seguridad social de los Ultimos tres (03) meses,
anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion, en la
que se verifique que la caja de comp nsacion familiar
corresponda al Departamento del Quindio:

.
I3

Certificado firmado por el representante legal donde se
acredite que cuenta con Ciento setenta y dos (172) vigilantes
en planta dperativa del Quindio, requeridos para las
instituciones Educativas. =

Ademas, debera aportar los soportes doeumentales que
acrediten la  certificacion  de la capacitacion en
fundamentacion y/o reentrenamiento.en vigilancia y con
especializacion - vigilancia Educativa, Ggursado en una
academia de vigilancia y, seguridad privada avalada por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada., Esto es
debido al nimero de puntos que son requeridos para las
instituciones educativas. ‘o
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Vigilantes: trescientos treinta y ocho e Certificado firmado por el representante legal donde se
(338) acredite que cuenta con Ciento sesenta y seis (166) vigilantes

en planta operativa del Quindio. Requeridos para Bienes y
Suministros.

s« Ademas, debera aportar los soportes documentales que
acrediten la certificacion de la capacitacion en debidamente
capacitados en fundamentacion y/o reentrenamiento en
vigilancia cursado en una academia de vigilancia y seguridad
privada avalada por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, Esto es debido al niumero de puntos que

’ son requeridos. Por el Departamento Administrativo de

Bienes y Suministros.

« Planilla de seguridad social de los ultimos tres (03) meses,
_ : anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion, en la
P o que se verifique que la caja de compensacion familiar
' i * corresponda al Departamento del Quindio.

« CONDICIONES DE EXPERIENCIA.

1)

De conformidad con el art[culo 6 de la Ley 1150 .de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto
Ley 019 de 2012 y reglamentado por el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, el proponente
debera acreditar su e_xperiéfjcia habilitante de acuerdo con los siguientes parametros, a traves de: (i) Ia
informacion cohsignada en el Registro Unico de Proponentes — RUP, (ii) la presentacion del anexo de
experiencia dispuesto por la Entidad; y (iii);alguno' de los documentos validos para la acreditacion de la
experiencia sefialados en el nimeral 9.1.4.

> EXPERIENCIA GENERAL.

A.

PERSONA JURIDICA: El objeto social debera ser coherente con el objeto del contrato
y la persona juridica debera’ tener una existencia de por lo menos TRES (3) ANOS,
relacionada con el objeto del proceso de seleccion, la cual se verificara a partir de la
fecha de-constitucion, que: sefale el certificado de existencia y representacion legal

‘expedido por la Camara de Comercio, o en el RUP si alli se encuentra reportada tal

informacioén.

Nota: En desarrollo del articulo 2.2.1.2.4.2.15 ‘“Criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de. mujeres en el sistema de compras publicas” del
Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, y del
articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 Incorporacién de criterios habilitantes diferenciales en favor de
los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad del Decreto 1082 de
2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 287 de 2026, cuando se trate de
proponentes cuya condicion sea Mipyme domiciliada en Colombia o de emprendimientos
y empresas de personas con discapacidad, la condicion de experiencia general sera de
minimo CUATRO (04) ANOS desde su registro como comerciante en la Camara de
Comercio o desde la fecha de constitucién seguin sefale el certificado de Existencia y
Representacion Legal, segun sea el caso.

» EXPERIENCIA ESPECIFICA.

La experiencia especifica se acreditara con !_;'IAXIMO TRES (03) CONTRATOS ejecutados y
terminados a la-fecha de cierre del presente_.procgéso, celebrados con entidades publicas y/o privadas,
cuyo objeto guarde relacion directa con el obieto del presente proceso de seleccién, cuya sumatoria
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sea igual o superior al cincuenta por ciento (50%) del valor total del presupuesto oficial dé ta presente

convocatoria expresados en SMMLV.

Los contratos acreditados como experiencia deben estar inscritos en el RUP con los siguien_tes codigos

UNSPSC que se encuentran descritos a continuacion: [
Clasificacién UNSPSC Segmento. Familia Clase:,
Servicios de Defensa Nacional, 92{)00600 92120000 :
Orden Publico, Seguridad vy 92121500
Vigilancia x sl o
 Servicios de Defensa Nacional, 92000000 92120000
Orden Publico, Seguridad vy : e 92121700
Vigilancia g g

A.

NOTA 1: En desarrollo del articulo 2.2.1.2.4.2.15 "Criterios diferenciales para emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas” del Decreto 1082 de 20i5, adicionado
por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, y del articulo 2.2.1.2/4.2.7.3 Incofporacién de criterios
habilitantes diferenciales en favor de los emprendimien'tos' y ‘empresas “de personas con
discapacidad del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 287 de 2026,
cuando se trate de proponentes cuya condicion sea Mipyme domiciliada en Colombia o de
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad; la condicién de .experiencia
especifica sera de minimo CUATRO (04) relacion directa con el presente proceso cuya sumatoria

sea igual o superior al 50% del presupuesto oficial. i
.

NOTA 2: Los criterios diferenciales establecidos para los proponentes que ‘ostenta la*calidad de
MiPymes no rige en las convocatorias limitadas 'que se. realicen conforme ‘a los articulos
2212422 y221.242.3. del Decreto 1082 de 2015. - . o Pl

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVES. DE 'CONTRATOS

SUSCRITOS CON ENTIDADES ESTATALES.

La experiencia especifica del proponente, sera verificada de manera directa por fa Entidad a través de
RUP, adicional el proponente debera allegar cualguiera de los siguientes documentos, para verificar el
objeto del contrato asi: .

k

M.

B.

Certificacién de experiencia para contratos suscritos con Entidades Estatales: La certificacion
debe ser expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato y encontrarse
debidamente suscrita por la entidad contratante, debera estar suscrita por el funcionario
competente de la Entidad para emitirla; asi mismo, debe contener los datos requeridos en el
presente pliego de condiciones, que no se acrediten con el certificado def RUP. ¢

Acta de Liquidacion; Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en la
cual conste la informacion requerida, que no se acredite con el certificado del RUP.

Acta de entrega, terminacién, final o de recibo definitivo.: Debidamente diligenciada y suscrita por
todas las partes involucradas, en las cuales conste la informacién requerida, que no se acredite
con el certificado del RUP. '

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVES 'DE,CONTRATOS

SUSCRITOS CON PARTICULARES.

El proponente debera aportar los documentos que se describen a continuacion:

.
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I. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato y encontrarse
debidamente suscrita por el representante legal o quien haga sus veces en el pais (Informacion
que se verificara en el Certificado de Experiencia y Representacion Legal expedido por la camara
de comercio) en la cual conste indique la informacién requerida en el presente pliego de
condiciones. -

Il. Certificado de Existencia y Representacion Legal de la persona contratante; la fecha de
expedicion del certificado debe ser no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso; en el caso de acreditar Experiencia obtenida en el Extranjero, debera aportar
los documentos ‘que acrediten la existencia y representacion legal, legalizados a mas tardar
dentro de los tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion,
personas naturales y juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia). (Si aplica). La
certificacion aportada debe contener los datos requeridos en el presente pliego de condiciones,
que no se acrediten con el certificado del RUP.

ll. Igualmente, para que. el contrato Sea validado para efectos de acreditacién de experiencia,
ademas de la certificacion y el Certificado de Existencia y Representacion Legal, se debe anexar
el contrato de la empresa con el cliente ‘que soporta dicha experiencia y facturacion de la
ejecucion del contrato.” k |

C. NOTAS COMUNES AL REQUISITO DE EXPERIENCIA

NOTA 1: Las certificaciones que acrediten la expériencia deberan estar firmadas por el Representante
legal o funcionario competente de la ENTIDAD CONTRATANTE e indicar como minimo lo siguiente
Y. i i

 Entidad contratant®, teléfono y direccion.

« Numero del Contrato (en caso '{Lie que exista).

« Nombre del tontratista. (Si‘se gjecutd en unién temporal o consorcio identificar los integrantes y

los porcentajes de participacion o adjuntar documento consorcial o de unién temporal).
« Objeto del contrato. e
e Valor final del contrato ,

No se tendran en cuenta péFa la evaluaci.én aquellas certificaciones que no contengan la informacion
que permita verificar el cumplimiento de Igs requisitos establecidos.

NOTA 2: No se a'ceptaré auto certificaciones de experiencia expedidas directamente por el Proponente
del presente proceso;  asi mismo, tampoco se aceptaran auto certificaciones de representantes de

Consorcios o Uniones Temporales: BN -

NOTA 3: No podra acréditarse'la experiencia requerida a través de subcontratos. En virtud de lo anterior
no sera tenida en cuenta‘la experiencia que pretendan acreditar los oferentes o los integrantes de la
estructura plural mediante ‘contratos en los cuales la parte contratante, haya sido contratada a su vez
por otra entidad para la ejecucion de todo o parte del mismo objeto.

NOTA 4: Cuando el objeto requerido como experiencia sea una parte del objeto contractual, no sera
tenido en cuenta, salvo que se acredite mediante certificacion de la Entidad contratante las actividades
discriminadas correspohdientes a la experiencia requeriday su valor. En este evento, el valor que
se tendra en cuenta para efectos de la verificacion de la experiencia del oferente sera el
correspondiente al valor discriminado de la experiencia requerida por el Municipio de Armenia, a través
de las respectivas certificaciones.de la Entidad contratante.

NOTA 5. Para efectos de la verificacién ‘'de la Experiencia del Proponente, se procedera a sumar los
SMMLV obtenidos en este aspecto de cada uno de los contratos que se pretenden hacer valer como
experiencia registrada en el RUP, debiendo cumplir con los salarios exigidos.

NOTA 6. En caso que la experiencia aportada, haya sido obtenida en Consorcio o Unién temporal, para
efectos de la verificacion de la Experiencia del Proponente, se procedera a sumar los SMMLV de los
contratos aportados en este aspecto en relacién con cada uno de los integrantes del Consorcio o Union
Temporal, de acuerdo al porcentaje de participacion registrado en el RUP.

NOTA 7: En caso de existir discrepancias entre |a informacién registrada en el formulario de experiencia
y los documentos soporte de la misma, prevalecera lo consignado en los documentos soporte. Asi
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mismo, aplica para las discrepancias que se presenfen entre la informacién registrada en el RUP y los
documentos que sobre la misma experiencia aporte el Proponente en su oferta, toda vez que en este
caso prevalecera la consignada en el RUP. r

NOTA 8: El MUNICIPIO DE ARMENIA se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta
la adjudicacién, la informacion aportada por el proponente, Y A FIN DE CORROBORAR'LA MISMA,
solicitar los soportes que considere convenientes tales como: Certificaciones, copias de los contratos,
actas de liquidacion, estados financieros, copia de pago de impuestos, etc. S

NOTA 9. Las personas que objeten la experiencia de algun otro oferente deberan. aportar los
documentos que prueben sus afirmaciones; por lo tanto, no es procedente efectuar manifestaciones
temerarias respecto de los documentos aportados por los demas oferentes, sin contar con'medios de
prueba que acrediten tales manifestaciones. Cabe agregar, que la entidad proPende por-garantizar el
principio constitucional de la buena fe. : Ler ¥

L

NOTA 10. Para efectos de acreditacion de experiencia no se acejaran documentos diferentes a los

sefialados en el pliego de condiciones. i
' L i i
5. CLASIFICACION CODIGO UNSPSC: . o Sk 3’ ;, ®

El bien objeto del proceso de contratacion se encuentra codificado e’ &CIasificador de Bienes y
Servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la s"glfibnté'_tabla: 5.

Clasificacion UNSPSC Segmentb .' Fa_mili"a_f"'.',." ;’ 'Cftés_'s,ef ;

- FERBT A L L et =

: R
Servicios de Defensa Nacional, 92000000 92120000 B
Orden Publico, Seguridad vy " ' ; : 92121500.
Vigilancia g : o o
Servicios de Defensa Nacional, 92000000 92120000 . ' :
Orden Publico, Seguridad vy . . ; +92121700
Vigilancia '

% 6. RECOMENDACION DE LOS FUNCIONARIOS O CQNTRATISTAS QUE PODRAN HACER PARTE

DEL COMITE EVALUADOR (Nombre, Numero .de Cedula y cargo, cuando se. trate de
contratistas estos deben tener en sus obligaciones ser parte del comité evaluador).

Se designara a:

PROFESIONAL A CARGO - COMPONENTE .

JUAN CARLOS ARCILA GALEANO TECNICO/EXPERIENCIA
Abogado contratista de la i ,
Secretaria de Educacién

s

NOTA: Respecto al Componente Juridico, financiero y c_ofnpie_mento al compo'nehte ?écnico, seré el
que se designe por parte del Departamento Administrativo de Bienes y Suministros y a la Subdireccion

del Departamento Administrativo Juridico.

7. GARANTIAS DEL CONTRATO.

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones que asume él Contratista por medio del contrato,
éste se obliga a constituir a favor del Municipio de Armenia, garantia Unica expedida por un@ compania
de seguros establecida legalmente en Colombia, cuya poéliza matriz esté aprobada por la
Superintendencia Bancaria, u otro mecanismo de cobértura del riesgo de acuerdo a los’lineamientos
sefialados en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y fas definiciones, amparos y coberturas minimas
establecidas en los articulos 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del decreto 1082 de 2015, que comprenda por

lo menos los siguientes:
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RIESGO (%) VALOR VIGENCIA
- .| Del valor total del | Durante el término de ejecucion del
0, ‘.
Cumplimiento del Gantrato 20% contrato contrato y seis (6) meses mas
; it .| Del valor total del | Durante eltérmino de ejecucion del
0,
Calidad defifarvicio e 4 contrato contratoy un (1) afo mas
Pago de salarios, prestaciones R Durante el término de ejecucion del
sociales . legales e 10% Del valor total del contrato y tres (3) afios mas
: e contrato
indemnizaciones Laborales #
Poliza de Respansabilidad Civil ' Por el termino igual a la ejecucién
Extracontractual * = | Se8 SMMLV del contrato.

e« AMPARO DE CUMPLIMIENTO: Este amparo cubre a la entidad Estatal de los perjuicios
derivados de: a) El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; b) El :cumplimiento tardio defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista, y c) el pago de valor de multas y de la clausula penal
pecuniafia.

« CALIDAD DEL SERVICIO: Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados
de la deficiente calidad del servicio préstado-,

« PAGO DE SALARIOS PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES, Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios’ ocasfonados por el incumplimiento de las obligaciones
laborales del contratista derivadas de la contratacion del personal utilizado en el territorio nacional
para la ejecucion del contrato amparado.

« RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: La exigencia de la pdliza de responsabilidad
civil extracontractual se justifica en la pecesidad de amparar los dafios y perjuicios que puedan
ocasionarse a terceros con ocasion de la ejecucion del contrato de prestacion de servicios de
vigilancia y seguridad privada, como consecuencia de las actuaciones u omisiones del contratista,
su personal o los medios utilizados para la prestacion del servicio. Este mecanismo de cobertura
permite mitigar los riesgos asociados a la ejecucion contractual, proteger el patrimonio de la entidad
y salvaguardar los derechos de terceros, en‘cumplimiento de los principios de responsabilidad,
planeacién y proteccion del interés publico.

NOTA 1: El contratista debera hacer entrega de las garantias a la entidad, las cuales seran aprobadas
por la misma, de acuerdo con lo sefalado en el inciso segundo del articulo 41 de la ley 80 de 1993.
Siendo que las garantias son requisito para el inicio de la ejecucion contractual, el contratista se obliga
a ajustar las garantias a la fecha de inicio dgl contrato.

NOTA 2. La garantia se entendera vigente h_ésta la liquidacion del contrato garantizado y la
prolongacién de sus efectos no expirara por falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral.

NOTA 3. En caso de que el contrato se adicione, prorrogue, suspenda o en cualquier otro evento en
que fuere necesario, el contratista se obliga a modificar las garantias, en el sentido de ampliar el valor
de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, de acuerdo con lo dispuesto en el inciso segundo del
articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA 4: El Contratista debera restablecer el valor de la garantia conforme a lo dispuesto en el inciso
primero del articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, cuando éste se haya visto reducido por
razén de las reclamaciones efectuadas por la Alcaldia. Cuando se presente alguno de los eventos de
incumplimiento cubiertos por la garantia, EL MUNICIPIO procedera a hacerla efectiva de la forma como
se consagra en el Decreto 1082 de 2015, articule 2.2.1.2.3.1.19, o las normas que lo modifiquen o
adicionen y dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la notificacion del acto que deje en firme
la sancién correspondiente. Si el contratista, se negare a constituir la GARANTIA UNICA prevista en el
presente contrato, en los términos, cuantias y duracién establecida, la entidad podra declarar caducidad

del presente contrato.

NOTA 5. Para la liquidacion del contrato si fuefé necesario, se exigira al contratista la extension o
ampliacién de los amparos, asi como el cumplimiento de aquellas obligaciones que deba atender con
posterioridad a la terminacion del contrato. E| contTtista se compromete a mantener vigente la garantia
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durante todo el tiempo que demande la ejecucion del contrato y seran de su cargo el pago de todas las
primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto,
cada vez que se disminuya o agote la razén de las sanciones que se impongan, so pena de que La
Alcaldia haga efectiva la clausula penal compensatoria de este contrato.

NOTA 6: Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la
garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacién, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma. No se aceptan garantias a nombre del representante legal o
de alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o Consorcio,
se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes.

NOTA 7: Si el Contratista se demora en modificar las garantias, estas podran variarse por la
aseguradora o banco a peticion del contratante y a cuenta del contratista quien por la firma del contrato
que se suscribe, autoriza expresamente a la administracion para retenter y descontar los valores
respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que el municipio asume
la responsabilidad de la ampliacion de los amparos o pagos de las primas, los cuales son
responsabilidad del contratista.

NOTA 8. El hecho de la constitucién de los anteriores amparos no exonera al contratista de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. Ninguno de los amparos otorgados
podra ser cancelado o modificado sin la autorizacién expresa del contratante.

NOTA 9. AL MUNICIPIO no le seran oponibles por parte del asegurador las excepciones o defensas
provenientes de la conducta del tomador del seguro, en especial las derivadas de las inexactitudes o
reticencias en que este hubiere incurrido con ocasién de la contratacion del seguro ni en general,
cualquier otra excepcién que posea el asegurador en contra del contratista.

NOTA 10. Garantia Minima presunta: De conformidad con lo establecido en el articulo 78 de la
Constitucion Politica, el Decreto 3466 de 1982, y la Ley 1480 de 2011, todo bien o servicio esta
amparado por garantia minima la cual se entiende pactada en todos los contratos cuyo objeto es la
adquisicion de bienes y prestacion de servicios y constituye un derecho esencial para todos los
consumidores por cuanto estos adquieren bienes y servicios para la satisfaccion de sus necesidades y
en consecuencia, es imperativo que dichos bienes o servicios gocen de unas condiciones minimas de
calidad e idoneidad para que cumplan con el fin para el que fueron adquiridos.

JOSHVELEZ MELO
Secretario
Secretaria de Educacién

Proyecto: Juan Carlos Arcila Galeano - abogado Contratista
Reviso: Luis Octavio Alcala Cortés — Profesional Universitario - Lider (A.F) Area Asuntos Legales y Publicos
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