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ACTA No. 78

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité de verificacion de requisitos y escogencia de contratistas para el perfil
SALUD - APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Yopal, 10 de 2 de 2021 04:00:00 PM 05:00:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO AGROINDUSTRIAL Y
Reunién virtual por la plataforma TEAMS, en el FORTALECIMIENTO

siguiente enlace: EMPRESARIAL DE CASANARE
https://web.microsoftstream.com/video/b29056

06-7809-481c-948b-f479765a4492

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Lectura de conceptos normativos circular 195 de 2020 y circulares 156,170y
203/2019 anexo 3.

2. Revision de hojas de vida de las personas que estén inscritos en este otros Centros
de Formacion para el perfl SALUD - APOYO TERAPEUTICO Y

REHABILITACION

3. Seleccion de aspirantes para la(s) vacante(s) requerida(s)

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Buscar, verificar cumplimiento de requisitos y seleccionar candidatos a ser
Instructores contratistas, inscritos en el banco de instructores de otros Centros de
Formacién, que se encuentran en estado “disponible” en plataforma “Banco de
Instructores” y que cumplan requisitos minimos de hoja de vida de acuerdo con los
lineamientos enviados por la Direccién General, objeto del contrato y requisitos del
disefio curricular para el perfii SALUD - APOYO TERAPEUTICO Y
REHABILITACION

DESARROLLO DE LA REUNION

Lectura de conceptos normativos circular 195 de 2020 y circulares 156,
170 y 203/2019 anexo 3.

Se inicia el comité, con los participantes presentes quienes son el Coordinador de
Formacion Profesional Integral, y los Coordinadores Academicos, 1 funcionario
designado por Director Regional y 1 funcionario designado por subdirector de
Centro y 1 o 2 instructores técnicos. Para esto se tuvieron en cuenta las
Instrucciones del proceso de seleccion de instructores de acuerdo al Manual de
Contratacién de Instructores, y circulares 1-03-2019-000156, 1-03-2019-000170 del
23 de octubre de 2019, 1-2019-000203 del 06 de diciembre de 2019 y 01-3-2020-
000195 de 04 de noviembre 2020, donde se dan las orientaciones para contratar
los instructores de modalidad presencial, virtual y a distancia para la vigencia 2021,
expedidas por el Director General o por el Director de Formacion Profesional, asi
como los correos complementarios enviados por el director de Formacion.
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A continuacién, se relaciona el perfil requerido para cubrir la necesidad de acuerdo
con el objeto contractual:

SALUD - APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION.

OBJETO CONTRACTUAL PERFIL EDUCACION PERFIL EXPERIENCIA

Prestar servicios personales de
caracter temporal, por periodos
fijos con ejecucién de 160 horas
al mes o proporcional a las horas
gjecutadas como instructor de
Formacién Profesional Integral y
formacién complementaria, en la
oferta regular del Centro,
aplicando el modelo pedagégico
establecido por el SENA vy el experiencia laboral: minimo 24
procedimiento de ejecucién de la meses de vinculacion laboral en
FPI y los formatos establecidos el area de desempefio con
por el SIGA, elaboracién del funciones asistenciales
portafolio del instructor previa minimo 6 meses de experiencia
programacion del Coordinador ; en procesos de formacién yio
Academico, utilizando las educacién
plataformas  virtuales segin
lineamientos, en el area de
influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en la
especialidad CUIDADO
BASICO DE PERSONAS CON
DEPENDENCIA FUNCIONAL
Y/O ENFERMERIA

Requisitos académicos:
profesional en enfermeria

2. Revision de hojas de vida de instructores

Se hace la revisién por el comité de verificacion y escogencia y se encuentran que
hay una persona inscrita en el banco de instructores y que no fue contratada en el
afno 2020, se procede a hacer la revision de la hoja de vida para el perfil SALUD -
APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION, asi:

PERFIL APE SALUD. - APOYQO TERAPEUTICO Y REHABILITACION
OBJETC Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos con ejecucién
CONTRACTUAL de 160 horas al mes o proporcional a las horas ejecutadas como instructor de

Formacion Profesional Integral y formacién complementaria, en la oferta regular
del Centro, aplicando el modelo pedagégico establecido por el SENA vy el
procedimiento de ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion del Coordinador
Académico, utilizando las plataformas virtuales segun lineamientos, en el area de
influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
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la especialidad CUIDADO BASICO DE PERSONAS CON DEPENDENCIA
FUNCIONAL Y/O ENFERMERIA

PERFIL DISENO

Requisitos académicos: profesional en enfermeria
experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacion laboral en el area de
desempefio con funciones asistenciales
minimo 6 meses de experiencia en procesos de formacion y/o educacién.

La verificacion de la hoja de vida en la plataforma arrojé la siguiente informacion:

REQUISITO
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Se revisa en la plataforma las personas que cumplen, que se les envi6 solicitud de
preseleccion, con el estado actual:

Id |Tipoy Niom.| Nombresy [Resultad| Respuesta Obs. Respuesta Nombre Centro Asigné
AspiraDocumento | Apellidos o Preseleccid Preseleccion Estado Estado
cion Definitiv n Preseleccion
o
25359 M0 Este ofrecimiento ya noDISPONIBLE [Casanare Yopal
cc DIANA DEL| se encuentr_a disponible| Centro
40394571 PILAR por vencimiento de 24 Agroindustrial y
MARTINEZ horas sin respuesta por| Fortalecimiento
MVACA parte del aspirante Empresarial de
Casanare
19694 77 Este ofrecimiento ya noDISPONIBLE [Casanare Yopal
se encuentra disponible Centro
CcC m:glﬁ RJ(EZ por vencimiento de 24 Agroindustrial y
36284616 horas sin respuesta por Fortalecimiento
ROJAS parte del aspirante Empresarial de
Casanare
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9666 68 ste ofrecimiento ya noDISPONIBLE  [Casanare Yopal
cC NELA e encuentra disponibie Centro
100702800 YOLANDA por vencimiento de 24 IAgroindustrial y
POLO horas sin respuesta por Fortalecimiento
3 CASTRO parte del aspirante Empresarial de
Casanare
2931 b4 Este ofrecimiento ya noDISPONIBLE  [Casanare Yopal
MARIA DEL ke encuentra disponible Centro
CcC SOCORRO por vencimiento de 24 Agroindustrial y
30724234 [SANTACRUZ horas sin respuesta por| Fortalecimiento
BEDOYA parte del aspirante Empresarial de
Casanare
27168 AIDA 44 Este ofrecimiento ya noDISPONIBLE [Casanare Yopal
MILENA e encuentra disponible Centro
cC GRANADOS or vencimiento de 24 Agroindustrial y
16682373 oras sin respuesta por Fortalecimiento
AVELLANED arte del aspirante Empresarial de|
A asanare

Segtn lo anterior, las personas seleccionadas que aceptaron son las siguientes,
segln tabla de detalle de las aspiraciones asi:

SALUD - APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION

Tipo y nimero| Reaultada

Centro de Formacién Nombre prueba Fase Estado
KigEHeri definitiva

Bogota D.C. Bogota Centro de AIDA MILENA

Formacion de Talento Humano  [CC 46682373 [GRANADOS 44 I PRESELESC'ONAD

len Salud AVELLANEDA

Asi las cosas, las personas preseleccionadas para la ocupacion de las vacantes
son las siguientes:

él/?

Id Tipo y Num. Nombres y Datos Contacto Resulta Respuest Nombre
Aspiracion = Documento Apellidos do a Estado
Definitiv Preselecc Preselecc
o ion ion
27168 . aidamgranadosa 44 ACEPTAD PRESELE
cc AIDA MILENA @gmail.com A CCIONAD
45682373 GRANADOS 3102062328 =
AVELLANEDA 5715891296
Diurna
CONCLUSIONES
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Se buscaron Instructores inscritos en otros Centros de Formacion, en estado "disponible”
y se revisaron hojas de vida de acuerdo con las orientaciones emi
General, donde _Se encuentra que para el perfil SALUD - APOYO TERAPEUTICO Y
REHABILITACION cumplen las personas relacionadas por objeto, y aceptaron en la

plataforma “banco de instructores, asi:

tidas por la Direccion

OBJETO CONTRACTUAL

Cant.
Person
as
requeri
das

Identificacion
personas que
cumplen

Nombre completo

Result
ado
prueb
a

definiti
va

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos con ejecucion
de 160 horas al mes o proporcional a las
horas ejecutadas como instructor de
Formacién  Profesional  Integral vy
formacién complementaria, en la oferta
regular del Centro, aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucién de la FPI y
los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor
previa programacion del Coordinador
Académico, utilizando las plataformas
virtuales segln lineamientos, en el area
de influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en la especialidad CUIDADO
BASICO DE PERSONAS CON
DEPENDENCIA  FUNCIONAL  Y/O
ENFERMERIA

CC 46682373

AIDA MILENA GRANADOS
AVELLANEDA

44

En caso tal que la persona decline la aceptacion se tomara la persona que continua de
forma descendente. Si no existen mas aspirantes luego de enviar a 5 personas que

cumplan, se iniciara seleccién en la agencia publica de empleo.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de

la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ | PRIVADO| | SEMIPRIVADO| - | SENSIBLE
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Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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SELECCION Y DISTRIBUCION DE INSTRUCTORES PERFIL SALUD - APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION
Teniendo en cuenta la revisién realizada por el comité de verificacién en el acta 56, los coordinadores académicos y el coordinador de
formacion profesional de acuerdo a la formacidn, experiencia y habilidades del instructor recomiendan a la Directora hacer la seleccion y
distribucién de los contratos para el perfil SALUD - APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION, los cuales quedan seleccionados de la siguiente
manera:

® > Costo
No. De 5 g Horao
objeto contractual meses / % Tipo de = costo‘ PERSONA SELECCIONADA PLAN
horasa | 4@ | contrato | § | honorarios
contratar [ © [} mes

= = (Pesos)
Prestar servicios personales de caracter temporal, por AIDA MILENA GRANADOS
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o AVELLANEDA
proporcional a las horas ejecutadas como instructor
de Formacion Profesional Integral y formacién
complementaria, en la oferta regular del Centro,
aplicando el modelo pedagogico establecido por el
SENA y el procedimiento de ejecucién de la FPIl y los POR
formatos establecidos por el SIGA, elaboracion del 10| 23 | PERIODOS | 1| 3900000 REGULAR
portafolio del instructor previa programacién del FIJOS
Coordinador Académico, utilizando las plataformas
virtuales segun lineamientos, en el area de influencia
del Centro Agroindustrial vy Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en la especialidad
CUIDADOQO BASICO DE PERSONAS CON DEPENDENCIA
FUNCIONAL Y/O ENFERMERIA

De acuerdo con lo anterior se procede a iniciar proceso de contratacion con las personas seleccionadas.

TS

—

JOHANA ASTRID MEDINA PEN/
Directora Regional - Subdirectora Ze Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare

Levis (ﬁa Ruiz Edward Javier Rojas Rpmero Edwin Alonso Quintero
|

Coordinador de Formacion Coordinador académico Coordinador académico

® @ © SENAComuni



