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DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD, PROPIEDAD INTELECTUAL Y
USO DE LA INFORMACION

CONFIDENCIALIDAD

GESTION TECNOLOGICA Y CONTABLE 8.A.S. — GTC Corporation, en el marco de
su participacion en el proceso de seleccién adelantado por el Municipio de Miranda,
Cauca, cuyo objeto corresponde a la consultorfa para la realizacién del diagnéstico,
levantamiento y andlisis funcional y técnico del software institucional de Ia
Administracion Municipal, asi como la definicion de la hoja de ruta para su
modernizacion, integracién e interoperabilidad, reconoce que podrd tener acceso a
informacién de cardcter técnico, tecnologico, administrativo, operativo, financiero,
institucional, estratégico y documental suministrada o puesta a disposicién por la Entidad.
GTC Corporation se compromete a mantener dicha informacién bajo estricta
confidencialidad y a utilizarla exclusivamente para los fines relacionados con la
preparacién y presentacién de la propuesta y, en caso de resultar adjudicataria, para el
desarrollo de las actividades de consultorfa, elaboracién de diagnésticos, analisis,
matrices, informes, recomendaciones y demads productos establecidos contractualmente.
Para tal efecto, GTC Corporation adoptard las medidas administrativas, técnicas y
organizacionales necesarias para proteger la informacién recibida y prevenir su acceso,
uso, copia, reproduccién, modificacion, divulgacion, transferencia o entrega no
autorizada.

Esta obligacion serd extensiva a los colaboradores, profesionales, contratistas,
subcontratistas y demas personas que participen en la ejecucion de las actividades a cargo
de GTC Corporation y que, por razén de sus funciones, tengan acceso a informacién del
Municipio. Estas personas deberan observar las obligaciones de confidencialidad, reserva
y proteccion de la informacion que les resulten aplicables.

GTC Corporation no divulgard a terceros informacién confidencial del Municipio de
Miranda, Cauca, sin autorizacién previa y expresa de la Entidad, salvo cuando dicha
divulgacién sea necesaria para el cumplimiento de obligaciones contractuales o legales,
o sea requerida por autoridad competente.

Las obligaciones de confidencialidad se entenderan sin perjuicio de las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables a la contratacion publica, especialmente aquellas
relacionadas con los principios de transparencia, publicidad, acceso a la informacién
publica, control fiscal y vigilancia de la gestion contractual.

USO Y DIVULGACION DE LA INFORMACION DE LA PROPUESTA

La presente propuesta técnica y econdmica, incluidos sus anexos y documentos
complementarios, contiene informacién técnica, metodol6gica, operativa, comercial y
organizacional desarrollada o aportada por GESTION TECNOLOGICA Y CONTABLE
S.A.S. — GTC Corpeoration, que puede comprender metodologias de consultoria, modelos
de operacién, procedimientos, arquitecturas, disefios, conocimientos técnicos,
experiencia, herramientas, modelos de anilisis y demés elementos propios de la
organizacion.
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La informacién contenida en la propuesta se presenta al Municipio de Miranda, Cauca,
exclusivamente en el marco del proceso de seleccién, para los fines de evaluacion,
verificacion y, en caso de adjudicacidn, ejecucion, supervision, seguimiento y control del
contrato, de conformidad con los documentos del proceso y la normativa aplicable.

GTC Corporation autoriza a la Entidad a consultar, revisar, reproducir y utilizar la
informacién de la propuesta en la medida necesaria para adelantar las actividades propias
del proceso de seleccion y, de ser el caso, gestionar la ejecucion y supervisioén contractual,
respetando las disposiciones legales aplicables en materia de propiedad intelectual,
confidencialidad y acceso a la informacion piiblica.

La presentaciéon de esta propuesta no implica, por si misma, la transferencia de los
derechos de propiedad intelectual sobre las metodologias, herramientas, modelos,
componentes, procedimientos, conocimientos técnicos, desarrollos preexistentes y demaés
elementos de titularidad de GTC Corporation o de terceros que sean incorporados o
referenciados en ella.

Los derechos de propiedad intelectual sobre los elementos preexistentes de GTC
Corporation continuardn siendo de su titularidad o de sus respectivos titulares, salvo que
exista una disposicién contractual expresa que establezca condiciones diferentes.

PROPIEDAD INTELECTUAL DE LOS PRODUCTOS Y RESULTADOS DE LA
CONSULTORIA

Los documentos, informes, diagnodsticos, inventarios, matrices, diagramas,
recomendaciones, andlisis y demdés productos que se elaboren especificamente en
desarrollo del contrato seran entregados al Municipio de Miranda, Cauca, de acuerdo con
el alcance, las condiciones y los derechos de uso o titularidad establecidos en los
documentos del proceso y en el contrato que eventualmente se suscriba.

La entrega de dichos productos se realizard en los formatos establecidos
contractualmente, incluyendo archivos digitales editables y documentos PDF, segiin
corresponda.

En todo caso, los productos contractuales no comprenderan la transferencia automatica
de metodologfas generales, conocimientos técnicos, herramientas, plantillas,
componentes tecnologicos, bibliotecas, modelos, software preexistente, plataformas
propias ni demas activos intelectuales de GTC Corporation que se utilicen como apoyo
para la ejecucion de la consultoria, salvo estipulacion expresa en contrario.

GTC Corporation respetard los derechos de propiedad intelectual de terceros y las

licencias de uso correspondientes sobre los sistemas, herramientas, documentos y
componentes tecnoldgicos que sean objeto de revisién durante el desarrollo del proyecto.

TRATAMIENTO Y PROTECCION DE LA INFORMACION
GTC Corporation dara a la informacién institucional suministrada por el Municipio el

tratamiento correspondiente, de acuerdo con su naturaleza y con las disposiciones legales
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aplicables en materia de proteccion de datos personales, seguridad de la informacién,
reserva documental y confidencialidad.

La informacion obtenida durante las actividades de levantamiento, entrevistas, revision
documental y anélisis de los sistemas institucionales serd utilizada exclusivamente para
los propésitos de la consultoria.

Asimismo, GTC Corporation procurara que los archivos, documentos, registros y demés
evidencias recopiladas durante el proyecto sean gestionados de manera controlada,
evitando su utilizacién para fines diferentes a los autorizados por la Entidad.

Al finalizar el contrato, la informacidon y documentacién institucional recibida sera
entregada, devuelta o gestionada conforme a las instrucciones del Municipio y a las
obligaciones contractuales y legales aplicables.

VIGENCIA DE LAS OBLIGACIONES

Las obligaciones de confidencialidad y proteccién de la informacién permaneceran
vigentes durante la participacién de GTC Corporation en el proceso de seleccién y durante
la ejecucién contractual. Su cumplimiento continuard después de la terminacién del
contrato respecto de aquella informacién que, por su naturaleza o por disposicion legal,
deba conservar su caracter confidencial o reservado.

La presente declaracion se formula como compromiso de GTC Corporation frente al
Municipio de Miranda, Cauca, en el marco del proceso de seleccion y de la eventual
ejecucion contractual.
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Santiago de Cali, octubre 23 de 2026

Sefiores
MUNICIPIO DE MIRANDA — CAUCA
Ciudad

Asunto: Presentacion de propuesta técnica y econémica
Respetados sefiores:

En representacién de Gestién Tecnolégica & Contable S.A.S. — GTC Corporation,
presentamos nuestra propuesta técnica y econémica para prestar los servicios de
consultoria cuyo objeto corresponde, a la realizacién del diagndstico, levantamiento y
andlisis funcional y técnico del software institucional de la Administracién Municipal de
Miranda, Cauca, asi como la definicién de la hoja de ruta para su modernizacién,
integracion e interoperabilidad.

Nuestra propuesta plantea un ejercicio integral orientado a comprender el estado actual
de los sistemas de informacion, identificar oportunidades de mejora, evaluar las
condiciones funcionales y tecnolégicas de las soluciones existentes y formular
recomendaciones para fortalecer la gestion institucional y avanzar hacia un ecosistema de
software articulado, seguro e interoperable.

Para el desarrollo del proyecto disponemos de un equipo interdisciplinario de
profesionales, de acuerdo con los perfiles y dedicaciones establecidos en los documentos
del proceso.

Atentamente,

16¥5424)

Jair Lucumi Orobio

Representante Legal

gerencia@gtccorporation.com

Gestion Tecnolégica & Contable S.A.S. — GTC Corporation
NIT: 900.667.015
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1. INFORMACION GENERAL.

Nombre de la Compaiiia Gestién Tecnol6gica y Contable
NIT/CC 900.667.015
Direccién Carrera 100 No. 5 - 169 9ﬁ.723B, edificio Oasis,
centro comercial Unicentro — Cali-Valle
Ciudad principal y Cobertura Cali, cobertura nacional
Numero de empleados 90
Principales Clientes Coomeva, B;;l ggc}jlrﬁg‘rll;,Comfenalco,
Afios en el mercado 22 afios
Nombre Ménica Bastidas Calderén
Datos de contacto Cargo Directora de Proyectos
comercial: Teléfono (Corporativo) , 321 2263944
Correo electronico (Corporativo) Monica_bastidas@gtccorporation.com
Datos de Nombre Jair Lucumi Orobjo
Representante legal Cargo Gerente
(qucig::tf‘:'t':;jriﬂ Teléfono (Corporativo) 3148611901
Correo electronico (Corporativo) gerencia@gtccorporation.com

2. OBJETO Y ALCANCE DEL SERVICIO

2.1 OBJETO

Prestar los servicios de consultoria especializada para realizar el diagnéstico integral,
levantamiento de informaci6n y anélisis funcional, técnico y tecnolégico del software
institucional del Municipio de Miranda, Cauca, mediante la evaluacién de los sistemas de
informacién existentes, sus funcionalidades, arquitectura, infraestructura, integraciones,
seguridad, gestion de datos y alineacién con los procesos institucionales y el Plan
Estratégico de Tecnologias de la Informacioén (PETI), con el fin de identificar brechas,
riesgos y oportunidades de mejora, y formular una hoja de ruta estratégica para su
modernizacién, optimizacion, integracién e interoperabilidad, en concordancia con los

lineamientos de Gobierno Digital y los objetivos de transformacién digital de la entidad.

2.2 COMPRENSION DEL OBJETO Y ALCANCE

GTC Corporation comprende que el Municipio de Miranda requiere una consultoria

especializada que permita establecer una visién integral del estado actual de su software

Q cali, Colombia - Miami, Florida.
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institucional y de los elementos funcionales, tecnolégicos, organizacionales y de
informacién que condicionan su operacién. El ejercicio no se limitard a elaborar un
inventario: identificar4d c6mo los sistemas soportan los procesos, sus capacidades y
limitaciones, el nivel de articulacién-y las condiciones necesarias para avanzar hacia su

modernizacion e interoperabilidad.

* Evaluar el estado actual de la gestién del software institucional.

* Identificar y caracterizar sistemas, médulos, funcionalidades, usuarios y responsables.

* Analizar las necesidades funcionales de las dependencias municipales.

* Diagnosticar arquitecturas, plataformas, tecnologfas, bases de datos, integraciones y
dependencias.

* Identificar brechas, riesgos, obsolescencia y oportunidades de optimizacion.

* Evaluar aspectos de seguridad de la informacién y riesgos-tecnoldgicos.

* Revisar la alineacion con el PETI y los lineamientos aplicables de Gobierno Digital.

* Formular una hoja de ruta priorizada para modernizacién, integraciéon e

interoperabilidad.

3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

Realizar el diagnostico integral del software institucional del Municipio de Miranda,
Cauca, mediante el levantamiento y anélisis funcional, técnico, organizacional y de
informacién de las soluciones existentes, para identificar brechas y oportunidades de
mejora y formular una hoja de ruta que oriente su modernizacion, integracién e

interoperabilidad.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

9 Cali, Colombia - Miami, Florida.
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e Identificar y caracterizar las aplicaciones y soluciones de software utilizadas por las
dependencias.

o Analizar la correspondencia entre las funcionalidades disponibles y las necesidades
institucionales.

e Evaluar las condiciones técnicas de plataformas, tecnologias, bases de datos,
integraciones y documentacion.

e Identificar riesgos tecnoldgicos, de seguridad, continuidad, operacién y gestion de
informacién.

e Determinar brechas funcionales y técnicas, clasificandolas por impacto y prioridad.

e Revisar la alineacién del entorno de software con el PETI y Gobierno Digital.

e Formular alternativas de modernizacién, integracion, interoperabilidad, continuidad
o reemplazo.

« Definir iniciativas, fases, dependencias, recursos, tiempos e indicadores de
seguimiento.

4. RESENA DE LA EMPRESA

GTC Corporation — Gestién Tecnologica & Contable S.A.S. es una empresa de
tecnologia y consultoria especializada que acompafia a organizaciones publicas y
privadas en sus procesos de transformacién digital, modernizacion tecnolégica y
optimizacién empresarial. Su portafolio integra consultoria estratégica y tecnologica,
fabrica de software, desarrollo de soluciones empresariales, inteligencia artificial,
automatizacion de procesos, inteligencia de negocios, calidad de software y provisién de
talento especializado.

La compafifa inicié operaciones el 9 de agosto de 1999 bajo el nombre de Construsoft,
enfocando sus primeras actividades en el desarrollo de soluciones tecnologicas para
instituciones educativas y el apoyo a sus procesos académicos y administrativos. E126 de
febrero de 2004 evolucioné a Gestion Tecnolégica y Contable S.A.S., ampliando su
portafolio hacia el desarrollo de software empresarial, las consultorfas contables y los
servicios especializados de tecnologia.

A lo largo de su trayectoria, GTC Corporation ha fortalecido sus capacidades para atender
diferentes sectores, entre ellos el educativo, comercial, industrial, financiero, gremial y
estatal. Esta evolucién le ha permitido consolidar experiencia en consultorfa tecnolégica
y empresarial, diagnéstico de sistemas de informacién, levantamiento y analisis de
requerimientos, arquitectura de software, gestion de proyectos, mejoramiento de
procesos, aseguramiento de calidad y formulacién de iniciativas de transformacion
digital.
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@ www.gtccorporation.com X info@gtccorporation.com PBX:+57 300912551 @ 3104284784




GIC

CORPORATION

Como parte de su apuesta por la innovacién, GTC desarroli6 SUECO — Sistema

Unificado Empresarial Corporative, un ecosistema tecnolégico modular que integra

soluciones para la gestion documental, proyectos, CRM, ERP, talento humano,

formularios dindmicos, eventos, seguridad, auditoria y otros procesos organizacionales.

Esta plataforma busca facilitar la integracion de la informacion, la automatizacion de
" actividades y la gestion eficiente de las organizaciones.

Actualmente, GTC Corporation ofrece un portafolio que combina consultoria,
conocimiento especializado y soluciones tecnoldgicas propias. Sus capacidades abarcan
desde el diagnéstico y la planeacién hasta el disefio, desarrollo, implementacion,
integracién y evolucioén de plataformas, incluyendo servicios de inteligencia artificial,
RPA, inteligencia de negocios (BI), aplicaciones moviles, soluciones para AS/400 —IBM
iy servicios de QA/SQA y Staffing.

La compaiifa fundamenta su gestion en la calidad, la innovacion, la integridad, la pasion,
el respeto, el trabajo en equipo y la excelencia, respaldada por talento humano
especializado y un enfoque de mejora continua. Su compromiso es ofrecer soluciones
confiables y pertinentes que contribuyan al fortalecimiento de las capacidades
tecnoldgicas y operativas de sus clientes.

Bajo el liderazgo de su fundador, Jair Lucumi Orobio, GTC Corporation continiia
trabajando para consolidarse como un aliado estratégico de las organizaciones,
impulsando iniciativas que conectan tecnologia, conocimiento y estrategia. Su visién de
crecimiento estd orientada a fortalecer su presencia en el mercado nacional y proyectar
sus productos y servicios hacia escenarios internacionales, contribuyendo a transformar
realidades y generar valor sostenible.

5. PROPUESTA DE VALOR

GTC Corporation ofrece al Municipio de Miranda, Cauca, una consultoria integral que
combina experiencia tecnologica, visién estratégica y conocimiento especializado para
diagnosticar el estado actual del software institucional, identificar brechas, riesgos y
oportunidades de mejora, y definir una hoja de ruta para su modernizacién, integracién e
interoperabilidad. A través de un equipo interdisciplinario y una metodologia
estructurada, buscamos entregar resultados clarosy sustentados que fortalezcan la toma
de decisiones, optimicen los recursos piiblicos y orienten la transformacién digital de la
entidad, contribuyendo al desarrollo de un ecosistema tecnolégico més integrado, seguro,
eficiente y sostenible.

6. CULTURA ORGANIZACIONAL

9 Cali, Colombia - Miami, Florida.
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La cultura organizacional en GTC Corporation est4 conformada por cinco pilares, que

permita a la organizacién reunir y potencializar el mejor talento, como filosofia que el
bien propio se consigue a través del bien comun.

3
PEASONAS | PRODPOSITO | CATCIMIENTIO | INPACTO
——————

Cultura GTC
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b se alcanza a través del bien comuan.
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8. NUESTRO SERVICIOS

SERVICIOS GTC ot
| 4 tados
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10. ENFOQUE METODOLOGICO

La metodologia propuesta por GTC Corporation establece un enfoque estructurado,
integral y orientado a resultados para desarrollar el diagnéstico del software institucional
del Municipio de Miranda, Cauca. Su ejecuciéon comprende actividades de planeacion,
levantamiento de informacién, caracterizacion, anélisis funcional y técnico, evaluacion
de seguridad, identificacion de brechas y formulacién de recomendaciones, considerando
la interaccién entre los sistemas de informacién, los procesos institucionales, la
infraestructura tecnolégica y las necesidades de la entidad.

El enfoque metodolégico combina técnicas de analisis documental, entrevistas, revision
técnica, matrices de evaluacion y espacios de validacién con los actores institucionales,
con el propésito de obtener resultados sustentados en evidencias y asegurar la trazabilidad
de las actividades realizadas. Como resultado, se formulard una hoja de ruta que permita
orientar las decisiones de modernizacién, integracién e interoperabilidad tecnoldgica,
estableciendo iniciativas priorizadas y recomendaciones alineadas con los objetivos
institucionales, el PETI y los lineamientos aplicables de Gobierno Digital.

10.1 Planeacion y alistamiento

Reunioén de inicio; confirmacion de alcance e interlocutores; solicitud de informacion;
definicidn de instrumentos de entrevistas; cronograma; riesgos iniciales y mecanismo de
revision. Resultado: E1, plan de trabajo y metodologia.

10.2 Levantamiento e inventario institucional

Entrevistas con responsables; identificacién de aplicaciones, mddulos, funciones,
usuarios, dependencias, proveedores, licenciamiento, tecnologias, bases de datos,
infraestructura, integraciones, criticidad y documentacién. Resultado: E2.

10.3 Diagnostico funcional y técnico
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Analisis de funcionalidades y necesidades por dependencia; duplicidades y actividades
manuales; arquitectura, lenguajes, plataformas, bases de datos, dependencias,
documentacién, mantenibilidad, obsolescencia, ambientes y riesgos técnicos. Resultado:
E3.

10.4 Brechas, seguridad y alineacién

Consolidacién de brechas y consecuencias operativas; revisiéon de controles, accesos,
respaldos, trazabilidad y continuidad; riesgos de datos e integraciones; revision de PETI
y Gobierno Digital; priorizacién por impacto, urgencia, esfuerzo y dependencias.
Resultado: E4, E5 y E6.

10.5 Formulacién de hoja de ruta

Consolidacién de hallazgos; iniciativas de modernizacion; alternativas de integracion,
reemplazo, continuidad u optimizacidn; priorizacién; fases, hitos, dependencias,
estimaciones preliminares, recursos, riesgos e indicadores. Resultado: E7.

10.6 Socializacion y cierre

Consolidacion del informe ejecutivo; revision de consistencia; presentacion de
resultados; atencién de observaciones; entrega de documentos, matrices y diagramas
editables y PDF. Resultado: E8 y entrega integral.

10.7 3. Herramientas y técnicas metodolégicas

Técnica o instrumento Aplicacién

Entrevistas

Levantamiento de necesidades y percepcién de usuarios.
estructuradas

Matrices de inventario

Caracterizacidn de aplicaciones y componentes.

Listas de chequeo

Evaluacién funcional, técnica y de seguridad.

Matriz de dependencias

Identificacién de relaciones entre sistemas.

Matriz de riesgos

Identificacidn y valoracién de riesgos tecnoldgicos.

Matriz de brechas

Comparacidn entre situacion actual y necesidades identificadas.

Matriz de priorizacién

Clasificacién de oportunidades de modernizacidn.

Diagramas de
arquitectura

Representacion de componentes e integraciones existentes y
propuestas.

Talleres de validacién

Contraste de hallazgos y recomendaciones con la entidad.
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istribucién de esfuerzo por fase
tias de referencia dentro del plazo de 30 dias calendario; algunas actividades se efecutan en paralalo.

16 dias

12 dias
8 dfas
- . -
Planeacién Biaandeti

Brechas Hoja de ruta

Levantami

11. DESARROLLO DE LOS ENTREGABLES

E1. Plan de trabajo y metodologia

Objetivos y alcance; metodologfa; cronograma por fases, actividades e hitos; plan de
entrevistas; matriz de responsabilidades; riesgos y seguimiento; revisién, validacién y
aprobacion.

E2. Inventario y caracterizacion del software institucional

Nombre y propoésito; dependencia y responsable funcional; médulos y funcionalidades;
usuarios; proveedor, licenciamiento y operacion cuando aplique; tecnologias, bases de
datos e infraestructura; integraciones; criticidad, estado de uso y documentacion.

E3. Diagnéstico técnico del software

Arquitectura identificada; lenguajes, plataformas y bases de datos; dependencias;
mantenibilidad y obsolescencia; documentacién; ambientes de pruebas y produccién
cuando aplique; riesgos, restricciones y dependencias de terceros.

E4. Matriz de brechas y oportunidades de mejora

Brecha funcional o tecnolégica; situacion identificada; riesgo o consecuencia; necesidad
de integracion o automatizacién; oportunidad; impacto, urgencia, esfuerzo, prioridad y
dependencias.

ES. Evaluacion de seguridad y riesgos tecnologicos

Controles y documentacion disponible; gestion de accesos; respaldos; trazabilidad;
continuidad; riesgos de datos, integraciones y dependencias; recomendaciones de
tratamiento y controles prioritarios.
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E6. Informe de alineacién con Gobierno Digital y PETI

Revision del PETI y documentos aportados; brechas frente a lineamientos aplicables;
relacién entre necesidades, sistemas y objetivos estratégicos; recomendaciones de
gobernanza y seguimiento.

E7. Hoja de ruta para la modernizacién del software

Iniciativas priorizadas; fases, hitos, secuencia y dependencias; estimaciones preliminares
de esfuerzo, tiempo y costos; riesgos, recursos e indicadores; alternativas de
modernizacidn, integracién, reemplazo o continuidad.

ES8. Informe ejecutivo

Resumen del estado actual; hallazgos; riesgos y brechas prioritarias; recomendaciones y
decisiones sugeridas; presentacién de arquitectura y hoja de ruta; socializacion; relacién
de documentos, matrices y diagramas.

Todos los productos se entregaran en formatos digitales editables y PDF, con evidencias
y sujetos a revision y aprobacion del supervisor.

12. EQUIPO DE TRABAJO

GTC Corporation dispondra de trece (13) profesionales con los perfiles y dedicaciones
establecidos en los documentos del proceso.

[ pem [Cantidaa] Dedicacin |
Consultor de Proyecto 1 100 %
' 0
Especialista en Seguridad de la Informacion 2 100u/r<;:ada
0,
Lider Técnico 2 60 % cada
uno
Consultor Financiero ' 1 50 %
0,
Arquitecto de Software 2 60 % cada
uno
Director de Proyectos 1 ' 50 %
0,
Profesional Especializado en Archivistica 2 100uﬁ:ada
Asesora en Mejoramiento Continuo 1 100 %
Asesor en Mejoramiento Continuo de Procesos de 1 ' 25 %
Movilidad, Transito y Transporte _ ?

Director de Proyectos: Direccién y coordinacion general; seguimiento a hitos y
compromisos; gestion de riesgos y apoyo a decisiones.
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Consultor de Proyecto: Coordinacion metodologica; integracién de analisis funcionales
y técnicos; consolidacion de resultados.

Especialistas en Seguridad: Revision de controles y documentacién; identificacion de
riesgos; recomendaciones de tratamiento.

Lideres Técnicos: Coordinacién técnica; levantamiento de requerimientos; integracién
de anélisis de arquitectura, datos’e interoperabilidad.

Consultor Financiero: Anélisis de informacién financiera y presupuestal disponible;
identificacion de oportunidades y recomendaciones.

Arquitectos de Software: Anilisis de arquitectura y tecnologias; dependencias e
integraciones; alternativas de arquitectura y modernizacion.

Profesionales de Archivistica: Revision de gestién .documental e informacién;
necesidades de organizacion y gestion documental.

Asesora en Mejoramiento Continuo: Anélisis de oportunidades de optimizacién y
recomendaciones de mejora.

Asesor de Movilidad, Transito y Transporte: Anélisis especializado de los procesos de
movilidad, transito y transporte objeto de revision.

13. COORDINACION DEL SERVICIO

Para garantizar una ejecucion de la consultoria, GTC Corporation asigna un Coordinador
del Servicio, encargado de liderar y acompaiiar todo el proceso técnico y funcional con
la entidad.

El Coordinador se encarga de:

o Realizar el seguimiento al el equipo asignado al proyecto.

¢ Supervisar la calidad y oportunidad del servicio, asegurando que cada entrega
cumpla con los requisitos del cliente.

+ Acompaiiar la implementacion resolviendo inquietudes y articulando las 4reas
involucradas.

14. BENEFICIOS DE LA CONSULTORIA

La consultoria propuesta por GTC Corporation permitird al Municipio de Miranda,
Cauca, contar con una vision integral de su situacién tecnoldgica actual y disponer de
elementos técnicos, funcionales y estratégicos para orientar la evolucién de su software
institucional. A partir del diagnéstico y anélisis de los sistemas existentes, se generaran
recomendaciones y una hoja de ruta que contribuirdn al fortalecimiento de la gestion
institucional y a la toma de decisiones informadas.
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Entre los principales beneficios se destacan:

1. Conocimiento integral del estado tecnolégico institucional

Disponer de un inventario y diagndstico actualizado de las soluciones de software, sus
funcionalidades, tecnologias, plataformas, dependencias y condiciones de operacion,
facilitando la comprension de las capacidades tecnolégicas existentes.

2. Identificacion de oportunidades de mejora

Reconocer brechas funcionales, técnicas y operativas, duplicidad de funcionalidades,
actividades susceptibles de automatizacién y oportunidades para optimizar los procesos
soportados por los sistemas de informacién.

3. Fortalecimiento de la toma de decisiones

Contar con informacién estructurada y andlisis especializados que permitan a la
Administracién Municipal establecer prioridades, evaluar alternativas tecnoldgicas y
orientar sus decisiones de inversién y modernizacion con criterios técnicos y estratégicos.

4. Modernizacion y evolucion del software institucional

Disponer de una hoja de ruta que establezca iniciativas, fases, prioridades, dependencias,
recursos y estimaciones preliminares para orientar la modernizacién, optimizacion,
integracion o reemplazo de las soluciones existentes.

S. Fortalecimiento de la seguridad y gestion de riesgos tecnologicos

Identificar riesgos asociados a la operacién de los sistemas, gestién de accesos, respaldo
de informacién, continuidad, integraciones y dependencias tecnoldgicas, formulando
recomendaciones y controles prioritarios para su tratamiento.

6. Mejoramiento de la integracion e interoperabilidad

Identificar oportunidades para mejorar el intercambio de informacién entre las
aplicaciones institucionales, reducir silos de informacién y facilitar una gestién més
articulada de los datos y procesos municipales.

7. Alineacién con el PETI y Gobierno Digital

Contar con recomendaciones que relacionen las necesidades tecnolégicas de las
dependencias con los objetivos institucionales, el Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacién (PETT) y los lineamientos aplicables de Gobierno Digital.

8. Optimizacién de los procesos institucionales

Identificar oportunidades para simplificar actividades, reducir tareas manuales, mejorar
los flujos de informacién y fortalecer el soporte tecnolégico de los procesos
administrativos y misionales.

9. Priorizacion de inversiones y aprovechamiento de recursos

Disponer de criterios para orientar las futuras inversiones tecnoldgicas, considerando
impacto, urgencia, esfuerzo, dependencias y necesidades institucionales, favoreciendo
una asignacion mas eficiente de los recursos.

9 Cali, Colombia - Miami, Florida.

@ www.gtccorporation.com <] info@gtccorporationcom PBX:+57 300 912 5511 @ 3104284784




GIC

CORPORATION

10. Fortalecimiento de la gestion del conocimiento institucional

Contar con documentacion organizada sobre las aplicaciones, funcionalidades,
arquitecturas, brechas, riesgos y recomendaciones, facilitando la continuidad del
conocimiento y reduciendo la dependencia de informacioén no documentada.

11. Orientacién para la transformacion digital

Establecer bases técnicas y estratégicas para avanzar hacia un entorno tecnologico mas
integrado, seguro, eficiente y sostenible, que responda a las necesidades actuales y futuras
de la Administracién Municipal.

15. VALOR AGREGADO PARA EL MUNICIPIO

Como resultado de la consultoria, el Municipio de Miranda contara con una linea base de
su entorno de software institucional, una identificacién estructurada de sus principales
brechas y riesgos, y una hoja de ruta priorizada que servird como instrumento de
orientacion para la planeacion, gestion y ejecucién de futuras iniciativas de
modernizacion tecnoldgica.

De esta manera, la consultoria no se limita a describir la situacién actual, sino que
proporciona elementos concretos para orientar las decisiones de la Administracion
Municipal y avanzar de manera planificada hacia una gestion institucional soportada por
soluciones tecnoldgicas articuladas, seguras e interoperables.

16. ELEMENTOS CONDICIONALES DE LA OFERTA
16.1 PRERREQUISITOS

Para garantizar el adecuado desarrollo de la consultoria, el cumplimiento del cronograma
y la calidad de los entregables, se requiere que el Municipio de Miranda, Cauca, disponga
de las siguientes condiciones y recursos:

16.1.1 Designacion de responsables institucionales

e Designar un supervisor o interlocutor principal para la coordinacion y seguimiento
del proyecto.

e Designar responsables funcionales y técnicos de las diferentes dependencias que
participaran en el levantamiento de informacion.

e Garantizar la disponibilidad de los funcionarios y colaboradores requeridos para
entrevistas, reuniones y sesiones de validacién.

16.1.2 Suministro de informacion institucional

e Proporcionar el inventario disponible de sistemas de informacién, aplicaciones y
soluciones tecnologicas.

e Facilitar la documentacion funcional y técnica existente de las plataformas.

o Suministrar informacién relacionada con contratos, proveedores, licenciamiento
y servicios tecnolégicos asociados al software institucional.
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» Facilitar el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion (PETI), politicas,
procedimientos, planes y demds documentos relacionados con la gestién
tecnoldgica.

e Proporcionar informacién sobre los procesos institucionales, sus responsables y
las necesidades de las dependencias.

16.1.3 Acceso a plataformas y recursos tecnologicos

o Facilitar, cuando sea necesario y previa autorizacion, el acceso controlado a las
plataformas y sistemas objeto de diagnodstico.

» Disponer de los contactos técnicos de proveedores o terceros responsables de las
soluciones institucionales, cuando aplique.

o Facilitar la informacién disponible sobre arquitecturas, bases de datos,
infraestructura, integraciones y ambientes tecnologicos.

o Establecer los permisos y mecanismos de acceso necesarios, respetando las
politicas de seguridad de la informacioén de la entidad.

16.1.4 Disponibilidad para el levantamiento y validacién

« Programar las entrevistas y reuniones con las dependencias involucradas.

« Facilitar la participacion de los responsables de los procesos institucionales.

* Revisar y formular observaciones sobre los productos presentados dentro de los
tiempos acordados.

» Participar en las sesiones de socializacién y validacion de resultados.

16.1.5 Condiciones administrativas y de coordinacion

o Formalizar el inicio del proyecto-y las condiciones de ejecucion contractual.

« Definir los canales oficiales de comunicacion e intercambio de informacion.

o Establecer los mecanismos para la entrega, revision y aprobaciéon de los
productos.

o Garantizar la oportunidad en la entrega de informacién y en la atencién de
solicitudes relacionadas con el desarrollo de la consultoria.

16.1.6 Consideraciones para el cumplimiento del cronograma

El cumplimiento del plazo de treinta (30) dias calendario estar4 sujeto a la disponibilidad
oportuna de la informacién, la participacién de los funcionarios designados, la
autorizacién de los accesos requeridos y la revision de los entregables por parte del
Municipio.

En caso de presentarse restricciones o retrasos en estos aspectos, GTC Corporstion
documentara las situaciones identificadas, sus posibles impactos y las medidas de
coordinacién correspondientes, para su revision conjunta con la supervisién del contrato.

16.2 RIESGOS

Impacto posible Medida de manejo
en entrega de | Afectacion del cronograma | Solicitud temprana,

Retraso
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Inpacto posible

Riesgo
informacién

Medida de manejo
seguimiento y registro de
pendientes

Disponibilidad limitada de
funcionarios

Retraso en entrevistas y
validaciones

Programacién anticipada y
priorizacion de sesiones

documentacién y operacién
real

Documentacion técnica | Limitacion del diagnéstico | Contrastar entrevistas,
incompleta | evidencias y  fuentes
disponibles _
Dependencia de | Restriccién de acceso Identificar dependencias y
proveedores externos documentar limitaciones
Diferencias entre | Hallazgos incompletos Validar con responsables

funcionales y técnicos

Observaciones tardias Riesgo para el cierre Revisién progresiva y
socializacién
Restricciones de acceso a | Limitacion de | Acordar  permisos y
sistemas | verificaciones alcance de revision
17. TIEMPO DE EJECUCION

El proyecto se desarrollara en treinta (30) dias calendario, con actividades parcialmente
concurrentes y validacién progresiva.

Actividad " Dias

Inicio, alistamiento y planeacién

13

Entrevistas y levantamiento de informacion

3-10

Inventario y caracterizacion

5-12

Diagnoéstico funcional v técnico

8-17

Evaluacién de brechas y oportunidades

14-21

Evaluacion de seguridad y riesgos

14-22

Alineacién con PETI y Gobierno Digital

17-23

Formulacion y priorizacion de hoja de ruta

2127

Informe ejecutivo y socializacién

27-29

Ajustes, enirega y cierre

30

18. OFERTA ECONOMICA.

VALOR TOTAL DE LA OFERTA: $ 150.000.000 COP ( ciento cincuenta millones-
PESOS M/CTE) IVA incluido.
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lFACTOR MULTIPLICADOR 1.‘70
COSTOS DE PERSONAL CON FACTOR $102.000.000,00
OTROS COSTOS DIRECTOS $18.000.000,00
SUBTOTAL COSTOS BASICOS $120.000.000,00
UTILIDAD $6.050.420,17
VALOR TOTAL ANTES DE IVA $126,050.420,17
IVA DEL SERVICIO 323.949.519_.!3
VALOR TOTAL DE LA COTIZACION $150.000.000,00

El valor ofertado comprende la totalidad de los costos directos e indirectos requeridos
para la correcta, integral y oportuna ejecucién del objeto contractual, de conformidad con
las condiciones, obligaciones, especificaciones y requerimientos establecidos en el
proceso de contratacién y sus anexos.

19. TERMINOS Y CONDICIONES COMERCIALES

19.1 CONSIDERACIONES COMERCIALES
19.2 VALIDEZ DE LA OFERTA

La presente propuesta técnica y econémica tendrd una validez de noventa (90) dias
calendario, contados a partir de la fecha de entrega de la propuesta

19.3 FORMA DE PAGO:

9 Cali, Colombia - Miami, Florida.
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El pago se realizard mediante pagos parciales, de acuerdo con el avance efectivo de las
actividades y obligaciones contractuales, previa presentacion de los informes de
ejecucién, evidencias de las actividades desarrolladas 'y soportes de participacién y
dedicacién del equipo de trabajo.

La facturacién y los desembolsos se efectuardn conforme a los procedimientos
administrativos y las condiciones establecidas por el Municipio de Miranda, Cauca, en
los documentos del proceso y el contrato que se suscriba.

20, COMPROMISOS DE GTC CORPORATION

o FEjecutar las actividades conforme al alcance y metodologia aprobados.

¢ Disponer del equipo ofrecido, con las dedicaciones establecidas.

e Cumplir el plazo contractual.

e Mantener coordinacién con el supervisor y los responsables designados.

e Proteger la informacion institucional a la que tenga acceso.

e Documentar hallazgos y recomendaciones con trazabilidad.

e Entregar los ocho productos en formatos editables y PDF.

e Atender observaciones durante la revision y aprobacién segiin las condiciones
contractuales.

e Realizar la socializacion y transferencia de resultados.

21. DECLARACION FINAL

GTC Corporation presenta esta propuesta con el propdsito de aportar su capacidad de
consultoria tecnologica, analisis de sistemas de informacidn, arquitectura de software,
seguridad, gestién documental y mejoramiento de procesos para apoyar al Municipio de
Miranda, Cauca, en la comprension de su situacion tecnolégica actual y en la definicién
de una hoja de ruta viable para la modernizacién de su software institucional.

La propuesta se orienta a entregar resultados ttiles para la toma de decisiones, sustentados
en el levantamiento de informacidn, el andlisis especializado y la validaciéon con los
responsables de la entidad.

Cordialmente,

al

Jair Lucumi Orobio
CEO - Representante Legal
GTC Corporation

LS 2)
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Emcivil S.AS
Ingenieria Tecnologia y Suminisiros S.A.S

NIT. 900.758.974

Miranda Cauca, Noviembre de 2026
COT-CV0077

Seitores:

Alcaldia Municipal.
Miranda — Cauca NIT.
891.500.841 -6

REF. “CONSULTORiA PARA EL DIAGNOSTICO Y LA DEFINICION DE LA HOJA DE RUTA DE
MODERNIZACION DEL. SOFTWARE INSTITUCIONAL”

Reciba un cordial saludo en nombre de EMCIVIL S.A.S., Agradezco de ante mano su
confianza en nuestra empresa y en respuesta a su solicitud nos permitimos presentar la
propuesta econémica del proceso de consultoria requerido:

Dedicacion Duracién Total

Perfil / . Honorario
concepto mensual

¥ $10.200.000 | 100% 1 mes $10.200.000
Espec1allsta
;| N =eaur idad | 5 $5.100.000 | 100% 1 mes $10.200.000
| Informacion
Lider Técnico”| 2 Lo5E5,100.000 | 60% 1 mes $6.120.000
Consultor . o .
Financiero 1 $8.160.000 50% 1 mes $4.080.000
fArqwtecto de o
/ﬂ LS@ﬂ:\Nare : 60% 1 mes $7.344.000

#i.55 Director de
Proyectos

*i““Profea onal
& Espls’z“@"fﬁ?ﬁ!’:l

Archiwstica
Asesora en
Mejoramiento | 1 $5.916.000 100% 1 mes $5.916.000
Continuo
Asesor

Mejoramiento

1 mes $6.120.000

1 mes $9.180.000

$2.040.000

A4
$8.160.000 7| 2
/f:iiwsfﬁ

CRA3 #1059
MIRANDA, CAUCA

+57 321 614 8303  gerencia_emcivil@emcivilsas.com




Perfil /
concepto
Continuo
Movilidad,
Transito y
Transporte

Emcivil S.AS
Ingenieria Tecnologia y Suministros S.A.S
NIT. 900.758.974

Honorario Dedicacion Duracion Total

mensual

Subtotal
personal
directo

$61.200.000

Concepto Valor |

Personal directo

$61.200.000,00

Factor multiplicador 1,70

Personal con factor multiplicador $104.040. 000 00
Otros costos directos $18.360.000,00
Subtotal costos bésicos $122.400.000,00

Utilidad $6.171.428,57
Valomntes déxIVA $128.571.428,57
IVA (19%) $24.428.571,43
AALOR TOTAL\ I $153.000.000,00

)

o

/ e

Entregable
Plan dest'i*ahajo y
metodologifa

Véigr total IVA INGLUIDO $ 153.000.000

Contenido minimo
ividades, cronograma, equipo, metodologia,
fjlmentos y seguimiento.

Inventario'y caracterizacién
del software institucional

Sistemas, médulos, funcionalidades, responsables

# ~ifégnéstico EENIEO del
/.| SOftware

usuanos tecnologias y procesos soportados.
doiftincional y técnico, arquitectura, lnfraestructura
datos, integraciones y mantenibilidad.

Matriz de brechas y
oportunidades de mejora

Hallazgos brechas, impacto, prioridad y oportunldad de
intervencion.

‘ Eva’iu? acion de seguridagl
rlesgos tecnoldgicos;

Riesgos,idenfificados,. ce ut*[\oles observados y
recoméndationes de tratamiento.

Informe de alineacién con
Goblerno Dlgltal Y PETI

Andlisis de articulacién y ()portunidac'les de alineacién

ATy

'“Inlaatlvas prlorlzada’s f%ses dependencias, horizontes y
crlterlos de prlorlzacmn

Informe ejecutivo

Sintesis del diagndstico, h'allazgos rlesgos y decisiones
_recomendadas.

+57 321 614 8303

gerencia_emcivil@emcivilsas.com

CRA 3 #1059
MIRANDA, CAUCA




Emcivil S.A.S
Ingenieria Tecnologia y Suminisiros S.A.S

NIT. 900.758.974

La presente tiene una validez de Treinta (30) dias, estara sujeto a cambio de precios
sin previo aviso.

Y]

EMCIVIL Si.A.S
.900.758.974-

R.L. Cesar A. Lozada Gaviria

C.C.1.113.626.961 de Palmira Valle

CRA3 #1059
MIRANDA, CAUCA

gerencia_emcivil@emcivilsas.com
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COTIZACION
Miranda Cauca, noviembre 03 de 2026

Sefiores
ALCALDIA MUNICIPAL
Miranda - Cauca

. PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA
Propuesta técnica y econdmica para la consultoria de diagndstico, levantamiento y
analisis funcional y técnico del software institucional, y definicién de una hoja de ruta
para su modernizacion, integracién e interoperabilidad.

Identificacion de la propuesta

Campo Descripcion

Proponente EMCIVIL S.A.S. INGENIERIA, TECNOLOGIA
Y SUMINISTROS S.A.S.

NIT 900.758.974

Entidad Municipio de Miranda — Cauca

Consultoria para realizar el diagndstico,
levantamiento y analisis funcional y técnico
Objeto del software institucional, y definir una hoja
de ruta para su modernizacidn, integracion
e interoperabilidad.

Treinta (30) dias calendario, sujeto a los
documentos definitivos del proceso.
$153.000.000, IVA incluido; requiere
validacion frente al presupuesto oficial.

Plazo de referencia

Valor incorporado en esta versién

Comprension del objeto y enfoque

La consultoria busca establecer una visién integral y sustentada de la situacién actual del
software institucional del Municipio de Miranda. Se analizaran los sistemas y aplicaciones
existentes, sus funcionalidades, componentes tecnoldgicos, arquitectura, infraestructura,
integraciones, informacion, controles de seguridad y relacién con los procesos
institucionales.

El trabajo no se limita a elaborar un inventario de aplicaciones. Se orienta a identificar
dependencias, duplicidades, limitaciones, riesgos y oportunidades de optimizacion, y a
convertir los hallazgos en recomendaciones priorizadas y una hoja de ruta viable para

GRUPO EMPRESARIAL DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA DE OCCIDENTE S.A.S Nit. 900.527.922-3
CL 4 NRO. 4-41 BRR SAN ANTONIO - MIRANDA CAUCA -- CELULAR: 3104213558 --
gremiadeoccidente@hotmail.com
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orientar futuras decisiones de modernizacion.

, Alcance y componentes de analisis

Identificacion de aplicaciones, médulos,
responsablés, usuarios, procesos
soportados, proveedores, licencias y
documentacion disponible.

Revisidn de funcionalidades, cobertura de
procesos, reglas de negocio, necesidades
de usuarios, duplicidades y oportunidades
de mejora. _ _
Revisién de tecnologias, componéntes,
arquitectura légica, infraestructura, bases
Analisis técnico y arquitectura de datos, integraciones, dependencias y
mantenibilidad, segln informacion
disponible. o o
Identificacidn de riesgos tecnoldgicos,
controles existentes, gestién de usuarios y
accesos, respaldo y continuidad, con
_enfoque diagndstico. ,
Revisidn de fuentes de informacion, flujos
Datos e interoperabilidad de datos, mecanismos de intercambio y
‘oportunidades de integracion.

Analisis de relacién con procesos
Alineacion estratégica institucionales, PETI y lineamientos
aplicables dé Gobierno Digital.
Priorizacion de iniciativas,
Hoja de ruta recomendaciones, dependencias, fases y
horizontes de ejecucion.

Levantamiento e inventario

Analisis funcional

 Seguridad y riesgos

6. Metodologia de trabajo
Se propone una metodologia colaborativa, basada en evidencia documental, entrevistas,
sesiones de trabajo y validaciones con los responsables designados por el Municipio. La
profundidad del andlisis estara determinada por la disponibilidad y calidad de la
informacidn, la oportunidad de acceso a los sistemas vy la participacién de los actores

institucionales. . . . .
GRUPO EMPRESARIAL DE INGENIERIA Y ARQUI'TECTURA DE OCCIDENTE S.A.S Nit. 900.527.922-3
CL 4 NRO. 4-41 BRR SAN ANTONIO - MIRANDA GAUCA -~ CELULAR: 3104213558 --
gremiadeoccidente@hotmail.com
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- Momento Actividades Resultado
' Reunién de inicio,
confirmacién de

1. Alistamiento interlocutores, solicitud de
informacién, plan detallado
y agenda.

Plan de trabajo y
metodologia.

Entrevistas, revisidon

| documental, inventario de

2. Levantamiento aplicaciones y Inventario y caracterizacion.
caracterizacion de procesos
y Sistemas. )
Andlisis funcional, técnico,
arquitectdnico, de datos, Diagndstico, brechas y
integraciones, seguridad y | evaluacién de riesgos.
riesgos; contraste con PETI.
Priorizacion de .
oportunidades, definicidn de | Hoja de ruta e informe

iniciativas, hoja de ruta, ejecutivo.

' socializacién y ajustes.

3. Diagndstico

4. Formulacidn y validacion

Plan de trabajo y cronograma de referencia

Actividad Resultado / hito ‘

In|c10_, alistamiento y plan de Instalacion y aprobacion del plan.
trabajo
Levantamiento e inventario Inventario y caracterizacion.

ps . —_ Evaluacion de sistemas, arquitectura e
Andlisis funcional y técnico integraciones.
Seguridad, riesgos y alineacién | Evaluacién de riesgos y alineacién estratégica.
Brechas y oportunidades Consolidacion y priorizacién de hallazgos.
Hoja de ruta y validacién Formulacién y socializacion.
Cierre e informe ejecutivo Entrega final y presentacion.

El cronograma corresponde a una distribucién de referencia para treinta (30) dias
calendario. Algunas actividades podran desarrollarse en paralelo, respetando sus |
dependencias. La ejecucién requiere disponibilidad oportuna de informacién, accesos |

GRUPO EMPRESARIAL DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA DE OCCIDENTES.A.S Nit. 900.527.922-3
'CL 4 NRO. 4-41 BRR SAN ANTONIO - MIRANDA CAUCA -- CELULAR: 3104213558 --
gremiadeoccidente @hotmail.com
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autorizados y participacion de los responsables institucionales.

Productos y entregables

Entregable | | Contenido minimo

Plan de trabajo y
metodologia

Actividades, cronograma, equipo, metodologia,
instrumentos y seguimiento.

Inventario y caracterizacion
del software institucional

| Sistemas-, mddulos, funcionalidades, responsables, usuarios,
tecnologias y procesos soportados.

Diagnéstico técnico del
software

Estado funcional y técnico, arquitectura, infraestruétura,
bases de datos, integraciones y mantenibilidad.

Matriz de brechas y
oportunidades de mejora

Hallazgos, brechas, impacto, prioridad y oportunidad de
intervencion.

Evaluacion de seguridad y
riesgos tecnoldgicos

Riesgos identificados, controles observados y
recomendaciones de tratamiento.

Informe de alineacidn con
Gobierno Digital y PETI

Andlisis de articulacién y oportunidades de alineacién.

Hoja de ruta para
modernizacion del software

Iniciativas priorizadas, fases, dependencias, horizontes y
criterios de priorizacién.

Informe ejecutivo

| Sintesis del diagndstico, hallazgos, riesgos y decisiones
recomendadas.

Equipo de trabajo propuesto

Se contempla un equipo interdisciplinario de trece (13) profesionales, con dedicaciones
diferenciadas de acuerdo con las responsabilidades y necesidades de cada componente.

Dedicacion Duracion

Cantidad

Consultor de { 100% 1 mes
Proyecto I A
Especialista en

Seguridad de la 2 100% cada uno 1 mes
Informacién , L ,

Lider Técnico 2 60% cada uno 1 mes

GRUPO EMPRESARIAL DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA DE OCCIDENTE S.A.S Nit. 900.527.922-3
CL 4 NRO. 4-41 BRR SAN ANTONIO - MIRANDA CAUCA -- CELULAR: 3104213558 --

gremiadeoccidente@hotmail.com




GREMIAQOCCIDENTE sas

' Consultor Financiero

50%

-1 mes

Arquitecto de
Software

60% cada uno

1 mes

Director de
Proyectos

50%

-1 mes

Profesional
Especializado en
Archivistica

100% cada uno

1 mes

 Asesora en
Mejoramiento
Continuo

100%

1 mes

.| Asesor en
Mejoramiento
Continuo de
Procesos de
Movilidad, Transito y
Transporte

25%

1 mes

Responsabilidades y condiciones de ejecucion

comprometidos.

alcance.

@

Disponer el equipo profesional ofrecido, conforme a los perfiles y dedicaciones

Desarrollar las actividades de consultoria y elaborar los productos definidos en el

Informar oportunamente situaciones que puedan afectar el cronograma o la calidad de
los resultados.

Proteger la informacién suministrada por la entidad y utilizarla exclusivamente para los
fines del contrato.

Atender las observaciones de la supervisidn conforme a las condiciones contractuales.

Requerimientos de apoyo del Municipio

Designar un supetrvisor o interlocutor institucional y responsables funcionales y técnicos.
Facilitar documentacién sobre sistemas, procesos, contratos, licencias, infraestructura,
integraciones y PETI.

Gestionar accesos autorizados y controlados necesarios para el diagndstico.

GRUPO EMPRESARIAL DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA DE OCCIDENTE S.A.S Nit. 900.527.922-3
CL4 NRO. 4-41 BRR SAN ANTONIO - MIRANDA CAUCA -- CELULAR: 3104213558 --
gremiadeoccidente@hotmail.com
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e Coordinar la disponibilidad de funcionarios y usuarios clave para entrevistas y
validaciones.
» Revisar los productos y consolidar observaciones dentro de los tiempos acordados.
La oportunidad de las actividades y entregas depende de la disponibilidad de informacién,

accesos y participacion institucional. Cualquier afectacién debera documentarse y
gestionarse conforme al contrato.

Propuesta economica

La estructura econdmica siguiente corresponde a los valores suministrados para elaborar
esta versidn. Valores expresados en pesos colombianos (COP). - ,
Perfil / Cant. Honorario Dedicacion Duracion Total

concepto mensual

Consultor de
Proyecto

1 $10.333.333,00 100% 1 mes $10.333.333,00

Especialista

- en Seguridad
de la
Informacién

2 $5.166.667,00 | 100% 1'mes $10.333.333,00

Lider Técnico | 2 $5.166.667,00 | 60% “ 1 mes | $6.200.000

Consultor

. " 11 $8.266.667,00. 50% 1 mes $4.133.333,50
Financiero | ]

Arquitecto de

2 $6.200.000 60% 1 mes $7.440.000
Software .

Director de

1 $12.400.000 50% | 1 mes $6.200.000
Proyectos . _ ,

Profesional
Especializado
en
Archivistica

2 $4.650.000 100% 1 mes $9.300.000

Asesoraen
Mejoramiento | 1 $5.993.333,00 | 100% 1 mes | $5.993.333,00

Continuo

Asesor
Mejoramiento
Continuo
Movilidad, . .

1 $8.266.667,00 25% 1 mes $2.066.666,75

GRUPO EMPRESARIAL DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA DE OCCIDENTES.A.S Nit. 900.527.922-3
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Perfil / : Honorario Dedicacion Duracion Total
concepto HEHETE]
Transito y
Transporte
Subtotal
- personal $62.000.000,65
directo | |
Concepto Valor
Personal directo ' $62.000.000,65
Factor multiplicador " 1,70
Personal con factor multiplicador $105.400.001,11
Otros costos directos ' $18.600.000,00
Subtotal costos basicos $124.000.001,11
Utilidad | . $6.252.099,73
Valor antes de IVA ‘ $130.252.100,84
IVA (19%) $24.747.899,16
VALOR TOTAL ' $155.000.000,00

Condiciones comerciales y de ejecucion
Condicion Propuesta / campo por completar :

Treinta (30) dias calendario o el plazo
Plazo o
definitivo del proceso.
Conforme a las condiciones previstas en los
Forma de pago documentos del proceso y el contrato. No
A incorporar porcentajes no establecidos.
Validez de la oferta [Completar segtn el pliego].
Moneda Pesos colombianos (COP).
Impuestos Ajustar a_I reglmcf:n .trlbutarlq aplicable y al
formulario econdmico oficial.
‘ . s ' Municipio de Miranda, Cauca, y/o espacios
Lugar de ejecucion virtuales autorizados por la entidad.

GRUPO EMPRESARIAL DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA DE OCCIDENTE S.A.S Nit. 900.527.922-3
CL 4 NRO. 4-41 BRR SAN ANTONIO - MIRANDA CAUCA -- CELULAR: 3104213558 --
gremiadeoccidente@hotmail.com
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Beneficios esperados

e Visidn consolidada y documentada del software institucional y su relacién con los
procesos.

» Informacion para priorizar inversiones y decisiones de modernizacién tecnoldgica.

o Identificacién de riesgos, dependencias y oportunidades de fortalecimiento de la
seguridad y continuidad.

» Reconocimiento de oportunidades de integracién e interoperabilidad entre sistemas y
fuentes de informacion.

 Orientacién de iniciativas tecnoldgicas con base en brechas, prioridades y objetivos
institucionales. .

e Articulacién del diagndstico tecnoldgico con el PETI y los lineamientos aplicables de
Gobierno Digital. '

Declaracidn y firma

GREMIAOCCIDENTE S.A.S. manifiesta que la informacién consignada en esta propuesta
debera ser verificada y respaldada con los documentos habilitantes, certificaciones, hojas
de vida y demas soportes exigidos por el proceso. La presentacién definitiva se realizard en
los términos, formatos y condiciones definidos por el Municipio de Miranda.

Validez de la oferta: La presenta oferta tiene una validez de 30 dias.

Espero que la propuesta presentada a continuacién cumpla los requisitos técnicos y finaricieros
que permitan la prestacion del servicio para la alcaldia.

Cordialmente,

JULIANA CERON RODRIGUEZ

CC. 1.112.150.034 de Palmira - Valle

Representante Legal )

GRUPO EMPRESARIAL DE INGENIERIA'Y ARQUITECTURA DE OCCIDENTE S.A.S.
Nit. 900.527.922-3
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