PLAN DE CARGAS DEL TALENTO HUMANO

ALCALDIA MUNICIPAL DE MIRAFLORES ~ GUAVIARE | NIT. 800.103.198.4
ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA FASE DE LA ETAPA 3 Y CLAUSURA DE LA ETAPA 2 DEL RELLENO SANITARIO DEL
MUNICIPIO DE MIRAFLORES - GUAVIARE

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO '

Secretaria de Planeacion,

Enfidad contratante Municipio de Miraflores - Guaviare Dependencia X
Infraestructura y Desarrollo

Tipo contractual Contrato de consultoria Modalidad Concurso de Méritos

Plazo de ejecucidn Cuatro (04) meses Lugar Mumqpxo el iiratiores -
Guaviare

Documento Plan de cargas minimo de referencia Versién 1

Fecha de elaboracién 20 de octubre de 2026 Estado Para revisién y aprobacion

Director de

consultoria / 1 72.00% 70,00% 65,00% 59.68%
especidlista en

Especialisia

e e 1 70,00% 72,00% 45,00% 16,03%
hidrdulico y de

estabilidad

pPremslRimaniims: 1 45,00% 55.00% 55.00% 45.93%
y social

Profesional de

topografia, 1 55,00% 25,00% 11.75% 5,00%

cartografia y SIG

Ingeniero de diseno,

obras civiles, redes y 1 15.00% 35,00% 70.00% 73.50%
presupuesto

El presente plan distribuye la participacion del equipo minimo por componente y por mes, en articulacion con la programacion de dieciséis (16)
semanas. Las cargas fueron estructuradas de forma proporcional al alcance de cada especialidad y ningdn perfil supera el ciento por ciento (100 %) de
dedicacidn. Las celdas amarillas de la hoja PLAN DE CARGAS pueden ajustarse y los indicadores, grdficgs y tofales e actualizaran automdticamente.
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PARAMETROS Y CRITERIOS DEL PLAN DE CARGAS

 ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA ETAPA 3 Y CLAUSURA DE LA ETAPA 2 DEL RELLENO SANITARI
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DATOS GENERALES
Pardmetro Unidad / criterio Observacion
Plazo contractual 4 Meses Contados desde la suscripcion del acta de inicio
Horas de referencia por persona-sem: 40 Horas Pardmetro editable para estimacion de horas
Limite mdaximo de dedicacion semank 100% 100 % Ningun profesional debe superar este limite
NUmero de componentes 11 Componentes Conforme ai resumen de enfregables del estudio previo

PERSONAL MENIMQ REQUERIDO

Perfl profesional . Expetlencia especflica minima
Minimo cinco (5) anos en direccion,

Direclor de consultoria / especiatista en . Ingenierc civil o ingeniero sanitario; preferibiemente con posgrado relacionado con ccordinacion o eloboracion de estudios y
rellenos sanitarios sanearmiento, residuos solidos, gerencia, infraestructura, recursos hidricos o disenos de agua potable, saneamiento
geolecnia. bdsice, aseo. rellenos sanilarios. clausura o
Minimo tres (3) anos en estudios de suelos,
Especialista geotecnico, h ulico y de . Ingeniero civil, gediogo o ingeniero sanitario; preferibiemente con posgrado en estabilidad, contencion, drenajes, hidrologia,
estabilidad geofecnia, hidraulica, hidrologia, recursos hidricos, estabilidad o dreas hidraulica, balance hidrico o infraestructura
relacionadas. sanitaria y ambientai.

Minimo fres (3) aros en instrumentos

i o . ; H i 3 I ona ial afin: iblem ient i t0s i
Especialista ambiental y socicl 1 Ingeniero ornb|en!§xl. bidlogo o prefesional social afin: preferiblemente con amblfan.olesf PMA, xmp()cfof,’monn.oreo,
posgrado en gestidon ambiental, evaluacion, riesgo, desarrollo sostenibie o gestion del riesgo, restouracion, paisajismo o
participacion comunitaria. componenle social.
Syt el of " " Minimo tres (3) anos en levantamientos
T ¥ i car raia . . N 26 o . Gouss Zig . .
“g esional de fopogratia, carlogratia'y ] Topografo, ingeniero topografico, ingeniero catastral, gedgrafo, prefesional SIG o topogrdfices, cartografia, SIG, perfiles,
[ afin. con formacion complementaria en cartografia ¢ georreferenciacion. secciones, areqas, volimenes y apoyo a
Minimo tres (3) anos en disenos civiies,
Ingeniero de diseno, obras civiles, redes y i Ingeniero civil, ingeniero sanitario o ingeniero eleclricisla; prefesiblemente con esiructuras, vias, coselas, basculas,
resUl 1 yosgrade en estructuras, construccion, gerencia, presupuestos, redes o cerramientos, redles, cantidades, APU,
presupuesto posg ] P P!
infraestructura sanitaria. presupuesios, Cronogramas y

CRITERIOS DE PROGRAMACION

Criterio Aplicacion

. » La carga se asigna a cada componente y mes segun la responsabilidad técnica de cada
Distribucion por componentes

perfil.
B i La distribucion mensual se encuentra vinculada con un cronograma de dieciséis (16)
Arficulacion semanal
semanas.
RV La dedicacion semanal méxima de cada profesional no podrd superar el ciento por ciento
Control del limite &
(100 %).
. La suma de las dedicaciones mensuales se multiplica por cuatro semanas para expresar la
Cdlculo de persona-semana
carga fotal.
Estimacion de horas La carga en persona-semana se multiplica por cuarenta (40) horas de referencia.

Las celdas amarillas de PLAN DE CARGAS son editables y los indicadores se recalculan

Ajustabilidad -
automaticamente.

Fuente de estructuracion: estudio previo del 11 de agosto de 2026 para la consultoria de estudios y disefios de la etapa 3 y clausura de la etapa 2 del relleno
sanitario de Miraflores, incluyendo los once componentes, los cinco perfiles minimos y las dedicaciones estimadas en persona-semana.
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CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMACION DE DIECISES (14) SEMANAS - CUATRO {04 MESES.
ALCALDIA MUNICIPAL DE MIRAFLORES ~ GUAVIARE | NIT. 800.103.198.

COMPONINIE /. SEMANA

ATTIVIDAD INICIO SEAUA TN 3 A
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PLAN DE CARGAS

_ INDICADORES, (:omgoi p'g DEDICACIONES Y DISTRIBUCION DEL TALENTO HUMANG

LCALDfA MUNICIPAL DE MIRAFLORES - GUAVIARE | NIT. 800.103.198-4

TOTAL PERSONA-SEMANA HORAS ESTIMADAS MAXIMA DEDICACION SEMANAL ESTADO GENERAL
38,435 1.537.4 98,80% CUMPLE
DEDICACION MENSUAL Y PERSONA-SEMANA POR CARGO
‘ . o o . Horas Persona-  Promedio
Mes P”f”"' mans estimadas oo semana semanal U
Di & cons i/ Lacialis s reile
t""eif'ﬂ‘f' consuitorio / especialista er refte 7200% 70.00% 65,00% 59.68% 10,667 426.7 Director 10.667 66.67%  97.80%
Jelgtifa}
f““;:f’;(': Qeblschica, Hidraiied e 70.00% 72.00% 45.00% 16.03% 8.121 3248 Especialista geotécnico 8,121 50.76%  97.00%
est ilidod
Especialista amoiental y socicl 45.00% 4593% 8,037 3215 ESpeCi}Jhs!O ambiental 8.037 50,23% 98.30%
Profesionat de fopoarafic, cattografia y SIG 55.00% 25.00% 3.e70 154.8 I?Sf?grcfllj' cartogratia 3.870 24.19% 55,00%
&)
Ingeniero de disenc, ooras civiles, redes y 15.00% 25.00% 20.00% 7.740 309.6 Diseno. ot')ras civiles y 7.740 48377 97.90%
presupuesto presupuesto
CARGA TOTAL POR COMPONENIE P
ersona-semana por cargo Dedicacion mensual por cargo
Persona- 12,0
Componente ] 80%
Diagnoéstico y
estudios nase 70%
Cicusura y 10,0
2 posclausure etapa
2 60%
Dsefo»mmgml \\,( 4,000
celdo etapa 3
Sisternas 8,0 50%
4 embiental . 3520
CPEratives i -
Esiabilidad e e 40%
5 infraesiructura o 3.800 6.0
cperative '
Cemamientos. 30%
6 redes y obras 3 1.920
complementarias 3
Gaestion ornviantal 4.0 2
> or: grnbientdl 4.260
50CIQE Y nesgo 3
10%
Manuales de
8 operacion v E 1,320
mantenmienic 20 0%
Planimetria, Director de Especialista Especialista Profesional Ingeniero de
9 memorias v 4.190 consultoria/ geotécnico, ambiental y de disefio, obras
especificaciones 5 especialista hidraulico y social topografia, civiles, redes
Presupuesto y i en rellenos de cartografia
programacion E 1.980 Director Especialista Especialista Topografia, Disefio, obras sanitatios  estabilidad SglG ¥ presu:uesto
" Informe final y E 1.885 geotécnico  ambiental cartografiay  civilesy
socializacion & ‘ SIG presupuesto BMesl #®Mes2 ®Mes3 % Mesd

erprefacicn técnico: la mayor participacion coresponde ¢l director de consuitoria, quien mantiene la coordinecion interdisciplinania durante las cuahe fases. El especialista geotécnice concentra su intervencion en los estudios base, estabilidad,

hidrdulica y disedo de ceidas; ef especiaista ambiental atiende los instrumentos de maneje. riesge. monitoreo y componente social: topografia parficipa pncipatmente en el levantamiento, procesamiento y planimetna; y el ingeniero de disefio concentra
su carga er (as obras civiles. redes. presupueslo, programacién y censolidacién constuctiva.




CERTIFICACION Y APROBACION DEL PLAN DE CARGAS

|ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA ETAPA 3 Y CLAUSURA DE LA ETAPA 2 DEL RELLENO SANITARIO
i ALCALDIA MUNICIPAL DE MIRAFLORES —~ GUAVIARE | NIT. 00.103.1 98-4

Los suscritos cerfifican que el presente Plan de Cargas del Talento Humano fue elaborado con base en el alcance técnico, los
once componentes, el plozo de cuatro (4) meses, la programacion de dieciséis (16) semanas y los cinco perfiles minimos
establecidos en el estudio previo. Asimismo, se verificéd que la participacion de cada profesional guarda correspondencia con
los productos a ejecutar y que los picos maximos semanales no superan el ciento por ciento (100 %).

CONTROL DE APROBACION
Concepto Resultado Observacion
Limite méaximo de dedicacion semanal CUMPLE Ningun perfil supera el 100 % semar
CUMPLE La programacién comprende cuaf]

Coherencia con el plazo
Cobertura de componentes CUMPLE
Total persona-semana

Se incluyen los once componentes
38,435 Resultado calculado automaticam

Ry
Nombre: YEI JAVIER LI

Cargo: Profesional de Apoyo
Firma:

cTuro y Desarrollo Territorial, segun

REVISO Y APROBO

ELABORO

Nota: el proponente deberd revisar y aceptar el presente plan minimo de referenciq. El conttatista seleccionado presentard, antes de la
suscripcion del acta de inicio, el plan de cargas definitivo con los nombres de los profesionales, documentos de acreditacion, cartas de
compromiso, cronograma semanal y distribucidon detallada de actividades, sin reducirtgs cafgas minimas previstas por la Entidad.




