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1. CAPITULO UNO: ASPECTOS GENERALES

El presente documento se estructura de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el articulo 2.1.4.3.2.1. del Decreto 1081 de 2015,
adicionado por el articulo 2 del Decreto 1600 de 2024, la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector publicada en la pagina web de Colombia Compra Eficiente (CCE), el
documento “Parametros y especificaciones: Estudios del sector y estudios de mercado en
procesos de seleccion” A-PE-GBS-001 de la Superintendencia Financiera de Colombia (SFC),
y demas normas concordantes.

1.1. Objeto del Proceso de Contratacion

Prestar los servicios de evaluaciones médicas ocupacionales, asi como realizar analisis de
puestos de trabajo (APT) con énfasis ergondmico y/o psicosocial, que requiera la
Superintendencia Financiera de Colombia.

1.2. Contexto regulatorio del sector.

1.2.1. Analisis regulatorio del proceso:

El marco legal del proceso de seleccion y del contrato que se derive de su adjudicacion esta
conformado por la Constitucion Politica, las leyes de la Republica de Colombia y ,en especial,
por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, la Ley 1882 de 2018, la
Ley 2069 de 2020, el Decreto 1082 de 2015, el Decreto 1081 de 2015 y demas decretos
reglamentarios, normas organicas del presupuesto y demas disposiciones juridicas y técnicas
vigentes y aplicables a la materia del presente proceso de seleccidn y el objeto del contrato
que se suscriba.

En consideracién al objeto a contratar y teniendo en cuenta que el presupuesto oficial
estimado para la presente contratacion no excede el diez (10%) de la menor cuantia de la
Superintendencia, la entidad utilizard, la modalidad de seleccion de Minima Cuantia,
establecida en el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 el cual fue adicionado por el articulo 94
de la Ley 1474 de 2011, reglamentada en los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto
1082 de 2015, el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, Decreto 1860 de 2021, y Decreto 142
de 2023 (estos ultimos modificatorios del Decreto 1082 de 2015), cuya adjudicacion se llevara
a cabo teniendo en cuenta el menor precio ofertado, siempre y cuando cumpla con los
requisitos habilitantes y condiciones técnicas y juridicas exigidas en la invitacién publica.

Para la seleccion del contratista la entidad aplicara los principios de economia, transparencia
y responsabilidad definidos en la Ley 80 de 1993 y los postulados que rigen la funcion
administrativa.
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1.2.2

Analisis regulatorio asociado al objeto contractual

A continuacién, se relaciona el marco normativo y regulatorio aplicable a los servicios de
evaluaciones médicas ocupacionales y analisis de puestos de trabajo con énfasis ergonémico

y/0 psicosocial.

TABLA. 1 CONTEXTO REGULATORIO ASOCIADO AL OBJETO

Medidas de prevencion y
control.

NORMA DESCRIPCION ]
Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo.
Decreto 1072 de 2015 Medidas de prevencion y control
ARTICULO 2.2.4.6.24.

PARAGRAFO 3. “El empleador debe desarrollar acciones de vigilancia
de la salud de los trabajadores mediante las evaluaciones médicas de
ingreso, periddicas, retiro, y los programas de Vvigilancia
epidemioldgica, con el propdsito de identificar precozmente efectos
hacia la salud derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la
eficacia de las medidas de prevencién y control;”,

Resolucion 312 de 2019

Esta resolucidon establece los lineamientos para el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que busca promover la
seguridad y salud ocupacional en los lugares de trabajo. Junto con la
Ley 1562 de 2012, estas normativas buscan garantizar la seguridad y
el bienestar de los trabajadores

Ley 1562 de 2012

“Modifico el Sistema General de Riesgos Laborales y definié la salud
ocupacional como Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
estableciendo la obligacién de desarrollar actividades de prevencion
de riesgos laborales y promocidn de la salud de los trabajadores”

Articulos 12, 13 y 14, de la
Resolucién 1843 de 2025

“Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales, y se dictan otras disposiciones”

Circular No. 0015 de marzo
de 2022

Senala la omisién de los exdmenes ocupacionales puede generar la
imposicidon de multas por parte del Ministerio del Trabajo.

Paragrafo 2 del articulo 26
de la Resolucion 1843 de
2025

Dispone que el costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de
las pruebas complementarias requeridas sera asumido por el
empleador.

articulo 9 de la Resolucién
3050 de 2022

Se definen como un “procedimiento sistematico, participativo,
riguroso y ético... para determinar la exposicion a factores de riesgo
ocupacionales (...) y el riesgo del desarrollo progresivo de una
presunta enfermedad laboral.”

Decreto Ley 1295 de 1994,
articulo 21, literal C.

Establece la organizaciéon y administracion del Sistema General de
Riesgos Laborales. En particular, el articulo 21, literal c), sefiala como
obligacion del empleador “procurar el cuidado integral de la salud
de los trabajadores y de los ambientes de trabajo”, deber que
fundamenta la realizacion de examenes médicos ocupacionales vy
evaluaciones de condiciones de trabajo.

Resolucion 2346 de 2007

del Ministerio de la
Proteccidn Social de
Colombia

Regula la practica de las evaluaciones médicas ocupacionales y el
manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales. Determina
la realizacion de evaluaciones médicas de ingreso, periddicas, de
egreso y postincapacidad, entre otras, como mecanismos para
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monitorear las condiciones de salud de los trabajadores en relacion
con los factores de riesgo a los que se encuentran expuestos.

Resolucién 2646 de 2008 | Establece las normas y responsabilidades para identificar, evaluar,
del Ministerio de la | prevenir, intervenir y monitorear el riesgo psicosocial en el trabajo, asi
Proteccion Social de | como para determinar el origen de las patologias derivadas del estrés
Colombia ocupacional.

ARTICULO 2.2.5.1.4 “Requisitos para el nombramiento y ejercer el
empleo. Para ejercer un empleo de la Rama Ejecutiva de los érdenes

Decreto 1083 de 2015 - O
nacional y territorial.

articulo 2.2.5.1.4, numeral.

6 6. Tener certificado médico de aptitud fisica y mental y practicarse el

examen médico de ingreso, ordenado por la entidad empleadora.

Fuente: Elaboracion propia

Este servicio constituye una herramienta técnica para el cumplimiento de las obligaciones
legales en materia de protecciéon de la salud de los servidores publicos, prevencién de
enfermedades laborales y mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo.

1.3 Maedidas de Eficiencia y Austeridad

La presente contratacidon se encuentra alineada con los principios de eficiencia, economia,
planeacion y responsabilidad que orientan la gestidn contractual y presupuestal de las
entidades publicas, asi como con las medidas de austeridad establecidas en el Decreto No.
0618 de 2026, mediante el cual se adoptd el Plan de Austeridad del Gasto para los érganos
gue hacen parte del Presupuesto General de la Nacidn.

La necesidad contractual obedece al cumplimiento de obligaciones legales en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, relacionadas con la realizacién de evaluaciones médicas
ocupacionales y analisis de puestos de trabajo, actividades exigidas por la normativa vigente
y necesarias para la vigilancia de la salud de los servidores publicos de la Entidad.

Durante la etapa de planeacion se verificd que la Superintendencia Financiera de Colombia
no cuenta con personal médico especializado, infraestructura clinica habilitada ni capacidad
operativa propia para desarrollar estos servicios, por lo que resulta necesario acudir a un
prestador externo habilitado. Asi mismo, se constato la inexistencia de mecanismos internos
0 contratos vigentes que permitan atender integralmente la necesidad identificada.

El alcance de la contratacion se limita estrictamente a los servicios indispensables para el
cumplimiento de las obligaciones legales y técnicas del Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo, sin contemplar actividades adicionales o gastos que no guarden relacion
directa con el objeto requerido

Adicionalmente, el presupuesto oficial fue determinado mediante el analisis del sector y del
mercado, a partir de cotizaciones, antecedentes contractuales y herramientas de analisis
econémico, garantizando que los valores estimados correspondan a condiciones reales de
mercado y al uso eficiente de los recursos publico

En consecuencia, la presente contratacion constituye la alternativa mas eficiente y necesaria
para atender los requerimientos institucionales en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
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garantizando el cumplimiento de las obligaciones legales de la Entidad y observando las
disposiciones de austeridad y optimizacién del gasto publico vigente

2. CAPITULO DOS: IDENTIFICACION DEL SECTOR ECONOMICO
2.1 Aspectos generales del mercado

En Colombia existen varios sectores productivos, que se pueden clasificar de diferentes
maneras?

A continuacién, se detallan los principales sectores econémicos del pais:

e Sector primario: Este sector incluye actividades relacionadas con la agricultura, la
ganaderia, la pesca y la extraccion de recursos.

e Sector secundario: Este sector comprende la industria manufacturera, la
construccién y la energia.

o Sector terciario: Este sector se refiere a los servicios de comercio, educacién y salud.

e Sector cuaternario: Este sector incorpora todas las actividades basadas en el
conocimiento y la innovacién, como la investigacién y desarrollo y las tecnologias de
la informacién y comunicacion (TIC)

El sector terciario en Colombia engloba varias subcategorias importantes: Comercio,
Servicios financieros, Turismo y hosteleria, Educacion y salud, Transporte y logistica).

El objeto del presente proceso se encuentra dentro del sector de servicios de salud
ocupacional y seguridad y salud en el trabajo (SST), especificamente en el mercado de
prestacion de evaluaciones médicas ocupacionales y analisis de puestos de trabajo (APT)
con énfasis ergonémico y psicosocial. Este mercado esta conformado principalmente por
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) especializadas en salud ocupacional,
empresas de medicina laboral y organizaciones habilitadas para la prestacidon de servicios
relacionados con la vigilancia de la salud de los trabajadores.

Se trata de un sector especializado y regulado, cuya prestacidn se encuentra sujeta al
cumplimiento de requisitos legales, técnicos y sanitarios establecidos por la normativa que
regula el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), las evaluaciones
médicas ocupacionales y la habilitacion de servicios de salud. En consecuencia, los
proveedores deben contar con habilitacidon vigente en el Registro Especial de Prestadores
de Servicios de Salud (REPS), infraestructura adecuada y personal especializado que cumpla
con los requisitos exigidos por la normatividad aplicable.

Adicionalmente, la prestacion de estos servicios requiere la participacion de profesionales
con formacién y experiencia especifica en medicina del trabajo o seguridad y salud en el
trabajo, asi como de profesionales de apoyo en areas como psicologia ocupacional,
ergonomia, optometria y fonoaudiologia ocupacional, segun las necesidades particulares de
cada evaluacion o analisis requerido

Desde la perspectiva de oferta, el mercado presenta una participacion importante de IPS

! https://colombia.unir.net/actualidad-unir/sectores-economicos/

Este documento es propiedad de la Superfinanciera de Colombia.
La version oficial es la vigente en el Sistema de Gestidon Integrado. Pagina 4 de 39
Si este documento estd impreso se considera copia no controlada.


https://colombia.unir.net/actualidad-unir/sectores-economicos/

| G superintendenci PROFORMA INTERNA: A-PI-GBS-058
\:J Financiera de Colombia Anexo estudios del sector y estudios del
| Mercado minima cuantia

Version 03

ocupacionales, empresas especializadas en medicina laboral y prestadores habilitados
ubicados principalmente en las principales ciudades del pais, especialmente en Bogota D.C.,
donde se concentra una amplia capacidad instalada para la prestacion de los servicios objeto
del presente proceso. Lo anterior permite evidenciar la existencia de multiples proveedores
con experiencia en la ejecucion de actividades asociadas a examenes médicos
ocupacionales, procesos de reincorporacién laboral y analisis de puestos de trabajo

En consecuencia, se identifica un mercado con condiciones adecuadas de oferta y
competencia para atender las necesidades de la Superintendencia Financiera de Colombia,
integrado por proveedores especializados que cuentan con las habilitaciones, capacidades
técnicas y experiencia requeridas para ejecutar el objeto del futuro contrato.

a. Clinicas laborales o firmas especializadas y licenciadas.

2.2 Clasificador de Bienes y Servicios (UNSPSC)

De acuerdo con la codificacién de Bienes y Servicios del Cdodigo Estandar de Productos y
Servicios de Naciones Unidas, el bien y/o servicio requerido se encuentra codificado de la
siguiente manera:

TABLA. 2 CODIGOS UNSPSC RELACIONADOS CON EL PROCESO.

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
85000000 85120000 85122200 85122201

Servicios de evaluacion .,
Valoracion del estado de

Servicios de salud Practica médica y valoracién de salud o
TR salud individual
individual

80000000 80110000 80111500 80111509

Servicios de Gestion,
Servicios profesionales Servicios de Desarrollo de recursos | Servicios de evaluacion de
de empresas y servicios| recursos humanos humanos puestos de trabajo

administrativos

Fuente: https://operaciones.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios

2.3 Aspectos técnicos del producto (bien, obra o servicio)

Para la elaboracién del presente estudio del sector se tuvieron en cuenta los aspectos técnicos
contenidos en el estudio previo y anexo técnico de la presente contratacion.

2.4 Aspectos econdOmicos

2.4.1. Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)

ILUSTRACION 1. GRAFICA INDICADOR DE SEGUIMIENTO A LA ECONOMIA ISE
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Informacidon julio de 2026P"
Tasa de crecimiento anual (%) del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
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Fuente: DANE Informacion actualizada el 18 de septiembre de 2026.

Para el mes de julio de 2026, el ISE en su serie original se ubicé en 131,74, lo que
representd un crecimiento de 1,11% respecto al mes de julio de 2025°" (130,30).

2.4.1.1 Comportamiento aiio corrido?

Para el periodo enero-julio de 2026pr, el ISE en su serie original registrd un crecimiento
de 2,62% respecto al mismo periodo del afio anterior, mientras que, para el afio 2025pr,
de enero-julio registré un crecimiento de 2,60%. (Ver grafico 7).

ILUSTRACION 2. COMPORTAMIENTO ANO CORRIDO

Grafico 7. Tasa de crecimiento ano corrido del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia
(ISE) Serie original
2024F - 2026P" (enero-julio)
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Fuente: DANE Informacion actualizada.

2.4.2. Producto Interno Bruto (PIB) nacional trimestral®

2 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/indicador-de-seguimiento-a-la-economia-ise
3 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica
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Para el segundo trimestre de 2026"", el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
3,5% respecto al mismo periodo de 2025°".

ILUSTRACION 3. PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)
Informacion segundo trimestre 2026P"

En el segundo trimestre de 2026P", el Producto Interno Bruto en su serie original. crece 3,5% respecto al mismo periodo de 20257,

Producto Interno Bruto (PIB)
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Fuef1te: EDANE Informacion actualizada.
2.4.2.1. Valor agregado por actividad economica*

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de la administracion publica y defensa,
planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacién; actividades de atencién de
la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2025pr.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidon obligatoria
crece 15,1%.

e Educacién crece 8,8%.

e Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,9%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la administracién publica y defensa, planes de seguridad
social de afiliacion obligatoria; educacién; actividades de atencidn de la salud humana y de
servicios sociales crece en 2,3%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

4httns://Www.dane.gov.co/index.th/estadisticas—por—tema/cuentas—nacionales/cuentas—nacionales—trimestrales/vib—informacion—tecnica
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e Administracidn publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria crece 4,8%.

e Educacién decrece 2,0%.

e Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 0,9%.

2.4.3. Indice de Precios al Consumidor (IPC)5

ILUSTRACION 4. INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (agosto)

Agosto
Variacién mensual Variacién afio corrido Variacién anual
S B o B |
IPC total 0,19 0,39 4,22 5,35 5,10 6,24

Fuente: DANE. Informacién actualizada 7 de septiembre de 2026
En agosto de 2026 la variacién mensual del IPC fue 0,39%, la variacién afio corrido fue
5,35% vy la anual 6,24%.

En agosto de 2026 la variacién anual del IPC fue 6,24%, es decir, 1,14 puntos porcentuales
mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,10%.

El comportamiento mensual del IPC total en junio de 2026 (0,39%) se explicd
principalmente por la variacién mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas. Las mayores variaciones se
presentaron en las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,67%) y Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,52%).

2.4.3.1. Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de agosto de 2026, el IPC registrd una variacién de 0,39% en comparacion con
julio de 2026, siete divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%):
Recreacion y cultura (0,89%), Informacidon y comunicacion (0,81%), Alimentos y bebidas
no alcohdlicas (0,71%), Bienes y servicios diversos (0,52%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(0,41%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacidn ordinaria del hogar
(0,40%) vy, por ultimo, Salud (0,40%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,38%), Restaurantes y hoteles (0,33%), Educacion
(0,02%), Transporte (0,01%) vy, por ultimo, Prendas de vestir y calzado (-0,14%).

A continuacion, se detalla la variacion mensual:

5 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica
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ILUSTRACION 5. IPC VARIACION Y CONTRIBUCION MENSUAL SEGUN DIVISIONES DE GASTO

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Agosto 2025 - 2026

2025 2026
Divisiones de Gasto Feso (%) Variacibn (%) Centribucion Puntas ariacién (%) Contribucitn Punitos
Forcentuales FPorcentuales
Recreacion y cultura 3,78 -0,30 -0.01 D.28 0.03
Informacion y comunicacion 433 -0,15 0,00 0,81 0,02
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 D.45 0.08 0.71 0,13
Bienes y servicios diversos 536 D.44 0.0z D.52 0.03
Bebidas alcchdlicas y tabaco 1.70 0.58 0.01 D41 0.01
x:rles. articulos para e hogar y para la conservacién ordinaria del 410 0.05 0.00 0.40 0,02
Salud 171 0,48 0.01 0.40 0,01
TOTAL 100,00 0.19 019 D.38 0,20
Algjamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 3312 0.08 0.0z D0.28 0,12
Festaurantes y hoteles 943 0.49 0.08 0,323 0.04
Educacion 441 0,13 0.01 0.0z 0,00
Transporte 12,83 -0,03 0.00 0.01 0.00
Frendas de vestir y calzado 3,88 -0.02 0.00 -0.14 0.00

Fuente: DANE. Informacién actualizada 7 de septiembre de 2026

2.4.4. Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV)

El valor del salario minimo para el afio 2026 quedd establecido en UN MILLON
SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS ($1.750.905) con un
auxilio de transporte de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y CINCO
PESOS ($249.095). Este valor fue definido a través de los decretos expedidos por el
Gobierno nacional mediante los cuales se fija el salario minimo mensual legal vigente-
SMMLV vy el auxilio de transporte para la vigencia 2026.

TABLA 3. SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE (2022-2026)

Aio Salario minimo Auxilio de transporte
2022 $1.000.000 $117.000
2023 $1.160.000 $140.000
2024 $1.300.000 $162.000
2025 $1.423.500 $200.000
2026 $1.750.905 $249.095

Teniendo en cuenta que el proceso corresponde a la prestacion de servicios especializados
relacionados con evaluaciones médicas ocupacionales y analisis de puestos de trabajo
(APT), el valor estimado del contrato fue determinado con fundamento en el estudio de
mercado realizado, las cotizaciones obtenidas y el analisis de precios histéricos, los cuales
incorporan los costos asociados a la prestacion del servicio.

En consecuencia, el Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) no constituye una
variable directa para la determinacién de los precios unitarios ni para la definicion del
presupuesto oficial del proceso. No obstante, este indicador si resulta relevante para efectos
de la estructuracion contractual, en aspectos tales como la determinaciéon de la modalidad
de seleccidén, la definicién y acreditacién de requisitos habilitantes expresados en salarios
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minimos y la aplicacidn de los criterios diferenciales previstos en la normativa vigente para
las MiPymes.

2.4.5. Encuesta mensual de servicios (EMS) - Sector Servicios/Comercio®

En julio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon
positiva en los ingresos totales, en comparacion con julio de 2025, mientras que, catorce
de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el personal
ocupado total, en comparacién con julio de 2025.

ILUSTRACION 6. ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Informacidn julio 2026

En julic de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacidn con julio de 2025

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacién anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Julio (2026P - 2025)

Actividades profesionales
cientificas y técnicas

45,1

Actividades de programacién y transmisidn
agencias de noticias

36.9

Otros serviclos de entretenimiento y otros servicios 7.9

Produceion de peliculas cinematograficas
y programas de television

o
]

Comen y seriios de menssjeta . -
Actividades de empleo, seguridad e 125
nvestigacion privada servicios a edificios v

Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y squipa I -
Restaurantes, catering y bares -8.0

Desarmllo de sistemas informéticos 58
y procesamiento de datos '

Descripcion Division ClIU Rev. 4. A.C.

Salud humana privada con internacisn s
Salud humana privada sin internacion - 30
Actividades de edicion . 1,8

Almacenamiento y actividades 0.4
complementarias al transporte ’
Publicidad 0.0
Telecomunicaciones 2,2 .

Actividades administrativas y de apoyo de oficina 12,0 _
v ofras actividades excepto call center B
Actividades de centros de
. -14,0
llamadas (Call center)
40 30 20 10 o 10 20 30 40 50
Variacion (%)

Fuente: DANE - EMS

P Cifra vigional

Fuente: DANE. EMS fecha de publicaciéon 15 de septiembre de 2026

S https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
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2.4.6. Tasa global de Participacion (TGP) - Empleo y Desempleo’

Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,1%, lo que
representd una disminucion de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025
(8,8%). La tasa global de participacién se ubico en 64,8% vy la tasa de ocupacién en 59,5%,
en julio de 2025 estas tasas fueron 64,6% y 58,9%, respectivamente

ILUSTRACION 7. TASA GLOBAL DE PARTICIPACION (TGP)

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Julio (2025-2026)

B Juio 2025 HEEE Julio 2026

i\

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de DEbUL .deLIJH
(TGP} (T

882883

Tasa (%]

.
L [=

Fuente: DANE, GEIH Fecha de publicacion 31 de agosto de 2026

Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,1%, lo que
representd una disminucion de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025
(8,8%). La tasa global de participacion se ubico en 64,8% vy la tasa de ocupacion en 59,5%,
en julio de 2025 estas tasas fueron 64,6% y 58,9%, respectivamente.

En julio de 2026, la tasa de desocupaciéon en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,4%. La tasa global
de participacion se ubicd en 66,7% y la tasa de ocupacion en 61,0%, en julio de 2025 estas
tasas fueron 67,0% y 61,3%, respectivamente.

2.4.6.1. Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes julio 2026

En el mes de julio de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.547
mil personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién
ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana
(1,7 puntos porcentuales); Comercio y reparacion de vehiculos (0,7 puntos porcentuales) y
Construccioén (0,6 puntos porcentuales).

7 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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ILUSTRACION 8. DISTRIBUCION PORCENTUAL, VARIACION ABSOLUTA Y CONTRIBUCION
Julio (2025 - 2026)

s e Distribucion % Variacion Contribucion
2026 absoluta en pup.

Poblacion ccupada 23.969 24.547 100 578

Administracion publica v defensa, educacion y atencion de la salud humana 2824 3.229 132 404 1.7
Comerdio y reparacion de vehiculos 4.062 4.219 172 158 o7
Construccidn 1.667 1.823 T4 156 06
Informacion ¥ comunicaciones 357 443 18 92 04
Industrias manufactureras 2634 2716 111 a8z 03
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion v otras actividades de servicios 1.581 2.061 a4 i) 03
Adtividades inmobiliarias 342 34 14 -1 -0,0
Actividades profesionales, dentificas, témicas y servicios administrativos 1.936 1.917 78 =20 -0.1
Suministro de electricidad, gas, agua vy gestion de desechos® 543 520 21 -23 -0
Algjamiento y servicios de comida 1817 1.780 T2 =37 -0.2
Actividades financieras v de seguros 475 436 18 -39 0,2
Transporte y almacenamiento 1.888 1819 T4 -69 -0.3
Agricultura, ganadena, caza, silviculiura y pesca 3442 3.238 132 -204 -0.9

Fuente: DANE, GEIH. Fecha de publicacion 31 de agosto de 2026

3. CAPITULO TRES: ANALISIS DE LA OFERTA

3.1 Dinamica de creacion de empresas en Colombia

La creacién de empresas en Colombia ha mostrado un comportamiento resiliente en los
ultimos afos, impulsada tanto por la formalizacidén tradicional a través del Registro Unico
Empresarial y Social (RUES) como por el uso creciente de plataformas digitales como la
Ventanilla Unica Empresarial (VUE). Esta dindamica se desenvuelve en un contexto
macroecondmico con sefales mixtas: crecimiento econdmico moderado, inflacion aun
elevada, mejoras en el mercado laboral y presiones externas en comercio internacional.

¢ Evolucion de las empresas activas

Para la vigencia 2025, el stock de empresas fue de 1.805.564. Entre enero y mayo de 2026
se registraron y renovaron 1.514.566 matriculas mercantiles, un 4,9% mas que en el mismo
periodo del afio anterior.
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ILUSTRACION 9. EVOLUCION DE LAS EMPRESAS ACTIVAS RESULTADOS ANUALES 2017-2025

1.800.000

1.600.000
1.400.000
1.200.000
1.000.000
200.000 1 6190411641104 1 528 6ma -7 > 20 L 734630
1.503.363
&00.000
400.000
200.000
1]

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2025 2026

jena - may)

Fuente: RUES-Cenfecdmaras. Nota: Las cifras mensuales son provisionales y pedrian modificarse en meses pesteriores.

« Empresas activas por tamaiio y sector

Las microempresas aumentaron un 5% entre enero y mayo de 2026 respecto al mismo
periodo del afo anterior. De otro lado, las empresas grandes, medianas y pequefas
aumentaron un 3,7 %, 3,9 % y 3,6 %, respectivamente.

Por otro lado, en el sector de servicios el nimero de empresas aumenté 13,5%, mientras
gue en comercio aumento 3,9 %.

ILUSTRACION 10. EMPRESAS ACTIVAS POR TAMANO EMPRESAS ACTIVAS POR SECTOR
1.358.909 o ™
[N
[Ts] m
Pequeh 65.748 TE I8 L3 .o
equena § g3 459 85 03 m8 83
EENER LR
15.963 w202 8 8 8 S = 8 2
Medi . S ] 2 g < 5 2
ediana ‘ 15.368 e 2 8 S 3 s £
o = 5 b m E
w o c n c o m©
8§ =3 2 e
g3 S s
Grande ‘ gggg E B
- m2025 m2026 2 2
2 i
Fuente: RUES-Confecdmaras. Nota: Categorizacién de tamafo por ingresos. Las eifras mensuales son provisionales y podrian modificarse en meses posteriores.

o Empresas activas por categoria de matricula y género

Las personas naturales representaron el 66% (1.002.954) de las empresas entre enero y
mayo de 2026.
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ILUSTRACION 11. EMPRESAS ACTIVAS POR CATEGORIA DE MATRICULA
2026 (ENERO - MAYO)

1.002.954

511.612

Persona Matural Sociedad o Persona Juridica

Por otro lado, de las personas naturales activas el 54,7 % reporta ser de género femenino, el
45,3 % de género masculino y un 0,01 % no reporta informacion.

ILUSTRACION 12. PERSONAS NATURALES POR GENERO 2026 (ENERO - MAYO)

548.837
454.047
Femenino Masculino Sin informacdon

¢ Ocupados por tamaino de empresa y formalidad

En abril de 2026 el nimero de ocupados aumentd un 3,0 % respecto al mismo mes del afio
anterior, principalmente por las grandes empresas que aportaron 1,6 p.p. El aumento del 6,6
% de los ocupados en las empresas grandes se explica por un aumento de los formales en 6
p.p. Y de los informales en 0,6 p.p. Por otro lado, los ocupados en microempresas se
mantuvieron constantes, en las pequefias aumentaron un 10,6 % Yy en las medianas aumento
un 9,4 %.
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ILUSTRACION 13. EVOLUCION DE LOS OCUPADOS TOTALES POR TAMANO DE EMPRESA
(MILLONES DE PERSONAS)
ABRIL 2026 VS. ABRIL 2025

23,6 24,3
5 8 6,2
o8 nge
2,3 2,6
abr-25 abr-26
M Micro Pequeria M Mediana Grande

ILUSTRACION 14. OCUPADOS FORMALES E INFORMALES POR TAMANO DE EMPRESA
(MILLONES DE PERSONAS)
ABRIL 2026 VS. ABRIL 2025

2,3 2,2

57 6,1
18 2,0 0,7 0,8

=gy == 0.07 0.04 012 -
abr-25 abr-26 abr-25 abr-26 abr-25 abr-26 abr-25 abr-26

Micro Pequena Mediana Grande

m Informal = Formal

3.2 Empresas del sector y tamano - Analisis de MiPymes

En la actualidad, existen diversos proveedores que podrian ofrecer este tipo de servicios,
los cuales cuentan con una amplia trayectoria y experiencia, lo que les permite cumplir con
las exigencias técnicas requeridas por la Superintendencia.
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Tras revisar la informacién de los proveedores que han participado procesos relacionados
con servicios objeto de contratacion, de acuerdo con su clasificaciéon en el Registro Unico
Empresarial y Social (RUES) de las Camaras de Comercio, se identific6 que los posibles
proponentes que podrian participar en el proceso de seleccion desarrollan actividades
relacionadas con el objeto del contrato, y se encuentran clasificados segun su tamafio
empresarial de la siguiente manera:

TABLA. 4 DETALLE DEL TAMANO DE LOS POSIBLES PROPONENTES.
DETALLE TAMANO DE LA EMPRESA

EMPRESA GRANDE MEDIANA | PEQUENA | MICROEMPRESA

SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL
UNIMSALUD S.A.S

UPR MEDICINA LABORAL SAS

SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA SAS
SOINCO IPS

REYVELT MEDICINA ESPECIALIZADA
EVALUASALUD IPS SAS

CENDIATRA X

GOMEZ ASOCIADOS SALUD OCUPACIONAL
SAS

CONTROLAR SALUD INTEGRAL SAS

UNIDAD DE SALUD OCUPACIONAL SAS X
Fuente: RUES - Superintendencia de Sociedades

X

XX | X |X|X

b

b

En consecuencia, se observa que el mercado objeto de andlisis no se encuentra concentrado
en grandes empresas, sino que cuenta con una participacion significativa de Mipymes que
disponen de la capacidad técnica, operativa y organizacional necesaria para atender las
necesidades de la Superintendencia Financiera de Colombia, siempre que acrediten los
requisitos habilitantes exigidos para la ejecucion del contrato

3.3 Justificacion y analisis de la escogencia de criterios diferenciales para
MIPYMES.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2069 de 2020, el Decreto 1082 de 2015 vy las
demas normas que promueven la participacidon de las micro, pequefias y medianas
empresas (Mipymes) en la contratacién publica, la Superintendencia Financiera de Colombia
analiz6 la procedencia de incorporar criterios diferenciales a favor de estas organizaciones
dentro del presente proceso de seleccidn.

Como resultado de dicho analisis, se identificé que el objeto contractual, consistente en la
realizacién de evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, egreso, posincapacidad y
reintegro laboral, asi como analisis de puestos de trabajo (APT) con énfasis ergonédmico y/o
psicosocial, puede ser ejecutado por prestadores de servicios de salud ocupacional que
tengan la calidad de micro, pequefia o mediana empresa, siempre que acrediten el
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cumplimiento de las condiciones técnicas, juridicas y de experiencia requeridas para
garantizar la adecuada prestacion del servicio.

No obstante, dada la naturaleza especializada de las actividades contratadas, la necesidad
de contar con profesionales de la salud debidamente habilitados, médicos especialistas en
Seguridad y Salud en el Trabajo con licencia vigente y la obligacién de garantizar la calidad,
oportunidad y confiabilidad de los servicios requeridos, la aplicacién de criterios diferenciales
no puede traducirse en una disminucién de los requisitos minimos de capacidad técnica,
habilitacién o experiencia exigidos para la ejecucion del contrato.

En este sentido, la Entidad promovera la participacién de las Mipymes mediante la aplicacién
de las medidas diferenciales previstas en la normativa vigente que resulten procedentes
para la modalidad de seleccion utilizada, garantizando en todo caso la observancia de los
principios de seleccidn objetiva, igualdad, transparencia y eficiencia, asi como la satisfacciéon
adecuada de la necesidad institucional que se pretende atender.

Teniendo en cuenta la composiciéon del mercado identificada y con el fin de facilitar la
participacion de las Mipymes en el presente proceso de seleccidon, se considera procedente
aplicar el criterio diferencial de experiencia previsto en la normativa vigente, permitiendo
que estas acrediten la experiencia habilitante mediante la ejecucion de hasta cuatro (4)
contratos. Tal medida resulta razonable y proporcional a las condiciones observadas en el
sector, toda vez que gran parte de los potenciales oferentes corresponden a empresas
medianas y pequenas que, por la naturaleza de sus operaciones, suelen acreditar su
experiencia a través de varios contratos de menor cuantia ejecutados satisfactoriamente.

Por lo tanto, estos actores podran cumplir con la experiencia habilitante a través de la
acreditacién de la ejecuciéon de hasta cuatro (4) contratos, cuya sumatoria sea igual o
superior al (100%) del presupuesto oficial, expresado en salarios minimos legales
mensuales vigentes, es decir, 44,053 SMLMV

3.4 Analisis fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en
pobreza extrema, en condicion de desplazamiento por razones violencia, personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, la Superintendencia Financiera de
Colombia analizo la oportunidad y conveniencia de incorporar dentro del presente proceso
contractual obligaciones orientadas a fomentar la provisién de bienes o servicios por parte
de poblacién en pobreza extrema, personas en condicion de desplazamiento por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y demas sujetos de especial
proteccién constitucional.

Como resultado de dicho andlisis, se concluye que la incorporacion de esta medida no
resulta procedente para el presente proceso de contratacién, cuyo objeto consiste en la
realizaciéon de evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, egreso, posincapacidad y
reintegro laboral, asi como analisis de puestos de trabajo (APT) con énfasis ergonémico y/o
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psicosocial, por tratarse de actividades altamente especializadas que requieren la
participacion de profesionales de la salud y especialistas en Seguridad y Salud en el Trabajo
gue cuenten con formacidn académica, experiencia especifica, licencias vigentes y
habilitaciones exigidas por la normativa aplicable.

La ejecucidn del contrato demanda la realizacién de valoraciones clinicas ocupacionales,
emisién de conceptos de aptitud laboral, andlisis ergondmicos y psicosociales, asi como la
elaboracion de documentos técnicos que sirven de soporte para la toma de decisiones
relacionadas con el ingreso, permanencia, reincorporacién, reubicaciéon y retiro de
servidores publicos, actividades que por su naturaleza deben ser desarrolladas directamente
por personal especializado y por instituciones prestadoras de servicios de salud
debidamente habilitadas.

En consecuencia, teniendo en cuenta la naturaleza especializada del objeto contractual, los
requisitos técnicos y legales exigidos para la prestacion de los servicios, la necesidad de
garantizar altos estandares de calidad y la inexistencia de actividades susceptibles de ser
razonablemente asignadas en los términos previstos por el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del
Decreto 1082 de 2015 sin comprometer la correcta ejecucién del contrato, la Entidad
considera que no resulta técnica ni operativamente conveniente incorporar dicha obligacion
dentro del presente proceso de contratacion. Lo anterior, sin perjuicio de la finalidad de
inclusion social perseguida por la citada disposicién normativa y garantizando en todo caso
la adecuada satisfaccion de la necesidad institucional.

3.5 Participacion de las empresas en la plataforma SECOP

De acuerdo con el directorio de prestadores del Ministerio de Salud® la cantidad de empresas
Prestadores de Servicios de Salud-IPS existentes en el pais, a la fecha se registran, un total
de 134.828, de las cuales 4701 IPS son publicas, 25975 IPS son privadas y 104152 son
profesionales independientes, registrados para la prestacion de servicios de salud.

No obstante, al realizar la busqueda a través del visualizador de analisis de la oferta de la
ANCP-CCE de los oferentes que han ejecutado objetos contractuales relacionados con el
cédigo UNSPSC ya mencionado con anterioridad, se puede observar que, desde el afio 2023,
los proveedores han ejecutado, por un valor aproximado de 2344 contratos, por un valor
total de $572.980 mil M,, los cuales corresponden a mas de 1008 mil proveedores,
compuesto por entidades publicas, privadas y profesionales independientes de naturaleza
juridicas y naturales lo cual indica una amplia pluralidad de actores con experiencia
contractual en el mercado, asi como una capacidad significativa de concurrencia para
atender necesidades asociadas a los bienes y/o servicios objeto del presente analisis.

El andlisis demuestra que el sector cuenta con la disponibilidad y competencia necesarias
para garantizar una amplia participacion de proveedores. Esta condicién optimiza la
estructuracién del proceso contractual, promoviendo la libre concurrencia, la seleccidn
objetiva y mejores condiciones econdmicas para la entidad.

8 https://prestadores.minsalud.gov.co/directorio/consultaips.aspx
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Tal como se muestra a continuacion:

ILUSTRACION 15. CONTRATOS POR PROVEEDORES

Contratos Total
2.344

Cantidad de contratos - Anual
{En bianco}(En bianco) 1204 B41

256
332
238
245
943

o G e 2018 2019 2020 2021

Cantidad de contratos - Mensual
70

2.000

1.500

1.000

Cantidad de contratos

451
843 B 475 | 515 [ 606
163 Q155 § 120

2022 2023 2024 2025

2026 258

2026

Afio

Afo @2023 @2024 @20 2026 Fuente @SECOP_| @SECOP_II

MNumero de Contratos

2344

Numero de Proveedores

1008

Valor Contratacion

$572,98 mil M

ILUSTRACION 16. COMPORTAMIENTO CONTRATACION BIENES Y SERVICIOS DETALLADO POR ANOS

Comportamiento contratacion por bienes y servicies de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Participacién Contratos
726 $88.478.380.929
726 $88.478.380.929

726 $88.478.380.929

670 $444.772.676.770
670 $444772676.770
670 $444.772.676.770

641 $26.101.939.382
641 $26.101.939.382
641 $26.101.939.382

15,44
15,44
15,44

4,56%
456%
4,56%

77,62%
77.62%
77.62%

S 8512 - Practica médica
851222 - Servicios de evaluacién y valoracién de salud individual

Total

De igual manera se puede visualizar que el 0.05% de los contratos fueron ejecutados por
proponentes singulares y el 99.95% fueron ejecutados por proponentes plurales.

ILUSTRACION 17. CANTIDAD DE CONTRATOS CON PROVEEDORES PLURALES EN SECOP II

Cantidad de Contratos con proveedores
plurales en SECOP I1

1 (0,05%)

2275 (99,953:)

Tipo: ®MNo es plural @ Proponente plural

Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP 11

$£0,01 mil b (058)

(10035)

5568.24 m...

Tipo: ®MNo es plural @ Proponents plural

Asi mismo, se puede identificar que los

proveedores con mayor numero de contratos

adjudicados entre los afios 2023, y 2026 y con corte a julio de 2026, es la EMPRESA
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APREHSI GROUP SAS, con un total de 32 contratos, seguido de REYVELT MEDICINA
ESPECIALIZADA, con un total de 31 contratos, y CENDIATRA con un total de 27
contratos.

ILUSTRACION 18. NUMERO DE CONTRATOS POR PROVEEDOR

Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor =@

Lips sas |
PENSAR |
paz |

LABORATORIO

MEDICAL PROTEC

Proveedor
Proveedor

CLINICO R IPS PROFESIONALES,
saLup cenTro DE DiagNosTIco cunic... |

cupsaruo IEET
$0,0 bi 50,5 bill. 0
Valor Total Estimado

Numero de Contratos

3.5.1. Entidades relacionadas con el sector:

Estas son algunas de los proveedores que ofrecen y proveen el servicio a contratar:

TABLA. 5 POTENCIALES COMPETIDORES

OFERENTE CIUDAD
REYVELT MEDICINA ESPECIALIZADA Bogota
CENDIATRA S.A.S Bogota
QUALITAS SALUD LTDA Bogota
EVALUA SALUD Bogota
MEDICAL PROTECCION SAS SALUD OCUPACIONAL Bogota
EMERMEDICA S.A SERVICIOS DE AMBULANCIA PREPAGADA Bogota
GRUPO LABORAL OCUPACIONAL S.A.S Bogota
CLINISUR IPS 1 LTDA Bogota
CAJA DE COMPENSACION COMPENSAR Bogota

Fuente: elaboracion propia

-7

3.6 Analisis de procedencia de segmentacion o division de lotes del proceso de
contratacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.19 del Decreto 1082 de 2015, la
Superintendencia Financiera de Colombia analiz6 la viabilidad de dividir el presente proceso
de contratacién en lotes o segmentos con el fin de promover la participaciéon de las micro,
pequefas y medianas empresas (Mipymes), atendiendo criterios relacionados con el tipo de
entregable, el valor del contrato y el ambito geografico de ejecucion.

Como resultado de dicho anélisis, se concluye que la division en lotes no resulta técnica ni
operativamente procedente para el presente proceso; lo anterior obedece a que las
actividades objeto de contratacion corresponden a un servicio integral de Seguridad y Salud
en el Trabajo que requiere coordinacidon técnica, metodoldgica y administrativa entre los
diferentes componentes del servicio. Las evaluaciones médicas ocupacionales y los analisis
de puestos de trabajo constituyen actividades complementarias que, en multiples casos,

Este documento es propiedad de la Superfinanciera de Colombia.
La version oficial es la vigente en el Sistema de Gestidon Integrado. Pagina 20 de 39
Si este documento estd impreso se considera copia no controlada.


https://www.google.com/aclk?sa=L&pf=1&ai=DChsSEwiptM68vPaVAxWgnloFHequDjYYACICCAEQABoCdnU&co=1&ase=2&gclid=EAIaIQobChMIqbTOvLz2lQMVoJ5aBR3qrg42EAAYASAAEgIUb_D_BwE&ei=HzRparnIEKiWwbkPlbSCiAM&cid=CAAS0wHkaHR7nOhhMAnciS4uLSA3-5DIbn5K6oPQ1MkbEsC6G8LCw9KEmTeYYQGGisSQMN9mIBHzYtPtsA-9q9OxInKgU7rKTcUl0vfDiaa9Va96xhE6vR2xcYBHCBXtw30_meze0iLRkw1oXr2hSsP2SibkBTD02RjgLknqKE9A4-aAxXwJaKJOzIK9qriowHurSsC5Fcsc2gzqOH0LSiRC1G6jGb9i1bgkWlHgcdIjATY510e9AFsqSssJf2zv-VH9jBjpSaQb2DTU6EH9YQqlwWRZ0i_E&cce=2&category=acrcp_v1_32&sig=AOD64_2iJsAqYST1eVCeOLri56Dmrn6hBg&q&sqi=2&nis=6&ch=1&adurl=https://www.reyveltmedicina.com/servicios?gad_source%3D1%26gad_campaignid%3D21026083870%26gbraid%3D0AAAAADQbmOs6aX_t4BKeFNCt-FKC_YVrb%26gclid%3DEAIaIQobChMIqbTOvLz2lQMVoJ5aBR3qrg42EAAYASAAEgIUb_D_BwE&ved=2ahUKEwj508i8vPaVAxUoSzABHRWaADEQ0Qx6BAgXEAE
https://www.google.com/aclk?sa=L&pf=1&ai=DChsSEwiptM68vPaVAxWgnloFHequDjYYACICCAEQABoCdnU&co=1&ase=2&gclid=EAIaIQobChMIqbTOvLz2lQMVoJ5aBR3qrg42EAAYASAAEgIUb_D_BwE&ei=HzRparnIEKiWwbkPlbSCiAM&cid=CAAS0wHkaHR7nOhhMAnciS4uLSA3-5DIbn5K6oPQ1MkbEsC6G8LCw9KEmTeYYQGGisSQMN9mIBHzYtPtsA-9q9OxInKgU7rKTcUl0vfDiaa9Va96xhE6vR2xcYBHCBXtw30_meze0iLRkw1oXr2hSsP2SibkBTD02RjgLknqKE9A4-aAxXwJaKJOzIK9qriowHurSsC5Fcsc2gzqOH0LSiRC1G6jGb9i1bgkWlHgcdIjATY510e9AFsqSssJf2zv-VH9jBjpSaQb2DTU6EH9YQqlwWRZ0i_E&cce=2&category=acrcp_v1_32&sig=AOD64_2iJsAqYST1eVCeOLri56Dmrn6hBg&q&sqi=2&nis=6&ch=1&adurl=https://www.reyveltmedicina.com/servicios?gad_source%3D1%26gad_campaignid%3D21026083870%26gbraid%3D0AAAAADQbmOs6aX_t4BKeFNCt-FKC_YVrb%26gclid%3DEAIaIQobChMIqbTOvLz2lQMVoJ5aBR3qrg42EAAYASAAEgIUb_D_BwE&ved=2ahUKEwj508i8vPaVAxUoSzABHRWaADEQ0Qx6BAgXEAE
https://www.google.com/aclk?sa=L&pf=1&ai=DChsSEwiptM68vPaVAxWgnloFHequDjYYACICCAEQABoCdnU&co=1&ase=2&gclid=EAIaIQobChMIqbTOvLz2lQMVoJ5aBR3qrg42EAAYASAAEgIUb_D_BwE&ei=HzRparnIEKiWwbkPlbSCiAM&cid=CAAS0wHkaHR7nOhhMAnciS4uLSA3-5DIbn5K6oPQ1MkbEsC6G8LCw9KEmTeYYQGGisSQMN9mIBHzYtPtsA-9q9OxInKgU7rKTcUl0vfDiaa9Va96xhE6vR2xcYBHCBXtw30_meze0iLRkw1oXr2hSsP2SibkBTD02RjgLknqKE9A4-aAxXwJaKJOzIK9qriowHurSsC5Fcsc2gzqOH0LSiRC1G6jGb9i1bgkWlHgcdIjATY510e9AFsqSssJf2zv-VH9jBjpSaQb2DTU6EH9YQqlwWRZ0i_E&cce=2&category=acrcp_v1_32&sig=AOD64_2iJsAqYST1eVCeOLri56Dmrn6hBg&q&sqi=2&nis=6&ch=1&adurl=https://www.reyveltmedicina.com/servicios?gad_source%3D1%26gad_campaignid%3D21026083870%26gbraid%3D0AAAAADQbmOs6aX_t4BKeFNCt-FKC_YVrb%26gclid%3DEAIaIQobChMIqbTOvLz2lQMVoJ5aBR3qrg42EAAYASAAEgIUb_D_BwE&ved=2ahUKEwj508i8vPaVAxUoSzABHRWaADEQ0Qx6BAgXEAE
https://www.google.com/aclk?sa=L&pf=1&ai=DChsSEwiptM68vPaVAxWgnloFHequDjYYACICCAEQABoCdnU&co=1&ase=2&gclid=EAIaIQobChMIqbTOvLz2lQMVoJ5aBR3qrg42EAAYASAAEgIUb_D_BwE&ei=HzRparnIEKiWwbkPlbSCiAM&cid=CAAS0wHkaHR7nOhhMAnciS4uLSA3-5DIbn5K6oPQ1MkbEsC6G8LCw9KEmTeYYQGGisSQMN9mIBHzYtPtsA-9q9OxInKgU7rKTcUl0vfDiaa9Va96xhE6vR2xcYBHCBXtw30_meze0iLRkw1oXr2hSsP2SibkBTD02RjgLknqKE9A4-aAxXwJaKJOzIK9qriowHurSsC5Fcsc2gzqOH0LSiRC1G6jGb9i1bgkWlHgcdIjATY510e9AFsqSssJf2zv-VH9jBjpSaQb2DTU6EH9YQqlwWRZ0i_E&cce=2&category=acrcp_v1_32&sig=AOD64_2iJsAqYST1eVCeOLri56Dmrn6hBg&q&sqi=2&nis=6&ch=1&adurl=https://www.reyveltmedicina.com/servicios?gad_source%3D1%26gad_campaignid%3D21026083870%26gbraid%3D0AAAAADQbmOs6aX_t4BKeFNCt-FKC_YVrb%26gclid%3DEAIaIQobChMIqbTOvLz2lQMVoJ5aBR3qrg42EAAYASAAEgIUb_D_BwE&ved=2ahUKEwj508i8vPaVAxUoSzABHRWaADEQ0Qx6BAgXEAE

$+-2 Superintendencia PROFORMA INTERNA: A-PI-GBS-058
\') Financiera de Colombia Anexo estudios del sector y estudios del
| Mercado minima cuantia

Version 03

deben articularse para soportar procesos de reincorporacidon laboral, emision de
recomendaciones ocupacionales, reubicaciones, seguimiento a condiciones de salud y
atenciéon de requerimientos formulados por las EPS, ARL y demas entidades del Sistema
General de Seguridad Social.

Desde la perspectiva del tipo de entregable, no se identifican componentes independientes
susceptibles de contratacion separada sin afectar la integralidad del servicio, la oportunidad
en la atencion de los requerimientos o la uniformidad de los criterios técnicos aplicados. De
igual forma, el ambito geografico de ejecucién corresponde principalmente a la sede de la
Superintendencia Financiera de Colombia y a los lugares de prestacion de servicios
habilitados por el contratista, circunstancia que no justifica una segmentacidn territorial del
contrato.

4. CAPIiTULO CUARTO: ANALISIS DE LA DEMANDA -COMPORTAMIENTO DEL
GASTO HISTORICO

4.1. COMPORTAMIENTO DEL GASTO - SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE
COLOMBIA:

La Superintendencia de Financiera de Colombia — SFC ha suscrito contratos relacionados a
los servicios de “Realizar exdamenes médicos preocupacionales preingreso, posocupacionales
egreso, asi como Pos-incapacidad o de reintegro laboral para la reincorporacion de servidores
gue llegan de incapacidades prolongadas o por recomendaciones médicas y el analisis de
Puestos de Trabajo APT con énfasis ergondmico o psicosocial que requiera la Superintendencia
Financiera de Colombia.”

Entre los cuales se relacionan los siguientes:

TABLA. 6 COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO
NUMERO DE MODALIDAD

VIGENCIA DE CONTRATISTA OBJETO DEL CONTRATO
CONTRATO SELECCION

PLAZO DE VALOR DEL NUMERO DE
EJECUCION CONTRATO PROCESO

Realizar exdmenes médicos Pos-
incapacidad o de reintegro
laboral para la reincorporacion
de funcionarios que llegan de
incapacidades prolongadas o por 255 dias $15.000.000 SF.MC-009-2025
recomendaciones médicas y el
andlisis de Puestos de Trabajo
APT con énfasis ergondémico o
psicosocial.

Minima QUALITAS

2025 CA.008-2025 Cuantia SALUD LTDA.

Realizar exdmenes médicos Pos-
incapacidad o de reintegro
REYVELT laboral para la reincorporacion de
MEDICINA servidores que llegan de
ESPECIALIZADA incapacidades prolongadas o por
recomendaciones médicas y el
andlisis de Puestos de Trabajo
APT con énfasis ergondémico o
psicosocial.
Realizacion de examenes
médicos Pos-incapacidad o de
reintegro  laboral para la
;RIIIEYD\;(EZIE-I\EA reincorporacién de funcionarios
ESPECIALIZADA | due llegan de incapacidades
prolongadas o por
recomendaciones médicas y la
realizacion de analisis de Puestos

Minima

2026 CA.002-2026 .
Cuantia

224 dias $18.311.111 SF.MC-002-2026

Minima

2024 CA.007-2024 ;
Cuantia

70 dias $24.000.000 SF.MC-012-2024
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de Trabajo de APT con énfasis
ergondmico o psicosocial

| | | |

Fuente: Elaboracién propia

4.2. COMPORTAMIENTO DEL GASTO - OTRAS ENTIDADES:

Al realizar la busqueda a través del visualizador de analisis de la demanda de la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, se puede evidenciar que
desde la vigencia 2023, a la fecha de hoy, se han ejecutado un total de 2344 contratos,
siento el afio 25 quien tiene el mayor peso presupuestal tal como se muestra en la siguiente
ilustracion:

ILUSTRACION 19. NUMERO DE CONTRATOS - ANUAL

__
- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 2344 Cantidad de contratos - Anual
: 2,000 2344 9197 9197 9197 9197 2344
100 w
O SO0
9 1500
&
=
) 6
2024 ]
@ 1,000
/ \ 2023| | & 1000
2025 |2
50 o
. E=}
S 500
V] 843 8 473 515
2026
Q._w*.‘-a . P\:_J.;Z‘C \:\\/_\\1‘3 Q'j‘“‘ (\{b“"ac \:3_\.‘\::' \SC‘C R '\r_": é‘\"?' \;\\\\:& . o0 ) o 0 163 § 155 § 120
& & S L 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 zo_:.
Afio
Afio @2023 #2024 @2025 @2026 Fuente @SECOP_| @SECOP_II

De igual manera, se puede visualizar que la modalidad de seleccidn, a través de la cual se
han ejecutado la mayor parte de los contratos relacionados con el cédigo UNSPSC 851222,
fue la contratacion directa, con un total de $0,51 Bill., seguida de la Licitacién Publica,
Minima Cuantia, y 0,02 Bill, en contrataciones del Régimen Especial.

ILUSTRACION 20. VALOR ESTIMADO POR MODALIDAD DE SELECCION
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$0,6 bill.

$0,4 bill,

£0,2 bill.

Valor Total Estimado

£0,0 bill.

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion 5

$0,51 bill

Directa

$0,04 bill.

b LAY,

Competitiva Especia

Modalidad general

Modalidad de Seleccién
@ Contratacion directa
@ Licitacion Pdblica
Minima cuantia
®Régimen Especial
® Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

@ Seleccion abreviada subasta inversa

Ahora bien, la Superintendencia Financiera de Colombia, analiz6 contratos similares por
entidades estatales en los cuales se contratd el mismo servicio, obteniendo los siguientes

resultados:
TABLA. 7 PROCESOS CON OBJETO DE CONTRATACION SIMILARES
REFERENCIA DEL FECHA DE PROVEEDOR VALOR DEL
NOMBRE ENTIDAD CONTRATO DESCRIPCION DEL PROCESO FIRMA ADJUDICADO CONTRATO
PRESTAR LOS  SERVICIOS DE
REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES DE INGRESO,
PERIODICOS Y DE EGRESO,
UNIDAD APLICACION DE LA BATERIA DE
ADMINISTRATIVA 034-UAE-JCC-MIC- EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO
ESPECIAL JUNTA 2026 PSICOSOCIAL Y VACUNACION PARA | 14/07/2026 | CENDIATRA SAS | $ 14.013.439
CENTRAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y
CONTADORES COLABORADORES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL JUNTA
CENTRAL DE CONTADORES, CONFORME
A LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS
REYVELT MEDICI
MINISTERIO DE PREOCUPACIONALES (INGRESO,
VIVIENDA MVCT-1189-2026 | bepMANENCIA Y RETIRO) DE LOS 24/07/2026 EQPECIALIZADA $52.000.000
FUNCIONARIOS DEL MINISTERIO DE
VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO
UNIDAD F-025 PRESTACION DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVA PARA LA REALIZACION DE EXAMENES
ESPECIAL DE | UMV-SAMC-003- | MEDICOS Y VACUNACION A LOS .
REHABILITACION Y 2026 COLABORADORES DE LA UAERMv EN | 16/07/2026 | EVALUA SALUD $117.739.592
MANTENIMIENTO CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD
VIAL VIGENTE
. RESTACION DE SERVICIOS DE
gi(s:'l::;r'?:EA DE NUMERO DEL EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES ;
INTEGRACION PROCESOSDIS- | PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE | 30/07/2026 | EVALUA SALUD $250.040.559
SOCIAL SAMC-003-2026 |LA  SECRETARIA  DISTRITAL  DE
INTEGRACION SOCIAL

Fuente: Agencia Nacional de Contratacion Publica-fecha de consulta 28/07/2026, Disponible en

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-

CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
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5. CAPITULO QUINTO: ELABORACION DEL ESTUDIO DEL MERCADO
5.1 Medidas para prevenir la corrupcion

Para la elaboraciéon del estudio del mercado se tuvo en cuenta lo sefalado en el articulo el
articulo 2.1.4.3.2.1. del Decreto 1081 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto
1600 de 2024, y la guia para la Elaboracién del Estudio del Sector de Colombia Compra
Eficiente.

5.2 Determinacion del presupuesto

El presupuesto correspondiente a este proceso de seleccion se fundamentd en un analisis
de precios detallado, realizado conforme a los lineamientos de Colombia Compra Eficiente
y a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015. Este analisis, que forma parte del estudio
del sector, incluye informacién obtenida de diferentes fuentes verificables, lo que permitid
establecer un precio de referencia técnicamente razonable y ajustado a las condiciones
actuales del mercado. Ademas, se aplicaron criterios para identificar valores atipicos y la
consistencia del valor estimado, para que el proceso de contratacién cumpla con criterios
de eficiencia econdmica, legalidad y pertinencia técnica, como se detalla a continuacién:

5.2.1 Estudio de mercado.

Para la estructuracion del presupuesto oficial estimado se tuvieron en cuenta las siguientes
fuentes de informacién:

1. Solicitud de Cotizacidon a Proveedores /via — SECOP II. - Via Correo electrdnico.
2. Verificacién Costos Histéricos (SFC)
3. Verificacion Procesos Otras Entidades.

e Solicitud de Cotizacion a Proveedores

Como primer criterio comparativo, el 17 de junio de 2026, la Entidad realiz6 la solicitud de
cotizacidn mediante la plataforma dispuesta por la Agencia Nacional de Contratacion
Pablica, SECOP II, bajo el numero de solicitud de cotizacion "SC-EXAMENES MEDICOS

OCUPACIONALES JUN-2026”. Esta solicitud puede ser consultada en el siguiente
enlace:

https.://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkArea/Index?docUniqueldentifier=C0O1.BDO
S.10348971&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fBuyerDos
sierWorkspace%2fIndex%3fcreateDateFrom%3d29%2f01%2f2026+01%3a03%3a00%26createDateTo%3d29
%207 %22026+01%3a03%3a00%26filteringState%3d0%26sortingState% 3dLastModifiedDESC%26showAdv
ancedSearch%3dFalse%26showAdvancedSearchFields%3dFalse%26folderCode%3dALL%26selectedDossier%
3dC01.BD0S.10348971%26selectedRequest%3dCO1.REQ.10530147%26&prevCtxLbl=Procesos+de+Ila+Entid
ad+Estatal
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Del ejercicio anterior, se recibié solo una cotizacién del siguiente proveedor: REYVELT
MEDICINA ESPECIALIZADA.

Contratos  proveedores w  Mis procesos ¥ Meni w
s oesas de 2 Entidad

Sisa ~ Expediente

@ vaver Opciones v

Proceso : Realizar las i médicas i de prei i de egreso i... (id.CO1.BDOS.10348971) [En aniusis|

Solicitud de informacién a los Proveedores SC-EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES JUN-2026 [[ZETHTT] | Plieses PROVEEDORES
1

Unidad de contratacion Grupode Conbralos sados
Ver enlace

cccccccccccc

LINEA DE TIEMPO

LISTA DE OFERTAS e (2) OBSERVAGIONES AL PLIEGO DE GONDICIONES Contestar

Referencia de oferta Entidad Presentada Oferta

Cotizacién SIP Superfinancicra - Reyvelt 2026 REYVELT MEDIGINA ESPECIALIZADA 250612026 10:38 AM 7806400 MENSAJES =

EVALUACION ECONOMICA @ Nuevo|  Opciones

e Verificacion Costos Historicos.

Dado que el sondeo de mercado realizado a través de SECOP II produjo una Unica cotizacién
valida, la Entidad consideré procedente complementar la muestra con cotizaciones
obtenidas dentro de procesos contractuales anteriores adelantados por la Superintendencia
Financiera de Colombia, cuyos objetos, alcance técnico y condiciones de ejecucién resultan
comparables con la presente contratacion

Para este estudio econdmico, se tuvieron en cuenta cuatro (4) cotizaciones de los siguientes
contratos:

Contrato No CA.002-2026, suscrito con el REYVELT MEDICINA ESPECIALIZADA,
cuyo objeto es: "Realizar examenes médicos Pos-incapacidad o de reintegro laboral para la
reincorporacion de servidores que llegan de incapacidades prolongadas o por
recomendaciones médicas y el analisis de Puestos de Trabajo APT con énfasis ergondmico
o psicosocial”.

"Contrato No CA.021-2024, suscrito con el REYVELT MEDICINA ESPECIALIZADA,
cuyo objeto es "Realizar las evaluaciones médicas preocupacionales o de preingreso y las
evaluaciones médicas posocupacional o de egreso que requiera la Superintendencia
Financiera de Colombia”.

Si bien los objetos contractuales no son idénticos, se identific6 que las actividades
desarrolladas corresponden a servicios que actualmente integran el objeto contractual que
pretende contratar la Entidad.
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Actualizacion e indexacion de precios historicos

Teniendo en cuenta que parte de la informacién utilizada corresponde a cotizaciones
historicas, fue necesario actualizar los valores a precios comparables para las vigencias
objeto de andlisis.

Ahora bien, teniendo en cuenta que los precios de las cotizaciones se encuentran con precios
de la vigencia 2026, se considero utilizar el incremento del porcentaje IPC (Indice de Precios
al Consumidor) segun supuestos macroecondmicos del Ministerio de Hacienda y Crédito
Pablico - Marco Fiscal de Mediano Plazo (MFMP)° proyectado que se utiliza como referencia
para los ajustes econémicos en 2026 y 2027 en Colombia por el DANE es de 6.30 y 4.25%
con el fin de ajustar los precios hasta la vigencia 2028.

A continuacion, se relacionan los supuestos macroecondmicos a utilizar para la vigencia
2027 y 2028:

TABLA. 8 SUPUESTOS MACROECONOMICOS DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO - MARCO FISCAL
DE MEDIANO PLAZO (MFMP) 2025.

SUPUESTOS MACROECONOMICOS 2026-2036

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036
Inflacion
‘(’ﬂ‘;"c',‘zs“ca 5,10 6,30 425 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
periodo)
PIB
Nacional 2,6 3,0 3,3 3,2 3,0 2,9 2,9 2,8 2,7 2,6 2,6 2,6
(Var real %)
PIB
Bogota 3,6 34 3,6 3,5 34 34 3,3 3,3 3,3 3,3 3,3 3,1
(Var real %)
Tasa de
Cambio
(Promedio 4.053 3.800 3.950 4.100 4.186 4.273 4.363 4.454 4.547 4.642 4.739 4.838
afio)
Fuente: Supuestos macroeconémicos del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico - Marco Fiscal de Mediano Plazo (MFMP) 2025, Informe de Politica Monetaria
(enero 2026) y Encuesta mensual de expectativas de analistas econédmicos (EME) del Banco de la Republica (marzo 2026), y expectativas de analistas
econodmicos de los principales bancos y centros de estudios de Colombia.

Con la informacion anterior, como base dicho porcentaje, se actualizaron los valores
histéricos con precio a 2026, de las siguientes cotizaciones con el fin de garantizar que el
presupuesto proyectado refleje las condiciones reales del mercado y se mantenga el
equilibrio econédmico del contrato.

A continuacion, se detallan las cotizaciones asociadas a los contratos a las cuales se les
realizara indexacion:

Contrato No CA.021-2024, suscrito con REYVELT MEDICINA ESPECIALIZADA,

Cotizaciones asociadas

e REYVELT MEDICINA ESPECIALIZADA.

° https://www.haciendabogota.gov.co/es/sdh/supuestos-macroeconomicos
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e SALUD OCUPACIONAL INTEGRAL COLOMBIANA IPS SOINCO
Contrato No CA.002-2026, suscrito con el REYVELT MEDICINA ESPECIALIZADA,
Cotizaciones asociadas

o REYVELT MEDICINA ESPECIALIZADA.
e EVALUA SALUD IPS SAS

La actualizacién de los precios de las cotizaciones se efectud aplicando la siguiente férmula:
Valor actualizado = Valor histérico x (1 + IPC afio 1) x (1 + IPC afio 2)
Donde:

e IPC 2026: 6,30%

e IPC 2027: 4,25%

Lo anterior permite ajustar los costos asociados y demas componentes necesarios para la
correcta ejecucién del objeto contractual.

En atencion a la necesidad de homologar las condiciones econdmicas y obtener una base
comparativa objetiva, se procedid a actualizar a valor presente el precio de las cotizaciones,
conforme se detalla a continuacion:

TABLA. 9. iTEMS PRECIOS INDEXADOS COTIZACIONES

S Cotizacion
Cotizacion 5
Reyvelt Soinco
contrato N°
contrato N° CA.021.2024
Ne d CA.021.2024 C Seate Indexado IPC Indexado IPC Indexado Indexado IPC
5 Descripcién ITEMS y Cotizacién W/ (ke 2026 2026 IPC 2027
Contrato Evaluasalud 2027
Reyvelt PRECIOS PRECIOS PRECIOS
Contrato N° PRECIOS 2028
Contrato N° 2027 2027 2028 4.25%
CA.002.2026 | ©/;002.2026 6,30% 6,30% 4,25% 125%
PRECIOS 2026 202610
Evaluaciones médicas
preocupacionales o de
CA.021- preingreso con énfasis
1 2034 osteomuscular, valoracion  de $ 94.700 $112.000 $ 100.666 $119.056 $ 104.944 $124.116
optometria y valoracién de
audiometria
CA.021- Evaluaciones médicas
2 2024 posocupacionales o de egreso $ 39.900 $ 36.000 $42.414 $ 38.268 $ 44.216 $ 39.894
Evaluacion médica ocupacional
CA.002- de post incapacidad o por
3 2026 reintegro o por $ 89.900 $ 130.000 $ 95.564 $ 138.190 $ 99.625 $ 144.063
recomendaciones médicas
CA.002- Andlisis de puestos de trabajo -
4 2026 APT con énfasis ergonémico $ 949.900 $ 950.000 $ 1.009.744 $ 1.009.850 $ 1.052.658 $ 1.052.769
CA.002- Andlisis de puestos de trabajo -
5 2026 APT con énfasis psicosocial $ 999.900 $ 900.000 $ 1.062.894 $ 956.700 $ 1.108.067 $ 997.360
TOTAL $ 2.174.300 $ 2.128.000 $ 2.311.281 $ 2.262.064 $ 2.409.510 $ 2.358.202

Fuente: Elaboracion propia

e Verificacion Procesos Otras Entidades

De manera complementaria, la Entidad revisé procesos contractuales adelantados por otras
entidades publicas para validar los rangos de precios del mercado. Sin embargo, debido a

19 Informacién tomada de los documentos “Andlisis del sector” contratos N° CA.002.2026 Y CA.021.2024
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las diferencias existentes en el alcance, cantidades y condiciones técnicas de ejecucidn
frente a la presente contratacidén, dichos antecedentes se utilizaron Unicamente como
referencia de mercado y no como base para la determinacion del presupuesto oficial.
Consolidado fuentes de informacion

A continuacién, se muestran los valores de la cotizacién allegada, mas los valores de las

cotizaciones indexadas de procesos histdricos de la entidad por vigencias

TABLA. 10 PRECIOS VIGENCIA 2026

Cotizacion Reyvelt
contrato N°

Cotizacién Soinco
contrato N°

N CA.021.2024 CA.021.2024
CotizaciomReyVElL y Cotizacién Reyvelt y Cotizacion
Descripcion CANT Unidad PRECIOS 2026 Contrato N° Evaluasalud Contrato N°
CA.002.2026
PRECIOS 6
Valor Valor
Evaluaciones médicas preocupacionales o de
1 preingreso con énfasis osteomuscular, valoraciéon de 1 UN $91.700 $ 94.700 $ 112.000
optometria y valoracion de audiometria
Evaluaciones médicas posocupacionales o de egreso 1 UN $ 38.900 $ 39.900 $ 36.000
Evaluacion médica ocupacional de post incapacidad o
3 por reintegro o por recomendaciones médicas ! UN $ 38.900 $ 89.900 $ 130.000
Andlisis de puestos de trabajo - APT con énfasis
4 ergonémico 1 UN $ 1.099.000 $ 949.900 $ 950.000
5 An_aI|S|s _de puestos de trabajo - APT con énfasis 1 UN $ 1.199.000 $ 999,900 $ 900.000
psicosocial
Totales $ 2.467.500 $ 2.174.300 $ 2.128.000

Fuente: Elaboracion propia

TABLA. 11 PRECIOS VIGENCIA 2027

Cotizacion Reyvelt
contrato N°

Cotizacién Soinco
contrato N°

e CA.021.2024 CA.021.2024
(Cloirzreten [Nyt y Cotizacion Reyvelt y Cotizacion
Descripcion CANT Unidad PRECIOS 2027 Contrato N° Evaluasalud Contrato N°
CA.002.2026 CA.002.2026
PRECIOS 2027 PRECIOS 2027
Valor Valor Valor
Evaluaciones médicas preocupacionales o de
1 preingreso con énfasis osteomuscular, valoracion de 1 UN $ 96.300 $ 100.666 $ 119.056
optometria y valoraciéon de audiometria
Evaluaciones médicas posocupacionales o de egreso 1 UN $ 40.850 $42.414 $ 38.268
3 Evalua!cmn médica ocupacional c_ie post |pgapaC|dad o 1 UN $ 40.850 $ 95.564 $ 138.190
por reintegro o por recomendaciones médicas
4 AnaI|S|,s _de puestos de trabajo - APT con énfasis 1 UN $ 1.153.950 $ 1.009.744 $ 1.009.850
ergonémico
5 Analusuls _de puestos de trabajo - APT con énfasis 1 UN $ 1.258.950 $1.062.894 $ 956.700
ergonémico
Totales $ 2.590.900 $ 2.311.281 $ 2.262.064

Fuente: Elaboracion propia

TABLA. 12 -PRECIOS VIGENCIA 2028

Cotizacion Reyvelt
contrato N°

Cotizacién Soinco
contrato N°

Ry CA.021.2024 CA.021.2024
SoiizacugiReEl: y Cotizacién Reyvelt y Cotizacion
Descripcion CANT Unidad PRECIOS 2028 Contrato N° Breliteal] CoriiEie
CA.002.2026 N° CA.002.2026
PRECIOS 2028 PRECIOS 2028
Valor Valor Valor
Evaluaciones médicas preocupacionales o de
1 preingreso con énfasis osteomuscular, valoracion 1 UN $ 105.900 $ 104.944 $ 124.116
de optometria y valoracién de audiometria
2 E;ﬁéu;zcuones médicas posocupacionales o de 1 UN $ 44.950 $ 44.216 $39.894
Evaluacion médica ocupacional de  post
3 incapacidad o por reintegro o por 1 UN $ 44.950 $ 99.625 $ 144.063
recomendaciones médicas
4 AnaI|S|ls gle puestos de trabajo - APT con énfasis 1 UN $ 1.269.350 $1.052.658 $1.052.769
ergonémico
5 An_alusus _de puestos de trabajo - APT con énfasis 1 UN $ 1.384.850 $1.108.067 $ 997.360
psicosocial
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[ [ Totales [ [ [ $ 2.850.000 | $ 2.409.510 | $ 2.358.202 |
Fuente: Elaboracion propia

Para efectos de la estructuracién del presupuesto oficial y en observancia del principio de
planeacion previsto en el Estatuto General de Contratacién Publica, la Entidad adelanto el
analisis comparativo de precios con base en la informacion proveniente de las fuentes
consultadas, con el propédsito de identificar un valor que refleje de manera objetiva y
razonable las condiciones reales de oferta y demanda.

Asi las cosas, se procedié a comparar los valores unitarios de la oferta recibida, mas las
cotizaciones de los contratos en ejecucién de la SFC mencionados con anterioridad, y con
la finalidad calcular los valores de tendencia central y, descartar aquellas cotizaciones que
se encuentran fuera de este rango.

Para el andlisis se realizd el procedimiento establecido por Colombia Compra Eficiente donde
se determina el promedio y la dispersidn entre los valores a analizar, estableciendo asi los
limites inferiores y superiores de la siguiente manera:

Asi las cosas, con el fin de conocer la dispersion de todos los valores obtenidos se calculé
el porcentaje de dispersién entre el valor minimo y el maximo por item.

Minimo: Promedio — Desviacion estandar
Maximo: Promedio + Desviacion estandar

Los valores que se ubicaron por fuera de este intervalo fueron objeto de analisis vy
depuracion, con el fin de garantizar que el presupuesto estimado se fundamentara en
informacidn representativa y consistente con las condiciones observadas en el mercado.

TABLA. 13 ANALISIS PRECIOS 2026

ANALISIS PRECIOS 2026

Descripcion CANT Unidad Geométrica/
Promedio Desviacion Minimo Maximo valor
unitario

Evaluaciones médicas preocupacionales o
de preingreso con énfasis osteomuscular,

1 valoracion de optometria y valoracién do 1 UN $ 99.467 $ 8.947 $90.520 $108.413 $93.188
audiometria

2 gza;;f:;%”es médicas posocupacionales o | 4 UN $38.267 $1.654 $36.613 $39.921 $39.397
Evaluaciéon médica ocupacional de post

3 incapacidad o por reintegro o por 1 UN $ 86.267 $ 37.280 $ 48.987 $ 123.547 $ 89.900
recomendaciones médicas

4 | Andlisis de puestos de trabajo - APT con | UN $999.633 $70.263 $929.370 | $1.069.896 $949.950
énfasis ergonémico

5 | Analisis de puestos de trabajo - APT con 1 UN $ 1.032.967 $ 124.285 $908.681 | $1.157.252 $ 948.636
énfasis psicosocial

Fuente: Elaboracién propia

TABLA. 14 ANALISIS PRECIOS 2027

ANALISIS PRECIOS 2027
Descripcion CANT Unidad Geométrica/
valor
unitario

Promedio Desviacion Minimo Maximo

Evaluaciones médicas preocupacionales o
de preingreso con énfasis osteomuscular,
valoracion de optometria y valoracion de
audiometria

Evaluaciones médicas posocupacionales o
de egreso

1 UN $ 105.341 $ 9.861 $ 95.480 $ 115.201 $ 98.459

1 UN $ 40.511 $ 1.709 $ 38.801 $ 42.220 $ 40.850

Este documento es propiedad de la Superfinanciera de Colombia.
La version oficial es la vigente en el Sistema de Gestidon Integrado. Pagina 29 de 39
Si este documento estd impreso se considera copia no controlada.



€2 Superintendencia PROFORMA INTERNA: A-PI-GBS-058
(f) Financiera de Colombia Anexo estudios del sector y estudios del
Mercado minima cuantia

Version 03

Evaluaciéon médica ocupacional de post

3 incapacidad o por reintegro o por 1 UN $ 91.535 $ 39.841 $ 51.694 $ 131.375 $114.917

recomendaciones médicas

Analisis de puestos de trabajo - APT con

énfasis ergondémico

5 Analisis de puestos de trabajo - APT con
énfasis psicosocial

Fuente: Elaboracion propia

4 1 UN $ 1.057.848 $ 67.954 $ 989.893 $1.125.802 $ 1.009.797

1 UN $ 1.092.848 $ 125.198 $ 967.650 $ 1.218.046 $ 1.008.400

TABLA. 15 ANALISIS PRECIOS 2028

ANALISIS PRECIOS 2028
Descripcion CANT Unidad

Promedio Desviacion Minimo Maximo Geomeétrica/
valor unitario

Evaluaciones médicas preocupacionales
o de preingreso con énfasis

1 osteomuscular, valoracion de optometria 1 UN $111.653 $ 8.821 $ 102.833 $ 120.474 $ 105.421
y valoracién de audiometria

2 Evaluaciones médicas posocupacionales 1 UN $ 43.020 $ 2.231 $ 40.790 $ 45.251 $ 44.582
0 de egreso
Evaluacién médica ocupacional de post

3 incapacidad o por reintegro o por 1 UN $ 96.213 $ 40.535 $ 55.678 $ 136.747 $119.801
recomendaciones médicas

4 Analisis de puestos de trabajo - APT con 1 UN $1.124.925 $102.124 | $1.022.802 | $ 1.227.049 $ 1.052.713
énfasis ergonémico

5 Analisis de puestos de trabajo - APT con 1 UN $1.163.425 $162.963 | $1.000.462 | $1.326.389 $ 1.051.257
énfasis psicosocial

Fuente: Elaboracion propia

Una vez definidos los limites inferior y superior para identificar los valores atipicos se
excluyeron del analisis los registros que se encontraban fuera del rango establecido. Estos
valores, sefialados en color rojo en las Tablas N° 16, 17 y 18, no reflejan el comportamiento
general de la muestra, por lo que no fueron tenidos en cuenta para calcular los valores de
referencia.

En las siguientes tablas podemos observar los valores minimos y maximos por cada una de
las vigencias:

A continuacion, se muestra el resultado:

TABLA. 16 DISPERSION ENTRE EL VALOR MAS ALTO Y EL VALOR MAS BAJO POR ITEM-PRECIOS 2026

Cotizacion Reyvelt Cotizacion Soinco
contrato N° contrato N°
Cizadion Fayvk CA.021.2024 CA.021.2024
N : y Cotizacion Reyvelt y Cotizacion
Descripcion CANT Unidad PRECIOS 2026 Contrato N° Evaluasalud Contrato N°
CA.002.2026 CA.002.2026
PRECIOS 2026 PRECIOS 2026
Valor Valor Valor
Evaluaciones médicas preocupacionales o de
1 preingreso con énfasis osteomuscular, valoracion 1 UN $91.700 $ 94.700 $ 112.000
de optometria y valoracién de audiometria
> E;/ileizuones meédicas posocupacionales o de 1 UN $ 38.900 $ 39.900 $ 36.000
Evaluacién médica ocupacional de post
3 incapacidad o por reintegro o por 1 UN $ 38.900 $ 89.900 $ 130.000

recomendaciones médicas
Andlisis de puestos de trabajo - APT con énfasis

4 P 1 UN $ 1.099.000 $ 949.900 $ 950.000
ergonémico
5 An_alnsns qe puestos de trabajo - APT con énfasis 1 UN $1.199.000 $ 999.900 $ 900.000
psicosocial
Totales $ 2.467.500 $ 2.174.300 $ 2.128.000

Fuente: Elaboracién propia
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17 DISPERSION ENTRE EL VALOR MAS ALTO Y EL VALOR MAS BAJO POR iTEM-2027

Cotizacion Reyvelt Cotizacién Soinco
contrato N° contrato N°
Ny CA.021.2024 CA.021.2024
EaiizaciiiRevEl y Cotizacién Reyvelt y Cotizacion
Descripcion CANT Unidad PRECIOS 2027 Contrato N° Evaluasalud Contrato N°
CA.002.2026 CA.002.2026
PRECIOS 2026 PRECIOS 2026
Valor Valor Valor
Evaluaciones médicas preocupacionales o de
1 preingreso con énfasis osteomuscular, valoracion 1 UN $ 96.300 $ 100.666 $ 119.056
de optometria y valoraciéon de audiometria
P E;?élégcmnes médicas posocupacionales o de 1 UN $ 40.850 $ 42.414 $ 38.268
Evaluaciéon médica ocupacional de post
3 incapacidad o por reintegro o por 1 UN $ 40.850 $ 95.564 $ 138.190
recomendaciones médicas
4 AnaI|S|’s qe puestos de trabajo - APT con énfasis 1 UN $1.153.950 $ 1.009.744 $ 1.009.850
ergonémico
5 AnaI|S|,s qe puestos de trabajo - APT con énfasis 1 UN $ 1.258.950 $1.062.894 $ 956.700
ergondémico
Totales $ 2.590.900 $ 2.311.281 $ 2.262.064

Fuente: Elaboracion propia

TABLA. 18 DISPERSION ENTRE EL VALOR MAS ALTO Y EL VALOR MAS BAJO POR iTEM-2028

Cotizacion Reyvelt Cotizacion Soinco
contrato N° contrato N°
i Rewe CA.021.2024 CA.021.2024
N : y Cotizacion Reyvelt y Cotizacion
Descripcion CANT Unidad PRECIOS 2028 Contrato N° Evaluasalud Contrato N°
CA.002.2026 CA.002.2026
PRECIOS 2028 PRECIOS 2028
Valor Valor Valor
Evaluaciones médicas preocupacionales o de
1 preingreso con énfasis osteomuscular, valoracion 1 UN $ 105.900 $ 104.944 $124.116
de optometria y valoracién de audiometria
P E\g/?‘leiicmnes meédicas posocupacionales o de 1 UN $ 44.950 $ 44.216 $ 39.894
Evaluacién médica ocupacional de post
3 incapacidad o por reintegro o por 1 UN $ 44.950 $ 99.625 $ 144.063
recomendaciones médicas
4 AnaI|5|’s Qe puestos de trabajo - APT con énfasis 1 UN $ 1.269.350 $ 1.052.658 $ 1.052.769
ergonomico
5 AnlaI|5|s Qe puestos de trabajo - APT con énfasis 1 UN $ 1.384.850 $1.108.067 $ 997.360
psicosocial
Totales $ 2.850.000 $ 2.409.510 $ 2.358.202

Fuente: Elaboracion propia

VALOR DE REFERENCIA:

En consecuencia, y una vez depurados los datos, se procedié a determinar los valores de
referencia. Para tal efecto, se adoptd la media geométrica como medida de tendencia
central, dado que esta metodologia reduce la influencia de valores atipicos y presenta un
comportamiento estadistico mas robusto frente a la presencia de valores extremos
identificados, a diferencia del promedio aritmético.

Sobre el conjunto depurado se determina la “"MEDIA GEOMETRICA” como medida de
tendencia central, en tanto esta resulta mas adecuada en escenarios de variaciones relativas
o porcentuales, al mitigar el impacto de valores extremos y ofrecer una aproximacion mas
robusta al comportamiento agregado del mercado. Este procedimiento permite obtener un
valor técnicamente sustentado y econdmicamente eficiente, reduciendo el riesgo de
sobreestimacién o subestimacién presupuestal.

En consecuencia, la metodologia adoptada por la Entidad integra criterios econémicos vy
estadisticos que garantizan que el valor estimado corresponda a un precio de mercado
verificable, razonable y acorde con la realidad sectorial, asegurando asi una adecuada
planeacion financiera del proceso de contratacion y la optimizacion de los recursos publicos.
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TABLA. 19 VALOR DE REFERENCIA VIGENCIA 2026

Cotizacion Reyvelt O Solonco
A contrato N
contrato N CA.021.2024 .
Cotizacion CA.021.2024 vy (':otiz'acién ANALISIS
Reyvelt y Cotizacion Reyvelt Evaluasalud PRECIOS

o
Descripcion CANT | Unidad RREELOSI2020 Contiatolly Contrato N° 2o20

sAsozzoe  cRooazone
PRECIOS 2026
Geomeétrica/
Valor Valor valor
unitario

Evaluaciones médicas preocupacionales o de
preingreso con énfasis osteomuscular,

1 valoracion de optometria y valoracion de 1 UN $91.700 $94.700 $ 112.000 $93.188
audiometria

> E;feljl;gmones médicas posocupacionales o de 1 UN $ 38.900 $ 39.900 $ 36.000 $ 39.397
Evaluacién médica ocupacional de post

3 incapacidad o por reintegro o por 1 UN $ 38.900 $ 89.900 $ 130.000 $ 89.900
recomendaciones médicas

4 | Analisis de puestos de trabajo - APT con énfasis | UN $1.099.000 $949.900 $950.000 |  $949.950
ergondémico

5 22;';;?; puestos de trabajo - APT con énfasis | UN $1.199.000 $999.900 $900.000 |  $948.636

Totales $ 2.467.500 $ 2.174.300 $ 2.128.000 | $ 2.121.071

Fuente: Elaboracion propia

TABLA. 20 VALOR DE REFERENCIA VIGENCIA 2027

Cotizacién Soinco

contrato N°

CA.021.2024 .
y Cotizacion ANALISIS
Evaluasalud PRECIOS 2027
Contrato N°

CA.002.2026

PRECIOS 2027

Valor Valor

Cotizacion Reyvelt
contrato N°
Cotizacion CA.021.2024
Reyvelt y Cotizacion
Descripcion CANT Unidad | PRECIOS 2027 Reyvelt Contrato
N° CA.002.2026
PRECIOS 2027,

Geométrica/
valor unitario

Evaluaciones médicas preocupacionales o de

1 | Preingreso con énfasis osteomuscular, 1 UN $ 96.300 $ 100.666 $119.056 $98.459
valoracion de optometria y valoracion de
audiometria

> E;?ét;(a)uones médicas posocupacionales o de 1 UN $ 40.850 $42.414 $38.268 $ 40.850
Evaluacién médica ocupacional de post

3 incapacidad o por reintegro o por 1 UN $ 40.850 $ 95.564 $ 138.190 $114.917
recomendaciones médicas

4 | Analisis de puestos de trabajo - APT con 1 UN $1.153.950 $1.009.744 $ 1.009.850 $1.009.797
énfasis ergonémico

5 | Analisis de puestos de trabajo - APT con 1 UN $1.258.950 $1.062.894 $ 956.700 $ 1.008.400
énfasis ergonémico

Totales $ 2.590.900 $ 2.311.281 $ 2.262.064 $ 2.272.423

Fuente: Elaboracioén propia

TABLA. 21 VALOR DE RFERENCIA VIGENCIA 2028
Cotizaciéon Soinco
contrato N°

q > CA.021.2024 i
Cotizacion CA.021.2024 y Cotizacién ANALISIS

Reyvelt y Cotizacion Reyvelt Evaluasalud PRECIOS
PRECIOS 2028 Contrato N° Contrato N° 2028
CA.002.2026

CA.002.2026
PRECIOS 2028 PRECIOS 2028

Cotizacién Reyvelt
contrato N°

Descripcion CANT Unidad

Geométrica/
Valor Valor valor
unitario

Evaluaciones médicas preocupacionales o de
preingreso con énfasis osteomuscular,

1 valoracion de optometria y valoracion de 1 UN $ 105.900 $ 104.944 $124.116 $ 105.421
audiometria

5 E;/féu.sjzoones médicas posocupacionales o de 1 UN $ 44.950 $ 44.216 $39.894 $ 44.582
Evaluacién médica ocupacional de post

3 incapacidad o por reintegro o por 1 UN $ 44.950 $ 99.625 $ 144.063 $119.801
recomendaciones médicas

4 | Analisis de puestos de trabajo - APT con énfasis 1 UN $ 1.269.350 $ 1.052.658 $1.052.769 | $1.052.713
ergonémico

5 ;‘;igi‘jc?:l puestos de trabajo - APT con énfasis | UN $ 1.384.850 $ 1.108.067 $997.360 | $1.051.257

Totales $ 2.850.000 $ 2.409.510 $ 2.358.202 | $ 2.373.774
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Fuente: Elaboracion propia

TABLA. 22 VALOR DE REFERENCIA

DESCRIPCION

SLLL *GEOMETRICA/
VALOR
e UNITARIO
VIGENCIA 2026
Evaluaciones médicas preocupacionales o de preingreso con énfasis osteomuscular, valoraciéon de
1 , - N ; 1 UN $93.188
optometria y valoracion de audiometria
2 Evaluaciones médicas posocupacionales o de egreso 1 UN $ 39.397
3 Evaluacién médica ocupacional de post incapacidad o por reintegro o por recomendaciones médicas 1 UN $ 89.900
4 Andlisis de puestos de trabajo - APT con énfasis ergonémico 1 UN $ 949.950
5 Analisis de puestos de trabajo - APT con énfasis psicosocial 1 UN $ 948.636
VIGENCIA 2027
Evaluaciones médicas preocupacionales o de preingreso con énfasis osteomuscular, valoraciéon de
1 , " N ; 1 UN $ 98.459
optometria y valoraciéon de audiometria
2 Evaluaciones médicas posocupacionales o de egreso 1 UN $ 40.850
3 Evaluacién médica ocupacional de post incapacidad o por reintegro o por recomendaciones médicas 1 UN $ 114.917
4 Andlisis de puestos de trabajo - APT con énfasis ergondémico 1 UN $ 1.009.797
5 Andlisis de puestos de trabajo - APT con énfasis psicosocial 1 UN $ 1.008.400
VIGENCIA 2028
Evaluaciones médicas preocupacionales o de preingreso con énfasis osteomuscular, valoracién de
1 P L . . 1 UN $ 105.421
optometria y valoracion de audiometria
2 Evaluaciones médicas posocupacionales o de egreso 1 UN $ 44.582
3 Evaluacién médica ocupacional de post incapacidad o por reintegro o por recomendaciones médicas 1 UN $ 119.801
4 Andlisis de puestos de trabajo - APT con énfasis ergondémico 1 UN $ 1.052.713
5 Andlisis de puestos de trabajo - APT con énfasis psicosocial 1 UN $ 1.051.257

* Los precios definidos se consideran como la base de célculo para determinar el valor de referencia final. Este calculo se realiza una vez concluido el anélisis de costos,
tomando en cuenta las caracteristicas de los servicios histéricas, lar los tamafios de aviso mas frecuentes.

Analisis historico de consumo y proyeccion de cantidades requeridas

Ademas del analisis estadistico adelantado para la determinacidon de los valores unitarios de
referencia del presente proceso, la Entidad considerd pertinente complementar dicho
ejercicio con la revisidon del comportamiento histérico del consumo del servicio, con el fin
de contar con informacion objetiva que permitiera validar la razonabilidad econdmica de las
proyecciones efectuadas.

En este sentido, se efectud el analisis de la ejecucion registrada para la prestacion de estos
servicios, especificamente de los contratos N° CA.002.2026 y CA.021-2024, identificando
el numero de servicios efectivamente realizados durante su ejecucion.

Este ejercicio permitié establecer un patrén de consumo institucional basado en informacién
historica verificable, lo cual constituye un insumo relevante para estimar la demanda
probable del servicio durante la vigencia del nuevo proceso contractual, considerando la
dindmica propia de los procesos de ingreso y retiro de personal, las recomendaciones
meédicas ocupacionales, los procesos de reincorporacion laboral y las necesidades de analisis
de puestos de trabajo que se presentan en la Entidad.

Las cantidades histdricas identificadas en los contratos anteriormente mencionados se
relacionan a continuacion:

Los servicios registrados en el Contrato CA.002-2026 tienen relacion con los siguientes
items del presente proceso contractual:
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incapacidad o por reintegro o por recomendaciones médicas".

Seguimiento de recome

ndaciones: corresponde al

item "Eval

Posincapacidad: corresponde al item "Evaluacién médica ocupacional de post

uacion meédica

ocupacional de post incapacidad o por reintegro o por recomendaciones médicas".

ergonémico".

psicosocial".

TABLA. 23 Ejecucion registrada contrato N° CONTRATO CA.002-2026-REYVELT

APT ergondmico: corresponde al item "Analisis de puestos de trabajo con énfasis

APT psicosocial: corresponde al item "Analisis de puestos de trabajo con énfasis

FECHAS PAGOS FACTURADOS.

Evaluacion médica ocupacional de
post incapacidad o reintegro o
por recomendaciones médicas

POS-INCAPACIDAD

RECOMENDACIONES

Analisis de
puestos de
trabajo énfasis
ergonomico

APT ERGONOMICO

Analisis de
puestos de
trabajo énfasis
ergonomico

APT PSICOLOGICO

MEDICAS

Del 21 de abril al 30 de abril de 2026

Del 1 de mayo al 31 de mayo de 2026
Del 01 de junio al 30 de junio de 2026
Fuente: Elaboracion propia

Los servicios registrados en el Contrato CA.021-2024 tienen relacidn con los siguientes
items del presente proceso contractual

e Cant. Ingresos corresponde al item: “Evaluaciones médicas preocupacionales o de
preingreso con énfasis osteomuscular & valoracién de optometria y valoracién de
audiometria”.

e Optometria: corresponde al item “Evaluaciones médicas preocupacionales o de
preingreso con énfasis osteomuscular & valoracién de optometria y valoracién de
audiometria”

e Audiometria: corresponde al item “Evaluaciones médicas preocupacionales o de
preingreso con énfasis osteomuscular & valoracién de optometria y valoracién de
audiometria”

e Cant. retiros: corresponde al item “Evaluaciones médicas posocupacionales o de
egreso”.

TABLA. 24 Ejecucion registrada contratos CONTRATO N° CA.021-2024-REYVELT
Evaluaciones médicas preocupacionales o de preingreso con Evaluaciones médicas
énfasis osteomuscular & Valoracion de optometria y posocupacionales o de
Valoracion de audiometria egreso
FECHAS PAGOS FACTURADOS ‘ CANT. INGRESO OPTOMETRIA AUDIOMETRIA CANT. RETIROS
Del 19 de dic al 31 de dic de 2024 6 6 6 0
Del 01 de ene al 31 de ene de 2025 4 4 4 10
Del 01 de febrero al 28 de febrero de 2025 8 8 8 4
Del 01 de marzo al 31 de marzo de 2025 11 11 11 8
Del 01 de abril al 30 de abril de 2025 9 9 9 5
Del 01 de mayo al 31 de mayo de 2025 10 10 10 2
Del 01 de junio al 30 de junio de 2025 11 11 11 6
Del 01 de julio al 31 de julio de 2025 13 13 13 10
Del 01 de agosto al 31 de agosto de 2025 10 10 10 3
Del 01 de septiembre al 30 de septiembre de 2025 8 8 8 2
Del 01 de octubre al 31 de octubre de 2025 5 5 5 1
Del 01 de noviembre al 30 de noviembre de 2025 1 1 1 4
Del 01 de diciembre al 31 de diciembre de 2025 0 0 0 2
Del 01 de ene al 31 de ene de 2026 49 49 49 7
Del 01 de febrero al 28 de febrero de 2026 0 0 0 4
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Del 01 de marzo al 31 de marzo de 2026 0 0 0 3
Del 01 de abril al 30 de abril de 2026 0 0 0 4
Del 01 de mayo al 31 de mayo de 2026 0 0 0 1
Del 01 de junio al 30 de junio de 2026 0 0 0 0
Del 01 de julio al 31 de julio de 2026 0 0 0 0

Fuente: Elaboracion propia

Con fundamento en la informacidn histdrica anteriormente expuesta, la Entidad realizd la
proyeccién de las cantidades requeridas para la ejecucién del nuevo contrato.

Para esta proyeccion se tuvo en cuenta que la planta de personal estd compuesta por 1240
cargos de los cuales se encuentran provistos 1.112, esta situacidon permite estimar la
necesidad de continuar realizando examenes de ingreso, retiro, seguimiento de condiciones
de salud, reincorporacién laboral y analisis de puestos de trabajo.

En consecuencia, las cantidades proyectadas fueron definidas tomando como referencia el
comportamiento histérico de consumo observado, las necesidades institucionales
identificadas y la demanda esperada durante el plazo de ejecucién contractual. Dichas
cantidades tienen un caracter estimativo y constituyen una herramienta de planeacién para
la estructuraciéon de la contratacion bajo la modalidad de bolsa de servicios.

Como resultado del analisis realizado, se determinaron las cantidades proyectadas que se
presentan en la siguiente tabla:

TABLA 25. Cantidades proyectadas por vigencia

DESCRIPCION CANTIDADES

VIGENCIA 2026

Evaluaciones médicas preocupacionales o de preingreso con énfasis osteomuscular, valoracion de optometria y valoracion de audiometria 10
Evaluaciones médicas posocupacionales o de egreso 8
Evaluacién médica ocupacional de post incapacidad o por reintegro o por recomendaciones médicas 10
Andlisis de puestos de trabajo - APT con énfasis ergonémico 1
Andlisis de puestos de trabajo - APT con énfasis psicosocial 1
VIGENCIA 2027

Evaluaciones médicas preocupacionales o de preingreso con énfasis osteomuscular, valoracion de optometria y valoracion de audiometria 58
Evaluaciones médicas posocupacionales o de egreso 47
Evaluacién médica ocupacional de post incapacidad o por reintegro o por recomendaciones médicas 82
Andlisis de puestos de trabajo - APT con énfasis ergonémico 13
Andlisis de puestos de trabajo - APT con énfasis psicosocial 9
VIGENCIA 2028

Evaluaciones médicas preocupacionales o de preingreso con énfasis osteomuscular, valoracion de optometria y valoracion de audiometria 34
Evaluaciones médicas posocupacionales o de egreso 42
Evaluacién médica ocupacional de post incapacidad o por reintegro o por recomendaciones médicas 70
Andlisis de puestos de trabajo - APT con énfasis ergonémico 11
Andlisis de puestos de trabajo - APT con énfasis psicosocial 8

Fuente: Elaboracion propia

Con esta proyeccion, se busca asegurar que la Entidad de cumplimiento a las obligaciones
legales y técnicas en lo referente a la vigilancia de la salud de los servidores, asi como la
atencién oportuna de los requerimientos derivados de recomendaciones médicas, procesos
de rehabilitacion, reincorporacién laboral y analisis de puestos de trabajo, de conformidad
con lo dispuesto por la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015, que establecen las
obligaciones del empleador en materia de vigilancia de la salud de los trabajadores dentro
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), y la Resolucion 1843
de 2025 del Ministerio del Trabajo, mediante la cual se regula la practica de las evaluaciones
médicas ocupacionales. Esta ultima contempla, entre otras, las evaluaciones médicas de
preingreso, periodicas, de egreso, post incapacidad, de retorno al trabajo y de seguimiento
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o control, como mecanismos para la proteccion de la salud de los trabajadores y la
prevencién de riesgos laborales.

Las cantidades proyectadas para efectos de la estimacion del presupuesto oficial
corresponden a valores de referencia construidos a partir del analisis del comportamiento
historico de consumo y de las necesidades previstas por la Entidad. No obstante, estas
cantidades son estimadas, toda vez que la demanda efectiva de los servicios depende de
situaciones futuras e inciertas que sélo se materializan durante la ejecucién contractual,
tales como ingresos y retiros de personal, incapacidades médicas, procesos de
rehabilitacién, recomendaciones médico-laborales y requerimientos especificos de analisis
de puestos de trabajo.

En consecuencia, la contratacién se estructurara bajo la modalidad de bolsa de servicios,
mecanismo que permite atender de manera flexible las necesidades reales que se presenten
durante la ejecucién del contrato, sin que las cantidades proyectadas constituyan una
obligacion de consumo por parte de la Entidad.

Resultado presupuesto estimado

De acuerdo con lo anterior, el valor estimado del proceso se obtuvo a partir de la
consolidacion de los valores unitarios de referencia definidos para cada servicio,
multiplicados por las cantidades proyectadas y discriminadas. En tal sentido, el presupuesto
oficial para evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, egreso, posincapacidad,
seguimiento a recomendaciones médicas y analisis de puestos de trabajo con énfasis
ergondmico y psicosocial asciende a la suma de SETENTA Y SIETE MILLONES CIENTO
TREINTA Y CUATRO MIL NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($77.134.096), valor sin
IVA conforme al numeral 1 del articulo 476 del Estatuto Tributario, igual, este valor incluye
todos los impuestos, tasas, contribuciones y demas gravamenes a que haya lugar, asi como
los costos directos e indirectos, gastos, utilidades y demas conceptos necesarios para la
adecuada ejecucién del contrato.

5.2.2 Verificacion de ausencia de inhabilidades e incompatibilidades de los
cotizantes.

En atencidn a lo sefalado en el literal c) del articulo 2.1.4.3.2.1. del Decreto 1081 de 2015,
modificado por el articulo 2 del Decreto 1600 de 2024, se deja constancia que se verificd
que los cotizantes no presentan inhabilidades e incompatibilidades

5.2.3 Valor estimado del proceso

A partir de lo anterior, y teniendo en cuenta los principios de economia y eficiencia en el
manejo de los recursos publicos, “El presupuesto oficial estimado para el presente proceso
asciende a la suma de SETENTA Y SIETE MILLONES CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL
NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($77.134.096), valor sin IVA conforme al numeral 1
del articulo 476 del Estatuto Tributario, igual, este valor incluye todos los impuestos, tasas,
contribuciones y demas gravamenes a que haya lugar, asi como los costos directos e
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indirectos, gastos, utilidades y demas conceptos necesarios para la adecuada ejecucion del
contrato.”

Dicho valor se distribuye por vigencias de la siguiente manera:

VIGENCIA ANO 2026, hasta por la suma de CUATRO MILLONES CUARENTA Y
CUATRO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($4.044.642),
este valor incluye todos los impuestos, tasas, contribuciones y demas gravamenes a
que haya lugar, asi como los costos directos e indirectos, gastos, utilidades y demas
conceptos necesarios para la adecuada ejecucion del contrato.

VIGENCIA ANO 2027, hasta por la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS VEINTISIETE PESOS
M/CTE. ($39.256.727), este valor incluye todos Ilos impuestos, tasas,
contribuciones y demas gravamenes a que haya lugar, asi como los costos directos e
indirectos, gastos, utilidades y demdas conceptos necesarios para la adecuada
ejecucion del contrato.

VIGENCIA ANO 2028, hasta por la suma de TREINTA Y TRES MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS VEINTISIETE PESOS
M/CTE. ($33.832.727), este valor incluye todos Ilos impuestos, tasas,
contribuciones y demas gravamenes a que haya lugar, asi como los costos directos e
indirectos, gastos, utilidades y demas conceptos necesarios para la adecuada
ejecucion del contrato.

Nota 1: de acuerdo con la normativa tributaria, los servicios relacionados con la asistencia
médica y la salud humana se encuentran excluidos del Impuesto sobre las Ventas (IVA),
naturaleza en la cual se enmarcaria el objeto a contratar. Esta exclusion recae en el numeral
1 del articulo 476 del Estatuto Tributario (modificado por la Ley 2010 de 2019 y ley 2277
de 2022), el cual establece expresamente que se exceptlan del impuesto:"1. Los servicios
médicos, odontoldgicos, hospitalarios, clinicos y de laboratorio, para la salud humana."

Nota 2: Los valores establecidos para cada vigencia constituyen el limite maximo
autorizado, por lo que no podran ser excedidos en ninguna circunstancia.
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6. CAPITULO SEXTO: OFERTA ECONOMICA

OFERTA ECONOMICA

Cédigo L - . Precio unitario

UNSPSC Descripcion Cantidad Unidad estimado
VIGENCIA 2026

85122201 Evaluaciones medicasd preocupacioneales o del ) preingre'so con énfasis 1 UN $93.188
osteomuscular, valoracion de optometria y valoracion de audiometria

85122201 Evaluaciones médicas posocupacionales o de egreso 1 UN $ 39.397

85122201 Evaluacion med|ca gc_upauonal de post incapacidad o por reintegro o por 1 UN $ 89.900
recomendaciones médicas

85122201 Andlisis de puestos de trabajo - APT con énfasis ergonémico 1 UN $ 949.950

85122201 Analisis de puestos de trabajo - APT con énfasis psicosocial 1 UN $ 948.636
VIGENCIA 2027

85122201 Evaluaciones medlcas_’ preocupacmna}les o de_l preingreso con énfasis 1 UN $ 98.459
osteomuscular, valoracion de optometria y valoraciéon de audiometria

85122201 Evaluaciones médicas posocupacionales o de egreso 1 UN $ 40.850

85122201 Evaluacion medica gcypacional de post incapacidad o por reintegro o por 1 UN $114.917
recomendaciones médicas

85122201 Andlisis de puestos de trabajo - APT con énfasis ergonémico 1 UN $ 1.009.797

85122201 Analisis de puestos de trabajo - APT con énfasis psicosocial 1 UN $ 1.008.400
VIGENCIA 2028

85122201 Evaluaciones medicasd preocupacionalles o de” preingre_so con énfasis 1 UN $ 105.421
osteomuscular, valoracion de optometria y valoracion de audiometria

85122201 Evaluaciones médicas posocupacionales o de egreso 1 UN $ 44.582

85122201 Evaluacion r_'ned|ca 9c_upaC|onaI de post incapacidad o por reintegro o por 1 UN $119.801
recomendaciones médicas

85122201 Andlisis de puestos de trabajo - APT con énfasis ergonémico 1 UN $ 1.052.713

85122201 Analisis de puestos de trabajo - APT con énfasis psicosocial 1 UN $ 1.051.257

Nota 1: La oferta econoOmica debera presentarse unicamente a través de la plataforma

SECOP 1II, y los precios unitarios ofertados no podran superar los precios unitarios

estimados.

Nota 2: No se aceptaran ofertas parciales ni las presentadas por un medio distinto al SECOP

IT1.

Nota 3: El valor del contrato sera por el presupuesto oficial del proceso es decir la suma de
SETENTA Y SIETE MILLONES CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL NOVENTA Y SEIS
PESOS M/CTE ($77.134.096), el valor incluye todos los impuestos, costos, tasas y
contribuciones que hubiera lugar sobre los servicios objeto de contratacion.
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El contrato sera adjudicado por el valor total del presupuesto oficial y se ejecutara de
conformidad a las necesidades de la entidad, de acuerdo con los valores unitarios de la
oferta econémica presentada por el oferente adjudicatario.

Para efectos de la determinacién del menor valor de la oferta, esta correspondera a la
sumatoria de los valores unitarios ofertados por el proponente, para lo cual, el oferente no
podra exceder los precios unitarios maximos o techo, consignados en el ANEXO ESTUDIO
DEL SECTOR Y DE MERCADO, realizado por la entidad, so pena de causal de rechazo.

Nota 4: de acuerdo con la normativa tributaria, los servicios relacionados con la asistencia
médica y la salud humana se encuentran excluidos del Impuesto sobre las Ventas (IVA),
naturaleza en la cual se enmarcaria el objeto a contratar. Esta exclusion recae en el numeral
1 del articulo 476 del Estatuto Tributario (modificado por la Ley 2010 de 2019 y ley 2277
de 2022), el cual establece expresamente que se exceptian del impuesto:"1. Los servicios
médicos, odontoldgicos, hospitalarios, clinicos y de laboratorio, para la salud humana."
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