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ESTUDIO PREVIO DE NECESIDAD, OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA

OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS INTEGRALES PARA LA
PLANEACION, ORGANIZACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL
DIRIGIDAS A LA POBLACION, PERSONAS MAYORES DEL MUNICIPIO DE LA VEGA
CUNDINAMARCA, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL.

El presente documento se elabora en los términos del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
y de los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993.

[ 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION: |

El articulo 22 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que: “Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los Principios,
Derechos y Deberes consagrados en la Constitucidn; facilitar la participacién de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la Nacio6n;
defender la Independencia Nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

La Constitucién Politica, en su articulo 315, numerales 1 y 3, establece como atribuciones del Alcalde:
“1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del Gobierno, las ordenanzas, y los
acuerdos del concejo” y “3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento
de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo (...)".

Asi mismo el articulo 209 de la Constituciéon Politica de Colombia, establece que la funcion
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones

De conformidad con el numeral 5 del literal d) del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por
el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, le corresponde al Alcalde Municipal: “Ordenar los gastos y
celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econémico,
social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables”.

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993 dispone que los servidores publicos tendran en consideracién que
al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los
fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines.

La ley 715 de 2001, establece la obligacién de los municipios de atender los grupos vulnerables,
incluyendo la financiacién de programas dirigidos a las personas mayores. Asimismo, la Ley 1251 de
2008, dicta normas para la proteccion, promocién y defensa de los derechos de las personas mayores,
reconociendo sus condiciones particulares de salud, movilidad y fragilidad. La Ley 1315 de 2009
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establece las condiciones minimas que dignifican la estadia de las personas mayores en los centros
de proteccidn, centros de dia e instituciones de atencion. A su vez, la Ley 1276 de 2009, modificada
por la Ley 1850 de 2017, autoriza la estampilla para el bienestar del adulto mayor y destina su
recaudo a la dotacidn, funcionamiento y desarrollo de programas de los centros de atencién a las
personas mayores, entre cuyos servicios minimos se incluyen las actividades de deporte, cultura y
recreacion (articulo 11).

Anivel nacional, la politica Publica de envejecimiento y Vejez 2022 - 2031, adoptada por el Ministerio
de Salud y proteccion Social, establece en su capitulo 3.8 las competencias de las entidades
territoriales para su implementacion, incluyendo la gestiéon, monitoreo y articulacion
interinstitucional. La resoluciéon 1035 de 2022, establece el Plan Decenal de Salud Publica, que
contempla dimensiones transversales para la atencién de grupos vulnerables, entre ellos el
envejecimiento y la vejez.

En el ambito local, el Honorable Concejo Municipal de La Vega Cundinamarca, mediante el acuerdo
013 de 2018, adoptd la Politica Publica de Envejecimiento y vejez del municipio, bajo el lema “Por un
Envejecimiento activo, Saludable e Incluyente” y el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027
“Siempre Presente, Trabajando de Frente por el Bienestar de La Gente”.

En atencién, a las disposiciones mencionadas, La Administracién Municipal dentro de las estrategias
dirigidas al fortalecimiento y continuidad de manera efectiva de la Politica Publica de Envejecimiento
y Vejez, cuenta con el programa Centro Dia, que a la fecha cuenta con la atencién regular de 392
personas mayores, con la ejecucién de diferentes acciones en el sector urbano y rural, permitiendo
generar entornos de acompafiamiento y participacién comunitaria que favorecen el reconocimiento
de su dignidad a través de estrategias que permiten un envejecimiento activo, integracion social y
bienestar emocional de este sector de la poblacién.

En virtud de los expuesto, la Administracién Municipal con el propésito de continuar promoviendo
bienestar integral e inclusidn social, desea brindar la oportunidad a un grupo de sesenta (60)
personas mayores de vivir una experiencia turistica de tres (3) dias dos (2) noches, garantizando
transporte, alojamiento, alimentacion, recorridos turisticos y actividades culturales, conforme a las
especificaciones contenidas en el pliego de condiciones. En consecuencia, requiere la experticia de un
operador externo, con capacidad logistica y operativa para coordinar y ejecutar de manera 6ptima el
desarrollo de las actividades.

En este contexto, el desarrollo de actividades turisticas, recreativas y culturales permite generar
espacios de encuentro, integraciéon y aprovechamiento del tiempo libre, favoreciendo el
fortalecimiento de las relaciones interpersonales, el intercambio de experiencias y la participacion de
las personas mayores. Asimismo, estas iniciativas contribuyen a disminuir las barreras de acceso a
experiencias recreativas y culturales que, debido a sus limitaciones econdmicas, dificilmente podrian
disfrutar por sus propios medios.

Por lo tanto, la contrataciéon se enmarca en el Plan de Desarrollo Municipal “SIEMPRE PRESENTE
TRABAJANDO DE FRENTE CON EL BIENESTAR DE LA GENTE”, en la meta de producto 139 *,
MANTENER EL PROGRAMA CENTRO DIA URBANO Y RURAL PARA EL BENEFICIO DE 500 PERSONAS
MAYORES”, registrada con el cédigo BPIN 2024254020031.
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El presente proceso se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones del Municipio para la

ECRETARIA DE BENESTAR Y
DESARROLLO SOCIAL

vigencia 2026, con fecha del 23 de octubre de 2026.

| 2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS INTEGRALES PARA LA PLANEACION,

ORGANIZACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL DIRIGIDAS A LA
POBLACION, PERSONAS MAYORES DEL MUNICIPIO DE LA VEGA CUNDINAMARCA, CONFORME A
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO

El objeto del contrato comprende:

¢ Ejecutar las actividades de bienestar social previstas para las personas mayores a través del
desarrollo de actividades de integracion, recreaciéon y recorrido cultural guiado, con el
transporte, el alojamiento y la alimentacion requeridos (conforme al pliego de condiciones).

¢ Coordinar la logistica integral de las actividades y garantizar la asistencia médica de los
participantes durante el viaje (conforme al pliego de condiciones).

2.2. POBLACION OBJETIVO

La poblacién beneficiada serd sesenta (60) personas mayores del municipio de La Vega
Cundinamarca, conforme a la relacién que entregara el supervisor del contrato.

| 3. ESPECIFICACIONES ESENCIALES DEL OBJETO A CONTRATAR

El Municipio de La Vega Cundinamarca, para cumplir con el objeto del presente estudio previo
requiere contratar los siguientes servicios:

ITEM | UNSPSC |

DESCRIPCION

| UNIDAD | cANTIDAD

Componente Bienestar

1 78111800

Brindar el servicio de transporte terrestre desde el municipio de La Vega
Cundinamarca, hasta el Aeropuerto Internacional El Dorado en Bogota D.C. y de
regreso al punto de origen, en dos (2) vehiculos tipo bus, con capacidad
suficiente para el traslado comodo y seguro de los beneficiarios. Cada vehiculo
deberad contar con SOAT vigente, revisién técnico-mecanica al dia y demas
documentos exigidos por las autoridades de transito. El servicio incluye
conductor, combustible, peajes y demas gastos asociados al desplazamiento.

Trayecto

2 78111500

Brindar el servicio de transporte aéreo desde Bogota D.C. hasta Cartagena de
Indias y desde Cartagena hasta Bogota D.C., mediante vuelos comerciales
directos, sin escalas ni transbordos. El contratista debera garantizar que la
totalidad de los beneficiarios viaje en la misma aeronave en ambos trayectos. El
horario de salida sera entre las 06:00 a.m. y las 8:00 a.m., y el horario de regreso
entre las 8:00 p.m. y las 10:00 p.m. El servicio incluye tiquetes aéreos, tasas
aeroportuarias, equipaje en bodega y acompafiamiento logistico para el
proceso de check-in, abordaje y desembarque.

Persona

60
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Brindar el servicio de alojamiento por tres (3) dias y dos (2) noches en hotel de
categoria turistica minima de tres (3) o cuatro (4) estrellas, ubicado frente al
mar en el sector de Bocagrande, Cartagena.

3 90111500 | El hotel debera contar con piscina, zona de playa exclusiva con carpas y sillas, | Persona 60
gimnasio, salén de convenciones dotado con equipos audiovisuales, sistema de
sonido y servicio logistico, servicio de enfermeria, espectaculos nocturnos con
shows en vivo, restaurante a la carta en el sector amurallado y habitaciones
equipadas con los elementos descritos en las especificaciones técnicas.

La acomodacidn sera doble, triple y/o cuddruple.

Brindar el servicio de alimentacién completa durante la estadia, incluyendo
desayuno, almuerzo, cena y refrigerios en horarios de mafiana y tarde, con
consumo ilimitado.

4 90101600 Persona 60
Cumplir con las buenas practicas de manipulacién de alimentos conforme al
Decreto 3075 de 1997 y la Resolucién 2674 de 2013. El servicio incluye menaje,
personal de cocina y atencién en mesa.

Brindar el servicio de recreacion dentro y fuera del hotel, incluyendo: Tour a
Playa Blanca - Baru (transporte ida y regreso), City Tour guiado por sitios
histdricos, Ciudad Amurallada y Castillo de San Felipe de Barajas, Tour a Islas

5 190121700 | del Rosario con transporte en lancha desde Bart e ingreso al Oceanario. Persona 60

Las actividades deberan estar adaptadas al ritmo del grupo y contar con
acompafamiento permanente.

Brindar el servicio de acompafiamiento logistico durante el desarrollo de las
actividades, incluyendo un (1) coordinador logistico con disponibilidad
permanente para solucién de imprevistos y asistencia permanente y dos (2)
6 90121500 | guias turisticos. Servicio 1
El personal debera estar presente durante los desplazamientos, actividades
recreativas, procesos de registro aéreos, terrestres, ingreso a sitios turisticos y
retorno.

Organizar una cena tematica tipo “noche blanca” en restaurante especializado,
con reserva exclusiva para el grupo y servicio de bebidas ilimitadas durante el
evento. El ambiente debera ser adecuado para adultos mayores, con atencién
personalizada, menu especial y programacion cultural artistica o musical.
Brindar el servicio de refrigerios/snacks en horarios de mafiana y tarde con
consumo ilimitado durante los tres dias de la actividad, garantizando variedad,
frescura y presentacion adecuada para adultos mayores. El servicio debera
incluir frutas, bebidas hidratantes, productos horneados y opciones saludables
Brindar el servicio de seguro de asistencia médica para todos los beneficiarios
durante el viaje, que cubra Asistencia médica y hospitalaria, Muerte accidental e
invalidez, Transporte y rescate, traslado médico de emergencia, incluyendo
ambulancias acuaticas (lanchas ambulancia) y terrestres para evacuacion desde
la zona de playa o mar, Puntos de primeros auxilios en lugares donde realicen
actividad los asistentes, Servicios complementarios, Urgencias odontoldgicas,
gastos farmacéuticos y quirurgicos, proétesis, y auxilio funerario o traslado de
restos mortales.

Brindar el servicio de salvavidas, los cuales deben hacer presencia durante los
toures e ingreso al mar de manera grupal, garantizando la seguridad de los
adultos mayores durante los tres dias de la actividad. El personal debera tener
formacidn y estar certificado, contar con experiencia.

7 90101500 Persona 60

8 90101600 Persona 60

9 84131600 Persona 60

10 90121800 Servicio 1

NOTA: LAS CONDICIONES TECNICAS ANTERIORES SON DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO.
SOLO PODRAN MODIFICARSE MEDIANTE ADENDA ANTES DEL CIERRE DEL PROCESO O,
DURANTE LA EJECUCION, MEDIANTE MODIFICACION ESCRITA DEL CONTRATO DEBIDAMENTE
JUSTIFICADA POR EL SUPERVISOR.
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| 4. NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO |

Atendiendo el objeto y la cuantia del proceso, se empleara la modalidad de seleccién abreviada de
menor cuantia, regido por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus normas reglamentarias.

| 5. CONDICIONES TECNICAS DEL CONTRATO A CELEBRAR |

| 6. Término de Duracion, Ejecucion y Vigencia |

El plazo de ejecucidén del contrato ird desde la suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, hasta el treinta (30) de noviembre de 2026. Las
actividades se realizaran en tres (3) dias consecutivos, con dos (2) noches de alojamiento,
comprendidos entre el veintitrés (23) y el treinta (30) de noviembre de 2026. Las fechas exactas de
salida y regreso se fijaran en el acta de inicio. Para ello, el contratista presentard al supervisor, antes
de suscribirla, un reporte de disponibilidad aérea y hotelera dentro del rango sefialado que garantice
un mismo vuelo comercial directo para la totalidad de los participantes, y el supervisor escogera las
fechas con base en ese reporte. Los precios unitarios ofertados se mantendran para cualquier fecha
comprendida en dicho rango. Una vez fijadas, las fechas solo podran modificarse mediante documento
escrito suscrito por las partes, previa justificacién del supervisor, cuando medien causas ajenas a ellas
debidamente soportadas. En todo caso, el regreso debera producirse a mas tardar el treinta (30) de
noviembre de 2026. La vigencia del contrato comprende el plazo de ejecucién y cuatro (4) meses mas,
previstos para su liquidacion.

Durante la ejecucion del contrato, el contratista debera prestar oportunamente los servicios con las
caracteristicas técnicas, las cantidades y los precios unitarios adjudicados, bajo la coordinacién del
supervisor.

| 7. Lugar de Ejecuciéon |

El contrato se ejecutara en el municipio de La Vega Cundinamarca y en la ciudad de Bogota D.C., en lo
relativo al transporte terrestre, y en la ciudad de Cartagena Bolivar (lugar de ubicacion del hotel), en
lo relativo al recorrido cultural, sitios turisticos, alojamiento y la alimentacién, en las fechas que se
fijen en el acta de inicio, dentro del rango comprendido entre el veintitrés (23) y el treinta (30) de
noviembre de 2026.

El contratista informara por escrito al supervisor, con minimo cinco (5) dias de anticipacion al viaje,
el itinerario definitivo, el hotel y demas requerimientos para el viaje.

8. Forma de Pago

El Municipio pagara el valor del contrato en un (1) unico pago, dentro de los quince (15) dias
siguientes a la terminacion de las actividades, previa presentacién del informe final del contratista
con los soportes de ejecucion de cada componente, la certificacion de cumplimiento y recibo a
satisfaccion expedida por el supervisor, la factura electrénica y la acreditacion del pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales. No se pactan anticipo ni pago anticipado.
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PARAGRAFO 1: El valor a pagar correspondera a los servicios efectivamente prestados y a los
participantes efectivamente atendidos, liquidados a los precios unitarios de la oferta. El Municipio no
reconocera servicios no prestados, salvo los costos no reembolsables que el contratista acredite haber
causado por instruccién escrita del supervisor.

PARAGRAFO 2: El pago se realizara por la Secretaria de Hacienda del Municipio mediante
consignacion en la cuenta corriente o de ahorros de la cual sea titular el contratista. El Municipio de
La Vega Cundinamarca, efectuara las deducciones a que haya lugar, de conformidad con la legislacién
vigente. El pago estard sujeto al Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC) y requiere la
presentacion de los siguientes documentos:

e (Certificacion de cumplimiento y recibo a satisfaccién expedida por el supervisor.

e Factura electronica expedida por el contratista con las formalidades de ley.

e Planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, cuando se trate de personas
naturales, o certificacion suscrita por el representante legal o el revisor fiscal que acredite el
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, de conformidad con el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, cuando se trate de
personas juridicas.

e Informe final del contratista con listas de asistencia por actividad, registro fotografico y
relacién de los participantes efectivamente atendidos en cada servicio.

e (Cargue previo en la plataforma SECOP Il de la factura, el informe de actividades y los soportes
de seguridad social.

NOTA 1: Las facturas deberan cumplir con todos los requerimientos establecidos en el articulo 617
del Estatuto Tributario y deberan indicar el nimero del contrato objeto de pago, debidamente
expedida y aprobada por la DIAN (en caso de contar con excepcion, el contratista debera certificarlo
por escrito citando la excepcion que aplica y la normatividad en que se fundamenta).

| 9. Obligaciones Esenciales del Contratista |

1. Prestar los servicios contratados en las fechas, cantidades y condiciones previstas en las
especificaciones técnicas y en su oferta.

2. Presentar al supervisor, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la suscripcion del acta
de inicio, el itinerario detallado de las actividades, para su aprobacion.

3. Expedir los tiquetes aéreos a nombre de las personas mayores beneficiarias indicadas por el
supervisor.

4. Informar por escrito al supervisor, con minimo tres (3) dias de anticipacion al viaje, el nombre
y la categoria del hotel, la distribucién de habitaciones y los requisitos para su traslado.

5. Garantizar que los vehiculos de transporte terrestre cuenten con los documentos y las pdlizas
exigidos, y entregar copia al supervisor antes de cada trayecto.

6. Entregar los certificados individuales del seguro de asistencia médica.

7. Abstenerse de incluir bebidas alcoholicas en los servicios contratados y de facturarlas al
Municipio.

8. Mantener durante todo el viaje al administrador logistico, a los guias de turismo y al
salvavidas ofrecidos y atender de manera inmediata los imprevistos que se presenten.

9. Mantener vigente el Registro Nacional de Turismo durante la ejecucion del contrato.

10. Dar tratamiento a los datos personales de los beneficiarios conforme a la Ley 1581 de 2012
y utilizarlos inicamente para la ejecucion del contrato.
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Facturar Uinicamente los servicios efectivamente prestados y los participantes efectivamente
atendidos, a los precios unitarios de su oferta.

Presentar el informe final con los soportes de ejecucion de cada componente: listas de
asistencia por actividad, registro fotografico, relacién de pasajeros y huéspedes y constancia
de los servicios prestados.

Acatar de manera inmediata las observaciones y requerimientos que le formule el supervisor
del contrato.

10. Obligaciones Generales del Contratista |

N

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Cumplir con el objeto del contrato, dentro del término y las condiciones acordadas.
Garantizar el cumplimiento y la calidad de los servicios objeto de la contratacidn.

Cumplir las indicaciones, recomendaciones y/o sugerencias que durante el desarrollo del
contrato le imparta el MUNICIPIO, a través del supervisor del contrato

Cumplir con todo lo ofrecido en su propuesta.

Atender las peticiones y/o consultas que le indique el supervisor y se relacionen con el objeto
del contrato.

Informar de manera inmediata cualquier hecho o circunstancia que pueda incidir en la no
oportuna o debida ejecucion del contrato o que pueda poner en peligro los intereses
legitimos del Municipio de La Vega Cundinamarca; y proponer alternativas de solucién a la
misma.

Presentar los informes que le indique el supervisor.

Acreditar de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley
828 de 2003, el cumplimiento del pago mensual de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos laborales pensiones, cajas de compensacion familiar ICBF, SENA,
cuando a ello haya lugar.

Constituir la garantia Gnica que avale las obligaciones surgidas del contrato de acuerdo a los
amparos solicitados; asi como ampliar y modificar sus vigencias en los eventos en que
conforme a la Ley lo solicite el MUNICIPIO.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, y en la etapa post-
contractual evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieren presentarse.

El contratista se compromete a mantener indemne al MUNICIPIO de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista.

Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucion del contrato.
Mantener absoluta reserva de toda la informacion y documentos de los que tenga conocimiento
con ocasion de la ejecucion del contrato, en especial, de la informacién que se archive o
almacene en medios magnéticos y equipos, asi como los c6digos y procedimientos de acceso y
seguridad.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes acttien por fuera de la ley con el fin de obligarlo
a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente al Municipio y a las
autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o amenazas.

Pagar todos los gastos, derechos e impuestos, que se causen por razon del perfeccionamiento
del contrato, y aquellos que se deriven de su ejecucion, de conformidad con la ley colombiana.
Expedir y tramitar las pdlizas de garantia exigidas, de acuerdo con las condiciones
contractuales.

Las demdas que contribuyan a garantizar el cumplimiento del contrato y las que por su
naturaleza le sean atribuibles conforme al objeto y alcance del mismo.
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| 11.O0bligaciones del Municipio |

Hacer cumplir la ejecucién del contrato a cabalidad, teniendo en cuenta lo sefialado en los
estudios previos, la propuesta y el contrato.

Suministrar la informacién y documentos necesarios que requiera el contratista para el cabal
cumplimiento del objeto del contrato.

Realizar el pago correspondiente, previa certificacion de cumplimiento suscrita por el
supervisor del contrato en las condiciones pactadas.

Exigir al contratista la informacién que considere necesaria sobre el desarrollo del mismo, en
forma directa o a través del supervisor del contrato.

Intervenir en cualquier etapa del contrato a través del supervisor.

Adelantar las gestiones pertinentes para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias a que hubiere lugar.

Verificar a través del supervisor, que la ejecucion del presente contrato se realice en forma
eficaz y oportuna.

Colaborar con el contratista en lo que sea necesario para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones.

Entregar al contratista, a través del supervisor, la relacion definitiva de las personas mayores
participantes con los datos necesarios para la expedicidn de tiquetes y reservas.

12. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO. |

El valor estimado del contrato se determind con base en el estudio de mercado realizado por el
Municipio, para lo cual se solicitaron cotizaciones sobre la ficha técnica descrita en el numeral 3 del
presente estudio y se recibieron las de ASOSEINT, SERVICIOS MORELI SAS y FR SERVICIOS &
EVENTOS SAS, todas fechadas el 20 de octubre de 2026, como consta en el analisis del sector. Los
valores totales cotizados oscilaron entre $168.621.000 y $172.507.000, con una diferencia de 1,93 %
entre el menor y el mayor; ninguna cotizacién se aparta mas del 1,4 % del promedio, por lo que todas
se tuvieron en cuenta. El presupuesto oficial corresponde al promedio aritmético de las cotizaciones
recibidas, item por item, asi:
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ASOSEINT

SERVICIOS
MORELI SAS

FR SERVICIOS
& EVENTOS
SAS

ITEM

UNSPSC

DESCRIPCION

UNIDAD

CANTIDAD

VALOR
TOTAL

VALOR
TOTAL

VALOR
TOTAL

VALOR
PROMEDIO

78111800

Brindar el servicio de transporte terrestre desde el
municipio de La Vega Cundinamarca, hasta el
Aeropuerto Internacional El Dorado en Bogota D.C.y
de regreso al punto de origen, en dos (2) vehiculos
tipo bus, con capacidad suficiente para el traslado
cémodo y seguro de los beneficiarios. Cada vehiculo
debera contar con SOAT vigente, revision técnico-
mecanica al dia y demas documentos exigidos por
las autoridades de transito. El servicio incluye
conductor, combustible, peajes y demdas gastos
asociados al desplazamiento.

TRAYECTO

$
12.350.000

$
12.550.000

$
12.600.000

$
12.500.00
0

78111500

Brindar el servicio de transporte aéreo desde Bogota
D.C. hasta Cartagena de Indias y desde Cartagena
hasta Bogota D.C., mediante vuelos comerciales
directos, sin escalas ni transbordos. El contratista
deberd garantizar que la totalidad de los
beneficiarios viaje en la misma aeronave en ambos
trayectos. El horario de salida serd entre las 06:00
a.m.y las 8:00 a.m,, y el horario de regreso entre las
8:00 p.m. y las 10:00 p.m. El servicio incluye tiquetes
aéreos, tasas aeroportuarias, equipaje en bodega y
acompafiamiento logistico para el proceso de check-
in, abordaje y desembarque.

PERSONA

60

$
48.131.000

$
48.989.000

$
49.130.000

$
48.750.00
0

90111500

Brindar el servicio de alojamiento por tres (3) dias y
dos (2) noches en hotel de categoria turistica
minima de tres (3) o cuatro (4) estrellas, ubicado
frente al mar en el sector de Bocagrande, Cartagena.
El hotel debera contar con piscina, zona de playa
exclusiva con carpas y sillas, gimnasio, salén de
convenciones dotado con equipos audiovisuales,
sistema de sonido y servicio logistico, servicio de
enfermeria, espectaculos nocturnos con shows en
vivo, restaurante a la carta en el sector amurallado y
habitaciones equipadas con los elementos descritos
en las especificaciones técnicas. La acomodacion
sera doble, triple y/o cuadruple.

PERSONA

60

$
43.820.000

$
44.673.000

$
44.752.000

$
44.415.00
0

90101600

Brindar el servicio de alimentacién completa
durante la estadia, incluyendo desayuno, almuerzo,
cenay refrigerios en horarios de mafianay tarde, con
consumo ilimitado. cumplir con las buenas practicas
de manipulacién de alimentos conforme al Decreto
3075 de 1997 y la Resolucién 2674 de 2013. El
servicio incluye menaje, personal de cocina y
atencién en mesa.

PERSONA

60

$
12.176.000

$
12.407.000

$
12.467.000

$
12.350.00
0

90121700

Brindar el servicio de recreacién dentro y fuera del
hotel, incluyendo: Tour a Playa Blanca - Baru
(transporte ida y regreso), City Tour guiado por
sitios histéricos, Ciudad Amurallada y Castillo de San
Felipe de Barajas, Tour a Islas del Rosario con
transporte en lancha desde Bari e ingreso al
Oceanario. Las actividades deberan estar adaptadas
al ritmo del grupo y contar con acompafiamiento
permanente.

PERSONA

60

$
24.118.000

$
24.615.000

$
24.707.000

$
24.480.00
0
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Brindar el servicio de acompafiamiento logistico
durante el desarrollo de las actividades, incluyendo
un (1) coordinador logistico con disponibilidad
permanente para solucién de imprevistos y
asistencia permanente y dos (2) guias turisticos. El
personal deberd estar presente durante los
desplazamientos, actividades recreativas, procesos
de registro aéreos, terrestres, ingreso a sitios
turisticos y retorno.

$
5.415.000

$
5.524.000

$
5.561.000

$
5.500.000

90101500

Organizar una cena temadtica tipo “noche blanca” en
restaurante especializado, con reserva exclusiva
para el grupo y servicio de bebidas no alcohdlicas
ilimitadas durante el evento. El ambiente debera ser
adecuado para adultos mayores, con atencion
personalizada, menu especial y programacién
cultural artistica o musical.

PERSONA

60

$
5.116.000

$
5.227.000

$
5.257.000

$
5.200.000

90101600

Brindar el servicio de refrigerios/snacks en horarios
de mafiana y tarde con consumo ilimitado durante
los tres dias de la actividad, garantizando variedad,
frescura y presentacién adecuada para adultos
mayores. El servicio deberd incluir frutas, bebidas
hidratantes, productos horneados y opciones
saludables.

PERSONA

60

$
9.983.000

$
10.196.000

$
10.286.000

$
10.155.00
0

84131600

Brindar el servicio de seguro de asistencia médica
para todos los beneficiarios durante el viaje, que
cubra Asistencia médica y hospitalaria, Muerte
accidental e invalidez, Transporte y rescate, traslado
médico de emergencia, incluyendo ambulancias
acuaticas (lanchas ambulancia) y terrestres para
evacuacion desde la zona de playa o mar, Puntos de
primeros auxilios en lugares donde realicen
actividad los asitentes,Servicios complementarios,
Urgencias odontolégicas, gastos farmacéuticos y
quirdrgicos, proétesis, y auxilio funerario o traslado
de restos mortales.

PERSONA

60

$
3.782.000

$
3.869.000

$
3.899.000

$
3.850.000

10

90121800

Brindar el servicio de salvavidas, los cuales deben
hacer presencia durante los toures e ingreso al mar
de manera grupal, garantizando la seguridad de los
adultos mayores durante los tres dias de la actividad.
El personal debera tener formaciéon y estar
certificado, contar con experiencia.

$
3.730.000

$
3.822.000

$
3.848.000

$
3.800.000

TOTAL

$
168.621.00
0

$
171.872.000

$
172.507.000

$
171.000.0
00

En consecuencia, se fija como valor estimado para CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
LOGISTICOS INTEGRALES PARA LA PLANEACION, ORGANIZACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES
DE BIENESTAR SOCIAL DIRIGIDAS A LA POBLACION, PERSONAS MAYORES DEL MUNICIPIO DE LA
VEGA CUNDINAMARCA, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL, por la suma de CIENTO SETENTA Y UN MILLONES DE PESOS
($171.000.000) M/CTE, incluido IVA y todos los costos directos e indirectos, impuestos, tasas y
contribuciones a que haya lugar.

13. Impuestos y tributos Nacionales y Municipales:

Los impuestos y tributos que debe asumir el contratista, son los establecidos en las normas
tributarias vigentes y que se causen en el desarrollo de la actividad objeto del presente contrato y,

teniendo en cuenta la condicién tributaria del proponente seleccionado.
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El contrato a suscribir como resultado del presente proceso, es un contrato con una Entidad Publica
del orden territorial y cuya actividad se adelantard en el lugar estipulado por el Supervisor del
contrato; Al momento de cada uno de los pagos, se practican las retenciones en la fuente establecidas
en las normas vigentes a saber: retencion en la fuente de renta, retencion en la fuente de IVA, y demas
retenciones de impuestos municipales, como se establece a continuacion:

Para efectos de presentar la propuesta econdmica, se debe tener en cuenta los siguientes tributos
nacionales y municipales que deben ser asumidos por el contratista con ocasién del contrato que se
suscriba:

CUADRO ESTAMPILLAS MUNICIPALES EN CONTRATACION MUNICIPAL SEGUN ESTATUTO TRIBUTARIO ACUERDO 013 DE

2021
ESTAMPILLA PRO-CULTURA TARIFA

Para contratos inferiores a 450 UVT. 0,5%
contratos iguales o superiores a 450 UVT 1,50%

ESTAMPILLA LA JUSTICIA FAMILIAR
Para todos los contratos. 2%
excluidos los contratos de prestacién de servicios cuyo pago de honorarios mensual sea inferior a diez (10) SMLMV 0%

TASA PRO RECREACION Y DEPORTE
Para contratos inferiores a 1450 UVT 1%
contratos iguales o superiores a 1450 UVT 2%
contratos cofinanciados con recursos departamentales 2,50%

FONDO DE SEGURIDAD CIUDADANA

tarifa aplicable a la base gravable del valor total del correspondiente contrato 5%
ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
La base gravable, esta constituida por el valor total del contrato o su adicién segtin sea el caso La base se aplica antes

del IVA, si lo hubiere. 4%
IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO

Industria y Comercio servicios 0,60%

Industria y Comercio Suministros 0,60%

Industria y Comercio Obras 1%

Industria y Comercio Honorarios 1%

Nota. Estos valores son indicativos, se deberd verificar de conformidad a la normatividad vigente.

El proponente debe tener en cuenta en su oferta el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros
conceptos que genere su propuesta.

Se debe incluir en el valor total de la oferta el IVA, si a ello hubiere lugar. En este evento, si el
proponente no discrimina el impuesto al valor agregado IVA, el MUNICIPIO, lo considerara INCLUIDO

en el valor total de la oferta y asi lo aceptara el proponente.

Por ningin motivo el MUNICIPIO, considerara costos adicionales.

| 14. IDENTIFICACION DEL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL |

La entidad cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal No. DIS-2026001186 de la
vigencia 2026, expedido el 23 de octubre de 2026 por la Secretaria de Hacienda, con cargo al proyecto
inscrito en el Banco de Proyectos Municipal con cédigo BPIN 2024254020031 (certificacion de
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inscripcién No. 20261131 del 22 de octubre de 2026) y financiado con la fuente R.B. Estampilla
Tercera Edad, con las siguientes afectaciones presupuestales:

No. piskapiblidad Fecha Rubro No Fuente VALOR
presupuestal No.
23 de
1 DIS2026001186 octubre | 2.3.4104008.31.2.3.2.02.01.002.139.1.3.3.3.20.005 1.3.3.3.20.005 $171.000.000
de 2026
TOTAL $171.000.000

[ 15.SUPERVISION DEL CONTRATO |

La supervision del contrato la ejercera la Secretaria de Bienestar y Desarrollo Social o quien designe
por escrito el ordenador del gasto, en los términos de los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011,
quien verificara el cumplimiento del objeto y de las obligaciones, llevara el control de los participantes
efectivamente atendidos en cada servicio y certificara el recibo a satisfaccion.

| 16. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y JUSTIFICACION. |

El Municipio de La Vega Cundinamarca, previo los estudios correspondientes y el andlisis
comparativo de las propuestas, adjudicara al proponente cuya propuesta se ajuste al pliego de
condiciones y resulte mas favorable para el Municipio, bajo la modalidad de seleccién abreviada de
menor cuantia, en virtud del literal b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y del articulo
2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

El presupuesto del Municipio para la vigencia 2026 es inferior a 120.000 SMMLYV, por lo cual su
menor cuantia corresponde a contratos de hasta 280 SMMLYV, es decir, hasta $490.253.400, y su
minima cuantia llega hasta 28 SMMLV, es decir, $49.025.340. El valor estimado del presente proceso
se encuentra dentro de ese rango.

Modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, efectuando la ponderacién de los
elementos de calidad y precio, soportados en puntajes o féormulas sefialadas en el pliego de
condiciones de conformidad con lo dispuesto en los articulos 22, numeral 2, literal b) y 52., numeral 2
delaLey 1150 de 2007, el articulo 88 literal a) de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 literal
a) del Decreto 1082 de 2015.

Para la seleccion del contratista la Entidad aplicara los principios de economia, transparencia y
responsabilidad definidos en la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y los demas postulados que rigen la
funcion administrativa.

Los proponentes deberan seguir en la elaboracién de la propuesta la metodologia sefialada en los
pliegos de condiciones, con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole lo cual
permita una seleccidn sin contratiempos y en un plano de absoluta igualdad.
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Es importante sefialar a los proponentes, que de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el particular que
contrata con el Estado adquiere la calidad de colaborador del mismo en el logro de sus fines y por lo
tanto, cumple una funcién social que implica obligaciones, sin perjuicio de los derechos que la misma
ley les otorga.

Igualmente, para efectos de la responsabilidad penal, los contratistas se consideran particulares que
cumplen funciones publicas en todo lo concerniente a la celebracién, ejecucion y liquidaciéon del
contrato, por lo tanto, estan sujetos a la responsabilidad que en esta materia sefiala la ley para los
servidores publicos.

Se tendra en cuenta que el oferente cumpla con todos los requisitos y factores HABILITANTES tales
como: capacidad juridica, organizacional, condiciones de experiencia, capacidad financiera de los
proponentes y los demas estipulados en los pliegos de condiciones.

| 17.REGIMEN JURIDICO APLICABLE. |

El marco legal del proceso de selecciéon y del contrato que se derive de su adjudicacién esta
conformado por la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, 1a Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011,
el Decreto Ley 019 de 2012, la Ley 1882 de 2018, la Ley 2069 de 2020, el Decreto 1082 de 2015, la
Ley 1251 de 2008, l1a Ley 1276 de 2009 y sus modificaciones, la Ley 300 de 1996 y la Ley 2068 de
2020 en lo relativo a los prestadores de servicios turisticos, las normas organicas del presupuesto, el
Estatuto Tributario y las demas normas concordantes con la materia objeto del contrato. Las normas
vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la ley colombiana se presumen conocidas por todos
los proponentes.

| 18. CRITERIOS DE VERIFICACION Y HABILITACION DE LAS PROPUESTAS |

Son requisitos habilitantes para participar y verificar: La capacidad juridica, experiencia, capacidad
financiera, capacidad organizacional y cumplimiento de las especificaciones técnicas minimas. Estos
requisitos seran verificables por los integrantes de los diferentes comités, analizando si los
proponentes estdn HABILITADOS O NO HABILITADOS con los requisitos y especificaciones minimos
exigidos por la Entidad. En virtud de lo establecido por la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015, el cumplimiento de los requisitos habilitantes se demostrara con el respectivo certificado del
RUP en donde deberan constar dichas condiciones, y no se les otorgaran puntaje, de conformidad con
el Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007. No obstante, lo anterior en caso de requerirse la verificacion de
requisitos del proponente adicionales a los contenidos en el Registro, la entidad podra hacer tal
verificaciéon en forma directa.

En el proceso de selecciéon podran participar personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras,
en consorcio, unién temporal, cuyo objeto social o actividad comercial les permita cumplir con el
objeto del contrato. La figura juridica a través de la cual se presente el oferente, debe tener una
duracidn igual al plazo del contrato y un (1) afio mas.

Tras la verificacion de los requisitos habilitantes, se procedera a la evaluacién de las ofertas
habilitadas segun los criterios de ponderacion establecidos en el presente estudio y en el pliego de
condiciones.
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Los requisitos que no afecten la asignacién de puntaje podran ser subsanados hasta el término de
traslado del informe de evaluacién, de conformidad con el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150
de 2007, modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

Los proponentes interesados en la presente convocatoria deberdn acreditar los requisitos
habilitantes que a continuacion se describen

19. ASPECTOS RELACIONADOS CON LA CAPACIDAD JURIDICA OBJETO DE VERIFICACION
COMO REQUISITO HABILITANTE.

La verificacion de capacidad juridica del oferente serd realizada por la Oficina Juridica y de
Contratacion, determinando si el mismo CUMPLE o NO CUMPLE, a través de la revision de los
documentos relacionados en éste numeral.

| 20. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA |

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciard conforme al modelo contenido en el Anexo
“Carta de Presentacién de la Propuesta” y serd firmada por el Proponente. Si la propuesta es
presentada por una Persona Juridica, en Unién Temporal o Consorcio, debera venir suscrita por el
Representante Legal, debidamente facultado en los términos de Ley.

Cuando el Proponente sea una persona extranjera, la propuesta serd abonada por un Profesional
Nacional Colombiano debidamente matriculado en el Pais conforme a las normas vigentes.

Las propuestas que no sean entregadas junto con la carta de presentacién debidamente diligenciada
y suscrita, se entenderan como no presentadas, de ello se dejara constancia en el acta de cierre.

| 21.CAPACIDAD JURIDICA |

De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, articulo 6, pueden celebrar contratos con las
entidades estatales las personas consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes. La
capacidad juridica es la facultad de una persona para celebrar contratos con una Entidad Estatal, es
decir, (i) obligarse a cumplir el objeto del contrato; y (ii) no estar incursa en inhabilidades o
incompatibilidades que impidan la celebracién del contrato.

Las personas naturales mayores de 18 afios son capaces juridicamente a menos que estén
expresamente inhabilitadas por decisién judicial o administrativa, como la interdiccién judicial, y que
no estén incursas en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar derivadas de
la ley.

La capacidad juridica de las personas juridicas esta relacionada con: (i) la posibilidad de adelantar
actividades en el marco de su objeto social; (ii) las facultades de su representante legal y la
autorizacion del 6rgano social competente cuando esto es necesario de acuerdo con sus estatutos
sociales; y (iii) la ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar
derivadas de la ley.

El objeto social de las personas juridicas integrantes de un proponente plural debe permitir adelantar
las actividades del proceso de contratacion, bien por ser parte de su objeto social principal o ser una
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actividad conexa a este. Los representantes legales de las personas juridicas integrantes del
proponente plural deben estar plenamente facultados para comprometer a la persona juridica en el
cumplimiento de la totalidad del objeto del contrato puesto que la responsabilidad es solidaria frente
al Municipio. El objeto social de la persona juridica sera verificado con la informacién que conste en
el RUP y el certificado de existencia y representacién o el que haga sus veces, donde se verificara la
persona que ejerce la representacion legal, las facultades de la misma, el objeto social, dentro del cual
se debe hallar el objeto del proceso y la duracién de la sociedad. En el caso de uniones temporales,
consorcios o promesa de sociedad futura, sus miembros deberan acreditar que dentro de su objeto
social se encuentra registrada la actividad que se comprometen a desarrollar en el acuerdo de
conformacion correspondiente. En todo caso el consorcio, la uniéon temporal o la persona de sociedad
futura deberan en conjunto, acreditar que sus objetos sociales comprenden el objeto del presente
proceso contractual. La sociedad debe tener una duracién no inferior al plazo del contrato y un afio
mas (articulo 6 Ley 80 de 1993).

22. CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL Y/O DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL Y O DOCUMENTO LEGAL IDONEO

Si el proponente es una unién temporal, consorcio o Persona Juridica nacional, debera comprobar su
existencia o representacién legal mediante LA PRESENTACION del certificado expedido por la CAmara
de Comercio; cuando se trate de personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en
Colombia debera comprobar su existencia y representacién legal de conformidad con las Normas
existentes en su pais de origen, acorde con la legislaciéon colombiana.

El certificado debera contener:

¢ Fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha del cierre de la
CONVOCATORIA.

* El objeto social de la Sociedad debera incluir las actividades principales objeto de la presente
CONVOCATORIA publica.

¢ En caso de personas naturales se debe presentar certificado de registro mercantil de la cAmara
correspondiente y que se encuentre renovado.

¢ Si el Representante Legal de la sociedad, tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, debera adjuntarse el documento de autorizacion expresa del érgano
competente que le permita ofertar y suscribir el contrato de acuerdo al monto de la
contratacidn.

| 23.PROPUESTAS CONJUNTAS |

Cuando la propuesta la presente un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de los integrantes debera
presentar, segun el caso, los documentos que correspondan a su naturaleza, Persona Natural o
Juridica.

Adicionalmente, debera presentar el documento de constitucion del Consorcio o Unién Temporal, en
el cual constara por lo menos:

a) Laduracién del Consorcio o Unidn Temporal debe ser igual al plazo de ejecucion del contrato
y un (01) afio mas.
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b) La designaciéon de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre y
representacién legal del Consorcio o Uniéon Temporal; igualmente, debera designarse un
suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

c) En caso de Unién Temporal, sus integrantes deberan sefialar los términos y porcentaje de la
participacién de cada uno de ellos en la propuesta y la ejecucion del Contrato, los cuales no
podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de LA ENTIDAD
CONTRATANTE.

Cuando en el documento de conformacién de la Unién Temporal no se discriminen los términos y
porcentajes de la participacion en la propuesta y en su ejecucién de cada uno de sus integrantes, se
entendera que su participacion es por porcentajes equivalentes. En consecuencia, en caso de
sanciones, LA ENTIDAD CONTRATANTE les aplicara por igual a todos los integrantes.

La propuesta sera considerada como NO HABIL cuando no se presente el documento de constitucion
del Consorcio o Unién Temporal o cuando se presente sin el lleno de los requisitos enunciados.

[ 24.EXTRANJEROS |

Cuando el proponente sea una persona natural extranjera sin domicilio en el pais o una Persona
Juridica extranjera sin sucursal en Colombia, debera presentar los documentos que acrediten su
existencia y representacion legal con las formalidades establecidas en el Articulo 480 del Cédigo de
Comercio, si es el caso.

También debera presentar el Certificado de Inscripcidn, Clasificaciéon y Calificacién en el Registro
Unico de Proponentes previsto en la ley colombiana, salvo que allegue su equivalente en el pais donde
tiene su domicilio principal. Adicionalmente, debera acreditar un apoderado domiciliado en
Colombia, debidamente facultado para presentar propuesta y celebrar el contrato, asi como para
representarla judicial o extrajudicialmente.

[ 25.GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA |

El proponente debera constituir a su costa y presentar con su propuesta una garantia de seriedad de
la oferta expedida por un Banco o por una Compaiiia de Seguros legalmente establecidos en Colombia
y preferiblemente, sin ser obligatorio, con representacidon legal en Cundinamarca, con el fin de
asegurar la firma y perfeccionamiento del contrato por parte del proponente favorecido.

En caso de prorroga del cierre del proceso de seleccién abreviada de menor cuantia, esta garantia
debera ampliarse a partir de la nueva fecha de cierre.

En el evento que la propuesta se presente en Consorcio o Uniéon Temporal, en la Garantia de Seriedad
de la Propuesta debera estipularse que el tomador es: “El Consorcio o Unién Temporal (seguin sea el
caso), conformado por (nombre o razdn social de los integrantes)”

REQUISITOS DE LA POLIZA O GARANTIA
Asegurado o beneficiario: MUNICIPIO DE LA VEGA

NIT: 800.073.475-1
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Cuantia: Diez por ciento (10%) del monto del presupuesto oficial de la CONVOCATORIA.
Vigencia: Noventa dias (90) calendario, contados a partir de la fecha limite de entrega de las ofertas.

Tomador o afianzado: Si el oferente es una Persona Juridica, la pdliza o garantia debera tomarse con
el nombre o razoén social que figure en el certificado de existencia y representacion legal expedido por
la CAmara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, salvo que en el referido documento se
exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando la propuesta se presente en Consorcio o Unién Temporal, la péliza debera tomarse a nombre
de sus integrantes y a nombre del consorcio o unién temporal o de su Representante Legal, es decir,
deberan figurar el nombre del consorcio o unién temporal ylos NOMBRES Y APELLIDOS O LA RAZON
SOCIAL de cada uno de los integrantes del consorcio y/o Uniéon Temporal y su documento de
identificacion.

Firmas: La pdliza ineludiblemente deberd estar firmada por el representante de la Compaifiia o
Entidad Bancaria y por el tomador y/o su Representante Legal.

Recibo de pago: Debera adjuntarse el recibo de pago de la prima.

Si la garantia de seriedad no cumple con los requisitos exigidos serd considerada la propuesta NO
ADMISIBLE. Las Garantias de Seriedad de las propuestas de los proponentes que no resultaron
favorecidos, se les devolveran dentro de los cinco (5) dias siguientes al perfeccionamiento del
contrato, a los que las soliciten.

La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sancién derivada del incumplimiento de la oferta,
en los siguientes eventos: i) La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta
cuando el plazo para la adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal
prorroga sea inferior a tres (3) meses. ii) El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para
la presentacién de las ofertas. iii) La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del
adjudicatario. iv) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, dentro del plazo
senalado en el Contrato, de la garantia de cumplimiento del contrato. Dicha garantia debe estar
constituida a favor del Municipio de La Vega Cundinamarca, y en caso de que la fecha de cierre de la
seleccidn se amplie, debe tenerse en cuenta la nueva fecha para efecto de la vigencia de la garantia.
La no entrega de la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta no sera subsanable y sera
causal de rechazo de la misma. Cuando en la garantia de seriedad que se presente con la oferta obren
datos incorrectos en el nombre del beneficiario, tomador, vigencia, monto asegurado, no estar
referida al presente proceso de seleccion, la Entidad solicitara al oferente el documento o la
modificacién del caso.

26. CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES EN RELACION CON
EL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

El proponente debera cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral en salud,
pensiones y riesgos profesionales y de los aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA
(parafiscales), conforme a lo previsto en las normas aplicables sobre la materia. El cumplimiento de
esta obligacion se acredita, cuando es persona juridica, mediante certificaciéon suscrita por el

Parque I-'FII'I-!'.IP«FIL La Vega - Cundinamarca. Carrera 3 No 19-71

PEX: 310BE165348 | ﬂ
alcaldia@lavega-cundinamarca.gov.co 4
wwiw. lavega-cundinamarca. gov.co. A



%

m=y . ALCALDIA DE

I LA VEGA

SECRETARIA DE BENESTAR Y
DESARROLLO SOCIAL

representante legal o revisor fiscal de la empresa, segin el caso, y cuando es persona natural
allegando copia de la planilla PILA debidamente pagada. En el evento que el oferente se encuentre
incurso en alguna de las causales de exoneracién previstas en las leyes citadas, debera hacer esta
manifestacidn en la respectiva certificacion. En el evento que el oferente se presente bajo la figura de
consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes deberd cumplir con este requisito en las
mismas condiciones seflaladas con antelaciéon dependiendo de si es persona natural o juridica. La
Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas Entidades la informaciéon que
suministran los proponentes. Si se advierten discrepancias entre la informacién suministrada y lo
establecido por la Entidad, la propuesta serd rechazada. Cuando el proponente no allegue con su
oferta la certificacion de que trata este numeral o la misma requiera aclaraciones, el Municipio se lo
solicitara, quien contara con el término establecido en el cronograma del proceso para allegarla.

De igual manera los Consorcios o Uniones Temporales que tengan como integrantes a Personas
Juridicas, deberan allegar la certificacidn anteriormente mencionada correspondiente a dichos
integrantes. (Segin modelo del Anexo).

| 27. 0BJETO SOCIAL DEL PARTICIPANTE CONFORME AL OBJETO CONTRACTUAL |

El participante debera acreditar mediante certificado de la cAmara de comercio que posee objeto
social conforme alas actividades del objeto de la presente Convocatoria, y cuando se trate de personas
naturales los codigos de las actividades principales deberan tener relacién directa con el objeto del
contrato.

28. CERTIFICADO DE NO ENCONTRARSE REGISTRADO EN EL BOLETIN DE
RESPONSABLES FISCALES.

El Proponente persona natural o juridica debera presentar fotocopia de este documento. En el caso
de las Uniones Temporales o Consorcios, todos los integrantes deberan cumplir con este requisito,
presentando fotocopia de estos documentos.

| 29. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO |

El Proponente persona natural o juridica debera presentar fotocopia de este documento. En el caso
de las Uniones Temporales o Consorcios, todos los integrantes deberan cumplir con este requisito,
presentando fotocopia de estos documentos, debidamente actualizado conforme a la normatividad
vigente.

| 29. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. |

El Proponente con su propuesta allegara copia del certificado de antecedentes disciplinarios expedido
por la Procuraduria General de la Nacidn; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de la apertura
del presente proceso. En caso de ser Persona Juridica, se presentara el certificado del Representante
Legal. En caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de
la Unién Temporal o el Consorcio, segiin corresponda.

| 30. CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS |

El proponente debera allegar con su propuesta copia del certificado de medidas correctivas, de la
Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016.
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[ 31.COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA. |

Del proponente o del representante legal si es persona juridica y de cada uno de los participantes del
consorcio o unién temporal.

| 32. DECLARACION DE NO ESTAR INCURSO EN INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES |

Declaracién bajo la gravedad de juramento de no estar incurso en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y demdas normas
concordantes, suscrita por la persona natural o por el representante legal de la persona juridica, del
consorcio o de la uniéon temporal.

[ 33.COMPROMISO ANTI-CORRUPCION. |

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones del pliego del presente proceso de selecciéon
y del contrato que forma parte del mismo, el proponente obrara con la transparencia y la moralidad
que la Constitucion Politica y las leyes consagran, para lo cual diligenciara el formato correspondiente
del pliego de condiciones, debidamente firmado por el proponente persona natural, por el
representante legal de la persona juridica o por la persona designada para representar al consorcio o
unién temporal.

| 34. LIBRETA MILITAR Y/0 CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR |

De conformidad con el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017, el proponente persona natural o del
representante legal de la persona juridica y cada uno de los miembros de consorcios o uniones
temporales y representante de consorcios o uniones temporales, de sexo masculino, menores de
cincuenta (50) afios, deberan tener definida su situacién militar para celebrar contratos con el estado,
razon por la cual se consultara en la pagina Web del Comando de Reclutamiento y Control de Reservas
del Ejercito Nacional, con el propdésito de verificar tal circunstancia. De no comprobarse que el
oferente, persona natural o Representante Legal de la persona juridica, tiene definida su situacion
militar la oferta sera RECHAZADA.

35. CERTIFICACION DE NO INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

De conformidad con lo estipulado en la Ley 2097 de 2021 “Por medio de la cual se crea el registro de
deudores alimentarios morosos (Redam) y se dictan otras disposiciones, el deudor alimentario
moroso solo puede contratar con el estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones
alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que actie como
representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con el Estado. Por ende, se requiere
sea allegado el certificado en donde se evidencia que no cuenta con deudas por alimentos o que se
encuentra al dia.

| 36. CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES RUP |
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Los proponentes deberan certificar por escrito que han realizado o actualizado la Inscripcion,
Clasificacion y Calificacion en el Registro Unico de Proponentes de la CAmara de Comercio dentro del

plazo y en las condiciones establecidas en las normas sobre la materia.

La inscripcion, clasificacién y calificacion en las actividades, especialidades y grupos exigidos para la

CONVOCATORIA PUBLICA, no se podra acreditar después de la fecha de cierre.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes debera presentar la
respectiva Certificacién de inscripcién, Clasificacion y Calificacién en el RUP.

Para efecto de la evaluacion de las propuestas, cuando en el pliego de condiciones de 1a SELECCION

se solicite estar inscrito y clasificado en mas de una actividad, especialidad y grupo, cada uno de los
integrantes del Consorcio o Uniéon Temporal deben cumplir con la totalidad de los requisitos de
clasificacién exigidos, en este Pliego de Condiciones, certificando sin excepcidn, la inscripcion,

calificacién y clasificacién de sus miembros en el Registro Unico de Proponentes (RUP) como:

Codigo- Cédig9- Codigo- Nombre-Clase
Segmento Familia Clase
78000000 78110000 78111500 Transporte de pasajeros aéreo
78000000 78110000 78111800 Transporte de pasajeros por carretera
78000000 78140000 78141500 Servicios de organizacién de transportes
80000000 80160000 80161500 Servicios de apoyo gerencial
90000000 90100000 90101500 Establecimientos para comer y beber
90000000 90100000 90101600 Servicios de banquetes y catering
90000000 90100000 90101700 Servicios de cafeteria
90000000 90110000 90111500 Hoteles y moteles y pensiones
90000000 90110000 90111800 Cuartos de hotel
90000000 90120000 90121500 Agentes de viajes
90000000 90120000 90121600 Asistencia en documentos de viajes
90000000 90120000 90121700 Guias e intérpretes
90000000 90120000 90121800 Servicios de asistencia de emergencia en viajes
90000000 90150000 90151500 Atracciones turisticas
90000000 90150000 90151700 Parques de atracciones
90000000 90150000 90151800 Carnavales y ferias

Para el caso de los extranjeros se aplicara el principio de reciprocidad, en los términos consagrados
enla Ley 80 de 1993

|

37. REGISTRO NACIONAL DE TURISMO

|

El proponente con su propuesta debe allegar copia del Registro Nacional de turismo el cual se debe
encontrar vigente al momento del cierre del presente proceso debidamente clasificado como Agencia
de Viajes y Turismo o como Operador Profesional de Congresos, Ferias y Convenciones.

38. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES
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Del proponente con su propuesta allegara copia del certificado de antecedentes judiciales expedido
por la policia nacional; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de apertura del presente proceso.
En cado de Persona Juridica, se presentara el certificado del Representante Legal. En caso de
propuestas conjuntas se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la Unién Temporal
o el Consorcio, segin corresponda.

| 39. DOCUMENTOS DE CARACTER TECNICO DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO. |

| 40. EXPERIENCIA MINIMA A ACREDITAR |

Se adjuntara maximo Un (01) contrato o certificacion o copia de contrato con entidades publicas y/o
privadas que acrediten experiencia especifica en objetos relacionados con actividades de Bienestar
Social y/o como las de la presente Convocatoria, que incluya en su ficha técnica la compra de tiquetes
aéreos, que su valor sea igual o superior a 3 veces el presupuesto oficial expresado en pesos, de la
presente convocatoria, clasificado(s) en el Registro Unico de Proponentes (RUP) en por lo menos
catorce (14) de los dieciséis (16) siguientes cédigos:

Cadigo- Codlg?- Cadigo- Nombre-Clase
Segmento Familia Clase
78000000 [ 78110000 78111500 Transporte de pasajeros aéreo
78000000 78110000 78111800 Transporte de pasajeros por carretera
78000000 [ 78140000 78141500 Servicios de organizacién de transportes
80000000 | 80160000 80161500 Servicios de apoyo gerencial
90000000 | 90100000 90101500 Establecimientos para comer y beber
90000000 | 90100000 90101600 Servicios de banquetes y catering
90000000 [ 90100000 90101700 Servicios de cafeteria
90000000 | 90110000 90111500 Hoteles y moteles y pensiones
90000000 [ 90110000 90111800 Cuartos de hotel
90000000 [ 90120000 90121500 Agentes de viajes
90000000 | 90120000 90121600 Asistencia en documentos de viajes
90000000 | 90120000 90121700 Guias e intérpretes
90000000 | 90120000 90121800 Servicios de asistencia de emergencia en viajes
90000000 [ 90150000 90151500 Atracciones turisticas
90000000 | 90150000 90151700 Parques de atracciones
90000000 | 90150000 90151800 Carnavales y ferias

Las certificaciones deben reunir las siguientes condiciones:

Objeto de la Contratacion.

Fecha de iniciacién y terminacion de los contratos.
Valor del contrato.

Nombre e identificacion de las partes

Numero del contrato

teléfono y/o email de contacto.

me a0 o
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La informacién y documentacion aca solicitada es requisito que habilita para la calificacién de las
propuestas y debera estar inscrita en el Registro inico de Proponentes.

| 41. EXPERIENCIA ESPECIFICA DIFERENCIAL PARA MIPYMES |

Se adjuntara minimo Dos (02) contratos o certificaciones o copias de contrato con entidades publicas
o privadas que acrediten experiencia especifica en objetos relacionados con actividades de Bienestar
Social o como las de la presente Convocatoria y que incluyan en su ficha técnica la compra de tiquetes
aéreos, que su valor sea igual o superior a 1.2 veces el presupuesto oficial expresado en pesos de la
presente convocatoria, clasificado(s) en el Registro Unico de Proponentes (RUP) en por lo menos
catorce (14) de los dieciséis (16) siguientes cddigos:

S(e:;::fr‘:t-o g:s:ﬁ(i; Cddigo-Clase Nombre-Clase

78000000 | 78110000 78111500 Transporte de pasajeros aéreo
78000000 78110000 78111800 Transporte de pasajeros por carretera
78000000 | 78140000 78141500 Servicios de organizacion de transportes
80000000 | 80160000 80161500 Servicios de apoyo gerencial
90000000 90100000 90101500 Establecimientos para comer y beber
90000000 90100000 90101600 Servicios de banquetes y catering
90000000 | 90100000 90101700 Servicios de cafeteria
90000000 | 90110000 90111500 Hoteles y moteles y pensiones
90000000 | 90110000 90111800 Cuartos de hotel

90000000 | 90120000 90121500 Agentes de viajes

90000000 90120000 90121600 Asistencia en documentos de viajes
90000000 | 90120000 90121700 Guias e intérpretes
90000000 90120000 90121800 Servicios de asistencia de emergencia en viajes
90000000 | 90150000 90151500 Atracciones turisticas
90000000 | 90150000 90151700 Parques de atracciones
90000000 | 90150000 90151800 Carnavales y ferias

Las certificaciones deben reunir las siguientes condiciones:

a) Objeto de la Contratacion.

b) Fecha de iniciacién y terminacién de los contratos.
c) Valor del contrato.
d) Nombre e identificacion de las partes
e) Numero del contrato
f) teléfono y/o email de contacto.

La informacién y documentacion aca solicitada es requisito que habilita para la calificacién de las

propuestas y debera estar inscrita en el Registro tinico de Proponentes.
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42. EXPERIENCIA ESPECIFICA DIFERENCIAL PARA EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS
MUJERES

Se adjuntara maximo Un (01) contrato o certificacion o copia de contrato con entidades publicas o
privadas que acrediten experiencia especifica en objetos relacionados con actividades de Bienestar
Social o como las de la presente Convocatoria y que su valor sea igual o superior a 2.5 veces el
presupuesto oficial expresado en SMLMV, de la presente convocatoria, clasificado(s) en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) en por lo menos catorce (14) de los dieciséis (16) siguientes cédigos:

Sgtg)g:g::;o ggﬂ:ﬁ; Cédigo-Clase Nombre-Clase

78000000 78110000 78111500 Transporte de pasajeros aéreo
78000000 78110000 78111800 Transporte de pasajeros por carretera
78000000 78140000 78141500 Servicios de organizacién de transportes
80000000 80160000 80161500 Servicios de apoyo gerencial
90000000 90100000 90101500 Establecimientos para comer y beber
90000000 90100000 90101600 Servicios de banquetes y catering
90000000 90100000 90101700 Servicios de cafeteria
90000000 90110000 90111500 Hoteles y moteles y pensiones
90000000 90110000 90111800 Cuartos de hotel

90000000 90120000 90121500 Agentes de viajes

90000000 90120000 90121600 Asistencia en documentos de viajes
90000000 90120000 90121700 Guias e intérpretes
90000000 90120000 90121800 Servicios de asistencia de emergencia en viajes
90000000 90150000 90151500 Atracciones turisticas
90000000 90150000 90151700 Parques de atracciones
90000000 90150000 90151800 Carnavales y ferias

Las certificaciones deben reunir las siguientes condiciones:

a) Objeto de la Contratacion.

b) Fecha de iniciacidn y terminacién de los contratos.
c) Valor del contrato.

d) Nombre e identificacion de las partes

e) Numero del contrato

f) teléfono y/o email de contacto.

La informacién y documentacion aci solicitada es requisito que habilita para la calificacion de las
propuestas y debera estar inscrita en el Registro tinico de Proponentes.

43.ASPECTOS RELACIONADOS CON LA CAPACIDAD FINANCIERA OBJETO DE
VERIFICACION

La informacién financiera debera ser presentada en moneda legal colombiana. Se verificaran los
indicadores de capacidad financiera y de capacidad organizacional previstos en el articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, con base en la informacién contenida en el RUP vigente y en
firme. Las formulas seran las siguientes:

Formula I: Raz6n de cobertura de intereses: utilidad operacional dividida por los gastos de intereses
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Formula II: Indice de Liquidez (IL). IL = Activo Corriente / Pasivo Corriente.
Formula III: Indice de Endeudamiento (IE). IE = Pasivo Total / Activo Total.

De acuerdo con lo anterior, se tomaran los datos financieros de los proponentes de acuerdo con la
informacién contenida en el RUP de la siguiente manera:

Tabla 3 - Indicadores de capacidad financiera

INDICADORES FINANCIEROS

indice de Liquidez Mayor o igual 50
indice de Endeudamiento Menor o igual a 0.05
Razén de cobertura de intereses Mayor o igual a 10
INDICADORES ORGANIZACIONALES

indice de rentabilidad del patrimonio Mayor o igual 0.30
Indice de rentabilidad del activo Mayor o igual 0.30

Como criterio habilitante DIFERENCIAL PARA EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS MUJERES, se
establecen los siguientes indicadores organizacionales:

INDICADORES ORGANIZACIONALES
Indice de rentabilidad del patrimonio Mayor o igual a 0.10
Indice de rentabilidad del activo Mayor o igual a 0.10

Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0) no podran calcular el indicador de razén de
cobertura de intereses. En este caso el oferente cumple el indicador, salvo que su utilidad operacional
sea negativa, caso en el cual no cumple.

Si el Proponente es un consorcio, uniéon temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su
capacidad financiera con la sumatoria de los valores individuales de los integrantes de manera
proporcional a la participacién, de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual para la
Determinacion y Verificacion de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacién, emitido por
Colombia Compra Eficiente.

Seran habiles las ofertas que presente la documentaciéon completa y acrediten la puntuacion
establecida y los indicadores minimos establecidos.

En caso de que los indicadores sean puntuados como indeterminados, se asume que cumple con este
requisito.

En caso de unién temporal o consorcio los indices seran el resultado de la sumatoria de las partidas
de sus integrantes, seguin su porcentaje de participacion, debiendo cumplir con los rangos y puntajes
solicitados.

| 44. CONDICIONES TECNICAS HABILITANTES |
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Las condiciones técnicas minimas son las descritas en el numeral 3 del presente estudio,
“Especificaciones esenciales del objeto a contratar”. Con la suscripcién de la carta de presentacién de
la propuesta, el proponente manifiesta que las conoce, las acepta y se obliga a cumplirlas en su
totalidad. Con la oferta debera allegar las hojas de vida del administrador logistico, de los dos (2)
técnicos en guianza turistica, del organizador de eventos y del salvavidas, con los soportes de
formacién y experiencia exigidos.

ITEM | UNSPSC DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD

Brindar el servicio de transporte terrestre desde el municipio de La Vega
Cundinamarca, hasta el Aeropuerto Internacional El Dorado en Bogot4d D.C. y de
regreso al punto de origen, en dos (2) vehiculos tipo bus, con capacidad
suficiente para el traslado cémodo y seguro de los beneficiarios. Cada vehiculo
debera contar con SOAT vigente, revision técnico-mecanica al dia y demas
documentos exigidos por las autoridades de transito. El servicio incluye
conductor, combustible, peajes y demas gastos asociados al desplazamiento.

1 78111800 Trayecto 2

Brindar el servicio de transporte aéreo desde Bogota D.C. hasta Cartagena de
Indias y desde Cartagena hasta Bogotd D.C., mediante vuelos comerciales
directos, sin escalas ni transbordos. El contratista debera garantizar que la
totalidad de los beneficiarios viaje en la misma aeronave en ambos trayectos. El
2 78111500 | horario de salida serd entre las 06:00 a.m. y las 8:00 a.m., y el horario de regreso | Persona 60
entre las 8:00 p.m. y las 10:00 p.m. El servicio incluye tiquetes aéreos, tasas
aeroportuarias, equipaje en bodega y acompafamiento logistico para el proceso
de check-in, abordaje y desembarque.

Brindar el servicio de alojamiento por tres (3) dias y dos (2) noches en hotel de
categoria turistica minima de tres (3) o cuatro (4) estrellas, ubicado frente al mar
en el sector de Bocagrande, Cartagena.

El hotel debera contar con piscina, zona de playa exclusiva con carpas y sillas,
gimnasio, salon de convenciones dotado con equipos audiovisuales, sistema de
sonido y servicio logistico, servicio de enfermeria, espectaculos nocturnos con
shows en vivo, restaurante a la carta en el sector amurallado y habitaciones
equipadas con los elementos descritos en las especificaciones técnicas.

La acomodacion sera doble, triple y/o cuadruple.

3 90111500 Persona 60

Brindar el servicio de alimentaciéon completa durante la estadia, incluyendo
desayuno, almuerzo, cena y refrigerios en horarios de mafiana y tarde, con
consumo ilimitado.

4 90101600 Persona 60
cumplir con las buenas practicas de manipulaciéon de alimentos conforme al
Decreto 3075 de 1997 y la Resolucion 2674 de 2013. El servicio incluye menaje,
personal de cocina y atencidn en mesa.

Brindar el servicio de recreacion dentro y fuera del hotel, incluyendo: Tour a
Playa Blanca - Baru (transporte ida y regreso), City Tour guiado por sitios
histéricos, Ciudad Amurallada y Castillo de San Felipe de Barajas, Tour a Islas
5 190121700 | del Rosario con transporte en lancha desde Baru e ingreso al Oceanario. Persona 60

Las actividades deberan estar adaptadas al ritmo del grupo y contar con
acompafamiento permanente.
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Brindar el servicio de acompafiamiento logistico durante el desarrollo de las
actividades, incluyendo un (1) coordinador logistico con disponibilidad
permanente para solucién de imprevistos y asistencia permanente y dos (2)

guias turisticos.

6 90121500 Servicio 1

El personal deberd estar presente durante los desplazamientos, actividades
recreativas, procesos de registro aéreos, terrestres, ingreso a sitios turisticos y
retorno.

Organizar una cena tematica tipo “noche blanca” en restaurante especializado,
con reserva exclusiva para el grupo y servicio de bebidas ilimitadas durante el
evento. El ambiente debera ser adecuado para adultos mayores, con atencién
personalizada, menu especial y programacion cultural artistica o musical.
Brindar el servicio de refrigerios/snacks en horarios de mafiana y tarde con
consumo ilimitado durante los tres dias de la actividad, garantizando variedad,
frescura y presentaciéon adecuada para adultos mayores. El servicio debera
incluir frutas, bebidas hidratantes, productos horneados y opciones saludables
Brindar el servicio de seguro de asistencia médica para todos los beneficiarios
durante el viaje, que cubra Asistencia médica y hospitalaria, Muerte accidental e
invalidez, Transporte y rescate, traslado médico de emergencia, incluyendo
ambulancias acudticas (lanchas ambulancia) y terrestres para evacuacion desde
la zona de playa o mar, Puntos de primeros auxilios en lugares donde realicen
actividad los asistentes, Servicios complementarios, Urgencias odontoldgicas,
gastos farmacéuticos y quirdrgicos, prétesis, y auxilio funerario o traslado de
restos mortales.

Brindar el servicio de salvavidas, los cuales deben hacer presencia durante los
toures e ingreso al mar de manera grupal, garantizando la seguridad de los
adultos mayores durante los tres dias de la actividad. El personal debera tener
formacidn y estar certificado, contar con experiencia.

7 90101500 Persona 60

8 90101600 Persona 60

9 84131600 Persona 60

10 90121800 Servicio 1

[ 45.LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: |

El contrato se ejecutara en el municipio de La Vega Cundinamarca, en la ciudad de Bogota D.C. y en la
ciudad de Cartagena Bolivar, en las fechas que se fijen en el acta de inicio, dentro del rango
comprendido entre el veintitrés (23) y el treinta (30) de noviembre de 2026, en las condiciones
indicadas en el numeral 7 del presente estudio.

Es responsabilidad de los proponentes informarse sobre las condiciones de los lugares de ejecucion
y sobre los requisitos necesarios para el traslado.

| 46.SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS |

El oferente debera manifestar por escrito y de manera expresa que sostendra los precios unitarios de
su oferta durante toda la vigencia del contrato. La variacién de las tarifas de tiquetes y hoteles,
incluida la que se presente dentro del rango de fechas previsto, es un riesgo a su cargo.

| 47. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DEL SERVICIO |

El contratista debera entregar al supervisor, antes del viaje, el itinerario definitivo, la confirmacién
de las reservas aéreas y hoteleras, la relaciéon de vehiculos con sus documentos y los certificados del
seguro de asistencia médica.
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El contratista debera aportar copia del Registro Nacional de Turismo vigente en la categoria de
Agencia de Viajes y Turismo o de Operador Profesional de Congresos, Ferias y Convenciones, para
garantizar la calidad de los servicios que va a prestar a la entidad.

[ PERSONAL REQUERIDO |

ADMINISTRADOR LOGISTICO: Profesional en Administracién Logistica con Experiencia minima
como profesional de 3 afios contados a partir de la obtencion del titulo. Acreditar la participacion en
dos (02) contratos o eventos como director o coordinador de eventos socioculturales, logisticos y
masivos. Cumplira las funciones del coordinador logistico previsto en el item 6 de las especificaciones
técnicas.

TECNICO EN GUIANZA TURISTICA: Dos (2) personas, correspondientes a los gufas turisticos del item
6 de las especificaciones técnicas, cada una con titulo de Técnico laboral en Guianza Turistica,
experiencia minima de cinco (05) aflos como guia turistico y tarjeta profesional de guia de turismo
vigente, conforme al articulo 94 de la Ley 300 de 1996 y sus modificaciones.

ORGANIZADOR DE EVENTOS: Una persona con titulo como técnico en organizacién de eventos
recreativos y turisticos experiencia minima de tres (03) afios 0 mas como administrador turistico
y/o Organizador logistico de eventos.

SALVAVIDAS: Una (1) persona, correspondiente al item 10 de las especificaciones técnicas, con
certificacion vigente en salvamento acudtico y en primeros auxilios expedida por entidad
competente.

| 48.EVALUACION TECNICA, ECONOMICA Y ADJUDICACION. |

La Alcaldia, tendra en cuenta para la valoracién del factor técnico una asignacién total de 100 puntos
distribuidos en los siguientes criterios:

Las propuestas seran ponderadas mediante el método calidad - precio, una vez los proponentes
superen los requisitos habilitantes de participacién del presente proceso, de conformidad con lo
establecido en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

| 49. CRITERIOS DE EVALUACION, CALIFICACION Y ADJUDICACION

| 50. PONDERACION DE LAS PROPUESTAS ELEGIBLES. |

La Alcaldia tendra en cuenta para la evaluacién de las propuestas habilitadas una asignacion total de
100 puntos, distribuidos asi: calificacion técnica del servicio, 50 puntos; propuesta econémica, 39,75
puntos; promocion de la industria nacional, 10 puntos; y emprendimientos y empresas de mujeres,
0,25 puntos.

Las propuestas seran ponderadas mediante el método calidad - precio, una vez los proponentes
superen los requisitos habilitantes de participacion del presente proceso, de conformidad con lo
establecido en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.
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| 51. CALIFICACION TECNICA DEL SERVICIO A PRESTAR AL MUNICIPIO.

Puntaje total = 50 puntos.

a) Servicios complementarios (50 puntos)

El Proponente que ofrezca un acompanante logistico de viaje, se le otorgara 50 puntos.
ACOMPANANTE LOGISTICO DE VIAJE: Para la ejecucién del contrato y durante el desarrollo del

viaje/desplazamiento, el contratista debera garantizar la presencia permanente de minimo un (1)
persona, el cual debe ser el responsable de acompanar a la delegacion o grupo en todo el recorrido.

| 52. CALIFICACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA. |

Puntaje maximo = 39,75 puntos.

La evaluacion econémica se realizara sobre la oferta econdmica diligenciada por cada proponente en
la plataforma SECOP Il y en el formato de propuesta econémica adjunto al pliego de condiciones, con
valores unitarios por item. La omisidn de la oferta econémica generara el rechazo de la propuesta.

| 53.UNICO PROPONENTE |

En el evento que solo un proponente haya cumplido con la verificacién y ponderacidn, el Municipio
verificard que el precio de su oferta cumpla los requisitos que a continuacién se detallan:

- El valor total de la propuesta no puede exceder el del presupuesto oficial establecido en el presente
proceso; de lo contrario, la propuesta sera RECHAZADA.

El valor total de la propuesta se determinard con base en el precio consignado en el respectivo
formato.

En este evento se le asignara el maximo puntaje.

| 54.VARIOS PROPONENTES |

Para el (los) proponente(s) que haya (n) cumplido con los requisitos habilitantes, se verificara que la
oferta econémica para efectos de evaluacidn, teniendo en cuenta que el valor de esta no supere el
Presupuesto Oficial. En caso de que la oferta econémica supere el presupuesto oficial sera rechazada
la propuesta.

Métodos de evaluacion de la oferta econdmica: Media Aritmética, Media Aritmética Alta, Media
Geométrica con presupuesto oficial, Menor Valor.

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de la TRM que rija
el dia inmediatamente siguiente al cierre del proceso. El método debe ser escogido de acuerdo con
los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacion.
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Asignacion de método de evaluacién segin TRM.

RANGO NUMERO METODO
(INCLUSIVE)
DeQ0a 24 1 Media Aritmética
De 25a 49 2 Media Aritmética Alta
De 50 a 74 3 Media Geomeétrica con presupuesto oficial
De 75299 4 Menor valor
i Media aritmética.

Consiste en la determinacidn del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacién de puntos
en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las
siguientes férmulas:

x=>2

i=1r

X= Media aritmeéetica.
x,; = Valor de Ia oferta i sin decimales
= Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmeética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula.

[Incluir e! valor del maximo puntaje] x (1 — (x;v‘)) para valores menores o iguales a X

Puntaje i = [Inclulr el valor del maximo puntajel x (1 — 2 (‘%‘)) para valores mayores a X

Donde,

X = Media aritmética.
V, = Valor total de cada una de las Orertas I, sin decimales
= Numero de orerta.

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la
férmula de ponderacion.

ii. Media aritmética alta.

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta
valida mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacién de puntos en funcion
de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes
formulas:
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Vinax+X
2

Donde,

X4 = Media aritméltica alta
Vinax = Valor total sin decimales de la oferta mas alta

X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmetica alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la sigulente
férmula:

2 A arl -V
[Incluir el valor del maximo puntaje] x (1 — (“; 1)) para valores menores o lguales a X,
a

Puntaje i = [Incluir el valor del maximo puntaje] x (1 — 2 (”‘";‘V‘ H) para valores mayores a X,
a

Donde,
X, = Media aritmmetica alta

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la
férmula de ponderacion.

iii. Media geométrica con presupuesto oficial.

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un nimero
determinado de veces y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha
media geométrica, como resultado de aplicar las formulas que se indican en seguida.

Para el célculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrd en cuenta el nimero de
Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el calculo tantas
veces como se indica en el siguiente cuadro.

Namero de Ofertas MUumero de Veces que
(n) incluye el presupussto
oficial {nwv)

1-3 1

4-6 2

7-9 3

10-12 4

13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluird una vez el presupuesto oficial del
presente Proceso de Contratacién. Posteriormente, se determinard la media geométrica con la

inclusion del presupuesto oficial de acuerdo con lo establecido en el cuadro anterior, mediante la
siguiente férmula:
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Gpo = ""*SfPO x PO X ... %< PO,, X P; % P X ... x< B,
Donde,
Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.
nwv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (FPO).
n = Numero de Ofertas validas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.
P, = Valor de la oferta econdmmica sin decimales del Proponente |

Establecida la media geomeétrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el
siguiente procedimiento:

Zro—V -
x (1 — (%—')) para valores menores o iguales a G,
Gro—Vvi

Puntaje | = x({(1L—2 (1 ")) para valores mayores a G,

Gro
Donde,
Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.

V; = Valor total sin decimales de cada una de las Orertas |
f = Numero de oferta.

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial
se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el
valor de la oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

iv. Menor Valor.

Consiste en establecer la oferta de menor valor y la asignacién de puntos en funcién de la
proximidad de las ofertas, a la de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas que se indican
en seguida.

Para la aplicacion de este método la Entidad procedera a determinar el menor valor de las Ofertas
validas y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente féormula:

[Incluir el valor del maximo puntaje] X ( Van )

v
4

Puntajei =

Donde,

Vaun=Menor valor de las Ofertas validas.
V, = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas |
i= Numero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta,
como se observa en la formula de ponderacién. Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta
hasta el segundo (2°) decimal del valor obtenido como puntaje.

| 55. PUNTUACION POR LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA NACIONAL.

Puntaje maximo = 10 puntos.

Se otorgaran 10 puntos a los proponentes que incluyan dentro de su propuesta la declaracién clara y
expresa de suministrar bienes y servicios de origen nacional. Estos bienes y servicios pueden ser
originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras
estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les
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conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. Los proponentes que no
cumplan con esta disposicidn no obtendran puntaje en el componente de industria nacional.

| 56. PUNTUACION POR ACREDITACION DEL EMPRENDIMIENTO MUJERES: |

Puntaje maximo = 0,25 puntos.

Se otorgaran 0,25 puntos a los proponentes que acrediten la condicién de emprendimiento o empresa
de mujeres.

En cumplimiento del articulo 32 de la Ley 2069 de 2020 y del articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082
de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021, el puntaje adicional no puede exceder el cero punto
veinticinco por ciento (0,25 %) del total de los puntos del proceso. Se otorgara a quien acredite alguna
de las condiciones sefialadas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, asi:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que
las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion
en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, serdn cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale
de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente,
el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion
laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
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de seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asf como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participaciéon haya correspondido a estas durante al menos el dltimo afio anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificaciéon
expedida por el representante legal.

5. Nota: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres,
las certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha no superior a los
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre del proceso de seleccion.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, se aplicaran de forma sucesiva y
excluyente los factores de desempate previstos en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y en el
articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015.

57. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082
de 2015, y con base en el Manual para la Identificaciéon y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion de Colombia Compra Eficiente, se tipifican, estiman y asignan los riesgos previsibles del
proceso asi:

DE CARACTER JURIDICO:

e (Cambios en la normativa tributaria que modifiquen los costos del contrato. Probabilidad baja,
impacto medio. Lo asume el Contratista.

e C(ierre, restriccion o cambio en las condiciones de acceso a los atractivos turisticos (Playa
Blanca, Islas del Rosario, Oceanario, Castillo de San Felipe de Barajas) por decision de las
autoridades ambientales, maritimas o distritales, o por condiciones climaticas. Probabilidad
media, impacto medio. El Contratista asume la obligacién de informarlo oportunamente y de
ofrecer, con aprobacién del supervisor, una actividad alternativa de igual o superior calidad,
sin costo adicional para el Municipio.

DE CARACTER FINANCIERO:

e Variacion de las tarifas de tiquetes aéreos, hoteles y servicios turisticos entre la oferta y la
ejecucion, incluida la que se presente dentro del rango de fechas previsto. Probabilidad media,
impacto medio. Lo asume el Contratista.

e Insolvencia o iliquidez del Contratista que impida financiar la operacion, dado que no se pacta
anticipo. Probabilidad baja, impacto alto. Lo asume el Contratista; se mitiga con los
indicadores de capacidad financiera y la garantia de cumplimiento.

DE CARACTER TECNICO:
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e (Cancelacion, retraso o reprogramacion de vuelos por parte de la aerolinea. Probabilidad
media, impacto alto. El Contratista asume la reacomodacidn de los pasajeros y los costos que
de ella se deriven.

e Incumplimiento de la reserva hotelera o prestacién del alojamiento y la alimentacién en
condiciones inferiores a las contratadas. Probabilidad baja, impacto alto. Lo asume el
Contratista.

e Accidente o enfermedad de los participantes durante el viaje. Probabilidad baja, impacto alto.
Lo asume el Contratista a través del seguro de asistencia médica y de la poéliza de
responsabilidad civil extracontractual.

e Accidente en los trayectos de transporte terrestre. Probabilidad baja, impacto alto. Lo asume
el Contratista, con cargo a las poélizas de los vehiculos.

| 58. RIESGOS POR EL PERIODO EN QUE SE PUEDEN PRODUCIR |

EN LA ETAPA DE SELECCION:

e Declaratoria de desierta o retraso del cronograma que impida ejecutar las actividades en las
fechas previstas. Probabilidad media, impacto alto. Lo asume el Municipio; se mitiga con la
reprogramacion de las fechas mediante adenda o modificacidn contractual.

EN LA ETAPA DE EJECUCION:

e Incumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. Lo asume en su totalidad el
Contratista.

e Desistimiento o inasistencia de beneficiarios después de emitidos los tiquetes o confirmadas
las reservas. Probabilidad media, impacto medio. El Municipio reconoce tnicamente los
costos no reembolsables que el Contratista acredite; el supervisor debe entregar la lista
definitiva antes de la emision.

e (ircunstancias de orden publico, desastres naturales u otros eventos de fuerza mayor o caso
fortuito que impidan el viaje. Probabilidad baja, impacto alto. Riesgo compartido: cada parte
asume sus propios costos y se reprograman las actividades.

e Condiciones de salud de los beneficiarios que les impidan viajar o participar en las actividades
acuaticas. Probabilidad media, impacto medio. Lo asume el Municipio; se mitiga con la
verificacién previa que realice el programa Centro Dia y con la relaciéon definitiva que
entregue el supervisor antes de la emision de los tiquetes.

| 59. OTROS RIESGOS TECNICOS A CARGO DEL CONTRATISTA |

e Prestacion de las actividades recreativas sin los guias de turismo, el salvavidas o el
administrador logistico ofrecidos. Lo asume el Contratista; el Municipio pagara inicamente lo
efectivamente ejecutado.

e Prolongacion de los tiempos de ejecucidn por incumplimiento del Contratista. Lo asume el
Contratista.

60. COBERTURA QUE GARANTICE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION AL
PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO A CELEBRAR.
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Con el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual y extracontractual derivados del
incumplimiento del contrato, el contratista debera presentar, dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato, garantia de cumplimiento y seguro de responsabilidad civil
extracontractual a favor del Municipio, en cualquiera de las clases de garantia previstas en el Decreto
1082 de 2015.

El proponente favorecido debera constituir a favor del Municipio de La Vega Cundinamarca, una
garantia Uinica, de conformidad con lo establecido en el articulo 25 numeral 19 de la Ley 80 de 1993,
y Decreto 1082 de 2015, y demas normas complementarias sobre la materia, que podra consistir en
una garantia bancaria o una péliza de seguros, que tendra por objeto respaldar el cumplimiento de
todas y cada una de las obligaciones que surjan a cargo del contratista, en razén de la ejecuciéon y
liquidacion del contrato, que deberd amparar los siguientes riesgos:

a) EL CUMPLIMIENTO general del contrato: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del
valor total del contrato, con vigencia igual al plazo total de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses
mas. Al monto de esta garantia se imputara el valor de las multas y la clausula penal, y se repondra si
por este motivo se disminuyere o agotare.

b) CALIDAD DE LOS SERVICIOS: Por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato, con vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y un (1) afios mas contados a partir del
recibo a satisfaccién de los servicios.

c) DE SALARIOS, PRESTACIONES Y OBLIGACIONES LABORALES: por el 15% del valor del contrato,
con vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

d) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por un valor de 200 SMMLYV, por el término de
duracion del contrato.

PARAGRAFO: Cuando por especiales circunstancias haya necesidad de modificar el plazo o el valor
convenido, dicha poéliza debera ampliarse.

Nota 1: La péliza de responsabilidad civil extracontractual deberd cumplir los requisitos del articulo
2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015 e incluir la cobertura basica de predios, labores y operaciones.
Nota 2: En todo caso, el contratista se compromete a ajustar la vigencia de los amparos de la garantia
partir de la suscripcién del acta de inicio, asi como ampliar el valor de la misma su vigencia, en el
evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.

Se estima la inclusion de estos amparos, en los porcentajes y vigencias sefialados, porque la naturaleza
del contrato y las obligaciones a cargo del contratista exigen cubrir a la Entidad frente al
incumplimiento total o parcial, el cumplimiento tardio o defectuoso, el pago de multas y de la clausula
penal pecuniaria, las obligaciones laborales del personal empleado en la ejecucion y la deficiente
calidad de los servicios prestados. No se exigen los amparos de pago anticipado ni de calidad de
bienes, porque no se pacta pago anticipado y el objeto no comprende la entrega de bienes.

| 61.SOLUCION DE CONTROVERSIAS: |

Las controversias que se deriven de la presente contrataciéon seran resueltas a través de los
mecanismos directos de conciliacion, transaccion o amigable composicion.
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[ 62.ACUERDO COMERCIAL |

El Proceso de Contratacion de las entidades de nivel municipal esta sujeto a los siguientes Acuerdos
Comerciales:

Acuerdo Comercial Entidad Valor del proceso de Excepcion Proceso de contratacion
estatal contratacion superior al aplicable al cubierto por el acuerdo
cubierta umbral del acuerdo proceso de comercial

comercial contratacion
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
Chile SI NO NO NO

Alianza México N/A N/A N/A N/A

pacifico Peru SI NO NO NO

Canadd N/A N/A N/A N/A

Chile SI NO NO NO

Corea N/A N/A N/A N/A

Costa Rica SI NO NO NO

Estados Unidos N/A N/A N/A N/A

Estados AELC SI NO NO NO

México N/A N/A N/A N/A

Tridangulo El Salvador N/A N/A N/A N/A

Norte Guatemala SI SI SI SI

Honduras N/A N/A N/A N/A

Unién Europea SI NO NO NO

Israel N/A N/A N/A N/A

Reino Unido e N/A N/A N/A N/A

Irlanda del Norte

Comunidad Andina La Decisién SI NO NO NO

439 de 1998 de la Secretaria de

la CAN

De conformidad con el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion expedido por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente,
las ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene acuerdos comerciales vigentes
que cubran este proceso seran tratadas como ofertas de bienes y servicios colombianos.

El presente proceso es susceptible de ser limitado a Mipyme en los términos de los articulos
2.21.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015, por cuanto el presupuesto oficial estimado, es
de CIENTO SETENTAY UN MILLONES DE PESOS ($171.000.000) M/CTE, incluido IVA, es inferior al
umbral de ciento veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de América (US$125.000),
equivalentes a $511.708.497 para la vigencia 2026. En caso de limitarse la convocatoria, no seran
aplicables los acuerdos comerciales.

Dado en La Vega, Cundinamarca, a los veintiséis (26) dias del mes de octubre de 2026.

ALEX YAMID VEGA QUEVEDO
Secretario de Bienestar y Desarrollo Social
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