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ASUNTO: Estudios previos para la adquisicidn de suministros de elementos distintivos institucionales para el personal de la
Institucidn, de acuerdo con las especificaciones técnicas y con el fin de dar cumplimiento a los requisitos de seguridad y
bioseguridad aplicables a los Procesos Gestion del [TM.

Respetado Rector,

La Direccion de Talento Humano y la Oficina Apoyo a la Docencia y Laboratorios requieren satisfacer la siguiente necesidad:

A. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La presente necesidad se encuentra alineada de manera directa con el Plan de Desarrollo Institucional ITM 2026 -2029,
aprobado mediante el Acuerdo No. 005 de 2026, especificamente con el Eje Estratégico 1: “Innovacién educativa, impaco
territorial y excelencia con inclusion”, orientado al fortalecimiento de la calidad educativa, la transformacion curricular y
tecnolégica y la consolidacion del modelo pedagdgico STEAM+H.

En particular, la necesidad se articula con el Proyecto 1.1 “Sostenibilidad de la cobertura con enfoque en Transformacion
curriculary tecnolégica parala docencia del futuro”, dentro del cual se contemplan indicadores asociados a la transformacion
curricular, el ecosistema tecnoldgico para la ensefianza y el aprendizaje, el sistema de formacion docente y los estudiantes
matriculados en programas de educacion superior.

En este marco, la adquisicién de elementos distintivos institucionales gestionada desde la Direccién de Talento Humano se
articula transversalmente con esta apuesta estratégica, al contribuir al fortalecimiento de la identidad, reconocimiento, sen fido
de pertenencia y apropiacion de la imagen institucional en los diferentes escenarios académicos, administrativos y de
relacionamiento en los que participa la comunidad ITM.

De esta manera, la necesidad de elementos distintivos se integra como un material de apoyo a las estrategiasinstitucionales
orientadas al fortalecimiento de la comunidad académica y administrativa a la consolidacion de una identidad institucional
coherente con los objetivos previstos en el Plan de Desarrollo Institucional ITM 2026-2029. La presente necesidad se encuentra
alineada de manera directa con el Plan de Desarrollo Institucional.

La Direccion de Talento Humano requiere coordinar el suministro de prendas y elementos distintivos institucionales destinados
al personal administrativo, docente y de apoyo, de acuerdo con las necesidades reportadas por las dependencias. Estas
prendas contribuyen a la identificacidn institucional y, cuando sus caracteristicas técnicas asilo permitan, a la proteccién del
personal durante el desarrollo de sus actividades. La Oficina de Apoyo a la Docencia y Laboratorios aportara la identificacion y
validacion de los requerimientos técnicos correspondientes a talleres y laboratorios.

Los elementos distintivos, obedece a la reglamentacion interna de la Institucion, el personal que trabaja al interior de cada
espacio en especial de Talleres o Laboratorios, con el fin de protegerlo de uno o varios riesgosy aumentar su seguridad o su
salud en el trabajo teniendo en cuenta el Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 0312 de 2019 yla norma NTC-ISO 45001:2018
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(que sustituy6 a la OHSAS 18001:2007) “Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo”. Entre las ventajas mas
comunes que se obtienen a partir de esta dotacién, encontramos: proporcionar una barrera entre un determinado riesgoy el
personal; mejorar el resguardo de la integridad fisica del profesional encargado de cada espacio, docente, estudiante,
investigador o cualquier otra persona que requiera realizar algun trabajo al interior del laboratorio; y disminuirla gravedad de
las consecuencias de un posible accidente sufrido por la persona que se encuentra trabajando.

Con base en lo anterior se establece la necesidad de contratar el suministro de elementos distintivos y demas elementos e
insumos para el trabajo, destinados al funcionamiento para apoyarla gestion administrativa, académica e investigativa del lTM,
por el sistema de precios unitarios con una persona natural o juridica que cumplan con la capacidad de desarrollar el contrato
juridica, técnica y financieramente. Estos suministros, son actualmente requeridos para que el personal del ITM pueda realizar
las practicas desarrolladas tanto administrativo, docencia, como de extension e investigacion.

B. JUSTIFICACION

La INSTITUCION UNIVERSITARIA ITM, es una Institucion de Educacion Superior, Establecimiento Publico adscrito al Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, con patrimonio propio, autonomia administrativa y personeria
juridica, creado por el Decreto 180 de 1992, previa autorizacion del Concejo de Medellin mediante Acuerdo numero 42 de 1991,
y cuyo caracter académico fue reconocido mediante Resolucion nimero6190 de 2005 expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional y que tiene por objeto ofrecer una educacion de alta calidad y promover el desarrollo humano integral con igualdad
de oportunidades, diversidad, equidade incluso; con vocacion tecnoldgica, cientifica, artistica y humanista, que se concretaen
la docencia, la investigacion, la extension, la internacionalizacion, el bienestar institucional y la proyeccion social.

Para el desarrollo de su objeto social, la Institucion implementa el sistema integrado de gestidn con el fin de asegurarla calidad
institucional a través de laintegracién de herramientas de gestion en aspectos de competitividad, medioambientales, seguridad,
salud de sus trabajadores, tecnologia, recursos, capacidades y la academia. El sistema se compone de procesos estratégicos,
misionales, de apoyo y de evaluacion entendidos estos como:

e Procesos Estratégicos, definen las directrices, politicas y metas.

e Procesos Misionales, son la razon de ser de la Institucion, se definen las funciones sustantivas de la Docencia, la
Investigacion y la Extension.

e Procesos de Apoyo, sonlos que provisionan, racionalizany optimizan los recursos, ademés de gestionar acciones
para el fortalecimiento financiero y la administracién del talento humano para el correcto funcionamiento de los
procesos estratégicos, misionales y de evaluacion.

e Proceso de Evaluacion denominado Administracion Integral de la Gestion, ejecuta actividades de seguimient,
evaluacién y monitoreo, que buscan el mejoramiento continuo del servicio educativo y de la administracién, asicomo
la integracidn de los diferentes sistemas de gestion del [TM.
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La Direccion de Talento Humano consolidara las necesidades de prendas y elementos distintivos de las dependenciasy
coordinara su atencién. La Oficina de Apoyo a la Docencia y Laboratorios identificara los requerimientos derivados de las
actividades practicasy experimentales e intervendra en la validacion técnica de los bienes destinados a esos espacios, conel
apoyo de Seguridad y Salud en el Trabajo cuando corresponda. La seleccion de prendas y calzado debera atender el uso
previsto y las especificaciones técnicas de cada elemento.

De igual forma busca laidentificacion de su personal de apoyo con el publico estudiantil y sus usuarios en general, por medio
de la identificacién de prendas que hacen alusion a la Institucién.

C. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

1. OBJETO:

Adquisicion de suministros de elementos distintivos personal ademanda para el personal de la Institucion, de acuerdo conlas
especificaciones técnicasy con el fin de dar cumplimiento a los requisitos de seguridad y bioseguridad aplicables a los Proc esos
Gestion del ITM.

2. ALCANCE DEL OBJETO:

El contratista deberé garantizar el suministro en los tiemposyy sitio acordado de elementos de acuerdo con la programacion de
las actividades en los diferentes espacios de la Institucién, debera cumplir con las especificaciones técnicas exigidas, con
entregas periddicas de acuerdo con la necesidad institucional y respondiendo a los llamados del supervisor en el menor tiempo
posible.
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D. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Neutralidad de marca: Las referencias a marcas, modelos o nimeros de parte que subsistan en la ficha técnica son
meramente ilustrativas de las caracteristicas requeridas. Se aceptaran bienes de cualquier fabricante que cumplan iguales o
superiores especificaciones y, cuando aplique, que sean compatibles con los equipos que posee la institucion.

Adquisicionde bqtas, overoles y chaquetas, JEANS DE HOMBRE, JEANS DE MUJER, CAMISAS MANGA LARGA, CAMISA
TIPO POLO, RINONERA, BOTAS DE CUERO, GORRA TIPO BEISBOLERA, BOTAS DE SEGURIDAD DE HOMBRE,
CAMIBUSO DRIL HOMBRE, PANTALON HOMBRE, BOTA DIELECTRICA, SOMBRERO EN DRIL RAZA.

. CANT. PROMEDIO
ITEM | ESPECIFICACIONES TECNICAS DETALLADAS VALOR

VALOR UNITARIO TOTAL ANTES
ANTES DE IVA DEL IVA
1 Bata de laboratorio con corte de dama, cuello militar, cierre a partirde los 6 cm, cierre 1 $ 99.000,00 $ 99.000,00

de nylon, manga corta, dos bolsillos delanteros pegados del corte y abertura alos lados,
en tela antifluido Lafayette color azul (segiin muestra) con logo del ITMbordado en
colorblanco allado izquierdo (corazén) e inscripcion "Oficina de Apoyoa la Docenday
Laboratorios" en color blanco al lado derecho (segun disefios). Largo de bata: altura
media de cadera. Talla: XS,S,M,L,XL,XXL - Mujer.

2 Bata de laboratorio con corte de hombre, cuello militar, cierre a partir del cuello, cieme 1 $  99.000,00 $ 99.000,00
de nylon, manga corta, dos bolsillos delanteros pegados del corte y abertura alos lados,
en tela antifluido Lafayette color azul (segiin muestra) con logo del ITMbordado en
colorblanco allado izquierdo (corazén) e inscripcion "Oficina de Apoyoa la Docencay
Laboratorios" en color blanco al lado derecho (segln disefios). Largo de bata: altura
media de cadera. . Talla: S, MY L, XL, - Hombre.

3 Bata de laboratorio con corte de hombre, cuello militar, cierre a partirdel cuello, cieme 1 $ 113.850,00 $ 113.850,00
de nylon, manga corta, dos bolsillos delanteros pegados del corte y abertura alos lados,
en tela antifluido Lafayette color azul (segin muestra) con logo del ITM bordado en
colorblanco allado izquierdo (corazon) e inscripcion "Oficina de Apoyoa la Docenday
Laboratorios" en color blanco al lado derecho (segln disefios). Largo de bata: altura
media de cadera. Talla: XXL - Hombre.

4 Bata de laboratorio con corte de hombre, cuello militar, cierre a partirdel cuello, cieme 1 $ 118.800,00 $ 118.800,00
de nylon, manga corta, dos bolsillos delanteros pegados del corte y abertura alos lados,
en tela antifluido Lafayette color azul (segin muestra) con logo del ITM bordado en
colorblanco allado izquierdo (corazon) e inscripcion "Oficina de Apoyoa la Docenday
Laboratorios" en color blanco al lado derecho (segln disefios). Largo de bata: altura
media de cadera. Talla: XXXL - Hombre.

5 Bata de laboratorio con corte de mujer manga larga conresorte enelpufio (anchode 1 $ 109.125,00 $ 109.125,00
resorte de 2 c¢m), cuello militar, cierre desde el cuello, cierre de nylon, dos bolsillos
delanteros pegados del corte y abertura pinza trasera. En tela antifluido Lafayette
color blanco y con logo del ITM bordado en color azul al lado izquierdo (corazén) e
inscripcion "Oficina de Apoyoa la Docencia y Laboratorios" en color azul al lado derecho
(seglin disefios). Largode bata: hasta la mitad del muslo. Talla: XS,S,M,L,XL - Mujer.
Esta marca de tela repele los fluidos bioldgicos y quimicos, asegura la proteccion del
profesional, minimiza la transmision de enfermedades, reduce el contacto con las
bacterias y le permite un mejor desempefio de sus funciones.
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6 Bata de laboratorio con corte de mujer manga larga conresorte enelpufio (anchode 1 $ 125.510,42 $ 125.510,42

resorte de 2 cm), cuello militar, cierre desde el cuello, cierre de nylon, dos bolsillos
delanteros pegados del corte y abertura pinza trasera. En tela antifluido Lafayete
color blanco y con logo del ITM bordado en color azul al lado izquierdo (corazén) e
inscripcion "Oficina de Apoyo a la Docencia y Laboratorios" en color azul allado derecho
(segun disefios). Largo de bata: hasta la mitad del muslo. Talla: XXL - Mujer.
Esta marca de tela repele los fluidos bioldgicos y quimicos, asegura la proteccion del
profesional, minimiza la transmision de enfermedades, reduce el contacto con las
bacterias y le permite un mejor desempefio de sus funciones.

7 Bata de laboratorio con corte de hombre manga larga con resorte en el pufio (ancho 1 $ 130.950,00 $ 130.950,00
de resorte de 2 cm), cuello militar, cierre desde el cuello, cierre de nylon, dos bolsillos
delanteros pegados del corte y abertura pinza trasera. En tela antifluido Lafayette
color blanco y con logo del ITM bordado en color azul al lado izquierdo (corazon) e
inscripcion "Oficina de Apoyo a la Docencia y Laboratorios" en color azul al lado derecho
(segun disefios). Largo de bata: hasta la mitad del muslo. Talla: S - Hombre.
Esta marca de tela repele los fluidos bioldgicos y quimicos, asegura la proteccion del
profesional, minimiza la transmision de enfermedades, reduce el contacto con las
bacterias y le permite un mejor desempefio de sus funciones.

8 Bata de laboratorio con corte de hombre manga larga con resorte en el pufio (anchode 1 $ 73.125,00 $ 73.125,00
resorte de 2 cm), cuello militar, cierre desde el cuello, cierre de nylon, dos bolsillos
delanteros pegados del corte y abertura pinza trasera. En tela antifluido Lafayette color
blanco y con logodel ITMbordado en colorazul alladoizquierdo (corazén) e inscripdon
"Oficina de Apoyo a la Docencia y Laboratorios" en color azul al lado derecho (segiin
disefios). Largo de bata: hasta la mitad del muslo. Talla: M,L,XL,XXL XXXL -Hombre.
Esta marca de tela repele los fluidos biolégicos y quimicos, asegura la proteccion del
profesional, minimiza la transmision de enfermedades, reduce el contacto con las
bacterias y le permite un mejor desempefio de sus funciones.

9 Bata de laboratorio con corte de dama, cuello militar, cierre a partirde los 6 ¢cm, cierre 1 $ 84.110,42 $ 84.110,42
de nylon, manga corta, dos bolsillos delanteros pegados del corte y abertura alos lados,
en tela de dril de algodén. Color azul (segin muestra) y con logo del ITM bordado en
colorblanco allado izquierdo (corazon) e inscripcion "Oficina de Apoyoa la Docenday
Laboratorios"en colorblancoallado derecho (segun disefios). Largo de bata:largo de
camisa. Talla: XS - Mujer.

10 Bata de laboratorio con corte de dama, cuello militar, cierre a partirde los 6 ¢m, cierre 1 $ 73.125,00 $ 73.125,00
de nylon, manga corta, dos bolsillos delanteros pegados del corte y abertura alos lados,
en tela de dril de algoddn. Color azul (segun muestra) y con logo del ITM bordado en
colorblanco allado izquierdo (corazén) e inscripcion "Oficina de Apoyoa la Docenday
Laboratorios"en colorblancoallado derecho (segun disefios). Largo de bata:largo de
camisa. Talla: S,M,L,XL - Mujer.

11 Bata de laboratorio con corte de dama, cuello militar, cierre a partirde los 6 ¢m, cierre 1 $ 84.110,42 $ 84.110,42
de nylon, manga corta, dos bolsillos delanteros pegados del corte y abertura alos lados,
en tela de dril de algodén. Color azul (segun muestra) y con logo del ITM bordado en
colorblanco allado izquierdo (corazén) e inscripcion "Oficina de Apoyoa la Docenday
Laboratorios"en colorblancoallado derecho (segun disefios). Largo de bata:largo de
camisa. Talla: XXL - Mujer.

12 Bata de laboratorio con corte de hombre, cuello camisero, cierre a partir del cuello, ciene 1 $ 73.125,00 $ 73.125,00
de nylon, manga corta, dos bolsillos delanteros pegados del corte y abertura alos lados,
en tela de dril de algoddn. Color azul (segun muestra) y con logo del ITM bordado en
colorblanco allado izquierdo (corazén) e inscripcion "Oficina de Apoyoa la Docenday
Laboratorios"en colorblancoallado derecho (segun disefios). Largo de bata:largo de
camisa.Talla: S,M,L,XL, - Hombre.
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13 Bata de laboratorio con corte de hombre, cuello camisero, cierre a partirdel cuello, ciere 1 $ 84.110,42 $ 84.110,42

de nylon, manga corta, dos bolsillos delanteros pegados del corte y abertura alos lados,
en tela de dril de algoddn. Color azul (segun muestra) y con logo del ITM bordado en
colorblanco allado izquierdo (corazén) e inscripcion "Oficina de Apoyoa la Docenday
Laboratorios"en colorblancoallado derecho (segun disefios). Largo de bata:largo de
camisa. Talla: XXL - Hombre.

14 Bata de laboratorio con corte de hombre, cuello camisero, cierre a partir del cuelo, 1 $ 87.750,00 $ 87.750,00
cierre de nylon, mangacorta, dos bolsillos delanteros pegados del corte y abertura a los
lados, en tela de dril de algodén. Color azul (segiin muestra) y con logo del ITM
bordado en colorblancoallado izquierdo (corazén) e inscripcion "Oficinade Apoyo a la
Docencia y Laboratorios" en color blanco al lado derecho (segUn disefios). Largo de
bata: largo de camisa. Talla: XXXL - Hombre.

15 Overol para el Taller de Disefio Industrial para hombre, con cierre de nylon, bolsillos, 1 $ 110.812,50 $ 110.812,50
en tela de dril de algodén color gris oscuro (segiin muestra) y con logo del ITM
bordado en colorblancoallado izquierdo (corazén) e inscripcion "Oficinade Apoyo a la
Docencia y Laboratorios" en color blanco al lado derecho (segun disefios). Talla:
S,M,L,XL - Hombre.

16 Overol para el Taller de Disefio Industrial para hombre, con cierre de nylon, bolsillos, 1 $ 128.250,00 $ 128.250,00
en tela de dril de algodén color gris oscuro (segiin muestra) y con logo del ITM
bordado en colorblancoallado izquierdo (corazén) e inscripcion "Oficinade Apoyo a la
Docencia y Laboratorios"en color blanco allado derecho (segindisefios). Talla: XXL -
Hombre.

17 Overol para el Taller de Disefio Industrial para hombre, con cierre de nylon, bolsillos, 1 $ 132.975,00 $ 132.975,00
en tela de dril de algodoén color gris oscuro (segiin muestra) y con logo del ITM
bordado en colorblancoallado izquierdo (corazén) e inscripcién "Oficinade Apoyo a la
Docencia y Laboratorios"en color blancoal lado derecho (segUn disefios). Talla: XXXL
- Hombre.

18 Overol para el Taller de Disefio Industrial para muijer, con cierre de nylon, balsillos, en 1 $ 110.812,50 $ 110.812,50
tela de dril de algodén color gris oscuro (seginmuestra) y con logodel ITM bordado
en colorblanco allado izquierdo (corazon) e inscripcién "Oficina de Apoyo a la Docenca
y Laboratorios" en color blanco al lado derecho (segun disefios). Talla: XS,S,M,L-
Mujer.

19 Camisa Manga Larga parael Tallerde Soldadura con corte de hombre, telaalgodon. 1 $ 70.875,00 $ 70.875,00
Color azul oscuro (segun muestra) con logo del ITM bordado en colorblanco al lado
izquierdo (corazén) e inscripcion "Oficina de Apoyo a la Docencia y Laboratorios’ en
color blanco al lado derecho (segun disefios). Talla: S,M,L,XL - Hombre.

20 Camisa Manga Larga para el Tallerde Soldadura con corte de hombre, telaalgodon. 1 $ 8152292 $ 81.522,92
Color azul oscuro (segin muestra) con logo del ITM bordado en colorblanco al lado
izquierdo (corazén) e inscripcion "Oficina de Apoyo a la Docencia y Laboratorios” en
color blanco al lado derecho (segln disefios). Talla: XXL - Hombre.

21 Camisa Manga Larga parael Tallerde Soldaduracon corte de hombre, tela algodon. 1 $ 85.050,00 $ 85.050,00
Color azul oscuro (seguin muestra) con logo del ITM bordado en colorblanco allado
izquierdo (corazon) e inscripcion "Oficina de Apoyo a la Docencia y Laboratorios’ en
color blanco al lado derecho (segun disefios). Talla: XXXL - Hombre.

22 Gorro quirurgico tipo cofia de tela antifluidos, lavable, con ajuste en la parte trasera, 1 $ 23.625,00 $ 23.625,00
color blanco. Con estampado alusivo a una laboratorio de Ciencias Biomédicas y con
logo del ITM bordado pequefio e inscripcion "Oficina de Apoyo a la Docencia y
Laboratorios" en color azul (segln disefios).
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23 Camiseta con corte de muijer tipo polo, tela fresca, que no se le forme motas con el 1 $ 74.250,00 $ 74.250,00

lavado, colorazul oscuro (segun muestra), conlogo del ITMbordadoen color blanco al
lado izquierdo (corazén) e inscripcion "Oficina de Apoyoa la Docencia y Laboratorios'
en color blanco al lado derecho (segun disefios). Talla: XS,S,M,L,XL - Mujer.

24 Camiseta con corte de mujer tipo polo, tela fresca, que no se le forme motas con el 1 $ 85.387,50 $ 85.387,50
lavado, colorazul oscuro (segln muestra), conlogo del ITM bordadoen color blanco al
lado izquierdo (corazén) e inscripcion "Oficina de Apoyoa la Docencia y Laboratorios
en color blanco al lado derecho (segun disefios). Talla: XXL - Mujer.

25 Camiseta con corte de hombre tipo polo, tela fresca, que no se le forme motas con el 1 $ 74.250,00 $ 74.250,00
lavado, colorazul oscuro (segun muestra), conlogo del ITMbordadoen color blanco al
lado izquierdo (corazén) e inscripcion "Oficina de Apoyoa la Docencia y Laboratorios"
en color blanco al lado derecho (segln disefios). Talla: S,M,L,XL - Hombre.

26 Camiseta con corte de hombre tipo polo, tela fresca, que no se le forme motas con el 1 $ 85.387,50 $ 85.387,50
lavado, colorazul oscuro (segun muestra), conlogo del ITMbordadoen colorblanco al
lado izquierdo (corazdn) e inscripcion "Oficina de Apoyoa la Docencia y Laboratorios"
en color blanco al lado derecho (segln disefios). Talla: XXL - Hombre.

27 Camiseta con corte de hombre tipo polo, tela fresca, que no se le forme motas con el 1 $ 89.100,00 $ 89.100,00
lavado, colorazul oscuro (segln muestra), conlogo del ITM bordadoen colorblanco al
lado izquierdo (corazén) e inscripcion "Oficina de Apoyoa la Docencia y Laboratorios'
en color blanco al lado derecho (segln disefios). Talla: XXXL - Hombre.

28 Camiseta con corte de mujer tipo polo, tela fresca, que no se le forme motas con el 1 $ 74.250,00 $ 74.250,00
lavado, colormorado (segUn muestra), conlogo del ITM bordadoen color blanco al lado
izquierdo (corazén) e inscripcion "Oficina de Apoyo a la Docencia y Laboratorios" en
color blanco al lado derecho (segun disefios). Talla: XS,S,M,L,XL - Mujer.

29 Camiseta con corte de mujer tipo polo, tela fresca, que no se le forme motas oon el 1 $ 85.387,50 $ 85.387,50
lavado, colormorado (segUn muestra), conlogodel ITM bordado en color blanco al lado
izquierdo (corazén) e inscripcion "Oficina de Apoyo a la Docencia y Laboratorios’ en
color blanco al lado derecho (segun disefios). Talla: XXL - Mujer.

30 Camiseta con corte de hombre tipo polo, tela fresca, que no se le forme motas con el 1 $ 74.250,00 $ 74.250,00
lavado, colormorado (segUin muestra), conlogo del ITM bordadoen color blanco al lado
izquierdo (corazén) e inscripcion "Oficina de Apoyo a la Docencia y Laboratorios' en
color blanco al lado derecho (segun disefios). Talla: S,M,L - Hombre.

31 Camiseta con corte de hombre tipo polo, tela fresca, que no se le forme motas con el 1 $ 74.250,00 $ 74.250,00
lavado, colormorado (segUn muestra), conlogo del ITM bordado en color blanco al lado
izquierdo (corazén) e inscripcion "Oficina de Apoyo a la Docencia y Laboratorios' en
color blanco al lado derecho (segln disefios). Talla: XL - Hombre.

32 Camiseta con corte de hombre tipo polo, tela fresca, que no se le forme motas con el 1 $ 85.387,50 $ 85.387,50
lavado, colormorado (segUin muestra), conlogo del ITM bordadoen color blanco al lado
izquierdo (corazén) e inscripcion "Oficina de Apoyo a la Docencia y Laboratorios' en
color blanco al lado derecho (segln disefios). Talla: XXL - Hombre.

33 Camiseta con corte de hombre tipo polo, tela fresca, que no se le forme motas con el 1 $ 89.100,00 $ 89.100,00
lavado, color morado (segun muestra), conlogodel ITM bordado en color blanco al lado
izquierdo (corazén) e inscripcion "Oficina de Apoyo a la Docencia y Laboratorios" en
color blanco al lado derecho (segln disefios). Talla: XXXL - Hombre.
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34

Camisa formal de manga larga para hombre, confeccionada en tela de composicon
poliéster-algoddn o equivalente, de facil cuidado, transpirable, resistente allavado y al
uso continuo, con acabado que reduzca la formacion de motas y arrugas. Color azul
oscuro (segin muestra), cuello camisero, cierre frontal con botones, pufios ajustables
con boton y corte clasico de oficina. Con logo institudonal del ITM bordado en color
blanco en el lado izquierdo del pecho (corazén) e inscripcion "Oficina de Apoyoa la
Docencia y Laboratorios" bordada en colorblancoen ellado derecho, de acuerdo con
los disefios suministrados. Talla: S,M,L,XL — Hombre.

96.750,00

$ 96.750,00

35

Camisa formal de manga larga para hombre, confeccionada en tela de composicén
poliéster-algoddn o equivalente, de facil cuidado, transpirable, resistente allavado y al
uso continuo, con acabado que reduzca la formacion de motas y arrugas. Color azul
oscuro (segun muestra), cuello camisero, cierre frontal con botones, pufios ajustables
con botdn y corte clasico de oficina. Con logo institudonal del ITM bordado en color
blanco en el lado izquierdo del pecho (corazén) e inscripcion "Oficina de Apoyo a la
Docencia y Laboratorios" bordada en colorblancoen ellado derecho, de acuerdo con
los disefios suministrados. Talla: XXL — Hombre.

111.262,50

$ 111.262,50

36

Camisa formal de manga larga para hombre, confeccionada en tela de composicon
poliéster-algoddn o equivalente, de facil cuidado, transpirable, resistente allavado y al
uso continuo, conacabado que reduzcala formacion de motas y arrugas. Color blanco
(seglin muestra), cuello camisero, cierre frontal con botones, pufios ajustables con
botén y corte clasico de oficina. Con logoinstitucional del ITMbordado en colorazul en
el lado izquierdo del pecho (corazén) e inscripcion "Oficina de Apoyo a la Docenca y
Laboratorios" bordada en color azul en el lado derecho, de acuerdo con los disefios
suministrados.Talla: S,M,L,XL — Hombre.

96.750,00

$ 96.750,00

37

Camisa formal de manga larga para hombre, confeccionada en tela de composicon
poliéster-algodon o equivalente, de facil cuidado, transpirable, resistente al lavado y al
uso continuo, conacabado que reduzcala formacion de motas y arrugas. Color blanco
(segun muestra), cuello camisero, cierre frontal con botones, pufios ajustables con
botén y corte clasico de oficina. Con logoinstitucional del ITMbordado en colorazul en
el lado izquierdo del pecho (corazén) e inscripcion "Oficina de Apoyo a la Docenca y
Laboratorios" bordada en color azul en el lado derecho, de acuerdo con los disefios
suministrados. Talla: XXL — Hombre.

111.262,50

$ 111.262,50

38

Camisa formal de manga larga para mujer, confeccionada en tela de composicion
poliéster-algodon o equivalente, transpirable, de facil cuidado, resistente al lavado y al
uso continuo, con acabado que reduzca la formacién de motas y arrugas. Color azul
oscuro (segun muestra), cuello camisero, cierre frontal con botones, pufios ajustables
con boton y corte femenino entallado o semientallado para uso institucional. Con logo
institucional del ITM bordado en color blanco enellado izquierdo del pecho (corazén) e
inscripcion "Oficina de Apoyo ala Docenciay Laboratorios" bordada en color blanco
en ellado derecho, de acuerdo con los disefios suministrados. Talla: S,M,L,XL — Mujer.

96.750,00

$ 96.750,00

39

Camisa formal de manga larga para mujer, confeccionada en tela de composicon
poliéster-algodoén o equivalente, transpirable, de facil cuidado, resistente allavado y al
uso continuo, con acabado que reduzca la formacion de motas y arrugas. Color azul
oscuro (segun muestra), cuello camisero, cierre frontal con botones, pufios ajustables
con botdn y corte femenino entallado o semientallado para uso institucional. Con logo
institucional del ITM bordado en color blanco enellado izquierdo del pecho (corazén) e
inscripcion "Oficina de Apoyo ala Docenciay Laboratorios" bordada en color blanco
en ellado derecho, de acuerdo con los disefios suministrados. Talla: XXL - Mujer.

111.262,50

$ 111.262,50
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40 Camisa formal de manga larga para mujer, confeccionada en tela de composicon 1 $ 96.750,00 $ 96.750,00
poliéster-algoddn o equivalente, transpirable, de facil cuidado, resistente allavado y al
uso continuo, conacabado que reduzca la formacion de motas y arrugas. Color blanco
(seglin muestra), cuello camisero, cierre frontal con botones, pufios ajustables con
botén y corte femenino entallado o semientallado para uso institucional. Con logo
institucional del ITM bordado en azul en el lado izquierdo del pecho (corazén) e
inscripcion "Oficina de Apoyo a la Docencia y Laboratorios" bordada en color azul
en ellado derecho, de acuerdo con los disefios suministrados. Talla: S,M,L,XL - Mujer.

41 Camisa formal de manga larga para mujer, confeccionada en tela de composicon 1 $ 111.262,50 $ 111.262,50
poliéster-algoddn o equivalente, transpirable, de facil cuidado, resistente allavado y al
uso continuo, conacabado que reduzcala formacién de motas y arrugas. Color blanco
(segun muestra), cuello camisero, cierre frontal con botones, pufios ajustables con
botén y corte femenino entallado o semientallado para uso institucional. Con logo
institucional del ITM bordado en azul en el lado izquierdo del pecho (corazén) e
inscripcion "Oficina de Apoyo a la Docencia y Laboratorios" bordada en color azul
en ellado derecho, de acuerdo con los disefios suministrados. Talla: XXL — Mujer.

42 Chaqueta institucional tipo outdoor para mujer, de mangalarga y disefio semientallado, 1 $ 129.150,00 $ 129.150,00
confeccionada en tela antifluidos o material técnico equivalente de excelente relacon
costo-beneficio, resistente al uso frecuente y de facil mantenimiento. Colorazul oscuro
(seglin muestra aprobada), con cierre frontal completo oculto por tapeta, capucha
integrada (chompa) ajustable, bolsillos laterales funcionales y pufios con acabado que
favorezca la  proteccion frente al viento 'y la lluvia ligera.
La prenda debera ser liviana, cdmoda, transpirable y adecuada para actividades
laborales tantoen interiores como enexteriores. Con logo institucional del ITM bordado
en colorblanco en elladoizquierdo del pecho (corazén) e inscripcion "Oficina de Apoyo
a laDocencia y Laboratorios" bordada en colorblancoen ellado derecho, de acuerdo
con los disefios suministrados.
Talla: S,M,L,XL — Mujer.

43 Chaqueta institucional tipo outdoor para mujer, de mangalarga y disefio semientallado, 1 $ 148.522,50 $ 148.522,50
confeccionada en tela antifluidos o0 material técnico equivalente de excelente relacon
costo-beneficio, resistente al uso frecuente y de facil mantenimiento. Colorazul oscuro
(seglin muestra aprobada), con cierre frontal completo oculto por tapeta, capucha
integrada (chompa) ajustable, bolsillos laterales funcionales y pufios con acabado que
favorezca la  proteccion frente al viento 'y la lluvia ligera.
La prenda debera ser liviana, comoda, transpirable y adecuada para actividades
laborales tantoen interiores como enexteriores. Con logo institucional del ITM bordado
en colorblanco en elladoizquierdo del pecho (corazén) e inscripcidn "Oficina de Apoyo
a la Docencia y Laboratorios" bordada en colorblancoen ellado derecho, de acuerdo
con los disefios suministrados.
Talla: XXL — Mujer.

44 Chaqueta institucional tipo outdoor para hombre, de manga larga y corte clasico, 1 $ 129.150,00 $ 129.150,00
confeccionada en tela antifluidos o material técnico equivalente de excelente reladon
costo-beneficio, resistente al uso frecuente y de facilmantenimiento. Color azul oscuo
(segun muestra aprobada), con cierre frontal completo oculto por tapeta, capucha
integrada (chompa) ajustable, bolsillos laterales funcionales y disefio adecuado para
actividades institucionales en interiores y exteriores. Con logo institucional del ITM
bordado en colorblancoen ellado izquierdo del pecho (corazén) e inscripcidn "Oficna
de Apoyo a la Docencia y Laboratorios" bordada en colorblancoen elladoderecho, de
acuerdo con los disefios suministrados. Talla: S,M,L XL — Hombre.
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45 Chaqueta institucional tipo outdoor para hombre, de manga larga y corte clasico, 1 $ 148.522,50 $ 148.522,50

confeccionada en tela antifluidos o material técnico equivalente de excelente relacon
costo-beneficio, resistente al uso frecuente y de facil mantenimiento. Color azul oscuo
(seglin muestra aprobada), con cierre frontal completo oculto por tapeta, capucha
integrada (chompa) ajustable, bolsillos laterales funcionales y disefio adecuado para
actividades institucionales en interiores y exteriores. Con logo institucional del ITM
bordado en colorblancoen ellado izquierdo del pecho (corazén) e inscripcion "Oficna
de Apoyo a la Docencia y Laboratorios"bordada en color blancoen ellado derecho, de
acuerdo con los disefios suministrados. Talla: XXL — Hombre.

46 JEANS HOMBRE: indigo calipso pimienta de 13 onzas, composicion 100% algodén, 1 $ 33.000,00 $ 33.000,00
colorazulindigo, peso447 gramos/mts2, tejido diagonal derecho de 3x1, hilos urdimbre
y titulo: 58-6.3/1 hilos trama y titulo42 - 6.3/1. Pantalén jean clasico cinco bolsillos para
hombre: Dos (2) bolsillos traseros, dos (2) bolsillos delanteros, un (1) bolsillo relojer.
Forro bolsillo: blanco. Composicion 70% algodény 30% poliéster. Hilo utilizado en
costuras externas: Tex 120. Hilo utilizado en costuras intemas: Tex 60 o Tex 40.
Cremallera metalica en cobre, remache Metalico inoxidable, Botdn metalico inoxidable,
etiqueta de cartén estampada. Stiquer de carténidentificando la referencia del producto
con su respectivo codigo de barras sujetador de plastico. Acabados: Proceso de
desengomado, productos quimicos

47 | JEANS MUJER: Indigo calipso pimientade 13 onzas, composicion 100% algoddn, color 1 $ 33.000,00 $ 33.000,00
azul indigo, peso 447 gramos/mts2, tejido diagonal derecho de 3x1, hilos urdimbre y
titulo: 58-6.3/1 hilos trama y titulo 42 - 6.3/1. Pantalon jean clasico cinco bolsillos para
mujer : Dos (2) bolsillos traseros, dos (2) bolsillos delanteros, un (1) bolsillo relojer.
Forro bolsillo: blanco. Composicion 70% algodény 30% poliéster. Hilo utilizado en
costuras externas: Tex 120. Hilo utilizado en costuras intemas: Tex 60 o Tex 40.
Cremallera metalica en cobre, remache Metélico inoxidable, Boton metélico inoxidable,
etiqueta de cartén estampada. Stiquer de carténidentificando la referencia del producto
con su respectivo codigo de barras sujetador de plastico. Acabados: Proceso de
desengomado, productos quimicos

48 CAMISA MANGA LARGA: Tipo: Camisa de vestir casual o formal. Género: Mascuino 1 $ 47.000,00 $ 47.000,00
Estilo: Manga larga, cuello camisero, botonadura frontal completa. Algodon 100% (para
mayor transpirabilidad y suavidad) O mezclas como 60% algodon/40% poliéster (para
mejor durabilidad y facil planchado) Peso: 130 - 170 g/m? Manga: Larga, con pufio
ajustable con botones (1 0 2) Cuello: Tipo botdn down (con botones en las puntas del
cuello) o clasico. Canesu: Posterior, completo o dividido. Balsillo: 1 bolsillo frontal en el
lado izquierdo (opcional). Dobladillo: Curvado, para usarse por dentro o fuera del
pantalon

49 CAMISA TIPO POLO: Colores blanco y azulinstitucional cuellos en tejido de algodén, 1 $ 35.000,00 $ 35.000,00
abertura lateral tela pique (tipo lacoste) de 200y 220 gramos, composicion 60% algodon
y40% Poliester, costuralateral con puntada de seguridad No produce motas. Con logo
bordado enpunto de corazon, al lado derecho e izquierdo, de acuerdo conlas directrices
institucionales. (Verimagen que se adjunta en el estudio previo)

50 RINONERA: en lona con cremallera porta herramienta; la longitud del cinturon debe ser 1 $  49.000,00 $ 49.000,00
minimo de 1,20 m, entregara la muestra EI ITM.

51 BOTAS CUERO: Estilo: [definir por el area técnica]. Color: [definir]. Tallas: las que 1 $ 124.950,00 $ 124.950,00
solicite el ITM. Capellada: Cuero Natural hidrofugado calibre igual o mayor a # 18 ylo
con componente en materiales sintético y/o textl menoro iguala 30 %. FORRO: Cuero
y/o materiales textiles no tejidos Plantilla de Armado: En celulosa o materiales de
caracteristicas similares, preformados a la altura de la horma utilizada, que brinde
confort Y/O Entresuela: De pesoliviano y piezas moldeadaspara mejorar la estabildad
media y lateral, eva, materiales en microporosa similares. SUELA: Poliuretano, Caucho
vulcanizado y/o TR con excelente huella, antideslizante. Impermeable, resistente a
Acidos, e hidrocarburos. Tacén: hasta 3 cms de altura Plantilla De Confort: Cuero u oto
material con base abullonada anatomica que brinde confort Horma: con buena
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calzabilidad que cumpla con reglamento de etiquetado Instrucciones de uso y cuidado.
Elcalzado debe llevarensu parteinteriory de forma visible una etiquetaque permia al
usuario identificar los materiales que componen la capellada, el forro y la suela, asi
como el pais donde se produce el zapato.

52 GORRA TIPO BEISBOLERA: Material: Mezcla: 40% algodén y el resto en Viscosa o
Poliéster. Tela Drill Orién o gabardina Praga o similares. Fabricacion: La Gorra o
Cachucha debe serelaboradaen telatipo Drill. La gorra debe estar compuesta por seis
cascos (piezas triangulares), dos piezas frontales, dos piezas laterales y dos
posteriores, unidas entre si internamente por medio de una costura recta. Los dos
cascos frontales debenllevar internamente una entretela de fusion sencilla que da forma
al frente de la gorra; los dos cascos posteriores en la parte inferior deben tener una
abertura, las cuales al unirse forman un semicirculo, la parte interna del semicirculo
debe tener cinta sesgo en todo el contorno de 10 mm + 1 mm de ancho, cosida con
costura de pespunte doble distancia de separacionde 6 mm+ 1 mm. Las costuras de
union de los cascos en la parte intera, deben estar cubiertas por una cinta sesgo a
tono con el material principal, cosida con costura de pespunte doble distancia de
separacién de 6 mm £ 1 mm, en la parte externa de la gorra estas costuras de union
deben ser simétricas.

$ 18.000,00

$ 18.000,00

53 BOTA DE SEGURIDAD HOMBRE: Bota de seguridad de cafia media, fabricada en
material resistente al desgaste y adecuada para actividades operativas y de
mantenimiento, con punterade seguridad resistente alimpacto y a la compresion, suela
antideslizante, resistente a la abrasion y a condiciones propias de trabajo. Disefio
ergonémico que proporcione comodidad, estabilidad y libertad de movimiento durante
la ejecucion de las actividades.

$ 124.950,00

$ 124.950,00

54 CAMIBUSO DRIL HOMBRE: 100% algodon, color azul oscuro institucional, manga
larga, cuello camisero tipo polo, con abertura frontal y botones en color azul oscur. Con
doble bolsillo frontal con tapa y bolsillo derecho con porta lapicero, de acuerdo con el
disefio institucional. Bordado institucional del ITM en el frente derecho superior y
bordado de INFRAESTRUCTURA FISICA en el frente izquierdo, con tipografia y
dimensiones definidas porla Institucion. Bordado del elemento institucional en la manga
derecha, en sentido horizontal sobre el borde de la manga, de acuerdo con el disefio
establecido por la Institucion.

$ 37.000,00

$ 37.000,00

55 PANTALON HOMBRE: Tela Drill, composicién 100% algodén, color azul oscuro
institucional, disefio para personal operativo, con pretina y pasadores para cinturon,
cierre frontal, botény bolsillos laterales y posteriores. Costuras reforzadas en puntosde
mayor esfuerzo y disefio que permita libertad de movimiento y comodidad durante la
ejecucion de las actividades.

$ 75.000,00

$ 75.000,00

56 BOTA DIELECTRICA: en cuero liso, pigmentado mate calibre 18-20, color negro, con
PUNTERA de seguridad no metalica, asimétrica para mayor confort. OJALETES
redondos, plasticos no conductores de electricidad. FORROS capellada textil no
poliéstery resinas acrilicas. CUELLO textilimpermeable de alta resistenciay acolchado
para mayor proteccion. LENGUA sintética con base textil, CORDONES redondos en
poliéster, CONTRAFUERTE no tejido, recubierto en resina calibre 14 mm. SUELA
poliuretano, baja densidad, bicolor, inyectado directamente al corte, RH; dieléctrica,
compuesta por: 1. HUELLA: poliuretano compacto, dureza 65 + 5 shore A, con muy
buenas propiedades antideslizantes, abrasion < 100, densidadfinal 1,0a 1,1. 2. ENTRE
SUELA: poliuretano expanso, dureza 50 + 5 shore A, densidad final 0,44 a 0,48, con
excelente resilencia para ofrecer un mayor confort y ergonomia. PESOPOR PAR: 1000
gramos promedio. ALTURA DE BOTA: 16 cm, talla: 35 al 45 numeracion francesa.

$ 124.950,00

$ 124.950,00

57 GORRA TIPO BEISBOLERA: Material: Mezcla: 40% algodén y el resto en Viscosa o
Poliéster. Tela Drill Orién o gabardina Praga o similares. Fabricacion: La Gorra o
Cachucha debe serelaboradaen telatipo Drill. La gorra debe estar compuesta por seis
cascos (piezas triangulares), dos piezas frontales, dos piezas laterales y dos
posteriores, unidas entre si internamente por medio de una costura recta. Los dos
cascos frontales debenllevar internamente una entretela de fusion sencilla que da forma
al frente de la gorra; los dos cascos posteriores en la parte inferior deben tener una
abertura, las cuales al unirse forman un semicirculo, la parte intema del semicirculo

$ 18.000,00

$ 18.000,00
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debe tener cinta sesgo en todo el contorno de 10 mm + 1 mm de ancho, cosida con
costura de pespunte doble distancia de separacionde 6 mm+ 1 mm. Las costuras de
unién de los cascos en la parte intema, deben estar cubiertas por una cinta sesgo a
tono con el material principal, cosida con costura de pespunte doble distancia de
separacién de 6 mm £ 1 mm, en la parte externa de la gorra estas costuras de union
deben ser simétricas.

58 CAMIBUSO DRIL HOMBRE: 100% algodon, color azul oscuro institucional, manga 1 $
larga, cuello camisero tipo polo, con abertura frontal y botones en color azul oscur. Con
doble bolsillo frontal con tapay bolsillo derecho con porta lapicero, de acuerdo con el
disefio institucional. Bordado institucional del ITM en el frente derecho superior y
bordado de INFRAESTRUCTURA FISICA en el frente izquierdo, con tipografia y
dimensiones definidas por la Institucion. Bordado del elemento institucional en la manga
derecha, en sentido horizontal sobre el borde de la manga, de acuerdo con el disefio
establecido por la Institucion.

59 PANTALON HOMBRE: Tela Drill, composicion 100% algodén, color azul oscuro 1 $
institucional, disefio para personal operativo, con pretina y pasadores para cinturon,
cierre frontal, botény bolsillos laterales y posteriores. Costuras reforzadas en puntosde
mayor esfuerzo y disefio que permita libertad de movimiento y comodidad durante la
ejecucion de las actividades.

60 GORRA TIPO BEISBOLERA: Material: Mezcla: 40% algodon y el resto en Viscosa o 1 $
Poliéster. Tela Drill Orién o gabardina Praga o similares. Fabricacion: La Gorra o
Cachucha debe serelaboradaen telatipo Drill. La gorra debe estar compuesta por seis
cascos (piezas triangulares), dos piezas frontales, dos piezas laterales y dos
posteriores, unidas entre si internamente por medio de una costura recta. Los dos
cascos frontales debenllevar internamente una entretela de fusion sencilla que da forma
al frente de la gorra; los dos cascos posteriores en la parte inferior deben tener una
abertura, las cuales al unirse forman un semicirculo, la parte intema del semicirculo
debe tener cinta sesgo en todo el contorno de 10 mm + 1 mm de ancho, cosida con
costura de pespunte doble distancia de separacionde 6 mm+ 1 mm. Las costuras de
union de los cascos en la parte intera, deben estar cubiertas por una cinta sesgo a
tono con el material principal, cosida con costura de pespunte doble distancia de
separacién de 6 mm £ 1 mm, en la parte externa de la gorra estas costuras de union
deben ser simétricas.

61 SOMBRERO EN DRIL RAZA: 100% algodon nacional color GRIS alaancha solapa tela 1 $
Ristop Lafayette con sesgo negro ancho solapa (25cm aprox.) con dos ojaletes
metélicos a lado y lado con cord6n redondo y punteras plasticas, bordadoinstitucional
frente hilo tseyu azul oscuro (1505), (alto logo: 5¢m, ancho logo:9cm), hilo tseyu azul
oscuro (1505),hilo tseyu gris , hilo tseyu gris (1909). EI ITM entregara la muestra.
62 BOTA DE SEGURIDAD HOMBRE: Bota de seguridad de cafia media, fabricada en 1
material resistente al desgaste y adecuada para actividades operativas y de
mantenimiento, con punterade seguridad resistente alimpacto y a la compresion, suela
antideslizante, resistente a la abrasion y a condiciones propias de trabajo. Disefio
ergonoémico que proporcione comodidad, estabilidad y libertad de movimiento durante
la ejecucion de las actividades.

37.000,00 $ 37.000,00

75.000,00 $ 75.000,00

18.000,00 $ 18.000,00

26.000,00 $ 26.000,00

$ 124.940,00 $ 124.940,00

VALOR TOTAL ANTES DEL IVA

$ 5.378.800

VALOR DEL IVA

$1.021.972

VALOR TOTAL IVA INCLUIDO

$ 6.400.772
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CONDICIONES GENERALES DE LA FICHA TECNICA - PRENDAS DE DOTACION

Unidad de medida: El precio unitario corresponde a una (1) prenda o accesorio; en el calzado corresponde a un (1) par. Los
items que relacionan varias tallas tienen un unico precio para todas ellas, incluidos los bordados indicados.

Normas técnicas minimas aplicables: El calzado de seguridad y dieléctrico debera cumplir NTC-ISO 20345 0 ASTM F2413, con
designacion EH para el calzado dieléctrico cuando se acredite bajo ASTM F2413, o una norma nacional o internacional
equivalente que acredite igual o superior nivel de proteccidn. El cumplimiento se verificara mediante la ficha del fabricante y el
certificado de conformidad correspondiente. Las normas de proteccidn visual, respiratoria, auditiva o de manos no se exigiran
a las prendas 0 accesorios que no correspondan a tales categorias.

Alcance de las condiciones técnicas: Las especificaciones, unidades de medida, tallas, materiales, colores, bordados y precios
de referencia seran los establecidos para cada item del catalogo. El precio del calzado corresponde al par; el de las prendas y
accesorios, a la unidad. No se trasladan referencias a cajas de guantes, respiradores u otros bienes que no integran este
catalogo.

Verificacion del cumplimiento: En la etapa de seleccién, el cumplimiento de la ficha técnica se acreditara con el Formato de
Condiciones Técnicas suscrito por el proponente, sin perjuicio de las aclaraciones o fichas del fabricante que solicite el IT M. En
cada entrega, el contratista aportara |a ficha técnica del fabricante y los certificados de conformidad que correspondan a los
bienes entregados, conforme a las especificaciones exigidas.

Inspeccidn y orientacion de uso: El contratista verificara antes de cada entrega laintegridad, tallaje y conformidad de los bienes
suministrados e informaré al supervisorlasinstrucciones de uso, limpieza, conservacion y limitaciones de proteccidn indicadas
por el fabricante para el calzado de seguridad y dieléctrico.

Personalizacion institucional: Los coloresinstitucionales, el logo y las inscripciones bordadas son caracteristicas descriptvas
que no modifican los patrones de desempefio de las prendas. El ITM publicard como anexo del proceso los disefios (logos,
ubicacion, dimensiones y referencias de color) y pondra a disposicion las muestras fisicas que se indican en la ficha técnica.

Calzado de seguridad: Las botas de seguridad y la bota dieléctrica deberan cumplirlanormaNTC-ISO 203450 ASTM F2413
(con designacion EH para la dieléctrica), o una norma equivalente que acredite igual o superior nivel de proteccion.

OBLIGACIONES Y CONDICIONES

NOTA1: Unavez aceptada la oferta, el contratista debera presentarlas muestras fisicas de las prendas en un plazo de cinco
(5) a siete (7) dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente a la aceptacion de la oferta en la Direccion de Talento
Humano, para su revision por el supervisor, con el apoyo técnico de la dependencia destinataria y de Seguridad y Salud enel
Trabajo cuando corresponda. Antes de iniciar la confeccion de las prendas solicitadas, deberd quedar constancia de la
aprobacion de materiales, tallas, colores, bordados y ubicacién de los logos. La aprobacién de las muestras no exime del
cumplimiento de las especificaciones del contrato.

NOTA 2: Las tallas seran solicitadas dependiendo del tallaje y de la demanda.

NOTA 3: Laadjudicacidn del contrato se haré porel valor del presupuesto oficial y bajo la modalidad de monto agotable o por
demanda de acuerdo con las necesidades de la institucion. Para el efecto, la entidad seleccionara el oferente que ofrezca el
menor precio en la sumatoria de los precios unitarios de cada item sefialado en la condicion técnica IVA incluido
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NOTA 4: Los elementos objeto del contrato deben entregarse en las instalaciones de la institucion Universitaria — [TM en la
sede Robledo (centro de laboratorios G-201- Direccion de Talento Humano), cumpliendo con la totalidad de las especificaciones
técnicas solicitadas.

NOTA 5: La garantia de los elementos objeto del contrato debe ser de un tiempo no inferior a Un afio (1) contra defectos de
fabricaciony disefio, este tiempo se contara a partir de la fecha de entrega de los elementos y recibo a satisfaccion, sin pe rjuicio
deloestablecidoenlaLey 1480 de 2011 (Estatuto del Consumidor). Para ello, la empresa deberaanexar a la oferta presentada,
dicha garantia firmada por el representante legal donde asi se especifique.

NOTA 6: Durante el periodo de garantia el contratista debe suministrar y/o realizar cambio para los elementos que resulten
defectuosos respecto al disefio, calidad y especificaciones técnicas, por elementos nuevos de iguales o superiores
caracteristicas a los originales, sin costo alguno para el ITM, con el fin de garantizar la funcionalidad de cadaelemento adquirido
el cual no genere ninguna anomalia que no permita el correcto uso de estos.

NOTAT: EI ITM se reservala facultad de solicitarel cambio de aquellos articulos que durante la entrega o funcionamiento se
determine técnicamente que no cumplen con las condiciones técnicas requeridas o no satisfacen la necesidad en términos de
calidad. Para el efecto el articulo objeto del cambio seré reemplazado por otro de mejor calidad y su precio debera ser acorde
con lo inicialmente ofertado. EI cambio de estos articulos no estara sujeto a las condiciones que se establezcan entre el
contratista y sus proveedores.

NOTA 8: El contratista prestara el servicio de atencion de llamadas de lunes a viernes, sin costo adicional, al igual que de
manera verbal, mensaje enviado al correo electrénico, WhatsApp 0 mensaje texto, para atender solicitudes que se generen por
parte de la Institucién.

NOTA9:Es posible que, durante la ejecucion del contrato, y para dar cumplimiento al objeto, se requieran algunos elementos
0 suministros que no se encuentren relacionados en el listado de especificaciones técnicas 0 en la propuesta econdmica
presentada por el contratista. dicha posibilidad solo procedera respecto de bienes que se encuentren directamente
relacionados con el objeto del presente proceso contractual, sin que la sumatoria de dichos bienes pueda exceder el cincuenta
(50 %) del presupuesto oficial, en este caso el ITM procedera a solicitar aleatoriamente, entre los proveedores de dicho bien,
dos (2) cotizaciones, determinando como precio de mercado el valor del promedio de las cotizaciones solicitadas.

NOTA 10: Para efectos de la propuesta, cada proponente debera cotizar los valores unitarios de todos los elementos
relacionados en la ficha técnica. Los valores ofertados no podran superar los valores unitarios establecidos paracada elemento,
so pena de rechazo de la oferta.

NOTA 11: Adicionalmente, debera teneren cuenta IMPACTO AMBIENTAL que los articulos 79y 80 de la Constitucion Politica
consagran el derecho colectivoa gozar de un ambiente sano, y el deber del Estado de protegerla diversidad e integridad del
ambiente, planificar el manejo y aprovechamiento de los recursos naturales a fin de garantizar su desarrollo sostenible, su
conservacion, restauracion o sustitucion y prevenir los factores de deterioro ambiental, el contratista seleccionado debera
aplicarbuenas practicas en manejo de desechos y residuos generados, con el fin de protegerla salud humanay el ambiente.
En virtud de lo anterior, debera establecer el anélisis de los aspectos e impactos ambientales asociados al contrato que se
ejecutara, estableciendo las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales. No obstante, debera
garantizar el cumplimiento de la politica ambiental en lo concerniente a buenas practicas de manipulacién, manejo de
sustancias quimicas, ahorro y uso eficiente de los recursos naturales, a través de programas campafias de conservacion del
ecosistema con el que todos los habitantes del planeta valoremosy en la medida que se pueda preservar el medioambiente.
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Cuadro adicional de imagenes de referencia
Direccion de Talento Humano — Conductores

Las imagenes sonilustrativas. Las prendas y demas elementos deben responder a las especificaciones técnicas del estudio
previo. La numeracion corresponde al registro fotogréafico de referencia.

N.° Elemento Imagen de referencia

1 Jeans

2 Camisa Oxford

3 Camisa tipo polo

4 Rifionera

i
institucis itori
&n Universitaria
Bienestar Institucions! -

5 Botas de cuero

www.itm.edu.co
Direccion: Calle 73 No. 76A - 354, Via al Volador
Teléfono: (+604) 440 51 00 Fax: (+604) 440 51 02 / Medellin - Colombia / Cédigo Postal: 050034

INSTITUCION UNIVERSITARIA ADSCRITA AL MUNICIPIO DE MEDELLIN [NASITATS L 200 Xt ] Alcaldla[)igﬂ?dglledellm
Ci ia, Te logiaeIr ién




T cODIGO FBS 092
[ < LL ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS z

Ui L0 DE MINIMA CUANTIA VERSION 10
Universitaria FECHA 05-06-2026

Cuadro adicional de imagenes de referencia
Direccién de Talento Humano — Servicios generales

Las imagenes sonilustrativas. Las prendas y demas elementos deben responder a las especificaciones técnicas del estudio
previo. La numeracion corresponde al registro fotogréafico de referencia.

N.° Elemento Imagen de referencia

1 Jeans

2  Camisa tipo polo

3 Camisa de dril

4 Botas dieléctricas

5 Gorra ’
6 Pava ’
7  Mangas ‘ ‘ '

www.itm.edu.co

Direccion: Calle 73 No. 76A - 354, Via al Volador

Teléfono: (+604) 440 51 00 Fax: (+604) 440 51 02 / Medellin - Colombia / Cédigo Postal: 050034 . -

INSTITUCION UNIVERSITARIA ADSCRITA AL MUNICIPIO DE MEDELLIN [RNQSITA=T S L =2 0 o7 e lol Alcaldlaoigigdglledellm
Ci ia, Te logiaeIr ién




i CODIGO FBS 092
7 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS -

DE MINIMA CUANTIA VERSION 19
Universitaria FECHA | 05-06-2026

Referencia para el uso de la marca institucional
Guia grafica incluida en el archivo de imagenes de referencia de la Direccion de Talento Humano.

Referencia Imagen suministrada

G ||

10JO!

Juntos cuidamos

(NUESTRA MARCA ITM)

USO CORRECTO, °
(DE LA MARCA ITM

»
Para el diseno de las |
camisetasy la
camisa, el logo debe
estar ubicado en el
costado izquierdo
“PUNTO CORAZON"

El logo debe estar @
completo. D

Como indica la
imagen Umversnarla

Diseno correcto
por dependencias*

Uso correcto e incorrecto
de la marca ITM en las
prendas institucionales.

0

Ladoderecho  Lado izquierdo

{Eltmo de a depependencia debe k en
tipografia institucional (Montserrat)

USO INCORRECTO
(DE LA MARCA ITM}

» El disefio de las prendas institucionales debe
ser revisado y aprobado por la Direccion de
Comunicaciones.

» Para la prendas institucionales no se aplica
el logo de 80 anos, ya que este obedeceauna |
campana institucional que se celebra este afo. |
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Cuadro adicional de imagenes de referencia

Oficina de Apoyo a la Docencia y Laboratorios

Fotografias ilustrativas de las prendas incluidas en el catalogo. Los materiales, colores, tallas y bordados se rigen por las
especificaciones técnicas del estudio previo.

ftems del Prenda Imagen de referencia
estudio

Bata azul antifluido de manga corta para

1 .
mujer
2 a4 Bata azul antifluido de manga corta para
a
hombre
SvE Bata blanca antifluido de manga larga para
y mujer
PN e ¥
=2 - -
7v8 Bata blanca antifluido de manga larga para
y hombre
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Cuadro adicional de imagenes de referencia

Oficina de Apoyo a la Docencia y Laboratorios
Fotografias ilustrativas de las prendas incluidas en el catalogo. Los materiales, colores, tallas y bordados se rigen por las
especificaciones técnicas del estudio previo.

ftems del
estudio

9all

12a14

15218

19a21

www.itm.edu.co

Prenda Imagen de referencia

Bata azul de dril de manga corta para mujer

Bata azul de dril de manga corta para
hombre

Overol gris de dril

Camisa azul de manga larga para soldadura
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Cuadro adicional de imagenes de referencia

Oficina de Apoyo a la Docencia y Laboratorios

Fotografias ilustrativas de las prendas incluidas en el catalogo. Los materiales, colores, tallas y bordados se rigen por las
especificaciones técnicas del estudio previo.

Imagen de referencia

ftems del Prenda

estudio

23a27 Camiseta tipo polo azul

28 a33 Camiseta tipo polo morada
42 a 45 Chaqueta institucional azul

www.itm.edu.co
Direccion: Calle 73 No. 76A - 354, Via al Volador

Teléfono: (+604) 440 51 00 Fax: (+604) 440 51 02 / Medellin - Colombia / Cédigo Postal: 050034
INSTITUCION UNIVERSITARIA ADSCRITA AL MUNICIPIO DE MEDELLIN Vlel[W:NY:§ ¥1i 'S »187e7 Yeile} ¥

Alcaldia de Medellin

Ci

Distrito de




T cODIGO FBS 092
(L. ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS :

Univercitaria DE MINIMA CUANTIA VERSION 10
Universitaria FECHA | 05-06-2026

Prendas pendientes de imagen de referencia

Las imagenes de referencia del gorro quirurgico tipo cofia, las camisas formales de manga larga para hombre y muijer, el
camibuso y el pantaldn de dril para hombre se encuentran pendientes. Para estas prendas se entregaran muestras fisicas
como referencia de sus caracteristicas y disefio, que el oferente debera solicitara la entidad PREVIO A LA PRESENTACION
DE OFERTA, puede acercarse a las instalaciones de la institucion dentro del horario establecido de atencion al usuario.

Items del estudio Prenda

22 Gorro quirdrgico tipo cofia de tela antifluido

34 a4 Camisas formales de manga larga para hombre y mujer, colores azul y blanco
53y 62 Botas de seguridad para hombre con puntera

54y 58 Camibuso de dril para hombre de manga larga

55y 59 Pantalon de dril para hombre

www.itm.edu.co
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E. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS - UNSPSC
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE LA ONU
CLASIFICACION SEGMENTOS FAMILIAS CLASES CODIGO
E 46 18 15
Equipos y Suministro 46181500
Producto de Uso | de Defensa, Orden | Seguridad y Proteccion Ropa de Sequridad
Final Pablico, Vigilancia y Personal P gu
Seguridad
E 46 18 16
Equipos y suministros
Productos deuso | de defensa, orden | Seguridad y proteccion Calzado de 46181600
Final publico, proteccion, personal proteccion
vigilancia y seguridad
E 53 10 15
Pantalones largos o
Productos de Ropa, maletas y Ropa cortos 0 53101502
Uso Final productos de aseo pantalonetas para
hombre
E 53 10 15
Pantalones largos o
Productos de Ropa, maletas y Ropa cortos 0 53101504
Uso Final productos de aseo P pantalonetas para
mujer
E 53 10 16
Productos de Ropa, maletas y R Camisas para 53101602
Uso Final productos de aseo opa hombre
E 53 10 16
Productos de Ropa, maletas y R Camisas o blusas 53101604
Uso Final productos de aseo opa para mujer
E 53 10 18
Productos de Ropa, maletas y Rona Abrigos o chaquetas 53101802
Uso Final productos de aseo P para hombre
E 53 10 18
Productos de Ropa, maletas y Ropa Abrigos o cha}quetas 53101804
Uso Final productos de aseo para mujer
E 53 10 25 53102516
www.itm.edu.co
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Productos de Ropa, maletas y R Gorra
Uso Final productos de aseo opa orras
E 53 10 25
Productos de Ropa, maletas y
Uso Final productos de aseo Ropa Sombreros 53102503

F. CRITERIOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL ACUERDO 016 DE 2020

La Institucion Universitaria ITM, tiene como objetivo impulsar practicas sostenibles, socialmente responsables e innovadoras a
través de la estructuracion de sus procesos de seleccién, alineados con el sistema de compras publicas sostenibles, como
entidad integrante del conglomerado publico del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin.

Con este enfoque, el ITM pretende implementar la politica de compras publicas sostenibles, socialmente responsables e
innovadoras como un instrumento normativo que permita generar un beneficio mutuo para las partes involucradas (sector
privado, publico y ciudadania), contribuyendo al cumplimiento de la funcion estatal de fortalecerlas organizaciones solidarias,
mejorar la calidad de vida, proteger el medio ambiente y promover el desarrollo empresarial.

De acuerdo con lo establecido en el Acuerdo 016 de 2020, reglamentado por el Decreto 0310 de 2022, las compras publicas
sostenibles, socialmente responsables e innovadoras son:

Compra Publica Sostenible (CPS): Para Colombia, la compra sostenible es la satisfaccion de las necesidades
mediante la adquisicidn de bienes y servicios con criterios que consideren aspectos ambientales, incluyendo la
utilizacion eficiente de recursos naturales a lo largo de su ciclo de vida; aspectos econdmicos que se ajustena los
principios de eficacia, eficiencia, oportunidad y transparencia; y aspectos sociales que consideren estandares de
vanguardia en sus procesos de produccion y/o suministro.

CompraPublica Social o Socialmente Responsable (CPSR): Es la satisfaccion de las necesidades mediante la
adquisicion de bienes y servicios que generen empleolocal y promuevan igualdad de oportunidades para poblacién
en condicidn, situacion o posicién de vulnerabilidad social, como las personas en condicién de discapacidad, la
poblacién LGTBIQ+, afrodescendiente, indigena, victimas del conflicto armado, personas pospenadas, migrantes,
jovenes, mujeres victimas de violencia basada en género y/o jefas de hogar, poblacién campesina y personas
mayores.

Compra Publica Innovadora (CPI): Es una herramienta de compra publica que fomenta la innovaciony el
desarrollo de los proveedores del Estado desde la demanda de bienesy servicios de las entidades estatales que
no pueden ser satisfechas por el mercado, permite que las entidades estatales adquieran nuevas y mejores
soluciones innovadoras para satisfacer sus necesidades, mejorando la forma como éstas cumplen su misiény
entregan bienes, obrasy serviciosa los ciudadanos; permite crear o desarrollaralgo nuevo o encontrar nuevasy
mejores formas de hacer las cosas o prestar un servicio a las personas.

Es por ello, que la Institucién Universitaria ITM tiene como una de sus buenas practicas dentro de los procesos de
contratacion el incluir criterios diferenciadores que permitan materializarlos compromisos adquiridos con la implementacion
del Acuerdo 016 de 2020 y el Decreto Reglamentario 0310 de 2022, que establecen los lineamientos para la Compra Publica
Sostenible en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin, de la mano de la normativa nacional,
llegando a impactar de manera positiva a la sociedad, al medio ambiente y la innovacion.
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CRITERIOS PARA LA IMPLEMENTACION ACUERDO 016 DE 2020

Innovador Sostenible Social Ninguna

X X
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En el presente proceso es posible incorporar criterios de la politica, toda vez que, los bienes y servicios que son objeto de
adquisicidn se encuentran dentro de la categorizacion y priorizacion del instrumento.

G. FOMENTOALAEJECUCIONDE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACI'(')N EN POBREZA EXTREMA,
DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y
SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el Decreto 1860 de
2021 las Entidades deben fomentar la vinculacién de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional y garantizando las condiciones de calidad (Entre otros, las victimas del conflicto armado interno, las mujeres
cabeza de familia, los adultos mayores, las personas en condicion de discapacidad, asicomo la poblacién de las comunidades
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas). Esta provision se establecera en un porcentaje que no
seréa superior al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucién
del contrato, de manera que no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado. Con el fin de dar cumplimiento alo anterior, la
entidad debe realizar un andlisis de conveniencia de incorporacionde esta obligacion conforme al objeto contractualy al anélisis
del sector.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el Decreto 1860 de
2021 las Entidades deben fomentar la vinculacién de bienes o servicios por parte de poblacién en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional, garantizando las condiciones de calidad, sin embargo, en el presente proceso, NO RESULTA
CONVENIENTE, toda vez que, la ejecucion requiere principalmente de elementos distintivos institucionales cuya provision
depende de condiciones técnicas y de calidad especificas que no guardan relacién directa con la medida de inclusion prevista
en la norma., razon por la cual, en el presente proceso no se fomentara la mencionada accién afirmativa.

H. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El contratista debera cumplir el contrato de conformidad con especificaciones técnicas y propuesta econémica presentada para
el proceso, los requerimientos que en virtud del contrato le haga el supervisor del contrato ejecutando las actividades que se
encaminen al cabal cumplimiento y ejecucion de sus obligaciones contractuales, descritas asi:

a. Cumplir con el objeto del contrato en la forma dentro del plazo establecido en el contrato, de conformidad con las
especificaciones técnicas sefialadas en los estudios previos y la invitacién publica

b. Cumplir con la entrega de los suministros requeridos en el sitio acordado con el supervisor del contrato, segun las
especificaciones técnicas indicadas en los estudios previos y la invitacién publica.

c. Contarcon la infraestructura necesaria para el cumplimiento del contrato.
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d. Presentarjunto con la factura o cuenta de cobro, el certificado del pago de aportes a la seguridad social y parafiscal del

personal utilizado para la ejecucion del contrato.

Acatar las recomendaciones del supervisor, como enlace directo entre el [TMy el Contratista.

Presentar facturas correspondientes al cobro de las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato.

Abstenerse de facturar por encima del presupuesto disponible, de acuerdo con el valor del contrato.

Garantizarla entrega de los suministros objeto del contrato, en las condiciones previamente estipuladas entre el contratista

y el supervisor.

Garantizar que el suministro, cumpla con las especificaciones técnicas, de acuerdo con las drdenes que emite el supervisor

del contrato.

j- Informar por escrito al supervisor, las quejas, dudas, reclamos y demas inquietudes que puedan surgir en el desarrollo del
objeto contractual.

k. Atenderlos requerimientos que sean formulados por el supervisory para efectos de ejecutaren debida forma el contrato.

I.  Toda comunicacion entre el ITMy el contratista debera constar por escrito con copia al interventor del contrato.

m. Finalizado el contratoy dentro de los términos estipulados en la ley, el contratista se obliga a suscribir la correspondiente
acta de liquidacion del presente contrato.

n. El contratista se compromete legal y contractualmente con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de
acuerdo con el decreto 1072 de 2015, la resolucién 0312 de 2019y, con las demas normas vigentes en Colombia, y, se
responsabiliza del personal contratado por su cuentayriesgo parala ejecucidndel objeto contratadocon el ITM, a cumplir
las disposiciones referentes a SG-SST, y, lo establecido en la Resolucién 202401144 del 25 de junio de 2024, POR MEDIO
DE LA CUAL SE ADOPTA EL NUEVO MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SG-SST PARA
CONTRATISTAS LA INSTITUCION UNIVERSITARIA T™” https://www.itm.edu.co//wp-
content/uploads/personal/2024/Resolucion-202401144.pdf

o. El contratista y/o empleador debera cumplir, en lo que le resulte aplicable, los lineamientos del Sistema de Gestion
Ambiental del ITM, basado enla norma NTC-ISO 14001:2015, sin que se le exija contar con certificacion en dicha norma.

p. ElContratista se compromete a cumplir,en lo que corresponda, con lo establecido en el Acuerdo 016 de 2020y el Decreto
0310 de 2022 que lo reglamenta, los cuales disponen los lineamientos para la compra publica sostenible, innovadora y
socialmente responsable en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin y su conglomerado.

q. Frenteal cumplimiento de lo estipulado para el SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRBAJO,si el
contratista cuenta con menos de 10 trabajadores y el riesgo al que estan expuestos es 1, 2 0 3, se debe de contar con
técnico en SST; si el contratista cuenta con 11 a 50 trabajadoresy es riesgo 1, 2 0 3, debe contar con tecnélogo en SST;
cuando tiene mas de 50 trabajadores o el riesgo es4 y 5 se debe de contar con un profesional en SST y cumplir con todos
los estandares del SG SST

r. El Contratista se compromete a cumplir con todas las disposiciones establecidas en la Ley 2365 de 2024, en particular con
lo estipulado en el Capitulo 5 de dicha ley.

s. Ningun residuo generado por el Contratista puede ser abandonado, enterrado o quemado a cielo abierto.

Constituir las garantias y entregar los documentos necesarios para la legalizacion y ejecucion del contrato

u. Atenderdeforma directa porsu cuentay riesgo, los reclamos por garantias que realice lainstitucion para el efecto deberan
asumirlos costos de traslados, reparaciones y/o reposiciones a que alla lugar, segun el protocolo de garantia del fabricante
y los derechos y obligaciones consagrados en la Ley 1480 de 2011.

S +o

Fa

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA DEL ACUERDO 016 DE 2020 “LINEAMIENTOS PARA LA COMPRA
INNOVADORA, SOSTENIBLE Y SOCIALMENTE RESPONSABLE DE MEDELLIN Y SUCONGLOMERADO” EN EL ITM

El contratista debera garantizar en la ejecucién de las actividades el cumplimiento de los siguientes criterios:

www.itm.edu.co
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1. Contar con un programa de transporte sostenible,donde se establezcan de manera evidenciable, através de metas
e indicadores, medidas que contengan entre otros, algunos aspectos relacionados con diversificacion de modos de
transporte como por ejemplo: combinacioncon el sistema publico, vehiculos compartidos, sistemas de movilidad aciva
puede ser uso de bicicletas, patinetas o incluso caminar, de ser posible uso de tecnologias limpias y vehiculos de
bajas emisiones o uso compartido de vehiculosy promover opciones de transporte seguroy aspectos de conduccion
eficiente, entre otros. s para el uso de medios de transporte alternativos.

2. Contarcon un programa de reciclaje y gestion integral de residuos (ordinarios, aprovechables, orgénicos, residuos de
aparatos eléctricos y electronicos-RAEES), donde se establezcan de manera evidenciable a través de metas e
indicadores, las medidasimplementadas de reciclaje y/o reutilizacion de residuosy su adecuada gestion. Durante la
ejecucion del proyecto tendra que presentar el documento “Programa de reciclaje y gestion integral de residuos’,
donde se evidencien las metas e indicadores, principalmente de reciclaje.

El adjudicatario del proceso vinculara al menos una (1) persona, durante toda la ejecucidn del Contrato, que pertenezcan a
uno o algunos de los siguientes tipos poblacionales:

Mujer Cabeza de Familia

Muijer Victima de Violencia Intrafamiliar

3. Persona que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la ley

4. Persona perteneciente a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

5. Persona en proceso de reintegracion o reincorporacion y miembros o exmiembros de la fuerza publica
comparecientes ante la Jurisdiccién Especial para la Paz- JEP

6. Persona pospenada, o aquellas personas que se encuentren cumpliendo pena con permiso de trabajo, libertad

condicional o suspensidn provisional de pena con autorizacién de trabajo

N —

7. Victima de conflicto armado
8. Sujetos de especial proteccion constitucional
9. En condicién de pobreza extrema

1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

a. El contratista realizarala entrega de suministro de dotacion personal requeridos para la operacion de batas, botas,
camisas, camisetas, overoles y chaquetas, de conformidad con las especificaciones técnicas definidas por la
Entidad.

b. El contratista debera traer muestra fisica de las prendas que se solicitan en las especificaciones técnicas

del presente proceso, dentro del plazo de cinco (5) a siete (7) dias habiles previsto en la NOTA 1 de la

ficha técnica, si la muestra no satisface las necesidades técnicas o de calidad el proveedor tendra maximo
de tres dias para presentar las muestras que, si cumplan con los requerimientos, o anterior para su
verificacion y acordar dimensiones y ubicacion en cuanto a los logos, antes de dar inicio al proceso de
manufactura total de lo requerido, por otro lado, de ser aprobada la muestra en el caso de los textiles, la
entrega de los lotes solicitados no podré exceder los 10 dias.

Los bienes suministrados deberan ser nuevos, de buena calidad y conforme las especificaciones técnicas.

d. Atender de forma directa por su cuenta y riesgo, los reclamos por garantias que realice la institucién para el efecto
deberan asumir los costos de traslados, reparaciones y/o reposiciones a que alla lugar, segun el protocolo de
garantia del fabricante y los derechos y obligaciones consagrados en la Ley 1480 de 2011.

o
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e. ElContratista deberaincluiren el informe a la supervisidn, las acciones tomadas para el cumplimiento de los criterios
de Compra Publica Sostenible del Distrito de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin que rigen para el
presente contrato, y anexar los documentos que soporten dicha actividad, cuando aplique.

2. OBLIGACIONES FRENTE AL SG - SST

Es obligacién del CONTRATISTA cumplir con las normas y requisitos del Sistema General de seguridad y salud en el trabajo,
en especial las siguientes:

Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral de todos sus trabajadores, antes de iniciar labores.

Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo y hacer llegar copia virtual a saludocupacional@itm.edu.co.
Realizar actividades de prevencion y promocion.

Manejo de Residuos

e Aplicar lo definido en la legislacién ambiental vigente en lo relacionado con el manejo de los residuos peligrosos y
no peligrosos.

o Disponer todos los residuos generados en los sitios aprobados por las autoridades ambientalesy la autoridad
municipal.

o ElContratista debe efectuar las labores de recoleccion, almacenamiento temporal, tratamiento y disposicion final de
todos los residuos peligrosos y no peligrosos que se generen como consecuencia de sus actividades de conformidad
con la normativa nacional vigente y los estandares del ITM.

e Para la disposicion de todo tipo de residuos, ordinarios, peligrosos, liquidos, escombros, sobrante de excavaciones,
residuos de explanaciones y vegetales, entre otros, el gestor del residuo debe contar con el respectivo permiso
ambiental para el manejo del residuo que le sera entregado.

e Mantenerdisponible el registro de la disposicion (copia del pago de |a factura de servicio de aseo o copia de contrato
con la empresa que dispone dichos residuos o permisos ambientales requeridos para las empresas que prestan el
servicio).

e Losresiduos sélidos que puedan seraprovechables deben ser reciclados (Cartdn, Papel Archivo y periddico limpios,
PET y Chatarra) y se debe mantener el respectivo certificado de reciclaje.

Ningun residuo generado por el Contratista puede ser abandonado, enterrado o quemado a cielo abierto.
Los residuos liquidos y las aguas residuales generadas por las actividades del contratista deben ser manejadas
acorde con la legislacion ambiental vigente.

o El contratista debe contar con puntos ecoldgicos para la segregacion de los residuos que cumpla el codigode colores
de la Resolucion 2184 de 2019 del Ministerio del Medio Ambiente

3. OBLIGACIONES DEL ITM

a. Expedir compromiso presupuestal
b. Efectuar los pagos estipulados en el contrato en la forma y oportunidad previstas en el mismo.

www.itm.edu.co
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c. Designarel supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del término de ejecucion y demas
condiciones establecidas, este debera dar cumplimiento a la normatividad relacionaday al manual de Supervision
e Interventoria aprobado por la Entidad

d. Prestartoda la colaboracion que esté a su alcance para la debida ejecucion del contrato.

e. Suministrar al CONTRATISTA la informacién requerida y las especificaciones técnicas para el desarrollo del
objeto contractual.

f.  Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente contrato.

I. TIPO DE CONTRATO

SUMINISTRO

J. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion de este contrato seré hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026, contado a partir de la suscripcion
del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién en la plataforma SECOP |I.

K. SUPERVISION

PRINCIPAL: NATALIA SANCHEZ VILLADA
SUPLENTE: NICOLAS ALBEIRO DUQUE CANO

L. FORMA DE PAGO

Se realizaran pagos mensuales sujetos a cada entrega, previo recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato,
previa presentacion de la factura o cuenta de cobro, adjuntando el comprobante del pago de aportes al sistema de seguridad
social y parafiscales. No habra lugar a anticipos.

El pago se surtira con sujecidn a los procedimientos de la Institucién.

El contratista, debera presentar las facturas correspondientes al cobro de las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato, las cuales deberan ser cargadas en el expediente electrénico del contrato en SECOP Il y, ademas, debera enviaras
al correo electrénico 800214750@factureinbox.co; este es el Unico medio autorizado para recibir las facturas, que deberan
estar acompafiadas de los siguientes documentos:

e RUT actualizado.

o Certificacion Bancaria.

o Certificado de parafiscales y planillas de la seguridad social.
e Resolucion de Autorizacion de la DIAN.

Las facturas de venta o documentos equivalentes deben cumplir como requisito minimo las normas fiscales vigentes
establecidas en el Estatuto Tributario.

En la factura o documento equivalente se debe haceralusion al nimero de contrato, la dependencia responsable, nombre del
supervisor designado o funcionario responsable y detallaren la factura el concepto del bien o servicio que se esté vendiendo
0 prestando.
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Previo a la entrega de la factura el contratista debera suministrar la informacion relacionada anteriormente para la aprobacion
por parte de la Supervision.

EI CONTRATISTAautoriza expresamente ala INSTITUCION, para descontar de sus pagos, honorarios y demas emolumentos
facturados, las sumas de dinero que por error le sean pagadas. Asi mismo, autorizala deduccion correspondiente aimpuestos
y similares que las normas establezcan para este tipo de pagos.

Losimpuestos, tasas, retenciones y contribuciones que surjandel contrato seranasumidas por el contratista, para cuyos efectos
se haran las retenciones del caso y se cumplirén las obligaciones fiscales determinadas en la Ley.

Gravamen a los Movimientos Financieros 4x1000 (Deducible 50% segun Art. 115 Estatuto Tributario) 00/2
0

Impuesto a la Ventas IVA: Este Corresponde al 19% del presupuesto oficial. (Cuando aplique) 19%

Rete iva: este corresponde al 15% del valor del IVA (Cuando aplique) 15%

Retencién enla Fuente: Corresponde al pago anticipado del Impuesto de Renta. Esta retencién no se puede tener
en cuenta como elemento estructural de los costos porque no se entiende como un impuesto sino un pago -
anticipado de la renta. (Cuando aplique)

Impuesto de Industriay Comercio ICA (2x1000) Recae sobre las actividades industriales, comerciales, de servicios
y financieras que se realicen en la jurisdiccion del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de 0,2
Medellin, su tarifa corresponde al millaje establecido, segun su actividad, en el articulo 66 del Acuerdo 66 de 2017, | %
sustituido por el acuerdo 040 de 2021 articulo 1. (Cuando aplique)

Contribucion Especial Obra Publica aplicable en contratos de obra 5%
Estampilla Justicia Familiar: Equivalente al 2% de cada cuenta que se pague al contratista, antes de 2%,
IVA, de conformidad con el articulo 313 del Acuerdo 93 de 2023

Estampilla Pro deporte: tarifa 1.3% al valor del contrato (Valor antes de IVA). Ley 2023 de 2020 y el 1,3
Acuerdo 018 de 2020 %

Rete fuente de Construccion, aplicable en contratos de obra es del 2% segun el articulo 1.2.4.9.1 del decreto 1625

0,
de 2016. La retencion se aplica sobre el monto total del pago al contratista 2%

Las obligaciones tributarias sefialadas son enunciativas para alimentar la informacionde los interesados en el presente proceso,
no obstante, el contratista asumira las obligaciones aplicables segun su régimen y autoriza a la Institucion a realizar los
descuentos o retenciones previstos en las normas tributarias municipales, departamentales, y nacionales.

M. FUNDAMENTO JURIDICO

MODALIDAD DE SELECCION: La modalidad de este proceso de contratacion es Minima Cuantia.

De conformidad con el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019 reglamentado por el Decreto 310 de 2021, las entidades sometidas
al Estatuto General de Contratacion estan obligadas en la aplicacion de los acuerdos marcos bajo los lineamientos y
condiciones establecidas por la Agencia Nacionalde Contratacion Publica. Para el efecto se expidié la circular externa N°4 del
2021 la cual trae el plan operativo de despliegue y los lineamientos generales para la seleccidn de contratista de bienesy
servicios uniformes.

A pesarde lo anterior, la Ley 2069 de 2020, modificé el procedimiento de seleccién de minima cuantia, enla cual se derogd de
forma tacita el articulo 42 de la Ley 1955 de 2019, que establecia la prelacion de los acuerdos Marco de Precios sobre la
minima cuantia, si el bieno servicio estaba disponible en la TVEC. Esta Ley fue reglamentada por el Decreto 1860 de 2021,
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donde indican que cuando el valor del contrato no exceda del 10% de lamenor cuantia de la entidad, independiente de objelo,
se debe adelantar bajo la modalidad de seleccién de minima cuantia.

Teniendo en cuenta la normatividad vigente, Colombia Compra Eficiente expidié la version 3 de la Circular Externa Unica, el
27 de diciembre de 2023, donde indicd que, “en aquellos eventos en que las entidades estatales deban contratar bienes o
servicios de caracteristicas técnicas uniformes y no uniformes de comun utilizacion que se encuentren en un Acuerdo Marco
de Preciosy cuyo valor no exceda del diez por ciento (10%) de la menor cuantia, las entidades deberan realizarla adquisicion
a través del procedimiento de minima cuantia, pues esta modalidad es independiente del objeto contractual”.

Incluso el Consejo de Estado, a través del Auto del 29 de marzo de 2017 (Exp. 56.307) se habia pronunciado frente a la
concurrencia de estas dos modalidades, de la siguiente manera:

No existe ninguna concurrencia entre la modalidad de seleccion abreviada y de minima cuantia, pues siempre que i) exista un
Acuerdo Marco de Precios para adquirir bienes o servicios de caracteristicas técnicas uniformesyy i) el presupuesto del proceso
de contratacion sea equivalente a la minima cuantia de la entidad, debe acudirse al procedimiento de seleccién de minima
cuantia independientemente del objeto a contratar”

En virtud de la cuantia del proceso y del objeto a contratar, el cual obedece a una adquisicién de bienes, la modalidad de
contratacion es de minima cuantia de conformidad con lo establecido porel Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por
el articulo 30 de laLey 2069 de 2020,y reglamentada por el Decreto 1082 de 2015, modificado a su vez, porel Decreto 1860
de 2021, en los siguientes términos:

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1.Estudios previos para la contratacion de minima cuantia. La Entidad Estatal debe elaborar unos
estudios previos que deben contener, como minimo, lo siguiente:

1. La descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. Ladescripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienesy Servicios, de ser posible, 0
de lo contrario con el tercer nivel. 3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El valor estimado del contrato y su justificacion.

5. El plazo de ejecucion del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacién.

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas son aplicablesala
contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de
su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la informacién a la que se refieren los
numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si
se exige esta Ultima, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. LaEntidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a satisfaccion de los bienes,
obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar como hara la verificacién correspondiente en la
invitacion.

3. Lainvitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen de su contenido y formulen
observaciones o comentarios, los cuales seran contestados porla Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De
conformidad con el paréagrafo del presente articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se podran presentar las
solicitudes para limitar la convocatoria a MiPymes colombianas.
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4. La Entidad Estatal incluira un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los términos minimos establecidos en este
articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal respondera las
observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podra expedir adendas para modificar la invitacion, el cual,
en todo caso, tendra como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el ultimo
plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del
proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii)
El momento en que publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a MiPymes o si podré participar
cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus
ofertas, el cual sera de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita 0 no a MiPymes.

5. LaEntidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion.
Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el sequndo mejor
precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar
las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacién para
recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los
proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para que durante este término los oferentes
presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta
seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion a
participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del
supervisor o interventor del contrato.

8. Encaso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios
de acreditacién del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos
procedimientos de seleccion para MiPymes se aplicaralo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2a2.2.1.2.4.2 4 de este Decreto.
No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a MiPymes se
recibiran durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara
si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier MiPymes
nacional.

De acuerdo con las normas anteriores, el presente proceso contractual se harad mediante convocatoria publica con aplicacion
del procedimiento sefialado para tal efecto.

N. PROMOCION AL DESARROLLO EN LA CONTRATACION PUBLICA

En virtud del articulo el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, por medio del cual se modifica el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto
1082 de 2015,, los interesados podran manifestar su intencion de limitar las convocatorias a Mi pyme de los procesos cuyo
valor sea inferior a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de
cambio que parael efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el cual equivale para 2026
a $511.708.497, segun el valor establecido por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo # MINCIT, como el valor tope
para que un proceso de seleccidn de contratacién pueda ser limitados a MIPYMES.
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Esta limitacion aplica cuando la entidad ha recibido dos solicitudes de porlo menos dos (2) Mi pyme colombianas, que tengan
minimo un afio de existencia, y cuyo objeto esté relacionado con el objeto del proceso, que la solicitud se haya presentado
por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo
con la normativa aplicable a cada Proceso de Contrataciony lo indicado en el cronograma del proceso, para lo cual cada
solicitud y documentos anexos, debera cumplir con los requisitosindicados el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, por medio
del cual se modifica el articulo 2.2.1.2.4.2.2. y siguientes del Decreto 1082 de 2015y como se indique enla invitacién publica
o pliegos de condiciones. Esta solicitud deberé presentarse a través del tablero de mensajes de la plataforma SECOP |I.

0. ANALISIS ECONOMICO Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

1. AREA DE NEGOCIOS Y CENTRO DE COSTOS

Cédigo Areade Negocio | Nombre Area de Negocio | Cédigo Centro de Costos | Nombre Centro de Costos Nuevo
NA NA No. 20122121641120 DIRECCION DE  TALENTO
HUMANO

2. TIPO DE PROYECTO Y ORIGEN DE LOS RECURSO

TIPO DE PROYECTO ORIGEN DE LOS RECURSOS EJE TEMATICO
linea Estratégica 1.
Innovacién educativa,

APQOYO FUNCIONAMIENTO impacto territorial 'y
excelencia con
inclusion

3. ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DEL MERCADO

Dandole cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, que establece: “Deber de anélisis de las Entidades
Estatales. La Entidad Estatal debe hacerdurante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al
objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de
riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso”, la Institucion Universitaria
ITM realizo el anélisis de la informacién necesaria para conocer el sector que desarrollara el objeto contractual.

EL ANALISIS DEL SECTORY EL ESTUDIO DE MERCADO FORMANPARTE INTEGRALDE LOS PRESENTES ESTUDIOS
PREVIOS Y SE INCORPORAN COMO DOCUMENTOS ANEXOS PARATODOSLOSEFECTOS LEGALES, TECNICOSY
FINANCIEROS CORRESPONDIENTES.

4, ACUERDOS COMERCIALES QUE APLICAN

La Institucion Universitaria ITM dara aplicacion a lo establecido en la Seccion 4 del Decreto 1082 de 2015 “APLICACION DE
ACUERDOS COMERCIALES, INCENTIVOS, CONTRATACION EN EL EXTERIOR Y CON ORGANISMOS DE
COOPERACION”. Para lo anterior se procede a realizar el analisis para establecer qué acuerdos comerciales serian aplicables
al proceso de contratacion, teniendo en cuenta el “Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de
contratacién” establecido por Colombia Compra eficiente, https://www.colombiacompra.gov.co/archivos/manual/manual-para-
el-manejo-de-los-acuerdos-comerciales-en-procesos-de-contratacion, version mas vigente asi:

Anexo 3: Aplicacion de los Acuerdos Comerciales para Entidades Estatales del nivel municipal
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a) ENTIDADES OBLIGADAS

Salvo por algunas excepciones, todas las demas Entidades Estatales del nivel municipal (incluidas las entidades
descentralizadas indirectas 13) estan incorporadas en la lista de Entidades de los Acuerdos Comerciales con Chile; el
Triangulo Norte (Unicamente con El Salvadory Guatemala), la Unién Europea (aplicable al Reino Unido e Ilanda del Norte)
y por la Decision 439 de 1998 de la Comision de la CAN.

b) VALORES

El Acuerdo Comercial con Chile es aplicable a los Procesos de Contratacién para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de
200.000 DEG y (ii) para servicios de construccién desde 5.000.000 DEG.

El Acuerdo Comercial con la Unidn Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte) es aplicable a los Procesos de
Contratacion para: (i) adquirir bienesy servicios a partir de 200.000 DEG y (ii) para servicios de construccion desde 5.000.000
DEG.

El Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala) es aplicable a los Procesos de
Contratacion a partir del limite inferior de la menor cuantia.

La Decision 439 de 1998 de la Comision de la CAN es aplicable a todos los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales
del nivel municipal obligadas, independientemente del valor del Proceso de Contratacion.

Todos los valores anteriores deben observarse teniendo en cuenta que reflejan los umbrales base pactados en los capitulos
de compras publicas de los Acuerdos. Para el efecto, se consultd la informacion elaborada por MINCIT y la Agencia Nacional
de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente. Conforme la informacién se tiene que:

La informacidn contenida en este documento fue elaborada por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT y la
Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente la publica por su importancia para las entidades
publicas y los participantes en la contratacion.

Segun el Ministerio de Comercio Industriay Turismo —MINCIT el valor de los umbrales tendra vigencia del 1 de enero del 2025
hasta el 31 de diciembre de 2026, paralos Acuerdos Comerciales suscritos con: (i) Canada, (i) Reino Unido de Gran Bretafia
e Irlanda del Norte, (iii) Estados Unidos, (iv) Chile, (v) Costa Rica, (vi) Alianza del Pacifico y(vii) Corea.

El Acuerdo Comercial entre Colombia y los paises del Triangulo Norte de Centroamérica (El Salvador, Guatemala y Honduras)
no se incluye en el presente documento dado que no se establecieron umbrales para su aplicabilidad.

En cuanto al acuerdo comercial vigente con Israel los umbrales establecidos en DEG se calcularan'y convertiran a pesos

colombianos utilizando la Tasa Representativa del Mercado (TRM) del Banco de la Republica de Colombia del dia anteriorala
fecha de publicacion del aviso de convocatoria del respectivo proceso de compra.

c) EXCEPCIONES

El presente Anexo contiene las excepciones ala aplicacion de los Acuerdos Comerciales para las Entidades Estatales del nivel
municipal. La numeracion de tales excepciones corresponde a las identificadas en el Anexo 4 de este Manual.
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Chile

: 1,2,3,4,5,6,7,12,14,15,16, 17,19, 28, 29, 32, 35,
Alianza Pert
Pacifico 4 375561

12,3,4,56.81214,15,16,17, 18,19, 28, 29, 32,

Chile

33,34, 35,36, 37, 47.

ot 1,3,4,5.6 7,9,12, 14,15, 16, 17,19, 28, 29, 32, 35,
0sta Rica 3?5?58

e L 1,4.5.6,7,10,11,12,14, 15, 16, 17,19, 28, 29, 30,

#9008 31,32, 23, 34, 35,36, 37,
Guatemala 1.2,3,4,5,6,7,9, 14, 20, 2|50, 51, 52,53, 50.

Triangulo
Norte El Salvador 1,2.3,4,5,6,7.0, 14, 20, 38, 48, 40,50,

1,4,5,6,7,10,1,12,13, 14,15, 16, 17,19, 23, 28,

Unién Europes 20,31,32,34,35, 37,49, 57.

Reino Unido e Irlanda del Norte

13457811121314,516,19.28,29, 32 34,3537,
srael

ANALISIS

Acuerdos comerciales aplicables al procedimiento de contratacion:

) Chile Sl NO NO NO NO
?Ila;za México Si NO NO NO NO
acled "Pery Si NO NO NO NO
Canada sl NO NO NO NO
Chile sI SI NO NO NO
Corea Sl NO NO NO NO
Costa Rica sl NO NO NO NO
Estados Unidos | NO NO NO NO
Estados AELC sl NO NO NO NO
México Sl NO NO NO NO
El
Triangulo | Salvador 3l sl sl NO sl
del Norte Guatemala Sl | ] NO sl
Honduras Sl NO NO NO NO
Union | fene sl sl NO NO NO
Europea Iflanda i S NO NO NO
Israel sl NO NO NO NO
Reino Unido e Irlanda sl NO NO NO NO
Comunidad Andina =1 =1 Sl NO Sl
Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales
CONCLUSION
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En consecuencia, los bienes y servicios de los paises del tridngulo del norte, Salvador y Guatemala reciben trato nacional.

Aplicatambién el articulo 4° de la Decision 439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones, suscrita entre Colombia-
Bolivia-Ecuador-Peru, por no tener ningun tipo de restriccion, en cuantia, entidades y servicios. Por lo anterior, se dara
aplicacién al principio de trato nacional y no discriminacién, aplicado en concordancia con la ley 816 de 2003.

5. SOLICITUD DE LAS COTIZACIONES:

La Institucion Universitaria ITM, desarrollé el estudio de mercado, con el fin de establecer el presupuesto oficial pararealizarla
contratacion, la entidad solicitd cotizaciones a proveedores reconocidos en el mercado, quienes cumplen con las
especificaciones técnicas solicitada, asi mismo se tuvo en cuenta el IVA, los Gastos de Legalizacion y retencionesy las
prestaciones sociales de ley:

Este estudio de mercado se realizo con base en fres (3) cotizaciones recibidas por parte de proveedores de reconocida
trayectoriaen el mercado como: UNISTYLES, DISENOS & BORDADOSYy JD SOLUCIONES; Asi mismo, se tuvo en cuentael
IVA, los gastos de importacion, legalizacién y retenciones; asi como, las Prestaciones Sociales de Ley.

6. VALOR OFICIAL DEL PROCESO:
Este presupuesto, se estipula de la siguiente manera:
Adquisicion de batas, camisas, camisetas, overoles, chaquetas, botas, gorras, pantalones y rifioneras

PRESUPUESTO OFICIAL SETENTA'Y OCHO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL SETECIENTOS VEINTICINCO
PESOS ML. ($78.790.725) INCLUIDO IVA, que se ejecutaran a demanda, hasta agotar el presupuesto asignado o hasta el
vencimiento del plazo contractual, lo que ocurra primero.

El valor estimado para esta Contratacién es de SETENTA'Y OCHO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS ML. ($ 78.790.725) IVA INCLUIDO Respaldados en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal Nro. 11400 de 16 Junio de 2026.

CDP RUBRO

NUMERO PRESUPUESTAL CONCEPTO VALOR
Otros bienes transportables (exentos productos
11400 21202010030001 metalico, maquinaria y equipo) $150.000.000

P. OFERTA ECONOMICA

Para evaluareste factor se tendra en cuenta el valor de la oferta, el cual deberé ser consignado en el formulario electronico de
la plataforma SECOP Iy en el FORMULARIO 2 - PROPUESTA ECONOMICA.

Al diligenciar ELFORMULARIO 2 - PROPUESTAECONOMICA, el proponente no podra adicionarlo, modificarlo o alterarlo, ni
dejar de consignar el precio de uno o varios items, pues de lo contrario, la propuesta seré rechazada.
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También debe cerciorarse que el precio unitario de los items no supere el valor unitario de estos en el Presupuesto Oficial so
pena de rechazo de la propuesta.

El valor de la propuesta debe presentarse en pesos colombianos y contemplar todos los costos directos e indirectos para la
completa y adecuada ejecucion del contrato que derive del presente proceso, 10s riesgos y la administracion de estos. En
ningln caso la oferta podréa superar el valor unitario estimado parala determinacion del presupuesto oficial. En tal sentido, la
evaluacion se haré sobre el valor total, incluyendo todos los impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar con ocasion
del proceso de seleccion, la celebracion, ejecucidn y liquidacion del contrato.

Elvalor unitario no debe utilizar centavos; por lo tanto, el valor unitario y el valor del IVA deben presentarse en nimeros enteros,
es decir, el proponente debera aproximar al peso, ya sea por exceso, si la suma es igual o mayor a 0,5, o por defecto, si la
suma es menora 0,5

Al formular la oferta, el proponente acepta que estén a su cargo todos los tributos establecidos porlas diferentes autoridades
nacionales, departamentales 0 municipalesy dentro de estos mismos niveles territoriales, establecidos por las diferentes
autoridades.

NOTA: La propuesta econdmica se debera presentar en formato de Excely PDF.

Q. DOCUMENTOS HABILITANTES PARA LA PARTICIPACION EN EL PROCESO

1. REQUISITOS JURIDICOS

# Persona Natural Persona Juridica

Carta de presentacion de la propuesta. Debidamente diligenciado y | Carta de presentacion de la propuesta. Debidamente diligenciado y
suscrito por el oferente, indicando que no se encuentra incurso en | suscrito por el Representante legal, indicando que tanto la persona
causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el Estado, | juridica como su representante legal no se encuentran incursos en

-

y si ha sido objeto o no de sanciones o multas. causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el
Estado y si ha sido objeto 0 no de sanciones o multas.
2 | Fotocopia del documento de identidad. Fotocopia del documento de identidad del representante legal

3 | Certificado de inscripcion en el Registro mercantil o Matricula Mercanti, | Certificado de Existenciay Representacion legal en donde conste que
segln sea el caso, en donde conste que se encuentra inscrito porlo | se encuentrainscrito porlo menos con un afio de antelacion ala fecha
menos con un afio de antelacion a la fecha de apertura del presente | de apertura del presente proceso de seleccion, asi como ka
proceso de seleccion, asi como la determinaciéon de su actividad | determinacion del objeto social relacionada con el objeto del presente
relacionada con el objeto del presente proceso. La fecha de expedidon | proceso de seleccidn. Cuya fecha de expedicion no debera ser
no debera seranteriora un (1) mes contado a partirde la fecha decieme | anterior a un (1) mes contado a partir de la fecha de cierre del
del presente proceso. presente proceso.

Este requisito no sera exigido cuandoasi lo consagre expresamenteen | La vigencia (duracién) dela personajuridica debera serigual o mayor
la Ley. al plazo de ejecucion del contrato y un afio mas. Para efectos de la
evaluacion, este plazo sera contadoa partir de la fecha de cierre del
proceso de contratacion

4 | Documento de constitucion de Union Temporal o Consorcio (Segin el | Documento de constitucion de Union Temporal o Consorcio (Segin
caso). Se aclara que, que todos los integrantes de la Union Temporalo | el caso). Se aclara que, que todos los integrantes de la Unién
consorcio deben cumplir con los documentos juridicos exigidos en la | Temporal o consorcio deben cumplir con los documentos juridicos

presente invitacion. exigidos en la presente invitacion
5 | Registro Unico Tributario (RUT). Actualizado conforme lo establece el | Registro Unico Tributario (RUT). Actualizado conforme lo establece el
Decreto 2460 de 2013. Decreto 2460 de 2013.

6 | Copia de Libreta militar o certificado de la situacion militar definida. Autorizacién de la junta directiva para suscribir el contrato objeto
presente proceso de contratacion (de ser requerido)

7 | Comprobante de afiliacion al sistema de seguridad social (salud y | Certificacion de estar a paz y salvo con la seguridad social y
pensiones). Si es empleador, las constancias de pago de estos por los | parafiscales firmado por el Representante Legal sino esta obligadoa
tener revisor fiscal, en caso de que este obligado, es este ultimo es
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# Persona Natural Persona Juridica
Ultimos seis (6) meses anteriores al cierre del proceso. y formato suscrito, | quien debera suscribirlo. En caso de ser firmado por revisor fiscal
indicado en la Invitacion publica. debe aportar copia de la tarjeta Profesional, certificado de

antecedentes de la Junta Central de Contadores y copia del
documento de identidad.

8 | Certificacion de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la | Certificacion de antecedentesfiscales dela Contraloria General de la
Republica del proponente, con unaexpediciénno superiora un (1) mes | Republica del representante legal y la persona juridica, con una
contado a partir de la fecha de cierre del presente proceso. expedicion no superior a un (1) mes contado a partir de la fecha de

cierre del presente proceso.

9 [ Certificado de Antecedentes Disciplinarios Procuraduria General del | Certificado de Antecedentes Disciplinarios Procuraduria General del
proponente, con una expedicion nosuperiora un (1) mes contado a partr | representante legaly la persona juridica, con una expedicion no
de la fecha de cierre del presente proceso. superior a un (1) mes contado a partir de la fecha de cierre del

presente proceso.

10 | Certificado de AntecedentesJudiciales (Policia Nacional) del proponente, | Certificado de Antecedentes Judiciales (Policia Nacional) del
con una expedicion nosuperiora un (1) mes contadoa partirde la fecha | representante legal, con una expedicién no superior a un (1) mes
de cierre del presente proceso. contado a partir de la fecha de cierre del presente proceso.

11 | Certificado de Paz y Salvo en el Registro Nacional de Medidas | Certificado de Paz y Salvo en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas, con unaexpedicion nosuperiora un (1) mes contado a parir | Correctivas, con una expedicidn no superiora un (1) mes contado a
de la fecha de cierre del presente proceso. partir de la fecha de cierre del presente proceso.

12 | Certificado de inhabilidades de quienes hayan sido condenados por | Certificado delrepresentante legal deinhabilidades de quienes hayan
delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores de

18 afios.

13 | Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, | Certificado del representante legal del Registro de Deudors
vigente al momento del cierre del proceso. Alimentarios Morosos REDAM, vigente al momento del cierre del

proceso.

14 | Compromiso Anticorrupcion Compromiso Anticorrupcion

15 | Autorizacién para el tratamiento de datos personales y consulta de | Autorizacién para el tratamiento de datos personales y consulta de
antecedentes antecedentes

16 | Criterios de desempate - Opcionales Criterios de desempate - Opcionales

17 | Acreditacion MiPymes (cuando aplique) Acreditacion MiPymes (cuando aplique)

18 | Formato de aceptacion de criterios del acuerdo 016 Formato de aceptacion de criterios del acuerdo 016

LAS PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO que deban registrarse en las camaras de comercio, deberan allegar certificado de
la cdmara de comercio en donde conste tal registro. En caso de no contar con el mismo aportara certificacion de la autoridad competente.
Adicionalmente, deben aportar el certificado de cumplimiento de normatividad, documento que expide la entidad encargada de la
inspeccion, vigilancia y control respectiva. Este certificado informa sobre el cumplimiento de remitir anualmente la documentacion de
orden administrativo, financiero y contable a la que se refiere el articulo 1 del Decreto nacional 1093 de 1989 y la ley 222 de 1995 en sus
articulos 34, 36, 37 ,38 y 46.

CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES U OTRAS FORMAS ASOCIATIVAS.

Los consorcios y uniones temporales y demas formas asociativas legalmente constituidas, cuyo objeto social cubra las actividades
necesarias para cumplir con el objeto del presente proceso de Seleccion, que no estén incursos en las prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades consagradas en el ordenamiento legal colombiano.

Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o union temporal, y en el Ultimo caso sefialaran los términos y la
extension de su participacion en la presentacion dela propuesta y en la ejecucion del contrato, esto es, indicando cuales de las obligaciones
contractuales habran de ejecutar, e indicando el porcentaje de participacion en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo
1° del articulo 7 de la Ley 80 de 1993, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del ITM.

Los miembros del consorcio o de la unién temporal y demas formas asociativas legalmente constituidas, deberan designar la per sona que,
para todos los efectos, representara al consorcio o unién temporal y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y
su responsabilidad, de conformidad con lo sefialado en el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.
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Las personas naturales y/o juridicas integrantes de un consorcio o unién temporal, deben acreditar individualmente la informacion Tributaria,
identificacion y Régimen de Impuesto a las Ventas al que pertenecen, asi como el Certificado de Existencia y Representacion Legal. En
atencion a lo dispuesto en elarticulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del consorcio 0 unién temporal y demas formas asociativas
legalmente constituidas, deberan escoger para efectos de pago, en relacion con la facturacion, una de las siguientes opciones, la misma
que debera manifestarse expresamente y por escrito al momento de la adjudicacion del contrato:

o Silavaaefectuar en representacion del Consorcio o Unidén Temporal uno de sus integrantes, caso en el cual debe informar el porcen-
taje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre, razén social y el nimero del NIT de cada uno de
ellos.

e Sila facturacion es en forma separada, cada uno de los integrantes del consorcio 0 unién temporal, debera informar la participacion
en el valor del contrato.

e  Sila facturacion la va a realizar el consorcio o la unidn temporal a nombre propio y en representacion de sus miembros (es decir bajo
su propio NIT), caso en el cual se debe sefalar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el
nombre de la razén social y el numero de identificacion tributaria, NIT, de cada uno de ellos. Adicionalmente, en caso de ser el adjudi-
catario del contrato, deberé adelantar los tramites de expedicion del RUT del consorcio o la unién temporal ante la DIAN; documento
necesario para los tramites de la legalizacion del contrato. Estas facturas deben cumplir con los requisitos sefialados en las disposicio-
nes legales y reglamentarias.

o  El proponente plural debera contar con su propio usuario en SECOP II. No se aceptaran propuestas presentadas por integrantes en
nombre de la forma asociativa a la que pertenezcan

2. REQUISITOS TECNICOS

2.1. EXPERIENCIA

El oferente debera acreditar la ejecucion de minimo tres (3) y maximo cinco (5) contratos celebrados con entidades publicas o
privadas, cuyo objeto o alcance esté relacionado con el suministro de prendas de dotacion, calzado o elementos distintivos
institucionales y cuya sumatoria sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial, equivalente a
$78.790.725. Presentara el formato de relacion de experiencia diligenciado y firmado y las certificaciones de ejecucion o los
contratos acompafiados de acta de terminacion o recibo a satisfaccién. La Entidad verificara directamente los soportes, sin
exigir inscripcion, clasificacién o calificacion en el Registro Unico de Proponentes (RUP).

Para los proponentes plurales, la experiencia se verificara directamente con los soportes de sus integrantes. Cuando un
integrante acredite contratos ejecutados en consorcio o unidn temporal, se tendra en cuenta el valor correspondiente a su
participacion efectivamente ejecutada, acreditada en los respectivos soportes.

Adicionalmente, se debe anexar la certificacion de la ejecucién de cada contrato, que pretenda acreditar, donde tenga por
objetoy alcance relacionado con el objeto del presente proceso, las cuales deben ser expedidas porlas entidades publicas o
privadas con las cuales ha celebrado y ejecutado los contratos, firmada por la persona autorizada, con los datos a través de
los cuales se puede verificar la veracidad de su contenido.

La experiencia para tener en cuenta seré en contratos ejecutados, entendiéndose por ésta aquellaen la cual el contratista no
haya sido objeto de multas, declaratorias de incumplimiento o declaratoria de caducidad. En el evento en que alguna de dichas
circunstancias se presente frente a la experiencia acreditada no se tendra en cuenta la respectiva certificacion.

La certificacion expedida por la entidad publica o privada debera tener como minimo la siguiente informacién:

1. Nombre o razdn social del contratante.
2.  Nombre o razon social del Proponente.
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3. Objetoyalcance
4. Numero del contrato.
5. Fechade iniciacion del contrato.
6. Fechade terminacidn del contrato. No se aceptaran certificaciones de contratos en ejecucion, parala fecha de apertura
del presente proceso.
7. Valor del contrato (valor del contrato principal mas adiciones)
8. Nombre y firma de quien expide la certificacion.
9. Numeros telefonicos, correos electronicos y direccidn de la empresa publica o privada que esté emitiendo la certificacion

Cuando el contrato haya sido desarrollado por un Consorcio o Unién Temporal, la certificacién deberaindicar el porcentaje de
participacion de cada uno de ellos, pero bastara con que uno de sus integrantes sea NO ADMISIBLE para que el Consorcio 0
la Unién Temporal también lo sea, en caso contrario se calificara ADMISIBLE.

No se tendran en cuenta para la evaluacion aquellas certificaciones que no contengan la informacion que permita verificar €l
cumplimiento de los requisitos establecidos en este numeral, adjudicaciones, copia de contratos, actas de inicio, copia de
facturas, modificaciones, compromisos presupuestales, actas de liquidacion, entre otros, solo se tendraen cuenta certificados
de ejecucion contractual o copia del contrato que incluya el acta de terminacion o del recibo a satisfaccion de estos y
debidamente firmados por el supervisor del contrato, donde se evidencie el cumplimiento y ejecucién total.

Las certificaciones deben tener como minimo, con la siguiente informacién:

NOTA1: De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, se tendra como factor diferenciador en beneficios de las MIPYMES y
los emprendimientos 0 empresas de mujeres, el nimero de los contratos, razon por la cual, los oferentes que sean MIPYMES
y Emprendimientos o empresas de Mujeres podran acreditar la experiencia para el presente proceso hasta en un maximo de
cuatro (4) contratos ejecutados ya sea individualmente o en consorcio o en unidn temporal, debidamente certificados y que
minimo la suma de los valores de los certificados aportados sea mayor o igual al 100% del presupuesto oficial expresado en
Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV). Las demas condiciones se acreditaran en los términos antes
sefialados.

NOTA 2: El cumplimiento de la anterior disposicion y de conformidad con en el Paragrafo 3 del Articulo 2.2.1.2.4.2.18. del
Decreto 1860 de 2021, la Experiencia Minima Diferencial para Mipymes no sera aplicable en las convocatorias limitadas a
Mipymes que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del decreto en mencion.

NOTA 3: No se aceptan auto certificaciones de experiencia, ni cuentas de cobro, ni certificaciones expedidas porel o los otros
miembros del Consorcio o Uniones temporales, ni certificaciones expedidas o suscritas por supervisores o interventores.

NOTA 4: Siel proponente aporta mas de las certificaciones solicitadas, para efectos de acreditacion del valor de la experiencia,
se evaluaran solo la cantidad de certificaciones solicitadas y aportadas de mayor valor.

2.2. FORMATO DE CONDICIONES TECNICAS
El oferente deberéa entregar diligenciado y suscrito el formato de especificaciones técnicas
2.3. ESTANDARES MINIMOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PERSONA NATURAL: Debera presentar examenpre ocupacional vigente de acuerdo alo dispuesto en Decreto 1072 de 2015.

PERSONA NATURAL CON PERSONAL A CARGO: Soportado en la legislacion vigente en términos de los estandares
minimos en SG-SST, la proponente persona natural, con personal a cargo, debera presentar con su propuesta la certificacion
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emitida por la ARL correspondiente y/o el resultado del registro de la autoevaluacion ante el Ministerio de Trabajo, en donde
se evidencie el resultado de la evaluacion de los estandares minimos de su Sistema de Gestion en SST del afioinmediatamente
anterior, mayor o igual al 65%.

PERSONA JURIDICA: Soportado en la legislacién vigente en términos de los estandares minimos en SG-SST, la proponente
persona juridica debera presentar con su propuesta la certificacién emitida por la ARL correspondiente y/o el resultado del
registro de la autoevaluacion ante el Ministerio de Trabajo, en donde se evidencie el resultado de la evaluacion de los
estandares minimos de su Sistema de Gestion en SST del afio inmediatamente anterior, mayor o igual al 65%.

R. REGLAS DE SUBSANABILIDAD

En caso de identificarla falta, inconsistencia o error en los documentos con los cuales el proponente acredite el cumplimiento
de los requisitos habilitantes, la Institucion Universitaria ITM podra solicitar al proponente en un término prudencial aclarar,
aportar, completar o corregir dichos documentos.

La Institucion Universitaria ITM evaluaré las ofertas de los proponentes que hayan acreditado que cumplen con los requisitos
habilitantes. En consecuencia, se rechazaran las ofertas de quienes no aclaren, aporten, completen o corrijan la informacion
para acreditar los requisitos habilitantes unicamente dentro del plazo otorgado por la entidad para hacerlo

Los proponentes deberan allegar dentro del término preclusivo y perentorio que al efecto lesfije la Institucion Universitaria ITM,
|las clarificaciones y/o documentos requeridos, so pena del rechazo de la propuesta.

De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 5 de laLey 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018,
en el presente proceso los documentos o requisitos subsanables deberan ser solicitados por el ITM y entregados por los
proponentes dentro del término preclusivo sefialadoen lainvitacidn; si no se fija, hasta antes de finalizar el traslado del informe
de evaluacion.

En el evento en que la entidad no advierta la ausencia de un requisito habilitante y no lo haya requerido, lo podré solicitar al
proponente, otorgandole un término, el cual debera ser minimo igual al establecido para la subsanabilidad inicial; con el fin de
que allegue los documentos que para el efecto le fije en el requerimiento.

El oferente tiene la obligacion de presentar su oferta en forma integra, esto es, respondiendo todos los puntos de la invitacion
publica y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso

S. CAUSALES DE RECHAZO

a. Lacomprobacion de que el proponente se halla incurso en alguna o algunas de las prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades para contratar o presentar propuestas, establecidas enla legislacién colombiana vigente sobre la
materia.

b. Cuandolaoferta presentada exceda el presupuesto oficial para el presente proceso de seleccion o no se encuentre
acorde con los requerimientos para la presentacion de la propuesta econdmica, segun se solicite.

c. Cuandono cumpla con cualquiera de los requisitos habilitantes establecidos enla invitacién publica o los mismos no
sean subsanados y/o aclarados dentro del plazo establecido por La Entidad.

d. Cuandolapropuesta por su presentacion o redaccion resulte condicional,indefinida, oinduzca al error, siempre que
impida la comparacion objetiva de las propuestas.

e. Lapresentacionde mas de una oferta por un mismo proponente directamente o por interpuesta persona hara que se
eliminen todas las ofertas.
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f. La presentacion de ofertas de dos personas juridicas que tengan el mismo representante legal o cuando se presente
un proponente como persona natural y en representacion de otra persona natural o juridica, se eliminaran todas las
ofertas.

g. Cuando su presentacion sea extemporanea; es decir, se presente luego de la fecha y hora fijadas para el cierre de
esta Contratacion, o en lugar distinto al sefialado.

h. Cuando la propuesta econémica no se presente en el formato indicado por la entidad, no se diligencie
completamente, se altere la informacion alli sefialada o sean superados los valores oficiales unitarios.

i.  Sidurante el andlisis de las Propuestas se encuentra que en ésta se incluyen condiciones diferentes, u omita
exigencias técnicas minimas establecidas en la presente invitacion.

j- Cuando se compruebe que lainformacion suministrada por los proponentes sea contradictoria o no corresponda en
algun aspecto a la verdad o sea artificiosamente incompleta.

k. Cuando el objeto social 0 actividad comercial de la persona natural o juridica no esté relacionado con el objeto de la
presente contratacion.

I.  Porno considerar las modificaciones a la invitacién publica que mediante adendas haya hecho EL ITM.

m. Cuando no se cotice uno o varios items del formulario de propuesta econémica, 0 cuando se modifique una cantidad
o unidad del mismo formulario o cuando se modifique alguno de los items o su especificacién.

n. Cuando la propuesta sea formulada a titulo de consorcio o unién temporal y no se presente el documento de
constitucion de estos.

o. Cuando el proponente plural presente su oferta por medio del usuario de SECOP Il de uno de los integrantes de la
forma asociativa y no a través del usuario de la forma asociativa.

p. Cuando la oferta presentada en el formulario econdmico del proceso en SECOP Il no coincida con la oferta
presentada en el Formato 2 — propuesta economica, exigido por la entidad y segun las instrucciones de la
presentacion de esta.

g. Cuando el proponente no acredite las condiciones exigidas segun la limitacion a MIPYMES si es que el proceso
fuese limitado.

r.  Cuando el proponente incumpla con los requisitos y documentos exigidos en el invitacién pablica y que no sean
susceptibles de subsanar, de conformidad con lo establecido enel articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por
el articulo 5 de la ley 1882 de 2018.

s. Cuando la entidad advierta que la informacién es contraria a la realidad o cuando los documentos presentados
durante la oferta inicial o las subsanaciones sean iguales a los presentados por otros proponentes dentro del mismo
proceso.

t. Cuando en la oferta se incluya informacién de equipo minimo de trabajo o de personal clave sin la autorizacién y/o
consentimiento de los titulares de la informacion sin perjuicio de las reglas de subsanabilidad.

u. Cuando uno de los miembros del consorcio o unién temporal presente oferta para el mismo proceso como
participante en otra forma asociativa, se procedera a rechazar ambos oferentes.

v. Que el valor total de la oferta o el obtenido de la correccion aritmética exceda el Presupuesto Oficial estimado del
Proceso de Contratacion.

T. CRITERIOS DE DESEMPATE

Se entendera que hay empate cuando dos o mas ofertas habilitadas presenten el mismo menor valor en la sumatoria de los
precios unitarios, VA incluido. La Entidad aplicara sucesivamente los criterios del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y los
medios de acreditacion previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015. Si persiste el empate, se aplicara
unicamente el procedimiento de sorteo con balotas establecido a continuacion.
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CRITERIO ACREDITACION

PRIMER CRITERIO: Preferir la oferta de bienes nacionales
frente a la oferta de bienes extranjeros. Para acreditar este
factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de
que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la
industria nacional en los Procesos de Contratacion de
Servicios.

En el caso de los bienes nacionales, se acreditara de la
siguiente manera:

Diligenciar el formato correspondiente

Para el presente proceso de seleccion se verificara este
criterio de conformidad con los Bienes definidos como
nacionales en el Registro de Productores de Bienes
Nacionales, para el efecto se adelantara la consulta en la
Ventanilla Unica de Comercio Exterior — VUCE, en la cual
se procedera a revisar que el registro del bien se
encuentre vigente y a nombre de la razdn social del
proponente o integrante de la figura asociativa.

En el caso de los servicios nacionales, se acreditara de la
siguiente manera:

Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del
Proponente.

i. Persona natural extranjera residente en Colombia: La
visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto
contractual de conformidad con la ley.

ii. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado
de existencia y representacion legal emitido por alguna de
las camaras de comercio del pais. En caso de proponentes
que no estan obligados a registrarse en camara de
comercio, dicha informacion se verificara directamente con
los documentos de acreditacion aportados.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional
obtenga el cumplimiento del criterio de desempate de
Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a
la oferta de bienes o servicios extranjeros solo debera
presentar el formato

SEGUNDO CRITERIO: De no concurrir el primer criterio de
desempate se preferira la propuesta presentada por una
persona natural mujer cabeza de familia 0 una mujer victima
de violencia intrafamiliar, en el caso de personas juridicas se
preferira a aquellas ofertas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar.

El proponente personal natural debera aportar:

Mujer cabeza de familia: copia de la declaracion ante
notario y copia del documento de identificacién, en todo
caso se tendran en cuenta los aspectos sefialados en el
articulo 2 de laLey 82 de 1993, modificado por el articulo 1
de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya.

Mujer victima de violencia intrafamiliar: Copia de la
medida de proteccion copia del documento de
identificacion, de igual forma dicha condicion se acreditara
de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008,
esto es, cuando se profiera una medida de proteccion

www.itm.edu.co

Direccion: Calle 73 No. 76A - 354, Via al Volador
Tel no: (+604) 440 51 00 Fa 4) 440 51 02 / Medellin - Colombia / Cédigo Postal: 050034 Al Idia de Med ",
INSTITUCION UNIVERSITARIA ADSCRITA AL MUNICIPIO DE MEDELLIN [RNQSITA=T S L =2 0 o7 e lol ca 'aD ismgde edaellin

Ciencia, Tecnologia e Innovacién




777 M CODIGO FBS 092
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS VERSION 10

DE MINIMA CUANTIA
FECHA 05-06-2026

expedida por la autoridad competente. En virtud del
articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de
proteccion la debe impartirel comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena
en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades
de esta naturaleza.

EL proponente persona juridica debera aportar:

Certificacion del representante legal o del revisor fiscal,
segun corresponda, mediante la cual acredite, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.

Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada
una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de
acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se
preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los
incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la ley 1581 de 2012, el
fitular de la informacién de estos datos sensibles, como es
el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
debera autorizar de manera previa y expresa el fratamiento
de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada ley, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate. se debe aporta

soporte.

NOTAIMPORTANTE - DATOS SENSIBLES: La Entidad
garantiza el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacién que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate para la presente acreditacion de conformidad
con el articulo 18 de laLey 1712 de 2014 y los articulos 5 y
6 de laLey 1581de 2012, el proponente deberé cargar los
documentos en la plataforma SECOP I, en la pregunta
donde se sefiala que se deben cargar los documentos con
datos sensibles y debera marcar la casilla de SOLICITUD

DE CONFIDENCIALIDAD.
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TERCER CRITERIO: De no concurrir el anterior criterio se
preferird la propuesta presentada por el proponente que
acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la
Ley 361 de 1997, adicionalmente el personal debe haber sido
contratado con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el
momento de la constitucion de la personajuridica cuando esta
esinferior a un (1) afio y deberé manifestar que mantendra
dicho personal durante la ejecucion del contrato.

Certificacion del Ministerio del Trabajo de la respectiva
zona, vigente al cierre del presente proceso de seleccion
en el cual se corrobore el porcentaje de trabajadores de su
némina en condicién de discapacidad.

Para acreditar el tiempo de vinculacion deberé allegarse
copia de los aportes realizados al sistema de seguridad
social durante el Ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando esta sea inferior a un afio, en los cuales se pueda
evidenciar el tiempo de vinculacion.

Manifestacion de que mantendra el personal por o menos
durante la ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el
integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicién de discapacidad, en los términos
del presente numeral, debe tener una participacién de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura
plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

CUARTO CRITERIO: En caso de no concurrir los criterios de
desempate sefialados con anterioridad se preferira la
propuesta presentada por el oferente que acredite la
vinculacion en mayor proporcion de personas mayores que no
sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la ley.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para
los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona juridica.

Certificacion suscrita por la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, seguin corresponda, en la que se acredite, bajo la
gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
némina y el numero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pension.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del dltimo
afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica,
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante
legal acreditara el niUmero de trabajadores vinculados que
son personas mayores no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el
requisito de edad de pension establecido en la ley, de
todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

Certificacion de cada uno de los trabajadores mediante la
cual acredite, bajo la gravedad de juramento, que no es
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beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y
cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el
documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero
total de trabajadores vinculados en la planta de personal,
por lo que se preferira al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la
mayor proporcion se definird con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada
uno de sus integrantes.

QUINTO CRITERIO: Preferir la propuesta presentada por el | Certificacion expedida por la persona natural, el

oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
(10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, | bajo la gravedad de juramento en donde indique las
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. personas vinculadas a su némina, el nimero de

identificacion y nombre de las personas que pertenecen a
Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas | la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,

que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o palanquera, Rrom o gitana.

mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, | El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata
se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados | el inciso anterior, se acreditara con el certificado de

desde el momento de constitucion de la persona juridica. aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de
su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1)
afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Copia de la certificacién expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, 0 la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante
legal presentara un certificado, mediante el cual acredita
que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la
ndmina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de
la némina de cada uno de los integrantes del proponente
plural.

Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior, en |a cual acredite
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que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacién, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

NOTA IMPORTANTE - DATOS SENSIBLES: La Entidad
garantiza el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacién que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate para la presente acreditacién de conformidad
con el articulo 18 de laLey 1712 de 2014 y los articulos 5 y
6 de laLey 1581 de 2012, el proponente deberé cargar los
documentos en la plataforma SECOP I, en la pregunta
donde se sefiala que se deben cargar los documentos con
datos sensibles y debera marcar la casilla de SOLICITUD
DE CONFIDENCIALIDAD.

SEXTO CRITERIO: Preferir la propuesta de personas persona natural:

naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion o la
propuesta presentada por una personajuridica donde mas del | copia de alguno de los siguientes documentos: i) la
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionariao | certificacion en las desmovilizaciones colectivas que
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por expida la oficina de alto comisionado para la paz, ii) el
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. certificado que emita el comité operativo para la dejacion
de las armas respecto de las personas desmovilizadas en
forma individual, iii) el certificado que emita la agencia para
la reincorporacién y la normalizacion que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el
efecto determine la ley. ademas, se entregara copia del
documento de identificacién de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

persona juridica:

certificacion del representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados atenerlo, mediante el cual acredite bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicidn accionaria o cuotas partes de la
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persona juridica esta constituida por personas en proceso
de reintegracidn o reincorporacion.

ademas, deberéa aportar alguno de los certificados
sefialados para la persona natural, junto con los
documentos de identificacién de cada una de las personas
que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando todos losintegrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicién accionaria o cuotas parte esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion,
para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si
esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando
los documentos de identificacién de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de la informacion de estos,
COMO son |as personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y
expresa el manejo de esta informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este criterio de
desempate. allegar soporte.

nota importante — datos sensibles: la entidad garantiza el
derecho a la reservalegal de toda aquella informacién que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate
para la presente acreditacion de conformidad con el
articulo 18 delaley 1712de 2014y los articulos 5 y 6 de la
ley 1581 de 2012, el proponente debera cargar los
documentos en la plataforma secop ii, en la pregunta
donde se sefala que se deben cargar los documentos con
datos sensibles y deberd marcar la casilla de solicitud de
confidencialidad.

SEPTIMO CRITERIO: Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes numerales:

persona natural:

se verificara el documento de constitucion del proponente

1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de | |05 integrantes y adicionalmente lo siguiente:

familia y/o una persona en proceso de
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reincorporacion o reintegracion o por una persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion. Este integrante debe tener una
participacién de porlo menos el veinticinco por ciento
(25 %) en el proponente plural.

2. Elintegrante del proponente plural de que trata el
anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

3. Enrelacion con el integrante del numeral 1. nila
madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, nila personajuridica,
ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios 0 accionistas de ofro
de los integrantes del proponente plural, para lo cual
el integrante del que trata el numeral 1. lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la personajuridica.

mujer cabeza de familia: copia de la declaracion ante
notario y copia del documento de identificacion, en todo
caso se tendran en cuenta los aspectos sefialados en el
articulo 2 de la ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1
de laley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, se entregara copia del
documento de identificacion de lamadre cabeza de familia.

personas en proceso de reincorporacion o reintegracion
deberé aportar copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la oficina de alto comisionado parala
paz, ii) el certificado que emita el comité operativo para la
dejacion de las armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que
emita laagencia parala reincorporaciony la normalizacién
que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracién o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la ley. ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

persona juridica:

certificacion expedida por el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

deberéa aportarse igualmente para el caso de la mujer
cabeza de familia: copia de la declaracién ante notario y
copia del documento de identificacidn, en todo caso se
tendran en cuenta los aspectos sefialados en el articulo 2
de laley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la ley
1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se entregara copia del documento de
identificacion de la madre cabeza de familia.

para el caso de las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion debera aportar copia de
alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en
las desmovilizaciones colectivas que expida la oficina de
alto comisionado para la paz, ii) el certificado que emita el
comité operativo parala dejacion de las armas respecto de
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las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la agencia para la reincorporacién y
la normalizacién que acredite que la persona se encuentra
en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv)
cualquier otro certificado que para el efecto determine la
ley. ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracién o
reincorporacion.

debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la ley 1581 de 2012,
se requiere que el titular de la informacién de estos, como
es el caso de las personas en proceso de reincorporacion
ylo reintegracion autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal
a) del articulo 6 de la ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

nota importante — datos sensibles: la entidad garantiza el
derechoa la reserva legal de toda aquella informacion que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate
para la presente acreditacion de conformidad con el
articulo 18 delaley 1712de 2014y los articulos 5 y 6 de la
ley 1581 de 2012, el proponente debera cargar los
documentos en la plataforma secop ii, en la pregunta
donde se sefiala que se deben cargar los documentos con
datos sensibles y deberd marcar la casilla de solicitud de
confidencialidad.

OCTAVO CRITERIO: De no concurrir los criterios de
desempate anteriores se preferira la oferta presentada poruna
MiPymes, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.24.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015
o la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones
mutuales, que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias 0 medianas.

MiPymes: mediante el Certificado de Existencia y
Representacion Legal.

Cooperativas 0 Asociaciones mediante el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta 4
prop P ,Sep de Comercio.

cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyosintegrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad
de grandes empresas junto con ofras en las que los
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integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o0 medianas,
se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los

cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequenas o0 medianas.

NOVENO CRITERIO: De no concurrir los criterios de
desempate anteriores se preferira la oferta presentada por el
proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias
0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequeiias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad
de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas,
se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cualesal menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefas o0 medianas.

Para las empresas micro y/o pequefias empresas: se
deberé acreditar mediante el Certificado de Existencia'y
Representacion Legal.

Cooperativas o Asociaciones mediante el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio.

Proponentes plurales documento de constitucién de la
figura asociativa y el Certificado de Existencia y
Representacion Legal.

DECIMO CRITERIO: De no concurrir los criterios de
desempate anteriores se preferira al oferente persona natural
o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de
diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a
MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica y
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador publico,
segun corresponda, entregaré un certificado expedido bajo la
gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el

Para los proponentes singulares: aportar certificacion
del representante legal y el revisor fiscal en los casos en
que la sociedad esté obligado a tenerlo o certificacion del
representante legal y un contador en los casos que no esté
obligado a tener revisor o certificacion de la persona
naturaly contador publico en la que conste que de acuerdo
con los indicadores financieros o informacion financiera
con corte a 31 de diciembre del afio anterior, los pagos en
al menos un 25% fueron realizados en favor de
Cooperativas, MiPymes o Asociaciones Mutuales por
concepto de ejecucion de contratos celebrados en el
marco del orden legal.

Para los proponentes plurales se tendra en cuenta lo
sefalado en los numerales sefnalados con anterioridad.
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veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a MiPymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

lgualmente, cuando la oferta es presentada porun proponente
plural se preferira a este siempre que:

1. Esté conformado por al menos una MiPymes,
cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacién de porlo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del
proponente plural y, ademas, ese integrante acredite
la condicién de MiPymes, cooperativa o asociacién
mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

2. LaMiPymes, cooperativa o asociacién mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

3. Nila MiPymes, cooperativa o asociacién mutual ni
sus accionistas, socios o representanteslegales sean
empleados, socios 0 accionistas de los otros
integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o0 medianas,
se preferira |a oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias 0 medianas.

DECIMO PRIMER CRITERIO: Preferir las empresas
reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MiPymes,
para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma
que la modifique o |a sustituya. Asimismo, acreditara la

Mediante el certificado de existenciay representacion legal
de la sociedad, en el cual conste que reune los requisitos
del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, para el caso de los
proponentes plurales cada uno debera presentarlo.
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condicion de MiPymes en los términos del numeral 8 del
presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

En armonia con lo anterior, los proponentes deberan incluir los documentos correspondientes en el médulo de criterios de
desempate en la forma que establezca allila Entidad los diferentes criterios en la plataforma del SECOP II, toda vez que los
mismos no se publicaran para conocimiento de terceros, toda vez que la informacion relacionada con los factores de desempate
de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rromo gitana, puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o
de sus trabajadores o socios o accionistas.

Atendiendo el numeral 12 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, la entidad establece como método aleatorio para seleccionar
al oferente un sorteo con balotas asi:

1. El [TMlistara alos proponentes empatados de acuerdo con la fecha y hora de presentacion de las ofertas de cada
uno de ellos en el secop ii. Asignara el niumero 1 al primero que haya presentado la oferta y asi sucesivamente en
orden cronoldgico, a cada uno de los proponentes que resultaren empatados.

2. Se utilizara el método aleatorio de seleccion a través de un sistema de eleccidn a través de balotas. Se utilizara el
mismo numero de balotas como oferentes empatados resultaren. Todas las balotas seran del mismo tamafio y tendran
el mismo color. A cada una de las balotas se le marcara un nimero que ira desde el 1 hasta el numerofinal de lalista
de los oferentes empatados, por ejemplo, si resultaron 3 proponentes empatados, se debera marcar una balotacon
el numero 1, ofra con el niumero 2 y la dltima con el nimero 3.

3. Lasbalotasdeberan serdepositadas en una bolsa o recipiente oscuro que impida que la persona encargada de sacar
la balota ganadora pueda observar a través del material del recipiente contenedor de estas y asi asegurar la
imparcialidad de la eleccién.

4. Labalotaque se extraiga del recipiente contendor en el momento del sorteo tendra el nimero del proponente ganador,
numero que debera corresponder a la lista creada en el paso descrito en el numeral 1 de este procedimiento.

5. ElITMcitara a los proponentes empatadosy a los interesados en el proceso, a la audiencia de desempate, donde se
realizara el procedimiento descrito en los numerales anteriores. En todo caso, en la audiencia donde se realice el
desempate, debera estar presente el Director Operativo de Control Interno del ITM o quien éste delegue.

U. CRITERIO DE SELECCION

Conforme lo establecido en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el factor de seleccién sera el menor precio
siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas

V. DECLARATORIA DE DESIERTO

EL ITM declarara desierta la contratacién de minima cuantia en los siguientes eventos:

1. Cuando no se presente ningun proponente.

2. Cuando ninguna oferta se ajuste a la Invitacién.

3. En general, cuando existan motivos que impidan la seleccién objetiva del CONTRATISTA, mediante acto motivado,
en el que se sefialaran expresa y detalladamente las razones que han conducido a tomar tal decision
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W. ANALISIS DE RIESGOS QUE DEBEN SER AMPARADOS POR EL CONTRATISTA

La politica para el manejo del riesgo contractual del Estado paralos diferentes procesos, consagra como principio rector, que
estos corresponden alas Entidades Estatales, las cuales deben asumir sus propios riesgos por su caracter publicoy el objefo
social para el que fueron creadas o autorizadasyy, alos contratistas, aquellos riesgos determinados por el objeto que persiguen
en el cumplimiento de su actividad; siendo entonces la asignacion adecuada una herramienta que minimiza el costo de la
mitigacidn del riesgo, logrando asignar cada riesgo a la parte que mejor lo controla:

e Riesgo Previsible: Sonlos posibles hechos o circunstancias que porla naturaleza de la actividad a ejecutar es factible su
ocurrencia.
e RiesgoImprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir el acontecimiento
de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que alteren el orden publico.

*La MATRIZ DE RIESGOS se publicara como un Anexo a este estudio previo.

X. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.5 del Decreto 1082 de 2015, las garantias no son obligatorias en minima cuantia.
En este procesono se exigira garantia de seriedad de la oferta, considerando el valor del proceso, la verificacion sucesiva de
ofertas y el pago contra entrega a satisfaccion. Se mantienen los amparos contractuales que se describen a continuacién para
cubrirlos riesgos de incumplimiento, calidad de las prendas y calzado y obligaciones laborales relacionadas con la ejecucion.

1. GARANTIAS PARA EL PROPONENTE QUE SE LE ADJUDIQUE EL CONTRATO

El contratista seleccionado para la ejecucion del contrato constituiré, a favor del ITM, como mecanismo de cobertura del riesgo
derivado delincumplimiento de las obligaciones legales o contractuales, cualquiera de las garantias autorizadas por el Decreto
1082 de 2015, a saber: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de: (a)
el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento esimputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) los dafios imputables al contratista por
entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y (d) el pago del valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria, asi:

De Cumplimiento del Contrato: Cubriraal ITMde los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las
obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son
imputables al contratista garantizado. Este amparo comprende ademas siempre el pago de las multas y de la clausula penal
pecuniaria que se hayan pactado en el contrato por una cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato y con una vigencia igual a su plazoy seis (6) meses mas. Finalizado el contrato y dentro de los términos
estipulados enla ley, el contratista se obligaa suscribir la correspondiente actade liquidacion del presente contrato.
En el evento en que no se llegaré a liquidar el contrato dentro del término previsto de seis (6) meses, después de
terminado el plazo de ejecucion delmismo, se ampliara la vigencia de la garantia de cumplimiento por un término
de 24 meses mas, de conformidad con el articulo 11° de la ley 1150 de 2007.

De calidad del servicio: Cubrira al ITM por los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia de los perjuicios
imputables al contratista garantizado que se deriven de la mala calidad del servicio prestado de acuerdo con las
obligaciones del contrato, por el equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y con una vigencia
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| igual a su plazo y seis (6) meses mas. |

De calidad de los bienes: Cubrira al ITM por los perjuicios que se le ocasionen como consecuenciade los perjuicios imputables
al contratista garantizado que se deriven de la mala calidad o deficiencias técnicas de los bienes o equipos objeto del contrato
de acuerdo con las especificaciones técnicas o por el incumplimiento de los parametros o normas técnicas establecidas para
el respectivo bien o equipo, por el equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y con una vigenciaigual a
su plazo y seis (6) meses mas.

Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones Laborales. Para garantizar el pago de salarios y
prestaciones sociales del personal que se contrate para la ejecucion del contrato, por el equivalente del veinte por ciento
(20%) del valor total del contrato, con una vigencia igual a su plazo y tres (3) afios mas.

Y. PENALIDAD, MULTAS E INDEMNIDAD

1. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento total o parcial, por parte de EL CONTRATISTA, de alguna de las
obligaciones surgidas del presente contrato, sin perjuicio de la declaratoria de caducidad del contrato, podra EL ITM,
previo el procedimiento previsto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, imponer multas diarias sucesivas
equivalentesal DOSPOR CIENTO (2%) del valor de la entrega o de la obligacién incumplida, sin que en su conjunio
superen el DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del contrato. El contratista autoriza al ITM a la deduccién del valor
correspondiente por este concepto del saldo que se le adeude en virtud de la ejecucion del presente contrato.

2. CLAUSULAPENAL:En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento del contrato EL ITM cobrara a titulo de
clausula penal pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, después de agotarel
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. El valor una vez hecho efectivo, se considera
como pago parcial de los perjuicios causados.

3. CLAUSULA DE INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne al ITM de toda reclamacion, demanda,
acciones legales o similares provenientes de terceros que tenga como causa toda accion u omision de EL
CONTRATISTA,yque con ellas haya ocasionado dafios, lesiones y/o perjuicios materiales y/o morales en |a integridad
personal y/o patrimonial de los mencionados terceros durante la ejecucién del contrato.
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Z. ELABORACION

SOLICITANTE

ROL TECNICO: NATALIA SANCHEZ VILLADA
Directora de Talento Humano

ROL LOGISTICO: ALDEMARPENAGOS
Contratista — Direccion Juridica

ROL JURIDICO: e, “"‘LOM@

MARIA\CAMILA ORTIZ RAMIREZ
Abogada Contratista Oficina Juridica

ROL FINANCIERO: o Mo o, 71
L .0
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