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Florencia, octubre de 2026

| 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

De conformidad con el articulo 298 de la Constitucién Politica, los Departamentos tienen autonomia
para la administracién de los asuntos seccionales y la planificacion y promocién del desarrollo
econdmico y social dentro de su territorio en los términos establecidos por la Constitucién.

Los departamentos ejercen funciones administrativas, de coordinacién, de complementariedad de la
accion municipal, de intermediacion entre la Nacién y los Municipios y de prestacién de los servicios
que determinen la Constitucién y las leyes.

Asi mismo de acuerdo a lo establecido en el articulo 305 el Gobernador debera Dirigir y coordinar la
accién administrativa del departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo
integral de su territorio, de conformidad con la Constitucién y las leyes.

Todas estas funciones se ejercen en el marco de la garantia de los derechos de los colectivos de los
ciudadanos, que, en concordancia con los estipulado en el articulo 67 de la constitucién se ha
establecido que la educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién
social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes
y valores de la cultura.

Y asi mismo, se sefiala que La educacién formara al colombiano en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacién, para el mejoramiento
cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccién del ambiente, estableciendo como responsables
y garantes de este derecho, a El Estado, la sociedad y la familia

Las Entidades Territoriales certificadas de conformidad con lo establecido en la Ley 715 de 2001,
tienen la competencia de administrar el servicio educativo en su jurisdiccién, garantizando su
adecuada prestacion en condiciones de cobertura, calidad y eficiencia. Ahora bien, de acuerdo con
lo establecido en el Art. 113 C.P. “...Los diferentes érganos del Estado tienen funciones separadas,
pero colaboran arménicamente para la realizacion de sus fines.” Y de conformidad con lo dispuesto
en el Art. 209 C.P. “... Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.” Articulo 288 C.P. “...Las competencias atribuidas a
los distintos niveles territoriales seran ejercidas conforme a los principios de coordinacion,
concurrencia y subsidiaridad en los términos que establezca la Ley.”; en consecuencia, deben: -
Prestar su colaboracién a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones. -
Abstenerse de impedir su cumplimiento por los 6érganos, dependencias, organismos y entidades
titulares.

La Secretaria de Educacion Departamental del Caqueta viene adelantando estrategias orientadas al
fortalecimiento de la calidad educativa mediante la incorporacién de Tecnologias de la Informacién
y las Comunicaciones (TIC) en los establecimientos educativos oficiales del departamento. Sin
embargo, los diagndsticos realizados en las instituciones educativas focalizadas evidencian que
persisten importantes limitaciones relacionadas con la apropiacion pedagdgica de estas
herramientas tecnol6gicas por parte de los docentes, situacién que afecta el aprovechamiento de los
recursos disponibles y restringe las posibilidades de innovacién en los procesos de ensefianza y
aprendizaje.
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Las instituciones educativas beneficiarias presentan necesidades asociadas al fortalecimiento de
competencias digitales docentes, la integraciéon curricular de las TIC, la implementacion de
metodologias activas de aprendizaje mediadas por tecnologia y el uso de recursos educativos
digitales para mejorar los procesos pedagoégicos. De igual manera, se identifican debilidades en la
formulacion de estrategias innovadoras que permitan responder a los retos actuales de la educacion,
reducir brechas digitales y promover ambientes de aprendizaje mas inclusivos, dinamicos y
pertinentes.

Los documentos técnicos formulados para los municipios focalizados del norte, sur y centro del
departamento coinciden en sefialar como una de las principales causas de la limitada calidad de los
procesos pedagdgicos el bajo nivel de formacién de los docentes en el uso pedagdgico de las TIC y
la insuficiente incorporacion de enfoques de innovacion educativa en la practica docente. Esta
situacion genera efectos negativos reflejados en el desarrollo insuficiente de competencias digitales,
dificultades para la transformacion de los ambientes de aprendizaje, limitaciones en la
implementacion de estrategias de inclusiéon digital y una menor capacidad institucional para
responder a las exigencias educativas del siglo XXI.

Adicionalmente, el departamento registra indicadores que evidencian la necesidad de fortalecer los
procesos educativos, entre ellos el incremento de la desercién escolar y los desafios persistentes en
materia de calidad y desempefio académico, aspectos que demandan acciones integrales dirigidas
a fortalecer las capacidades pedagdgicas y tecnolégicas de los docentes.
En este contexto, resulta necesario contratar la prestacion de servicios de formacién especializada
mediante diplomados dirigidos a docentes de las instituciones educativas beneficiarias, orientados
al fortalecimiento de competencias en innovacién educativa, apropiacién pedagégica de las TIC,
disefio de ambientes virtuales y digitales de aprendizaje, metodologias activas, pensamiento
computacional, inteligencia artificial aplicada a la educacién, recursos educativos digitales y
estrategias de transformacién pedagdgica.

La ejecucion de estos diplomados permitira fortalecer las capacidades institucionales y docentes
para garantizar el uso efectivo de las herramientas tecnoldgicas adquiridas o proyectadas dentro de
los diferentes programas de dotacién tecnoldgica, contribuyendo a la sostenibilidad de las
inversiones publicas realizadas en infraestructura TIC y generando condiciones favorables para el
mejoramiento de la calidad educativa, la permanencia escolar, el desarrollo de competencias
digitales y la reduccién de brechas educativas en el departamento del Caqueta.

Por lo anterior, se hace necesario adelantar el proceso contractual correspondiente para la
prestacion de servicios de formacién mediante diplomados especializados, con el fin de fortalecer
las competencias pedagdgicas y digitales de los docentes de las instituciones educativas oficiales
beneficiarias y contribuir al cumplimiento de las metas establecidas en los planes de desarrollo
nacional, departamental y municipal en materia de calidad educativa e innovacion.

Este uso pedagdgico de las TIC en la escuela, motivé a la UNESCO, junto con empresas lideres, a
reflexionar sobre las competencias docentes relacionadas que favorecieran el proceso educativo,
cualificando la ensefianza y promoviendo el aprendizaje. De esta forma, se han publicado 3
versiones (2008, 2011 y 2019) del “Marco de Competencias de los Docentes en materia de TIC",
donde se fundamentan las tematicas planteadas en la estructura curricular prevista para el

1 Consultar la versién 2019, en: Marco de competencias de los docentes en materia de TIC UNESCO - UNESCO Biblioteca
Digital
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Diplomado (Grafica 9), en el marco tres (3) principios transversales: sociedades del conocimiento,
Disefio Universal para el Aprendizaje — DUA y educacién inclusiva, posibilitando asi la integracién
de avances tecnoldgicos que se constituyen en recursos educativos para fortalecer la formacién
docente (paginas 16 y 17).

Grafica 1. Marco de competencias docentes en materia de TIC — UNESCO (2019)

'”Fuente: Unesco, 2019.

El Ministerio de Educacién Nacional, mediante el documento Competencias TIC para el Desarrollo
Profesional Docente (2013), establecié el marco de referencia para orientar los procesos de
cualificacién docente requeridos para la incorporacién efectiva de las Tecnologias de la Informacién
y las Comunicaciones en los ambientes de aprendizaje. Dicho marco define cinco competencias
fundamentales para promover la innovacién educativa mediada por las TIC: la competencia
tecnoldgica, comunicativa, pedagdgica, investigativa y de gestion.

Estas competencias constituyen un referente estratégico para el fortalecimiento de las capacidades
docentes, en la medida en que buscan preparar a los educadores para contribuir al mejoramiento
de la calidad educativa mediante la transformacion de las practicas pedagdgicas, la integracién
pertinente de recursos tecnolégicos en los procesos de ensefianza y aprendizaje, y la generacion
de experiencias educativas innovadoras que respondan a las demandas de la sociedad del
conocimiento.

De igual forma, el marco de competencias promueve la adopcién de estrategias pedagdgicas que
permitan orientar a los estudiantes hacia el uso critico, responsable y creativo de las TIC,
favoreciendo la generaciéon de soluciones a problematicas de su contexto y el desarrollo de
competencias necesarias para su participacién activa en entornos sociales, académicos y
productivos cada vez mas digitalizados.

Adicionalmente, el MEN plantea que el fortalecimiento de las competencias TIC docentes debe
contribuir a la transformacién de las instituciones educativas en organizaciones de aprendizaje,
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mediante el mejoramiento de los procesos de gestion académica, directiva, administrativa y
comunitaria. En este sentido, la formacién propuesta a través de los diplomados busca fortalecer
integralmente las capacidades de los docentes y directivos docentes para liderar procesos de
innovaciéon educativa, promover la apropiacion pedagégica de la infraestructura tecnolégica
disponible y consolidar una cultura institucional orientada al mejoramiento continuo de la calidad
educativa.

Por lo anterior, las competencias TIC para el desarrollo profesional docente constituyen uno de los
principales referentes conceptuales y metodolégicos para la definicion de la estructura curricular de
los diplomados, garantizando su alineacién con las politicas nacionales de innovacién educativa y
transformacion digital del sector educativo.

Grafica 2. Penta’gqno cjg cqmpetencias TIC — MEN (2013)

Competencla Tecnoldgica

INTEGRADO

i Fl)ente:. MEN, 2013,

Por otra parte, como resultado de la revisiéon de las Orientaciones Curriculares para el area de
Tecnologia e Informéatica en la educacién basica y media, publicadas por el Ministerio de Educacion
Nacional (2022), se identificaron los elementos conceptuales y pedagégicos que fundamentan la
estructura curricular de los procesos de formacién propuestos. Dichas orientaciones reconocen tres
dimensiones fundamentales para el desarrollo del area: la dimensién individual, la dimensién social
y la dimension histérico-contextual.
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En la dimensién individual se destacan cinco formas de pensamiento que orientan el desarrollo de
competencias en los estudiantes: el pensamiento tecnoldgico, el pensamiento de disefio, el
pensamiento computacional, el pensamiento critico y el pensamiento sistémico. Estas formas de
pensamiento constituyen referentes esenciales para fortalecer las capacidades de analisis, creacion,
innovacién y solucién de problemas en contextos mediados por la tecnologia.

La dimensién social resalta el horizonte ético, politico y critico que debe orientar la relacién de la
comunidad educativa con la tecnologia y la informatica, promoviendo la toma de decisiones
responsables, la participaciéon ciudadana y la bisqueda de soluciones a problematicas del entorno
mediante el uso pertinente de herramientas tecnoldgicas.

Por su parte, la dimensién histérico-contextual aporta elementos para comprender la evolucion, el
impacto y las posibilidades de la tecnologia en los contextos educativos, favoreciendo la apropiacion
pedagdgica de los recursos tecnolégicos disponibles en las instituciones educativas. En este sentido,
constituye un referente fundamental para la integracién curricular de la dotacién tecnoldgica
entregada a las diecisiete (17) instituciones educativas focalizadas, promoviendo su utilizacién como
herramienta para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Bajo el marco de estas tres dimensiones, las Orientaciones Curriculares del MEN establecen las
competencias y evidencias de aprendizaje para los grados primero (1°) a undécimo (11°),
estructuradas a partir de cuatro componentes fundamentales del area de Tecnologia e Informatica:
i) naturaleza y evolucién de la tecnologia, ii) uso y apropiaciéon de la tecnologia, iii) solucién de
problemas mediante la tecnologia y iv) tecnologia y sociedad. Estos componentes constituyen la
base para el disefio de los contenidos académicos de los diplomados y para la formulacién de
estrategias que permitan fortalecer las capacidades docentes en la incorporacién efectiva de las TIC
en los procesos pedagdgicos, contribuyendo al mejoramiento de la calidad educativa y al
aprovechamiento sostenible de la infraestructura tecnolégica disponible.

Grafica 3. Dimensiones de la formacién en tecnologia e informatica — MEN (2022)

Dimension
Individuat

/& rormas
4 de pensar
on TBI
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¥ Sociedad va«:mﬁ&’&’ﬁﬂfﬁ%an de 1a THI
la calidad de vida

i Usoy
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" delaTel

i ‘d"

Formas de Ser Pracicas en T '
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Fuente: MEN, 2022.
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Finalmente, el diagndstico realizado para la definicion de la estructura curricular de los diplomados
se fundamenté en los resultados obtenidos por el Departamento del Caqueta en el Indice de
Innovacién Educativa con Uso de TIC, publicado por el Observatorio Colombiano de Innovacién
Educativa con Uso de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, instrumento desarrollado
por el Ministerio de Educacion Nacional con el apoyo de la Universidad EAFIT.

Dicha medicién constituye una referencia nacional para evaluar las capacidades institucionales de
las entidades territoriales e instituciones educativas en materia de apropiacion pedagdgica de las
TIC, innovacion educativa, fortalecimiento de competencias digitales y transformaciéon de las
practicas de ensefianza y aprendizaje. Los resultados obtenidos por el departamento permitieron
identificar fortalezas y oportunidades de mejora en aspectos relacionados con el liderazgo para la
innovacion, la gestion institucional, el desarrollo profesional docente, la integracion curricular de las
tecnologias digitales y la generacidon de ambientes de aprendizaje innovadores.

En consecuencia, la estructura curricular propuesta para los diplomados responde a las necesidades
evidenciadas en este diagnéstico, orientando los procesos de formacién hacia el fortalecimiento de
las competencias docentes en innovacion educativa, apropiacion pedagdgica de las TIC, disefio de
experiencias de aprendizaje mediadas por tecnologia, pensamiento computacional, inteligencia
artificial aplicada a la educacion y transformacion digital de los establecimientos educativos,
contribuyendo al mejoramiento continuo de la calidad educativa y al cierre de brechas digitales en el
departamento del Caqueta.

Sefiale por qué se debe acudir a la contratacién para solucionar el problema; cuyo objeto consiste
en el CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DISENO, DESARROLLO Y
EJECUCION DE DIPLOMADOS DE FORMACION DOCENTE EN USO PEDAGOGICO DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (TIC), ENFOCADOS EN LA
FLEXIBILIZACION CURRICULAR, LA INNOVACION EDUCATIVA, LA INTEGRACION DE LAS
TIC EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y SU INCORPORACION EN LOS PROCESOS
CURRICULARES, EN EL MARCO DEL PROGRAMA INTEGRAL ECOINN.

Para iniciar el proceso contractual, es necesario verificar el cumplimiento de requisitos previos que
principalmente materializan el principio de planeacién, no solo de la actividad contractual, sino
también en aspectos de la gestidn, presupuestales y técnicos. Bajo ese entendido, a continuacion,
se presenta en resumen la verificacion correspondiente:

Requisito previo Si | No | Observaciones

El proyecto se encuentra contemplado en el Plan de Desarrollo X

El proyecto esta formulado y viabilizado X

El proyecto esta inscrito en el Banco de Proyectos X No.
20251301010674
2025000060016
20251301010085

Se cuenta con facultades de la Corporacion Administrativa para | X

contratar

La contratacién se encuentra incluida en el PAA X

Estan presupuestados los recursos para atender la contratacion X

Origen de los recursos SGR
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Estan cumplidos los requisitos de acuerdo a la fuente de
financiacién

El predio a intervenir es de propiedad de la entidad

El predio a intervenir tiene gravamenes que afectan la ejecucion
Se cuenta con licencia urbanistica para la intervencion

Se cuenta con licencias y autorizaciones ambientales

Se cuenta con disefos

Se cuenta con presupuesto detallado para la inversién

La forma de pago sera coherente con el PAC

XIX|X|X[X[ [X] X

I 2. OBJETO A CONTRATAR

Contratar la prestacién de servicios para el disefio, desarrollo y ejecucién de diplomados de
formacién docente en uso pedagdgico de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
(TIC), enfocados en la flexibilizacién curricular, la innovacién educativa, la integracion de las TIC en
las instituciones educativas y su incorporacion en los procesos curriculares, en el marco del
Programa Integral ECOINN.

ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR

El alcance del objeto a contratar comprende la prestacién de servicios para el disefio, desarrollo y
ejecucion de diplomados de formacién docente en el uso pedagdgico de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones (TIC), en el marco del Programa Integral ECOINN. Los
diplomados estaran enfocados en la flexibilizacién curricular, la innovacién educativa y la integracion
de las TIC en los procesos curriculares de las instituciones educativas.

En desarrollo de lo anterior, el contratista debera:

e Disenar los diplomados: elaborar la propuesta curricular y metodolégica, con sus médulos,
contenidos, intensidad horaria, estrategias didacticas, recursos educativos y criterios de
evaluacion, la cual debera ser aprobada por la supervision.

e Disponer los medios para la formacion: producir los materiales y ambientes de aprendizaje,
conformar el equipo de formadores idéneos y organizar la logistica y los medios tecnolégicos
requeridos.

e Ejecutar los diplomados: implementarlos con los docentes de las instituciones educativas
oficiales beneficiarias, con acompafiamiento pedagégico que les permita aplicar las TIC en
sus practicas de aula y en los planes de estudio.

e Evaluar y certificar: hacer el seguimiento académico, evaluar los aprendizajes y certificar a
quienes cumplan los requisitos de aprobacion.

e Entregar informes: presentar los informes de avance y el informe final, con sus soportes y
los productos resultantes del proceso formativo.

2.1 Clasificador de bienes y servicios

El objeto del presente proceso de contratacién esta codificado en el Clasificador de Bienes y
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la siguiente tabla:

Cédigo Denominacién
80111500 Desarrollo de recursos humanos
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80111600 Servicios de personal temporal
80161500 Servicios de apoyo gerencial
81131500 Metodologia y analisis
86111500 Servicios de aprendizaje a distancia
86111600 Educacion de adultos
86121700 Universidades y politécnicos
86132000 Servicios de educacion y capacitacion en administracion
86141500 Servicios de guia educativa
93141500 Desarrollo y servicios sociales

2.2 Especificaciones técnicas
Las condiciones técnicas de los tres proyectos en mencion describen los siguiente:
FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO PEDAGOGICO MEDIANTE EL USO DE LAS TECNOLOGIAS

DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES - TIC, EN OCHO (8) MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DE CAQUETA.

Actividad No. 2. Desarrollar un Diplomado de formacién docente para el uso pedagégico de
las TIC en el marco de la flexibilizacién curricular y la innovacién educativa

& Actividades / . Unidad de Valor
N Insumos Cantldad Medida Unitario Costa Total
Realizar un
diplomado para
fomentar el uso
pedagégico de
1 e TIC 80 la 50 Docentes $2.050.000 $102.500.000,00
formacioén
integral de los
estudiantes _
; <hh 5Subt6ﬁl - $102.500.000,00
VALOR TOTAL ACTIVIDAD $102.500.000,00

Los resultados de la verificacion respectiva a nivel del area de formacién docente en la SED Caqueta
y con base en las reuniones realizadas con los 17 directivos de las |IE focalizadas, se confirma que
los docentes a beneficiar con este Diplomado no han recibido ninguna capacitacion al respecto.
Ademas, estos docentes son diferentes a los seleccionados para la formacioén prevista en el marco
de los proyectos de obras por impuestos y de regalias que la ETC vienen desarrollando o han sido
aprobados.

Objetivos

1. Fomentar el uso pedagdgico de las TIC en la formacion integral de los estudiantes
2. Apropiar la innovacion educativa en el proceso de ensefianza aprendizaje
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3. Articular didacticas relacionadas con las TIC en las diferentes areas del conocimiento, desde la
perspectiva de la integracion curricular
4. Apoyar la flexibilizacién curricular con el aprendizaje interactivo innovador

Intensidad horaria

El Diplomado tiene una duracién de ciento veinte (120) horas, de la cuales el setenta (70%) seran
de caracter virtual y el treinta (30%) presencial, incluyendo sesenta (60) horas de formacion
especifica en el tema y cuarenta (40) horas de acompafamiento in situ a docentes participantes; las
restantes veinte (20) corresponden a actividades académicas virtuales para complementar el
proceso formativo, incluyendo lo referente a la evaluacion. Estos tiempos seran coordinados entre la
Institucion de Educacién Superior — IES acreditada que se contrate, el area de Calidad Educativa de
la Secretaria de Educaciéon Departamental — SED y los rectores de las instituciones educativas a
beneficiar, pertenecientes a los ocho (8) municipios focalizados del Departamento de Caqueta:
Cartagena del Chaira, El Doncello, El Paujil, La Montadita, Milan, Puerto Rico, San Vicente del
Caguan y Solano. El Diplomado puede desarrollarse dentro de las horas regulares de clase, en
tiempo contrario y/o fin de semana, segun el acuerdo que lleguen estos tres (3) actores, previa
consulta final con los docentes, esta informacién se publicara en la comunicacién de la inscripcion
para garantizar que los docentes que participen estén de acuerdo con el horario establecido.

El Diplomado se desarrollara durante tres (3) meses, mediante:

e Sesiones semanales de formacién de ocho (8) horas, distribuidas en dias y horas de acuerdo
con la disponibilidad de los docentes a beneficiar y los acuerdos interinstitucionales.

o Visitas de acompafiamiento de maximo dos (2) horas, segun los requerimientos particulares de
los docentes y las necesidades de las 20 sedes de las 17 instituciones educativas, previos
acuerdos con los rectores.

e Sesiones virtuales sincrénicas y/o asincrénicas, que no excedan una (1) hora.

Docentes a capacitar

En el Diplomado participaran 50 docentes pertenecientes a 20 sedes de 17 instituciones educativas,
de los ocho (8) municipios del Departamento de Caqueta, Cartagena del Chaira, El Doncello, El
Pauijil, La Montaiiita, Milan, Puerto Rico, San Vicente del Caguan y Solano, distribuidos asi:

Tabla 15. Poblacidon docente a beneficiar en cada sede e institucién educativa, segin municipio

focalizado
MUNICPIO DANE IE INSTITUCION | CODIGO_DANE_SEDE SEDE DOCENTES
e 18150000719 ' JOSE MARIA' 283592002029 EL CHAIRA 3
CORDOBA
R A 118150001758 | AGROECOLOGICO 118150001758 AGROECOLOGICO 3
AMAZONICO
ELDONCELLO | 118247003607 | ' MARCO FIDEL 118247003607 e e E 2
ELDONCELLO | 183247000213 Pbidlord 118247000322 VILLA COLOMBIA 1
ELDONCELLO | 183247000213 e 183247000213 B i 3
ELDONCELLO | 183247000272 e 183247000272 e 2
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|.E CORAZON CORAZON
EL DONCELLO 183247001198 INMACULADO DE 183247001198 INMACULADO DE 3
MARIA MARIA
I.E NUESTRA NUESTRA SENORA
EL PAUJIL 183256000633 SENORA DE LAS 183256000633 DE LAS 2
MERCEDES MERCEDES
LE SAN LUIS
EL PAUJIL 218256001239 AGROECOLOGICO 183256000013 GONZAGA 2
AMAZONICO
L.LE
EL PAUJIL 218256001239 AGROECOLOGICO 218256001239 AGROECOLOGICO 2
AMAZONICO
lE
EL PAUJIL 218256001239 AGROECOLOGICO 183256000021 JHON F. KENNEDY 2
AMAZONICO
I.Ef‘[“lUESTRA
SENORA DEL PERPETUO
LA MONTANITA 183410000030 PERPETUO 183410000030 SOCORRO 2
SOCORRO
I.E MARCO FIDEL MARCO FIDEL
MILAN 183460000642 SUAREZ 183460000642 SUAREZ 2
I.E ACEVEDO Y ACEVEDOY
PUERTO RICO 183592000072 GOMEZ 183592000072 GOMEZ 2
|.E SAGRADOS SAGRADOS
PUERTO RICO 183592000323 CORAZONES 183592000323 CORAZONES 3
SAN VICENTE I.E VERDE VERDE
DEL CAGUAN 118753002341 AMAZONICO 118753002341 AMAZONICO 3
SAN VICENTE |.E DANTE
DEL CAGUAN 183753000299 ALIGHIERI 183753000299 DANTE ALIGHIERI 3
ILE INSTITUTO
SAN VICENTE NACIONAL DE PROMOCION
DEL CAGUAN 183753001481 PROMOCION 183753001481 SOCIAL 4
SOCIAL
SAN VICENTE I.E DOMINGO
DEL CAGUAN 218753004659 SAVIO 218753004659 DOMINGO SAVIO 3
|.E CAMPO ELIAS CAMPO ELIAS
SOLANO 183765000928 MARULANDA 183765000928 MARULANDA 3
TOTAL 50

Fuente: Secretaria de Educacién Departamental (corte 28/02/2025)

Estructura curricular

Médulo 1

Conceptualizacion sobre la tecnologia y la innovacién en el proceso de ensefianza aprendizaje
e Competencias TIC para el desarrollo profesional docente (planeacion, gestién y evaluacion

educativa)

e Habilidades TIC (interactivas e innovadoras) para estudiantes en entornos educativos diversos

Mdédulo 2,

e Usoy aplicacién de herramientas tecnolégicas (equipos de escritorio) en la practica docente
e Teoriay practica sobre plataformas interactivas de aprendizaje y contenidos digitales
¢ Implementacion del uso de las TIC para la flexibilizacion curricular

Médulo 3

e Didacticas relacionadas con estrategias de articulacion de las areas del conocimiento con las

TIC
e Roles educativos (docentes y estudiantes) con uso de TIC
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* Uso pedagégico de las TIC en el curriculo con la dotacién entregada

El desarrollo de estos tres (3) médulos, se hara bajo el enfoque de ecosistema de aprendizaje
interactivo e innovador, a partir de estrategias y acciones que posibiliten un curriculo que se flexibilice
mediante el uso pedagégico de las TIC, particularmente la dotacién entregada a cada una de las 17
instituciones educativas a beneficiar. Esto implica actividades que promuevan el desarrollo de las
competencias de docentes y estudiantes dentro del contexto especifico de la innovacién educativa
con uso de TIC (tecnolégicas, pedagdgicas, comunicativas, investigativas y de gestién)?; a través de:

- Proyectos de aula para promover el fortalecimiento socioemocional y la cultura de paz

- Investigacién etnografica para reconocer las culturas y practicas educativas bajo diferentes
contextos pedagdgicos

- Tareas usando la dotacién entregada (equipos de escritorio), basadas en espacios virtuales y
audiovisuales con el manejo de multiples lenguajes que incluyan procesos inclusivos

- Disefio de ambientes virtuales de aprendizaje para favorecer la integraciéon del conocimiento y
el enfoque interdisciplinar

- Ejercicios de simulacién digital para fortalecer la toma de decisiones y la resoluciéon de
problemas en los estudiantes, entre otras, utilizando la dotacién entregada (equipos de
escritorio)

PERFILES DE LOS DOCENTES QUE DESARROLLARAN EL DIPLOMADO

» Formacion en Licenciatura en Educacién, profesionales de las Ciencias Sociales e Ingenieria
de Sistemas

Postgrado en Educacién o en TIC

Experiencia de minimo tres (3) afios en formacién docente universitaria

Experiencia de minimo un (1) afio en el uso de las TIC

Competencias pedagégicas y de innovacién

Manejo de herramientas tecnolégicas en educacion

VVVYVYV

Metodologia de seleccién de los docentes a beneficiar

Para la participacién de los docentes de las 20 sedes a beneficiar en las 17 instituciones educativas
pertenecientes a los ocho (8) municipios del Departamento del Caqueta: Cartagena del Chaira, El
Doncello, El Paujil, La Montafita, Milan, Puerto Rico, San Vicente del Caguan y Solano, se
estableceran los siguientes criterios para su seleccion:

- Docentes que desarrollan las diferentes areas del conocimiento, no solo los que tienen asignada
la ensefianza del area de tecnologia e informatica.

- Docentes de los diferentes niveles educativos: preescolar, basica (primaria y secundaria) y
media.

- Docentes que laboran en sedes urbanas (19) y rurales (1), aunque estos ultimos tendran mayor
participacion.

- Docentes que tengan o no conocimiento y experiencia en el tema de las TIC y contenidos
digitales, desde los procesos interactivos e innovadores.

2 pentagono de competencias TIC - MEN (2013), consultar en: articles-339097 archivo_pdf competencias tic.pdf
(mineducacion.gov.co)
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- El nimero de docentes participantes por cada una de las instituciones educativas se designara
segun el nimero de estudiantes y la dotacién entregada (equipos de escritorio).

Estos criterios haran parte de la metodologia de seleccién, que incluira la convocatoria del Diplomado
y su publicacién en diferentes medios de comunicacién de acceso a los docentes (carteleras y pagina
web de la SED Caquetd, chats grupales), divulgacién en eventos docentes; y, ademas se remitira
una comunicacion -via correo electrénico-, a cada uno de los rectores de las 17 instituciones
educativas pertenecientes a los ocho (8) municipios del Departamento de Caqueta focalizados.
Luego se establecera el tiempo (1 semana) para realizar la inscripcion virtual, a cargo de la institucion
de educacion superior acreditada que se contratara, mediante el disefio de una herramienta para tal
fin. Esta institucion informara el dia siguiente después del cierre de las inscripciones, el nimero total
de docentes inscritos para definir -si es el caso-, la estrategia que permita lograr la cobertura
completa. Cuando ya se cumpla esta meta, 1 semana antes de iniciar la primera sesién presencial
del Diplomado, la IES acreditada que se contratara organizara la primera reunion virtual con los
docentes inscritos para darles la bienvenida e informarles sobre las condiciones de su desarrollo:

- Cronograma con fechas (dias) y horarios

- Seguimiento a la asistencia

- Evaluacién del Diplomado

- Docentes responsables del Diplomado

- Sesiones presenciales: clases y acompafamiento in situ

- Sesiones virtuales

- Funcionamiento del chat grupal

- Uso de la plataforma virtual habilitada: que incluye la asignacién de usuario y creacién de
contrasefia, junto con un instructivo (video) para su navegacion.

- Medios de comunicacién con el Diplomado para recibir orientacién y solucionar problemas de
todo tipo (académicos, administrativos, tecnolégicos).

Esta informacién también sera remitida, a través de un comunicado enviado por la SED Caqueta, a
los correos electronicos de los docentes participantes y sera publicada en la plataforma virtual que
se habilite para el desarrollo del Diplomado.

La delegacién del docente o docentes inscritos de cada institucion educativa debera contar, previo
al inicio del Diplomado, con la autorizacion firmada por parte del rector. Cada docente seleccionado
debera manifestar un compromiso firmado relacionado con la asistencia, participacién y culminacion
del Diplomado, el cual sera incluido en la carpeta de documentos requisitos para iniciar la formacion
por parte de la institucion de educacién superior acreditada que se contratara.

Los docentes participantes asumiran el rol de multiplicadores de los aprendizajes del Diplomado
dentro de cada una de sus instituciones educativas, principalmente en lo referente al uso pedagdgico
en el curriculo de la dotacién entregada, bajo el marco de la flexibilizacién curricular y la innovacion
educativa, facilitando asi los procesos de transferencia de conocimiento y practica entre pares
docentes. Este compromiso se incluira también en el documento firmado mencionado anteriormente.

Finalizado el proceso de seleccién y segun la cobertura establecida por la SED Caquetd, los
docentes inscritos se organizaran en grupos entre 15 y 20 personas, considerando los municipios
cercanos entre si y teniendo en cuenta la Unica sede rural para priorizar asi su participacion; todo
ello, con el fin de facilitar el aprendizaje y el seguimiento tutorial.




GESTION ADMINISTRATIVA

GESTION DE CONTRATACION CODIGO: GA-GC-FR- 023

-~ VERSION: 001
oLy FORMATO ESTUDIO PREVIO DE EECHAIIEOS F0eS
CAQUETA MENOR CUANTIA

Pagina: 16 de 78

Estrategia de permanencia de los docentes en el diplomado hasta terminar la intensidad
horaria establecida

La flexibilidad, la comunicacion efectiva, la colaboracion y la articulacién con la realidad educativa
(énfasis en el componente practico) de los docentes participantes seran los ejes fundamentales de
la estrategia de permanencia en el Diplomado, bajo la responsabilidad no solo de la institucién de
educacién superior acreditada que se contratara sino también contara con el apoyo de la SED
Caqueta y los rectores de las 17 instituciones educativas a beneficiar de los ocho (8) municipios,
Cartagena del Chaira, El Doncello, El Paujil, La Montafita, Milan, Puerto Rico, San Vicente del
Caguan y Solano. Particularmente en el eje comunicativo, se asignaran Tutores para acompaiiar el
proceso educativo de los docentes participantes, quienes tendran entre sus funciones lo referente a
la permanencia en el Diplomado, orientar el proceso evaluativo y seran los responsables del
acompanamiento in situ. Por otra parte, se promovera la creacion de redes de aprendizaje entre los
docentes de las 20 sedes educativas a beneficiar, con el propédsito de intercambiar experiencias
respecto al uso pedagégico de las TIC y apoyarse en la implementacion de la flexibilizacion curricular
y la innovacién educativa, a partir de la dotacién entregada (equipos de escritorio).

La oportunidad y el seguimiento permanente acompanaran el desarrollo del Diplomado, garantizando
asi la solucién adecuada de situaciones que se puedan presentar y que afecten la permanencia y
culminacién del Diplomado por parte de los docentes participantes (50).

Por otra parte, la plataforma virtual habilitada para apoyar el desarrollo del Diplomado contara con
actividades académicas virtuales para complementar el proceso formativo, como foros, debates,
conversatorios, estudio y andlisis de casos, videos documentales, peliculas y experiencias
significativas; ademas, se incluiran otros recursos de permanencia como material bibliografico,
actividades de refuerzo, proyectos practicos e instrumentos de evaluacién alternativos e
innovadores, que se orientaran al trabajo en equipo, al desarrollo de actividades de aula aplicando
lo aprendido, al ajuste en la planeacién curricular promoviendo la integracién de areas del
conocimiento y a la implementacion de la flexibilizacién curricular, evidenciando las competencias
de la innovacién educativa con uso pedagdégico de las TIC, particularmente de la dotacién entregada
(equipos de escritorio). De aqui se derivaran evidencias de aprendizaje resultado del desarrollo de
actividades y proyectos de aula innovadores, de la participaciéon de los docentes en espacios
virtuales disefiados para la apropiacién del conocimiento, de trabajos escritos individuales y
grupales, etc.

Especificamente el proceso evaluativo se organizar4 con base en el calendario académico
departamental (Resoluciéon 002663 del 30 de octubre de 2024 por la cual se establece el calendario
académico afo 2025) y se definira siempre una segunda fecha de cumplimiento que permita que los
docentes participantes tengan dos (2) opciones para realizar la evaluacion.

Es importante sefialar que un factor esencial para la permanencia, sera la existencia de contenidos
en las nueve (9) tematicas propuestas para los tres (3) médulos del Diplomado, que fortalezcan y
generen nuevas competencias en los docentes participantes y sus estudiantes, fortaleciendo el uso
pedagdgico de las TIC, especificamente de la dotacién entregada (equipos de escritorio), bajo el
marco de la flexibilizacién curricular y la innovacién educativa; posibilitando de esta forma, su
implementacion en los diferentes contextos educativos de las 20 sedes, desde la practica pedagdgica
y el enfoque interdisciplinar.
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Las estrategias y actividades didacticas mencionadas, se fundamentaran en los principios de los
ambientes virtuales de aprendizaje y apoyaran el uso pedagdgico de la dotacién entregada (equipos
de escritorio), para el fortalecimiento de las competencias tecnolégicas en los docentes y estudiantes
de cada una de las 17 instituciones educativas de los ocho (8) municipios del Departamento de
Caqueta: Cartagena del Chaira, El Doncello, El Paujil, La Montaiita, Milan, Puerto Rico, San Vicente
del Caguan y Solano. Por otra parte, se establece como meta del Diplomado, que el 90% de los
docentes a beneficiar finalicen y reciban el certificado de culminacién, dando cumplimiento a las
exigencias planteadas a continuacion.

Certificado de culminacion del diplomado

La certificacion de la formacién docente a través del Diplomado, exige la asistencia al 80% de las
sesiones presenciales, el 100% de participacion en el acompanamiento in situ y el 50% de desarrollo
de las actividades académicas virtuales, alcanzando una calificacion final entre el 75% y el 100%
que garantice lograr los cuatro (4) objetivos previstos, resultado del Diplomado, evidenciados
principalmente en el uso pedagégico de las TIC para la flexibilizacion curricular y la innovacion
educativa, a través de la dotacién entregada (equipos de escritorio).

La IED acreditada que se contratara, realizara un acto de graduacién con los docentes certificados
del Diplomado, con la participacién de la SED Caqueta y los rectores de las 17 |IE con sus 20 sedes
educativas que hacen parte de los municipios focalizados: Cartagena del Chaira, EI Doncello, El
Paujil, La Montadita, Milan, Puerto Rico, San Vicente del Caguan y Solano del departamento
Caqueta.

Es importante mencionar que las estrategias de permanencia como el rol de multiplicadores exigido
a los docentes formados en el Diplomado, para garantizar el uso pedagdgico de las TIC en el
curriculo, y particularmente de la dotacién que se entregara (equipos de escritorio) en las 17 |IE con
sus 20 sedes educativas, seran determinantes en el mejoramiento de las tasas de desercién y el
rezago que presenta la ETC, ya que sin duda alguna estos recursos didacticos ofreceran innovacién
y transformacion educativa; ademas, le permitira al Departamento asumir el reto que ha planteado
el MEN en cuanto a la implementacién de las nuevas tecnologias.

Este camino de la permanencia, se acompanara de estrategias de seguimiento por parte de la SED
Caqueta y los rectores de las 17 IE para garantizar el uso efectivo de los materiales pedagdgicos
entregados (equipos de escritorio) por parte de los docentes, como: articulaciéon en proyectos
institucionales, participacién en proyectos locales, promocién también de su uso en tiempo
extraescolar (incluyendo a toda la comunidad educativa), entre otras.

FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO PEDAGOGICO MEDIANTE EL USO DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES - TIC, EN SIETE (7) MUNICIPIOS
DEL SUR DEL DEPARTAMENTO DE CAQUETA

Actividad No. 2. Realizar un Diplomado de formacién docente para el uso pedagégico de las TIC
en las instituciones educativas

Unidad Valor
N° Actividades / Insumos : de ks Costo Total
Cantidad Medida Unitario
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Realizar un diplomado para fomentar
1 el uso pedagdgico de las TIC en la 24 Docentes | $2.050.000 | $49.200.000,00
formacion integral de los estudiantes

__Subtotal 1 $49.200.000,00 |

VALOR TOTAL ACTIVIDAD $49.200.000,00

Asi mismo, en la zona sur se puede indicar que los que Resultado de la verificacion respectiva a
nivel del area de formacién docente en la SED Caqueta y con base en las reuniones realizadas con
los 9 directivos de las |IE focalizadas, se confirma que los docentes a beneficiar con este Diplomado
no han recibido ninguna capacitacion al respecto. Ademas, estos docentes son diferentes a los
seleccionados para la formacion prevista en el marco de los proyectos de obras por impuestos y de
regalias que la ETC vienen desarrollando o han sido aprobados.

Objetivos

5. Fomentar el uso pedagégico de las TIC en la formacién integral de los estudiantes

6. Apropiar la innovacién educativa en el proceso de ensefianza aprendizaje

7. Articular didacticas relacionadas con las TIC en las diferentes areas del conocimiento, desde la
perspectiva de la integracién curricular

8. Apoyar la flexibilizacién curricular con el aprendizaje interactivo innovador

Intensidad horaria

El Diplomado tiene una duracién de ciento veinte (120) horas, de la cuales el setenta (70%) seran
de caracter virtual y el treinta (30%) presencial, incluyendo sesenta (60) horas de formacién
especifica en el tema y cuarenta (40) horas de acompafamiento in situ a docentes participantes; las
restantes veinte (20) corresponden a actividades académicas virtuales para complementar el
proceso formativo, incluyendo lo referente a la evaluacién. Estos tiempos seran coordinados entre la
Institucién de Educacién Superior — IES acreditada que se contrate, el area de Calidad Educativa de
la Secretaria de Educaciéon Departamental — SED y los rectores de las instituciones educativas a
beneficiar, pertenecientes a los ocho (8) municipios focalizados del Departamento de Caqueta:
Albania, Belén de los Andaquies, Curillo, Morelia, San José de Fragua Solita y Valparaiso. El
Diplomado puede desarrollarse dentro de las horas regulares de clase, en tiempo contrario y/o fin de
semana, segun el acuerdo que lleguen estos tres (3) actores, previa consulta final con los docentes,
esta informacién se publicara en la comunicacién de la inscripcién para garantizar que los docentes
que participen estén de acuerdo con el horario establecido.

El Diplomado se desarrollara durante tres (3) meses, mediante:

e Sesiones semanales de formacién de ocho (8) horas, distribuidas en dias y horas de acuerdo
con la disponibilidad de los docentes a beneficiar y los acuerdos interinstitucionales.

e Visitas de acompafiamiento de maximo dos (2) horas, segun los requerimientos particulares de
los docentes y las necesidades de las 17 sedes de las 9 instituciones educativas, previos
acuerdos con los rectores.

e Sesiones virtuales sincrénicas y/o asincrénicas, que no excedan una (1) hora.

Docentes a capacitar
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En el Diplomado participaran 24 docentes pertenecientes a 17 sedes de 9 instituciones educativas,
de los municipios del Sur del Departamento de Caqueta, Albania, Belén de los Andaquies, Curillo,
Morelia, San José de Fragua Solita y Valparaiso. , distribuidos asi:

Tabla 16. Poblacion docente a beneficiar en cada sede e institucion educativa, segin municipio

focalizado
Cédigo DANE e e Zona
: M. Eatablscimisn 82::"“ et Sede Educativa (Rurailirbana) |5 Docantes m‘-:
: ‘ sbiscimie )
1 | ALBANIA L.E ALBANIA 183029000392 | PEREGRINO LOZANO URBANA 2 2
183029000619
2 |BELEN ~ DE  LOS I.E AGROTECNICO MIXTO 183094001665 | AGROTECNICO MIXTO URBANA 30 2
ANDAQUIES 183094001665
BELEN DE  LOS
3 ool . o174 | E GABRIELAMISTRAL 183084000171 | GABRIELA MISTRAL URBANA 20 1
4 | BELEN DE LOS 1.E GABRIELA MISTRAL 183094000162 | JOSE ACEVEDO Y GOMEZ |  URBANA 14 2
ANDAQUIES 183094000171
5 | CURILLO 1.E ANGEL CUNIBERTI 118205000187 | CUNIBERTI URBANA 21 2
118205000187
6 | CURILLO I.E ANGEL CUNIBERTI 283084001571 | SAN PABLO URBANA 27 2
118205000187
7 | MORELIA I.E CERVANTES 183479000058 | CERVANTES URBANA 13 1
183479000058
8 | MORELIA I.E CERVANTES 183479000295 | JOSE EUSTACIO RIVERA URBANA 7 1
183479000058
9 | SANJOSE DEL FRAGUA I.E DON QUIJOTE 218610000865 | CONC DON QUIJOTE 02 URBANA 10 1
283094001112
o | saN Jost DEL FRAGUA 1.E DON QUIJOTE 283094001112 | DON QUIJOTE 01 URBANA 18 1
283094001112
1 | sanJost peL FrRAGUA 1.E DON QUIOTE 218610002078 | DON QUIJOTE NO. 3 URBANA 7 1
283094001112
3 | SAN JOSE DEL FRAGUA 1.E PARROQUIAL 283094001244 | PARROQUIAL SAN JOSE URBANA 2% 2
283094001244
3 | SAN JOSE DEL FRAGUA I.E PARROQUIAL 118610001255 | VEINTE DE JULIO URBANA 6 1
283094001244
1 | souma e L CINAO RURAL 218860000445 | ANTONIO MARIATORASSO | URBANA 7 1
283765000701
| LE INTERNADO RURAL INTERNADO RURAL
s | soua sas765000701 | SOLITA 283765000701 | SO ERN URBANA ) 2
4 | vaLPaRalso I.E VALPARAISO 118860001293 | OMAR CHAVEZ URBANA 19 1
118860001293
1 | vaLpARAiso 1.E VALPARAISO 183860000013 | TIRSO QUINTERO # 1 URBANA 5 1
118860001293
278 24
Fuente: Secretaria de Educacién Departamental (corte 28/03/2025)

Moédulo 1

Estructura curricular

Conceptualizacién sobre la tecnologia y la innovacion en el proceso de ensefianza aprendizaje
Competencias TIC para el desarrollo profesional docente (planeacién, gestiéon y evaluacion

educativa)

Habilidades TIC (interactivas e innovadoras) para estudiantes en entornos educativos diversos

Médulo 2,
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e Usoy aplicacion de herramientas tecnoldgicas (equipos de escritorio) en la practica docente
o Teoriay practica sobre plataformas interactivas de aprendizaje y contenidos digitales

e Implementacién del uso de las TIC para la flexibilizacién curricular

¢ Herramientas para el desarrollo de contenidos multimedia

Médulo 3

o Didacticas relacionadas con estrategias de articulacién de las areas del conocimiento con las
TIC

e Roles educativos (docentes y estudiantes) con uso de TIC
Uso pedagdgico de las TIC en el curriculo con la dotacién entregada
Ciudadania y seguridad digital.

Para apoyar estos moddulos se consultaran los contenidos del MEN:
https://colombiaaprende.edu.co/contenidos/coleccion/stemColombia, y las Orientaciones de

Tecnologia: https://www.colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/files _public/2022-
11/Orientaciones Curricures Tecnologia.pdf

El desarrollo de estos tres (3) médulos, se hara bajo el enfoque de ecosistema de aprendizaje
interactivo e innovador, a partir de estrategias y acciones que posibiliten un curriculo que se flexibilice
mediante el uso pedagdgico de las TIC, particularmente la dotacién entregada a cada una de las 17
sedes educativas a beneficiar. Esto implica actividades que promuevan el desarrollo de las
competencias de docentes y estudiantes dentro del contexto especifico de la innovacién educativa
con uso de TIC (tecnolégicas, pedagégicas, comunicativas, investigativas y de gestién)3; a través de:

- Proyectos de aula para promover el fortalecimiento socioemocional y la cultura de paz

- Investigacion etnogréafica para reconocer las culturas y practicas educativas bajo diferentes
contextos pedagdgicos

- Tareas usando la dotacién entregada (equipos de escritorio), basadas en espacios virtuales y
audiovisuales con el manejo de multiples lenguajes que incluyan procesos inclusivos

- Disefio de ambientes virtuales de aprendizaje para favorecer la integraciéon del conocimiento y
el enfoque interdisciplinar

- Ejercicios de simulacién digital para fortalecer la toma de decisiones y la resolucién de
problemas en los estudiantes, entre otras, utilizando la dotacién entregada (equipos de
escritorio)

PERFILES DE LOS DOCENTES QUE DESARROLLARAN EL DIPLOMADO

» Formacién en Licenciatura en Educacién, profesionales de las Ciencias Sociales e Ingenieria
de Sistemas

» Postgrado en Educaciéon o en TIC
> Experiencia de minimo tres (3) afios en formacién docente universitaria
> Experiencia de minimo un (1) afio en el uso de las TIC
» Competencias pedagdgicas y de innovacion
3 Pentagono de competencias TIC — MEN (2013), consultar en: articles-339097 archivo_pdf competencias _tic.pdf

(mineducacion.gov.co)
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» Manejo de herramientas tecnolégicas en educacion

Metodologia de seleccion de los docentes a beneficiar

Para la participacion de los docentes de las 17 sedes a beneficiar en las 9 instituciones educativas

pertenecientes a los municipios del Sur del Departamento del Caqueta: Albania, Belén de los

Andaquies, Curillo, Morelia, San José de Fragua, Solita y Valparaiso, se estableceran los siguientes

criterios para su seleccion:

- Docentes que desarrollan las diferentes areas del conocimiento, no solo los que tienen asignada
la ensefianza del area de tecnologia e informatica.

- Docentes de los diferentes niveles educativos: preescolar, basica (primaria y secundaria) y
media.

- Docentes que laboran en sedes urbanas (17)

- Docentes que tengan o no conocimiento y experiencia en el tema de las TIC y contenidos
digitales, desde los procesos interactivos e innovadores.

- Elndmero de docentes participantes por cada una de las instituciones educativas se designara
segun el nimero de estudiantes y la dotacién entregada (equipos de escritorio).

Estos criterios haran parte de la metodologia de seleccién, que incluira la convocatoria del Diplomado
y su publicacién en diferentes medios de comunicacién de acceso a los docentes (carteleras y pagina
web de la SED Caqueta, chats grupales), divulgaciéon en eventos docentes; y, ademas se remitira
una comunicacién -via correo electrénico-, a cada uno de los rectores de las 9 instituciones
educativas pertenecientes a los municipios del Sur del Departamento de Caqueta focalizados. Luego
se establecera el tiempo (1 semana) para realizar la inscripcién virtual, a cargo de la institucién de
educacion superior acreditada que se contratara, mediante el disefio de una herramienta para tal fin.
Esta institucién informara el dia siguiente después del cierre de las inscripciones, el nimero total de
docentes inscritos para definir -si es el caso-, la estrategia que permita lograr la cobertura completa.
Cuando ya se cumpla esta meta, 1 semana antes de iniciar la primera sesion presencial del
Diplomado, la IES acreditada que se contratara organizara la primera reunién virtual con los docentes
inscritos para darles la bienvenida e informarles sobre las condiciones de su desarrollo:

- Cronograma con fechas (dias) y horarios

- Seguimiento a la asistencia

- Evaluacién del Diplomado

- Docentes responsables del Diplomado

- Sesiones presenciales: clases y acompafiamiento in situ

- Sesiones virtuales

- Funcionamiento del chat grupal

- Uso de la plataforma virtual habilitada: que incluye la asignaciéon de usuario y creacién de
contrasefia, junto con un instructivo (video) para su navegacion.

- Medios de comunicacién con el Diplomado para recibir orientacion y solucionar problemas de
todo tipo (académicos, administrativos, tecnoldgicos).

Esta informacién también sera remitida, a través de un comunicado enviado por la SED Caqueta, a
los correos electrénicos de los docentes participantes y sera publicada en la plataforma virtual que
se habilite para el desarrollo del Diplomado.
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La delegacién del docente o docentes inscritos de cada institucién educativa debera contar, previo
al inicio del Diplomado, con la autorizacién firmada por parte del rector. Cada docente seleccionado
debera manifestar un compromiso firmado relacionado con la asistencia, participacién y culminacién
del Diplomado, el cual sera incluido en la carpeta de documentos requisitos para iniciar la formacién
por parte de la institucion de educacion superior acreditada que se contratara.

Los docentes participantes asumiran el rol de multiplicadores de los aprendizajes del Diplomado
dentro de cada una de sus instituciones educativas, principalmente en lo referente al uso pedagégico
en el curriculo de la dotacién entregada, bajo el marco de la flexibilizacién curricular y la innovacion
educativa, facilitando asi los procesos de transferencia de conocimiento y practica entre pares
docentes. Este compromiso se incluira también en el documento firmado mencionado anteriormente.

Finalizado el proceso de seleccién y segun la cobertura establecida por la SED Caquetd, los
docentes inscritos se organizaran en un grupo de 20 personas, teniendo en cuenta que las sedes
beneficiadas estan ubicadas en la zona urbana

La metodologia incluirda como atributos de valor diferencial del proyecto, el disefio e implementacién
de experiencias de aprendizaje activo como lo son: Pensamiento de Disefio - Design Thinking y el
Aprendizaje Basado en Proyectos, integrando el enfoque STEM+, el enfoque de género y la
educacion CRESE. De esta manera el proyecto podra impactar de manera sostenible y significativa
la insercién de mejoras y nuevas practicas en el proceso de ensefianza para lograr un mejor
aprendizaje en el entorno escolar. Ya que, en el marco de la formacién integral, la inclusién de
contenidos en ciencia, tecnologia e innovacién (CTel), complementarios a los contenidos digitales
dispuestos en la propuesta, resulta fundamental para el desarrollo integral de las nifas, nifios,
adolescentes y jovenes, pues les ofrece oportunidades para fomentar habilidades que puedan actuar
en un mundo cada vez mas digital y basado en el conocimiento. Por lo tanto, integrar la CTel en la
educacién es crucial para preparar a los estudiantes ante los desafios del siglo XXI y proponer
soluciones frente a problemas situados, sociales y ambientales en los territorios de los 7 municipios
beneficiados.

También se considerara el uso de los contenidos del Portal Colombia Aprende para fomentar la
apropiaciéon del pensamiento critico y cientifico en docentes de los establecimientos educativos
focalizados, mediante el desarrollo del diplomado de Innovacién, Ciencia y Tecnologia con enfoque
STEM+ que brinda herramientas teéricas y practicas complementarias al uso de TIC para liderar y
orientar proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTel) desde el entorno. Estos se encuentran
disponibles en el Campus Virtual del Portal Educativo Colombia Aprende -
https://www.colombiaaprende.edu.co/ - del Ministerio de Educacién Nacional, y propenden por la
generacion de capacidades en innovacién y cultura hacia la transformacion digital que pueda ser
transferida en nifos, nifias, adolescentes y jévenes.

Estrategia de permanencia de los docentes en el diplomado hasta terminar la intensidad
horaria establecida

La flexibilidad, la comunicacién efectiva, la colaboracién y la articulacién con la realidad educativa
(énfasis en el componente practico) de los docentes participantes seran los ejes fundamentales de
la estrategia de permanencia en el Diplomado, bajo la responsabilidad no solo de la institucién de
educacion superior acreditada que se contratara sino también contara con el apoyo de la SED
Caqueta y los rectores de las 9 instituciones educativas a beneficiar de los municipios del Sur del
Departamento de Caqueta, Albania, Belén de los Andaquies, Curillo, Morelia , San José de Fragua,
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Solita y Valparaiso. Particularmente en el eje comunicativo, se asignaran Tutores para acompanar
el proceso educativo de los docentes participantes, quienes tendran entre sus funciones lo referente
a la permanencia en el Diplomado, orientar el proceso evaluativo y seran los responsables del
acompafiamiento in situ. Por otra parte, se promovera la creacion de redes de aprendizaje entre los
docentes de las 17 sedes educativas a beneficiar, con el propdsito de intercambiar experiencias
respecto al uso pedagdgico de las TIC y apoyarse en la implementacion de la flexibilizacion curricular
y la innovacion educativa, a partir de la dotacién entregada (equipos de escritorio).

La oportunidad y el seguimiento permanente acompanaran el desarrollo del Diplomado, garantizando
asi la solucién adecuada de situaciones que se puedan presentar y que afecten la permanencia y
culminacién del Diplomado por parte de los docentes participantes (24).

Por otra parte, la plataforma virtual habilitada para apoyar el desarrollo del Diplomado contara con
actividades académicas virtuales para complementar el proceso formativo, como foros, debates,
conversatorios, estudio y andlisis de casos, videos documentales, peliculas y experiencias
significativas; ademas, se incluiran otros recursos de permanencia como material bibliografico,
actividades de refuerzo, proyectos practicos e instrumentos de evaluacién alternativos e
innovadores, que se orientaran al trabajo en equipo, al desarrollo de actividades de aula aplicando
lo aprendido, al ajuste en la planeacion curricular promoviendo la integraciéon de areas del
conocimiento y a la implementacion de la flexibilizacién curricular, evidenciando las competencias
de la innovacién educativa con uso pedagégico de las TIC, particularmente de la dotacién entregada
(equipos de escritorio). De aqui se derivaran evidencias de aprendizaje resultado del desarrollo de
actividades y proyectos de aula innovadores, de la participacién de los docentes en espacios
virtuales disefiados para la apropiacion del conocimiento, de trabajos escritos individuales y
grupales, etc.

Especificamente el proceso evaluativo se organizara con base en el calendario académico
departamental (Resoluciéon 002663 del 30 de octubre de 2024 por la cual se establece el calendario
académico afo 2025) y se definira siempre una segunda fecha de cumplimiento que permita que los
docentes participantes tengan dos (2) opciones para realizar la evaluacion.

Es importante sefialar que un factor esencial para la permanencia, sera la existencia de contenidos
en las once (11) tematicas propuestas para los tres (3) médulos del Diplomado, que fortalezcan y
generen nuevas competencias en los docentes participantes y sus estudiantes, fortaleciendo el uso
pedagdgico de las TIC, especificamente de la dotacién entregada (equipos de escritorio), bajo el
marco de la flexibilizacién curricular y la innovacién educativa; posibilitando de esta forma, su
implementacion en los diferentes contextos educativos de las 17 sedes, desde la practica pedagdgica
y el enfoque interdisciplinar.

Las estrategias y actividades didacticas mencionadas, se fundamentaran en los principios de los
ambientes virtuales de aprendizaje y apoyaran el uso pedagdgico de la dotacién entregada (equipos
de escritorio), para el fortalecimiento de las competencias tecnolégicas en los docentes y estudiantes
de cada una de las 17 instituciones educativas de los municipios del Sur del Departamento de
Caqueta: Albania, Belén de los Andaquies, Curillo, Morelia, San José de Fragua, Solita y Valparaiso.
Por otra parte, se establece como meta del Diplomado, que el 90% de los docentes a beneficiar
finalicen y reciban el certificado de culminacién, dando cumplimiento a las exigencias planteadas a
continuacion.

Certificado de culminacién del diplomado
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La certificacion de la formacién docente a través del Diplomado, exige la asistencia al 80% de las
sesiones presenciales, el 100% de participacién en el acompanamiento in situ y el 50% de desarrollo
de las actividades académicas virtuales, alcanzando una calificacion final entre el 75% y el 100%
que garantice lograr los cuatro (4) objetivos previstos, resultado del Diplomado, evidenciados
principalmente en el uso pedagégico de las TIC para la flexibilizaciéon curricular y la innovacion
educativa, a través de la dotacién entregada (equipos de escritorio).

La IED acreditada que se contratara, realizara un acto de graduacion con los docentes certificados
del Diplomado, con la participacion de la SED Caqueta y los rectores de las 9 |E con sus 17 sedes
educativas que hacen parte de los municipios focalizados: : Albania, Belén de los Andaquies, Curillo,
Morelia, San José de Fragua, Solita y Valparaiso del departamento Caqueta.

Es importante mencionar que las estrategias de permanencia como el rol de multiplicadores exigido
a los docentes formados en el Diplomado, para garantizar el uso pedagdgico de las TIC en el
curriculo, y particularmente de la dotacién que se entregara (equipos de escritorio) en las 9 IE con
sus 17 sedes educativas, seran determinantes en el mejoramiento de las tasas de desercién y el
rezago que presenta la ETC, ya que sin duda alguna estos recursos didacticos ofreceran innovacion
y transformacién educativa; ademas, le permitira al Departamento asumir el reto que ha planteado
el MEN en cuanto a la implementacién de las nuevas tecnologias.

Este camino de la permanencia, se acompafara de estrategias de seguimiento por parte de la SED
Caqueta y los rectores de las 9 IE para garantizar el uso efectivo de los materiales pedagdgicos
entregados (equipos de escritorio) por parte de los docentes, como: articulacién en proyectos
institucionales, participacién en proyectos locales, promocién también de su uso en tiempo
extraescolar (incluyendo a toda la comunidad educativa), entre otras.

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA INTEGRAL “ECOINN” ECOSISTEMA DE APRENDIZAJE
INTERACTIVO INNOVADOR EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS DE EL
DONCELLO Y PUERTO RICO DEL DEPARTAMENTO CAQUETA.

Actividad No. 2,1. Realizar un Diplomado de formacién docente para el el uso pedagégico de
las TIC en el curriculo, bajo el marco del programa integral ECOINN

NO

Realizar un diplomado para
fomentar el uso pedagédgico de
las TIC en la formacién integral de
los estudiantes

44 Docentes | $1.780.000,00 | $78.320.000,00

~ Subtotal 1

~ VALOR TOTAL ACTIVIDAD 3 _

INTENSIDAD HORARIA
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El Diplomado tiene una duracién de noventa y seis (96) horas, de la cuales ochenta (80) seran de
caracter presencial, incluyendo cuarenta y ocho (48) horas de formacién especifica en el tema y
treinta y dos (32) horas de acompafamiento in situ a docentes participantes; las restantes dieciséis
(16) corresponden a actividades académicas virtuales para complementar el proceso formativo,
incluyendo lo referente a la evaluacion. Estos tiempos seran coordinados entre la Institucion de
Educacion Superior acreditada que se contrate, el area de Calidad Educativa de la Secretaria de
Educacion Departamental — SED y los rectores de las instituciones educativas beneficiadas,
pertenecientes a los dos (2) municipios del Departamento de Caqueta, El Doncello y Puerto Rico. El
Diplomado puede desarrollarse dentro de las horas regulares de clase, en tiempo contrario y/o fin de
semana, segun el acuerdo que lleguen estos tres (3) actores, previa consulta final con los docentes,
esta informacién se publicara en la comunicacién de la inscripcién para garantizar que los docentes
que participen estén de acuerdo con el horario establecido.

El Diplomado se desarrollara durante tres (3) meses, mediante:

e Sesiones semanales de formacion de ocho (8) horas, distribuidas en dias y horas de acuerdo
con la disponibilidad de los docentes beneficiados.

e Visitas de acompafamiento de maximo dos (2) horas, segun los requerimientos particulares de
los docentes y las necesidades de las 22 sedes de las 13 instituciones educativas, previos
acuerdos con los rectores.

e Sesiones virtuales sincrénicas y/o asincrénicas, que no excedan una (1) hora.
DOCENTES A CAPACITAR

En el Diplomado participaran 44 docentes pertenecientes a 22 sedes de 13 instituciones educativas,
de los dos (2) municipios del Departamento de Caquetd, El Doncello y Puerto Rico, distribuidos asi:

] ] ] NUMERO DE
NUMER DE NUMERO DE NUMERO DOCENTES
MUNICIPIO INSTITUCIONE SEDES DE BENEFICIADOS
S EDUCATIVAS | EDUCATIVAS | DOCENTES CON EL

DIPLOMADO
EL DONCELLO 7 12 156 24
PUERTO RICO 6 10 134 20
Total 13 22 290 44

ESTRUCTURA CURRICULAR

Médulo 1 (48 Horas)

o Competencias TIC para el desarrollo profesional docente (planeacién y evaluacién)
e Habilidades TIC (interactivas e innovadoras) en entornos educativos

e Programa integral ECOINN

Mddulo 2 (32 Horas)

e Teoriay practica sobre plataformas interactivas de aprendizaje




GESTION ADMINISTRATIVA

GESTION DE CONTRATACION CODIGO: GA-GC-FR- 023

VERSION: 001

.y FORMATO ESTUDIO PREVIO DE  |-FECHA: 12-08-2025
CAQUETA MENOR CUANTIA Pagina: 26 de 78

e Uso y aplicaciéon de herramientas de la web (contenidos digitales educativos) en la practica
docente

¢ Implementacion del programa integral ECOINN en el curriculo

Médulo 3 (16 Horas)

e Didacticas relacionadas con los ecosistemas de las TIC y estrategias de articulaciéon de las
areas del conocimiento

¢ Rol docente, desde procesos interactivos e innovadores, con uso de TIC

e Uso pedagdgico de las TIC en el curriculo, bajo el marco del programa integral ECOINN
(dotacién entregada)

El desarrollo de estos tres (3) médulos, se hara bajo el enfoque de ecosistema de aprendizaje
interactivo e innovador, a partir de estrategias y acciones que posibiliten un curriculo que incorpore
el uso pedagégico de las TIC, particularmente la dotacién entregada a cada una de las 13
instituciones educativas. Esto implica actividades que promuevan el desarrollo de las competencias
dentro del contexto especifico de la innovacién educativa con uso de TIC (tecnolégicas, pedagdgicas,
comunicativas, investigativas y de gestion)4; a través de:

- Proyectos de aula para promover el fortalecimiento socioemocional y la cultura de paz

- Investigacién etnografica para reconocer las culturas y practicas educativas bajo diferentes
contextos

- Tareas basadas en espacios virtuales y audiovisuales con el manejo de muiltiples lenguajes que
incluyan procesos inclusivos

- Disefio de ambientes virtuales de aprendizaje para favorecer la integracién del conocimiento

- Ejercicios de simulaciéon digital para fortalecer la toma de decisiones y la resolucién de
problemas en los estudiantes, entre otras.

- El disefio e implementaciéon de experiencias de aprendizaje activo como lo son: Pensamiento
de Disefio - Design Thinking y el Aprendizaje Basado en Proyectos, integrando el enfoque
STEM+, el enfoque de género y la educacién CRESE; con el fin de impactar de manera
sostenible y significativa la insercién de mejoras y nuevas practicas en el proceso de ensefanza
para lograr un mejor aprendizaje en el entorno escolar.

PERFIL DE PROFESIONALES QUE DICTARAN EL DIPLOMADO

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA CANTIDAD
Profesional en ciencias de la Educacién, con
énfasis en tecnologia y posgrado en Tecnologia o 2
relacionados Experiencia especifica minima certificada de dos
afnos como docente universitario en areas de
tecnologia

Profesional en Ingenieria de sistemas con
posgrado en docencia universitaria

METODOLOGIA DE SELECCION DE LOS DOCENTES A BENEFICIAR

4 pentadgono de competencias TIC — MEN (2013), consultar en: articles-339097_archivo_pdf_competencias_tic.pdf (mineducacion.gov.co)
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Para la participacién de los docentes de 22 sedes de 13
instituciones educativas, pertenecientes a los dos (2) municipios del Departamento del Caqueta, El
Doncello y Puerto Rico, se estableceran los siguientes criterios para su seleccion:
- Docentes que desarrollan las diferentes areas del conocimiento, no solo los que tienen
asignada la ensefianza del area de tecnologia e informatica.
- Docentes de los diferentes niveles educativos: preescolar, basica (primaria y secundaria) y
media.
- Docentes que laboran en sedes urbanas (13) y rurales (9), aunque estos ultimos tendran
mayor participacion.
- Docentes que tengan o no experiencia en el tema de las TIC, desde los procesos interactivos
e innovadores.
- El numero de docentes participantes por cada una de las instituciones educativas se
designara segun el numero de estudiantes y la dotacién entregada.

Estos criterios haran parte de la metodologia de seleccidn, que incluira la convocatoria del Diplomado
y su publicacién en diferentes medios de comunicacion de acceso a los docentes (carteleras y pagina
web de la SED Caquetd, chats grupales), divulgacion en eventos docentes; y, ademas se remitira
una comunicacién -via correo electrénico-, a cada uno de los rectores de las 13 instituciones
educativas pertenecientes a los dos (2) municipios del Departamento de Caqueta, El Doncello y
Puerto Rico. Luego se establecera el tiempo (1 semana) para realizar la inscripcién virtual, a cargo
de la institucién de educacioén superior acreditada que se contratara, mediante el disefio de una
herramienta para tal fin. Esta institucién informara el dia siguiente después del cierre de las
inscripciones, el numero total de docentes inscritos para definir -si es el caso-, la estrategia que
permita lograr la cobertura completa. Cuando ya se cumpla esta meta, 1 semana antes de iniciar la
primera sesién presencial del Diplomado, la institucion de educacién superior acreditada que se
contratara organizara la primera reunién virtual con los docentes inscritos para darles la bienvenida
e informarles sobre las condiciones de su desarrollo:

- Cronograma con fechas (dias) y horarios

- Seguimiento a la asistencia

- Evaluacioén del Diplomado

- Docentes responsables del Diplomado

- Sesiones presenciales: clases y acompafiamiento in situ

- Sesiones virtuales

- Funcionamiento del chat grupal

- Uso de la plataforma virtual habilitada: que incluye la asignacién de usuario y
creacion de contrasena, junto con un instructivo (video) para su navegacion.

- Medios de comunicacién con el Diplomado para recibir orientaciéon y solucionar
problemas de todo tipo (académicos, administrativos, tecnolégicos).

Esta informacién también sera remitida, a través de un comunicado enviado por la SED Caqueta, a
los correos electrénicos de los docentes participantes y sera publicada en la plataforma virtual que
se habilite para el desarrollo del Diplomado.

La delegacion del docente o docentes inscritos de cada instituciéon educativa debera contar, previo
al inicio del Diplomado, con la autorizacién firmada por parte del rector. Cada docente seleccionado
debera manifestar un compromiso firmado relacionado con la asistencia, participacioén y culminacién
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del Diplomado, el cual sera incluido en la carpeta de documentos requisitos para iniciar la formacién
por parte de la institucién de educacion superior acreditada que se contratara.

Los docentes participantes asumiran el rol de multiplicadores de los aprendizajes del Diplomado
dentro de cada una de sus instituciones educativas, principalmente en lo referente al uso pedagdgico
en el curriculo de la dotacién entregada, bajo el marco del programa integral ECOINN, facilitando asi
los procesos de transferencia de conocimiento y practica entre pares docentes. Este compromiso se
incluira también en el documento firmado mencionado anteriormente.

Finalizado el proceso de seleccién y segun la cobertura establecida por la SED Caqueta, los
docentes inscritos se organizaran en dos (2) grupos, uno (1) por cada municipio, con el fin de facilitar
el aprendizaje y el seguimiento tutorial, teniendo en cuenta su ubicacién en la zona urbana o rural.

ESTRATEGIA DE PERMANENCIA DE LOS DOCENTES EN EL DIPLOMADO HASTA TERMINAR
LA INTENSIDAD HORARIA ESTABLECIDA

La flexibilidad, la comunicacién efectiva, la colaboracion y la articulaciéon con la realidad educativa
(énfasis en el componente practico) de los docentes participantes seran los ejes fundamentales de
la estrategia de permanencia en el Diplomado, bajo la responsabilidad no solo de la institucién de
educacién superior acreditada que se contratard sino también contara con el apoyo de la SED
Caqueta y los rectores de las 13 instituciones educativas de los dos (2) municipios, El Doncello y
Puerto Rico. Particularmente en el eje comunicativo, se asignaran Tutores para acompaifiar el
proceso educativo de los docentes participantes, quienes tendran entre sus funciones lo referente a
la permanencia en el Diplomado, orientar el proceso evaluativo y seran los responsables del
acompafamiento in situ. Por otra parte, se promovera la creacion de redes de aprendizaje entre los
docentes de las 13 instituciones educativas de los dos (2) municipios, El Doncello y Puerto Rico, con
el propésito de intercambiar experiencias respecto al uso pedagégico de las TIC y apoyarse en la
implementacién del programa integral ECOINN.

La oportunidad y el seguimiento permanente acompafnaran el desarrollo del Diplomado, garantizando
asi la solucién adecuada de situaciones que se puedan presentar y que afecten la permanencia y
culminacién del Diplomado por parte de los docentes participantes.

Por otra parte, la plataforma virtual habilitada para apoyar el desarrollo del Diplomado contara con
actividades académicas virtuales para complementar el proceso formativo, como foros, debates,
conversatorios, estudio y analisis de casos, videos documentales, peliculas y experiencias
significativas; ademas, se incluiran otros recursos de permanencia como material bibliografico,
actividades de refuerzo, proyectos practicos e instrumentos de evaluacién alternativos e
innovadores, que se orientaran al trabajo en equipo, al desarrollo de actividades de aula aplicando
lo aprendido, al ajuste en la planeacion curricular promoviendo la integracién de areas del
conocimiento y a la implementacion del programa integral ECOINN, evidenciando las competencias
de la innovacién educativa con uso pedagdgico de las TIC. De aqui se derivaran evidencias de
aprendizaje resultado del desarrollo de actividades y proyectos de aula innovadores, de la
participacion de los docentes en espacios virtuales disefiados para la apropiacién del conocimiento,
de trabajos escritos individuales y grupales, etc.

Especificamente el proceso evaluativo se organizara con base en el calendario académico
departamental (Resolucién 002663 del 30 de octubre de 2024 por la cual se establece el calendario
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académico ano 2025) y se definira siempre una segunda fecha de cumplimiento que permita que los
docentes participantes tengan dos (2) opciones para realizar la evaluacion.

Es importante sefalar que un factor esencial para la permanencia, sera la existencia de contenidos
en las nueve (9) tematicas propuestas para los tres (3) mddulos del Diplomado, que fortalezcan y
generen nuevas competencias en los docentes participantes relacionados con las TIC en el curriculo,
bajo el marco del programa integral ECOINN, posibilitando la implementacién en los diferentes
contextos educativos de las 13 instituciones con sus 22 sedes, desde la practica pedagdgica y la
integracion curricular.

Las estrategias y actividades didacticas mencionadas, se fundamentaran en los principios de los
ambientes virtuales de aprendizaje y apoyaran la implementacion el programa integral ECOINN, para
el fortalecimiento de las competencias mediante el uso pedagdégico de la dotacién entregada a cada
una de las 13 instituciones educativas de los dos (2) municipios del Departamento de Caqueta, El
Doncello y Puerto Rico. Por otra parte, se establece como meta del Diplomado, que el 90% (39) de
los docentes beneficiados finalicen y reciban el certificado de culminacién, dando cumplimiento a las
exigencias planteadas a continuacion.

CERTIFICADO DE CULMINACION DEL DIPLOMADO

La certificacion de la formacién docente a través del Diplomado, exige la asistencia al 80% de las
sesiones presenciales, el 100% de participacién en el acompafamiento in situ y el 50% de desarrollo
de las actividades académicas virtuales, alcanzando una calificacion final entre el 75% y el 100%
que garantice lograr los cuatro (4) objetivos previstos, resultado del Diplomado, evidenciados
principalmente en el uso pedagdgico de las TIC en el curriculo, bajo el marco del programa integral
ECOINN.

La institucién de educacién superior acreditada que se contratara, realizara un acto de graduacion
con los docentes certificados del Diplomado, con la participacién de la SED Caqueta y los rectores
de las 13 instituciones educativas de los municipios beneficiados, El Doncello y Puerto Rico.

Es importante mencionar que las estrategias de permanencia como el rol de multiplicadores exigido
a los docentes formados en el Diplomado, para garantizar el uso pedagdgico de las TIC en el
curriculo, y particularmente de la dotacién que se entregara en las 13 |IE con sus 22 sedes, seran
determinantes en el mejoramiento de las tasas de desercion y el rezago que presenta la ETC, ya
que sin duda alguna estos recursos didacticos ofreceran innovacién y transformacién educativa;
ademas, le permitird al Departamento asumir el reto que ha planteado el Ministerio de Educacion
Nacional en cuanto a la implementacién de las nuevas tecnologias.

NOTA: Las condiciones técnicas del presente proceso de seleccién se estructuraron con fundamento
en tres (3) proyectos, atendiendo las necesidades, particularidades y requerimientos técnicos de
cada uno de ellos, los cuales se encuentran integrados dentro del alcance del objeto contractual.

2.3 Permisos y licencias requeridas
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De conformidad a la naturaleza del servicio a contratar no se requiere permisos o licencias para su
ejecucion. En caso de que se requieran, seran asumidos y la responsabilidad recaera sobre el
contratista.

2.4 Obligaciones

2.4.1 Obligaciones de la entidad

a.
b.
c.

Exigir al contratista la ejecucién idénea del objeto del contrato.

Realizar los pagos al contratista en la forma y cuantia pactada.

Suministrar a EL CONTRATISTA la informacién, documentaciéon y deméas elementos
necesarios para el cabal cumplimiento del contrato.

facilitarle las condiciones que le permitan cumplirlo en la forma y oportunidad convenidas y
coordinar al interior de sus dependencias y funcionarios lo necesario con la misma finalidad.
Ejercer la respectiva vigilancia y control de ejecucidon y supervisiéon sobre el presente
Contrato de manera directa o indirecta.

Recibir de parte de EL CONTRATISTA los informes y/o cuentas relacionadas con la
ejecucion del contrato.

Controlar la calidad de los bienes y/o servicios contratados y el cumplimiento de los
requisitos y condiciones convenidas.

Expedir el certificado de cumplimiento correspondiente.

Recibir los bienes y/o servicios contratados en la oportunidad estipulada y expedir, en el
menor tiempo posible, los documentos correspondientes.

Suscribir en conjunto con EL CONTRATISTA las actas de iniciacién, recibo y liquidacion.
Facilitarle los espacios fisicos, los equipos y los elementos para el cumplimiento del objeto
contractual cuando a ello hubiere lugar.

Las demas inherentes a la naturaleza del contrato.

Exigir a través de la dependencia responsable el cumplimiento del objeto de este contrato.
Efectuar las retenciones de ley y de impuesto de acuerdo a las normas vigentes y sus
posteriores modificaciones.

Podran modificar o pactarse otras que se consideren pertinentes de acuerdo con la
naturaleza del contrato.

2.4.2 Obligaciones del contratista

Ademas de las obligaciones previstas en la Ley y las derivadas de la naturaleza del contrato, el
contratista se obliga a:

2.4.2.1 Obligaciones generales

aoow

Tho

Suscribir el Acta de Inicio del contrato.

Cumplir con el objeto del Contrato en los términos pactados.

Cumplir con las caracteristicas técnicas, de calidad y demas condiciones establecidas.
Informar oportunamente (dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes) al supervisor del
contrato, de cualquier situacién que pueda afectar la correcta ejecucién del mismo.
Debera pagar los impuestos a que dé lugar.

Permitir al supervisor asignado por la entidad o interventor segin aplique, realizar la
inspeccion del contrato y ejecutar a su costa los cambios y modificaciones que sean
necesarios para el cumplimiento del contrato.
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g. Presentar y mantener vigentes las garantias exigidas.

. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales

(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar), lo
cual debera acreditar debidamente para iniciar la ejecucién del contrato, ejecutar el mismo
y para hacer efectivo el pago.

El contratista debera realizar la entrega de soportes como informes, fotograficas que se
generen en el transcurso de la ejecucién del contrato.

Suscribir el Acta de Liquidacion del contrato

Las demas que deriven de la ejecucion contractual.

2.4.2.2. Obligaciones especificas

1.

10.

11.

12.

Ejecutar el Diplomado de formaciéon docente para el uso pedagdgico de las TIC, de
conformidad con las especificaciones técnicas, alcance, objetivos, intensidad horaria y
condiciones establecidas por la Secretaria de Educacién Departamental del Caqueta.
Disenar, estructurar y desarrollar el plan académico del Diplomado, garantizando el
cumplimiento de los médulos, contenidos tematicos, metodologias, actividades y resultados
de aprendizaje definidos en el anexo técnico.

Garantizar la ejecucion de la totalidad de las horas de formacién previstas, incluyendo
formacion presencial, virtual, acompafamiento in situ, actividades académicas
complementarias y procesos de evaluacion.

Disponer de una plataforma virtual de aprendizaje funcional durante toda la ejecucion
contractual, que permita el acceso a contenidos, actividades, evaluaciones, recursos
pedagdgicos y mecanismos de comunicacion con los participantes.

Disefar y administrar el proceso de inscripcién de los docentes beneficiarios mediante
herramientas tecnolégicas que permitan consolidar y verificar la informacién de los
participantes.

Realizar una jornada de induccién previa al inicio del Diplomado para socializar cronograma,
metodologia, criterios de evaluacion, requisitos de certificacién, funcionamiento de la
plataforma y canales de atencion.

Garantizar que el personal académico vinculado al Diplomado cumpla con los perfiles
profesionales, experiencia y formacion exigidos en los estudios previos y documentos
técnicos del proceso.

Aportar los soportes académicos y laborales que acrediten el cumplimiento de los perfiles
minimos exigidos para docentes, tutores y coordinadores académicos antes del inicio de
actividades.

Realizar el acompafiamiento pedagdgico in situ en las instituciones educativas beneficiarias,
conforme a la intensidad horaria y cronograma aprobados por la supervision.

Asignar tutores para el acompafamiento académico y seguimiento permanente de los
participantes, brindando orientacién pedagdgica, tecnolégica y administrativa durante la
ejecucion del proceso formativo.

Desarrollar actividades que promuevan la apropiacién pedagdégica de las TIC, la innovacion
educativa, la flexibilizacion curricular, la integracidn curricular y el fortalecimiento de
competencias tecnoldgicas en los docentes participantes.

Incorporar en el desarrollo del Diplomado estrategias de aprendizaje activo, ambientes
virtuales de aprendizaje, trabajo colaborativo, proyectos de aula y metodologias innovadoras
acordes con los lineamientos establecidos por la Entidad.
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13. Promover la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos mediante proyectos de aula,
ejercicios de innovacién educativa y actividades asociadas al uso pedagdégico de la dotacion
tecnoldgica entregada a las instituciones educativas beneficiarias.

14. Llevar registros actualizados de asistencia, participacién, actividades desarrolladas,
acompanamientos realizados, evaluaciones aplicadas y resultados obtenidos por cada
participante.

15. Disefar, aplicar y sistematizar los instrumentos de evaluacién del proceso formativo,
garantizando mecanismos conforme a los lineamientos establecidos.

16. Presentar informes de avance que contengan el estado de ejecuciéon académica,
cumplimiento de metas, indicadores de permanencia, resultados parciales y evidencias de
ejecucion.

17. Entregar a la supervisién los soportes documentales de ejecucion, incluyendo listados de
asistencia, registros fotograficos, evidencias de actividades virtuales, informes de
acompafnamiento y productos académicos desarrollados por los participantes.

18. Expedir certificados de culminacién a los docentes que acrediten el cumplimiento de los
requisitos académicos establecidos, incluyendo asistencia minima, participacién, aprobacién
de actividades y logro de los resultados de aprendizaje.

19. Garantizar el tratamiento y proteccion de los datos personales de los participantes conforme
a la normativa vigente sobre habeas data y proteccién de datos personales.

20. Atender las observaciones y requerimientos formulados por la supervision del contrato
dentro de los plazos establecidos y adoptar oportunamente las acciones correctivas que
resulten necesarias.

2.5 Plazo de ejecucién

El plazo de ejecucién del contrato sera de cuatro (04) mes, contado a partir de la legalizacién del
mismo y suscripcién del Acta de Inicio por EL CONTRATISTA y el supervisor del contrato.

2.6 Lugar de ejecucién
El domicilio principal sera la ciudad de Florencia Departamento del Caqueta.

El lugar de ejecucion sera el departamento del Caquetd, en los lugares donde se requiera para su
ejecucion.

2.7 Tipo de contrato

Por la naturaleza del objeto del contrato y las condiciones técnicas de los tres proyectos; el presente
contrato es un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS.

2.8 Vigilancia de la ejecucion

La entidad vigilara el cumplimiento de las obligaciones, por conducto de un (01) supervisor designado
por el ordenador del gasto. Quien ejercera dicha funcién conforme a las normas vigentes. De igual
manera, en el transcurso de la ejecucion, la entidad podra hacer cambios de supervisor o asignar un
numero plural si la complejidad del contrato lo amerita.

Nota 1: Los funcionarios encargados de la supervisiéon y control de ejecucién del contrato, en ningtin
momento estaran facultados para adoptar decisiones que impliquen la modificacién de los términos
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y condiciones previstas en el contrato, las cuales Unicamente podran ser adoptadas por los
representantes legales de los partes debidamente facultados, mediante la suscripcion de las
correspondientes modificaciones al contrato principal. Las funciones de supervision seran realizadas
de conformidad con lo indicado en el contrato, en especial las sefialadas en la ley y el manual de
contratacion.

[ 3. MODALIDAD DE SELECCION |

El articulo 2, numeral 2, literal b de la ley 1150 de 2007, sefala que aquellos contratos que no
superen la menor cuantia de la entidad se adelantara a través de la modalidad de seleccion
abreviada menor cuantia.

“ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccién abreviada,
concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

2. Seleccion abreviada. La Seleccién abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva
prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias
de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio puedan adelantarse procesos
simplificados para garantizar la eficiencia de la gestién contractual.

El Gobierno Nacional reglamentaréa la materia.

Seran causales de seleccién abreviada las siguientes:

(-.0)

b) La contratacién de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores que a continuacién
se relacionan, determinados en funcién de los presupuestos anuales de las entidades publicas
expresados en salarios minimos legales mensuales.

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios minimos
legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 1.000 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios minimos legales mensuales
e inferiores a 1.200.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 850
salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarios minimos legales mensuales
e inferior a 850.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 650 salarios
minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios minimos legales mensuales
e inferior a 400.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia serd hasta 450 salarios
minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales, la
menor cuantia sera hasta 280 salarios minimos legales mensuales;

..y
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Que de acuerdo a lo anterior la entidad se encuentra dentro de la escala de un presupuesto anual
superior o igual a 120.000 por lo tanto la menor cuantia se encuentra establecida en 450 salarios
minimo-legales mensuales vigentes.

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso serda de DOSCIENTOS TREINTA
MILLONES VEINTE MIL PESOS M/CTE ($230.020.000), incluido todos los gastos y los impuestos
de ley, suma que no supera la menor cuantia de la entidad, por lo tanto, la modalidad de seleccién
sera la seleccion abreviada menor cuantia.

l ‘ 4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Bl

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso es DOSCIENTOS TREINTA MILLONES
VEINTE MIL PESOS M/CTE ($230.020.000), incluido el IVA, si a ello hubiere lugar, y todos los
impuestos, tasas, contribuciones y estampillas aplicables.

4.1 Justificacion del valor del contrato
De los tres proyectos, asi:
FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO PEDAGOGICO MEDIANTE EL USO DE LAS

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES - TIC, EN OCHO (8) MUNICIPIOS
DEL DEPARTAMENTO DE CAQUETA.

Actividad No. 2. Desarrollar un Diplomado de formacién docente para el el uso pedagégico
de las TIC en el marco de la flexibilizacién curricular y la innovacién educativa

£ Actividades /
N ihEiioe Cantidad

Realizar un
diplomado para
fomentar el uso
pedagogico de
las TIC en la
formacién

integral de los
estudiantes

Unidad de Valor

Medida Unitario Costo Total

50 Docentes $2.050.000 $102.500.000,00

_ Subtotal 1 | $102.500.000,00
VALOR TOTAL ACTIVIDAD $102.500.000,00

FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO PEDAGOGICO MEDIANTE EL USO DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES - TIC, EN SIETE (7) MUNICIPIOS
DEL SUR DEL DEPARTAMENTO DE CAQUETA

Actividad No. 2. Realizar un Diplomado de formacién docente para el uso pedagégico de las TIC
en las instituciones educativas




GESTION ADMINISTRATIVA
GESTION DE CONTRATACION

CcODIGO: GA-GC-FR- 023

FORMATO ESTUDIO PREVIO DE

VERSION: 001

FECHA: 12-08-2025

CAGUETA MENOR CUANTIA
CAQUETA Pagina: 35 de 78
Unidad Uolc
N° Actividades / Insumos : de SR Costo Total
Cantidad Medida Unitario
Realizar un diplomado para fomentar
1 el uso pedagdgico de las TIC en la 24 Docentes | $2.050.000 | $49.200.000,00
formamon integral de los estudiantes
g | $49.200.000,00
VALOR TOTAL ACTIVIDAD $49.200.000,00

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA INTEGRAL “ECOINN” ECOSISTEMA DE APRENDIZAJE
INTERACTIVO INNOVADOR EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS DE EL
DONCELLO Y PUERTO RICO DEL DEPARTAMENTO CAQUETA

Actividad No. 2,1. Realizar un Diplomado de formaciéon docente para el el uso pedagégico de

las TIC en el curriculo, bajo el marco del programa integral ECOINN

: Unidad Vo ;
( ’ Cantl e d Me‘:leldal Unitario Costo Total
Realizar un diplomado para
. Ifgg‘?ga;n ?; L apc?g:ggg;’rgl g: 44 | Docentes | $1.780.000,00 | $78.320.000,00
los estudiantes
~___ Subtotal 1 ~ $78.320.000,00
VALOR TOTAL ACTIVIDAD - $78.320.000,00

4.2 Cargas tributarias territoriales

El contratista debera asumir las cargas tributarias del nivel nacional que legalmente correspondan.
A nivel territorial, el contrato es hecho generador de los siguientes impuestos, tasas y contribuciones,
que deberan considerarse e incorporarse al valor de la oferta.

Concepto

Tarifa

Estampilla Pro Electrificacion Rural

3% del valor del contrato

Estampilla Pro Universidad

0,50 % del valor del contrato

Estampilla Pro Cultura

0,75% del valor del contrato

Estampilla Pro Adulto Mayor

4% del valor del contrato

Estampilla Pro Desarrollo

0,50% del valor del contrato

Estampilla Pro Deporte

0,50% del valor del contrato

Nota: Las demas estampillas, impuestos, tasas o contribuciones que resulten aplicables
conforme al Estatuto de Rentas vigente y a los actos administrativos expedidos por la
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entidad territorial competente, deberan ser asumidos igualmente por el contratista e
incluidos.

4.3 Disponibilidades presupuestales

N° CDP_ . 2026071670 | Fecha de expedicién | 28/07/2026
Valor $ 49.200.000
Funcionamiento [ Inversién | X

SPGR

N° CDP 726 | Fecha de expedicién | 28/07/2026
L Valor $ 49.200.000
Funcionamiento [ Inversi6n® | X

N° CDP 2026081995 | Fecha de expedicién | 28/07/2026
~ Valor ‘ $102.500.000
Funcionamiento |  Inversién I X

N° CDP 2026092056 | Fecha de expedicién | 09/09/2026
Valor . $ 78.320.000
Funcionamiento |  Inversibn | X

1. Presupuesto General de la Nacién - PGN

Participacién para educacion
Participacién para salud

Deporte y
recreacion
Cultura
Propésito
general Libre

. inversion
2. Sistema General de Resguardos

Participaciones - SGP indigenas

; Programas de
alimentacién
escolar

Participacion
para
proposito
general

Asignacione
s
Especiales

TIPO DE RECURSOS

Agua potable y saneamiento
basico

Atencién integral de Ia
primera infancia (Saldos)

3. Sistema General de Regalias - SGR $230.020.000
4. Recursos Propios

5. Recursos de Crédito
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6. Oftros Recursos (Especie, Privados, Cooperacion,
Propios Entidades Auténomas, Asignacion Especial
SGP para Resguardos Indigenas - AESGPRI

4.4 Forma de pago
La Entidad pagara al contratista el valor del contrato de la siguiente manera:

Pagos parciales conforme al porcentaje de ejecucion al cumplimiento de las obligaciones del
contrato. El pago estara sujeto a la entrega del informe con sus respectivos soportes, factura o su
documento equivalente, por parte del contratista y certificacién de cumplimiento del supervisor.

El supervisor tendra diez (10) dias habiles para la revision, término que sera prorrogado por el mismo
tiempo, en caso de que la cuenta tenga alta complejidad, une vez radicadas en contabilidad, los
pagos se realizaran dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.

En caso de correcciones, se contara el mismo tiempo para la revision tanto del supervisor, desde el
momento en que estas sean radicadas nuevamente.

Para cada pago el contratista debera acreditar el pago a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensaciéon Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, durante el plazo de ejecucién del contrato, cuando a
ello haya lugar.

No obstante, lo anterior, en caso de que el contratista presente un Unico pago no sera ébice para
adelantar el mismo, caso en el cual se cumpliran los requisitos minimos anteriores para poder
adelantarlo.

El contratista, ademas de presentar la cuenta al supervisor, en cualquier modalidad de pago debera

cargar todos los soportes correspondientes en la plataforma SECOP Il, sin lo cual, no se procedera
a realizar el respectivo desembolso.

B
5.1 Capacidad juridica

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA |

5.1.1 Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe presentar el Formato 1 del pliego de condiciones — Carta de Presentacién de la
Oferta el cual debe ir firmado por la persona natural proponente o por el representante legal del
proponente individual o plural o por el apoderado.

La carta de presentacion debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que el
proponente conoce y acepta las obligaciones del Anexo 1 del pliego de condiciones — Pacto de
Transparencia y, por lo tanto, no sera necesaria la entrega de este documento al momento de
presentar la oferta.

El proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con
la informacion solicitada.
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5.1.2 Documento de conformacion de proponentes plurales

El documento de conformacién de proponentes plurales debe:

A.

Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unién Temporal o Consorcio.
En este documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar el proponente
plural. En caso que no exista claridad sobre el tipo de asociacion se solicitara la aclaracion.
Los proponentes deben incluir como minimo la informacién requerida en el Formato 2 del
pliego de condiciones — Conformacién de Proponente Plural (Formato 2A — Consorcios)
(Formato 2B — Uniones Temporales). Los proponentes podran incluir informacién adicional
que no contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso.

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencién debera
quedar definida en el Formato 2 del pliego de condiciones — Conformacién de Proponente
Plural (Formato 2A — Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales), de todas las
personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la
representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los
aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcién y ejecucion
del contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de terminacién y liquidacion.
Aportar copia del documento de identificacién del representante principal y suplente de la
estructura plural.

Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y
un ano adicional. Para efectos de la evaluacién, este plazo sera contado a partir de la fecha
del cierre del proceso de contratacién.

El proponente plural debe sefalar expresamente cual es el porcentaje de participacién de
cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacién no podra ser
diferente al 100%.

En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacién sin el
consentimiento previo de la entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural
y en el caso del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha o por el apoderado
de cualquiera de los anteriores.

5.1.3 Existencia y representacion legal

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o miembros de los Proponentes
Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

5.1.3.1 Personas naturales

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

Persona natural de nacionalidad colombiana:
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e Cédula de ciudadania.
o Fotocopia de la libreta militar, Para los hombres mayores de 18 y menores de 50 afos
deberan allegar la fotocopia de la libreta militar
Persona natural extranjera con residencia en Colombia:

e Cédula de extranjeria vigente expedida por la autoridad competente.
Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia:

e Pasaporte.

Ademas de lo anterior, se debera allegar Certificado de camara o registro mercantil expedido por la
camara de comercio que lo acredite como comerciante. Salvo en aquellos casos en los cuales se
trate de ejercicio de profesiones liberales o actividades no consideradas comerciales.

5.1.3.2 Personas juridicas

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:
Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o autoridad competente, en el que se verificara:

a.

Fecha de expediciéon del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion
legal la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del presente proceso de contratacion.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su
duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de
una autorizacion suficiente otorgada por parte del 6rgano social competente
respectivo para cada caso.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.
Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la

Republica de Colombia deberan estar legalmente establecidas en el territorio
nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del C6digo de Comercio.

Certificacidn del revisor fiscal en caso de ser sociedad andénima colombiana, en la
que conste si es abierta o cerrada.

Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.




GESTION ADMINISTRATIVA

GESTION DE CONTRATACION CODIGO: GA-GC-FR- 023

ol VERSION: 001
FORMATO ESTUDIO PREVIO DE | -FECHA: 12-08-2025
CAQUETA MENOR CUANTIA Pagina: 40 de 78

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de
constitucién de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente
constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su
representante o apoderado, mediante la presentacién del Certificado del Registro Unico de
Proponentes y certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion maximo de
30 dias calendario antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccién por la Camara de
Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer
obligaciones, debera acreditar autorizacién suficiente del 6rgano competente social respectivo para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o
el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad
juridica para presentar la oferta.

A. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten
la existencia y representacioén legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad
con lo establecido en el presente pliego de condiciones, en el que debe constar, como
minimo, los siguientes aspectos:

I Nombre o razén social completa.

Il Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

IIl. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del presente proceso de seleccion.

V. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer
a la persona juridica, en la que se sefale expresamente que el representante no
tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando
la autorizacién o documento correspondiente del 6rgano social competente
respectivo para cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucién o creacién.

VL. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VII. Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afo
mas.

VIll.  Fotocopia del documento de identificaciéon del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia
y representacion legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una
declaracién juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el
presente numeral; ii) la informacién requerida en el presente literal, y iii) la capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad de la persona que efectta la declaracién, asi como de las demas
personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

B. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia:

Acto de creacion de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado
de existencia y representacion legal (este tltimo no mayor a treinta (30) dias  calendarios anteriores
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a la fecha de cierre del proceso de contratacién) o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion, régimen juridico de contratacién de la entidad
estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto
con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad
a contratar, en el cual se verificara:

. Fecha de expedicién del documento equivalente que acredite su existencia.

. Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

. La duracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio
mas.

. Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado
en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacién”.

. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la

misma, debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano competente social respectivo
para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.

. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una
vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la
oferta, y por tanto su rechazo.

. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista

5.1.3.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR.

Cuando el proponente sea una Institucién de Educaciéon Superior — IES, debera acreditar su
existencia, reconocimiento y representacién legal mediante la presentacién del Certificado de
Existencia y Representacion Legal de Instituciones de Educacién Superior, expedido por el
Ministerio de Educacién Nacional, autoridad competente para certificar dicha informacion.

El certificado aportado debera permitir verificar, como minimo la denominacién o razén social de la
Institucion de Educacién Superior.

La informacion contenida en el certificado debera guardar correspondencia con la consignada por el
proponente en los documentos que integran la oferta.

Cuando de conformidad con la naturaleza juridica de la Institucién de Educaciéon Superior resulte
aplicable un régimen especial para acreditar su existencia, creacion o representacion legal, podran
aportarse, adicionalmente, los actos administrativos, normas o documentos oficiales que acrediten
tales circunstancias.

La Entidad podra verificar la informacién suministrada en las plataformas y en los demas sistemas
oficiales dispuestos por el Ministerio de Educacién Nacional.

Nota: En caso de que la oferta sea presentada por proponente plural que obtente la calidad de IES,
debera cumplir con este requisito el integrante que lo sea.
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5.1.4 Poder

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado,
evento en el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto — Ley 019
de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y
suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del presente
proceso y en la suscripcion del contrato. No obstante, la simple entrega fisica o radicacion de la
oferta en la Entidad puede realizarla cualquier persona, sin necesidad de poder o autorizacion.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica, que en todo caso debe
tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debe estar
facultado para representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente plural, a efectos
de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para
el proceso de contratacion de que trata este pliego; (ii) responder a los requerimientos y aclaraciones
solicitados por la entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya
lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representacién del adjudicatario asi
como el acta de terminacion y liquidacién, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podran constituir un solo
apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacién del poder comun
otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacién, legalizacién o apostilla y
traduccioén exigidos en el Cédigo de Comercio, incluyendo los sefialados en el pliego de condiciones.
El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del
proponente plural.

5.1.5 RUT
Registro Unico Tributario del proponente persona juridica o natural.

Si es consorcio o unién temporal, debera allegar el RUT de cada uno de los miembros que los
conforman.

5.1.6 RUP

Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deberan
aportar certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso,
se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.

Cuando se trate de uniones temporales o consorcios, cada uno de sus miembros debera aportar
este documento.

A La persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia, se verificara directamente el cumplimiento
de los requisitos habilitantes de las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las
personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, por no
estar obligadas a inscribirse en el Registro Unico de Proponentes.
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5.1.7 Garantia de seriedad de la oferta

El Proponente debe presentar de manera simultanea con la propuesta so pena de rechazo, una
Garantia de Seriedad de la Oferta que cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se
indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la péliza, sera susceptible de aclaracion por el proponente
o de conformidad con lo solicitado por la entidad.

La Oferta debera incluir la Garantia de Seriedad de la misma, que debera amparar los perjuicios que
se deriven del incumplimiento del ofrecimiento, y asegure la firma, legalizacion, perfeccionamiento y
cumplimiento de los requisitos establecidos para el inicio de ejecucion del Contrato por parte del
Adjudicatario, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 del 2015.

La Garantia de Seriedad de la Oferta debera amparar los eventos descritos en los sub-numerales 1,
2, 3, y 4 del articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 del 2015. Garantias Admisibles.

El Proponente debera constituir a favor de la entidad la Garantia de Seriedad bajo cualquiera de las
formas permitidas por el Articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: 1. Contrato de
seguro contenido en una péliza; 2. Patrimonio auténomo; 3. Garantia Bancaria. Las garantias
deberan ser expedidas con estricta sujecién a los requerimientos previstos en el Pliego de
Condiciones.

Valor Asegurado y Vigencia.
La cuantia sera del diez por ciento (10%) del valor de la oferta.

La Vigencia de la Garantia sera de noventa (90) dias calendario a partir de la fecha de cierre del
presente proceso y de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de
2015, la misma se extendera desde el momento de presentacion de la oferta hasta la aprobacién de
la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual.

Tomador / Afianzado.

Si el proponente es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el nombre o razén social
que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que
la sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la garantia debera tomarse a
nombre de todos y cada uno sus integrantes o a nombre del proponente plural, quien debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para
todos los efectos seran los otorgantes de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.

CRITERIO DE DIFERENCIACION POR VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

El proponente que acredite la condicion de emprendimiento o empresa de personas con
discapacidad, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
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Decreto 0287 de 2026, podra presentar la garantia de seriedad por un valor asegurado equivalente
al cinco por ciento (5%) del valor de su oferta. La condicién se acreditara con los documentos
previstos en la norma citada.

Los mecanismos de constitucién admitidos son: (i) péliza de seguro, (ii) garantia bancaria, (iii)
patrimonio auténomo, (iv) depésito en efectivo, o (v) cualquier otro mecanismo financiero idéneo
autorizado por la ley.

5.1.8 Certificacion de pagos de seguridad social y aportes legales
5.1.8.1 Personas juridicas

El Proponente persona juridica debe presentar una certificacion, expedida por el Revisor Fiscal, de
acuerdo con los requerimientos de ley o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento,
cuando no se requiera Revisor Fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién
Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al
Fondo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya
lugar.

Dicho documento debe certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos
pagos. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Las Entidades no podran exigir las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el Revisor
Fiscal, en los casos requeridos por la Ley, o por el Representante Legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819
de 2016 debe indicarlo en el certificado de pagos de seguridad social y aportes legales

Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia, las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

5.1.8.2 Personas naturales

El Proponente persona natural debera acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en
salud y pensiones aportando los certificados de afiliaciéon respectivos., dicha afiliacion debe de
presentarse a la fecha del momento del cierre del proceso

El Proponente podra acreditar la afiliacion entregando el certificado de pago de planilla, pero no sera
obligatoria su presentacion.

Los certificados de afiliacién se deben presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta (30)
dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contrataciéon. En caso de modificarse
la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los
certificados de afiliacién la fecha originalmente establecida en el pliego de Condiciones definitivo.
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La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacion al
sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

5.1.8.3 Proponentes plurales

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los requisitos de que
tratan los anteriores numerales.
Lo anterior de conformidad con el formato 3 del pliego de condiciones

5.1.9 Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Republica

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000, ningin proponente ni los
integrantes de consorcios o uniones temporales, podra estar registrado en el Boletin de responsables
Fiscales de la Contraloria General de la Republica vigente a la fecha de cierre del presente proceso
de seleccién.

Lo anterior podra ser allegado por el contratista, o en su defecto verificado directamente por el comité
evaluador.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais de
origen no existe Boletin de responsables Fiscales o su equivalente, debera indicar esta circunstancia,
en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el representante legal de la persona
juridica, como proponente individual o integrante del proponente plural

5.1.10 Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion

Ningun proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran presentar
antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el estado, a la
fecha establecida para el cierre del presente proceso de seleccién, de conformidad con lo establecido
en la Ley 1238 de 2008.

Lo anterior podra se allegado por el contratista, o en su defecto verificado directamente por el comité
evaluador.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais de
origen no exista Ente Estatal que certifique la ausencia de antecedentes disciplinarios, se debera
indicar esta circunstancia, asi como la declaracién de no contar con antecedentes disciplinarios que
impliquen inhabilidad para contratar en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el
representante legal de la persona juridica, como proponente individual o integrante del proponente
plural

5.1.11 Certificado de antecedente judiciales

Ningin proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran presentar
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antecedentes judiciales vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el estado, a la fecha
establecida para el cierre del presente proceso de seleccion.

Lo anterior podra se allegado por el contratista, o en su defecto verificado directamente por el comité
evaluador.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais de
origen no exista Ente Estatal que certifique la ausencia de antecedentes disciplinarios, se debera
indicar esta circunstancia, asi como la declaracién de no contar con antecedentes disciplinarios que
impliquen inhabilidad para contratar en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el
representante legal de la persona juridica, como proponente individual o integrante del proponente
plural

5.1.12 Medidas correctivas del Ministerio de Defensa Nacional
Ningun proponente representante legal, ni de los integrantes de consorcios o uniones temporales,
podran presentar medidas correctivas que impliquen inhabilidad para contratar con el estado, a la

fecha establecida para el cierre del presente proceso de seleccion.

Lo anterior podra se allegado por el contratista, o en su defecto verificado directamente por el comité
evaluador.

5.1.13 REDAM

De conformidad con el articulo 6, numeral 1 de la ley 2097 del 2021. La inscripcién en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos generara inhabilidad para contratar, por lo tanto, la persona natural
o el representante legal de la persona juridica deber presentar que no se registrado.

5.2 Capacidad financiera y organizacional

5.2.1 Capacidad financiera

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores:

Indicador . & | Formilal

Activo Corriente
Pasivo Corriente

Liquidez

Pasivo Total

Nivel de Endeudamiento S e
Activo Total

Razén de Cobertura de Intereses Jritidad Openaoional

Gastos Interes

CT=(Z (ACn) - 3 (PCn))

Capital de trabajo
Patrimonio P=(3 (ATn) -3 (PTn)
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Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

Indicador =

(Zi-, Componente 1 del indicador;)

(X1=, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de
intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

5.2.1.1 Liquidez

El proponente debera tener un indice de liquidez Mayor o igual a 0.93

5.2.1.2 Nivel de endeudamiento
El proponente debera tener un Indice de endeudamiento Menor

5.2.1.3 Razén de cobertura de interés

oigual a 0,75

El proponente debera tener un Razén de cobertura de interés mayor o igual a 0,35

5.2.2 Capacidad organizacional

El célculo de los indicadores de capacidad organizacional se realizara asi:

Rentabilidad sobre Patrimonio (Roe)

Utilidad Operacional

Patrimonio

Rentabilidad del Activo (Roa)

Unidad Operacional

Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(O, Componente 1 del indicador;)

Indicador =

(Xi=, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores:

5.2.2.1 Rentabilidad sobre patrimonio

el proponente debera tener Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a 0,0
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5.2.2.2 Rentabilidad sobre el activo
el proponente debera tener Rentabilidad del activo Mayor o igual a 0,0.

5.2.2.3 Personas naturales o juridicas nacionales y extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia

La evaluacién financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion
contenida en el RUP vigente y en firme, con informacién financiera de fecha de corte del afio anterior.
Para personas juridicas constituidas en el afio en que se adelanta el Proceso de Contratacion, la
evaluacién financiera y organizacional de las propuestas, se efectuara a partir de la informacion
contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme. Las personas juridicas
extranjeras con sucursal en Colombia deberan justificar y acreditar que la legislacién propia del pais
de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

La entidad contratante verificard que el proponente cuente con su registro debidamente renovado,
reflejando la _informacién financiera con corte a 31 de diciembre de 2025. Para efectos de
verificacién, no se aceptaran certificados que se encuentren en periodo de traslado o que no tengan
en firme los actos administrativos de inscripcién de la informacién del ditimo afio fiscal, toda vez que
solo la informacién en firme presta mérito legal para la acreditacién de los requisitos habilitantes aqui
exigidos.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP
y por tanto la verificacién de esta informacién procedera en los términos definidos en el siguiente
numeral.

5.2.4 Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia

Los Proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacién financiera de conformidad
con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos;
(i) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, vy (iii) estar avalados con la
firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. Elestado de situacioén financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompariados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion
de origen) con traduccién simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien
realiza la conversion.

C. Elformato 6 capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En caso de
presentarse discrepancias 6 capacidad financiera y organizacional para extranjero
diligenciado y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la informacién
consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

La fecha de corte de los documentos sefialados en el literal A sera a 31 de diciembre del afio anterior,
acompafiado del Informe de Auditoria salvo que se acredite en debida forma que la legislacién propia
del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego.
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Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el
Representante Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de
juramento en el formato 6 Capacidad Financiera Y Organizacional Para Personas Extranjeras Sin
Sucursal O Domicilio En Colombia. El Proponente podra acreditar este requisito con un documento
que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente
a US$, estos deberan convertirse a pesos.

5.3 Técnicos
5.3.1 Experiencia

El proponente, sea persona natural, persona juridica, consorcio o unién temporal, debera acreditar,
mediante el Registro Unico de Proponentes (RUP), la experiencia que se sefala a continuacion.

Para efectos de este numeral, se tendran en cuenta los siguientes codigos del Clasificador de Bienes
y Servicios (UNSPSC), en el tercer nivel (clase):

Cédigo Denominacién

80111500 Desarrollo de recursos humanos
80111600 Servicios de personal temporal
80161500 Servicios de apoyo gerencial
81131500 Metodologia y analisis

86111500 Servicios de aprendizaje a distancia
86111600 Educacion de adultos

86121700 Universidades y politécnicos
86132000 Servicios de educacion y capacitacion en administracion
86141500 Servicios de guia educativa
93141500 Desarrollo y servicios sociales

A. Experiencia en diplomados y talleres con poblaciéon de especial proteccién

Minimo un (1) contrato ejecutado y terminado, suscrito con entidades publicas o privadas, cuyo
objeto o alcance se relacione con la realizacién de diplomados o talleres dirigidos a poblacién de
especial protecciéon, como mujeres, jovenes o victimas del conflicto armado.

El valor del contrato debera ser igual o superior al cien por ciento (100 %) del presupuesto oficial del
presente proceso, expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV). Si se
aporta mas de un contrato, la sumatoria de sus valores debera cumplir este porcentaje.

El contrato debera estar clasificado en al menos siete (7) de los cédigos UNSPSC relacionados en
la tabla anterior.

Ademas, debera acreditarse la ejecucién de, como minimo, la siguiente actividad:
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e Formacién mediante diplomado, talleres o asistencia técnica tedrico-practica, con un
contenido curricular de minimo sesenta (60) horas académicas.

B. Experiencia en formacion en ciencia, tecnologia e innovacién
Minimo un (1) contrato ejecutado y terminado, suscrito con entidades publicas o privadas, cuyo
objeto o alcance se relacione con el desarrollo de programas de formacién que incluyan actividades
de difusién y formacién en ciencia, tecnologia e innovacion.
El valor del contrato debera ser igual o superior al cien por ciento (100 %) del presupuesto oficial del
presente proceso, expresado en SMMLV. Si se aporta mas de un contrato, la sumatoria de sus
valores debera cumplir este porcentaje.

El contrato debera estar clasificado en al menos el cincuenta por ciento (50 %) de los cédigos
UNSPSC relacionados en la tabla anterior.

Ademas, debera acreditarse la ejecucién de, como minimo, las siguientes actividades:

e Promocién de la aplicacién de procesos innovadores.
¢ Formacidn, divulgacioén y asesoria en ciencia, tecnologia e innovacién.

C. Experiencia en diplomados en proyectos para el fortalecimiento de Ila
participacion

Minimo un (1) contrato ejecutado y terminado, suscrito con entidades publicas o privadas, cuyo
objeto o alcance se relacione con el disefio metodolégico y la ejecucién de un diplomado en
proyectos orientado al fortalecimiento de la participacion.

El valor del contrato debera ser igual o superior al cien por ciento (100 %) del presupuesto oficial del
presente proceso, expresado en SMMLV. Si se aporta mas de un contrato, la sumatoria de sus
valores debera cumplir este porcentaje.

El contrato debera estar clasificado en al menos el cincuenta por ciento (50 %) de los cddigos
UNSPSC relacionados en la tabla anterior.

Para acreditar la experiencia, el proponente debera anexar copia del contrato, del acta de liquidacién
o de la certificacion expedida por la entidad publica o privada contratante.

La verificacion se realizara conforme a las siguientes reglas:

Se deben anexar copias de los contratos o acta de liquidacién o certificacién expedida por la Entidad
Publica o privada para acreditar dicha experiencia.

5.3.1.1 Consideraciones para la validez de la experiencia requerida

La Entidad Estatal tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada
y que la misma sea valida como experiencia requerida:
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En el Clasificador de Bienes y Servicios, el segmento correspondiente para la clasificacion
de la experiencia.

La entidad contratante Unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los
contratos celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios
hasta el tercer nivel.

. Tratdndose de proponentes plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los
integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50%) de la experiencia definir
si la experiencia especifica o general, segun se esté exigiendo; ii) los demas integrantes
deben acreditar al menos el cincuenta por ciento (50%) de la experiencia minima exigida; y
i) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente,
podra no acreditar experiencia. En este ultimo caso, el porcentaje de participacion del
integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podra superar el diez por
ciento (10%).

. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio o union temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado
en el RUP de este o en alguno de los documentos validos para la acreditaciéon de experiencia
en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio o unién temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP, o documento
valido en caso de que el integrante no esté obligado a RUP, para la acreditacién de
experiencia multiplicada por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los
integrantes.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio
0 unién temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural para
participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo
contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los
porcentajes de los integrantes del consorcio o unién temporal que ejecutaron el contrato y
que estan participando en el presente procesos.

5.3.1.2 Acreditacion de la experiencia requerida

Los proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion
mediante alguno de los documentos sefialados en la seccion DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA
ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA, del pliego de condiciones:

IX.
X.
XI.

XIl.

Contratante
Objeto del contrato
Principales actividades ejecutadas

La intensidad horaria, el nUmero de participantes y la poblacién atendida, cuando no
consten en el RUP.
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XIII. La fecha de iniciacién de la ejecucion del contrato: Esta fecha es diferente a la de

suscripcion del contrato, a menos que los documentos allegados de forma expresa
asi se determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se
evidencia fecha (mes, afo) de suscripcién y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el
ultimo dia del mes que se encuentre sefalado en la certificacién.

XIV. Lafecha de terminacioén de la ejecucion del contrato: Esta fecha de terminacién no
es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidacién, o acta final, salvo que de los
documentos los documentos allegados forma expresa asi se determine.

Si en los documentos vélidos aportados para la acreditacién de experiencia solo se
evidencia fecha (mes, afio) de terminacién del contrato: se tendra en cuenta el primer dia
del mes que se encuentre sefalado en la certificacion.

XV. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

XVI.  El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.

XVII.  El porcentaje de participacién en el valor ejecutado en el caso de contratistas
plurales.

5.3.1.3 Documentos vélidos para la acreditacién de la experiencia requerida

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar
informacién adicional a la contenida en el RUP, el proponente podra aportar uno o algunos de los
documentos que se establecen a continuacién, para que la entidad realice la verificacion en forma
directa. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el
contratista o el interventor, segun corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas
documentos aportados por el proponente para la acreditacién de experiencia, se tendra en cuenta el
orden de prevalencia establecido a continuacion:

A

B
C.
D

Copia de los contratos

Acta de liquidacion

Acta de entrega, terminacién, final o de recibo definitivo.

Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato en la que conste el recibo a satisfaccién de la actividad contratada debidamente

suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo.

Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sélo sera valida para efectos de acreditar la
fecha de inicio.

Para los contratos que hayan sido objeto de cesién, el contrato debera encontrarse
debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos



GOBEANACION DEL

CAQUETA

GESTION ADMINISTRATIVA

GESTION DE CONTRATACION

CODIGO: GA-GC-FR- 023

FORMATO ESTUDIO PREVIO DE

MENOR CUANTIA

VERSION: 001

FECHA: 12-08-2025

Pagina: 53 de 78

considerados como validos para la acreditacién de experiencia de la empresa cesionaria,
segun aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocera

experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente debera aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del
contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del proponente que acredita la
experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de
antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento
del profesional.

5.3.2 Otros requisitos habilitantes técnicos

5.3.2.1. PERSONAL REQUERIDO

Cant. Cargo Formacién académica | Experiencia general Experiencia especifica
(titulo y posgrado)

1 Coordinador Titulo profesional: | Diez (10) afios de | Ocho (8) afios, en
Psicologia o areas | experiencia general, | docencia, debidamente
afines contados a partir de la | certificada.

terminacién y
Con tarjera profesional. | aprobacién de la | Asi mismo, tener

totalidad de las | experiencia como
Posgrado en: materias del pénsum | Coordinador de

académico de | Educacién, y haber
Maestria en tecnologia | educacion superior. desempefiado dentro
educativa de sus funciones las de
y medios innovadores | Como Magister en | Impulsar y Coordinar
para la educacion Educacion minimo | foro o debates.

cinco (5) anos,

contados a partir de la

fecha de expedicion del

titulo.

1 Profesional de | Titulo profesional: | Un (1) afio de | Haber participado en la
sistemas y gestion de | Ingenieria de Sistemas | experiencia general, | ejecucion de minimo
la informacién contado a partir de la | un (1) contrato como

con matricula | expedicion de la | jefe, lider o profesional
profesional vigente matricula profesional del area de sistemas o
tecnologias de Ia

Posgrado: especialista | Como especialista en | informacion, con
en ingenieria  de | ingenieria de software | duracién minima de
software minimo un (1) afo, | seis (6) meses.

contados a partir de la

fecha de expedicién del

titulo.

2 profesional licenciado | Opcién 1: Titulo | Diez (10) afios de | Tener experiencia

en pedagogia profesional en: | experiencia general, | como profesor
Licenciado en | como licenciado en | instructor en minimo
pedagogia o licenciado | pedagogia. veinticuatro (24)
en pedagogia infantil meses, que dentro de
Como especialista en | sus funciones
Posgrado: Pedagogia minimo | contenga;
ocho (8) anos,
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Cant. Cargo Formacién académica | Experiencia general Experiencia especifica
(titulo y posgrado)
-Especializacion en | contados a partir de la | -La  utilizacion  de
pedagogia fecha de expedicién del | tecnologias educativas
titulo. para procesos de
aprendizaje.
Como Magister en | -Produccién de materia
Educacion minimo | didactico en las
cinco (5) afos, | actividades propias
contados a partir de la | como docente.
fecha de expedicién del
titulo. Cinco (5) afios, en
docencia, debidamente
certificada.
1 Profesional ingeniero | Titulo profesional en: | Diez (10) afios de | Tener experiencia
electrénico o | ingeniero electrénico o | experiencia  general, | como tutor en al menos
Mecatrénica, o | Mecatrénica, o | contados desde la | un (01) contrato de
Telecomunicaciones Telecomunicaciones expedicion de la | prestacién de servicios,
matricula profesional. para fortalecer los
Posgrado: procesos de
Especialista en | Como especialista en | aprendizaje.
Pedagogia Pedagogia minimo
ocho (8) afos, | Asi mismo, experiencia

relacionada como
instructor el
telecomunicaciones o
informatica

Cinco (5) afios, en
docencia, debidamente
certificada.

Para acreditar el personal se debera adjuntar como minimo la siguiente informacién:

1. Carta de manifestacion de interés y compromiso irrevocable de participar en la ejecucion

del contrato.

2. Fotocopia de la cédula de ciudadania.

w

Fotocopia de la tarjeta profesional o matricula (si esta legalmente obligado a tenerla).

4. Certificado de antecedentes disciplinarios ético-profesionales del consejo o colegio

respectivo, cuando aplique.
5. Fotocopia de diplomas o actas de grado del pregrado y del posgrado, segin sea el caso .
6. Certificaciones de experiencia.

Nota: el personal restante de los otros proyectos y actividades Realizar un Diplomado de formacién
docente para el uso pedagdgico de las TIC en las instituciones educativas y Realizar un Diplomado
de formacién docente para el uso pedagégico de las TIC en el curriculo, bajo el marco del programa
integral ECOINN, seran presentados para suscripcién del acta de inicio, es decir, para iniciar la

ejecucidn del contrato.

5.4 Criterios de ponderacion

El comité evaluador ponderara unicamente las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los
requisitos habilitantes con los siguientes criterios para otorgar puntaje:
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i, ____CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE MAXIMO
Factor econémico 8,5
Factor de calidad 81
Apoyo a la industria Nacional 10
Apoyo emprendimiento empresas de mujeres 0.25
MIPYME domiciliada en Colombia 0,25
TOTAL PUNTAJE 100

La definicion de los criterios de evaluacion de las propuestas permite valorar la idoneidad del
proponente, por tal motivo se adjudicara al proponente que alcance el mayor puntaje sobre un techo
establecido de CIEN PUNTOS (100).

Nota: En observancia de lo establecido en el Articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 en el presente
proceso durante la etapa de evaluacion de las ofertas, se reducira el 2% del total de los puntos
establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas
penales durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las
ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del
incumplimiento.

Esta reduccién también aplica para los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes
se encuentra en la situacién anterior.

La reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto
las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la
ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

La reduccién del puntaje por incumplimiento de contrato se aplicara sin perjuicio de lo contenido en
el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

5.4.1 Factor econémico (8,5 puntos)

Para calificar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta econémica o el
obtenido de la correccién aritmética. La propuesta econémica debera ser allegada a través de
SECORP II.

El valor de la propuesta econémica debe presentarse en pesos colombianos.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacion de sus ofertas deben tener
en cuenta que la ejecucion del contrato se regira integramente por lo previsto en los documentos del
proceso y que en sus calculos econémicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos
necesarios para cumplir con todas las obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en
dichos documentos.
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5.4.1.2 Correcciones aritméticas

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando
exista un error que surja de un célculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido
erréneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econémica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA,
asi: cuando la fraccién decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se
aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del
peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

Si el valor total de la propuesta, una vez corregido, supera el presupuesto estimado, se rechazara.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje de conformidad con
el proceso del numeral

5.4.1.3 Precio artificialmente bajo

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta
ejecucién del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeacion y
particularmente durante el Estudio del Sector, la Entidad debera aplicar el proceso descrito en el
articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015.

5.4.1.4 Determinacion del método para la ponderacién de la propuesta econémica

La Entidad seleccionara el método de ponderacion de la propuesta econémica de acuerdo con las
siguientes alternativas:

ediana con valor absoluto
Media geométrica
Media aritmética baja
Menor Valor

Alwno|=]

Para la determinaciéon del método se tomaran los ultimos dos digitos decimales de la TRM que rija
el dia habil del cierre del proceso.

El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se presenta a
continuacion:

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25 a2 0.49 2 Media geométrica

De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética baja
De 0.75 a 0.99 4 Menor valor
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Las propuestas que al aplicar las férmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en
la oferta econémica.

A. Mediana con valor absoluto

La entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta
alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene
mediante la aplicacion del siguiente proceso: la Entidad ordena los valores de las propuestas habiles
de manera descendente. Si el nUmero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central,
si el numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(Vy; Vs..; ... V)
Donde:

e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
¢ m: Es el numero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad Estatal.
¢ Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.

Bajo este método la entidad asignara puntaje asi:
I.  Sielnamero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado

a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se
utiliza la siguiente férmula:

P t'—[{l |e ‘|} XX]
— — *

untaje e

Donde:

Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.
V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

Il.  Siel nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a
la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se utiliza la siguiente formula

Vie — Vi
Puntaje = [{1 - |M—Ie/———‘|} * XX]

Me
Donde:

e Vy.: Es el valor de la propuesta econémica valida inmediatamente por debajo de la mediana.
V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo
factor de calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG=7:/V1*V2*V3*...*Vn
Donde:
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MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
V1: Es el valor de una propuesta habilitada.

Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo
puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de
la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

Puntaje = XX *|1— —-——l L
*
untaje i

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

C. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio
simple de las ofertas habiles para calificacién econémica.

Donde:

e V.in: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
e X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econémicas vélidas.
e Xjg: Es la media aritmética baja.

La entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

( —V
XB Vl . _W
XX*|1-— = Para valores menores o iguales a Xg
B

Puntaje = W >

| Xg — Vil e
XX*|1-— —— Para valores mayores a Xg
\

B J

Donde:

e Xg: Es la media aritmética baja.
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

D. Menor Valor
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La entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econdmica habil para calificacion econémica de
menor valor.

Viin = Minimo (V; V5..; ... Vi)
Donde:

e Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
o m: Es el nimero total de propuestas econémicas validas recibidas por la entidad estatal.
o V.in: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
* Vmin

Puntaje = Vi

Donde:

e V.in: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

5.4.2 Factor de calidad (81 puntos)

5.4.2.1. Calidad y experiencia del equipo de trabajo (71 puntos)

Quinte (15) afios o0 mas de experiencia general, contados
a partir de la terminacién y aprobacién de la totalidad de
las materias del pénsum académico de educacion
superior.

6 puntos

Como Magister en Educacién con ocho (8) afos o mas,
contados a partir de la fecha de expedicién del titulo.

6 puntos

] élogo en sistemas de informacién o tecnélogo en 9 puntos
desarrollo de software P 13 puntos
Diplomado en ciencias de la computacion 4 puntos

lice : 18, adiciona TOTA

aglr en Educacién 15 puntos &
Diplomado en tecnologia e innovacion en educacion 4 puntos 23 puntos
Diplomado en docencia 4 puntos

.

Magister en educatronica 15 puntos
Diplomado en Disefio e Implementacidn de aulas virtuales 4 puntos 23 puntos
Diplomado en pedagogias Emergentes en la Educacion 4 puntos
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5.4.2.2. CAPACITACION ADICIONAL MEDIANTE SESIONES VIRTUALES SINCRONICAS -
MAXIMO 10 PUNTOS

El proponente podra ofrecer, sin costo adicional para la Entidad, horas adicionales de capacitacion
mediante clases virtuales sincronicas, dirigidas a los docentes beneficiarios del proceso.

Estas horas seran adicionales a la intensidad horaria minima establecida para el curso de
INTERILIGENCIA ARTIFICIAL y/o relacionado con temas a TIC, y no podran ser utilizadas para
sustituir, completar, compensar o acreditar las horas minimas de formacién presencial, virtual,
acompanamiento in situ, actividades académicas, evaluacion o cualquier otra obligacién establecida
en las especificaciones técnicas. (SON 24 HORAS SINCRONICAS)

|Capacitacién adicional ofrecida |lPuntaje |
INo ofrece capacitacién sincrénica adicional |0 puntos |
|Ofrece minimo diez (10) horas adicionales |I3 puntos |

|Ofrece minimo dieciocho (18) horas adicionales ||6 puntos |
[Ofrece minimo veinticuatro (24) horas adicionales||10 puntos|

Los puntajes no seran acumulables. Se asignara exclusivamente el correspondiente al mayor
numero de horas adicionales validamente ofrecido.

La oferta superior a veinticuatro (24) horas no generara puntaje adicional.
Condiciones técnicas de las clases adicionales
Las clases sincrénicas adicionales deberan cumplir, como minimo, las siguientes condiciones:

1. Serimpartidas en tiempo mediante una plataforma tecnolégica que permita interaccién entre
formador y participantes.

2. Estar dirigidas a los docentes beneficiarios de los diplomados objeto del contrato.

3. Tener contenido complementario y directamente relacionado con el objeto contractual.

4. No sustituir ninguna actividad ni intensidad horaria minima establecida en las
especificaciones técnicas.

5. Ser desarrolladas por profesionales que cumplan los perfiles exigidos por la Entidad.

6. Contar con agenda tematica y material académico.

7. Generar evidencias verificables de su realizacion.

8. Ejecutarse dentro del plazo contractual.

9. Ser previamente articuladas con la supervision del contrato en cuanto a contenidos, fechas

y horarios.

Las tematicas podran estar relacionadas, entre otras, con inteligencia artificial aplicada a la
educacion, herramientas digitales para el aula, recursos educativos digitales, disefio de ambientes
virtuales de aprendizaje, innovacién educativa, competencias digitales docentes, integracién
curricular de TIC y metodologias activas mediadas por tecnologia.
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Forma de acreditacion del ofrecimiento

Para obtener el puntaje, el proponente debera presentar con su oferta un COMPROMISO DE
CAPACITACION ADICIONAL, suscrito por el representante legal o por la persona natural
proponente, en el cual indique expresamente, lo antes mencionado.

5.4.3 Apoyo a la industria nacional

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) servicios nacionales
o con trato nacional o por (ii) la incorporacién de servicios colombianos. La Entidad en ningtin caso
otorgara simultineamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii)
incorporacion de servicios colombianos.

El objeto contractual corresponde a la prestacién de servicios, por lo cual la Entidad no asignara
puntaje por bienes nacionales.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

o ~ Concepto Puntaje
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10
Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros 9

5.4.3.1 Promocién de servicios nacionales o con trato nacional

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (ii) vincula el porcentaje minimo
de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislaciéon colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que
sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacién de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran definir
si aplican las reglas previstas en este numeral o, si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de
origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato
nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcién 3 del Formato 9A del pliego de
condiciones — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se
diligencie la opcion 3 del Formato 9A del pliego de condiciones — Promocién de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas
en este numeral.

5.4.3.2 Acreditacion del puntaje por servicios nacionales o con trato nacional
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La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas
del Formato 9 A del pliego de condiciones — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el
Formato 9A del pliego de condiciones — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del Formato 9A del pliego
de condiciones — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por
Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados
en la seccién de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacién; b) los
Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que
los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del
Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto,
debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del
respectivo pais, allegando la informacién y/o documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentaciéon de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 9A del
pliego de condiciones — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o
varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra
puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

5.4.3.3 Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin
derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato mas del cuarenta por ciento (40
%) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.
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Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en
el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior
se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida
el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato 9B del pliego de condiciones —
Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad
de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del cuarenta por ciento (40 %) del
personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del
Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacién de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Formato 9B del pliego de condiciones — Incorporacion
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 9B del pliego de condiciones — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que
opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a
Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero
sin Trato Nacional, en lugar del Formato 9B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros, presente el Formato 92 del pliego de condiciones — Promocién de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje.

En caso de no efectuar ningtn ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
5.4.4 Emprendimiento de mujeres

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con la previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 11 del pliego condiciones
— Acreditacién de emprendimientos y empresas de mujeres del pliego de condiciones y aportar la
documentacion requerida. Si el Proponente debié subsanar la entrega de dicho formato y/o los
documentos exigidos para probar esta condicién sera valido para el criterio diferencial en cuanto al
requisito habilitante relacionado con el numero de contratos aportados para demostrar la experiencia
solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacién de puntaje, por lo que obtendra
cero (0) puntos por este criterio de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacién igual o
superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

5.4.5 MIPYME domiciliada en Colombia
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La Entidad otorgara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales
en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para
demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin
embargo, el certificado, no se tendra en cuenta para la asignacién del puntaje adicional, por lo que
obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en
el Consorcio o en la Unién Temporal.

5.4.6 Criterios de desempate

En caso de empate en el puntaje total, la Entidad aplicara los factores de desempate previstos en el

articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y su reglamentacién en el Decreto 1082 de 2015, en el orden alli
establecido, y los acreditara con los documentos que sefale el pliego de condiciones.

ESPACIO EN BLANCO
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B 6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLA

Tabla 2 — Probabilidad del Riesgo

Categoria Descripcion Valoraciéon
Raro Puede ocurrir excepcionalmente 1
Improbable Puede ocurrir ocasionalmente 2
Posible Puede ocurrir en cualquier momento futuro 3
Probable Probablemente va a ocurrir 4
Casi cierto Ocurre en la mayoria de circunstancias 5

Tabla 3 - Impacto del Riesgo (se toma la mayor valoracién entre el criterio cualitativo y el monetario; valores
calculados sobre el presupuesto oficial)

Categoria Calificacion cualitativa Calificacion monetaria Valoracion

= Obstruye la ejecucién del contrato de manera o
Insignificante krnscordonts. Hasta el 1 % (s $2.300.200) 1
Dificulta la ejecucién del contrato de manera baja; aplicando
Menor medidas minimas se puede lograr el objeto contractual. Fisista 010 % (< $11.501.000) £
Kdarnds Afecta la ejecucién del contrato sin alterar el beneficio para |Entre el 5 % y el 15 % ($11.501.000 3
las partes. - $34.503.000)
TR Obstruye la ejecucién del contrato sustancialmente, pero |Entre el 15 % y el 30 % ($34.503.000 4
Y aun asl permite la consecucion del objeto contractual. — $69.006.000)
Perturba la ejecucion del contrato de manera grave,
Catastrofico imposibilitando la consecucion del objeto contractual. Més del 30 % (> $69.006.000) e
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7.1 Garantia de cumplimiento

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumpliendo, el contratista debe adjuntar en la
plataforma SECOP Il y relacionar los datos solicitados, para que la misma sea aprobada por dicho
medio por parte de la Entidad.

Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

: ONDI
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una péliza para
entidades estatales, (ii) patrimonio auténomo, (jii) garantia bancaria.
Departamento del Caquetd, identificada con NIT 800.091.594-4
;, MPARO IGENCI OR ASEGUF

Cumplimiento general del | Plazo del | 10% del valor del
contrato y el pago de las | contrato y seis | contrato
multas y la clausula penal | (6) meses mas
pecuniaria que se le impongan
Pago de salarios, | Plazo del | 5% del valor del
prestaciones sociales | contrato y tres | contrato
legales e indemnizaciones | (3) afios mas.
laborales del personal que el
contratista haya de utilizar en
el territorio nacional para la
ejecucién del contrato
Calidad del servicio Plazo del | 10% del valor del

contrato y seis | contrato

(6) meses mas
Calidad y correcto | Plazo del [ 10% del valor del
funcionamiento de los | contrato y seis | contrato
bienes (6) meses mas
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Para las personas juridicas: La garantia debera tomarse con el nombre
o razén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva,
y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno
de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unién
temporal o consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

Para el contratista conformado por una estructura plural (unién
temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Contratista, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la
misma.

NFO ON |
NECESARIA |

DENTRODELA

POLIZA_

Numero y afo del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor
Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se reduzca por razén
de las reclamaciones que efectué la entidad, asi como ampliar las garantias en los eventos de adicién
y/o prérroga del contrato. No restablecer la garantia, no adicionarla o prorrogarla, segun el caso,
constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciara los procesos sancionatorios a que haya

lugar.

7.2 Garantias de responsabilidad civil extracontractual

El contratista debe contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la
entidad con las siguientes caracteristicas:

CARACTERISTICA |

CONDICION

lase

Contrato de seguro contenido en una pdliza

j"Asegumdo

Departamento del Caquetd, identificada con NIT 800.091.594-4

e Para las personas juridicas: la garantia debe tomarse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el Certificado
de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no solo consu sigla, a no ser que en el
referido documento exprese que la sociedad puede denominarse
de esa manera.

¢ No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de
alguno de los integrantesdel consorcio. Cuando el contratista sea
una unién temporal o consorcio, se debe incluir la razén social, NIT
y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.
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e Para el contratista conformado por una estructuraplural (unién
temporal, consorcio): la garantia deben otorgarla todos los
integrantes de la estructura plural, para lo cual se deben relacionar
claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes
de la misma.
200 SMMLV
Igual al periodo de ejecucion del contrato.
fclafce i | Terceros afectados y Departamento del Caquetd, identificada con
@ | NIT 800.091.594-4
o | Responsabilidad civil extracontractual de la entidad, derivada de las
i actuaciones, hechos u omisiones del contratista o subcontratistas
Amparos | autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe
i ~ | contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del
| articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
e Numero y afo del contrato

Valor
Vigencia

Informacién .
Hedogarsitentro. de e  Objeto del contrato ‘
la péliza = En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al

mayor. Ej. Cumplimiento si el valora asegurar es [Especificar valor]

En esta poéliza solamente se pueden pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10%)
del valor de cada perdida, sin que en ninguiin caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV.
Este seguro debe constituirse y presentarse para aprobacion de la entidad.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacién que conlleven asuncién de
parte de la perdida por la entidad asegurada no seran admisibles.

El contratista debe anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil
extracontractual.

B ‘ s 8. ACUERDOS COMERCIALES

El proceso de contratacién esta cubierto por los siguientes acuerdos comerciales y por la Decisién
439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

Acusrdo Comarclal Entii(:‘ZcIiUiEdsatatal Unidral ix;;iecpa‘;:::n Proceso ::b?:tr:’tratacién
|Alianza Pacifico (Chile) |[No INo  [INo |No |
'(A‘I\LIIZ;ano;D niiz No No No No
|Alianza Pacifico (Peru) |No [No  |INo [INo |
|Canad4 INo |INo  |[No [INo |
[Chile [INo INo  |iNo INo |
[Corea |INo [No  |No lINo |
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I Entidad Estatal Excepcion Proceso de Contratacion
Acuerdo Comercial incluida Umbral aplicable cubierto

[Costa Rica [[No INo  |No [INo |
[Estados Unidos |[No [No  |No INo |
[Estados AELC [No INo  |INo INo |
IMéxico [No INo  |No |INo |
Triangulo Norte (EI
Salvador) No No No No
Triangulo Norte
(Guatemala) No s M B
Triangulo Norte
(Honduras) NG i to bt
[Unién Europea [INo [No  |No INo ]
lIsrael |INo INo  |INo |[No ]
‘I};il;looggido e Irlanda N No No No
Comunidad Andina Si (Trato Nacional para
(CAN) puss A e servicios)

En consecuencia, la entidad concedera trato nacional a proponentes y servicios de los Estados que
cuenten con un acuerdo comercial que cubra el proceso de contratacion.

Adicionalmente, los proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la
existencia de trato nacional por reciprocidad recibiran este trato.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, el presente
proceso de seleccion es susceptible de limitarse a MIPYMES colombianas, siempre que se cumplan
los requisitos legales previstos para tal efecto, particularmente los relacionados con la cuantia del
proceso y la recepcioén de las solicitudes de limitaciéon dentro del término establecido en la normativa
vigente.

ANEXOS

1. Certificado del Banco de proyectos
2.Solicitud de CDP

3. Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
4.Plan Anual de adquisiciones.

5.Analisis del sector
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En constancia de lo anterior,

FIRMA DEL JEFE DE OFICINA O SECRETARIO

Aprueba:

JAJ:?E%Q&IZ RERA

Secretaria de Educacién Departamental

Vo Bo. C
CONSORCIO EDUCACION DIGITAL AMAZONIA m°‘(°
Contrato Prestacion de Servicios No. 202600000537 de {2026

Apoyo a la Supervisién Secretaria de Educacién Departamental

Proyect6: R /—i;
HUGO ANDRES GOMEZ VASQUEZ 7
Contratista Abogado SED | [

I
Secretaria de Educacién Departamental ,’ 17
Gobernacién del Caqueta ‘

Elaboré: Cristian  Andrés  Rodriguez | Revis6: Angy Carolina Rojas Rivas Aprobé: | Diego Felipe Pinto Diaz
Collazos

Firma: Firma: Firma:

Cargo: Contratista Cargo: Directora Direccién de | Cargo: Presidente del Comité
Contratacién Institucional de Gestién y
Desempefio




