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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER

1.1 Descripcidny
justificacion:

A nivel internacional, la promocidn del plurilingliismo y la formacién docente se
inscriben en los esfuerzos por garantizar una educacién de calidad, en
consonancia con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 (ODS 4). Asimismo, la
ensefianza de la lengua francesa y la promocidn del plurilingliismo constituyen
una prioridad de la politica de cooperacién educativa y lingliistica de Francia,
que se traduce en el apoyo a la ensefianza del francés en los sistemas educativos
de los paises aliados, particularmente mediante la formacidon docente y el
desarrollo de recursos pedagdgicos.

En Colombia, esta cooperacion se refleja en el programa nacional Generacion
ENS+ Plurilinglie (2025-2026), impulsado por el Ministerio de Educacién
Nacional y la Embajada de Francia en Colombia, que combina formacion
linglistica y metodoldgica para docentes de Escuelas Normales Superiores de
diferentes regiones del pais, con el propdsito de favorecer la integracion de la
educacion plurilinglie e intercultural francéfona en la formacién docente.

A nivel distrital, el proyecto L’Ecole de Baq — Tu pasaporte al mundo francéfono,
desarrollado conjuntamente por la Secretaria de Educacion de Barranquilla, la
Embajada de Francia y la Alianza Francesa de Barranquilla, constituye otra
experiencia de cooperacién orientada al fortalecimiento de las competencias en
francés de docentes de instituciones educativas oficiales y a la promocidn de la
cultura francéfona.

A nivel departamental, el proyecto se encuentra alineado con el Eje Estratégico
4 — «Bilingliismo: Hacia un Futuro GloCal», que plantea el bilingliismo como una
estrategia integral para transformar la ensefianza y el aprendizaje de una
segunda lengua, con énfasis en la formacion docente y el fortalecimiento de las
competencias necesarias para responder a los desafios de un mundo
globalizado. Si bien esta estrategia prioriza el inglés, también reconoce la
diversidad lingliistica como un valor agregado para la educacion en el
departamento y destaca que el aprendizaje de otras lenguas amplia las
oportunidades sociales, culturales y econdmicas, contribuyendo a un desarrollo
inclusivo y sostenible.
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Asimismo, el Plan de Desarrollo Departamental 2024—2027 «Atlantico para el
Mundo» establece como indicador de producto los docentes beneficiados con
estrategias de promocién del bilingliismo, con una meta cuatrienal de 100
docentes, bajo la responsabilidad de la Secretaria de Educacién y en articulacién
con el ODS 4: Educacion de calidad.

El Departamento del Atlantico tiene a su cargo la administracidon del servicio
educativo en veinte (20) municipios no certificados, en los cuales funcionan 87
Instituciones Educativas Oficiales, con una planta de 4.035 docentes que
atienden a 100.415 estudiantes, incluida la Escuela Normal Superior Santa Ana
de Baranoa.

En estos establecimientos, la ensefanza de lenguas extranjeras se ha
concentrado histéricamente en el inglés. Por eso, los procesos de formacion
docente en otras lenguas han sido escasos. A la fecha, la Secretaria de Educacidn
Departamental no cuenta con una oferta propia de formacién en lengua
francesa para sus docentes.

Esta situacion genera dos limitaciones: a) Bajas competencias comunicativas en
francés. Esto les impide incorporar experiencias plurilinglies e interculturales en
sus practicas de aula y aprovechar las oportunidades de cooperacion educativa
con paises francéfonos. b) La Secretaria no cuenta con las pedagdgicas e
institucionales que tienen los establecimientos educativos para el aprendizaje
del francés. Sin esa informacidn no es posible planear de forma adecuada una
estrategia sostenible en esta lengua.

Hoy existen iniciativas de formacion docente en francés en la regidon y en el pais,
pero ninguna cubre a los docentes de los municipios no certificados del
Atlantico. El proyecto L’Ecole de Baq — Tu pasaporte al mundo francéfono estd
dirigido exclusivamente a docentes de las instituciones oficiales del Distrito de
Barranquilla. El programa nacional Generacién ENS+ Plurilingiie (2025-2026) se
limita a docentes de Escuelas Normales Superiores. En consecuencia, los
docentes de las |IE a cargo del Departamento no acceden a estas oportunidades.
Esto produce una desigualdad territorial en el acceso a la formacién en lenguas
extranjeras distintas del inglés.

En este contexto, se hace necesario que la Secretaria de Educacion del
Departamento del Atlantico adelante una estrategia de fortalecimiento de las
competencias comunicativas en lengua francesa, dirigida a los docentes de las
Instituciones Educativas Oficiales de los municipios no certificados. Esta
estrategia debe permitir, por una parte, cerrar la brecha territorial que hoy
excluye a estos docentes de las ofertas de formacidon en francés, mediante una
formacion lingliistica ajustada a su nivel de competencia. Por otra parte, debe
permitir caracterizar las necesidades pedagdgicas e institucionales de los
establecimientos educativos, de modo que la Secretaria cuente con informacién
suficiente para planificar la continuidad y sostenibilidad de esta linea de trabajo.
Para ello resulta conveniente aunar esfuerzos con una entidad sin animo de
lucro que tenga experiencia en la ensefianza del francés como lengua extranjera,
que aporte recursos propios y que dé acceso a recursos pedagogicos
especializados. Asi se beneficiara en esta fase a trece (13) docentes, como
aporte al cumplimiento de la meta del indicador docentes beneficiados con
estrategias de promocién del bilingliismo del Plan de Desarrollo Departamental
2024-2027 Atlantico para el Mundo, en articulacidn con el ODS 4: Educacidén de
calidad.

EI DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO — Secretaria de Educacidn recibié de manera
previa la propuesta de la ALIANZA COLOMBO FRANCESA DE BARRANQUILLA,
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identificada con NIT 890.101.594-6, entidad privada sin animo de lucro, en la
gue manifiesta su interés de asociarse con el Departamento para desarrollar
conjuntamente el objeto del presente Convenio de Asociacién. En esa propuesta
compromete recursos en dinero por la suma de QUINCE MILLONES QUINIENTOS
DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($15.516.667),
equivalente al setenta por ciento (70%) del valor total del Convenio. Ese
porcentaje supera ampliamente el minimo del treinta por ciento (30%) exigido
por el articulo 5 del Decreto 092 de 2017. En consecuencia, con un aporte
publico de SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($6.650.000) se ejecutard un proyecto de VEINTIDOS MILLONES CIENTO
SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($22.166.667),
lo que materializa los principios de economia, eficacia y eficiencia en el uso de
los recursos publicos.

Revisada la propuesta, la Secretaria de Educacion encontrd que se ajusta al
objeto, a las condiciones técnicas del numeral 2.3 y a los fines del presente
Estudio Previo. Sus actividades guardan relacidn directa con los cometidos y
funciones que la ley asigna al Departamento en materia de calidad educativa y
formacion docente, en los términos del articulo 96 de la Ley 489 de 1998. Asi
mismo, la entidad proponente cuenta, seglin lo manifestado en su propuesta,
con experiencia en la ensefanza del francés como lengua extranjera y con
acceso a recursos pedagogicos especializados de la red cultural francesa, lo que
aporta al Convenio un valor técnico y pedagégico que el Departamento no tiene
por si mismo.

No obstante, en garantia de los principios de transparencia, publicidad, igualdad
y seleccién objetiva, el Departamento publicard en el SECOP Il el Aviso de
Convocatoria junto con el presente Estudio Previo, con el fin de verificar si
existen otras entidades privadas sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad
interesadas en asociarse.

El aporte del DEPARTAMENTO se encuentra limitado al valor amparado por el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 202602516 del 13 de octubre de
2026, por SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
(56.650.000), que no podra ser superado. El valor total del proyecto definido en
el numeral 2.3 asciende a VEINTIDOS MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($22.166.667). Por lo tanto, la
entidad interesada deberd comprometer recursos en dinero, propios o de
cooperacion internacional, por un valor no inferior a QUINCE MILLONES
QUINIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(515.516.667), equivalente al setenta por ciento (70%) del valor total del
Convenio. Este valor supera el minimo legal del treinta por ciento (30%) previsto
en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, y es el necesario para garantizar la
financiacién completa del Convenio sin comprometer recursos publicos por
encima de la disponibilidad presupuestal. Las manifestaciones de interés que
ofrezcan un aporte inferior a dicha suma no serdn tenidas en cuenta, por cuanto
dejarian el Convenio desfinanciado.

Si dentro del término establecido en el Aviso de Convocatoria se presenta otra
manifestacion de interés que cumpla esta condicién, el Departamento
seleccionara de forma objetiva a la entidad asociada, aplicando los criterios de
seleccidn y desempate establecidos en los numerales 6.5 y 6.6 del presente
Estudio Previo. Si vencido dicho término no se presenta ninguna otra entidad
interesada, se entendera agotada la verificacidon exigida por el articulo 5 del
Decreto 092 de 2017, y el Departamento podra suscribir directamente el
Convenio de Asociacion con la ALIANZA COLOMBO FRANCESA DE
BARRANQUILLA, sin que se requiera adelantar proceso competitivo.
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En cualquier caso, la suscripcidon del Convenio quedara sujeta a la verificacion
previa del cumplimiento de los requisitos de idoneidad, experiencia, capacidad
financiera y documentales exigidos en los numerales 5y 7.7 del presente Estudio
Previo, incluida la acreditacién de la liquidez suficiente para comprometer el
aporte en dinero aqui sefialado.

2. IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR, DESCRIPCION DEL OBJETO Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS

La Clasificacidon de los Bienes y Servicios, objeto del Proceso de Contratacion,
son los siguientes:

Grupo [F] Servicios
Segmento 86000000 Servicios Educativos y De Formacién
Familia 86140000 Instituciones Educativas
2.1 Identificacion  del Clase 86141500 | Servicios de Guia Educativa
Convenio:
Codigo UNSPSC 86141500
Convenio de Asociacién (articulo 5, Decreto 92 de 2017; articulo 96 inciso
segundo de la Ley 489 de 1998).
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, PEDAGOGICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DE
COMPETENCIAS COMUNICATIVAS EN LENGUA FRANCESA DIRIGIDA A
2.2 Objeto: DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES FOCALIZADAS DEL

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, QUE INCLUYA LA CARACTERIZACION DE
NECESIDADES PEDAGOGICAS INSTITUCIONALES PARA EL APRENDIZAJE DE LA
LENGUA FRANCESA.

2.3 Condiciones

exigidas:

Técnicas

Analisis situacional y pertinencia del convenio

La seleccidn de los docentes beneficiarios se realizard de manera conjunta entre
la Secretaria de Educacion del Atlantico y el asociado, teniendo en cuenta: i.
vinculacion a Instituciones Educativas Oficiales (IEQO) del departamento, ii. su
interés en aprender o fortalecer sus competencias en francés vy iii. su
disponibilidad para participar en la formacion.

El proyecto estd dirigido a docentes de Instituciones Educativas Oficiales de todo
el departamento, incluidas las Escuelas Normales Superiores (ENS), como la ENS
Santa Ana de Baranoa, vinculada al programa nacional Generacién ENS+
Plurilingte.

No se requieren conocimientos previos de francés para participar en el
programa. Los docentes seleccionados realizardn una prueba de
posicionamiento linglistico, que incluird una entrevista oral, con el fin de
identificar su nivel de competencia segin el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCER). De esta manera, tanto los docentes
principiantes como aquellos que ya cuentan con conocimientos del idioma
podran incorporarse a un curso correspondiente a su nivel.

En este contexto, el proyecto permitird fortalecer las competencias
comunicativas en francés de 13 docentes beneficiarios y realizar una
caracterizacién de las necesidades pedagdgicas e institucionales de tres

establecimientos educativos seleccionados en coordinacion con el asociado.
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Alcance

El proyecto estd dirigido a 13 docentes de Instituciones Educativas Oficiales (IEQ)
del departamento del Atlantico.

Delimitacion curricular

La formacion linglistica se organizara de acuerdo con los niveles de
competencia de los participantes, tomando como referencia el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).

No se requieren conocimientos previos de francés para participar en el
programa. Se realizardn pruebas de posicionamiento linglistico que permitirdn
identificar el nivel de competencia de cada docente y asignarle el mdédulo de
formacion correspondiente.

El proyecto contempla un mdédulo intensivo de francés (70 horas) por docente,
desarrollado en modalidad virtual, adaptado al nivel y a las necesidades de
aprendizaje de cada participante.

Objetivo General:

Fortalecer las competencias comunicativas en lengua francesa de 13 docentes
de Instituciones Educativas Oficiales del departamento del Atlantico, mediante
una formacién linglistica adaptada a sus niveles de competencia y la
caracterizaciéon de las necesidades pedagdgicas e institucionales de tres
establecimientos educativos seleccionados.

Objetivos Especificos:

1.- Identificar las competencias lingtlisticas de los docentes participantes y
caracterizar las necesidades pedagdgicas e institucionales de tres
establecimientos  educativos seleccionados, mediante pruebas de
posicionamiento linguistico, visitas institucionales y talleres de identificacion de
necesidades.

2.- Desarrollar una formacién linglistica en francés de 70 horas por docente,
adaptada a los niveles de competencia de los participantes, tomando como
referencia el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).

3.- Evaluar y sistematizar los resultados del proyecto mediante el seguimiento
académico y administrativo de la formacion, con el fin de identificar los avances
alcanzados y formular conclusiones y recomendaciones sobre las actividades
desarrolladas.

Metodologia y Ruta de Intervencion

La estrategia se desarrollara en tres fases complementarias, orientadas a la
caracterizacién de las necesidades pedagdgicas e institucionales, el
fortalecimiento de las competencias lingliisticas de los docentes y la evaluaciéon
de los resultados del proyecto.

Fase 1. Alistamiento y caracterizacidn institucional

Esta primera fase estara dedicada a la identificacion de los niveles de
competencia linglistica de los docentes participantes y a la caracterizacién de
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las necesidades pedagoégicas e institucionales de tres establecimientos
educativos seleccionados.

Se desarrollaran las siguientes actividades:

. Seleccidon conjunta de los 13 docentes beneficiarios entre la Secretaria
de Educacion del Atlantico y el asociado.
. Aplicacién de pruebas de posicionamiento lingistico, que incluirdn una

entrevista oral, para determinar los niveles de competencia segin el MCER y
asignar los mddulos correspondientes.

o Realizacion de tres visitas institucionales, con talleres de identificacién
de necesidades junto con docentes y representantes de los establecimientos.

o Entrega de los recursos pedagégicos correspondientes a los mddulos de
formacion.

Los resultados permitiran identificar los niveles de competencia linglistica de
los participantes, organizar los mdédulos de formacién y recopilar informacién
sobre las condiciones y necesidades de los establecimientos educativos
visitados.

Fase 2. Implementacion de la ruta formativa

La formacion linglistica se desarrollara mediante mddulos intensivos de francés
de 70 horas por docente, en modalidad virtual, adaptados a los niveles de
competencia identificados mediante las pruebas de posicionamiento.

Cada docente beneficiario cursard un modulo correspondiente a su nivel de
entrada, tomando como referencia el Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas (MCER).

La formacién combinara clases sincrénicas con actividades de trabajo auténomo
y acompafiamiento pedagdgico, adaptados a las necesidades de aprendizaje de
los participantes. Las actividades estaran orientadas al desarrollo de las
competencias de comprensidn, produccién e interaccién oral y escrita.

Los participantes contardn con los siguientes recursos pedagdgicos:

. Paquetes de libros, correspondientes a su nivel de formacidn.
. Acceso a una plataforma de aprendizaje.
) Acceso a la mediateca de la Alianza Francesa de Barranquilla, biblioteca

digital de la red cultural francesa.

Se realizard un seguimiento académico mediante registros de asistencia y
evaluaciones que permitan valorar los avances alcanzados.

Fase 3. Evaluacidn y sistematizacion
Esta fase permitird consolidar los resultados académicos e institucionales del

proyecto y evaluar el desarrollo de las actividades realizadas.
Se desarrollaran las siguientes actividades:

J Consolidacidn de los registros de asistencia, notas y resultados
académicos de los docentes participantes.

J Reunién de seguimiento pedagdgico y administrativo.

J Sistematizacion de los resultados de la caracterizacidn institucional y de

la formacidn linguistica.
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. Elaboracién de un informe final del proyecto, con un balance de

intervencion.

Matriz de Productos y Entregables

ejecucioén, los principales resultados y las recomendaciones derivadas de las
actividades desarrolladas.
J Reunioén de cierre con los aliados institucionales.
Los resultados permitiran evaluar el cumplimiento de los objetivos establecidos,
documentar los avances alcanzados y consolidar los principales hallazgos de la

Fase

Producto /
entregable

Criterios de aceptacion

Medios de
verificacion

1. Alistamiento

y
Caracterizacion

1. Base de datos
de docentes
beneficiarios

Relacion consolidada de los 13
docentes focalizados, con
identificacion de la institucion

educativa de procedencia y datos
necesarios para el seguimiento de la
formacion.

Base de datos en
formato Excel.

2. Resultados de
las pruebas de
posicionamiento

Aplicacion de las pruebas a los
docentes participantes y asignacion
del médulo correspondiente segln
el nivel identificado.

Registro de
resultados de las
pruebas y relacidn
de docentes por
nivel y médulo.

Realizacién de tres visitas

institucionales y talleres de

6. Informe de
seguimiento
académico

Consolidacion de la asistencia y las
notas obtenidas por los docentes
participantes durante la formacion.

. . L . Informe de
institucional identificacion de necesidades en L
L . caracterizacion
3. Informe de establecimientos educativos||. . .
. L . L, institucional,
identificacion de ||seleccionados en coordinacién con la .
i i ., registros de
necesidades Secretaria de  Educaciéon  del|| ] .
. L. L asistenciay registro
institucionales ||Atlantico. Consolidacién de los L
o . fotogréfico de las
principales hallazgos y necesidades|| .
o . visitas y talleres.
pedagodgicas e institucionales
identificadas.
Entrega de los paquetes de libros
4. Entrega de . . .
Cosmopolite correspondientes a los||Registro de entrega
recursos . ., .
L. niveles de formacién de los||de materiales.
pedagogicos
docentes.
Desarrollo de un mddulo intensivo .
L, . ) Registros de
5. Formacion virtual de francés de 70 horas por|| . .
. . . ||asistencia y
lingliistica de los ||docente participante, que combina L
. . seguimiento
docentes clases sincrdnicas con actividades de L
L. . | académico de los
2. beneficiarios trabajo autonomo y .
., . . participantes.
Implementacio acompafiamiento pedagégico.
nde laruta
formativa Informe académico

con relacion de
participantes,
horas cursadas,

asistencia y notas.

3. Evaluaciény
sistematizacion

7. Informe final
del proyecto

Consolidacion de los resultados de la

formacién linglistica y de la

caracterizacion institucional,

incluyendo un balance de ejecucion.

Informe final con
anexos y soportes
de ejecucion.
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Realizacién de una reunion de .
. L . Actas 0 memorias
8. Reuniones de |[seguimiento en noviembre y una .,
L. ., . de reunion y
seguimientoy |[[reunion de balance final en

) o . registros de
cierre diciembre con los aliados|| . .
o asistencia.
institucionales.
Equipo de Trabajo y Perfiles
Perfil Funciones principales Cantidad

IAsegurar la gestion general del proyecto, supervisar su

. ., ejecucion y seguimiento, coordinar las relaciones
Direccion

| institucionales con la Secretaria de Educacion del Atlantico 1
genera  los demas aliados, y velar por el cumplimiento de los
compromisos establecidos.
Coordinar la ejecucidén académica del proyecto, supervisar
Subdireccion las pruebas de posicionamiento, la asignacidon de los 1
pedagdgica participantes a los mddulos de formacion y el seguimiento

pedagodgico.

Impartir los maddulos intensivos virtuales de francés,
Docentes de . .
, desarrollar las actividades pedagogicas, evaluar los
francés lengua . . . . 4

. aprendizajes y llevar los registros de asistencia y notas de
extranjera (FLE)

los participantes.

Consolidar los registros de ejecucién, apoyar la
Auxiliar organizacion de las visitas y talleres de caracterizacion
pedagégico institucional, sistematizar los resultados académicos y
contribuir a la elaboracién del informe final.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA SELECCION

La Constitucion Politica de la Republica de Colombia, establece:

Articulo 355. Ninguna de las ramas u drganos del poder publico
podrd decretar auxilios o donaciones en favor de personas
naturales o juridicas de derecho privado.

El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y
municipal podrd, con recursos de los respectivos presupuestos,
celebrar contratos con entidades privadas sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los
3.1 Fundamentos Juridicos: planes seccionales de Desarrollo. ElI Gobierno Nacional
reglamentard la materia.

La Ley 489 de 1998 "Por la cual se dictan normas sobre la organizacién y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las
disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones
previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucidn Politica y
se dictan otras disposiciones", determina:

Articulo 96. Constitucion de asociaciones y fundaciones para el
cumplimiento de las actividades propias de las entidades publicas
con participacion de particulares. Las entidades estatales,

Gobernacidon del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000
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cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrdn, con la
observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la
Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares,
mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de
personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en
relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la
ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se
celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la
Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su
objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y
todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.

Cuando en virtud de lo dispuesto en el presente articulo, surjan
personas juridicas sin dnimo de lucro, estas se sujetardn a las
disposiciones previstas en el Codigo Civil para las asociaciones
civiles de utilidad comun.

En todo caso, en el correspondiente acto constitutivo que de origen
a una persona juridica se dispondrd sobre los siguientes aspectos:

a. Los objetivos y actividades a cargo, con precision de la conexidad
con los objetivos, funciones y controles propios de las entidades
publicas participantes; b. Los compromisos o aportes iniciales de las
entidades asociadas y su naturaleza y forma de pago, con sujecion
a las disposiciones presupuestales y fiscales, para el caso de las
publicas; c. La participacion de las entidades asociadas en el
sostenimiento y funcionamiento de la entidad; d. La integracion de
los drganos de direccion y administracion, en los cudles deben
participar representantes de las entidades publicas y de los
particulares; e. La duracion de la asociacion y las causales de
disolucion.

El Decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacién con entidades
privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del
articulo 355 de la Constitucion Politica”, consigna:

ARTICULO 52. Asociacion con entidades privadas sin dnimo de lucro
para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los
convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin dnimo
de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos
y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estardn sujetos a competencia
cuando la_entidad sin dnimo de lucro comprometa recursos en
dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no
inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que
compromete la entidad sin dnimo de lucro pueden ser propios o de
cooperacion internacional.

Si hay mds de una entidad privada sin dnimo de lucro que ofrezca
su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas
por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30%
del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de
forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal
seleccion.

Gobernacidon del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000
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Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que
hace referencia el articulo 2 y estdn regidos por el articulo 96 de la
Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto.
(Subrayado propio)

En concordancia con lo anterior, la entidad interesada deberd comprometer
recursos propios e independientes del aporte estatal para la ejecucion de las
actividades conjuntas en una proporcién del treinta por ciento (30%) del valor
total del proyecto en dinero, con el fin adicional de fortalecer las acciones
realizadas, optimizar los recursos y generar un mayor impacto hacia la
comunidad, garantizando la capacidad financiera, juridica, técnica y
organizacional.

4. OPTIMIZACION DE RECURSOS PUBLICOS

4.1 Buen manejo de recursos:

4.1.1 Eficacia: La Entidad Privada Sin Animo de Lucro (ESAL) ofrece para la
ejecuciéon del Convenio de Asociacion, la maxima racionalidad de la relacion
costo beneficios, teniendo en cuenta que aporta el treinta por ciento (30%) del
valor total del Convenio, maximizando asi el rendimiento de los resultados con
costos menores, alcanzando el mayor grado de satisfaccidén de las necesidades
de la poblacidn beneficiaria.

4.1.2 Eficiencia: La Entidad Privada Sin Animo de Lucro (ESAL) de acuerdo con
su conocimiento y experticia, conoce y domina metodologias y procedimientos
que resultan ser los mas adecuados e iddneos para el cumplimiento de los
objetivos y la consecucion de los fines del Convenio de Asociacidn, considerando
gue tienen experiencia en las actividades a desarrollar.

4.1.3 Economia: La Entidad Privada Sin Animo de Lucro (ESAL) puede ejecutar
el Convenio de Asociacién sin incurrir en procedimientos o tramites distintos o
adicionales de los estrictamente necesarios, cumpliéndolo con austeridad de
tiempo, medios y gastos el objeto contractual, con base en lo establecido en la
propuesta presentada.

4.1.4 Gestion del Riesgo: La Entidad Privada Sin Animo de Lucro (ESAL) de
conformidad con su experticia y experiencia en el desarrollo de este tipo de
actividades, reduce considerablemente la posibilidad en la ocurrencia de
circunstancias que impidan o dificulten el debido desarrollo de los objetivos
contractuales y los fines incorporados en el Plan Departamental de Desarrollo.

5. IDONEIDAD DE LA ENTIDAD

5.1 Requisitos de Experiencia
e Idoneidad:

5.1.1 Objeto Social: Se requiere contar con una Entidad Privada Sin Animo de
Lucro (ESAL) cuyo Objeto Social registrado en su Certificado de Existencia y
Representacion Legal (Camara de Comercio) esté dirigido a desarrollar
actividades relacionadas con el objeto del presente Convenio de Asociacion.

5.1.2 Estructura Organizacional Minima: La Entidad Privada Sin Animo de Lucro
(ESAL) debe poseer una estructura organizacional sélida, con drganos de
administracién activos y que garantice durante la ejecucion del Convenio de
Asociacion que cuenta con el equipo misional, técnico y administrativo
necesario para cumplir con el objeto del proyecto.

5.1.3 Equipo Minimo Requerido: La Entidad Privada Sin Animo de Lucro (ESAL)
debera acreditar el equipo minimo requerido, que cuenta con estados
financieros debidamente certificados y dictaminados, que se encuentra al dia en
el registro ante la Camara de Comercio o ante las entidades que tienen a cargo

su vigilancia y control. Por lo anterior, debera anexar el Certificado de Existencia
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y Representacién Legal Vigente, asi como copia de los Estatutos. De igual
manera, debera acreditar que cuenta con el equipo misional, técnico y
administrativo necesario para cumplir con el objeto del convenio.

5.1.4 Experiencia: La Entidad Privada Sin Animo de Lucro (ESAL) debe acreditar
experiencia en la ejecucién de proyectos, convenios o contratos cuyo objeto o
actividades u obligaciones, se encuentren relacionadas con el objeto del
presente Convenio de Asociacion. Por lo tanto, debera acreditar minimo dos (2)
contratos o convenios ejecutados a satisfaccidon, cuya sumatoria sea igual o
superior al noventa por ciento (90%) del valor del aporte del Departamento del
Atlantico en el presente proyecto.

5.1.5 Reputacion: La Entidad Privada Sin Animo de Lucro (ESAL) deberd acreditar
su labor en pro de actividades relacionadas con el objeto del presente Convenio
de Asociacion de acuerdo con lo consignado en su propuesta; adicionalmente
deberd anexar Certificados de los Antecedentes Disciplinarios, Fiscales,
Judiciales y Medidas Correctivas tanto del Representante Legal como de la
Persona Juridica, en donde se evidencie que no han tenido alguna anotacion o
sancién registrada. Igualmente, que desde su propuesta manifiestan bajo la
gravedad de juramento, que no se encuentran incursos en ninguna inhabilidad
e incompatibilidad de los que trata el Decreto 92 de 2017 y aportar el Certificado
de no estar en la categoria de personas politicamente expuestas de acuerdo con
el Decreto 1674 de 2016.

6. ASPECTOS

FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES APLICABLES AL CONVENIO

6.1 Valor estimado del
Convenio:

El valor total del Convenio de Asociacion que se pretende suscribir asciende a la
suma de VEINTIDOS MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($22.166.667).

Discriminado de la siguiente manera: El aporte del DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO por la suma de SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE ($6.650.000).

Y el aporte de la ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) por la suma de
QUINCE MILLONES QUINIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($15.516.667).

6.2 Forma de realizar el
desembolso:

6.2.1 Por el DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO:

6.2.1.1 Un primer desembolso equivalente al TREINTA (30%) del valor del aporte
del DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién, presentacion de cuenta de cobro o factura,
certificacidon de encontrarse al dia con los pagos al sistema general de seguridad
social y parafiscales.

6.2.1.2 Un segundo desembolso correspondiente al SETENTA (70%) del valor del
aporte del DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, previa presentaciéon del Informe
Final debidamente soportado, certificado de recibido a satisfaccién de ejecucion
de actividades expedido por la Supervisidn y certificacion de encontrarse a paz
y salvo con el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral y
parafiscales.

6.2.2 Por el ASOCIADO:

6.2.2.1 La Entidad Privada Sin Animo de Lucro (ESAL), mantendra los recursos
correspondientes a la financiacidn, ejecutando directamente aquellos en las
actividades del Convenio. EL DEPARTAMENTO verificara durante la ejecucion, la
efectiva destinacion de dichos recursos al cumplimiento del objeto y actividades

Gobernacidon del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000

Pagina 11 de 21



http://www.atlantico.gov.co/

SECRETARIA GENERAL

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS EN
FORMA DIRECTA DISTINTOS DE CONTRATOS DE PRESTACION DE

(Convenios de Asociacién con Entidades Sin Animo de Lucro)

VERSION 003

SERVICIO Y APOYO A LA GESTION

FECHA DE 2024-01-31
APROBACION

del Convenio, segun la discriminacién de rubros y porcentajes determinados en
la Propuesta.

6.3

Certificado de

Disponibilidad Presupuestal
(CDP) y Rubro Presupuestal:

NUmero Fecha Valor Vigencia
202602516 | 13/10/2026 $6.650.000 2026

6.4

Anadlisis técnico vy

econdmico que soporta el
valor estimado del Convenio:

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto No. 092 de 2017, se elaboré un
presupuesto oficial de acuerdo con los precios y condiciones del mercado, y a
las necesidades propias en el desarrollo de las actividades establecidas en el Plan
Anual de Adquisiciones de la respectiva vigencia, de igual manera, se determiné
el presupuesto oficial para este proceso competitivo, luego de un estudio serio
y el analisis detallado de todas las actividades a ejecutar, por ello se garantiza
gue la apropiaciéon presupuestal para este proyecto es acorde con las
necesidades del mismo.

6.5 Criterios de Seleccion:

De conformidad con el articulo 5° del Decreto No. 92 de 2017 que sefiala: “Si
hay mas de una entidad privada sin dnimo de lucro que ofrezca su compromiso
de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas
con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una
proporcidn no inferior al treinta por ciento (30%) del valor total del convenio, la
Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad vy justificar los
criterios para tal seleccidn”; se establecen los siguientes criterios de seleccién
asignando el siguiente puntaje. Se establecen los siguientes criterios de
seleccidn, asignando un total de mil (1000) puntos:

Puntaje
Criterio Prioridad / Enfoque Maximo
A. Experiencia Especifica (Requisito
Cualitativo) MAXIMA PRIORIDAD 300
B. Metodologia y Calidad Tecnica IDONEIDAD Y CALIDAD 200

IDONEIDAD DEL RECURSO

C. Capacidad y Cualificaciéon del Equipo |HUMANO 100
D. Aporte Econdmico de la ESAL REQUISITO MINIMO (Premia el
(Contrapartida) mayor valor) 300
E. Capacidad Organizacional SOLIDEZ DE LA ENTIDAD 100
TOTAL 1000

Evaluacion de la Experiencia Especifica (300 Puntos): Se evaluara la experiencia
de la ESAL en la ejecucion de convenios o contratos cuyo objeto sea similar al
del presente proceso, ejecutados y liquidados o terminados a satisfaccion en los
ultimos tres (3) afos.

Puntaje
Experiencia Acreditada Maximo
Acredita tres (3) o mas contratos/convenios cuyo valor total sumado es igual o 300
superior al 100% del valor total de los aportes de la Gobernacion. puntos
Acredita experiencia cuyo valor total sumado se encuentra entre el 50% y menos del |200
100% del valor total de los aportes de la Gobernacion. puntos
Acredita experiencia cuyo valor total sumado es menor al 50% del valor total de los | 100
aportes de la Gobernacion, o solo uno (1) o dos (2) contratos. puntos
No acredita contratos/convenios con objeto similar. 0 puntos
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Evaluacion de la Metodologia y Calidad Técnica de la Propuesta (200 Puntos):
Se evaluara la calidad, coherencia, claridad y pertinencia de la propuesta técnica
y el plan de trabajo presentado.

Puntaje
Criterio de Evaluacion Maximo
Coherencia y Pertinencia del Plan de Trabajo con el objetivo del convenio y la
necesidad identificada. 80 puntos
Definicion de Indicadores de gestion, metas e instrumentos de seguimiento claros,
medibles y verificables. 70 puntos
Detalle del Cronograma de actividades, asignacion de responsables y uso
eficiente de los recursos. 50 puntos
Total 200 puntos

Evaluacion de la Capacidad y Cualificacion del Equipo de Trabajo (100 Puntos):
Se evaluara que se cuente con el equipo del requerido para la ejecucion del

Convenio.
Puntaje
Cualificacion del Personal Clave Maximo
Allega hoja de vidas del equipo requerido que cumpla con lo dispuesto en los
estudios previos 100 puntos
Allega certificacion donde manifiesta que cuenta con el equipo requerido 50 puntos
No acredita que cuenta con el equipo requerido 0 puntos

Evaluacion del Aporte Econdmico de la ESAL (300 Puntos): Se otorgaran
trescientos (300) puntos al proponente que presente el mayor valor del aporte
en dinero para llevar a cabo el proyecto, siempre que cumpla con el minimo del
30% exigido. A las demas propuestas se les asignara un puntaje proporcional, de
acuerdo con la siguiente féormula:

Ve

PP =
‘/mu

x 300

Donde:

PP: es el puntaje que obtiene la oferta en evaluacion.

Vpe: es el valor del aporte en dinero de la propuesta en evaluacion.

Vma: es el valor del aporte en dinero mayor ofrecido entre todas las propuestas.

Evaluacion de la Capacidad Organizacional (100 Puntos):

Puntaje
Criterio de Evaluacion Maximo
Antigliedad de la ESAL (lgual o mayor a 2 afios de constitucion legal) 50 puntos
Implementacion de Procesos de Gestion y Control Interno: Acreditacion de la
existencia de manuales o procedimientos documentados relacionados con la
gestion administrativa, contable, financiera o de proyectos que garanticen la
transparencia y la correcta ejecucion de recursos. 50 puntos
Total 100 puntos
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6.6 Criterios de Desempate:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, el DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO, escoger4 el oferente que tenga el mayor puntaje en el primero
de los factores de escogencia y calificacidn establecidos en el Proceso de
Contratacidn. Si persiste el empate, escogerd al oferente que tenga el mayor
puntaje en el segundo de los factores de escogencia y calificacidn establecidos
y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia y
calificacion establecidos.

Si persiste el empate, el DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO debera utilizar las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente
favorecido, respetando los compromisos adquiridos por Acuerdos Comerciales:

6.6.1 Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de
bienes o servicios extranjeros.

6.6.2 Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza
de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en
las cuales participe o participen mayoritariamente.

6.6.3 Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de
su ndmina esta en condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de
1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicidn de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

6.6.4 Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la
vinculacion en mayor proporcidn de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la Ley.

6.6.5 Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su
némina pertenece a poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

6.6.6 Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

6.6.7 Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a)
esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, o una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacién de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre
cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, o
la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona
en proceso de reincorporacidon o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural.

6.6.8 Preferir la oferta presentada por una MIPYME o cooperativas o
asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido por MIPYMES,
cooperativas o asociaciones mutuales.

6.6.9 Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
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6.6.10 Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros
o informacidn contable con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente
anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MYPIMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una MIPYME, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

6.6.11 Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Utilizar como método aleatorio, el sorteo por sistema de balotas. Los factores
de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos
por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequeiias o
medianas. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital
humano, el oferente debera acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio.
Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion
de esta. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacién de factores de
desempate en casos en que concurran dos o mds de los factores aqui previstos.

NOTA: En cumplimiento de lo previsto en la Ley 2069 de 2020, en caso de
empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacién
realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante
deberd utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos
internacionales vigentes.

. ASPECTOS GENERALES APLICABLES AL CONVENIO

7.1 Duracion del Convenio:

El plazo del Convenio de Asociacion sera hasta el 31 de diciembre de 2026,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucioén, asi como la suscripcidn de la respectiva Acta de Inicio.

7.2 Lugar de Ejecucion:

En el Departamento del Atlantico.

7.3 Obligaciones del
Departamento:

7.3.1 Suministrar oportunamente la informacidn que requiera el ASOCIADO
para el cumplimiento de sus obligaciones asociadas a la suscripcidn del
presente Convenio de Asociacion.

7.3.2 Efectuar el aporte econdmico de conformidad con lo pactado en el
Convenio de Asociacidn.

7.3.3 Designar al servidor publico que tendra a su cargo la realizacién de la

supervisidn pertinente conforme a la normatividad vigente.
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7.4 Obligaciones Generales
del Asociado:

7.4.1

7.4.2

7.43

7.4.4

7.45

7.4.6
7.4.7

74.8

7.4.9

7.4.10

7.4.11

7.4.12

7.4.13

7.4.14

7.4.15

Efectuar el aporte de conformidad con lo pactado en el Convenio de
Asociacion.

Elaborar el Cronograma y Plan de Trabajo para la ejecucién de las
actividades, de acuerdo con la Propuesta presentada.

Poner a disposiciéon del proyecto los recursos operativos necesarios para
el desarrollo de la Propuesta presentada.

Destinar en forma oportuna, los recursos administrativos, técnicos y
operativos requeridos en el desarrollo del Convenio de Asociacién.
Contribuir con informacién y acompafiamiento técnico, de acuerdo con
sus normas y procedimientos para alcanzar los objetivos propuestos.
Velar por el cumplimiento de todas las cldusulas contractuales.
Teniendo en cuenta que el ASOCIADO goza de plena autonomia técnica,
administrativa, financiera, contable, ambiental y juridica, para adelantar
los procesos de contratacién, en aras de la ejecucién de las actividades
del Convenio de Asociacién, debera garantizar que se efectien de
conformidad con las normas establecidas para tal fin, adicionalmente
debera garantizar la supervision y demds controles de calidad.
Encontrarse al dia frente a las obligaciones por concepto de aportes a la
seguridad social integral y parafiscales al momento de la suscripcién del
Convenio de Asociacién y deberd estar a paz y salvo con los mismos
hasta la fecha de su terminacién.

Dar cumplimiento a las obligaciones por concepto de salarios, aportes a
la seguridad social integral, prestaciones sociales y parafiscales del
personal vinculado para la ejecucidn del Convenio de Asociacion.
Mantener el personal que contrate para el desarrollo del objeto del
Convenio de Asociacion afiliado a la Seguridad Social integral y Riesgos
Profesionales, y presentar las respectivas constancias a la Supervision
del convenio cuando sea requerido.

Cumplir con los requisitos para la prevencién de accidentes y
enfermedades laborales del personal propio y/o el de los proveedores
de acuerdo con lo establecido en el Cddigo Sustantivo del Trabajo y
demas normas que rijan la materia dando aplicacién en lo que le
corresponda.

Socializar las actividades con la Supervision del Convenio de Asociacion,
asi mismo, debera reportar los avances y/o retrocesos para lo cual
deberd aportar las respectivas evidencias segun el formato que le sea
previamente suministrado por el DEPARTAMENTO.

El ASOCIADO para la suscripcion del Convenio de Asociacion
manifestard bajo la gravedad de juramento, que ni él ni sus
representantes legales, apoderados, revisor fiscal o quien haga sus
veces: a). Estan incluidos en la lista ONU emitida por el Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas o la lista emitida por la oficina de
control de activos extranjeros de las Naciones Unidas (OFAC), ni en
ninguna otra lista restrictiva emitida por organismos nacionales o
internacionales, policiales, judiciales o de investigacién con igual fin; y
b). Han participado en actividades de lavado de activos o financiacién
del terrorismo.

Garantizar la visibilidad de la vinculacion y apoyo del DEPARTAMENTO a
través de la disposicion de la imagen institucional en todas las
estrategias de comunicacion que se produzcan para el desarrollo las
actividades del Convenio de Asociacion, disponiéndolas en lugar visible
y concediendo los respectivos créditos en los mensajes; y las piezas
producidas, asi como cualquier informacidn que se entregue a la prensa
hablada, escrita y/o a un tercero, deberd contar con la autorizacién
previa del DEPARTAMENTO.

La informacién y datos utilizados para el desarrollo del Convenio de
Asociacidn es de caracter confidencial. La informacién confidencial
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deberda ser guardada por el ASOCIADO vy utilizarse exclusivamente en
relacién con el propésito que ha sefialado.

7.4.16 EIASOCIADO manifiesta no estar incurso en alguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad establecidas en la ley. Asi mismo se compromete a
verificar que el personal del que disponga para la ejecucion del objeto
del Convenio de Asociacidon, no presente antecedentes fiscales, penales
y disciplinarios y no se encuentre incurso en alguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad.

7.5 Obligaciones Especificas
del Asociado:

7.5.1. Aunar esfuerzos para el fin comun. Aunar esfuerzos técnicos,
pedagdgicos, administrativos y financieros con el DEPARTAMENTO para
desarrollar conjuntamente, en articulacion con la Secretaria de Educacion
Departamental (en adelante la SED), la estrategia de fortalecimiento de
competencias comunicativas en lengua francesa dirigida a trece (13) docentes
de instituciones educativas oficiales del Departamento del Atlantico. La
estrategia incluye la caracterizacion de las necesidades pedagdgicas e
institucionales de tres (3) establecimientos educativos. Con ello se aporta al
cumplimiento de la meta “docentes beneficiados con estrategias de promocién
del bilingliismo” del Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 “Atlantico
para el Mundo”.

7.5.2. Comprometer y ejecutar su aporte en dinero. Aportar en dinero la suma
de QUINCE MILLONES QUINIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y SIETE
PESOS M/CTE ($15.516.667), equivalente al setenta por ciento (70%) del valor
total del Convenio, con recursos propios o de cooperacién internacional,
conforme al articulo 5 del Decreto 092 de 2017. El ASOCIADO mantendrd y
ejecutard directamente este aporte en las actividades del Convenio, segun la
discriminacién de rubros y porcentajes de la propuesta.

7.5.3. Acreditar la ejecucion de los aportes. Permitir al DEPARTAMENTO verificar
durante la ejecucion la efectiva destinacién del aporte del ASOCIADO al objeto
y actividades del Convenio. En el informe final se discriminara la ejecucién del
aporte del DEPARTAMENTO y la del aporte del ASOCIADO, con sus soportes.
7.5.4. Poner al servicio del Convenio su experiencia y sus recursos pedagdgicos.
Disponer para la ejecucidn conjunta de su experiencia en la ensefianza del
francés como lengua extranjera, de su equipo de trabajo y de recursos
pedagdgicos especializados. Estos recursos son paquetes de libros por nivel, una
plataforma de aprendizaje y acceso a una biblioteca digital de la red cultural
francesa, para uso de los docentes beneficiarios.

7.5.5. Focalizar conjuntamente a los beneficiarios (Fase 1). Seleccionar, de
manera conjunta con la SED, a los trece (13) docentes beneficiarios de
instituciones educativas oficiales del Departamento, incluidas las Escuelas
Normales Superiores. Se tendrdn en cuenta tres criterios: (i) vinculacién a una
institucion educativa oficial; (ii) interés en aprender o fortalecer sus
competencias en francés; (iii) disponibilidad para participar en la formacién.
7.5.6. Identificar los niveles de competencia (Fase 1). Aplicar a los docentes
seleccionados la prueba de posicionamiento lingliistico, que incluird una
entrevista oral, para establecer su nivel segin el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCER) y asighar a cada uno el mddulo
correspondiente. Se dejara registro de los resultados y de la relacién de
docentes por nivel y médulo.

7.5.7 Caracterizar conjuntamente las necesidades institucionales (Fase 1).
Adelantar, en coordinacion con la SED, tres (3) visitas institucionales a los
establecimientos educativos seleccionados por las partes, con talleres de
identificacion de necesidades junto con los docentes y representantes de esos
establecimientos. Los hallazgos se consolidaran en un informe de
caracterizacién institucional, con registros de asistencia y registro fotografico.
Esta informacidn servird a la SED para planificar la continuidad y sostenibilidad

de esta linea de trabajo.
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7.5.8. Desarrollar la ruta formativa (Fase 2). Desarrollar, como parte de la
estrategia conjunta, un médulo intensivo virtual de francés de setenta (70) horas
por docente beneficiario, correspondiente a su nivel de entrada segun el MCER.
El mddulo combinara clases sincrdnicas, trabajo auténomo y acompafiamiento
pedagdgico, y se orientara a las competencias de comprensién, produccién e
interaccion oral y escrita.

7.5.9. Hacer seguimiento académico (Fase 2). Llevar el seguimiento académico
de los docentes beneficiarios mediante registros de asistencia y evaluaciones
gue permitan valorar sus avances. Los resultados se consolidaran en un informe
con la relacién de participantes, horas cursadas, asistencia y notas.

7.5.10. Coordinar con la SED en las instancias de seguimiento y cierre (Fase 3).
Participar con la SED vy los aliados institucionales en la reunidn de seguimiento
pedagdgico y administrativo de noviembre y en la reunién de balance final de
diciembre. En esas reuniones se revisaran los avances, se adoptaran los ajustes
gue acuerden las partes y se evaluard el cumplimiento de los objetivos, de todo
lo cual se levantaran actas o memorias.

7.5.11. Evaluar y sistematizar los resultados comunes (Fase 3). Sistematizar
conjuntamente con la SED los resultados de la caracterizacién institucional y de
la formacién linglistica. Con base en ello se presentara el informe final del
proyecto, que incluira: el balance de ejecucién técnica y de ambos aportes; los
principales resultados y avances; las conclusiones y recomendaciones para la
continuidad de la estrategia; sus anexos y soportes.

7.5.12. Mantener el equipo de trabajo comprometido. Mantener durante la
ejecucion el equipo de trabajo previsto en el Estudio Previo. Cada uno cumplira
las funciones alli definidas, bajo la responsabilidad y autonomia técnica y
administrativa del ASOCIADO.

7.5.13. Cumplir integramente las condiciones técnicas. Dar cumplimiento a la

totalidad de los objetivos, metodologia, fases, actividades, productos, criterios
de aceptacion, medios de verificacion, equipo de trabajo y demas condiciones
técnicas del numeral 2.3 “Condiciones Técnicas exigidas” del Estudio Previo, que
hace parte integral del Convenio. Cumplira también los compromisos asumidos
en la propuesta, aun cuando no se encuentren expresamente enunciados en las
obligaciones anteriores.

7.6 Supervision:

Nombres y Apellidos: ELIECER JOSE CASTRO NAVARRO
Identificacion: 8.632.863

Cargo: Profesional Universitario
Dependencia: Secretaria De Educacion

7.7 Documentos del
Convenio aportados por el
Proponente:

7.7.1 Documentos en caso de competencia:

7.7.1.1 La entidad proponente debera estar inscrita en el SECOP Il con la
documentaciéon que para el efecto dicha plataforma solicite; igualmente la
contratacidn se adelantard a través de esta herramienta tecnoldgica.

7.7.1.2 Certificado de Existencia y Representacion Legal de la entidad (Camara
de Comercio actualizada, con fecha de expedicién no mayor a 30 dias).

7.7.1.3 Copia de los Estatutos (en estos revisar si los periodos por los cuales se
nombran o eligen el Representante Legal, el Revisor Fiscal y la Junta Directiva,
estan actualizados en Cadmara de Comercio a través del registro de las Actas
correspondientes; de no ser asi adjuntar las Actas al expediente y realizar el
respectivo tramite de registro de estas).

7.7.1.4 Autorizacidn para suscribir contratos por parte del Representante Legal
de la entidad proponente, cuando en sus estatutos asi lo establezca y para

destinar el treinta por ciento (30%) del valor del proyecto como aporte de
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cofinanciacidn a la ejecucién de este; (este documento deberd ser un Acta de
Reunidn con las formalidades plenas).

7.7.1.5 Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT).

7.7.1.6 Aportar Balance y Estados Financieros debidamente certificados y
dictaminados con corte al ultimo trimestre calendario de la vigencia en curso
por el Revisor Fiscal.

7.7.2 Documentos en caso de no competencia:

7.7.2.1 Aportar Certificado expedido por el Revisor Fiscal y Certificacidon
Bancaria de la ESAL donde conste la liquidez financiera por el monto requerido
de minimo el treinta por ciento (30%) del valor del presente Convenio de
Asociacion.

7.7.2.2 Aportar Balance y Estados Financieros debidamente certificados vy
dictaminados con corte al ultimo trimestre calendario de la vigencia en curso
por el Revisor Fiscal.

7.7.2.3 Certificar que ninguno de los directivos, aportantes, fundadores, y las
personas vinculadas familiar y comercialmente con ellos, estén en la categoria
de personas politicamente expuestas de acuerdo con el Decreto 1674 de 2016.
7.7.2.4 Copia de la cédula de ciudadania del Representante Legal.

7.7.2.5 Formato Unico de Hoja de Vida.

7.7.2.6 Certificacion de cumplimiento de obligaciones con los sistemas
generales de seguridad social integral y aportes parafiscales firmada por el
revisor fiscal que figura en cdmara de comercio; de no tener revisor fiscal sera
firmada por el Representante Legal, esta certificacion debe contemplar lo
siguiente:

7.7.2.6.1 Si tienen personal bajo ndmina y estdn obligados a pagar aporte,
certificar que estan al dia y aportar la PILA.

7.7.2.6.2 Si no tienen personal bajo nédmina, certificado donde expresen la no
existencia de personal y la no obligacidn de realizar aportes por parte de la
entidad, firmado por el Revisor Fiscal de la entidad.

7.7.2.6.3 En ambos casos, hay que mencionar que se certifica por los ultimos
seis (6) meses y hacer mencidn que para el desarrollo de proyectos se vincula al
personal necesario a través de prestaciones de servicio o la figura contractual
empleada por la entidad proponente.

7.7.2.6.4 Del Revisor Fiscal anexar copia de la cédula, tarjeta profesional y
antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores.
7.7.2.7 Documentos que acrediten la idoneidad del contratista, en el desarrollo
de actividades anteriores con similares caracteristicas especialmente contratos,
acreditar minimo dos (2) contratos o convenios, cuya sumatoria sea igual o
superior al noventa por ciento (90%) del valor del aporte del DEPARTAMENTO.
7.7.2.8 Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de
la Nacion (Representante Legal y Entidad).

7.7.2.9 Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la
Republica (Representante Legal y Entidad).

7.7.2.10 Certificado de Antecedentes Judiciales Policia Nacional (Representante
Legal)

7.7.2.11 Certificado de Medidas Correctivas (Representante Legal)

7.7.2.12 Constancia del Registro Unico Empresarial y Social (RUES)

7.7.2.13 Certificado de Registro Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)
7.7.2.14 Certificacidén Bancaria, con fecha de expedicidn no mayor a un mes.
7.7.2.15 Acreditacion de contar con el equipo misional, técnico y administrativo
necesario para cumplir con el objeto del proyecto.
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La Entidad Privada Sin Animo de Lucro (ESAL) asociada, se obliga a constituir,
una garantia que avalard el cumplimiento de las obligaciones surgidas del
Convenio, expedida por una Compafiia de Seguros establecida legalmente en
Colombia, debiendo incluir como riesgos amparados:
EZ| & Porcentaj
g % % E 8 E orcentaje
Garantia = g oY e . 8 APLICA (%) Plazo
Vigencia igual
al plazo del
Cumplimiento X I 20% convenio 'y
cuatro (4)
meses mas
Pago de salarios Vigencia igual
; . y  prestaciones al plazo del
7.8 Garantias exigidas: sociales e X S 5% convenio y
indemnizaciones tres (3) afios
laborales. mas
Seguro de Vigencia igual
responsabilidad al
civil X SI 200SMLV | plazo d
extracontractual elconvenio.
Vigencia igual
i del 100%del | 2
Devo uac.>r.1 e X 51 primer plazo del
pago anticipado desembolso convenio vy
cuatro (4)
meses mas
Vigencia igual
al plazo del
Calidad del servicio X S 10% convenio y
cuatro (4)
A meses mas
7.9 Firma:
NOMBRES Y APELLIDOS JOSE ALFONSO TERNERA #)I\#TH
I
CARGO Secretario de Educacién [
PROYECTO / ELABORO Jesus Safiudo Socarras — Contratista SED
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