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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 148-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

MUTATÁ, GT URABÁ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el grupo territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de 
beneficios a la población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos espacios territoriales de capacitación y reincorporación (ETCR), áreas de reincorporación 
grupal distantes, contexto especial o de difícil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL 

CONTRATO 
1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas 
por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir 
las necesidades e intereses de la población objeto de la ARN que 
se encuentre en el espacio designado en el territorio nacional. 

06 de octubre: Se eleva solicitud de participante en gestación con el fin de trasladar sus servicios de 
salud a la ciudad de Apartadó y poder cubrir a totalidad sus requerimientos. 
09 de octubre: Se realiza reunión con el colectivo ubicado en Becuarandó y El Porvenir, coordinadora 
del GT, equipo de administración de AETCR con el objetivo de socializar el estado y avance del proceso 
de soluciones transitorias; además se brinda atención de observaciones del colectivo ubicado en los 
predios Becuarandó y La Fortuna frente al proceso de soluciones transitorias. 
10 de octubre: Se da respuesta vía correo electrónico a enlace de comunicaciones sobre estado e 
insumos tecnológicos entregados a la cooperativa del colectivo, vía WhatsApp se entregan evidencias 
fotográficas. 
13 de octubre: Se envía a orientador del GT matriz de identificación de necesidades con el colectivo 
asignado, ello con el fin de priorizar acciones en el marco de su proceso. 
16 de octubre: Se envía a orientador del GT ficha de caracterización de necesidades e información 
general enmarcada en el ejercicio y cumplimiento del PROJECT MUTATÁ
18 de octubre: Se responde vía correo electrónico a profesional de salud del GT solicitud de historia 
clínica y/o el diagnostico con código CIE 10 de la población en reincorporación con discapacidad.
23 de octubre: Se envía a orientadores del GT base de solicitudes de formaciones para el trabajo y de 
asistencias técnicas que se solicitarán al SENA como proyección para el 2021.
Se responde vía correo electrónico a profesional de salud del GT información del participante que 
requiere cambio de su prótesis. 
26 de octubre: Se solicita a profesional de salud del GT gestión de traslado temporal de atención en 
salud a participante del proceso que está en estado de gestión y desea tener a su hijo en la ciudad de 
Medellín, posterior continua su proceso en el municipio. 
29 de octubre: Por solicitud de acudiente se solicita traslado de atención en salud a menor de edad que 
se vincula a un núcleo familiar del colectivo; se pregunta por su estado educativo y si requiere matricula 
teniendo en cuenta el contexto actual y no se obtiene respuesta por parte de la madre. 
En el presente mes se atendió la totalidad de los participantes asignados (58) que se encuentran en 
estado activo en el SIR.
EVIDENCIAS:
Correo_Solicitud Portabilidad OLGA YAMILE DURANGO MAZO_20201006
Acta_de_reunion_20201009
Correo_ACTUALIZACION CRONOGRAMA DE INSTALACIONES PNUD-OIM-2020
Correo_IDENTIFICACION_NECESIDADES_REINCORPORACION_20201013
Base_IDENTIFICACION NECESIDADES POBLACION RYR_La Fortuna_20201013
Correo_PLANEACION_ACCIONES_PROJECT_MUTATÁ_20201016
Ficha_Caracterizacion_necesidades_ITUANGO_20201016
Correo_Solicitud Soportes Médicos Discapacidad_20201018
Correo_Atención caso gestante - ANLLELY YOANA TABORDA BETANCUR
Correo_Solicitud de Formaciones y Asistencias técnicas_20201023
Solicitud Formaciones y Asistencias Técnicas - La Fortuna_20201023
Correo_Tramite Prótesis miembros inferiores_20201023
Correo_Solicitud traslado servicios salud - menor_ 20201029

INFORME DE ACTIVIDADES
VERSIÓN : V-4

OFELIA MARIA SAAVEDRA ORDUZ 

1.110.543.535

DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DEL 2020
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2. Concertar las actividades con la población objeto, sus familias y 
la comunidad, de acuerdo a sus características, condiciones 
socioeconómicas y culturales del territorio en el que se 
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los 
procesos y lineamientos de la ARN. 

Para dar cumplimiento a esta obligación contractual en el presente periodo se concertó con los líderes y 
colectivo (mediante atenciones psicosociales) la actualización constante del censo, en dicho proceso se 
reportan nuevos ingresos, se realiza entrega de los documentos de identidad que no se habían 
registrado, se actualiza información referente a sus procesos educativos, productivos y de salud. 
Además, se realizan con líderes FARC y colectivo los siguientes espacios de concertación y 
socialización:
14 de octubre: se realiza reunión con comité de género y discapacidad con el fin de avanzar en 
diferentes procesos relacionados en las diferentes obligaciones. Se recepcionan solicitudes del colectivo 
de discapacidad, se avanzan en articulación y acompañamiento de iniciativas productivas de los mismos 
y se elevan solicitudes del GT en pro de sus procesos. 
16 de octubre: socialización de encuentro de CTR a delegado de la instancia. Se generan espacios para 
ir avanzando y actualizando la información que posteriormente fue enviada. 
17 y 19 de octubre: en compañía de equipo de administración de los AETCR y líderes del colectivo se 
recepcionan y entregan filtros de agua, los cuales serán distribuidos por hogar constituido en los 
predios. 
20 y 21 de octubre: espacio de socialización, atención y acompañamiento frente a las soluciones 
habitacionales y comunes de carácter transitorio, definitivo y vía de acceso entre el colectivo trasladado 
de Ituango, director general de la ARN, equipos territorial y central de la ARN, gobernación de Antioquia, 
alcaldía de Mutatá, misión de la ONU, CNR componente FARC, entre otros.
22 de octubre: se realiza segundo encuentro con el comité de deportes y líderes del colectivo con el fin 
de avanzar en la coordinación de la jornada de cuidado y deportes del próximo 07/11/2020; así mismo 
se socializa recurso disponible con el fin de ser ejecutado en el marco del deporte, recreación de NNAJ 
y colectivo.
EVIDENCIAS:
9_IR_F_99_PLANILLA_ASISTENCIA_INDIVIDUAL_20201016_LAFORTUNA
10_IR_F_103_PLANILLA_ASISTENCIA_COLECTIVA_20201017_LAFORTUNA
12_IR_F_103_PLANILLA_ASISTENCIA_COLECTIVA_20201021_LAFORTUNA
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Numero de 
atenciones

61

15

11

1

6

8

1

1

Registrar actividades de la línea de alistamiento en 
procesos de educación formal
Actividades para el Fortalecimiento de capacidades - 
Prevención y mitigación de los riesgos de reincidencia y 

Edu_1

Com_6

Durante el mes de octubre se promovió y se fomentó el acceso de la población objeto de la ARN y su 
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados:

Código de la 
actividad

Psico_2

Sost_ec_5 Registrar acciones para el desarrollo de la asociatividad

Brindar acompañamiento en rutas institucionales para la 
atención de situaciones emergentes y en la 

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atención, gestión, 
acompañamiento) determinadas como estratégicas para el 
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, 
atendiendo los lineamientos de la entidad.

EVIDENCIAS:
Planillas de atención individual y colectivas octubre

2

8

48

8

4

11

Acciones de reconciliación y convivencia:

Com_3
Registrar el desarrollo de acciones para orientar y 
acompañar Procesos Organizativos

Fam_1
Acciones orientadas al fortalecimiento de los vínculos 
familiares, el acceso y la atención de los derechos 

Sal_2

Sost_ec_1

Sost_ec_4

Psico_5

Psico_4
Realización de actividades diferenciales en el marco del 
programa de Bienestar Psicosocial para la paz para las y 

22

Descripción de la actividad 

Psico_6

Registrar actividades que apalanquen el desarrollo de los 
componentes de la ruta de reincorporación desde el 

Registrar actividades relacionadas con asistencia técnica 
en la implementación de proyectos productivos colectivos

Registrar actividades de caracterización en perfil 
sociolaboral, acompañamiento orientación y formalación 

Registrar actividades de acompañamiento psicosocial con 
enfoque diferencial

Orientar y formar a exintegrantes FARC-EP y sus familias 
para la activación del estado de afiliación, en las rutas de 

Total Hombres

Total Mujeres

5

Hab_1
Registrar acciones relacionadas con la gestión 
interinstitucional para el acceso a la oferta y el 

Fam_2
Registrar acciones relacionadas con medidas de 
protección y atención de hijos e hijas de exintegrantes 

Com_2

Acceso Asignación Mensual: Se verificó el archivo de consulta, toda la población asignada recibió la
asignación mensual sin novedad. 

Salud: Según el último reporte enviado por el profesional de salud del GT y como resultado de las 
gestiones constantes en materia de salud del colectivo trasladado, no se registran novedades, se 
solicitan nuevos traslados y/o portabbilidades de los particioantes y familiares que se vincularon el 
presente mes:

Participantes activos en Mutatá

Participantes activos en otro municipio

Participante en calidad de suspendido por EPS

Sin información 

39

7

1

16

4. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la 
ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por 
las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, 
en el marco de los programas implementados por la ARN que se 
desarrollen en el espacio de atención designado. .

Durante el periodo comprendido se realizó la vinculación en los componentes del proceso de 
reincorporación:

61

39

Total IF Asignados 
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5. Facilitar el acceso y permanencia de la población objeto de la
ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades
dentro de los procesos y proyectos de la ARN, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de
atención designado. 

08 de octubre: Se realiza ejercicio presencial con integrantes de la cooperativa Coopemprender con el
fin de diligenciar y enviar a orientadora productiva matriz de seguimiento de las iniciativas productivas y
proyectos productivos que vienen implementándose en las formas asociativas.
09 de octubre: Convocatoria y acompañamiento a equipo productivo del GT y comité de cacao del
colectivo en segunda jornada de capacitación y trabajo. 
15 de octubre: Se acompaña y atienden dos reuniones de carácter productivo: la primera se realiza con
los interesados en formular su proyecto productivo individual, se realiza por segunda vez socialización
de las rutas y los formatos o documentación que debe entregarse por parte de la cooperativa al ser
proveedora. Se cuenta con el acompañamiento de los técnicos de OIM. La segunda reunión se adelanta
con integrantes de uno de los grupos del proyecto productivo de ganadería, con el fin de conocer su
estado actual y proceso a seguir posterior a los acuerdos generados en pro de la continuidad de su
proyecto productivo. 
En el presente mes se adelantaron acciones virtuales y presenciales para la socialización y focalización
de personas interesadas en participar en formación productiva orientada en cacao; posterior al ejercicio
el 21 de octubre envía información al GT para avanzar en dicho tema.  
En el presente mes se realizaron diferentes acciones enmarcadas en la identificación y formulación de
proyectos productivos individuales, posterior a estos ejercicios se socializan con el equipo productivo los
resultados y avances con el fin que las personas delegadas puedan avanzar en dicho proceso. Se
envían documentos base para el inicio del proceso, se adelanta gestión con uno de los participantes
para que pueda avanzar en las rutas educativa y productiva y se coordinan espacios de encuentro. 
EVIDENCIAS:
Base_Reporte iniciativas productivas_La Fortuna
Correo_Matriz de iniciativas productivas
Base_FormaciónCACAO2020_La Fortuna
Correo_Listado interesados formación en cacao - La Fortuna
Correo_Tramite y gestión de proyectos productivos de caracter individuales
Carpeta_PPI_La Fortuna
En el transcurso del mes se realizan gestiones y acciones en apoyo del facilitador Jorge Arias en función
de la vinculación académica de los NNAJ ubicados en los predios El Porvenir y Becuarandó. 
Se realiza caracterización de la población, actualización de datos y recolección de documentos. 
Posterior a actualización de proceso de matrícula con IE del municipio, se socializa información y se
realizan las acciones pertinentes. 
EVIDENCIAS:
BASE_MATRICULA_NNAJ_19102020_REVISIÓN JORGE
RE BASE_MATRICULADOS_NNAJ POBLACIÓN ITUANGO

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con
las necesidades de la población en el marco de los distintos
procesos y programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atención designado. 

El pasado 22 de octubre, en compañía del facilitador Jorge Arias, se realiza presencia en el predio
Becuarandó con el fin de adelantar gestiones pertinentes en la matrículas de los NNAJ que allí se
encuentran, en visita de rutina de la misión de la ONU, nos encontramos con el secretario de educación
de la gobernación de Antioquia, con el cual se establece contacto y se brinda contexto de la situación en
mención, quien atiende el proceso y se compromete en apoyar lo necesario. No se levanta acta o listado
de asistencia ya que no teníamos conocimiento de la visita e iban de salida. Se informa a coordinadora
de GT. Ver obligación 6.

6. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliación, procesos y proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la población objeto de la ARN, su grupo familiar y la
comunidad, que se encuentren en el espacio de atención
asignado. 
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5 de octubre: Participación en reunión misional virtual con el equipo de reincorporación de Mutatá y 
coordinadora del GT Urabá donde brindaron orientaciones generales de los procesos. 
05 de octubre: Reunión entrenamiento en efoque de género
13 de octubre: Reunión equipo de comunicaciones GT Urabá, Antioquia y central previo a visita del 
director general a Mutatá
EVIDENCIA:
ACTA_REUNION_LINEA EQUIPO MUTATÁ_20201005
Listado_Entrenamiento en enfoque de género_20201005
Pantallazo_Reunión comunicaciones_20201013

En el presente periodo se dio trámite a los documentos según procedimientos y plazos establecidos
dentro de los lineamientos de gestión documental establecidos por la ARN:
Planillas de actividades de reincorporación agosto
2. Se da respuesta a digitadora de novedades encontradas en planillas de asistencia.
EVIDENCIAS:
1_IR_F_103_PLANILLA_ASISTENCIA_COLECTIVA_20201009_LAFORTUNA
2_IR_F_103_PLANILLA_ASISTENCIA_COLECTIVA_20201009_LAFORTUNA
3_IR_F_99_PLANILLA_ASISTENCIA_INDIVIDUAL_20201013_LAFORTUNA
4_IR_F_103_PLANILLA_ASISTENCIA_COLECTIVA_20201014_LAFORTUNA
5_IR_F_99_PLANILLA_ASISTENCIA_INDIVIDUAL_20201014_LAFORTUNA
6_IR_F_103_PLANILLA_ASISTENCIA_COLECTIVA_20201015_LAFORTUNA
7_IR_F_103_PLANILLA_ASISTENCIA_COLECTIVA_20201015_LAFORTUNA
8_IR_F_99_PLANILLA_ASISTENCIA_INDIVIDUAL_20201015_LAFORTUNA
9_IR_F_99_PLANILLA_ASISTENCIA_INDIVIDUAL_20201016_LAFORTUNA
10_IR_F_103_PLANILLA_ASISTENCIA_COLECTIVA_20201017_LAFORTUNA
11_IR_F_103_PLANILLA_ASISTENCIA_COLECTIVA_20201020_LAFORTUNA
12_IR_F_103_PLANILLA_ASISTENCIA_COLECTIVA_20201021_LAFORTUNA
13_IR_F_103_PLANILLA_ASISTENCIA_COLECTIVA_20201022_LAFORTUNA
14_IR_F_103_PLANILLA_ASISTENCIA_COLECTIVA_20201022_LAFORTUNA
15_IR_F_99_PLANILLA_ASISTENCIA_INDIVIDUAL_20201024_LAFORTUNA
Correo_Planillas actividades de reincorporación -  Ofelia Saavedra 1
Correo_Planillas actividades de reincorporación -  Ofelia Saavedra 2
Correo_Planillas actividades de reincorporación -  Ofelia Saavedra 3

8. Realizar el registro de la información según establezca la ARN,
de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los
programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se registró y envió información en las siguientes bases de datos: 
Identificación necesidades población RYR
Ficha caracterización necesidades
Solicitud formaciones y asistencias técnicas
Base caracterización Mutatá octubre
Base formación cacao 2020
Iniciativas productivas 
Matriculas NNAJ 2020
Información NNAJ PR
EVIDENCIAS:
Base_IDENTIFICACION NECESIDADES POBLACION RYR_La Fortuna_20201013
Ficha_Caracterizacion_necesidades_ITUANGO_20201016
Solicitud Formaciones y Asistencias Técnicas - La Fortuna_20201023
Base_Caracterización_Mutata_20201019
Base_FormaciónCACAO2020_La Fortuna
Base_Reporte iniciativas productivas_La Fortuna
BASE_MATRICULA_NNAJ_19102020_REVISIÓN JORGE
Formato Levantamiento información NNA Hijos e Hijas personas en reincorporación_LaFortuna

9. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de
los mismos. 

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ámbito del objeto contratado. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5
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Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 
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http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

11. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

1. Se brinda acompañamiento en terreno al colectivo, equipo del área administrativa de nivel central
(ingeniera civil y topógrafos) en visita de labores técnicas relacionadas con las adecuaciones transitorias
en el predio. Se reporta dicho acompañamiento a coordinadora del GT.
2. Se responde vía correo electrónico a profesional de salud del GT Antioquia Chocó última novedad
atendida de uno de los participantes que no se trasladaron de Ituango.
3. Encuesta sobre desafíos del COVID en el Empleo Público en Colombia
4. Se contextualiza a orientador del GT y facilitador de San José de León sobre estado de seguridad
(caso de riesgo abierto y motivo de su llegada) y familiar (caso de desnutrición de NNAJ) de participante
que llega de Ituango a la zona. Se brinda la primera atención y se dan orientaciones respecto a su
situación. Se espera avanzar en el acompañamiento en articulación con la directiva del colectivo debido
al proceso de soluciones transitorias que se construirán (existe un numero acordado con el director y en
el momento el participante no se encuentra asignado ni ubicado en el predio). 
EVIDENCIAS:
Correo_Población en reincorporación con acceso efectivo a salud corte a 31 de mayo 2020
Correo_Encuesta sobre desafios del COVID en el Empleo Público en 
Correo_INFORME CASO DESNUTRICION ETCR
Correo_TRASLADO_RAMON EDUARDO PANTOJA SERNA

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas
en el contrato.

Se dio cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 6


