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FECHA: 06 de noviembre de 2026.

AVISO DE CONVOCATORIA

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 21 del Decreto 1082 de 2015; el numeral 3 del articulo
30 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007, los numerales 6°y 9° del
articulo 24 de la Ley 80 de 1993, decreto 399 de 2021, informa a los aspirantes a contratar y la
comunidad en general que iniciard un proceso de Seleccién con el objeto y caracteristicas esenciales, a
saber;

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
No. CMA-004-2026

La Entidad contratante es el MUNICIPIO DE SAN GIL.

La consulta del pliego de condiciones y la presentacién de observaciones deberd hacerse a través
del Sistema Electrénico de Contratacién Publica — SECOP.

community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx o pagina o sistema electrénico que haga sus
veces.

OBJETO: “INTERVENTORIA INTEGRAL A LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO
EN EL MUNICIPIO DE SAN GIL, SANTANDER”.

La seleccién del Contratista se realizaré a través de la modalidad de seleccién de Concurso de Méritos
Abierto en atencién a que el contrato a celebrar corresponde a un Contrato de Consultoria de los
regulados en el numeral 2°, articulo 32, Ley 80 de 1993, numeral 3, articulo 2, Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 219 del Decreto 0019 de 2012, articulo 2.2.1.2.1.3.1. Y sngunentes deI Decreto
1082 de 2015,y demas normas concordantes y complémentarias. '

“Articulo 32. De los contratos estatales. Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de
obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho
privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como
los que, a titulo enunciativo, se definen a continuacién:

Contrato de consultoria: Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos
a los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagndstico,
prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas
de coordinacion, control y supervisién.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de
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obra o de proyectos, direccion, programacién y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y
proyectos.

Ninguna orden del interventor de una obra podrd darse verbalmente. Es obligatorio para el interventor
entregar por escrito sus drdenes o sugerencias y ellas deben enmarcarse dentro de los términos del
respectivo contrato.

La Ley 1150 de 2007, en su articulo 2, numeral 3, modificado por el articulo 219 del Decreto Ley 019 de
2012 dispone:

“Que el CONCURSO DE MERITOS, corresponde a la modalidad prevista para la seleccién de consultores,
en la que se podrd utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion.”

El Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.3.1, sefiala:

“Procedencia del concurso de méritos. Las entidades estatales deben seleccionar sus contratistas a través
del concurso de méritos para la prestacion de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del
articulo 32 de la ley 80 de 1993, y para los proyectos de arquitectura.

El mismo Decreto sefiala en el articulo 2.2.1.2.1.3.2: Articulo 2.2.1.2.1.3.2. Procedimiento del concurso de
méritos. (Modificado por el articulo 2 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021). Ademds de las reglas
generales previstas en la ley y en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables al concurso de
meéritos abierto o con precalificacién:

1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificard, entre otros, los
siguientes criterios:

a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo y

b) la formacidn académica del equipo de trabajo

2. La Entidad Estatal debe publicar durante tres (3) dias hdbiles el informe de evaluacion, el cual debe
contener la evaluacién de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones,
incluyendo los requisitos habilitantes y los de asignacidn de puntaje.

3. Una vez resueltas las observaciones al informe de evaluacidn, la entidad adjudicard el contrato
mediante acto administrativo al oferente que haya cumplido todos los requisitos exigidos en el pliego de
condiciones y haya obtenido el mayor puntaje.

Articulo 53. De la responsabilidad de los consultores, interventores y asesores. (Articulo modificado por
el articulo 2 de la Ley 1882 de 2018. El nuevo texto es el siguiente): Los consultores y asesores externos
responderdn civil, fiscal, penal y disciplinariamente tanto por el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del contrato de consultoria o asesoria, celebrado por ellos, como por los hechos u omisiones
que les fueren imputables constitutivos de incumplimiento de las obligaciones correspondientes a tales
contratos y que causen dafio o perjuicio a las entidades, derivados de la celebracidn y ejecucidn de
contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las actividades de consultoria o asesoria
incluyendo la etapa de liquidacidn de los mismos.

La interventoria es el seguimiento técnico a la ejecucion de contratos de distintas tipologias, realizado
por una persona natural o juridica contratada para ese fin por la Entidad Estatal en los siguientes casos:
(i) cuando la ley ha establecido la obligacién de contar con esta figura en determinados contratos, (ii)
cuando el sequimiento del contrato requiera del conocimiento especializado en la materia objeto del
mismo, o (iii) cuando la complejidad o la extensién del contrato lo justifique. Cuando la Entidad Estatal lo
encuentre justificado, puede determinar que la interventoria no sélo se refiera al seguimiento técnico,
sino también a los aspectos administrativos, financieros, contables y/o juridicos del contrato. El contrato
de interventoria debe ser supervisado directamente por la Entidad Estatal, en consecuencia, siempre que
una Entidad Estatal suscriba este tipo de contratos debe designar a un juncionario que haga la
supervision del contrato y que verifique su cumplimiento en las condiciones pactadas.

Asi las cosas, La interventoria: i) serd un mecanismo de vigilancia contingente en la medida que solo es
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obligatorio para el seguimiento de los contratos de obra adjudicados por licitacién publica -art. 32,
numeral 1-; en los demds casos se requerird cuando "el seguimiento del contrato suponga conocimiento
especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extension del mismo lo justifiquen" -art. 83, Ley
1474 de 2011-. ii) Este mecanismo de vigilancia exige, en su ejecucién, la utilizacién de conocimientos
especializados. lii) Por lo anterior, la entidad contrata un experto a través de un concurso de méritos, al
tratarse la interventoria de una especle del contrato de consultoria -art. 32, numeral 2, inciso 2, Ley 80
de 1993, de manera que la interventoria es realizada por una "persona natural o juridica contratada para
tal fin por la Entidad Estatal" -art. 83, Ley 1474-. iv) Le es inherente el seguimiento técnico, frente a la
vigilancia de la correcta ejecucidn del contrato vigilado; sin embargo, el articulo 83 de la Ley 1474 de
2011 permite que en el contrato de interventoria también se pacten obligaciones para que el contratista
realice el seguimiento administrativo, financiero, contable o juridico. v) En caso de que no se encomlende
al interventor el seguimiento total del contrato, en el contrato de interventoria "se deberdn indicar las
actividades técnicas a cargo del interventor y las demds quedardn a cargo de la Entidad a través del
supervisor" -art. 83, inciso 3-. Finalmente, vi) el contrato de interventoria serd supervisado directamente
por la entidad -art. 83, inciso 4-.

En este sentido, el municipio de San Gil requiere realizar interventoria integral al sistema de alumbrado
publico que garantice ei seguimiento técnico, administrativo, financiero, juridico y ambiental a la
prestacion del servicio de alumbrado publico en el municipio, el cual debe tener el conocimiento
especializado, experiencia e idoneidad apropiada que brinde la confianza y tranquilidad a la
administracion municipal en lo relacionado al cumplimiento del servicio de acuerdo a los disefios, estudios
y especificaciones técnicas y demds requerimientos pactados en el Estudio Técnico de Referencia vigente.

De acuerdo con lo anterior, y con el propdsito de cumplir con la obligacién legal de garantizar la
interventoria a la prestacion del servicio, es necesario adelantar el presente proceso contractual con el
fin de proteger la moralidad administrativa, prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar la
transparencia de la actividad contractual, permitiendo vigilar la correcta ejecucién y cumplimiento del
alcance del objeto convenido con la calidad, confianza y condiciones técnicas necesarias para la ejecucion
de los recursos dispuestos por la Administracién Municipal de San Gil, Santander.

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucién de CINCO (5) MESES VEINTE (20) DIAS CALENDARIO,
contados a partir de la suscripciéon del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucidn. El acta de inicio debera suscribirse a la terminacién del contrato de
interventoria vigente, de manera que se garantice la continuidad del control sobre la prestacion del
servicio de alumbrado publico, sin solucién de continuidad ni superposicién de coberturas.

La ejecucidn se distribuye asi: un periodo estimado de un (1) mes en la vigencia fiscal 2026, y el periodo
restante en la vigencia fiscal 2027, con cargo a la autorizacién de vigencias futuras ordinarias otorgada
mediante el Acuerdo Municipal No. 020 de 2026.

El Proponente debe presentar su oferta al proceso que va a participar a través del SECOP Il de acuerdo
con lo establecido en esta seccidn, para lo cual debe estar previamente registrado en esta plataforma.

Serd de exclusiva responsabilidad del proponente interesado ingresar su oferta en la Plataforma SECOP
Il con suficiente antelacién.

Las instrucciones para el registro y la presentacion de ofertas en el SECOP |l se encuentran en el manual
de uso del SECOP Il para Proveedores, al cual podra acceder a través de la pagina web de Colombia
Compra Eficiente, disponible en el siguiente enlace: http://www.colombiacompra.gov.co/. El
Proponente debe ingresar al enlace SECOP Il http://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-
secop-ii. ~Posteriormente, el Proponente debe acceder al SECOP Il para Proveedores
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http://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es- el-secop-ii/secop-ii-para-proveedores. Y en la parte
inferior de la pagina, podra descargar el “Manual de uso del SECOP Il Proveedores”.

Las ofertas deberan presentarse de conformidad con la fecha y forma estipulado en el pliego de

condiciones, a través de la plataforma SECOP I, de acuerdo con el Manual de Uso y Condiciones de la
plataforma del SECOP II.

VALOR: El valor del contrato a celebrar seréd por la suma de DOSCIENTOS VEINTIUN MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS CON NOVENTA Y OCHO
CENTAVOS M/CTE ($221.285.753,98), incluido el IVA y demas impuestos, tasas y contribuciones a que
haya lugar, distribuidos asi:

e Vigencia 2026: TREINTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL SEISCIENTOS PESOS
M/CTE ($38.960.600), con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 26-01764 del
19 de octubre de 2026.

e Vigencia 2027: CIENTO OCHENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL CIENTO
CINCUENTA Y TRES PESOS CON NOVENTA Y OCHO CENTAVOS M/CTE ($182.325.153,98), con
cargo a las vigencias futuras ordinarias agosto de 2026. autorizadas mediante el Acuerdo
Municipal No. 020 del 31 de agosto de 2026.

Para lo cual se tiene en cuenta las siguientes variables:
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL m g'co'dio de
OFICINA DE PLANEACION AN GIL
PRESUPUESTO GENERAL

“INTERVENTORIA INTEGRAL A LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE SAN GIL, SANTANDER”

~ CcosTos. TEMPO "PARTICIPACION _ VALOR
CANT. DE PERSONAL
CARGO/ OFICIO MERSUAL MESES % MES PARCIAL ($)
(1) (2) (3) i (4) (1)'(2)'(3)'(4) = @
1 Director de Interventorfa $ 5.500.000,00 56797 0,80 $ 24.990.819,38
1 Profesional de apoyo $ 3.300.000,00 56797 1,00 $ 18.743.114,54
1 Profesional SISO $ 2.800.000,00 5,6797 050 3 7.951.624,35
1 Profesional Juridico S 3.300.000,00 5,6797 0,50 $ 9.371.557.27
1 Contador Publico $ 3.300.000,00 5 6797 0,50 $ 9.371.557,27
= x
VALOR
SN CONCEPTO UNIDAD ey PARCIAL ($)
(8) 9) 8)*(9) = (10]
; Edicién de Informes
5,6797 (fotografias; papeleria, cds; Mes $ 1.200.000,00 | :$ 6.815.678,00
fotocopias)
Transpoﬁes(Carrloneta y
5,6797 Mes $ 4,000.000,00| $ 22.718.926,71
incluye oonductor
arriendo de oficina,
5,6797 Mes $ 1.500.000,00 | $: 8.519.597,52

adrrinlstmclén y servicios
li

FACTOR MULTIPLICADOR

Alcaldia de
“INTERVENTORIA INTEGRAL A LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE' SAN GIL
SAN GIL, SANTANDER”
LOCALIZACION:SAN GIL, SANTANDER FECHA: oct-26
FACTOR MULTIPLICADOR PARA COSTOS DIRECTOS
(PERSONAL)
1. COSTOS PERSONAL - SUELDO BASICO 1,000
Salarios I 100,00
2. PRESTACIONES SOCIALES Y S.S.S.I. 9,620
2,1 PRESTACIONES SOCIALES
Prima anual (legal) 8,33
Cesantia 8,33
Intereses de cesantia 1,00
Vacaciones 4,17
Seguridad Social (Salud + Pensién) 20,50
Caja de compensacién Familiar 4,00
Sena 2,00
ICBF 3,00
Aseguradora de riesgos laborales (ARL) 6,96
Dotacién 3,71
SUBTOTAL 62,00
3. GASTOS GENERALES 0,220
Gastos generales
Equipos y mantenimiento: Oficina (Aseo) " 4,50
Personal Administrativo no facturado 6,00
Gastos bancarios y financieros 1,00
Documentacién técnica 5,00
licencias y software 5,5@
SUBTOTAL 22,00
4. COSTOS DIRECTOS NO REEMBOLSABLES 9,130
Polizas 3,00
Gravamenes Ordenanzales: ESTAMPILLAS 10,00
SUBTOTAL 13,00
5. HONORARIOS 13,00 0,13
SUBTOTAL 13,00
FACTOR MULTIPLICADOR 2,100

FACTOR MULTIPLICADOR DEFINITIVO

2,10

e (Costos indirectos

Para lo proyeccién del presupuesto oficial, se tiene en cuenta las siguientes estampillas e impuestos:
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ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES

PRO UIS 2
PRO HOSPITALES 2
ORDENANZA 012, 10% sobre el valor de las estampillas departamentales 0,4
ESTAMPILLAS MUNICIPALES
PRO ADULTO MAYOR 4
PRO CULTURA 2
COMISARIA DE FAMILIA mayo 10 SMMLV 2
OTROS DESCUENTOS MUNICIPALES
PAPELERIA $29.200,00

TASA PRO DEPORTES 2,0
INDUSTRIA'Y COMERCIO 0,6
RETENCION EN LA FUENTE ‘
“Se definird al momento del pago, de acuerdo con el Estatuto Tributario
Nacional vigente”

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El Municipio de San Gil, Santander, considera que para desarrollar de manera oportuna y eficaz el objeto
del contrato derivado del presente concurso de méritos se requiere, como minimo, el personal con el
perfily la experiencia relacionados a continuacién. En consecuencia, el proponente anexara con su oferta
la hoja de vida de cada uno de los profesionales requeridos, junto con los documentos que acrediten su
formacién y experiencia y la carta de compromiso de disponibilidad para la ejecucién del contrato, en
los términos sefialados en el presente documento.

El personal minimo sera objeto de verificacion, bajo el criterio CUMPLE / NO CUMPLE, por considerar el
Municipio de San Gil que constituye un requisito indispensable para la ejecucion del contrato. La
totalidad del personal propuesto deberd cumplir los requisitos minimos exigidos. Las condiciones
adicionales seran objeto de calificacion, conforme al factor de evaluacién del equipo de trabajo.

Los documentos que acrediten los requisitos minimos del personal podran subsanarse en los términos
del parégrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por la Ley 1882 de 2018, dentro del
plazo que fije el pliego de condiciones. La oferta cuyo personal no acredite los requisitos minimos, una
vez agotada la oportunidad de subsanar, serd RECHAZADA. La subsanacién no podré utilizarse para
mejorar el puntaje asignado al equipo de trabajo.

Un mismo profesional no podra ser propuesto para mas de un cargo.
Requisitos del personal minimo.

Conforme a los articulos 4.4.1 y 4.4.3 del RETILAP, los requisitos de matricula profesional en la
especialidad habilitante, formacién académica en materia de iluminacion y experiencia especifica se
exigen a los profesionales que ejerceran la interventoria técnica de las instalaciones de alumbrado
publico, esto es, al Director de Interventoria y al Profesional de Interventoria, y serén verificados durante
el proceso de seleccion.

Los profesionales financieros, juridico y de seguridad y salud en el trabajo atenderan componentes
diferentes, por lo que no les son exigibles los requisitos del RETILAP. En todo caso, el cumplimiento de
los requisitos de formacién y experiencia establecidos para ellos en el presente documento sera
verificado durante el proceso de seleccion.

A. PERSONAL CLAVE.

El personal clave debe acreditar, como minimo, los requisitos que el RETILAP exige a los interventores
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de instalaciones de sistemas de iluminacidn y alumbrado publico.

3

Director de
Interventoria

Profesional: Titulo profesional
en alguna de las siguientes
alternativas:

¢ Ingenieria Eléctrica.

e Ingenieria
Electromecanica.

e Ingenieria Electrdnica.

Debera contar con matricula
profesional vigente expedida
por el consejo profesional
competente.

Posgrado en alguna de las
siguientes areas:

e Ingenieria eléctrica.

¢ Gerencia de proyectos.

e Direccion y gestion de
proyectos.

e Gerencia integral de
proyectos.

e Gerencia estratégica de
proyectos.

* Gerencia e interventoria de
proyectos.

Formacién en iluminacion:

¢ Diplomado en iluminacién
con una duraciéon de al
menos ciento veinte (120)
horas, realizado y
certificado por universidad
o institucién de educacién
superior legalmente
acreditada o reconocida por
el Ministerio de Educacion
Nacional. Cumple este
requisito el profesional que
posea estudios de posgrado
en el drea de iluminacion
(especializacién, maestria o
doctorado).

¢ Adicionalmente, en caso de
que el drea (Alumbrado
publico) no esté incluida en
el plan de estudios
correspondiente, curso de
profundizacién de minimo

80 %

Mas de diez (10) afios de
egresado, contados a
partir de la terminacién y
aprobacién del pénsum
académico.

Experiencia especifica:

Certificacion de
experiencia laboral del
ejercicio profesional de
minimo tres (3) afios en
alguna o mas de las
siguientes actividades y/o
alternativas:

e Disefio.

e Construccion.

e Operacion.

¢ Mantenimiento.
e Consultoria.

e Supervision.

¢ Interventoria.

e inspeccidn y/o
direccién de
organismos de
inspeccién de
instalaciones de
sistemas de

iluminacién interior
y/o exterior vy/o
alumbrado publico.
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cuarenta (40) horas en
alumbrado publico,
realizado y certificado por
universidad o institucién de
educacion superior
legalmente acreditada o
reconocida por el Ministerio
de Educacién Nacional.

Profesional
de
Interventoria

Profesional: Titulo profesional
en alguna de las siguientes
alternativas:

e Ingenieria Eléctrica.

e Ingenieria
Electromecanica.

e Ingenieria Electrénica

Matricula profesional vigente
expedida por el consejo
profesional competente.

Formacién en iluminacién:

¢ Diplomado en iluminacién
con una duracién de al
menos ciento veinte (120)
horas, realizado y
certificado por universidad
o institucién de educacion
superior legalmente
acreditada o reconocida por
el Ministerio de Educacion
Nacional. Cumple este
requisito el profesional que
posea estudios de posgrado
en el drea de iluminacién
(especializacién, maestria o
doctorado).

¢ Adicionalmente, en caso de
que el drea (Alumbrado
publico) no esté incluida en
el plan de estudios
correspondiente, curso de
profundizaciéon de minimo
cuarenta (40) horas en
alumbrado publico,
realizado y certificado por
universidad o institucién de
educacion superior
legalmente acreditada o
reconocida por el Ministerio
de Educacion Nacional.

100 %

Maés de cinco (5) afios de
egresado, contados a
partir de la terminacién y
aprobacion del pénsum
académico.

Experiencia especifica:

Certificacion de
experiencia laboral del
ejercicio profesional de
minimo tres (3) afios en
alguna o mas de las
siguientes actividades y/o
alternativas:

e Disefio.

e Construccién.

e Operacion.

¢ Mantenimiento.
e Consultoria.

e Supervision.

e Interventoria.

e inspeccion y/o
direccion de
organismos de
inspeccion de
instalaciones de
sistemas de

iluminacién interior
y/o exterior y/o
alumbrado publico
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B. PERSONAL DE APOYO.

las siguientes areas:

e Seguridad y salud en el
trabajo.

¢ Salud ocupacional y riesgos
laborales.

¢ Salud ocupacional.

Licencia en seguridad y salud en
el trabajo vigente.

Profesional Profesional: Contador(a)
Financiero Publico(a) con especializacién en Minimo cinco (5) afios de
alguna de las siguientes areas: egresado.
e Servicios publicos.
¢ Finanzas. 50 % Experiencia  especifica:
¢ Gerencia financiera. minimo un (1) contrato
Tarjeta profesional y certificado como contador publico,
de vigencia expedido por la Junta con entidades publicas y/o
Central de Contadores. privadas.
Profesional Profesional: Abogado(a) con
Juridico posgrado en alguna de las Minimo cinco (5) afios de
siguientes areas: egresado.
e Derecho administrativo. 50 %
e Derecho publico. Experiencia  especifica:
e Contratacion estatal. Deberéd acreditar minimo
Tarjeta profesional y certificado un (1) contrato como
de vigencia expedido por el abogado
Registro Nacional de Abogados.
Profesional Profesional: titulo profesional en Minimo cinco (5) afios de
en Seguridad Seguridad y Salud en el Trabajo egresado.
y Salud en el y/o Salud Ocupacional, o titulo Experiencia  especifica:
Trabajo profesional en cualquier otra Debera acreditar minimo
area con posgrado en alguna de 50 % dos (2) contratos como

profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo y/o
Salud Ocupacional, o
como profesional en
cualquier otra area pero
que haya prestado sus
servicios es virtud de su
posgrado en alguna de las
siguientes  alternativas:
Seguridad y salud en el
trabajo. Salud ocupacional
y riesgos laborales. salud
ocupacional

> REGLAS COMUNES:

NOTA 1. El tiempo de egresado y la experiencia profesional se contaran a partir de la terminacién y
aprobacion del pénsum académico, conforme al articulo 229 del Decreto Ley 019 de 2012, y se
acreditaran con la certificacién de terminacién de materias, o con el diploma o acta de grado, o
documento equivalente. La experiencia especifica podra estar incluida, en todo o en parte, dentro del
tiempo de egresado exigido; no es adicional a él.

NOTA 2. La experiencia especifica se acreditard mediante contratos acompafiados de su acta de recibo
final o de liquidacién, o mediante certificaciones que indiquen las funciones o actividades desarrolladas
y la duracién. Si la experiencia fue adquirida con el proponente o con alguno de los integrantes del
consorcio o unién temporal, deberd aportarse, ademds de la certificacién, copia del contrato en virtud
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del cual el profesional presté sus servicios.

NOTA 3. En caso de que durante la ejecucion el contratista deba reemplazar a alguno de los
profesionales, deberé sustituirlo por otro de calidades iguales o superiores a las exigidas vy, si el
profesional reemplazado obtuvo puntaje, de calidades iguales o superiores a las que otorgaron dicho
puntaje, previo visto bueno de la supervisidn del contrato.

DOCUMENTOS PARA ACREDITAR EL PERSONAL

1. Hoja de vida.

Copia de la cédula de ciudadania.

3. Certificaciéon de terminacién del pénsum académico, o copia del acta o diploma de grado
profesional. :

4. Copia de la tarjeta o matricula profesional vigente, cuando la ley exija este requisito para ejercer
la profesion.

5. Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios expedido por el consejo profesional, junta
o registro que corresponda a cada profesion, vigente a la fecha de cierre del proceso.

6. Copia de la convalidacién de los titulos obtenidos en el exterior, cuando corresponda, de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

7. Certificados del diplomado o posgrado en iluminacién y del curso de profundizacién en
alumbrado publico.

8. Carta de compromiso firmada por cada profesional y por el proponente, en la que conste su
disponibilidad para la ejecucién del contrato y la manifestacion, bajo la gravedad de juramento,
de no encontrarse incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés
previstas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en la Ley 1474 de 2011, en la Ley 2195 de
2022 y demds normas que las modifiquen o adicionen.

Lt

NOTA 4: Si la experiencia de los integrantes del equipo de trabajo ha sido adquirida con el proponente o
alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal debe aportar adicional a la certificacion copia
del contrato, en virtud del cual el profesional, prestd sus servicios para el proponente (Contratista).
NOTA 5: Los contratos aportados para acreditar este requisito deberan ser diferentes a los aportados
para acreditar el equipo profesional objeto de puntaje.

Experiencia de labor Profesional: Se acreditara con la presentacion de certificaciones o contratos, las
cuales deben cumplir con las exigencias descritas en el cuadro anterior, en donde se evidencia que ha
ejercido la profesion.

Experiencia Especifica: Se acreditard con la presentacién de certificaciones, las cuales deben cumplir con
las exigencias descritas en el cuadro anterior, en donde se evidencie que cuenta con la experiencia
exigida para cada caso.

Las condiciones de formacién y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo
denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en los documentos precontractuales y en el
presente documento.

Los documentos aportados en el presente acdpite podran tenerse en cuenta para demostrar el
cumplimiento de los criterios de evaluacién y asignacién de puntaje, sin perjuicio de las reglas de
subsanacion.

a. EQUIPOS MINIMOS EXIGIDOS A LA INTERVENTORIA

e Luxdémetro: 1 unidad.

e Pinza amperimétrica: 1 unidad.

e Multimetro digital: 1 unidad

e Telurémetro: 1 unidad.

e Receptor GPS o dispositivo de georreferenciacion: 1 unidad.
e Vehiculo tipo camioneta o campero: una (1) unidad.
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Los equipos de medida deberdn contar con certificado de calibracién vigente. Para demostrar la
disponibilidad de los equipos y del vehiculo, el proponente debera presentar los siguientes documentos:

Copia de la licencia de trénsito del vehiculo.

Copia del seguro obligatorio (SOAT) vigente.

Copia de la revisidn técnico-mecanica vigente, cuando aplique.
Certificados de calibracién de los equipos de medida.

SIS

Nota 1. Si el proponente no es propietario del vehiculo o de los equipos, deberé presentar, ademas de
los documentos antes relacionados, la carta de disponibilidad del propietario o el contrato o certificacién
de alquiler, para la ejecucion del objeto contractual.

Nota 2. La permanencia en el sitio de la prestacion del servicio de los equipos minimos ofrecidos para la
ejecucion de las actividades contratadas serd responsabilidad exclusiva del contratista

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 26-01764 del 19 de octubre de 2026, expedido por la
Secretaria de Hacienda Municipal del presupuesto general de gastos del Municipio de San Gil
(Santander), para la vigencia fiscal 2026, con el cual, se cancelara parte del valor del presente contrato
y con cargo a:

Rubro Descripcién rubro Valor
2.3.2.01.01.001.03.13.02.21.2102.2102069.01 | Servicio de Alumbrado $38.960.600
Publico
TOTAL PRESUPUESTO $38.960.600

Asi mismo se encuentra inscrito en el Plan Anual de Adquisiciones del Municipio de San Gil vigencia
2026, segun consta en certificacién anexa a este estudio.

La suma correspondiente a CIENTO OCHENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL CIENTO
CINCUENTAY TRES PESOS CON NOVENTA'Y OCHO CENTAVOS M/CTE ($182.325.153,98), seré con cargo
a la vigencia 2027, de la cual, se cuenta con autorizacidn para comprometer vigencias futuras ordinarias
otorgada por el Concejo Municipal de San Gil mediante el Acuerdo No. 020 del 31 de agosto de 2026,
sancionado el 2 de septiembre de 2026, “Por medio del cual se autoriza al Alcalde Municipal a
comprometer vigencias futuras ordinarias del presupuesto de la vigencia fiscal 2027, destinadas a
garantizar la administracién, operacién y mantenimiento, expansiéon y modernizacién del alumbrado
publico, e interventoria al servicio de alumbrado publico en el Municipio de San Gil, Santander”.

Los acuerdos comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el estado colombiano,
que contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como
minimo el compromiso de trato nacional para los proponentes, bienes y servicios de origen extranjero;
De acuerdo a la aplicacién de las tablas estimadas por Colombia Compra Eficiente el presente proceso
estd cubierto por el acuerdo Decisién 439 de 1998 CAN.

Tabla: Desarrollo identificacion de acuerdos comerciales
b @ Umbral | Excepcié | Proceso de

Acuerdo Comercial _ |aplicabl | n | Contratacié

R | e SI/NO | aplicable | n cubierto
5 : NO - NO

Alianza Pacifico Perd S| NO % NO

Chile S| NO - NO
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et aplicable | n cubierto
Costa Rica - NO
Estados AELC Sl NO - NO
Triangulo Norte El Salvador NO NO - NO
Guatemala SI SI - NO
Unidn Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda
del Norte) &% N9 : N
Israel 7 NO NO
Decision 439 de 1998 de la Comisién de la CAN sl S

De acuerdo al Decreto 1860 de 2021 en su articulo 5 que modifica la Subseccién 2 de la Seccion 4 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015 el presente proceso de

contratacién se limitara a Mipymes colombianas con minimo un (1) afio de existencia siempre que
cumplan con los siguientes requisitos:

1. El proceso de seleccién tiene una cuantia menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Es decir, es menor a $511.708.497.

2. Siempre que se reciban solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipymes. Solicitud que se recibira a través de la plataforma SECOP I por lo
menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Las cooperativas y demds entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podran solicitar y participar en el presente proceso de seleccion.

Para el presente caso, las Mipymes interesadas en limitar el preserite proceso de contratacién a
Mipymes colombiana deberan diligenciar el FORMATO 12 del Pliego de Condiciones, ajuntando
la documentacion que acredite el tamafio empresarial establecido por la Ley. La solicitud de
limitacion del proceso de seleccién junto con los documentos que la soportan, deberan ser
presentados a través del buzén de mensajes del proceso en el SECOP Il por lo menos un (1) dia
habil antes de la expedicién del acto administrativo de apertura segun el cronograma.

3. Las Mipymes que soliciten la limitacién del proceso deben acreditar el tamafio empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:

\
\
1

3.1 Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

3.2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

3.3, Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.
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3.4. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

3.5. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportardn la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacién legal o del Registro Unico de
Proponentes, seguin corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacidn para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Nota 1: Si el presente proceso de contratacion se limita a Mipymes solo se aceptaran las ofertas de
Mipyme o de proponentes plurales integrados tiinicamente por Mipyme.

Podrén participar en el presente proceso, todas las personas naturales o juridicas nacionales o
extranjeras, en consorcio o unién temporal, legalmente constituidas y domiciliadas en Colombia. Las
personas juridicas deberdn acreditar que su duracién no sera inferior al plazo del contrato y un afio més,
contado a partir de la fecha de cierre del proceso.

Los requisitos habilitantes (Capacidad técnica, capacidad juridica, capacidad financiera y capacidad
organizacional, conforme al art 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015) y demas se indican de manera
completa en el pliego de condiciones del proceso.

En el presente proceso NO hay lugar a precalificacién.

PR T

El presente proceso de seleccién se desarrollard de conformidad con el ®ronograma sefialado en la
plataforma de SECOP II.

Dado en San Gil, el 06 de noviemb 2026 — /

O PINZON ROJAS.
Algdlde Munjfipal ¢




