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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 151-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

Con el fin de cumplir con las distintas actividades de atención de asistencia que se han venido desarrollando en el

trascurso del año, se realizaron atenciones a cada uno de los PER por vía telefónica, con en el fin orientar y

fortalecer los puntos clave de convivencia familiar y motivar para el desarrollo de las actividades académicas que se

han venido desarrollando, registrando las actividades en el desarrollo del componente de la ruta de reincorporación

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JHON LEONARDO ROCHA MORENO

1.014.207.055

1 DE NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020

URIBE - GT META ORINOQUIA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de 

Capacitación y Reincorporación, Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso de manera dispersa en el territorio nacional. 

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas por la

ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las

necesidades e intereses de la población objeto de la ARN que se

encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitación y

Reincorporación la figura que los sustituya o modifique, Áreas de

Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso

de manera dispersa en el territorio nacional. 

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la

ARN, con la población objeto, de acuerdo a sus características y a las

condiciones socioeconómicas y culturales del territorio en el que se

encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la

comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio

nacional. 

El mes de noviembre se apoyó el inicio del proceso de maestro itinerante UNAD, con el fin de identificar y evaluar 

unos PER que debían realizar una prueba de conocimiento, que les permite analizar en qué ciclo pueden continuar si 

proceso académico, de manera conjunta con la respectiva orientadora de la UNAD se contactaron con los PER que 

hacen parte de proceso para darle inicio a las actividades académicas. 

Se ha venido apoyando el proceso de aprendizaje para formación de trabajo del curso de trasformación de lácteos, 

actividad realizada por el SENA, en el mes de noviembre se realizaron dos clases de manera presencial para realizar 

una práctica en la vereda la pista y en la inspección la julia, coordinando con el líder del grupo para aprobar y realizar 

las actividades propuestas.

Se da por finalizado el curdo de buenas prácticas ganaderas, esta actividad fue orientada por los facilitadores de la 

zona con el fin de guiar a cada uno de los participantes del curso, a que este requería de cierta orientación a la hora 

de realizar la prueba ya que esta era una evaluación práctica, donde tenían que visitar 3 fincas de producción de 

leche y aplicar una encuesta donde se logra caracterizar si cumple con las normas de buenas prácticas de ganadería 

le leche. 

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades

(atención, gestión, acompañamiento) que se encuentren en los Espacios

Territoriales de Capacitación y Reincorporación, Áreas de

Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso

de manera dispersa en el territorio nacional. 

En el mes de noviembre de manera personalizada vía telefónico se atendieron a los 110 PER asignados en el

correspondiente mes, como eje fundamental se orientó y se fortaleció el valor familiar, teniendo en cuenta la

importancia que este ejerce en cada uno de ellos resaltando la importancia del elemento más importante y con

mayor peso en el desarrollo del ser humano, se genera iniciativas que conlleven a la motivación para continuar con el 

proceso educativo y productivo, apoyando en el sistema de valores familiares, morales y sociales, se resalta la

importancia de fortalecer sus vínculos familiares. se tiene comunicación constante con los PER que están en el

proceso de maestro itinerante UNAD para llevar registro de las actividades que se han venido desarrollando en el

mes de noviembre.

4. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su

grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se encuentren en los

Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación la figura que

los sustituya o modifique, Áreas de Reincorporación Grupal Distantes,

Contexto Especial o de difícil acceso de manera dispersa en el territorio

nacional. 

Se realizó el seguimiento de inscripción al proceso del entorno de la línea ganadera, capacitación que se realiza en el 

municipio de Lérida departamento del Tolima. El PER beneficiado en este proceso educativo fue el PER YONATAN 

RAMIREZ RODRIGUEZ que se ha venido desempeñando en las distintas actividades desarrolladas en la finca la 

Soria, según los reportes que generado el Per  en el trascurso del mes, se han presentado distintas actividades 

teóricas y prácticas que los han llevado a tener más conocimientos en la producción de ganaría de carne y leche 

permitiendo ampliar su conocimientos  empírico y pensado a futuro mejorara so productora de ganadería que 

actualmente tiene en su vivienda

5. Facilitar el acceso y permanencia de la población objeto de la ARN y

de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los

Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,

competencias, su contexto socioeconómico y la normatividad vigente,

que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitación y

Reincorporación la figura que los sustituya o modifique, Áreas de

Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso

de manera dispersa en el territorio nacional. 

Durante el mes de noviembre se ha venido acompañando y orientando a los excombatientes dejando en caridad las

inquietudes relacionadas con los diferentes métodos relacionados con el proceso de reincorporación. Se apoyaron

actividades de fortalecimiento familiar, procesos educativos familiares, y temas de salud y reunificación familiar. Se le

hace seguimiento al PER CARLOS JEISON JIMENEZ GUTIERREZ en el tema de saludo ya que está en el proceso

para cambiar su prótesis que tiene actualmente deteriorada, ha venido asistiendo a distintas citas médicas en la

ciudad de granada y Villavicencio dando cumplimiento a cada una de las citas asignadas

6. Aportar en la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación, así como a los Procesos y Proyectos de la

ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades

priorizadas de la población objeto de la ARN, su grupo familiar y la

comunidad local, que se encuentren en los Espacios Territoriales de

Capacitación y Reincorporación la figura que los sustituya o modifique,

Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de

difícil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.  

Se realiza el acto simbólico de la finalización del programada de modelo de fortaleciendo comunitario(MFC) que se

venía desarrollando en la vereda la espalda del municipio de Uribe, como objetivo principal se realizó un torneo

relámpago de futbol para hombres y mujeres con las distintas veredas invitadas, desarrollado una actividad deportiva

con armonía y paz, en la actividad hizo presencia la administración municipal del municipio para evidenciar el trabajo

desarrollado en esa comunidad, la actividad finalizo con gratitud y en espera que este proceso sea replicado en otras

veredas del municipio ya que este fue un ejemplo claro de la unión y del trabajo en equipo de la comunidad y

personas en proceso de reincorporación 
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NOMBRE(S): JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ

JHON LEONARDO ROCHA MORENO

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. 

Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos y

Programas implementados por la ARN que se encuentren en los

Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación la figura que

los sustituya o modifique, Áreas de Reincorporación Grupal Distantes,

Contexto Especial o de difícil acceso de manera dispersa en el territorio

nacional. 

En noviembre se hace una vista en la vereda la pista con el fin de ver y analizar la nueva estructura de la

cooperativa JE donde el PER EPISMENIO TAMAYO IBARGUEN es nombrado por el consejo y la directiva de la

cooperativa como el nuevo líder de la zona, el PER Epismenio rectifica el apoyo al proceso de reincorporación el

apoyo a su comunidad, se realiza el compromiso de continuar con los procesos productivos que se han venido

desarrollando en el trascurso del año y buscar la posibilidad de mejora el proyectos colectivo que hoy en día la

cooperativa JE  tiene bajo su administración. 

 


8. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe. 

Para el cumplimiento a esta obligación, se ha empezado a registrar la información de manera clara y oportuna

cumpliendo los plazos establecidos por la ARN, entre las cuales se da entrega a nivel central. Actas de concertación

y gestiones, informes semanales, especificando actividades y productos puntuales gestionados, planillas FA y FPT,

planillas de atención y actividades de reincorporación.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. Con respecto a las obligaciones del numeral 22. Se consulta instructivo del sistema de gestión de la seguridad y

salud en el trabajo (SGSST) implementado por la ARN. Numeral 23. Se presenta mensualmente el informe de

actividades periodo respectivo. Numeral 24. Se entregará el acta de asignación y/o devolución de bienes, e informe

final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones. Numeral 25. Se mantiene cumplimiento

del manual del Sistema Gestión de Seguridad en la información - SGI. Numeral 26. Se mantiene actualizada la

información bancaria, para efectos de cada uno de los pagos.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos

establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los

mismos

Se envía el Informe de principales actividades desarrolladas, notificación oportuna al coordinador y las orientadoras

de la ARN Meta y Orinoquia, sobre las gestiones realizadas con los usuarios de la Nueva área de Reincorporación de 

La Pista y sus veredas aledañas del municipio de Uribe. Entrega de informe del periodo laborado en el mes de

noviembre de 2020, en las fechas estipuladas para su revisión y gestión; además se adjunta el soporte de pago de

seguridad social correspondiente al mes de octubre y noviembre..

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado

Para el cumplimiento de esta obligación se participó activamente en cada una de las reuniones asignadas y espacios

establecidos por el Coordinador de la ARN Meta y Orinoquia, el cual es el supervisor del contrato; se participó en

videoconferencias con el equipo regional Meta - orinoquia, para orientar, con el fin de Vincular a la cooperativa JE

una propuesta de alianza productiva del ministerio de agricultura, con en el fin de fortalecer la producción ganadería

que la cooperativa ya viene trabajando, por medio de la OIM formular una propuesta productiva y articular con la

administración municipal para fortalecer el sistema productivo.
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