@®ARN:

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |

CC-CENTRUTDNo.|  1.093.740.777 | CONTRATONo.| 160 - 2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERI

ODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN DESIGNADO; EN LA ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, EN CONCURRENCIA CON
OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la
poblacién objeto de la ARN.

1. Implementar y ejecutar las actividades, acciones y|Durante el mes de noviembre, periodo de ejecuciéon del Contrato 160 de 2019, dando cumplimiento a
metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo|esta obligaciéon se coordinaron las siguientes acciones:

+ ASIGNACION DE POBLACION: Se reviso la asignacion de las personas en reincorporacion a Ig
profesionales facilitadores. En la actualidad se cuenta con la siguiente poblacién asignada:

Ld i o -

Activo 576
Ausente 19
Fallecido 15
Investigacion por privacion de la libertad 1
Limitante temporal 2
Total general 613,

Fuente SIR, Noviembre 2020.

Se cuenta en la actualidad con 613 PER en el GT Uraba, para este periodo de informe se encuentra dos
PER con novedades juridicas y privacion de libertad.

1. Implementar y ejecutar las actividades, acciones y
metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo
de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la
poblacién objeto de la ARN.

ANDREA RESTREPO TABORDA 2 2
ARMETH DE JESUS TOBIAS ARIAS 12| 1 13
CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA 60 5 65
CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS 57 2 59
GLADYS AIDE GARCIA GARCIA 21 21
GLORIA PATRICIA CASTARNEDA ARAQUE 18 18
JAITUNG FERNANDEZ BUSTAMANTE aa 3 a7
JOHILEN EUGENIA BLANCO VARGAS 48 1 49
JOHN ALEXANDER CARMOMNA SOSSA 35 2 1 38
JORGE ALONSO ARIAS PEREZ 43 1 a4
JOSE EDINSON CALDERON MATURANA a8 48
MARIA ZULAY ESCUDERO MARIN 85 5 1 71
NO ASIGNADO 15 15
OFELIA MARIA SAAVEDRA ORDUZ 61 61
SANTIAGO GARCIA CASTRILLON 14 14
VIVIEN JESENIA LOZANG CARVAJAL 46 46
YAIRA ISABEL SIBAJA LOZANO 2

Total general 576 19 15 1 2 613,

Fuente SIR, Noviembre 2020.

+ ATENCION PSICOSOCIAL DE REINCORPORACION: Se realizé seguimiento a los profesionalg
facilitadores, a través de la base de cumplimiento de atencién a las personas en reincorporacion. Al
momento de cierre del informe de gestion del mes de marzo, haciendo una consolidacién de la
informacién digitada y la pendiente por digitacién, se logré un porcentaje de atencion del 84%.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN DESIGNADO; EN LA ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, EN CONCURRENCIA CON
OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

1. Implementar y ejecutar las actividades, acciones 'y
metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo
de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la

Cumplimiento Atencién - Activos e Inactivos

" " Activos e | PPR’'s con PPR’s con PPR's NO Porcentaje
Profesionales Reintegradores 5 3 E = = R
hdl Inactiviidl Asistencifadl Inasistencialyll Contactadollll Cumplimienjied
21 21 1 0 100

poblacién objeto de la ARN.

Gladys Aide Garcia Garcia 1 o

Jaitung Fernandez Bustamante 44 44 0 0 100
Jose Edinson Calderon Maturana 43 43 0 0 100
Yaira Isabel Sibaja Lozano 2 2 0 [0 100
Maria Zulay Escudero Marin E5 64 1 o] 98
Carlos Eduardo Garcia Cardenas 57 55 1 1 96
Santiago Garcia Castrillon 14 13 3 o 92
Arneth De Jesus Tobias Arias 12 11 1 0 il
Jorge Alonso Arias Perez 43 37 3 4 86
Vivien Jesenia Lozano Carvajal 4e 40 3 4 86
John Alexander Carmona Sossa 35 30 1 5 85
Gloria Patricia Castafieda Araque 18 14 0 4 77
Johilen Eugenia Blanco Vargas 48 36 0 12 75
Ofelia Maria Saavedra Orduz 61 45 1 16 73
Carlos Alberto David Areiza 60 25 0 35

Total Poblacion Atendida

Fuente SIR, Noviembre 2020.

*Fidelizacién: Se realizaron acciones encaminadas a la fidelizacion de los IF asignados al GT:

1. Implementar y ejecutar las actividades, acciones y TIPO TRASLADO ~ | # PER e

metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo

de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la INGRESO 1

poblacién objeto de la ARN. TRASLADO ENTRANTE 5
Total general 6

Fuente SIR, Noviembre 2020.

a) Coordinacién de fidelizacion: se continua con el ejercicio de remitir a los grupos territoriales persongd
en reincorporacion para su fidelizacion.

Cddigo Individuo * |Ntimero Doc. = ‘ Nombre completo - | TIPO TRASLADO ~ | Grupo Territorial ~ |Municipio de Vivienda ~
50-00139 70631992 HERNAN ALONSO SEPULVEDA TRASLADO ENTRANTE | ARN ANTIOQUIA-CHOCO |Dabeiba

60-03635 JOSE ARISTIDES MUNETON JARAMILLO TRASLADO ENTRANTE | ARN ANTIOQUIA-CHOCO |Dabeiba

60-05505 LUIS FERNANDO CORDOBA HURTADO TRASLADO ENTRANTE | ARN ANTIOQUIA-CHOCO |QUIBDO

60-02070 1017229867 MARIA EUNICE SUCERQUIA ARBOLEDA INGRESO ARN URABA Dabeiba

60-03244 15366348 PLINIO ZAMBRANO PALENCIA TRASLADO ENTRANTE | ARN ANTIOQUIA-CHOCO Apartadd

60-05645 1037468001 | YESICA PATRICIA BANQUET MORALES TRASLADO ENTRANTE | ARN BOGOTA Mutatd

Fuente SIR, Noviembre 2020.
» Asignacion Mensual: Se realizé seguimiento para el desembolso de renta basica y asignacion mensu
de las personas en reincorporacién. Se remitieron las novedades de desembolso de las PER.

1. Implementar y ejecutar las actividades, acciones 'y
metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo
de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la
poblacién objeto de la ARN.

EVIDENCIAS:

WEEEEE

REASIGMNACIOMN_PER DABEIBA
TRASLADO_HERMAM ALOMSO SEPULVEDA
TRASLADO_JOSE ARISTIDES MUMETOM LARAMILLO
TRASLADO_LUIS FERMANDO CORDOBA HURTADO
TRASLADO_MARLA EUMICE SUCERCULA ARBOLEDA
TRASLADO_PLIMNIO ZAMBRAMNO PALEMCLA
TRASLADO _YESICA PATRICLA BAMOUET PMORALES

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN DESIGNADO; EN LA ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, EN CONCURRENCIA CON
OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

2. Orientar, articular e instruir de manera permanente a los
profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacion
con el acompafiamiento y gestion de beneficios socioeconémicos
para la poblacién objeto de la ARN.

Durante el periodo informado del mes de NOVIEMBRE, se realizé con el equipo de reincorporacién del
GT ARN Uraba acciones de orientacién y entrenamiento:

El 6 y 18 de noviembre de 2020 se realizé re- entrenamiento a los equipos misionales de los 3 procesos
donde se abordaron los siguientes temas:

1. Intervencion de la coordinadora GT: donde trato los temas de: PAT 2020; PAT 2021; balance 20
carpetas de contratacion 2021; y biodeguridad.

2.Administrativo: Cuentas cobro; expensas del mes de diciembre; carpeta de contratacién y cierre 2020
3.BIE - PRECI

4. Misional: PDT; Asistencias Psicosociales; Asistencias y estados FA — FPT; Modulo de actores externos.
5. Gestion documental: Dando cumplimiento al MEM20-012924 del cierre de vigencia 2020, se deb
hacer entrega de todas las planillas digitales de asistencias de los servicios de psicosocial, formacion
académica y formacion para el trabajo.

6.Corresponsabilidad

7. Comunidades: se reactivaron 4 de los 5 entornos protectores; ademas los Modelos de Fortalecimientd
comunitarios se les realizara cierre a todos.
8. Salud: Reincorporacion: construcciones de una matriz para vinculacion participantes del programa d
capazcidades; y aplicacion de EMP de manera presencial.
9.Matriculas de maestro itinerante

2. Orientar, articular e instruir de manera permanente a los
profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacion
con el acompafiamiento y gestion de beneficios socioeconémicos
para la poblacién objeto de la ARN.

EVIDENCIAS:

CIERRE VIGEMCIA_2020

COMNVOCATORIA ENTORNO EM LIMNEA GANADERIA

COMVOCATORIA PARA ENTORNGO PRODUCTIVO EM LINEA DE GERENCIA AGROPECUARIA
Entrega Docurmentos Digitales

Implementacion Fase de Alistamiento Estrategia de Liderazgos - ESAP
METODOLOGIA_COMNMEMORACION MO VIOLENCIA CONTRA LA MUIER
ORIEMTACIOMN_ATEMCIOM_MARIA EUNICE SUCERCUIA ARBOLEDA
ORIEMNTACION_LEGALIZACION EVEMTO OPERADOR
ORIENTACIOMES_INFORME MEMSLUAL

ORIENTACIOMES_REGISTRO JORMADAS 25 MOV

RE_ ASIGNACION MENSUAL LUIS FERNANDO CORDOBA

O EEEEDE KD

3. Realizar seguimiento a las acciones de implementacién que
ejecutan los profesionales de apoyo y contratistas con otros roles
en relacién con el acompafamiento, atencidon y gestion de
beneficios socioeconémicos para la poblacion objeto de la ARN.

Siguiendo las indicaciones de la coordinadora del grupo territorial y dando cumplimiento a esta
obligaciéon contractual se revisaron y compartieron con el equipo de reincorporacion las siguientes
metodologias para el seguimiento:

» Seguimiento de PER sin atencién 6 meses: Se remiti6 la base de PER sin atencién por 6 meses, pa
que los profesionales facilitadores reporten las acciones desarrolladas.

» Seguimiento Tablero de Control: se remitieron a los profesionales facilitadores alertas a partir de |
hallazgos encontrados en el tablero de control con relacién a los indicadores de:

olndicador 1 ATENCION: AETCR

Se genera alerta para el indicador de atencién en AETCR Llano Grande (92%), el cual se encuentra por
debajo del promedio nacional (93%), debido a 9 casos que reporta el tablero de control que no fueron
atendidos; sin embargo, estas 9 personas corresponden a personas con estado AUSENTE y que no han
logrado ser contactadas.

En relacion al indicador "Porcentaje de personas atendidas en componente de Familia" se genera alerta
para los AETCR Mutata (2%), AETCR Llano Grande (21%), AETCR Caracoli (18%) el cual se encuentra
por debajo del promedio nacional (26%). Para el caso del AETCR Mutata se debe que solo 1 persona
recibié atencion en dicho componente debido a las situaciones de contexto dadas por el proceso de
traslado de la poblacion. Actualmente, la prioridad en las necesidades de las personas en
reincorporacion esta alrededor de las soluciones de habitabilidad y hasta no tener alguna respuesta
concreta a esta demanda el colectivo a desistido de cualquier otro tipo de atencion. En el caso del
AETCR Llano Grande solo 18 personas recibieron atenciéon en dicho componente debido a que no se
priorizaron para el mes de reporte actividades en el componente familia. Finalmente, para el caso del
AETCR Caracoli solo 12 personasrecibieron atencién en dicho componente, para el mes de octubre se
proyecta la atencién de la poblacién a través de la aplicacion de instrumentos de caracterizacion y
seguimiento al acompafiamiento en familia.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |
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1.093.740.777 |

CONTRATO No. 160 - 2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN DESIGNADO; EN LA ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, EN CONCURRENCIA CON
OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

3. Realizar seguimiento a las acciones de implementacién que
ejecutan los profesionales de apoyo y contratistas con otros roles
en relacién con el acompafamiento, atenciéon y gestién de
beneficios socioeconémicos para la poblacién objeto de la ARN.

o Indicador 5 ASISTENCIA FA: 10. - 10.1 AETCR Caracoli Brisas

Se genera alerta para los indicador de FA y FA Bachilleres (35% - 4%), los cuales se encuentran por
debajo del promedio nacional (37% - 18%), debido a que solo 25 PER tienen asistencia en FA. Esto se
presenta debido a que la oferta de Arando la Educacion en el AETCR apenas did inicio en agosto y el
registro solo se di6 en septiembre, de modo que no se ve reflejado en el indicador por el rezago; y del
otro lado, debido a que los PER que son bachilleres no logran vincularse a la oferta educativa superior
debido a que no cuentan con los recursos para la ve manutenciéon en los lugares donde se ha
presentado la oferta. Las universidades estan ubicadas en lugares distantes a sus registros de ubicacion.

La misma situacion se presenta para el AETCR Llano Grande en el indicador 10. con un porcentaje del
36% por debajo del promedio nacional (37%) debido a que solo 43 tienen asistencia en FA. Esto se da
debido a que el registro de las asistencias de Arando la educacion se realizan los primeros dias del mes
de octubre, quedando fuera del periodo de medicién para el mes de seguimiento. Se proyecta para el
mes siguiente un incremento de la poblacion reportada estudiando (25 PER).

3. Realizar seguimiento a las acciones de implementacién que
ejecutan los profesionales de apoyo y contratistas con otros roles
en relacién con el acompafamiento, atenciéon y gestién de
beneficios socioeconémicos para la poblacién objeto de la ARN.

» Seguimiento a PER sin asistencias: se realizaron las alertas de las PER sin seguimiento durante
vigencia.

* Modulo de registro de acciones de Camino Diferencial: En coordinacion con los profesionald
facilitadores con poblacion joven vinculada al programa Camino Diferencial de Vida, se realizaron los
registros de las atenciones realizadas durante el mes de agosto.

» Seguimiento SIGOB y gestion documental: Se realizaron los controles y seguimientos al equipo d
reincorporacion, con relacion a la gestién de las comunicaciones internas a través de SIGOB, asi como
de la entrega documental.

» Fidelizacion de matriculas FA y FpT: Se apoyo a la coordinacion en la emisién de alertas a |
matriculas FA y FpT a los profesionales facilitadores.

3. Realizar seguimiento a las acciones de implementacién que
ejecutan los profesionales de apoyo y contratistas con otros roles
en relacién con el acompafamiento, atenciéon y gestién de
beneficios socioeconémicos para la poblacién objeto de la ARN.

EVIDENCIAS:

=] COORDINACIOM ACTIVIDAD 7 DE NOVIEMBRE

COORDIMACIONM ¥ PLANEACION ACTIVIDAD GOBERNACION ANTIOQUIA 7 DE MOVIEMERE
=] PLAMEACION ACTIVIDAD 25 NOVIEMBRE

=] PLAMILLAS_ASISTENCIAS OCTUBRE

1 RE_ proyeccidn correa gt Plan de Control Reintegracién y Reincorporacidn

] RE_ Seguimiento Levantamiento de Informacién NMNA Personas en Reincorporacidn

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN DESIGNADO; EN LA ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, EN CONCURRENCIA CON
OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la
ARN vy sus familias a los diferentes servicios ofertados por la
propia entidad, otras entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la
ARN.

En el periodo informado se logré en cumplimiento de esta obligacion contractual realizar las siguientes
acciones para la promocién y fomento a oferta del proceso de reincorporacion:
[ Acceso Asignacion Mensual: Se remitié al equipo la base de desembolso de beneficio econdémico d
las personas en reincorporacion, para que realicen las validaciones e identifiquen novedades en la
programacion de desembolsos.

[J Camino diferencial de vida: Se realizaron los informes de los jévenes acompafados a través de
estrategia camino diferencial de vida.
[JEducacion: durante este periodo se remitieron la focalizacién para los programas:

a. Arando la educacioén: Se continua el proceso de acompafamiento y seguimiento del programa Arand
la Educacion en el AETCR Llanogrande, Brisas y San Jose de Leodn.

CICLO EDUCATIVO - | # PER o
CicLo 1 3
CICLO 2 4
CIcLO 3 28|
CICLO 4 21|
cIcLo s 22|
CICLO 6 26|
Total general 104
Fuente SIR. Noviembre 2020
4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la[b.Maestro itinerante: Se realizo seguimiento a la implementacion
ARN vy sus familias a los diferentes servicios ofertados por la
propia entidad, otras entidades publicas, entidades privadas, CICLO EDUCATIVO|~ # PER -
academia, ter_c_er sector y oFr‘os, en el marco de la estratggia de CICLO 1 g
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la CICLO 2 13
ARN. CICLO 3 27
CICLO 4 31
CICLO 5 il
CICLO & 1
Total general 80,
Fuente SIR, Noviembre 2020.
c.Oferta Publica:
CICLO EDUCATIVO - |## PER -
CICLO 3 3
CICLO 4 17
CICLO 5 7
CICLO 2 1
ccLo6 1
Total general 29,

Fuente SIR. Noviembre 2020

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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CONTRATO No. 160 - 2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN DESIGNADO; EN LA ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, EN CONCURRENCIA CON
OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la
ARN vy sus familias a los diferentes servicios ofertados por la
propia entidad, otras entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la
ARN.

[JFormacioén para el trabajo:

Durante el periodo en vigencia del mes de NOVIEMBRE se cuenta con 145 PER vinculados a oferta de
formacion para el trabajo, se coordinaron con los profesionales para los seguimientos:

PROGRAMA DE FORMACION ~ #PER
ALISTAMIENTO DE MAQUINAS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES DE ACONDICIONAMIENTO DE
SUPERFICIES EN MADERA - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 17
COCINA NACIONAL E INTERNACIONAL - CENTRO DE SISTEMAS DE URABA CDS 1
CONFECCION DE ROPA DEPORTIVA - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 13
CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACION ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMI CRIOLLOS -
SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE - SENA 13
EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CACAO - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 7
EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE HUEVO - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 24
EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE SUPLEMENTOS ALIMENTICIOS PARA GANADO
BOVINO - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

FORTALECIMIENTO EN INSEMINACION ARTIFICIAL EN HEMBRAS APLICANDO PROTOCOLO ESTABLECIDO -
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 1
MANEIO DE CODORNICES - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA abl
MERCADEO ¥ VENTAS - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 17
OPERACION ¥ MANTENIMIENTO DE ALCANTARILLADOS - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 13
PATRONAJE Y ESCALADO DE ROPA EXTERIOR FEMENINA - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 7
TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA ik
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS COMO AUXILIAR EN SERVICIOS FARMACEUTICOS - INSTITUCION DE
TRANSFORMACION DE LA MADERA - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE - SENA

Total general

=

145,

Fuente SIR, Noviembre 2020.
[ Vinculaciéon al SGSSS: Se remitieron al profesional de salud, algunos casos de PER con novedades ¢
su vinculacis SGSSS L S )

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la
ARN vy sus familias a los diferentes servicios ofertados por la
propia entidad, otras entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la
ARN.

EVIDENCIAS:

CEMSC MMAI

MAESTRO ITINERAMNTE

PRUEBA RECOMOCIMIENTD MAESTRC ITINERAMNTE
1 RE_Seguirniento levantarmiento de informacian AETCR

=] R¥_Prueba de reconocimiento saberes PER lose Vitalino Torres Chanci

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los
diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN, y
sus grupos familiares, a las diferentes actividades, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico
y la normativa vigente.

En linea del componente de reincorporaciéon econémica se adelantaron las gestiones necesarias con el
SENA, a través del comité de seguimiento a la implementacion del POA ARN — SENA.

Acompafiamiento en la implementacién del entorno de café en el AETCR Llanogrande.

Acompafiamiento en la implementacion del entorno de gerencia agropecuaria desarrollada en la Union
Valle.

Contratacion del Promotores de reincorporacién: Se apoyaron en seguimiento a los promotores de
reincorproaciéon EDUAR ALBERTO GRACIANO y ROSA ELENA TORRES MONSALVE de Becuarando.
EVIDENCIAS:
ENTORNC PRODUCTIVO GEREMNCIA AGROPECUARIA

CEDULA CIUDADAMIA_ARMOLYS LARA

LISTADC ASISTENCIA_CURSD BASICO ECONOMIA SOLIDARIA_27-11-2020

LISTADO ASISTENCIA_CURSQ BASICO ECONOMIA SOLIDARIA_28-11-2020

M| REGISTRO FOTOGRAFICO_CURSO ECONOMIA SOLIDARIA_Z7 ¥ 28 DE NOVIEMBRE DE 2020

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.|

1.093.740.777 |

CONTRATO No. 160 - 2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN DESIGNADO; EN LA ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, EN CONCURRENCIA CON
OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

6. Gestionar, liderar y sistematizar la implementacion de
estrategias territoriales de convivencia y reconciliacion, asi como
en los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los
comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad
local, teniendo en cuenta los lineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institucional.

Durante el periodo de informe se coordinaron acciones con el equipo para la conmemoracién del Dia
Internacional de la No violencia contra la Mujer, en los espacios colectivos de Llanogrande, Brisas vy
Mutatad. En la que participaron las personas en reincorporaciéon y la comunidad. En este encuentro se
resaltd el papel de la mujer en la construccion de una sociedad mas igualitaria y equitativa, del mismo
modo se recordaron los diferentes tipos de violencia y las rutas de atencion.

Para el evento se desarrollaron en articulacion con el equipo:

«La ficha metodolégica
*El informe de las actividades desarrolladas

EVIDENCIAS:

f= Ficha Metodologica_CONMEMORACION NO VIOLENCIA MUJER v3

| Informe actividad conmemoracién dia No violencia contra la mujer AETCR BRISAS_25112020

Informe actividad conmemoracién dia Mo violencia contra la mujer AETCR LLANOGRANDE 25112020

Informe actividad conmemoracién dia Ne violencia contra la mujer 25112020

listado de asistencia conmemeoracion dia de la eliminacion de las violencias contra la mujer AETCR BRISAS_ 20201125

listado de asistencia conmemeoracion dia de la eliminacion de las violencias contra la mujer Mutata_20201125

7. Articular gestiones con instituciones municipales y
departamentales para facilitar el desarrollo de los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN.

* Articulaciéon PONAL: Se realizo reunién de cierre con el enlace de Policia Alberth Trujillo. Se realiZ
reunion a través de llamada tripartita, para verificar las actividades y espacios en los que conjuntamente
se ejecutaron acciones de prevencién y seguridad, a través de medios virtuales y los que se realizaron
de manera presencial por parte de la PONAL, los acompafiamientos en territorio con agentes de dicha
institucién que se encontraban en el territorio, debido a que con la emergencia sanitaria del covid19, no
fue posible que se hicieran traslados a otros Municipios.

» Atrticulaciéon Colpensiones: Se concreto un plan de trabajo con la asesora de COLPENSIONES Mari
Murillo, con quien se identificaron las acciones a desarrollar con el equipo y con la poblacion objeto.

» Informe de acciones PDET: Se diligenciaron las acciones desarrolladas en articulacién en la meg
PDET del pilar 4.

*POA SENA:

Durante el mes de noviembre se remitié las concertaciones de la regional Choco y las subregiones de
Occidente Antioquefio y Uraba.

7. Articular gestiones con instituciones municipales y
departamentales para facilitar el desarrollo de los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN.

EVIDENCIAS:

@ Acta Reunidn Actor externo PONAL - Noviembre

[H Acta_Concertacion POA 2021_SENA Chaco - ARN_20201030

@ Acta_Concertacion POA 2021_SEMA-ARM - Sub Regicnal Uraba_20201026

@ Acta_reunion_Concertacian POA 2021_SEMA Occidente Antioquia - ARN_20201029
£l MAPEQ DE NECESIDADES CONVENIO SENA - ARM 2021_GT URABA_ANTIOQUIA
E% MAPEO DE NECESIDADES CONVENIO SENA - ARN 2021_GT URABA_CHOCO

@] MATRIZ_SEGUIMIENTO_PDET_GT URABA_25112020

@ Oficio SENA SER sub regional Uraba

5] Plan de trabajo ARN-ART_25112020

| RV_OFI20-00239667 _ IDM_Selicitud informacién estade de de acreditacién de los sefiores Enrique Galindo y Carlos Palacio referencia OFI20-00213947
1 solicitud informacién de acreditacion_URABA

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 1.093.

740.777 | CONTRATONo.| 160 - 2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN DESIGNADO; EN LA ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, EN CONCURRENCIA CON
OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

8. Apoyar la coordinacién de oferta de beneficios en los
diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN,
conservando el principio de la integralidad.

Con relacién a esta obligacion contractual se desarrolld6 durante la vigencia del mes, las siguientes
actividades:

* Arando la educacioén: Se realizaron proceso de cargue de la informacién de las asistencias del mes d
septiembre.

» Informacién POA SENA: Durante el mes de noviembre se remitié las concertaciones de la region.
Choco y las subregiones de Occidente Antioquefio y Uraba.

El 24 de noviembre se remitié a nivel central el directorio de remisién de los delegados de ARN para
cada comité regional del convenio SENA -ARN, los cuales son los siguientes:

8. Apoyar la coordinacién de oferta de beneficios en los
diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN,
conservando el principio de la integralidad.

Complejo I
Compleio Tecno[égico
Tecnolégico Tur.istlco Y Centro De
Agroindustrial, Agr0||r:1)c;ll,|str|al E:ﬁ;';slgss
NS SNES GT URABA PR v Occidente Industria ¥
SENA Antioqueio Biodiversidad
Subregional SENA SENA Regional
Uraba Subregional Choco
Occidente
Antioquernio
Diego Andres Aida Luz L -
Florez Gutierrez - Lopez - Lider Maria Paola .II?:;;': ﬁgfél:qao _
Orientador Poblacion Gonzalez Lider SER
Linea de acceso | Reincorporaciéon Vulnerable Arteaga -
a programas de Jessica Odeth Miguel Liderg Diana
formacion: Sanmartin Antonio Poblacion Mosquera
Velasquez - PR1 — | Babilonia Vulnerable Sanchez - Lider
Asesor Ruta de Trujillo - Lider Poblacion
Reintegracion SER Vulnerable
Hector
Giovanny
Maria Paola Ledezma Arias -
Linea de Nilliba Marcela Humberto Gonzalez Lider de
generaciéon de Diaz Dorado - Gutierrez R - | Arteaga - Emprendimiento
b v Orientador Lider Lider Y
P ) Productivo AGROSENA Poblacion Empresarismo
Vulnerable Cristina Ulloa
Riafo - Lider
AGROSENA
Henry de Maria Paola .
Liea da Eagla An_d(rgeat_ Jesus gotnzalez |Ad’na§|a Jd0|:ge
F— cheverri Gutierrez . rteaga - van Blandon
/e;nprend}m_lentq - PR1 — Asesor Barrientos Lider Caicedo - Lider
ortalecimiento: c L Tamayo - ..
orresponsabilidad Lider APE Poblacion APE
Vulnerable

8. Apoyar la coordinacién de oferta de beneficios en los
diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN,
conservando el principio de la integralidad.

Se remiti® mapeo de formaciones, asesorias técnicas y concertacion APE, a la asesora de
corresponsabilidad del GT Antioquia — Choco, para la concertacion a nivel regional de los SENA de
Antioquia y Choco.

El 30 de noviembre se participd en la reunion de concertacion del POA 2021 SENA - ARN con los lideres
de la regional Antioquia y el asesor de corresponsabilidad del GT Antioquia — Choco. Alli se expuso las
concertaciones realizadas con las subregiones de Occidente Antioquefio y Uraba. Se expuso que, en la
subregional de Uraba, se concertd un total de 8 formaciones para el programa de poblacion vulnerable y
12 para el programa de SER. Asi mismo, se concertd 60 asesorias a unidades productivas del sector
agropecuario seran realizadas por AGROSENA. Las 20 unidades del sector comercio, fueron
concertadas con la lider de emprendimiento de la Regional Antioquia y se solicitara a ARN la
contratacién de 2 gestores SENA. por ultimo, se concerté una Micro rueda de negocios para realizar por
la APE.

Luego se expuso la concertacion con la subregional del occidente antioquefio, se solicité 41 formaciones
concertadas, 31 seran implementadas por SER y 10 por poblaciéon vulnerable. Se busca que estos
cursos se realicen de manera secuencial iniciando con las formaciones complementarias, luego la
formacion de fortalecimiento y por ultimo el curso de trasformacion; esto con el propésito, informa la lider
del SENA, que se fortalezcan las personas y a la unidad de negocios productiva y poder vincularlo al
fondo emprender. En cuanto a las asesorias técnicas, se proyecta asistencia a 16 unidades productiva.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



ARN

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 1.093.740.777 | CONTRATO No. 160 - 2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN DESIGNADO; EN LA ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, EN CONCURRENCIA CON
OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

8. Apoyar la coordinacién de oferta de beneficios en los
diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN,
conservando el principio de la integralidad.

* Maestro ltinerante: se concretaron acciones en linea de la implementacién de la oferta educativa, cg
los siguientes resultados de vinculacion.

VINCULADOS MAESTRO

MUNICIPIO BENEFICIADO ITINERANTE

Apartado 05045 53
Carepa 05147 141
Chigorodo 05172 L]
Dabeiba 05234 15
'Mutatd 05480 2
Turbo 05837 5
APARTADO 1
Carmen Del Darien 27150 24
Murinds 05475 2
Riosucio 27615 11
Total general 148

Se realizo seguimiento en la organizacion del cronograma de los encuentros pedagdgicos, las rutas de
desplazamiento y la revision de la focalizacion definitiva.

8. Apoyar la coordinacion de oferta de beneficios en los
diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN,
conservando el principio de la integralidad.

* Comité de camino diferencial: Se realizé seguimiento al acompafiamiento de los profesionald
facilitadores, brindando orientaciones y emitiendo alertas con relacién a:
oFaltantes en maximo nivel

oPendientes de vinculaciéon a COLPENSIONES
oNovedades en registro de ubicacion e IPS primaria
oPER si registro en la ficha de seguimiento.

EVIDENCIAS:

1 ASISTENCIAS_ARANDQ LA EDUCACION

CROMOGRAMA_EMNCUENTROS MAESTRO ITINERANTE

GT4 FOCALIZACION ACTUALIZADA 04-11-20

RE_ CROMOGRAMA_EMCUEMTROS MAESTRO ITINERANTE

RE_ Patrocinio practica SEMA

RV_ Cargue de asistencias proyecto Arando la Educacién mes de OCTUBRE 2020

RV_ Cargue de asistencias proyecto Arando la Educacién mes de SEPTIEMBRE 2020
RV_Reporte ---RV_ Cargue de asistencias proyecto Arando la Educacion mes de OCTUBRE 2020
Solicitud informacion MEM20-013420_IDM 112000 Uraba _ parte occidente

O A A AR TR

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.|

1.093.740.777 |

CONTRATO No. 160 - 2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN DESIGNADO; EN LA ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, EN CONCURRENCIA CON
OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

9. Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, asi como el
registro de la gestién de corresponsabilidad con actores externos.

Para este periodo de informe, se apoyd a la coordinacién con el diligenciamiento de los siguientes
informes o informacion:

«Cierre de la gestion con actor externo JEP.

*Ficha de caracterizacion de necesidades de la poblacion trasladada de Ituango.

» Orientacion y seguimiento del cargue de informacion de los modelos de educacion para adultos Arand
la educacién y Maestro itinerante

*Seguimiento a los traslados, entrantes, salientes y reasignacion interna.

*Autoregistro de evaluacién ALISSTA

*Seguimiento de fidelizacién de maximo nivel de las PER

*Seguimiento de fidelizacion de registro de bachiller de las PER

*Gestion cierres FpT con GT de Oferta

*Ficha Reincorporacién - REGION URABA — Noviembre

9. Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, asi como el
registro de la gestién de corresponsabilidad con actores externos.

EVIDENCIAS:

ACTA_REUMIOMN_JEP_19112020 con firmas

=] NOVEDAD_ASIGMACION MEMNSUAL JADER DE JESUS JIMEMEZ

| RE_ Comedida Solicitud_ Fidelizacidn F& Wilson Enrique Duartes Goez

= RE_ FICHA INDIVIDUAL MEMORES DE EDAD_ARMNOLYS YULIETH LARA RAMOS
B Sclicitud 1 Diciembre_Reincorporacion

B Solicitud 2 noviernbre_Reincorporacion

10. Presentar de forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Durante el periodo informado se apoy6 a la coordinacién en la remision de los siguientes informes:
*Project Mutata semanal

*Seguimiento para el proceso de reactivacion atencion ARN URABA

Informe de Alertas tempranas para la defensoria del pueblo.

*Analisis de los indicadores del tablero de control

*Revision de informes mensuales de los profesionales facilitadores y promotores de reincorporacion
«Cifras del proceso de reincorporacion Octubre

» Se diligencid y envié la Matriz priorizacion iniciativas enviéo para GT_PDET, donde se trabajaron |
pilares 3, Salud rural y 4, educacion rural y primera infancia rural.

Informe se actividades mensuales.

*Se envi6 indicaciones para el cierre de actividades 2020 a los profesionales facilitadores

*Se remitié al gestor operativo las expensas de la primera semana de diciembre.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 1.093.740.777 | CONTRATO No. 160 - 2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN DESIGNADO; EN LA ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, EN CONCURRENCIA CON
OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

10. Presentar de forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

EVIDENCIAS

PROJECT MUTATA
35 2020211185EGUIMIENTD REACTIVACION PRIMERA QUINCENA NOVIEMBRE
B ALERTAS_TABLEROS_COMSOLIDADO_GT_URABA_2020V10_
B CIFRAS_REINCORPORACION_OCTUBRE
B MATRIZ_SEGUIMIENTD_PDET_GT URABA_25112020
| RE_ Cuentas pendientes Octubre
1 RE_Informacién Fichas de Reincorporacién - Cctubre de 2020

11. Participar y acompanar los diferentes espacios, instancias,
eventos y reuniones que el supervisor determine, atendiendo sus
lineamientos de la entidad.

« El dia 19 de noviembre, se realizd evaluacién y retroalimentacion de la articulacion interinstitucion
entre JEP — ARN. Los equipos de trabajo JEP y ARN, realizaron una revisién de las principales
necesidades de acompafiamiento con los comparecientes y a partir de alli se propone un plan de accion
para el 2021.

*El 25 de Noviembre se participd en la socializacion de la estrategia de prevencién y estigmatizacion
EVIDENCIAS

Jornada de trabajo Estrategia Prevencidn Estigmatizacidn_25112020
8= MATRIZ DE EVENTOS_13112020

12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

* Se apoyo a la coordinadora, en el mes de noviembre, en la revisién de 13 informes mensuales: 12 d
los profesionales facilitadores, promotores de reincorporacion 5, 1 instructora SENA.

« EI 9 de noviembre se particip6 en los comités primarios, donde se hizo el proceso de planeacion 202
segun los lineamientos establecidos en la Circular No. 338, remito el MEM20-012643 de la Subdireccion
Territorial, donde el GT Uraba propuso:

. Meta
Indicador o
Personas que culminan el proceso de 21
reintegracion
Personas en proceso de reintegracién con BIE 15
radicados en el Nivel Central ARN
Personas en reincorporacion vinculadas a 49
proyectos productivos individuales o colectivos
Numero de personas que reciben 78

acompafiamiento para su grupo familiar
Porcentaje de personas en reincorporacion que
participa en procesos de fortalecimiento de #
competencias para la inclusion productiva
Personas en proceso de reincorporaciéon, que

acceden a programas o proyectos de 4
mejoramiento, construccion o adquisicion de

vivienda

Numero de iniciativas de territoriales comunitarias 4

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 1.093.740.777 | CONTRATO No. 160 - 2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN DESIGNADO; EN LA ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, EN CONCURRENCIA CON
OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Para el proximo afio se solicité a los grupos territoriales un producto propio, en donde el GT Uraba
remiti6 una Estrategia de acompafamiento sistémico para la atenciéon diferencial en la ruta de
reincorporacion, que propone consolidar una estrategia que atienda las necesidades particulares de la
poblacién con casos de violencia intrafamiliar y poblacion desvinculada a fin de fortalecer su ruta de
reincorporacion.

* El 23 de noviembre se participé en el segundo comité primario del mes donde se trabajaron Iq
siguientes temas:

REINTEGRACION: culminacién de 12 participantes; aprobacion de los 40 informes de justicia y paz; y
proyeccion del POA 2021 concertado el SENA de la Regional del Choco y las subregionales de Uraba y
Occidente Antioquefio.

CORRESPONSABILIDAD: Seguimiento al Project Mutata; gestion de actores externos; y reunién con
ONU el dia jueves 19 de noviembre, donde se abordaron temas como retos de la incidencia politica.

PRODUCTIVIDAD REINCORPORACION: al 30 de noviembre espera enviar a nivel central 19 proyectos
que presentaron ajustes y 15 proyectos nuevos.

PRODUCTIVO REINTEGRACION: se realizé revision de 4 BIE’S para remision de nivel central a radicar
en el mes de noviembre que tuvieron hallazgos que se subsanaron.

12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

ADMINISTRATIVO: avance de las carpetas de contratacion del 2021.

REINCORPORACION: seguimiento de maestro itinerante; y apoyo a los facilitadores para las actividades
de cierre de afio y la actividad de prevencion de la violencia contra la mujer.

COMUNICACIONES: la importancia de la comunicacion oportuna de los eventos realizados.

Se realiza el auto registro de ALISSTA.

*Diligenciamiento de la encuesta de clima laboral.

*Remision de los documentos de contratacion 2021
*Diligenciamiento de la matriz de eventos para el mes de diciembre
*Actualizacion de las rutas de viaticos

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



@ARN

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 1.093.

740.777 | CONTRATONo.[ 160 - 2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN DESIGNADO; EN LA ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, EN CONCURRENCIA CON

OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

EVIDENCIAS

@ AUTOREGISTRO_ALISSTA_05112020
AUTOREGISTRO_ALISSTA_ 12112020

@ AUTOREGISTRC _ALISSTA 17112020

EI AUTOREGISTRO_ALISSTA_20201127

EI Comite Primario Moviembre 202011231

@ DILIGEMCIAMIEMNTO_EMCUESTA CLIMA ORGAMIZACIONAL_20201127
A DOCUMENTDS COMNTRATACION_DIEGO FLOREZ
B MATRIZ DE EVENTOS_ 13112020

=] RE_ Actualizacién de informacion Viaticos

] RE_ Seclicitud de Eventos Operader Logistico

LE] Reunion Misiona Moviembre_ 20201106

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el
contrato.

* OBLIGACIONES GENERALES: 3) se realizaron las legalizaciones de los gastos de desplazamiento.
4) Se suministré al supervisor toda la informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de
su gestion; 5) Se atendieron las observaciones y requerimientos de la ARN por conducto del supervisor
designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto;
6) Se prestd6 de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del
contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; 14) Se recibieron y se tienen en
custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual
se obliga: i) Se han conservardo y se les ha dado el adecuado uso, manejo y organizacién. 17) Se ha
rendido en forma oportuna la informacion que ha solicite el supervisor del contrato y se ha participado o
elaborado informes solicitados; 19) Se ha organizado, conservado, usado y manejado toda la
informacién recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y acorde con
los lineamientos sefialados por la Entidad, asi como se ha entregado la informacién de propiedad de la
ARN, debidamente inventariada al supervisor; 21) Se han utilizado los sistemas de informacion,
herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar mis actividades contractuales,
con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. ; 23) Se Presentd
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo.

DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.

reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



