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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 160 - 2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

Fuente SIR, Noviembre 2020.

• ATENCIÓN PSICOSOCIAL DE REINCORPORACIÓN: Se realizó seguimiento a los profesionales
facilitadores, a través de la base de cumplimiento de atención a las personas en reincorporación. Al
momento de cierre del informe de gestión del mes de marzo, haciendo una consolidación de la
información digitada y la pendiente por digitación, se logró un porcentaje de atención del 84%.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Implementar y ejecutar las actividades, acciones y
metodologías definidas por la ARN para promover el desarrollo
de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la
población objeto de la ARN.

Durante el mes de noviembre, periodo de ejecución del Contrato 160 de 2019, dando cumplimiento a
esta obligación se coordinaron las siguientes acciones:

• ASIGNACIÓN DE POBLACIÓN: Se revisó la asignación de las personas en reincorporación a los
profesionales facilitadores. En la actualidad se cuenta con la siguiente población asignada: 

Fuente SIR, Noviembre 2020.

Se cuenta en la actualidad con 613 PER en el GT Urabá, para este periodo de informe se encuentra dos
PER con novedades jurídicas y privación de libertad.

DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ

1.093.740.777

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020) 

APARTADÓ - ANTIOQUIA - ARN URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACIÓN DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA 
ARN DESIGNADO; EN LA ARTICULACIÓN, SEGUIMIENTO Y ORIENTACIÓN DE PROFESIONALES DE APOYO Y CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACIÓN CON EL 
ACOMPAÑAMIENTO, ATENCIÓN Y GESTIÓN DE BENEFICIOS SOCIOECONÓMICOS PARA LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, EN CONCURRENCIA CON 
OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD. 

1. Implementar y ejecutar las actividades, acciones y
metodologías definidas por la ARN para promover el desarrollo
de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la
población objeto de la ARN.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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1. Implementar y ejecutar las actividades, acciones y
metodologías definidas por la ARN para promover el desarrollo
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población objeto de la ARN.

Fuente SIR, Noviembre 2020.

 •Fidelización: Se realizaron acciones encaminadas a la fidelización de los IF asignados al GT:

1. Implementar y ejecutar las actividades, acciones y
metodologías definidas por la ARN para promover el desarrollo
de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la
población objeto de la ARN.

Fuente SIR, Noviembre 2020.

a) Coordinación de fidelización: se continua con el ejercicio de remitir a los grupos territoriales personas
en reincorporación para su fidelización. 

Fuente SIR, Noviembre 2020.
• Asignación Mensual: Se realizó seguimiento para el desembolso de renta básica y asignación mensual
de las personas en reincorporación. Se remitieron las novedades de desembolso de las PER.

1. Implementar y ejecutar las actividades, acciones y
metodologías definidas por la ARN para promover el desarrollo
de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la
población objeto de la ARN.

EVIDENCIAS:

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 160 - 2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ

1.093.740.777

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020) 

APARTADÓ - ANTIOQUIA - ARN URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACIÓN DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA 
ARN DESIGNADO; EN LA ARTICULACIÓN, SEGUIMIENTO Y ORIENTACIÓN DE PROFESIONALES DE APOYO Y CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACIÓN CON EL 
ACOMPAÑAMIENTO, ATENCIÓN Y GESTIÓN DE BENEFICIOS SOCIOECONÓMICOS PARA LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, EN CONCURRENCIA CON 
OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD. 

3. Realizar seguimiento a las acciones de implementación que
ejecutan los profesionales de apoyo y contratistas con otros roles
en relación con el acompañamiento, atención y gestión de
beneficios socioeconómicos para la población objeto de la ARN. 

Siguiendo las indicaciones de la coordinadora del grupo territorial y dando cumplimiento a esta
obligación contractual se revisaron y compartieron con el equipo de reincorporación las siguientes
metodologías para el seguimiento:
• Seguimiento de PER sin atención 6 meses: Se remitió la base de PER sin atención por 6 meses, para
que los profesionales facilitadores reporten las acciones desarrolladas.

• Seguimiento Tablero de Control: se remitieron a los profesionales facilitadores alertas a partir de los
hallazgos encontrados en el tablero de control con relación a los indicadores de:

 oIndicador 1 ATENCION: AETCR
Se genera alerta para el indicador de atención en AETCR Llano Grande (92%) , el cual se encuentra por
debajo del promedio nacional (93%), debido a 9 casos que reporta el tablero de control que no fueron
atendidos; sin embargo, estas 9 personas corresponden a personas con estado AUSENTE y que no han
logrado ser contactadas. 

En relación al indicador "Porcentaje de personas atendidas en componente de Familia" se genera alerta
para los AETCR Mutatá (2%), AETCR Llano Grande (21%), AETCR Caracolí (18%) el cual se encuentra
por debajo del promedio nacional (26%). Para el caso del AETCR Mutatá se debe que solo 1 persona
recibió atención en dicho componente debido a las situaciones de contexto dadas por el proceso de
traslado de la población. Actualmente, la prioridad en las necesidades de las personas en
reincorporación está alrededor de las soluciones de habitabilidad y hasta no tener alguna respuesta
concreta a esta demanda el colectivo a desistido de cualquier otro tipo de atención. En el caso del
AETCR Llano Grande solo 18 personas recibieron atención en dicho componente debido a que no se
priorizaron para el mes de reporte actividades en el componente familia. Finalmente, para el caso del
AETCR Caracolí solo 12 personasrecibieron atención en dicho componente, para el mes de octubre se
proyecta la atención de la población a través de la aplicación de instrumentos de caracterización y
seguimiento al acompañamiento en familia.

2. Orientar, articular e instruir de manera permanente a los
profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relación
con el acompañamiento y gestión de beneficios socioeconómicos
para la población objeto de la ARN.

EVIDENCIAS:

2. Orientar, articular e instruir de manera permanente a los
profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relación
con el acompañamiento y gestión de beneficios socioeconómicos
para la población objeto de la ARN.

Durante el periodo informado del mes de NOVIEMBRE, se realizó con el equipo de reincorporación del
GT ARN Urabá acciones de orientación y entrenamiento:
El 6 y 18 de noviembre de 2020 se realizó re- entrenamiento a los equipos misionales de los 3 procesos
donde se abordaron los siguientes temas:

1. Intervención de la coordinadora GT: donde trato los temas de: PAT 2020; PAT 2021; balance 2020;
carpetas de contratación 2021; y biodeguridad.

 2.Administrativo: Cuentas cobro; expensas del mes de diciembre; carpeta de contratación y cierre 2020
 3.BIE - PRECI
 4.Misional: PDT; Asistencias Psicosociales; Asistencias y estados FA – FPT; Módulo de actores externos.

5. Gestión documental: Dando cumplimiento al MEM20-012924 del cierre de vigencia 2020, se debe
hacer entrega de todas las planillas digitales de asistencias de los servicios de psicosocial, formación
académica y formación para el trabajo.

 6.Corresponsabilidad 
7. Comunidades: se reactivaron 4 de los 5 entornos protectores; además los Modelos de Fortalecimientos
comunitarios se les realizará cierre a todos.
8. Salud: Reincorporación: construcciones de una matriz para vinculación participantes del programa de
capazcidades; y aplicación de EMP de manera presencial.

 9.Matriculas de maestro itinerante

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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3. Realizar seguimiento a las acciones de implementación que
ejecutan los profesionales de apoyo y contratistas con otros roles
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• Seguimiento a PER sin asistencias: se realizaron las alertas de las PER sin seguimiento durante la
vigencia.

• Módulo de registro de acciones de Camino Diferencial: En coordinación con los profesionales
facilitadores con población joven vinculada al programa Camino Diferencial de Vida, se realizaron los
registros de las atenciones realizadas durante el mes de agosto.

• Seguimiento SIGOB y gestión documental: Se realizaron los controles y seguimientos al equipo de
reincorporación, con relación a la gestión de las comunicaciones internas a través de SIGOB, así como
de la entrega documental.

• Fidelización de matrículas FA y FpT: Se apoyo a la coordinación en la emisión de alertas a las
matrículas FA y FpT a los profesionales facilitadores. 

EVIDENCIAS:

3. Realizar seguimiento a las acciones de implementación que
ejecutan los profesionales de apoyo y contratistas con otros roles
en relación con el acompañamiento, atención y gestión de
beneficios socioeconómicos para la población objeto de la ARN. 

 o    Indicador 5 ASISTENCIA FA: 10. - 10.1 AETCR  Caracolí Brisas 
Se genera alerta para los indicador de FA y FA Bachilleres (35% - 4%), los cuales se encuentran por
debajo del promedio nacional (37% - 18%), debido a que solo 25 PER tienen asistencia en FA. Esto se
presenta debido a que la oferta de Arando la Educación en el AETCR apenas dió inicio en agosto y el
registro solo se dió en septiembre, de modo que no se ve reflejado en el indicador por el rezago; y del
otro lado, debido a que los PER que son bachilleres no logran vincularse a la oferta educativa superior
debido a que no cuentan con los recursos para la ve manutención en los lugares donde se ha
presentado la oferta. Las universidades están ubicadas en lugares distantes a sus registros de ubicación.

La misma situación se presenta para el AETCR Llano Grande en el indicador 10. con un porcentaje del
36% por debajo del promedio nacional (37%) debido a que solo 43 tienen asistencia en FA. Esto se da
debido a que el registro de las asistencias de Arando la educación se realizan los primeros días del mes
de octubre, quedando fuera del periodo de medición para el mes de seguimiento. Se proyecta para el
mes siguiente un incremento de la población reportada estudiando (25 PER).

3. Realizar seguimiento a las acciones de implementación que
ejecutan los profesionales de apoyo y contratistas con otros roles
en relación con el acompañamiento, atención y gestión de
beneficios socioeconómicos para la población objeto de la ARN. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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4. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la
ARN y sus familias a los diferentes servicios ofertados por la
propia entidad, otras entidades públicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la
ARN.

En el periodo informado se logró en cumplimiento de esta obligación contractual realizar las siguientes
acciones para la promoción y fomento a oferta del proceso de reincorporación:
 Acceso Asignación Mensual: Se remitió al equipo la base de desembolso de beneficio económico de
las personas en reincorporación, para que realicen las validaciones e identifiquen novedades en la
programación de desembolsos. 

 Camino diferencial de vida: Se realizaron los informes de los jóvenes acompañados a través de la
estrategia camino diferencial de vida.

 Educación: durante este periodo se remitieron la focalización para los programas:

a. Arando la educación: Se continua el proceso de acompañamiento y seguimiento del programa Arando
la Educación en el AETCR Llanogrande, Brisas y San Jose de León. 

Fuente SIR, Noviembre 2020.
4. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la
ARN y sus familias a los diferentes servicios ofertados por la
propia entidad, otras entidades públicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la
ARN.

 b.Maestro itinerante: Se realizo seguimiento a la implementación

Fuente SIR, Noviembre 2020.

 c.Oferta Pública:

Fuente SIR, Noviembre 2020.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5
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 Formación para el trabajo:

Durante el periodo en vigencia del mes de NOVIEMBRE se cuenta con 145 PER vinculados a oferta de
formación para el trabajo, se coordinaron con los profesionales para los seguimientos:

Fuente SIR, Noviembre 2020.
 Vinculación al SGSSS: Se remitieron al profesional de salud, algunos casos de PER con novedades en
su vinculación al SGSSS, para la validación y gestión pertinente.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los
diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN, y
sus grupos familiares, a las diferentes actividades, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico
y la normativa vigente.

En línea del componente de reincorporación económica se adelantaron las gestiones necesarias con el
SENA, a través del comité de seguimiento a la implementación del POA ARN – SENA. 

Acompañamiento en la implementación del entorno de café en el AETCR Llanogrande.

Acompañamiento en la implementación del entorno de gerencia agropecuaria desarrollada en la Unión
Valle.

Contratación del Promotores de reincorporación: Se apoyaron en seguimiento a los promotores de
reincorproación EDUAR ALBERTO GRACIANO y ROSA ELENA TORRES MONSALVE de Becuarandó.

EVIDENCIAS: 

4. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la
ARN y sus familias a los diferentes servicios ofertados por la
propia entidad, otras entidades públicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la
ARN.

EVIDENCIAS:

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 6
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7. Articular gestiones con instituciones municipales y
departamentales para facilitar el desarrollo de los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN.

EVIDENCIAS: 

6. Gestionar, liderar y sistematizar la implementación de
estrategias territoriales de convivencia y reconciliación, así como
en los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los
comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la
población objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad
local, teniendo en cuenta los lineamientos nacionales y las
necesidades de carácter institucional.

Durante el periodo de informe se coordinaron acciones con el equipo para la conmemoración del Día
Internacional de la No violencia contra la Mujer, en los espacios colectivos de Llanogrande, Brisas y
Mutatá. En la que participaron las personas en reincorporación y la comunidad. En este encuentro se
resaltó el papel de la mujer en la construcción de una sociedad más igualitaria y equitativa, del mismo
modo se recordaron los diferentes tipos de violencia y las rutas de atención. 

Para el evento se desarrollaron en articulación con el equipo:

 •La ficha metodológica 
 •El informe de las actividades desarrolladas

EVIDENCIAS: 

7. Articular gestiones con instituciones municipales y
departamentales para facilitar el desarrollo de los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN.

• Articulación PONAL: Se realizo reunión de cierre con el enlace de Policia Alberth Trujillo. Se realizó
reunión a través de llamada tripartita, para verificar las actividades y espacios en los que conjuntamente
se ejecutaron acciones de prevención y seguridad, a través de medios virtuales y los que se realizaron
de manera presencial por parte de la PONAL, los acompañamientos en territorio con agentes de dicha
institución que se encontraban en el territorio, debido a que con la emergencia sanitaria del covid19, no
fue posible que se hicieran traslados a otros Municipios.

• Articulación Colpensiones: Se concreto un plan de trabajo con la asesora de COLPENSIONES Maria
Murillo, con quien se identificaron las acciones a desarrollar con el equipo y con la población objeto.

• Informe de acciones PDET: Se diligenciaron las acciones desarrolladas en articulación en la mesa
PDET del pilar 4.

 •POA SENA:

Durante el mes de noviembre se remitió las concertaciones de la regional Choco y las subregiones de
Occidente Antioqueño y Urabá.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 7
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020) 

APARTADÓ - ANTIOQUIA - ARN URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACIÓN DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA 
ARN DESIGNADO; EN LA ARTICULACIÓN, SEGUIMIENTO Y ORIENTACIÓN DE PROFESIONALES DE APOYO Y CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACIÓN CON EL 
ACOMPAÑAMIENTO, ATENCIÓN Y GESTIÓN DE BENEFICIOS SOCIOECONÓMICOS PARA LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, EN CONCURRENCIA CON 
OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD. 

8. Apoyar la coordinación de oferta de beneficios en los
diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN,
conservando el principio de la integralidad.

8. Apoyar la coordinación de oferta de beneficios en los
diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN,
conservando el principio de la integralidad.

Con relación a esta obligación contractual se desarrolló durante la vigencia del mes, las siguientes
actividades:
• Arando la educación: Se realizaron proceso de cargue de la información de las asistencias del mes de
septiembre.

• Información POA SENA: Durante el mes de noviembre se remitió las concertaciones de la regional
Choco y las subregiones de Occidente Antioqueño y Urabá.
El 24 de noviembre se remitió a nivel central el directorio de remisión de los delegados de ARN para
cada comité regional del convenio SENA -ARN, los cuales son los siguientes: 

8. Apoyar la coordinación de oferta de beneficios en los
diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN,
conservando el principio de la integralidad.

Se remitió mapeo de formaciones, asesorías técnicas y concertación APE, a la asesora de
corresponsabilidad del GT Antioquia – Choco, para la concertación a nivel regional de los SENA de
Antioquia y Choco. 
El 30 de noviembre se participó en la reunión de concertación del POA 2021 SENA - ARN con los líderes
de la regional Antioquia y el asesor de corresponsabilidad del GT Antioquia – Choco. Allí se expuso las
concertaciones realizadas con las subregiones de Occidente Antioqueño y Urabá. Se expuso que, en la
subregional de Urabá, se concertó un total de 8 formaciones para el programa de población vulnerable y
12 para el programa de SER. Así mismo, se concertó 60 asesorías a unidades productivas del sector
agropecuario serán realizadas por AGROSENA. Las 20 unidades del sector comercio, fueron
concertadas con la líder de emprendimiento de la Regional Antioquia y se solicitará a ARN la
contratación de 2 gestores SENA. por último, se concertó una Micro rueda de negocios para realizar por
la APE. 

Luego se expuso la concertación con la subregional del occidente antioqueño, se solicitó 41 formaciones
concertadas, 31 serán implementadas por SER y 10 por población vulnerable. Se busca que estos
cursos se realicen de manera secuencial iniciando con las formaciones complementarias, luego la
formación de fortalecimiento y por último el curso de trasformación; esto con el propósito, informa la líder
del SENA, que se fortalezcan las personas y a la unidad de negocios productiva y poder vincularlo al
fondo emprender. En cuanto a las asesorías técnicas, se proyecta asistencia a 16 unidades productiva. 

LINEAS / 
INSTITUCIONES 

GT URABÁ 

Complejo 
Tecnológico, 

Agroindustrial, 
Pecuario y 
Turístico  
SENA 

Subregional 
Urabá 

Complejo 
Tecnológico 
Turístico Y 

Agroindustrial 
Del 

Occidente 
Antioqueño  

SENA 
Subregional 
Occidente 

Antioqueño 

Centro De 
Recursos 
Naturales, 
Industria Y 

Biodiversidad  
SENA Regional 

Chocó 

Línea de acceso 
a programas de 
formación: 

Diego Andres 
Florez Gutierrez - 
Orientador 
Reincorporación 

Aida Luz 
Lopez - Líder 
Población 
Vulnerable 

Maria Paola 
Gonzalez 
Arteaga - 
Líder 
Población 
Vulnerable 

Deivis Cecilia 
Terán Moreno - 
Líder SER 

Jessica Odeth 
Sanmartin 
Velasquez - PR1 – 
Asesor Ruta de 
Reintegración 

Miguel 
Antonio 
Babilonia 
Trujillo - Líder 
SER  

Diana 
Mosquera 
Sánchez - Líder 
Población 
Vulnerable 

Línea de 
generación de 
empleo: 

Nilliba Marcela 
Diaz Dorado - 
Orientador 
Productivo 

Humberto 
Gutierrez R - 
Líder 
AGROSENA 

Maria Paola 
Gonzalez 
Arteaga - 
Líder 
Población 
Vulnerable 

Hector 
Giovanny 
Ledezma Arias - 
Líder de 
Emprendimiento 
Y 
Empresarismo 
Cristina Ulloa 
Riaño - Líder 
AGROSENA 

Línea de 
emprendimiento 
/ fortalecimiento: 

Paola Andrea 
Echeverri Gutierrez 
- PR1 – Asesor 
Corresponsabilidad 

Henry de 
Jesus 
Barrientos 
Tamayo - 
Líder APE 

Maria Paola 
Gonzalez 
Arteaga - 
Líder 
Población 
Vulnerable 

Adriana Jorge 
Iván Blandón 
Caicedo - Líder 
APE  
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8. Apoyar la coordinación de oferta de beneficios en los
diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN,
conservando el principio de la integralidad.

• Comité de camino diferencial: Se realizó seguimiento al acompañamiento de los profesionales
facilitadores, brindando orientaciones y emitiendo alertas con relación a:

 oFaltantes en máximo nivel

 oPendientes de vinculación a COLPENSIONES
 oNovedades en registro de ubicación e IPS primaria
 oPER si registro en la ficha de seguimiento. 

EVIDENCIAS:

8. Apoyar la coordinación de oferta de beneficios en los
diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN,
conservando el principio de la integralidad.

• Maestro Itinerante: se concretaron acciones en línea de la implementación de la oferta educativa, con
los siguientes resultados de vinculación.

Se realizo seguimiento en la organización del cronograma de los encuentros pedagógicos, las rutas de
desplazamiento y la revisión de la focalización definitiva.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 9
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9. Realizar el registro de la información requerida por la ARN de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, así como el
registro de la gestión de corresponsabilidad con actores externos.

9. Realizar el registro de la información requerida por la ARN de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, así como el
registro de la gestión de corresponsabilidad con actores externos.

Para este periodo de informe, se apoyó a la coordinación con el diligenciamiento de los siguientes
informes o información:

 •Cierre de la gestión con actor externo JEP.
 •Ficha de caracterización de necesidades de la población trasladada de Ituango.

• Orientación y seguimiento del cargue de información de los modelos de educación para adultos Arando
la educación y Maestro itinerante
 •Seguimiento a los traslados, entrantes, salientes y reasignación interna.
 •Autoregistro de evaluación ALISSTA
 •Seguimiento de fidelización de máximo nivel de las PER
 •Seguimiento de fidelización de registro de bachiller de las PER
 •Gestión cierres FpT con GT de Oferta
 •Ficha Reincorporación - REGION URABA – Noviembre

10. Presentar de forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que 
por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto
contratado.

Durante el periodo informado se apoyó a la coordinación en la remisión de los siguientes informes:
 •Project Mutatá semanal
 •Seguimiento para el proceso de reactivación atención ARN URABÁ
 •Informe de Alertas tempranas para la defensoría del pueblo. 
 •Análisis de los indicadores del tablero de control
 •Revisión de informes mensuales de los profesionales facilitadores y promotores de reincorporación
 •Cifras del proceso de reincorporación Octubre

• Se diligenció y envió la Matriz priorización iniciativas envió para GT_PDET, donde se trabajaron los
pilares 3, Salud rural y 4, educación rural y primera infancia rural. 
 •Informe se actividades mensuales.
 •Se envió indicaciones para el cierre de actividades 2020 a los profesionales facilitadores 
 •Se remitió al gestor operativo las expensas de la primera semana de diciembre.

EVIDENCIAS:

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 10
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12. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

• Se apoyó a la coordinadora, en el mes de noviembre, en la revisión de 13 informes mensuales: 12 de
los profesionales facilitadores, promotores de reincorporación 5, 1 instructora SENA. 

• El 9 de noviembre se participó en los comités primarios, donde se hizo el proceso de planeación 2021,
según los lineamientos establecidos en la Circular No. 338, remito el MEM20-012643 de la Subdirección
Territorial, donde el GT Urabá propuso: 

11. Participar y acompañar los diferentes espacios, instancias,
eventos y reuniones que el supervisor determine, atendiendo sus
lineamientos de la entidad.

• El día 19 de noviembre, se realizó evaluación y retroalimentación de la articulación interinstitucional
entre JEP – ARN. Los equipos de trabajo JEP y ARN, realizaron una revisión de las principales
necesidades de acompañamiento con los comparecientes y a partir de allí se propone un plan de acción
para el 2021.

 •El 25 de Noviembre se participó en la socialización de la estrategia de prevención y estigmatización

EVIDENCIAS

10. Presentar de forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que 
por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto
contratado.

EVIDENCIAS

Indicador 
Meta 
Anual 

Personas que culminan el proceso de 
reintegración 

21 

Personas en proceso de reintegración con BIE 
radicados en el Nivel Central ARN 

15 

Personas en reincorporación vinculadas a 
proyectos productivos individuales o colectivos 

49 

Número de personas que reciben 
acompañamiento para su grupo familiar 

78 

Porcentaje de personas en reincorporación que 
participa en procesos de fortalecimiento de 
competencias para la inclusión productiva 

# 

Personas en proceso de reincorporación, que 
acceden a programas o proyectos de 
mejoramiento, construcción o adquisición de 
vivienda 

4 

Número de iniciativas de territoriales comunitarias 4 
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12. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Para el próximo año se solicitó a los grupos territoriales un producto propio, en donde el GT Urabá
remitió una Estrategia de acompañamiento sistémico para la atención diferencial en la ruta de
reincorporación, que propone consolidar una estrategia que atienda las necesidades particulares de la
población con casos de violencia intrafamiliar y población desvinculada a fin de fortalecer su ruta de
reincorporación.

• El 23 de noviembre se participó en el segundo comité primario del mes donde se trabajaron los
siguientes temas:

REINTEGRACIÓN: culminación de 12 participantes; aprobación de los 40 informes de justicia y paz; y
proyección del POA 2021 concertado el SENA de la Regional del Choco y las subregionales de Urabá y
Occidente Antioqueño.

CORRESPONSABILIDAD: Seguimiento al Project Mutatá; gestión de actores externos; y reunión con
ONU el día jueves 19 de noviembre, donde se abordaron temas como retos de la incidencia política.

PRODUCTIVIDAD REINCORPORACION: al 30 de noviembre espera enviar a nivel central 19 proyectos
que presentaron ajustes y 15 proyectos nuevos. 

PRODUCTIVO REINTEGRACIÓN: se realizó revisión de 4 BIE´S para remisión de nivel central a radicar
en el mes de noviembre que tuvieron hallazgos que se subsanaron.

12. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

ADMINISTRATIVO: avance de las carpetas de contratación del 2021.

REINCORPORACION: seguimiento de maestro itinerante; y apoyo a los facilitadores para las actividades
de cierre de año y la actividad de prevención de la violencia contra la mujer.

COMUNICACIONES: la importancia de la comunicación oportuna de los eventos realizados.

 •Se realiza el auto registro de ALISSTA.
 •Diligenciamiento de la encuesta de clima laboral.
 •Remisión de los documentos de contratación 2021
 •Diligenciamiento de la matriz de eventos para el mes de diciembre
 •Actualización de las rutas de viáticos

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 12
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NOMBRE(S):

DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el
contrato.

• OBLIGACIONES GENERALES: 3) se realizaron las legalizaciones de los gastos de desplazamiento.
4) Se suministró al supervisor toda la información y colaboración requerida para el normal desarrollo de
su gestión; 5) Se atendieron las observaciones y requerimientos de la ARN por conducto del supervisor
designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto;
6) Se prestó de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del
contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; 14) Se recibieron y se tienen en
custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logístico del contrato, para lo cual
se obliga: i) Se han conservardo y se les ha dado el adecuado uso, manejo y organización. 17) Se ha
rendido en forma oportuna la información que ha solicite el supervisor del contrato y se ha participado o
elaborado informes solicitados; 19) Se ha organizado, conservado, usado y manejado toda la
información recibida y elaborada durante la ejecución del contrato de manera responsable y acorde con
los lineamientos señalados por la Entidad, así como se ha entregado la información de propiedad de la
ARN, debidamente inventariada al supervisor; 21) Se han utilizado los sistemas de información,
herramientas tecnológicas y equipos de cómputo asignados para apoyar mis actividades contractuales,
con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. ; 23) Se Presentó
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo.

12. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

EVIDENCIAS

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 13


