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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2020) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN DESIGNADO; EN LA ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, EN CONCURRENCIA CON
OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar y ejecutar las actividades, acciones 'y
metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo
de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la
poblacién objeto de la ARN.

Durante el mes de octubre, periodo de ejecucién del Contrato 160 de 2019, dando cumplimiento a esta
obligacién se coordinaron las siguientes acciones:

+ ASIGNACION DE POBLACION: Se reviso la asignacion de las personas en reincorporacion a Ig
profesionales facilitadores. En la actualidad se cuenta con la siguiente poblacién asignada:

ESTADO EN EL PROCESO ﬂ #t PER i
Activo 577
Ausente 21
Fallecido 14
Investigacion por privacion de la libertad 1.
Limitante temporal 2
Total general 615,

Fuente SIR, Octubre 2020.

Se cuenta en la actualidad con 615 PER en el GT Urabd, para este periodo de informe se encuentra dos
PER con novedades juridicas y privacion de libertad.

1. Implementar y ejecutar las actividades, acciones 'y
metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo
de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la
poblacién objeto de la ARN.

Investigacion por
PROFESIONAL FACILITADOR v |Activo |~ |Ausente - |Fallecido ~ |privacién de la libertac - |Limitante temporal | ~ |Total general -
ANDREA RESTREPO TABORDA 2 2
ARNETH DE JESUS TOBIAS ARIAS 11 14 12|
CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA 52 3 55
CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS 44 2 46/
GLADYS AIDE GARCIA GARCIA 21 21
GLORIA PATRICIA CASTANEDA ARAQUE 20 20
JAITUNG FERNANDEZ BUSTAMANTE 47 2 43
JOHILEN EUGENIA BLANCO VARGAS 47 1Y 1 43
JOHN ALEXANDER CARMOMNA SOSSA 35 2 i 38
JORGE ALONSO ARIAS PEREZ 41 1 42
JOSE ALEJANDRQO GOMEZ GARCIA 33 2 35
JOSE EDINSON CALDERON MATURANA 48 1 43
MARIA ZULAY ESCUDERO MARIN 54 5 1 60
OFELIA MARIA SAAVEDRA ORDUZ 61| 61
SANTIAGO GARCIA CASTRILLON 14/ 14/
VIVIEN JESENIA LOZANC CARVAJAL 45 A1 46,
YAIRA ISABEL SIBAJA LOZANO 2 2
NO ASIGNADO 14/ 14/
Total general 577 21 14 1 2 615,

Fuente SIR, Octubre 2020.

Se realizaron 3 seguimiento del cumplimiento de las asistencias en el mes de SEPTIEMBRE, en donde
se solicitaba a los profesionales atender a la poblacién objeto de manera oportuna antes de terminar el
mes, entregar planillas digitales diarias a las digitadoras.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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1. Implementar y ejecutar las actividades, acciones 'y
metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo
de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la
poblacién objeto de la ARN.

+ ATENCION PSICOSOCIAL DE REINCORPORACION: Se realiz6 seguimiento a los profesionalg
facilitadores, a través de la base de cumplimiento de atencién a las personas en reincorporacién. Al
momento de cierre del informe de gestion del mes de marzo, haciendo una consolidacién de la
informacién digitada y la pendiente por digitacion, se logré un porcentaje de atencion del 93%.

Fuente SIR, Octubre 2020.

+Fidelizacion: Se realizaron acciones encaminadas a la fidelizacion de los IF asignados al GT:

TIPO DE NOVEDAD |~ # PER
REASIGNACION

TRASLADO ENTRANTE
TRASLADO SALIENTE

Total general

Fuente SIR, Octubre 2020.

o= =

a) Coordinacién de fidelizaciéon: se continua con el ejercicio de remitir a los grupos territoriales persond
en reincorporacion para su fidelizacién.

cédigo individuo[lll Nimero pocll Nombre completo B nro TRASLADO B Grupo Territorial B Municipio de viviendajid
60-00985 1007491407 FELIPE ALEJANDRO HENAO ZAPATA TRASLADO ENTRANTE _[ARN ANTIOQUIA-CHOCO |Mutats
60-11028 1237438082 | ALBA NELY BAENA TORO TRASLADO ENTRANTE [ARN ANTIOQUIA-CHOCO |Dabeiba
60-01003 1001510619 LILIANA MARIA TABORDA POSADA TRASLADO ENTRANTE |ARN ANTIOQUIA-CHOCO |Dabeiba
60-13337 3483431|CARLOS MARIO BORJA SEPULVEDA REASIGNACION ARN URABA Dabeiba
YADILSON CORDOBA PEREA TRASLADO ENTRANTE _[ARN ANTIOQUIA-CHOCO |Mutats

60-02099 1147694192| DANISDEY TUBERQUIA HIGUITA TRASLADO ENTRANTE _[ARN ANTIOQUIA-CHOCO |Apartadd
60-11043 71362978[EDWIN DARIO CORREA JIMENEZ TRASLADO ENTRANTE |ARN URABA AETCR AGUA BONITA
60-05463 1029652212 | NOHEMY IBARRA GOMEZ TRASLADO ENTRANTE _[ARN ANTIOQUIA-CHOCO |Murindd

1001509145/ RAMON EDUARDO PANTOJA SERNA TRASLADO SALIENTE __ [ARN ANTIOQUIA-CHOCO |Mutats

1. Implementar y ejecutar las actividades, acciones 'y
metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo
de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la
poblacién objeto de la ARN.

Fuente SIR, octubre 2020.

» Asignacién Mensual: Se realizé seguimiento para el desembolso de renta basica y asignacion mensu
de las personas en reincorporacion. Se remitieron las novedades de desembolso de las PER.

EVIDENCIAS:
1 RE_ASIGMACION JADER DE JESUS JIMEMEZ PEREZ
1 RE_ Solicitud traslado FELIPE ALEJAMDRO HEMAD ZAPATS
1 RE_Traslado ALBA MELY BAEMNA TORO PER &0-11028
= RE_ TRASLADO_LILIANA MARLA TABORDA POSADA
1 REASIGMACIOMN_CARLOS MARIC BORJA SEPULVEDA
-1 Traslado Yadilson Cordoba Perea CAMING DIFEREMNCIAL DE VIDA
= TRASLADO_DANISDEY TUBERQUIA HIGUITA
= TRASLADO_EDWIN DARIO CORRES JIMEMNEZ
=1 TRASLADO_MOHEMY IBARRA GOMEZ
= TRASLADO_RAMOM EDUARDO PANTOIA SERMNA

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
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2. Orientar, articular e instruir de manera permanente a los
profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacion
con el acompafiamiento y gestion de beneficios socioeconémicos
para la poblacién objeto de la ARN.

Durante el periodo informado del mes de OCTUBRE, se realiz6 con el equipo de reincorporacion del GT
ARN Uraba acciones de orientacién y entrenamiento:
En este el mes se realizd re- entrenamiento a los equipos misionales de los 3 procesos los dias 5 y 20
de octubre donde se abordaron los siguientes temas:

1.Seguimiento psicosocial, FA y FPT: Dinamizacion de la atenciéon de grupos de familia

2. Jornadas de atencién desde las APE — Agencias publicas de empleo, en: San José de Apartadd
Apartado; San José de Ledn — Mutata y Chigorodé Casco Urbano

3.Seguimiento de Convenio SENA — ARN vy Priorizacion SENA

4.Tablero de control reincorporacion.

5. Administrativo: Certificado de supervisiéon, Examen médico laboral; Solicitudes de expensa
Actualizacion de las rutas de trasporte y casos de gestion interna.

6.Corresponsabilidad.

7. Productividad Reincorporacion: Plan de trabajo para radicacion de PRE para terminar este 202
realizando un padrinazgo de los profesionales de productividad. Hasta el 20 de noviembre se deben
radicar proyectos para desembolsar este afio 2020 a partir de 21 de noviembre al 15 de diciembre seran
desembolsado el préximo afio y cuenta en meta para el 2020.

8. Productivo Reintegraciéon: Se tiene que recolectar las firmas de las carpetas de BIE enviadas d
manera digital.
9. Comunidades: se reactivaron 4 de los 5 entornos protectores; ademas los Modelos de Fortalecimientd
comunitarios se les realizara cierre a todos.
10. Salud: Reincorporacién: construcciones de una matriz para vinculacion participantes del programa d
capazcidades; y aplicacion de EMP de manera presencial.
11.Matriculas de maestro itinerante

12.Entrenamiento Colpensiones para el 27 de octubre.

2. Orientar, articular e instruir de manera permanente a los
profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacion
con el acompafiamiento y gestion de beneficios socioeconémicos
para la poblacién objeto de la ARN.

También se participd en los siguientes reentrenamientos:

1.Enfoque de Género.

2.Reintegracion Especial

3.Nuevo formato de asistencia.

4.Segunda mesa departamental educacion Superior PDET.

5.Estrategia Maestro Itinerante — UNAD

6.0ctava jornada de entrenamiento y reentrenamiento de justicia y paz (EMIS)
7.Socializacion programa BEPS COLPENSIONES.

EVIDENCIAS:

[+ Acta REUNION MISIONAL_20201020

M= ACTA_REUNION_LINEA EQUIPOD MUTATA - 20201019

| ACTA_REUMION_ORIENTACIOMES REINTEGRACION REINCORPORACION_05102020
] IDENTIFICACION_MECESIDADES_REINCORPORACION

] ORIENTACION_USO ARPA ATENCION PRESENCIAL

=1 ORIEMTACIONES_MEDIO DE ATENCION PLANILLA

£ RE_ PLAMILLAS PSICOSOCIAL ¥ PERSOMAL ENTORMO DE CAFE

-1 RE_Solicitudes de PER componente ruta de reincorporacian

=1 RESOLUCION_1279 DE 2020

=1 RV_INFORMACION ENCARGOS FIDUCIARIOS EN BANCO

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN DESIGNADO; EN LA ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, EN CONCURRENCIA CON
OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

3. Realizar seguimiento a las acciones de implementacién que
ejecutan los profesionales de apoyo y contratistas con otros roles
en relacién con el acompafamiento, atenciéon y gestién de
beneficios socioeconémicos para la poblacién objeto de la ARN.

Siguiendo las indicaciones de la coordinadora del grupo territorial y dando cumplimiento a esta
obligaciéon contractual se revisaron y compartieron con el equipo de reincorporacion las siguientes
metodologias para el seguimiento:

» Seguimiento de PER sin atencién 6 meses: Se remiti6é la base de PER sin atencién por 6 meses, pa
que los profesionales facilitadores reporten las acciones desarrolladas.

» Comité de seguimiento cambios de estado: Se desarrollo comité de seguimiento de cambios de estad
con la participacion del asesor juridico y los profesionales facilitadores, en el que se logré

Cédigo Individuo - | Nimero Doc. - | Nombre completo - |Estado anterior - |Estado de la PPR - |Profesional / Facilitador ~Gestion [~
Investigacion por privacién |Investigacion por
60-06604 1038806549 JAVIER ANTONIO FIGUEROA de la libertad privacion de la libertad |JOHILEN EUGENIA BLANCO VARGAS
60-10901 12001092 MIGUEL DE LOS SANTOS RENGIFO GARCIA _|Ausente LIMITANTE TEMPORAL | JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA
60-02692 1237438077 MANUEL ANTONIO VALOYES MARTINEZ | Activo Activo VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAIAL
60-05905 1237438052 'WILAN ANTONIO VILORIA HERNANDEZ Activo Activo VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAJAL
60-12501 6706113 SAMUEL ANTONIO RECUERO REGINO Ausente Ausente \VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAJAL
60-09240 1236438238 AMANDO DE JESUS DUARTE HIGUITA Ausente Ausente JOSE ALEJANDRO GOMEZ GARCIA

» Seguimiento Tablero de Control: se remitieron a los profesionales facilitadores alertas a partir de |
hallazgos encontrados en el tablero de control con relacién a los indicadores de:

o Atencion en familia AETCR Brisas: se establecieron acciones de mejora para el cumplimiento de I3
atenciones priorizadas desde el indicador en familia.

Se brindaron orientaciones al equipo para la atenciéon de familia, teniendo en cuenta el cambio en la
medicion del indicador.

o Vinculacién al SGSSS: Se identificaron los PER sin vinculacion al SGSSS y se revisaron las novedads
para las gestiones pertinentes.

» Seguimiento a PER sin asistencias: se realizaron las alertas de las PER sin seguimiento durante
vigencia.

3. Realizar seguimiento a las acciones de implementacién que
ejecutan los profesionales de apoyo y contratistas con otros roles
en relacién con el acompafamiento, atenciéon y gestién de
beneficios socioeconémicos para la poblacién objeto de la ARN.

* Seguimiento SIGOB y gestiéon documental: Se realizaron los controles y seguimientos al equipo d
reincorporacion, con relacion a la gestién de las comunicaciones internas a través de SIGOB, asi como
de la entrega documental.

» Fidelizacion de matriculas FA y FpT: Se apoyo a la coordinaciéon en la emisiéon de alertas a |
matriculas FA 'y FpT a los profesionales facilitadores. Por otra parte, se remitieron solicitud para cierre de
matriculas de FA y FpT del GT Antioquia — Choco6 y Valle del Cauca.

3. Realizar seguimiento a las acciones de implementacién que
ejecutan los profesionales de apoyo y contratistas con otros roles
en relacién con el acompafamiento, atencidon y gestion de
beneficios socioeconémicos para la poblacion objeto de la ARN.

EVIDENCIAS:

ACTA_REUNION_LINEA EQUIPO MUTATA - 20201005

B3 Copia de CDV 31-10 -20

-1 FIDELIZACIONM DE DIRECCION DE RESIDENCIA

== RE_urgente-Movedades en listado ARANDO- CHOCO

£l REPORTE AUSENTES 6 MESES+CU-SIR-REPORTE-0048_ARN URABA

=1 RY_ CIERRES_MATRICULAS FPT_ENTORNO MACQUINARIA AMARILLA

| Sequimiento lévenes certificados como menores- Octubre_ARN URABA
1 SEGUIMIENTO_PER SIN SEGUIMIENTO

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2020) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN DESIGNADO; EN LA ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, EN CONCURRENCIA CON
OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la
ARN vy sus familias a los diferentes servicios ofertados por la
propia entidad, otras entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la
ARN.

En el periodo informado se logré en cumplimiento de esta obligacion contractual realizar las siguientes
acciones para la promocién y fomento a oferta del proceso de reincorporacion:

[ Acceso Asignacion Mensual: Se remitié al equipo la base de desembolso de beneficio econdémico d
las personas en reincorporacion, para que realicen las validaciones e identifiquen novedades en la
programacion de desembolsos.

[J Camino diferencial de vida: Se realizaron los informes de los jévenes acompafados a través de
estrategia camino diferencial de vida.

Se identificaron novedades con relacion a:
oFaltantes en maximo nivel

oPendientes de vinculacién a COLPENSIONES
oNovedades en registro de ubicacion e IPS primaria
oPER si registro en la ficha de seguimiento.

[JEducacién: durante este periodo se remitieron la focalizacion para los programas:

a. Arando la educacion: Se continua el proceso de acompafiamiento y seguimiento del programa Arand
la Educacién en el AETCR Llanogrande, Brisas y San Jose de Ledn.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la
ARN vy sus familias a los diferentes servicios ofertados por la
propia entidad, otras entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la
ARN.

CICLO EDUCATIVO n -

cIcLo1 3
CICLO 2 4
CICLO 3 23
CiICLo 4 19
CICLO 5 22
CICLO 6 26
Total general a7,

Fuente SIR, octubre 2020.

b. Maestro itinerante: Se realizo seguimiento a los procesos de contacto en fase 0, se particion en I4
jornadas de sensibilizacion con los profesionales, se revisaron las rutas de atencion de los profesores de
la estrategia, se validaron las asistencias a reportar del mes de septiembre y se brindaron orientaciones
para los procesos de matricula y seguimiento.

CICLO EDUCATIVO v |HPER |~
Clclo1 2
CICLO 3 4
ClcLo 4 18
CICLO 5 2
Total general 26

Fuente SIR. octubre 2020

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN DESIGNADO; EN LA ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, EN CONCURRENCIA CON
OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la
ARN vy sus familias a los diferentes servicios ofertados por la
propia entidad, otras entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la
ARN.

[JFormacién para el trabajo:

Durante el periodo en vigencia del mes de OCTUBRE se cuenta con 98 PER vinculados a oferta de
formacion para el trabajo, se coordinaron con los profesionales para los seguimientos:

-

4

PROGRAMA. DE FORMACION
COCINA NACIONAL E INTERNACIONAL - CENTRO DE SISTEMAS DE URABA CDS
COMNFECCION DE ROPA DEPORTIVA - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

# PER

13

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CACAO - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE HUEVO - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
EMPRENDEDOR EN PRODUCCION ¥ COMERCIALIZACION DE SUPLEMENTOS ALIMENTICIOS
PARA GANADO BOVINO - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

FORTALECIMIENTO EN INSEMINACION ARTIFICIAL EN HEMBRAS APLICANDO PROTOCOLO
ESTABLECIDO - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

23

MAMNEJO DE CODORNICES - SERVICIO NACIOMNAL DE APRENDIZAJE - SENA 11
MERCADEQ Y VENTAS - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 11
MERCADEQ ¥ VENTAS - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 10
TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - SERVICIO NACIOMNAL DE APRENDIZAJE -

SENA 1
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS COMO AUXILIAR EN SERVICIOS FARMACEUTICOS -

INSTITUCION DE EDUCACION ICENF 5.A.S 1
TRANSFORMACION DE LA MADERA - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 15
Total general o8

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la
ARN vy sus familias a los diferentes servicios ofertados por la
propia entidad, otras entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la
ARN.

Fuente SIR, Octubre 2020.
[ Vinculaciéon al SGSSS: Se remitieron al profesional de salud, algunos casos de PER con novedades ¢
su vinculacién al SGSSS, para la validacién y gestion pertinente.

EVIDENCIAS:
Bl Base_Caracterizacidon_Mutata_20201019

| RE_RV_Tramite y gestién de proyectos productivos de caracter individuales_
=] RV_ Asistencia Apartado Septiembre

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los
diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN, y
sus grupos familiares, a las diferentes actividades, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico
y la normativa vigente.

En linea del componente de reincorporaciéon econémica se adelantaron las gestiones necesarias con el
SENA, a través del comité de seguimiento a la implementacion del POA ARN — SENA. Logrando
mantener en formacion a 98 PER.

Acompafamiento en la implementacién del entorno de café en el AETCR Llanogrande.

Contratacion del Promotores de reincorporacién: Se apoyaron las acciones para la contrataciéon de las
PER EDUAR ALBERTO GRACIANO y ROSA ELENA TORRES MONSALVE como promotores de
reincorporacion para el colectivo de Becuarandé.
EVIDENCIAS
EDUAR ALBERTO GRACIAMO
RO5A ELEMA TORRES MOMSALVE
2 APROBACION_COMTRATO_1685-2020
=] RE_ ENTORMO MEP CAFE NODO LLAMND GRANDE
A RE_ POLIZA DEL COMNTRATO MN® 1685-2020
= RV__Seguimiento semana 10_ Project Mutata

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.|

1.093.740.777 |

CONTRATO No. 160 - 2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2020) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN DESIGNADO; EN LA ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, EN CONCURRENCIA CON
OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

6. Gestionar, liderar y sistematizar la implementacion de
estrategias territoriales de convivencia y reconciliacion, asi como
en los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los
comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad
local, teniendo en cuenta los lineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institucional.

Se realizaron las acciones desde la Alerta temprana de defensoria del Pueblo:
[IDiligenciamiento matriz de seguimiento a las acciones de la AT.

EVIDENCIAS:

B Matriz de seguimientec GT_URAEﬂ_V1_1 5102020

7. Articular gestiones con instituciones municipales y
departamentales para facilitar el desarrollo de los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN.

« Atrticulaciéon Colpensiones: Se concreto un plan de trabajo con la asesora de COLPENSIONES Mari
Murillo, con quien se identificaron las acciones a desarrollar con el equipo y con la poblacion objeto.

» Participacion en la Mesa Educacion Superior PDET: en este espacio se logré hacer presencia con
ARN y estar al tanto de las ofertas para la poblacion objeto.

*POA SENA:

El 8 de octubre se realizé seguimiento POA SENA con los lideres de programas de formacion y
acompafiamiento de unidades productivas de los 4 centros de formacion SENA: Centro De Recursos
Naturales, Industria Y Biodiversidad (Regional Choco); Complejo Tecnoldgico, Turistico y Agroindustrial
Del Occidente Antioquefio (Subregion Santa fe de Antioquia) y Complejo Tecnoldgico Agroindustrial,
Pecuario Y Turistico (Subregién Uraba), donde se trataron los siguientes temas:

[1 Formaciones Para El Trabajo: se encuentran en proceso las siguientes formaciones: Emprendedor H
Produccion Y Comercializacion De Suplementos Alimenticios Para Ganado Bovino; Sanidad Y
Mejoramiento Nutricional Bovino; Mercadeo Y Ventas; Manejo De Codornices.

7. Articular gestiones con instituciones municipales y
departamentales para facilitar el desarrollo de los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN.

Formaciones pendientes: Costos y Presupuestos (continuidad profundizacion en contabilidad);
Operacion Y Mantenimiento De Alcantarillados (Pozo séptico); Riego por canales internos y Técnico
Operario En Platano.

[J Asistencias Técnicas: en la subregidon de Uraba se han realizado 44 asesorias técnicas y se concerf
una segunda asistencia para dichas unidades. faltan 13, del sector agropecuario y ganadero. En la
regional Choco, se ha realizado una asistencia, se espera contacto con profesionales para dos comités y
una sera reemplazada. Las 20 asistencias técnicas en el sector comercio no se han realizado.

1 APE - Sub Regional Uraba se realizaran 3 talleres, en San Jose de Apartado; San Jose de Leodn
Chigorodé.

[1 Desde las regionales y subregionales del SENA se solicita una segunda reunién en el mes de octub
para realizar planeacién de POA 2021.

EVIDENCIAS:

ASISTENCIA_SEGUMDA MESA DPTAL EDU SUPERIOR_14102020
ASISTENCIA_TERCERA MESA DPTAL PDET PILAR 4 CHOCO_29102020
= BASE_MATRICULADOS_NMAJ POBLACION ITUANGO

== INFORMACIOM_APORTE ARM_PILAR 4 PDET ANTIOCUIA
LISTADO_ASISTENCIA_PDET_PILAR 4_23102020

=1 RE_Articulacién ARMN - COLPENSIONES

1 RE_Plan de Trabajo ARM - Urab3

-1 RE_Seguimientos Project Mutata Semana 11 de 2020

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 1.093.740.777 | CONTRATO No. 160 - 2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2020) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN DESIGNADO; EN LA ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, EN CONCURRENCIA CON
OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

8. Apoyar la coordinacién de oferta de beneficios en los
diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN,
conservando el principio de la integralidad.

Con relacién a esta obligacion contractual se desarrolld6 durante la vigencia del mes, las siguientes
actividades:

* Arando la educacioén: Se realizaron proceso de cargue de la informacién de las asistencias del mes d
septiembre.

» Informacion POA SENA: se continua el proceso de articulacion e implementacion de los programas d
formacion para el trabajo en la poblacién dispersa y colectiva.

Se concertaron las acciones de formacion, asistencia técnica y acciones desde la APE.

* Maestro ltinerante: se concretaron acciones en linea de la implementacién de la oferta educativa, cg
los siguientes resultados de vinculacion.

8. Apoyar la coordinacién de oferta de beneficios en los
diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN,
conservando el principio de la integralidad.

VINCULADOS MAESTRO

MUNICIPIO BENEFICIADO ITINERANTE

Apartad6 05045 53
Carepa 05147 11
Chigorodo 05172 4
Dabeiba 05234 15
Mutatd 05480 2
Turbo 05837 5
APARTADO 1
Carmen Del Darien 27150 24
Murindd 05475 22
Riosucio 27615 11

— Total general 148 — -
Se realizo segulrmiento a 10S Procesos UE COMEco ern 1ase U, se particion en las jornadas de

sensibilizacién con los profesionales, se revisaron las rutas de atencién de los profesores de la
estrategia, se validaron las asistencias a reportar del mes de septiembre y se brindaron orientaciones
para los procesos de matricula y seguimiento.

* Comité de camino diferencial: Se realizé seguimiento al acompafiamiento de los profesionald
facilitadores, brindando orientaciones y emitiendo alertas con relacién a:
oFaltantes en méaximo nivel

oPendientes de vinculacion a COLPENSIONES

oNovedades en registro de ubicacién e IPS primaria

oPER si registro en la ficha de seguimiento.

» Articulacién ARN — PDET: se participo en las dos meses PDET del pilar 4 educacién y primera infanci
en ambos espacio se logré concretar el aporte de ARN en el pilar a través de los programas de
educacioén para adultos.

Mesa Antioquia:

VINCULADOS MAESTRO VINCULADOS ARANDO LA
MUNICIPIO BENEFICIADO | ~ |ITINERANTE ~+ |EDUCACION + | TOTAL MUNICIPIO -
Apartadd 05045 53 ] 53
Carepa 05147 11 o AEY |
Chigorodd 05172 4 0 4
Dabeiba 05234 15 25 40
Mutatd 05480 2 45 47
Turbo 05837 5 0 5
APARTADO il o il
Total general 91 70 161

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

@ARN

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 1.093.740.777 | CONTRATO No. 160 - 2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2020) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN DESIGNADO; EN LA ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, EN CONCURRENCIA CON
OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

8. Apoyar la coordinacién de oferta de beneficios en los|Mesa Choco:

diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN,

conservando el principio de la integralidad. VINCULADOS MAESTRO VINCULADOS ARANDO LA
MUNICIPIO BENEFICIADO | ~ |ITINERANTE ~ |EDUCACION ~ | TOTAL MUNICIPIO of
Carmen Del Darien 27150 24 92 116/
Murindd 05475 22 0] 22
Riosucio 27615 1 0 11
Total general 57 92 149)

* Vinculacién al SGSSS: se realizd seguimiento con los profesionales facilitadores a las PER
vinculacion al SGSSS, para lo cual se coordiné con el profesional de la salud, para el desarrollo de las
acciones pertinentes.

cODIGO  NUMERO  NOMBRE COMPLETO ESTADO GTARN  PROFESIONAL / FACILITADOR

INDIVIDUO  DOC. CALCULADO

60-02701 | 1237438092 HUBER ANTONIO ROBLEDO TABA Activo ARN GLORIA PATRICIA CASTANEDA ARAQUE
URABA

60-03632 71526491 JAIRO ANTONIO RDJO MAZO Activo ARN OFELIA MARIA SAAVEDRA ORDUZ
URABA

60-05410 | 1193293955 CARLOS ANTONIO BAILARIN DOMICO  Activo ARN CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA

URABA

8. Apoyar la coordinacion de oferta de beneficios en los|EVIDENCIAS:
diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN,

conservando el principio de la integralidad. [=] Acta Reunién N° 3 GT4- URABA 14-0CT-20 -2

ACTA_REUMNIOM_MAESTRO [TINERAMTE_14102020

CAMEIO CUPQ_MAESTRO ITINERANTE

INFORMACIOMN_APCORTE ARM_PILAR 4 PDET AMTICHCUILA
INFORMACION_APORTE ARM_PILAR 4 PDET CHOCO

Listade interesados formacién en cacae - La Fertuna
PRIMER_GRUPO_FORMACION CACAQ

RE_ Actas Mesa Pilar 4 Educacion rural primera infancia rural- PDET Uraba Antioquefio
RE_ CIERRE_FPT_FORMACIOM_GAMADERIA_EL CERRO_201%

RE_ SOLICITUD_TITULADA PLATAMO

Reporte_listado_de_asistencia_virtual _V1

RV_ INFORMACION ENCARGOS FIDUCIARIOS EM BAMNCO

RV_ INVITACION REMDICION DE CUENTAS

RV_ Propuesta jornada de salud Sec Mujeres_

SOC COMVEMIO 1630 de 2020 (ARM-UMAD)_ MAESTRO ITINERAMTE_14102020
Solicitud_participacion MESA Pilar 4 Choco

SOLICITUD_TITULADA PLATANO

®

PEINNEPEEDRE E DR E

Ly

E &

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.|

1.093.740.777 |

CONTRATO No. 160 - 2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2020) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN DESIGNADO; EN LA ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, EN CONCURRENCIA CON
OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

9. Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, asi como el
registro de la gestién de corresponsabilidad con actores externos.

Para este periodo de informe, se apoyd a la coordinacién con el diligenciamiento de los siguientes
informes o informacion:

*Ficha de caracterizacion de necesidades de la poblacion trasladada de Ituango.
*Revision de los casos de gestion interna

» Orientacion y seguimiento del cargue de informacion de los modelos de educacion para adultos Arand
la educacién y Maestro itinerante

*Seguimiento a los traslado entrantes, salientes y reasignacion interna.
*Autoregistro de evaluacién ALISSTA

*Seguimiento de fidelizacién de maximo nivel de las PER
*Seguimiento de fidelizacion de registro de bachiller de las PER
*Gestion cierres FpT con GT de Oferta

*Diligenciamiento de Autoevaluacion ALISSTA

Ficha Reincorporacion - REGION URABA — Septiembre

*Informe de actividades — Profesional Orientador — Septiembre

9. Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, asi como el
registro de la gestién de corresponsabilidad con actores externos.

EVIDENCIAS:

Ficha_Caracterizacion_necesidades_|TUAMNGO_20201016
FORMATO_CASO GESTIOM_FA_IE MADRE LAURA

RE_ _Seguimiento semana 10_ Project Mutata

RE_ ALERTAS SIGOE & DE OCTUBRE

RE_ Cargue de asistencias proyecto Arande la Educacion mes de SEPTIEMBRE 2020
RE_ Comité de Gestign Interna Septiembre

REPORTE AUSENTES & MESES+CU-5IR-REPORTE-D048_ARM URABA
REPORTE_PROJECT_MUTATA_21102020

RV_ _Seguimiento semana 10_ Project Mutata

RV_ CIERRES_MATRICULAS FRT_ENTORMNO MACUINARIA AMARILLA
RV_ ORIENTACIOMES_Asistencia Apartado Septiembre
SEGUIMIEMNTD registros de bachiller en SIRR

FIIEESEEEE XS

10. Presentar de forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Durante el periodo informado se apoy6 a la coordinacién en la remision de los siguientes informes:

*Base de ejercicio de identificacién de necesidades de reincorporacion

*Project Mutata semanal

» Base de menores de Becuarandé para gestion ante la secretaria de educaciéon administracion municip
de Mutata

*Informe de Alertas tempranas para la defensoria del pueblo.

*Analisis de los indicadores del tablero de control

*Revision de informes mensuales de los profesionales facilitadores y promotores de reincorporacion
*Caracterizacion de la poblacion ltuango

« Se diligencié y envié la Matriz priorizacién iniciativas envié para GT_PDET, donde se trabajaron |
pilares 3, Salud rural y 4, educacion rural y primera infancia rural.

*Se remitié al gestor operativo la correccion de cargas laborales.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.|

1.093.740.777 |

CONTRATO No. 160 - 2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2020) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN DESIGNADO; EN LA ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, EN CONCURRENCIA CON
OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

10. Presentar de forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

EVIDENCIAS:

E15| IDENTIFICACION_MNECESIDADES_REINCORPORACION_13102020

(37| Matriz de seguimiento GT_URABA_‘\HJ 5102020

-l RE_Fichas de caracterizacién general ARN Uraba_09

<1 RE_Informacién Fichas de Reincorporacién - Septiembre de 2020

| RE_Para redactar project

1 RE_ Seguimientos Project Mutatd Semana 11 de 2020

"“1 REPORTE_PROJECT_MUTATA_21102020

<l RV Solicitud Acompafiamiento en actividades de autoproteccion Alertas Tempranas 008 y 009 de la Defensoria del Pueblo
1 RV__Seguimiento semana 10_ Project Mutatd

11. Participar y acompanar los diferentes espacios, instancias,
eventos y reuniones que el supervisor determine, atendiendo sus
lineamientos de la entidad.

« El 22 de octubre se asistio al comité de casos de gestion interna, excepcionales y extraordinarios d
grupo territorial, correspondientes al mes de agosto donde se aprob6 10 casos del servicio de FPT.

*Espacio de alineacion institucional en estrategia de género.

EVIDENCIAS

201003 FORMATO DE ASISTENCIA - _Entrenamiento en enfoque de género_(1-20)

12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

« El 22 de octubre se asistio al comité de casos de gestion interna, excepcionales y extraordinarios d
grupo territorial, correspondientes al mes de agosto donde se aprob6 10 casos del servicio de FPT.

» Se apoyo a los profesionales de comité de salud de GT Uraba, en la revision de la preinscripcion de
buena practica “Nuestro compromiso es Cuidarnos” Programa de cuidado al cuidador, dando continuidad
a lo que se inicio el afio pasado.

» Se apoyé a la coordinadora, en el mes de octubre, en la revision de 13 informes mensuales: 12 de Id
profesionales facilitadores, promotores de reincorporacioén 5, 1 instructora SENA.

* Se apoyo a la coordinacion en la revision de la informacion de cargas laborales del equipo d
reincorporacion.

» Se realizé registro de justificacion de las prorrogas de contrato para los profesionales facilitadores
promotores de reincorporacion.

12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

EVIDENCIAS

AUTOREGISTRO_ALISSTA 02102020
AUTOREGISTRO_ALISSTA_ 13102020
EJIERCICIO_CARGA LABORAL
EMCUESTA_DESAFIOS_COVIDT9_DIEGO FLOREZ

RE_ Comité de Gestign Interna Septiembre

LEELED

RE_ Selicitud de infermacian Prorrogas

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 1.093.740.777 | CONTRATO No. 160 - 2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2020) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN DESIGNADO; EN LA ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, EN CONCURRENCIA CON
OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el|- OBLIGACIONES GENERALES: 3) se realizaron las legalizaciones de los gastos de desplazamiento.
contrato. 4) Se suministr6 al supervisor toda la informacién y colaboracion requerida para el normal desarrollo de
su gestion; 5) Se atendieron las observaciones y requerimientos de la ARN por conducto del supervisor
designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto;
6) Se prestd de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del
contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; 14) Se recibieron y se tienen en
custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual
se obliga: i) Se han conservardo y se les ha dado el adecuado uso, manejo y organizacion. 17) Se ha
rendido en forma oportuna la informacion que ha solicite el supervisor del contrato y se ha participado o
elaborado informes solicitados; 19) Se ha organizado, conservado, usado y manejado toda la
informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y acorde con
los lineamientos sefalados por la Entidad, asi como se ha entregado la informacion de propiedad de la
ARN, debidamente inventariada al supervisor; 21) Se han utilizado los sistemas de informacion,
herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar mis actividades contractuales,
con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. ; 23) Se Presentd
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ
Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




