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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y
ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar, gestionar y hacer seguimiento a estrategias que
impulsen la participacién constante de la poblacién objeto de atencién
de la Entidad y la promocién de escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

Para el mes de noviembre se tuvieron asignados en la Reintegracién Especial y Reintegracion Regular 214
participantes objetos de atencién con estados activo, inactivo y estrategia post culminacién, los cuales, segin
profesional y proceso, se encuentran distribuidos asi:

Profesional Reintegrador / Estrategia
Proceso Activo Culminado | Post CULM
Luz Elida Nagles Ayala 25

Mariana Moreno Pacheco 21

Andrea Restrepo Taborda 29 195 6
Arneth De Jesus Tobias Arias 18 204 18
Gladys Aide Garcia Garcia 12 192 7
Gloria Patricia Castafieda Arague 18 130 6
Juan Camilo Lara Alvarez 187

Kary Patricia Macea Arroyo 240 7
Maria Elena Mufioz Manco 201 15
William Javier De Alba Ospino 4

Yaira Isabel Sibaja Lozano 19 269 8

En el proceso de reintegracion regular se tienen, ademas, la siguiente poblacién con los estados:

_Inactivo

Cambio de Proceso 2
En Investigacion por abandono al

proceso de reintegracion (6 meses) 39
En investigacion por causal

sobreviniente 109
Extraditado 1
Fallecido 280
Pérdida de Beneficios 692
Retiro Voluntario 6
Suspendido 34

Con respecto al periodo anterior se tiene 6 participantes de la ruta de reintegracion regular los cuales se
culminaron este mes. Con respecto al periodo anterior solo se cuenta con 1 participante inactivo, los 3 que se
encontraban en este estado el mes anterior, se encuentran es estado EIPB. Para este participante se solicité al
profesional que se apoyaran a través de la promotora de reintegracion y el CALL CENTER para poder realizar la
reactivacion de los mismos. Finalizando el mes el CALL CENTER reporté que el participante no pudo ser
contactado.

Con el apoyo del asistente de informacién se realizé 2 seguimientos de las atenciones realizadas por los
profesionales en el mes.

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o
Programa Paz y Reconciliacién en la validacion y verificacion de los
avances en la planeacién, formulacién, implementacién, seguimiento y

evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencion.

En el mes de noviembre se realiz6 acompafiamiento y seguimiento de los planes de trabajo los cuales se
encuentran con los siguientes estados, segun proceso, asi:

Profesional Reintegrador /
Proceso En Ejecucion | En Elaboracion | Evaluado | Finalizado
Reintegracion Especial
Luz Elida Nagles Ayala \ 18] 6] 1]
Mariana Moreno Pacheco ‘ 15 | 3 | 3 |
Reintegracion Regular
Andrea Restrepo Taborda 24 5 3
Arneth De Jesus Tobias Arias 16 1 1 3
Gladys Aide Garcia Garcia 7 5 1
Gloria Patricia Castafieda Araque 11 7
Jose Edinson Calderon Maturana 1
William Javier De Alba Ospino 2
Yaira Isabel Sibaja Lozano 15 3 2
Total general 109 32 7 7

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y
ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION.

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o
Programa Paz y Reconciliacién en la validacién y verificacion de los
avances en la planeacién, formulacion, implementacién, seguimiento y
evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencién.

Se encuentran 7 PDT en estado finalizado, debido a los culminados en el proceso de reintegracion.

Para este periodo se tenfan 11 PDT para poner en ejecucion los cuales fueron puestos en este estado de
manera oportuna. Asi mismo, se tenian para evaluar 6 de manera oportuna, en donde se realizé el proceso en 5,
1 se encuentra en ejecucién por que se encuentra en proceso de culminacion.

Acuerdos a evaluar:

En el mes de noviembre se realiz6 seguimientos para la evaluacion de los acuerdos a realizar en este mes por
parte de los profesionales en donde se les hizo énfasis en evaluar en el periodo de la actividad, para el
cumplimiento del tablero de control.

De acuerdo al profesional se evaluaron asi:

Profesional Reintegrador Total
Andrea Restrepo Taborda 43
Arneth De Jesus Tobias Arias 13
Gladys Aide Garcia Garcia 16
Gloria Patricia Castafieda Araque 22

Jose Edinson Calderon Maturana 3

Luz Elida Nagles Ayala 48
Mariana Moreno Pacheco 48
William Javier De Alba Ospino 4
Yaira Isabel Sibaja Lozano 19

Total general | 216

Caracterizaciones
De las 2 PDT que se pusieron en ejecucién en el mes, se realizé revisiéon de una caracterizacion la cual no tenia
observaciones, cumpli6 con los criterios de calidad y pertinencia.

3. Encauzar y hacer seguimiento a las actividades del equipo de
profesionales misionales, conforme a las directrices del Coordinador del
Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y
Reconciliacién, para la aplicacién de los instrumentos relacionados con
la caracterizacién para la formulacion de los Planes de Trabajo, el
seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia de
acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de
reintegracion por la modalidad de culminacién, y los deméas
instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracién de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad

En el mes de noviembre se realiz6 seguimiento de la aplicaciéon oportuna de 16 ISUN, en donde los
profesionales aplicaron los siguientes instrumentos:

PPR
Leidys Katiana Alvarez Monterrosa
Eneida Genes Benitez
Jeider Gomez Anaya
Jose Elias Palacios Valderrama
John Ferney Domico Domico
Luz Densi Montoya Jimenez
Edier De Jesus Jimenez Varelas
Jose Manuel Vargas Renteria
Edwin Berrio Genes
Hernan Miguel Montiel Bello
Robinson Ramiro Izquierdo Barba
Onar Santiago Gonzalez Montes
Juan Pablo Oquendo Alcaraz
Viviana Causil Polo
Mary Luz Romafia Romero
Jorge Eliecer Lopez Vasquez

Cédigo BIE PROF. REINTEGRADOR
BIE-PDN-30889
BIE-PDN-29864
BIE-PDN-31011
BIE-PDN-30106
BIE-PDN-30928
BIE-PDN-30818
BIE-PDN-30948
BIE-PDN-30945
BIE-PDN-30147
BIE-PDN-30877
BIE-PDN-30878
BIE-PDN-30925
BIE-PDN-30959
BIE-PDN-29457
BIE-PDN-29573
BIE-PDN-28949

Andrea Restrepo Taborda

Arneth De Jesus Tobias Arias

Gladys Aide Garcia Garcia

Gloria Patricia Castafieda Araque

Yaira Isabel Sibaja Lozano

POST CULMINACION

Al mes de noviembre se tenian 31 PDC que no poseen encuesta de productividad ni visita de la estrategia POST
CULMINACION, de estos, 19 terminaron estrategia post en este afio 2020, por ello se solicité a los profesionales
realizar las llamadas correspondientes por cada instrumento, los 4 intentos y registrar el instrumento en caso de
ser contactado el culminado, si ya no tiene opciones de ingreso de llamadas, se debia informar través de correo.

Por profesional se tenian los siguientes faltantes:

PROFESIONAL
Andrea Restrepo Taborda
Arneth De Jesus Tobias Arias
Gladys Aide Garcia Garcia
Gloria Patricia Castafieda Araque
Kary Patricia Macea Arroyo
Maria Elena Mufioz Manco
Yaira Isabel Sibaja Lozano
Total general

Total

[CIENIIVEFNIIN) NH N

31
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS
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3. Encauzar y hacer seguimiento a las actividades del equipo de
profesionales misionales, conforme a las directrices del Coordinador del
Grupo territorial y/o Punto de Atenciéon y/o Programa Paz y
Reconciliacién, para la aplicaciéon de los instrumentos relacionados con
la caracterizacion para la formulaciéon de los Planes de Trabajo, el
seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia de
acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de
reintegracion por la modalidad de culminacién, y los demas
instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad

Desde nivel central se remito coreo el 13 de noviembre, relacionado con “procedimiento SR-P-02
Acompafiamiento Post a través de aplicacion de encuestas” en donde se reportaron a dos DPC que no poseian
seguimiento Post Culminacién del 2019, los cuales fueron los siguientes:

Nombre completo
Luis Enoc David Arango
Wilson Lopera Atehortua

Profesional Reintegrador
Gladys Aide Garcia Garcia
Arneth De Jesus Tobias Arias

Corroborando la informacién en el SIRR se identificé que la PDC Wilson Lopera Atehortua si poseia los
instrumentos. En cuento al otro PDC se envi6 alerta a la profesional y se verifico en el SIIR que se encuentran
los 4 intentos de llamadas.

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la ejecucion
de los métodos de operacion del proceso de implementacion de la
entidad y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores Il con
relacién al cumplimiento de los mismos.

En el mes de noviembre se realizaron los 7 seguimientos solicitando a los profesionales el cierre de los servicios
de Psicosocial: 4 y FPT 3.

Se dio respuesta al EXT20-014045 de la Fundacién Full Potential sobre la Propuesta para el avance en el
proceso de reintegracién a la vida civil donde el GT Urabé, donde se agradecié la propuesta y se estudiara la
propuesta y espera socializar a los participantes en el 2021.

Se apoyo a la coordinadora en la solicitud certificado de estudios de los siguientes PPR-E:

Nombre Nombre De La Formacién L .d’e la
formacion.

Oscar Javier Chavarria Octavo-Noveno 2019
Correa

Ivan David Correa Técnico Laboral Por Competencias En 2019

Mecdnica De Motos

Erlin Arroyo Técnica En Talento Humano 2020
Julio Cesar Arce Técnica En Talento Humano 2020
Graciano

Harold Enrique Arce Técnica En Talento Humano 2020
Graciano

5. Articular la estructuracion, implementacién y seguimiento de acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de
paz y la reconciliacion, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por
la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

Se apoyo a la asesora de corresponsabilidad, Paola Echeverri, en la revisién de los estados de las actividades
en el médulo de actores externos en donde se tenian, por parte del proceso de reintegracion, 2 acciones por|
finalizar, las cuales eran:

Unidad De Atencién Y Reparacién . Mariana Moreno
GES_06981 | tegral A Las Victimas - UARIV Si pacheco
GES_07928 | CONFIAR No Gloria Patricia
Castafieda Araque

Asi mismo, se apoy6 en el informe de la reactivacion de actividades presenciales para el mes de noviembre, en
donde en el GT Uraba continuara con la Fase 2, donde se trabajard con asistencia presencial en los municipios|
donde se tengan lugares para prestara la atencién y se podran hacer actividades grupales de hasta 5 personas.

6. Registrar la informacién en el Sistema de Informaciéon —SIR referente
a la poblacién objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y
las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de formal
oportuna, confiable, y veraz.

En el mes de noviembre se registré en el Sistema de Informacion —SIRR:

1. APROBACION DE POSTULADOS A CULMINACION: se aprobaron los siguientes 8 PPR: Jose Luis Lloren
Gonzalez; Bernardo Antonio Cardona Ortiz; Claudia Patricia Osorio David; Jorge Eliecer Lopez Vasquez; Luis|
Herney Torres Lezcano; Luz Densi Montoya Jimenez; Maria Ludis Gonzalez Mena y Plinio Raul Cuestas
Yampuezan.

2.0YP: aprobacién de 40 informes de justicia y paz de PPR-E que se encuentran asignados a GT.

3. ACTOS ADMINISTRATIVOS: se realizaron las siguientes 7 PDC: Claudia Patricia Osorio David; Fernando|
Tuberquia Santamaria; Jhon Jairo Lacharme Varilla; Jose Luis Llorente Gonzalez; Luz Densi Montoya Jimenez;
Maria Ludis Gonzalez Mena; y Yasira Patricia Gomez Arroyo.

7. Realizar verificacién mensual de la trazabilidad y oportunidad de la
informacién contenida en el Sistema de Informacion- SIR referente al
acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién, conforme
a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad.

El mes de noviembre se realizé la remisién de 3 mapas de riegos, el de los meses de octubre, noviembre vy final,
los cuales se remitieron a la coordinadora y al profesional de seguimiento, y se report6:

SEGUIMIENTO Octubre Noviembre
Planes de Trabajo que cumplieron con el diligenciamiento correcto
del resumen de acuerdos del PDT y poseian acta de reunién de 5 0
contingencia COVID 19.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Realizar verificacién mensual de la trazabilidad y oportunidad de la
informacién contenida en el Sistema de Informacion- SIR referente al
acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién, conforme
a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la

Entidad.

Terminacién de Beneficios FPT: terminacion del servicio por
Culminacion, donde se verificé que tuviera el acta del servicio 4 3
adjuntos en el médulo.

Terminacion de Beneficios FPT: Agotamiento del Tiempo Maximo 0 1
Terminacion de Beneficios FA: quien tiene culminacion del servicio 2 0
donde y se verificd que tenia el acta del servicio

Acta de entrega de Bienes BIE: 1 - PRECI

No hubo casos de Riesgo de seguridad. 1

En cuanto al balance del 2020 se remiti6:

2.1 Seguimiento Terminacion del beneficio de Educacion: se revisaron un total de 12 actas de culminacion y/o
terminacion las cuales cumplieron con los criterios de encontrarse adjuntas las actas de culminacién o
terminacion y los soportes de las mismas, en el médulo de terminacion de beneficios de los participantes en el
SIRR.

2.2 Seguimiento Terminacion FPT: se revisaron un total de 15 actas de culminacion y/o terminacion las cuales
cumplieron con los criterios de encontrarse adjuntas las actas de culminacioén o terminacion y los soportes de las
mismas, en el médulo de terminacién de beneficios de los participantes en el SIRR.

2.3 Planes de trabajo: se revisaron un total de 128 planes de trabajo que pasaron de estado en elaboracion a
ejecucion, de los procesos de reintegracion regular y especial, los cuales presentaron los siguientes estados de
seguimiento:

Estado cumplimiento de seguimiento / Observacion No. PDT

PDT con firma de la PPR y del Profesional Reintegrador en los espacios designados en el 2
formato.
A raiz del estado de emergencia sanitaria decretada por el gobierno nacional por la
pandemia del COVID 19, a partir del 25 de marzo del 2020, los PDT fueron cargados
junto con acta de reunién, de acuerdo al MEM 20-004535 “recomendaciones para 119
seguimiento a planes de trabajo y atenciones para los diferentes tipos de proceso en
contingencia por COVID-19”
Los adjuntos del PDT No poseian acta de reunién adjunta del COVID 19 y se gener6 la 3
alerta con el profesional reintegrador y se subsano el documento.
El Acta adjunta del COVID 19 tenia fecha de un mes anterior a la revisién, por ello, se 2
reportd al profesional y este realiz6 subsanacion, posterior a fecha de corte.

TOTAL PDT 128

estipulados.

de orientacion.

2.4. Seguimiento actas de entrega de bienes e insumos: se revisaron un total de 24 actas de entrega de bienes e
insumos, las cuales se les realizé Verificacion SIRR y verificacion fisica del acta y cumplieron con los criterios

2.5 Seguimiento Documentacién casos de riesgo: se revisaron un total de 6 casos de riesgo en el SIRR, donde
se verificé que se encontraban cargados los formularios de la UNP y se encontraban actualizados los formatos

En cuanto a la eficacia del control, se reporté que la herramienta de matriz de seguimiento, fue efectiva, ya que
evidenciaba el trabajo realizado en dichos médulos y la calidad que se tenia y requeria para el cargue de la

informacién en el SIRR. También se contd con el apoyo del Grupo de Articulacion Territorial frente al envié mes a
mes de la revisién de los mapas de riesgos.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso
y permanencia de la poblacion objeto de atencién y su grupo familiar, a
las actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles
en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y

la normativa vigente.

Reintegracion:

El 4 de noviembre se participé en la mesa de generacion de ingresos donde se presentaron las siguientes
iniciativas de unidades de negocios:

Se presentaron 6 ideas de negocios y fueron aprobadas 4 y 2 se aplazaran para el 2021. Con estas 4 unidades
a presentar en el mes de noviembre, se tiene el cumplimiento de la meta a nivel nacional, que es de 18

unidades. En lo referente a la revision de los BIES para radicacion en el mes de septiembre (2) y octubre (1) no
se encontraron observaciones referentes la revision.
En cuanto al cumplimiento de la meta de los BIE para el 2020, se tiene proyectado lo siguiente:

Radicaciones proyectadas para el cumplimiento de las
AVANCE META NACIONAL BIE {corte 30/09/2020) metas |
OCTUBRE NOVIEMBRE
Pendiente semana 4 Semana 2 Semana 3 semana 4
GRUPO TERRMORIAL |, nea | Tt | hAvace| pnas) | avance |ajustesf| avance |justesf| avance |ajustesf| avance | ajustes
(ol - |~ O R~ | i | | | | | i | e -
ARN URABA. BT 13 2% 10 1] [ 1 1 ] 3 1 18
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8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso
y permanencia de la poblacion objeto de atencién y su grupo familiar, a
las actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles
en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y
la normativa vigente.

Con la Aprobacion de las 4 unidades presentadas en este mes, se cumple la meta del 2020.

Reincorporacion:

La orientadora productiva informa que se tiene para radicar en noviembre 20 proyectos nuevos y 6 para el mes
de diciembre.

Se encuentran 18 proyectos que fueron radicados sin firmas. Para diciembre se tiene 5 proyectos productivos
individuales y un proyecto colectivo de 38 personas, este Ultimo no tiene formulador se espera el apoyo de nivel
central y PNUD para poder cumplir la meta, solo falta estados financieros.

Se tiene un rezago 2019 que se radicara en noviembre, proyecto asociativo de 6 PER y otro de 2 PER.

Arneth Tobias y Gladys Garcia apoyaran en la radicacién de los documentos de los PRE para el mes de
noviembre, los cuales deben ser montados en la carpeta compartida y realizar el memorando, ya que los
facilitadores envian las carpetas escaneadas.

En cuanto al cumplimiento de la meta de los PRE para el 2020, se tiene proyectado lo siguiente:

AVANCE META NACIONAL PRE (corte 30/09/2020)

= para el
DICIEMBRE

Semana 1

NOVIEMBRE
Semana 1

Pendiente Firmas/
ajustes PRE
individuales

Meta
Nacional

Total
radicados.

% Avance|
nacional

GRUPO TERRITORIAL coL.
avance
meta

20|

avance
meta
a3

sjustes/
firmas Total

81

ARN URABA 22 29% 20

Se debe tener en cuenta que se cumplirian los del mes de diciembre, si se recibe el apoyo desde nivel central en
el proyecto colectivo de las 38 personas.

El 20 de noviembre se realiz6 la revision de 4 BIES que se radicaron en nivel central, 3 del mes de noviembre y 1
del mes de julio que se recolecto la frma. En las revisiones se evidencia que: la carpeta de la PPR Judid
Trochez BIE-PDN-32029 deben volverse a escanear ya que las hojas de reverso no quedaron escaneadas; y, a
hoja de control de la carpeta de Fredys Pacheco, no tiene marcada la opcion fisica.

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas
permanentes de entrenamiento y actualizacién en temas relacionados
con las estrategias y lineamientos de trabajo de la Direccion
Programatica.

El 6 y 18 de noviembre de 2020 se realiz6 re- entrenamiento a los equipos misionales de los 3 procesos donde
se abordaron los siguientes temas:

«Intervencién de la coordinadora GT: donde trato los temas de: PAT 2020; PAT 2021; balance 2020; carpetas de
contratacién 2021; y biodeguridad.

«Administrativo: Cuentas cobro; expensas del mes de diciembre; carpeta de contratacién y cierre 2020

*BIE - PRECI

*Misional: PDT; Asistencias Psicosociales; Asistencias y estados FA — FPT; Médulo de actores externos.

*Gestiéon documental: Dando cumplimiento al MEM20-012924 del cierre de vigencia 2020, se debe hacer entrega
de todas las planillas digitales de asistencias de los servicios de psicosocial, formacién académica y formacién
para el trabajo.

*Corresponsabilidad

También se participé en los siguientes reentrenamientos:

1.Reintegracion Especial — Justicia y Paz.

2.[neamientos Planeacion SENA.

3.Brchivos de Gestion Digital.

4.Culminacién — Terminacion.

5.0onversatorio desarrollo humano y educacion: claves para la reintegracion en Colombia.
6.8ensibilizacién habitos y conductas seguras de movilidad vial.

7.Necesidades y expectativas sobre la blusqueda de personas dadas por desaparecidas en el contexto y en
razon del conflicto armado.

10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de
Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion en el seguimiento a la
implementacién de las terminaciones del proceso de reintegracién de la/
poblacién objeto de atencién que cumpla los requisitos establecidos en
la normatividad vigente.

En el mes de noviembre se aprob6 la postulaciéon para culminacién de los siguientes PPR:

| MWombre 4 -
I BERMARDO ANTOMIO CARDONA ORTIZ

CLAUDIA PATRICIA OSCORIO DAVID

JORGE EUECER LOPEZ VASQUEZ

IOSE LUIS LLOREMTE GOMZALEF

LUIS HERMEY TORRES LEZCANO

LUZ DENSI WMCHNTOYA IIMENEZ

WMARIA LUDIS GOMNZALEL MEMNA

PUNIO RAUL CUESTAS YAMPUEZAN

Se realizé la revision de 7 participantes que fueron postulados a culminacién en donde se identificé:
1.Ealtante de culminacién de los servicios de FAy FPT.
2.Bvaluacion de acuerdos, metas y PDT, dejandolos en desarrollo, a la espera de revision juridica.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

APARTADO - GT URABA

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y
ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION.

11. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de
Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion para el cumplimiento al
plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencién o Programa Paz
y Reconciliacién.

Durante el mes de noviembre se remiti6 las concertaciones de la regional Choco y las subregiones de Occidente

Antioquefio y Uraba.

El 24 de noviembre se remiti6 a nivel central el directorio de remisién de los delegados de ARN para cada comité

regional del convenio SENA -ARN, los cuales son los siguientes:

Complejo Tecnolégico

Complejo Turistico Y
LINEAS / _Y N q Asr o rialDel | ¢, tro De Recursos Naturales,
i Agr ial, q PO
INSTITUCIONES CHURAES Pecuario y Turistico Antioquefio '"‘S’:;:':: z:::"c‘:::’:d
SENA Subregional SENA Subregional 8!
Uraba Occidente
Anti A

Linea de acceso a
programas de

Diego Andres Florez
Gutierrez - Orientador
Reincorporacién

Aida Luz Lopez -
Lider Poblaciéon
Vulnerable

Jessica Odeth Sanmartin

Miguel Antonio

Maria Paola Gonzalez
Arteaga - Lider

Deivis Cecilia Teran Moreno -
Lider SER

emprendimiento /
fortalecimiento:

Gutierrez - PR1 — Asesor
Corresponsabilidad

Barrientos Tamayo -
Lider APE

Arteaga - Lider
Poblacién Vulnerable

formacioén: Poblacién Vulnerabl: i a -
ormacio Velasquez - PR1 — Asesor | Babilonia Trujillo - oblacién Vulnerable z::fp“:s;i?;;avi?:zr:;e
Ruta de Reintegracion Lider SER
Hector Giovanny Ledezma
q . . . Arias - Lider de
Linea de Nilliba Marcela Diaz . Maria Paola Gonzalez L
ha . Humberto Gutierrez . Emprendimiento Y
generacion de Dorado - Orientador . Arteaga - Lider .
. R - Lider AGROSENA L. Empresarismo
empleo: Productivo Poblacién Vulnerable — — B
Cristina Ulloa Riafio - Lider
AGROSENA
Linea de Paola Andrea Echeverri Henry de Jesus Maria Paola Gonzalez

Adriana Jorge Ivan Blandén
Caicedo - Lider APE

Se remitié6 mapeo de formaciones, asesorias técnicas y concertacion APE, a la asesora de corresponsabilidad
del GT Antioquia — Choco, para la concertacion a nivel regional de los SENA de Antioquia y Choco.

EI 30 de noviembre se particip6 en la reunion de concertacién del POA 2021 SENA - ARN con los lideres de la
regional Antioquia y el asesor de corresponsabilidad del GT Antioquia — Choco. Alli se expuso las concertaciones
realizadas con las subregiones de Occidente Antioquefio y Uraba. Se expuso que, en la subregional de Uraba,
se concert6 un total de 8 formaciones para el programa de poblacién vulnerable y 12 para el programa de SER.
Asi mismo, se concert6 60 asesorias a unidades productivas del sector agropecuario seran realizadas por
AGROSENA. Las 20 unidades del sector comercio, fueron concertadas con la lider de emprendimiento de la
Regional Antioquia y se solicitara a ARN la contratacion de 2 gestores SENA. por ultimo, se concertd una Micro
rueda de negocios para realizar por la APE.

Luego se expuso la concertacién con la subregional del occidente antioquefio, se solicité 41 formaciones
concertadas, 31 seran implementadas por SER y 10 por poblacién vulnerable. Se busca que estos cursos se
realicen de manera secuencial iniciando con las formaciones complementarias, luego la formacion de
fortalecimiento y por ultimo el curso de trasformacion; esto con el propésito, informa la lider del SENA, que se
fortalezcan las personas y a la unidad de negocios productiva y poder vincularlo al fondo emprender. En cuanto a
las asesorias técnicas, se proyecta asistencia a 16 unidades productiva.

12. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de
Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacién en el desarrollo de
estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los
indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas
de medicion de la gestién del Grupo territorial o Punto de Atencioén o
Programa Paz y Reconciliacion.

En el mes de noviembre se realizo la revision del tablero de control del mes de octubre, junto con el profesional
de seguimiento, Camilo Moreno, donde se realizé el siguiente analisis:

Proceso de Reintegracién Regular:

IND ANALISIS

Se genera alerta en el indicador de "Atencién a la poblacién "En Proceso" ya que el GT tiene un
96% de cumplimiento, el cual se encuentra por debajo del promedio nacional (96.2%), debido a que
2 se encuentran 4 PPR que no asistieron en el mes de corte del indicador. De acuerdo al tiempo de
medicion del indicador, de estos 4 PPR, 2 PPR se encontraban con estado INACTIVO) y los 2
restantes no asistieron al mes del corte del indicador (Chigorod6, Apartadd)

Se genera alerta en el indicador "Poblacién constante" ya que el GT tiene un 90% de cumplimiento
el cual se encuentra por debajo del promedio nacional (92%), debido a que se tienen 8 PPR que no
5 asisten de manera constante a las actividades programadas. De estas 8 PPR, 1 se encuentra
INACTIVO. Se tienen los siguientes registros de ubicacién desde su Ultima atencién: Riosucio,
Chigorodé, Dabeiba, Apartadd, Necocli, Arboletes)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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Se genera alerta en el indicador “Personas con plan de trabajo definido y con etapa segun tiempo"
ya que el GT tiene un 96% de cumplimiento, el cual se encuentra por debajo del promedio nacional

6 (98%), debido a en este periodo se tienen 4 PDT que no se encuentran definidos segln tiempo,
debido a que 3 se encuentran en proceso de culminacién y 1 present6 distintos retrasos.
Se genera alerta en el indicador "Porcentaje de la poblacién objeto estudiando (este indicador se
8 calcula con un mes de rezago)" ya que el GT tiene un 21% de cumplimiento, el cual se encuentra

por debajo del promedio nacional (30%), debido a que en el periodo de corte de la medicién no ha
habido méas matriculas por parte de los participantes en las I.E de la regién de Uraba.

Se genera alerta en el indicador de “Cierre de matriculas de FPT” ya que el GT se encuentra en el
12%, por debajo del promedio nacional (15%), debido a que los 3 participantes que se les debe
cerrar las formaciones porque tiene mas de 6 meses sin reporte de asistencia, se reporta que:

11 AMELIA TAPI, tuvo un receso por la pandemia, y se reactivé la formacién en el mes de octubre;
EDINSON ANTONIO MONTOYA VARELA se encuentra con estado En Investigacion por abandono
al proceso de reintegracion (6 meses); y EDINSON DUARTE LONDORO la I.E. no ha entregado
certificado.

Se genera alerta en el indicador de “Porcentaje de proyectos productivos desembolsados, con
gestion ISUN y en funcionamiento” ya que el GT se encuentra en el 67%, por debajo del promedio
13 nacional (77%), debido a que durante el afio en el seguimiento a las unidades productivas se han
cerrado un total de 33 negocios y durante el mes de corte del indicador, se cerraron 4 unidades, 1
por problemas en la UN y las otras 3 terminaron su tiempo de seguimiento de manera oportuna.

Se genera alerta en el indicador "Atencion a familiares" ya que se encuentra en el 27%, por debajo

12. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de del promedio nacional (35.7%), esto debido a que las PPR y sus familias solo poseen una
Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion en el desarrollo de 16 asistencia, de las dos que estipula en el indicador. Esto se debe a que en el GT la atencién a
estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los familias se realiza de acuerdo a las necesidades de la poblacién objeto durante el afioy a lo
indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas estipulado en el PDT.
de medicion de la gestién del Grupo territorial o Punto de Atencién o
Programa Paz y Reconciliacion. Proceso de Reintegracién Especial - Justiciay Paz

IND ANALISIS

Se genera alerta en el indicador “Personas con plan de trabajo definido y con etapa segun tiempo"
ya que el GT tiene un 87% de cumplimiento, el cual se encuentra por debajo del promedio nacional
(94%), debido a que en este periodo se tienen 6 PDT que no se evaluaron de acuerdo a los
tiempos definidos.

Se genera alerta en el indicador "Porcentaje de la poblacién objeto estudiando (este indicador se
calcula con un mes de rezago)" ya que el GT tiene un 29% de cumplimiento, el cual se encuentra
por debajo del promedio nacional (44%) debido a que en el periodo de corte de la medicién no ha
habido méas matriculas por parte de los participantes en las I.E de la regién de Uraba.

Se genera alerta en el indicador "Porcentaje de la poblacién objeto en FpT (este indicador se
calcula con un mes de rezago)" ya que el GT tiene un 27% de cumplimiento el cual se encuentra
por debajo del promedio nacional (38%), debido a que en el periodo de corte de la medicién no ha
habido méas matriculas por parte de los participantes en las I.E de la regién de Uraba. Esto se debe
a que la oferta que hay en la region (SENA) y que es accesible no satisface las expectativas de las
PPR-E. Las ofertas que les interesa requieren costos que no pueden asumir y aquellas formaciones
que podrian solicitarse por convenio ARN-SENA no se alcanza el aforo para abrir la técnica o la
tecnologia.

10

Se genera alerta en el indicador de Atencion a familiares ya que se encuentra en el 14%, por
debajo del promedio nacional (40%), esto debido a que las PPR-E y sus familias solo poseen una
16 asistencia, de las dos que estipula en el indicador. Esto dado a que en el GT la atencion a familias
se realiza de acuerdo a las necesidades de la poblacién objeto durante el afio y a lo estipulado en
el PDT.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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13. Apoyar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz,
ylo el proceso de reincorporacién en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segin las necesidades y el contexto
regional, y en articulacién con las instancias definidas por la entidad.

En el mes de noviembre se realizaron las siguientes actividades, en el proceso de reintegracién especial:

1. Se remiti6 al grupo de articulacion territorial el reporte de incumplimientos capturas y cambios de domicilio qy
efectuaron los PPR-E, en el mes de octubre 2020, donde se continua al participante inactivos Carlos Arturo|
Furnieles Alvarez y se reporta el traslado de Emilton Julio Aguilar.

2. Se envid a las profesionales reintegradoras de justicia y paz del GT Urab4, el listado de 40 informes a realiz
en el médulo del SIRR, de los participantes de libertad a prueba.

3. Se realizé revision y aprobaciéon de los siguientes 40 informes de justicia y paz de las PPR-E de Id
participantes que se encuentra en libertad a prueba.

4. Se apoyo en e seguimiento a las profesionales en el cierre de los PDT y realizacién de informes de 3 PPR
gue se trasladaron a otros GT.

El 04 y el 27 de noviembre se participé en el entrenamiento y re-entrenamiento de la Ruta de reintegracion
especial, en donde se trabajaron los temas de: Modulo de Culminacién — Terminacion; y culminacion FPT.

En el mes de noviembre, también se apoy6 en el proceso de reincorporacion en la solicitud y consolidacién de la|
base de solicitud de formaciones y asistencias técnicas para el 2021, para el convenio SENA — ARN, de las|
regionales de Antioquia y Choco.

14. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la construccion de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &ambito del objeto del contrato.

Se remitieron los siguientes informes en el mes de noviembre:

1.mforme se actividades mensuales.

2. Se envi6 indicaciones para el cierre de actividades 2020 a los profesionales reintegradores 2, justicia y paz
salud,

3.8e remiti6 al gestor operativo las expensas de la primera semana de diciembre.

4. Se remitié a los profesionales reintegradores 2, justicia y paz y salud, una encuesta de caracterizacion de I
necesidades y expectativas para los PPR Y PPR-E realizado por Observatorio de Paz y Conflicto de la|
Universidad Nacional de Colombia quienes estén liderando este ejercicio.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

El 3 de noviembre se respondié la solicitud del centro de memoria histérica de enviar el contacto del sefior|
HERNAN RODRIGUEZ LOZANO donde se informd, que segun nuestro sistema el Udltimo teléfono es
3103807802, y al indagar la profesional de zona por si él participante se encontraba en el municipio, reporta, que|
desde hace 2 afios el participante no se encuentra en la zona de Uraba.

Se apoy6 a la coordinadora, en la revision de 9 informes mensuales: 5 de los profesionales reintegradores 2,
profesionales justicia y paz; 1 profesional de salud y 1 promotor de reintegracion 2.

Se realiz6 revision de planillas digitales de las profesionales Yaira Sibaja y Luz Elida Nagles, donde se solicitd|
correccion en las planillas psicosociales en: incluir participantes que poseian asistencias en SIRR; eliminar|
participantes de las planillas digitales que no tenian asistencias en SIRR; cambiar numeracion de planillas porque
no tenian consecutivos; por ende, al cambiar las planillas debieron cambiar el acta de entrega documental. En la|
entrega de planilla de FA y FPT se solicité correccion en: colocar curso de formacion; colocar loas instituciones
en orden alfabético; e incluir las planillas de gestién documental en los meses correspondientes a la asistencia.

El 9 de noviembre se participé en los comités primarios, donde se hizo el proceso de planeacién 2021, segin los
lineamientos establecidos en la Circular No. 338, remito el MEM20-012643 de la Subdireccién Territorial, donde
el GT Uraba propuso:

Indicador Meta Anual
Personas que culminan el proceso de reintegracion 21
Personas en proceso de reintegracion con BIE radicados en el Nivel Central ARN 15
Personas en reincorporacion vinculadas a proyectos productivos individuales o colectivos 49
NUmero de personas que reciben acompafiamiento para su grupo familiar 78
Porcentaje de personas en reincorporacion que participa en procesos de fortalecimiento #
Personas en proceso de reincorporacion, que acceden a programas o proyectos de 4
NuUmero de iniciativas de territoriales comunitarias 4

Para el proximo afio se solicité a los grupos territoriales un producto propio, en donde el GT Uraba remitié una
Estrategia de acompafiamiento sistémico para la atencion diferencial en la ruta de reincorporacion, que propone
consolidar una estrategia que atienda las necesidades particulares de la poblacién con casos de violencia
intrafamiliar y poblacién desvinculada a fin de fortalecer su ruta de reincorporacion.

El 23 de noviembre se participé en el segundo comité primario del mes donde se trabajaron los siguientes temas:
*REINTEGRACION: culminacién de 12 participantes; aprobacion de los 40 informes de justicia y paz; y
proyeccién del POA 2021 concertado el SENA de la Regional del Choco y las subregionales de Uraba y
Occidente Antioquefio.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

CORRESPONSABILIDAD: Seguimiento al Project Mutata; gestion de actores externos; y reunién con ONU el dia
jueves 19 de noviembre, donde se abordaron temas como retos de la incidencia politica.

PRODUCTIVIDAD REINCORPORACION: al 30 de noviembre espera enviar a nivel central 19 proyectos que
presentaron ajustes y 15 proyectos nuevos.

*PRODUCTIVO REINTEGRACION: se realiz revision de 4 BIE'S para remision de nivel central a radicar en el
mes de noviembre que tuvieron hallazgos que se subsanaron.

*ADMINISTRATIVO: avance de las carpetas de contratacion del 2021.

*REINCORPORACION: seguimiento de maestro itinerante; y apoyo a los facilitadores para las actividades de
cierre de afio y la actividad de prevencion de la violencia contra la mujer.

*COMUNICACIONES: la importancia de la comunicacién oportuna de los eventos realizados.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

Se suministré al supervisor toda la informacién y colaboracion requerida para el normal desarrollo de mi gestion y|
de forma oportuna; asi mismo se atendié a las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por|
conducto del supervisor; se presté6 de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el
objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes, actuando con lealtad y buena|
fe durante la celebracién, ejecucion y terminacién del contrato y aun con posterioridad a éste. Se utilizé todos sus
conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer mis actividades con honestidad, eficiencia y calidad,
dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; también se cumplié con las obligaciones frente a
los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales; también se aplicé los instructivos de
Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER. Se tiene en custodia los bienes que la ARN me brinda
para el desarrollo operativo y logistico del contrato. También se organiz6, conservd, uso y manejé toda la|
informacién recibida y elaborada durante la ejecucién del contrato de manera responsable y acorde con los|
lineamientos sefialados por la Entidad; asi mismo, se utiliz6 los sistemas de informacién, herramientas
tecnolégicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de
oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. Se esta presentando el Informe de actividades
mensual avalado por el supervisor del contrato. Se cumplié con las directrices, lineamientos de seguridad,
politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la gestién segura de los activos de informacion,
del Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuyé al cumplimiento de las metas estratégicas de la|
Agencia.

JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atenciéon/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



