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2. DESCRIPCION DEL DOCUMENTO

El presente documento, contiene el analisis del sector del proceso de contratacion
adelantado por Santiago de Cali Distrito Especial — Departamento Administrativo de
Planeaciéon para la contratacion de una central de medios, en cumplimiento del deber de
las entidades estatales de analizar el mercado relativo al objeto del proceso de
contratacion, desde la perspectiva Iegal comercial, financiera, organizacional, técnica y
de analisis de riesgo.

De acuerdo con la funcion asignada a las entidades estatales de adquisicion de bienes,
obras y servicios, las mismas se encuentran orientadas a satisfacer las necesidades de
la Entidad y a obtener el mayor valor por dinero. En consecuencia, la Entidad debe
entender y conocer: (a) cual es su necesidad y como puede satisfacerla; (b) como y
quiénes pueden proveer los bienes, obras y servicios que necesita; y (¢) el contexto en el
cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015, establece el deber de las Entidades
Estatales de analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del proceso de
contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y
de analisis de riesgo. El resultado del analisis debe plasmarse en los estudios y
documentos previos y debe ser proporcional al valor del proceso de contratacion, la
naturaleza del objeto a contratar, eI tlpo de contrato y a Ios rlesgos ldentlflcados para el
Proceso de Contratacion. o :

El presente documento busca. ayudar al Departamento Administrativo de PIaneacnon a

Este documento es propledad de la Admlnlstracmn Central del Dlstnto de Santlago de Cali. Pl‘Ohlblda su copla alteracxon o}
modificacién por cualqu:er medio, sin prewa autonzacxon del Alcalde.
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entender el mercado del bien, obra o servicio que la Entidad pretende adquirir, para
estructurar el proceso de contratacion con la informacion necesaria que permita alcanzar
los objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocién de la competenCIa y manejo
del riesgo.

Esta tabla proporciona definiciones claras de los términos claves relacionados con el
andlisis del sector para la contratacion de una central de medios, lo que facilita la
comprensidon de los conceptos esenmales para quienes leen o trabajan con el
documento:

Tabla 1. Definicione's.'

Término/ Sigl ,« Hnicion.
Planificacion de | Proceso estratégico de seleccionar en qué canales (TV, digital, radio, prensa,
Medios exterior) se emitird una campana para llegar de forma optima al publico
objetivo.

Compra de Medios | Fase de negociacion y adqunsu,lon de los espacms pubhc1tar|os al mejor
precio posible. :

{ Publice-Objetivo Grupo demografico y conductual eopecmco al que se dirige la campana.

RFP (Solicitud de Documento que la central envia a los soportes (medlos) para que presenten

Propuesta) : . I sus ofertas y tarifas para una campafia.

Make-Good -~ - | Compensacion que da. un medio (espacio publicitario gratuito) cuando un
' anuncio no se emitid correctamente o no cumplié con las condiciones

: pactadas.
GRP (Gross Rating | Unidad de medida de la presion publ|C|tar|a que mdlca el numero total de
'Pomt) o impactos por cada 100 personas del publico Obje’[lVO (Formula Alcance % X

Frecuencia).
TRP (Target Rating | Similar al GRP, pero medido estrlctamente oe’utro del publico objetivo

Point) especifico (target) de la marca.

Alcance Porcentaje o nimero total de personas Unicas > que han estado expuestas a
. .| un-anuncio:al menos una vez.:

Frecuencia Numero medio de veces que una percona del publlco ObjetIVO ve el anuncio

durante la campafa. -
Cuota de Pantalla Porcentaje de la audiencia que sintoniza un programa 0 canal de teIeV|3|on
» sobre el total de personas que tienen el televisor encendido en ese

momento.
Coste por Mil Modelo de tarifa 'donde el anunciante paga un. precio fijo.por .cada 1,000
L . impresiones (visualizaciones) de su anuncio. Es la métrica reina en branding.
Coste por Clic Modelo. en el que solo_:se paqa cuando eI usuario hace clic en el anuncio‘

Este docUmeﬁto es probledad de la Admmistramoh' Centra al del Dlstnto de Santiago de Call Prohlblda su copla alteracmn o]

modificacién por cualquier medio, sm prewa autorizacion del Alcalde.
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Comun en campafas de performance (resultados).

Coste por | El. anunciante paga Unicamente cuando el usuario realiza una accién

Adguisicion especifica (compra, registro, descarga).

Coste por Lead Variacién del CPA donde €l objetivo es conseguir un contacto cualificado o
registro.

RTB (Real-Time | Tecnologia de subasta en tlempo real en la que se compran e imprimen

Bidding) anuncios digitales milisegundo a milisegundo.

DSP (Demand-Side
Platform)

Plataforma tecnoldgica que utilizan las centrales de medios para comprar
inventario publicitario -automatizado en diferentes soportes de forma
centralizada.

SSP (Supply-Side
Platform)

Plataforma que usan los medios (soportes) para ofrecer y gestionar su
inventario publicitario disponible.

Ad Exchange

Mercado digital donde se encuentran los DSP y los SSP para realizar las
subastas de los anuncios en tiempo real.

DMP (Data | Plataforma de gestion de datos que recopila, organiza y analiza datos de
Management audiencia (1st, 2nd y 3rd party data) para que las centrales segmenten mejor
Platform) sus campanas.

Fee Honorario o comisién fija que la central de medios cobra al anunciante por
gestionar su cuenta.

Rebates Descuentos o bonificaciones de volumen que los medios otorgan a las
centrales al final del aM\por haber invertido grandes sumas de dinero en sus
canales. %

Auditoria de | Evaluacién externa (reallzada por consultoras independientes) para verificar

Medios si la central 'de medios comprd los espacios -a precios de mercado

competitivos y cumplié con la estrategia.
Fuente: Elaboracién propia.

De acuerdo con los lineamientos de la Agencia Nacional para la Contratacion Publica-
Colombia Compra Eficiente, la Entidad Estatal debe revisar los aspectos generales del
mercado del bien, obra o servicio que sean relevantes en el proceso de contratacion.
Para ello se realiza un analisis en el contexto econémico, técnico, regulatorio, innovador

y/o comercial que puede tener un alcance Iocal nacional o internacional,

dependiendo del proceso de contratac:on

regional,

A'continu'acic’)n, se detallan los aspectos relevantes de cada uno:.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del DlStrItO 'de’ Santiago de- Cali. PI‘Othlda su copia, alteramon o]
modlfcamon por cualguier medio, sm prewa autonzacuon del Alcalde .
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A continuacién, se analizan los actuales aspectos econdmicos mas relevantes a
considerar en el estudio del sector, los cuales tienen relacion directa con el objeto de
estudio y se basan en ia Guia para ia El amo"amor: de Estudios de Sector emitida por
Colombia Compra Eficiente. En consecuens ia, se evalla el comportamiento del mercado
técnico, publicitaric y de gestion de medios masivos y digitales para la planificacion,
compra y difusién . de las campaias. e iniciafivas es tratégicas del. Departamento
Admlmstratlvo de Planeacion l\/lunlmpal (E:!AF’M‘ de \:antiago de Cal: :

'Es fundamental partir del principio de que Ia comunicacion publica estratégica y Ia
visibilidad institucional constituyen la ' infraestructura relacional que permite la
transparencia, la participacion ciudadana y la apropiacién de las politicas de desarrolio
urbano. Bajo esta premisa, el Objetl\IO técnico, analitico-y operacional de una central de
medios’es planificar, optimizar y gestaonar mteqralmente la compra y distribucion de la
pauta publlc:ltarla garantizando la cobertura, el alcance y la segmentacion: requeridos
para comunicar oportunamente el Ordenamlento Territorial, el Plan de Desarrolio y los
tramites urbanisticos del Distrito; asegurando asi la maxima eficiencia presupuestal a
través. de. una optima relacnon entle mpac‘to de aud:encaa Costo por M;I (CPM) y
efectlwdad para la gestlon publlca . )

En ia actualldad fa gest:on centrallz da de medios es un ccmponente estrateglco dentro
del gobierno urbano moderno Su correcta lmpmmcntamon eX|ge una plann‘lc‘amon por
'fases que. mtegra el anaI|S|s de’ audlenmas ’(ratlng, alcance,” ‘consumio ‘ digital), la
negocuac:on y compra de espacios pubhcuarioc, el ‘seguimiento ‘en tiempo real y el
monitoreo de la efectividad de los 1mpactos a travos de Ias metas de dlvulgamon de Ia
Alcaldia de Santlago de Cali.

De acuerdo con la estructura detallada de ia Ciasn‘loac:lon Industrial Internamonal
Umforme adaptada para Colombia (ClIU Rev, 4 AC) los servicios. vinculados a la
Centrallzauon planificacion y ejecumon de pauta en medlos maswos y dlgltales se
enmarcan en las actlwdades del sector tercnano de Ia eoonomla

Division 73: “Publicidad y estudios de ”mei"cado de manera especn‘lca en la Clase 7310
(PubI|CIdad) la cual abarca la planificacién, creacaon y compra de tiempo y espacio en
medios de difusion (prensa, radio, television, via publica, internet y redes sociales), la
gestién de,_calmpaﬁas publ,ic_itariasﬂy la repre_s_enta,c_iéﬂnﬂdakmedios Qe c_rom;un_i_caci_én; .

Este documento es propledad de la Administracion Central de Dzstrxto de Sant|ago de Call Prohlblda su copla alteraaon o
’ modlflca0|on por cualquier medlo sm prewa autorizacién deI AI\JaIde ’ EE
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Divisién 70: “Actividades de oficinas principales; actividades de consultoria de gestion”,
particularmente la Clase 7020 (Actividades de consultoria de gestidén), que comprende
los servicios especializados de asesoria- estratégica en comunicacion institucional,
investigacion de mercados y posicionamiento de imagen publica.

Segun datos del DANE, las actividades de publicidad, servicios profesionales vy
tecnologias de la informacién han mantenido un desempefio dinamico en la economia
nacional. La evolucién ascendente de estos sectores ratifica la madurez de la industria
publicitaria y de centrales de medios en el pais, aportando de manera directa al
fortalecimiento de la rendicion de cuentas, la cultura ciudadana y la socializacién de los
procesos de planificacion urbana a nivel local.

El entorno operativo y la capacidad técnica regional e interdisciplinar para la ejecucion
de servicios de central de medios comprenden:

o Empresas de Gestion y Compra de Medios: Un ecosistema consolidado de
agencias de publicidad, centrales de medios (media planning) y comercializadoras
de espacios publicitarios tradicionales y digitales con cobertura local, regional y
nacional.

o Capital Humano Especializado: Profesionales en publicidad,' mercadeo,
comunicaciéon social, analistas de datos de audiencia (planners de medios),
especialistas en marketing digital y trafiquers de pauta.

@ Herramientas Tecnologicas y Métricas: Disponibilidad de software especializado
en analitica web, pauta programatica, herramientas de social listening, acceso a
mediciones de audiencia reconocidas en la industria (Kantar IBOPE, ECAR, entre
otras) y sistemas de verificacion de emision.

@® Demanda de Mercado Local: Requerirhientos permanerites de divulgacion
institucional derivados de la rendicion de cuentas, convocatorias ciudadanas,
socializacion del Plan de Ordenamiento Territorial (POT) y servicios del Portal
SAUL del Distrito.

Este panorama proyecta una expectativa favorable para“el desarrollo del proceso
contractual, garantizando un mercado competitivo con la oferta técnica y operativa
necesaria_para. atender los requerimientos del Distrito. El sector servicios o terciario,
dentro_del ‘cual - 'S€ lnscrlbe ‘esta contratamon actlia - bajo tres areas operatlvas

Este documento es propledad de la Admmxstramon Central del Dlstrlto de Santlago de Cah Prohlblda su copla alteramon o]

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. -
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fundamentales:

® Soporte: Provision de asesoria estratégica en medios, disefio de la matriz de
pauta, negociacién tarifaria y analisis de datos de consumc de medios para Ia
toma de decisiones del Departamento Administrativo de Planeacién.

@ DlstrlbuC|on EmIS|on pautaje y tranemlsion estructurada del material publicitario e

plataformas digitales.

® Comermahzamon y Entrega Dlsposscmn ﬂnal de los informes de -auditoria -de
medios, certificados de emisién, métricas de rendimiento (clicks, impresiones,
“alcance) y hqwdaCIon de paJta para ri drchlvo institucienal. y conocimiento
mudadano : :

La gestion de una central de medios para el sector publico exige capacidad técnica para
adaptar los mensajes a la realidad socio-territorial de las comunas y corregimientos
priorizados en Santiago de Cali. Por este motivo, las empresas del sector integran
equipos multldlsc;lpilnarlos (planificadores de medios, analistas de datos, gestores
digitales y audltores) capaces de r@spondcr de manera versatil a la heterogeneldad de
los actores urbanos del Distrito, anahzando el :rnpacto dé- las Campanas desde la
perspeot:va de la eﬁCIeHCIa de los recurscs publlcos éen el sector servicios.

ECONOMIA MUNDIAL Y REGIONAL :

De acuerdo con eI mforme de perspectivas de ig economia mundial del Fondo Monetario
lntemamonal correqpond:ente al mes de julio de 2026 se pnoyecta que el crecnmlento
mundial sea del 3,0% en 2026 y del 3,4% en 402/’ cifras que suponen una rebaja de la
media del 3,5% observada en 2024-25 y qué en ‘tétminos acumulados practicamente no
varian con respécto a lo pronosticado en ia edicidn de abril de 2026 de Perspectivas de
la economia mundiat (informe WEQ). Esta leve’ desaceleracnon se debe a que los efectos
de la guerra en Oriente Medio se ven Contrarrestados en parte por el mayor impetu que
la demanda imprime al ciclo tecnologico mundial gracias a los avances en inteligencia
artificial (1A) y su adopcién. El impacto varia CorsSIderabIemente en funcion del grado en
que cada pais esta expuesto ala guerray.su posmon en la cadena de valor tecnologica.
Los exportadores de energia situados fuéra de, la. zona de conflicto, se beneﬂman de
unos termlnos de mtercamblo favorabies mxentras que Ias economlas que han logrado

Este documento es propiedad de ia Administracién Central del Distrito de Santlago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modlflcamon por cualquier medio, sin previa‘autorizacién del Alcalde.
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aprovechar el auge impulsado por la tecnologia registran una mayor actividad, aun si son
importadoras de energia. En cambio, se observa un debilitamiento de la actividad entre
los importadores de energia con una participacion limitada en la cadena de valor
tecnologica, grupo al que pertenecen muchos paises de ingreso bajo. Se prevé que la
inflacion general a escala mundial aumente de un 4,1% en 2025 hasta un 4,7% en 2026,
para después descender hasta el 3,9% en 2027. Estas proyecciones, ligeramente
revisadas al alza con respecto a abril, indican que la tendencia de desmflamon
observada desde principios de 2024 se ha estancado

Los riesgos para las perspectivas estan mas equnlbrados que en abril, pero no dejan de
estar sesgados hacia un deterioro de la situacion. La posibilidad de un recrudecimiento
del conflicto en Oriente Medio se cierne sobre la regién y podria prolongar la volatilidad
de los precios de las materias primas, agravar los factores que amenazan las cadenas
de suministro, elevar los precios e incidir negativamente en las condiciones financieras.
La fragmentacion del comercio podria acelerarse, y eso podria hacer mella en el
producto y elevar los precios. La posible correccion de las expectativas generadas por la
tecnologia se suma a los riesgos desfavorables, que pueden verse amplificados por el
desgaste de los margenes para la aplicacion de politicas. Los factores favorables para
las perspectivas provienen de una normalizacidon de los mercados energéticos mas
-rapida de lo previsto, una inversion en tecnologia superior a la esperada, la revitalizacion
de una cooperacidon duradera que reduzca las barreras comerciales y reformas
estructurales que fomenten el crecimiento ‘a mediano plazo. Las prioridades para la
politica econdmica consisten en restablecer la estabilidad de precios, apoyandose en
una comunicacion clara, la independencia de los bancos centrales y una supervision
financiera solida, al tiempo que se reconstituyen los margenes fiscales y se recurre con
prudencia -a herramientas fiscales basadas en ayudas temporales y focalizadas que
preserven las sefiales de precios. Se necesitan reformas estructurales que promuevan la
seguridad energética, la preparacién frente a la IA, el reequmbrlo interno, y, ademas,
debe reforzarse la CooperaC|on internacional para aliviar las tensiones actuales.

Grafico 1. Actualizacién de perspectivas de la economia mundial julio de 2026.

Este documento es propledad de la Admmlstracmn Central del Dlstnto de Santlago de Call Prohlblda su copla alteracmn o]
modificacion por cualquier medio, sin preV|a autonzacnon del Alcalde:. . : . .
Paglna 7 de 76




MODELO INTEGRADOQO DE MAJAO1.04.01.P001.FO04
PLANEACION Y GESTION

ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGQO DE CALI ;
GESTION JURIDICO ESTIRUCTURACiON DEL VERSION 001
ADMINISTRATIVA ANALISIS DEL SECTOR
GESTION CONTRACTUAL

srecimiento en
a el proximo

ano. En el ca
gracias a unv

, v ositivo y"se ve reflejado
en el comportamlento---de"<la economra Racio a‘aque- ‘enel” segundo trimestre de

2026pr, el Producto Interno Bruto en-su se,rle. original, crece 3,5% respecto al mismo

periodo de 2025pr. Las actlv:dades economlcas que mas contrlbuyen a la dlnamlca del
valor agregado son:

.Admlnlstracmn pubilca y defensa planes de segurldad socnal de aﬂhamon
- obligatoria;educacion; actlwdades de atencion de 1a salud humana'y de servicios

somales Crece 10 O% (contnbuye 4 7 pur‘tos poncentuales ala vanacnon anual)

- Este’ documento” s propledad de la Administracion Central deI Distrito- de Santiago de Call Prohlblda su copia, alteraciéon o
modificacion por cualqurer medio, sin previa autorizacién del A|"a|d8
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@ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 2,2% (Contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

@ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales
a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades economicas
que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

@ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
- sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

@ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

@ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales
a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,3%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

o Construccnon crece 6,4%.

® Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de

" servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de_empleadores;
- -actividades no dlferenC|adas de los hogares |nd|V|duaIes .como ‘productores -de
blenes y servicios para uso propio crece 4,0%. .

o Sumlmstro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua;

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modlflcaC|on por cualquuer medio, sin preVIa autorlzamon del Alcalde : )
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evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades
de saneamiento ambiental crece 2,8%.. - .

Tabla 2. Valor agregado por actividad econdmica. Tasa de crecimiento en volumen. Segundo trimestre

2026pr.
' Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
- Serig original - - ~-efecto estacivnal y -
Actividnd econdémica calendario
' TiiL Bnwal - ARo corfide ' rimdestral <
C 2T 202677 202611 /
2025711 225" ot
.Agncuhura ganadena caza, sﬂwculturay pesca =21 1.7 04
Exp!otacnon de minas y canteras e AR N A S 16 ... 04
. Industrias manufactureras L e e 23" 04
' Sumlmstro de enectncudad gas, vapory aire acondlc;onado . . 4,8 37 28
Construccién : S : 2,2 s : 6,4
4Ccmerc10 al por mayory al por menor ) o T . 22 ) g,G R 03
) lnformacnonycomunlcamones ' ] - ‘ . . ) -0,1 0,7' o v 0,3
.Actiwdades financieras y de seguros ‘ I ‘ 4,3 36 1,9
.- Actividades inmobiliadas . o C e L 1 05
. Actxwdades profestonales ci entnf:cas y técnicas® ‘ R 2,6 ‘ 2,5 4 08 .
Administracién pubhca, defensa, educacién y salud®’ 100 ) .7,‘9 L e 23
Actividades artisticas, de entretenimiento y racreacién y otras s L 63 o ‘.f 5ol
actividades de servicios® : e -
Valoragregads brute . .. .. . - ) 36 28 ' B 1,‘4 “ ’
Impuestos menos subvenciones sobre los producios ) v (24, R 2,7 o A 02

Producto Interno Bruto gse 2,8 B ».1:..3 .

. Fuente: DANE, PIB T L o
Considerando’ el ‘sector donde se ubica el servicio que actualmente reqwere el
Departamento Administrativo de Planeacion, se debe mencionar que, durante el
segundo trlmestre de 2026pr, el valor agreqado de las actividades profesionales,
cientificas'y técnicas; y ‘actividades de ‘servicios administrativos y de apoyo crece 2,6%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr Esta dinamica se explica por
los siguientes comportamientos:

@ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,7%.

@ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto. al trimestre inmediatamente- anterior en su serie ajustada por efecto estacional

" Este documernito és-propiedad de la Administracién Cent ral. del Distrito de Santiago de Caii. Prohxblda su copia, alteracion o -

modificacion por.cualquier medlo sin previa autorizacion del L\(calde
. Pagina 10 de 76




N

MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01.P001.F004
PLANEACION Y GESTION
(MIPG)

ALC A DE
SANTIAGO DE CALI .
ESTRUCTURACION DEL

GESTION JURIDICO ,
ADMINISTRATIVA - ANALISIS DEL SECTOR

GESTION CONTRACTUAL

VERSION 001

y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,8%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

@ Actividades profeéidnales, cientificas y técnicas crece 1,5%.

@ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2%.

Tabla 3. Actividades profesionales, CIentlﬂcas y técnicas1. Tasas de crecimiento en volumen2. Segundo
trimestre 2026pr

Tasas de crecimiento (%)

. . . .. Serie ajustada por efecto
Serie original : .
estacional y calendario

Actividad econdémica

Anual Trimestral
2026°"-1 / 202671 /
202571 202571V
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras 41 04
actividades de servicios ' '
Actividades de los hogares individuales en calidad de 22 26
. empleadores®
Actividades artisticas, de entretemmlento y recreacién y otras 32 ) 1.4
actividades'
Fuente: DANE, PIB_T
IPC

En el mes de julio de 2026, el IPC registré una variacion de 0,17% en comparacion con
junio de 2026, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,17%):
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,55%), Salud (0,38%),
Prendas de vestir y calzado (0,31%), Restaurantes y hoteles (0,30%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,25%) y por Ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (0,24%). Por debajo se ubicaron: Informacion y
comunicacion (0,04%), Educacién (0,00%), Bienes y servicios diversos (-0,11%),

Recreacién y cultura (-0,13%), Alimentos y bebldas no alcohollcas (-0, 13%) y por ultlmo
Transporte (-0,24%). o . .

Tabla 4. IPC variacién y contribucién mensual segun divisiones del gasto. Julio 2025-2026.

Este documento es propiedad de la Administracién Central dei Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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2025 ) 2026
— o arie i (l Contiibucion Puntos i Contribucion Funtos
Divisiones de Gasto Peso (%} . Variacisn ( /u? Porcantualas Variacién (%} Forcentuales
Alojamiento, agua, efectricidad, gas y otros conmdustibies 3392 018 0,06 .55 017
Salud 1,71 0,58 0.0 6,38 0,01
Pendas do vestir y calzado 3,98 -0,08 2,00 6,31 0,01
Restaurantes y hoteles 943 0,35 0,04 0,30 0,03
Bebidas alcohdlicas y tabace 1,70 0,14 6,00 0,25 0,00
= :::::eb articulos para el'nogary para la conserveckin ordinaria del 419 Soas - 0,01~ . Y Y S T
TOTAL 10.‘!,0'0 0,28 0,28 - 0,17 017
- formacion y comurilc T 7 SRR SRR 17> S 001 . o U hdes n iy T

Educacién 441 sreo 0B e om 0,00 0,00
Bienes y servicios 536 .. 004 0,00 : 041 . 001
Alimentes y bebidas no alcdhdlicas 15,08 0,82 635 -0,13 . -0,03
Recreaciony cutdra -~ - .. 7 Lowre 00 _ 000 0,13 000

Transporte v ines by 001 L 060 0,24, 0,03

‘Fuente DANt_, {pPC*

Los mayores apohes‘a 1a variacion mensual-del IPC (0,17%), se ubicaron en la division
de: Alojamiento, agua, electricidad, gas 'y olros combustibles, la cual aporto 0,17 puntos
porcentuales a Ia varlaC|on total.

I\_/IERCADO LABORAL *

Para el mes de agosto de 2026, la tasa de dpsocupamon de’ total nacional fue 9 4%,
‘mientras.que en el .mismo.mes de 2025 fue 8,6%. La tasa global de partncepacron se
ubicé en 63,3%, en tanto que en aocqto de 402‘3 fue 63,9%. Finalmente la tasa de
ocupacion fue 57,4%, lo que represnnio una d:cmmumon de 1,1 puntos poroentuales
respecto al mismo mes de 2025 (58, 4%)

Grafido 2. Tasa global de paftic’:iba(:ién, ocupacion y desocupacion. Total nacional Agosto 2018-2026.

l

Este documento es propledad de Ia Admmlstracmn Cenlral del Dls’nto de Sant|ago de Call F’I’Oﬂlblda su copla aIteracnon ¢}
" modificacién pcr cualquier medio, sifi:previa autorizaciori-dejAlcalde. ' : . R :
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Fuente: DANE, GEIH
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Ago 257
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Considerando el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas, categoria en la cual se
ubica el distrito, en agosto la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,1%, lo que representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2025 (7,8%). La tasa global de participacion se ubico en
65,8%, mientras que en agosto de 2025 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue

59,8%, lo que representd una disminucion de 1,8 puntos porcentuales_ respecto al mismo
mes de 2025 (61,5%)..

Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacion y desocupacion. Total 13 ciudades y areas

metropolitanas Agosto 2018-2026.

: modlflca0|on por cualqmer medlo sm prevxa autonzacmn deI Alcalde

Este documento .€s, propledad de la AdmlnlstraC|on Central del Distrito: de Santlago de Cah PI’Othlda su.copia,’ altera0|on [o}
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Fuente DANE, GEIH
Temendo en Cuenta la rama de actividad econdmica Actividades profesionales,
cientificas, técnicas. y servicios administrativos, se puede decir que fue la séptima rama
que mas personas ocupadas reporto con un total-de 1.781 mil (7,6%) y lo cual equivale a
un aumento de 14 mil personas con respe,cto a agosto de 2020

Tabla 5. DIStFIbUClOl’] porcenfual variacion absoluta y contribucién a la variacion de la pobIaCion ocupada

segUn rama de actividad. Total nacional Agosto 2025-2026.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito' de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 14 de 76

C



MODELO INTEGRADO DE MAJAO01.04.01.P001.F004

. ; PLANEACION Y GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI L
GESTION JURIDICO ESTRUCTURACION DEL VERSION 001
ADMINISTRATIVA ANALISIS DEL SECTOR
GESTION CONTRACTUAL

dades deserviclos | 2087

Comercio y reparacion de vehiculos 3.925 4076 17,2 150 06

Fuente: DANE, GEIH
SMMLV

Para calcular el valor del salario minimo, se tienen en cuenta algunas variables
econdémicas, donde definitivamente la principal variable es la inflacion del ano
inmediatamente anterior. Generalmente el salario minimo, se toma por parte de los
empresarios y el gobierno como la base para el incremento de los salarios de los demas
trabajadores que no devenguen este valor. Se debe mencionar que, para este Ultimo afno
fue establecido por el Gobierno Nacional, luego de no lograr un acuerdo entre
empresarios y centrales obreras.

El indicador del salario minimo como referente de la economia tiene un impacto sobre la
estructura global de los salarios y en la masa salarial. El aumento en los costos de la
mano de obra tendra como consecuencia un aumento correlativo del costo total de
produccion. A continuacion, se muestra la variacion del salario minimo en Colombia en
los Ultimos afios el cual se define en Colombia, mediante decreto nacional, luego de las
Correspondlentes deliberaciones entre el sector empresarlal gremio de trabajadores y el
goblerno naC|onaI Durante Ios ultlmos 10 anos eI promedlo de Ia varlaCIon anual se '
ubica en 8 50% '

Este documento es propledad de la Admmistramon Central del Dlstrlto de Santlago de Ca|| Prohlblda su copla alteracxon o
modificacioén por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde, .
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Tabla 6. Variacion del Salario Minimo Mensual Legal Vigente 2015-2024

~ — " DECRETC DEL GOBIERNO

ANO SMMLYV VARIAC!QN_%,ANUAL NACIONAL
2017 $737.717 7,00% 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 $781.242 5,90% 2289 de diciembre 30 de 2017
2019 $828.116 8,00% 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 ~.$877.303 6,00% . 2360 de diciembre 26 de 2019 .
20217 [ - $908.526 3,50% 1785 de diciembre 29 de 2020
202217 $1.000.000 10.07% 770 1724 de diciembreé™5.de 2021~ v U
202340+ -$1.160.000 216,00% - 12613 de diciembre 28 de 2022
2024 7| $1.300.000 12,06% 2292 de diciembre 29 de 2023

. 2025, $1.423.500 9,50% 1572 del 24 de diciembre de 2024
2026 $1.750.905 T 23,00% 11469 del.29 de diciembre de 2025

Fuente: Ministerio de! Trabaje.

El'salario minimo legal en Colombia ha crecido durante los Ultimos diez afios por encima
de la inflacién causada .durante el ‘afio de la negociacion, sin embargo, se puede
evidenciar que desde el afo (2022) crecié en promedio 14,54%, siendo el incremento de
la actual vigencia el _mayor registrado . desde los afios 90s.-donde. cabe.aclarar que en
ese perlodo el pais reglbtraba inflaciones ‘de” doble digito y“los ajustes nominales se
diluian rapidamente’por el costo de V!Qa El salario- minimo relacionado -anteriormente, se
debe tenér en cuenta: dentro de eQio ananoas dado que, es un |ndlcador de capacndad
productlva para un; pala . ; :

Marco Instltucmnal Objeto del Con"uam ¥ Fundamento Estrateglco _> R 3

'En el marco de Ia gestion publica y ia contratac:or* estatal la contratacién de una central
de medios constituye un procedlmsent') de alta relevanua estratégica, destinado. a|
garantizar la democratizacién de la informacién oficial,. el acceso.de la. ciudadania a los
programas institucionales 'y el uso eflcmnte de. ios recursos del erario. El Departamento
Administrativo de Planeamon orientado por los principios de transparencia, seleccion
objetiva, planeacron Y economla requiere @structurar un pliego de condncnones donde los
requisitos técnicos. aseguren la adquisicion de un. servicio. mtegral de plamﬂoacnon
negociacion, compra optlmlzamon Y. audltoria dr= espacios pubhcnanoc La central de

medios selecmonada actuara como un colaborador técnico de Ia administracion,

Este documento es propiedad de Iz Administracion Central del Distrito de Santlago de’ Cali. Prohibida su copia, alteracién o -
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde
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asumiendo la responsabilidad de traducir los objetivos de comunicacion gubernamental
en estrategias de pauta eficientes que optimicen el impacto de los mensajes en el
espectro de medios tradicionales y digitales, respetando rigurosamente los limites
presupuestales y los ordenamientos regulatorios vigentes.

Solvencia Op'erativa, Idoneidad Operativa y Perfil Profesional Exigido

Para blindar la ejecucién del contrato estatal, la entidad debe establecer requisitos
habilitantes y criterios técnicos de ponderacion enfocados en la idoneidad y capacidad
operativa del oferente. Asimismo, la propuesta técnica debe especificar la conformacion
de un equipo de trabajo dedicado y multidisciplinario, articulado bajo un organigrama
claro que responda directamente a las necesidades institucionales. Este equipo debe
integrar profesionales de primer. nivel en. diferentes roles. La entidad estatal exigira la
certificacion de la formacién académica, la experiencia profesional minima 'y las
acreditaciones vigentes para cada uno de los perfiles asignados, garantizando un
acompanamiento técnico sin curvas de aprendizaje a costa de la administracion.

Metodologia de Planificacion Estratégica e Infraestructura Tecnolégica

La propuesta metodolégica presentada por los proponentes debe detallar el proceso
riguroso mediante el cual se transformaran los requerimientos comunicacionales del
Estado en planes de medios efectivos. La agencia debe justificar técnicamente sus
decisiones de distribucion presupuestal mediante el uso obligatorio de herramientas
analiticas y de medicion de audiencias de estandar internacional en el mercado,
cubriendo investigacién de sintonia televisiva, habitos de escucha radial, lectura de
prensa escrita e inteligencia de audiencias digitales. La central de medios debe poner a
disposicion de la entidad publica una arquitectura tecnolégica moderna que incluya
servidores de anuncios independientes, plataformas de gestion de datos y herramientas
de compra programatica de amplia cobertura. La metodologla debe describir con
precision los flujos de trabajo para la recepcién del requerimiento institucional, la
elaboracion de la estrategia de distribucidon por canales, la simulacion de escenarios de
alcance y frecuencia, la ejecucion de la compra y la aplicacién de algoritmos de
optimizacion continua orientados a maximizar Ia rentabllldad SOCIa| y comunlcac;lonal del
presupuesto publlco

Modelo Comercial, Tarif)ari‘o Nétb y F6rm.uﬂlas'de‘ ‘Efi'é:iencia' .E:'c‘:dhérh'i.ca

Este documento es propxedad de fa AdmmlstraC|on Central del Dlstnto de Santlago de Ca1| Proh|b1da su copla alteramon o’."
modificacién por cualquier medio, sin previa autor|zaC|on del Alcalde. ) .
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El componente comercial dentro de la contratacion publica de centrales de medios exige
la maxima claridad conceptual para evitar sobrecostos, comisiones no autorizadas o
intermediaciones opacas. La entidad estatal debe estructurar las bases de la licitacion
bajo el principio de costo neto real, exigiendo gue la central de medios traslade sin
excepcion el 100% de ios descuentos, bonificaciones, tarifas preferenciales e inventario
afadido que logre negociar con los proveedores de medios en virtud de su volumen de
compra. La remuneracion de la agencia se limitara estrictamente a. una. tarifa fija de
‘gestion ov.la un- porcentaje sobre la inversion ejecutada, el cual formara parte de la
,ponderac' 5n econdomica en el proceso de seleccion. Para evaltar la eficiencia de las
lvf’phego incorporara - formulas Dbjeuvas que midan el costo unitario pot
impacto, evaluando parametros como el Costo por Mil impresiones (CPM), Costo por
 Clic (CPC) Costo ‘por Punto de Rating (CPR) y.Costo por Vista Completa (CPCV)
garantizando- que -la adjudlcacm recaiga. en, la propuesta que ofrezca el mayor
rendlmlento volumetnco al menor costo para el E,siado

Protoco!os de Audutana Verlflcacnon de F‘ﬂuta ¥ Protec‘(:lon de Marca

Dado que el uso de fondos pub!r*os ieqwere un controi pomenor y concom.tante
exhaustlvo Ia propuesta técnica debe mclurr un, robusto sistema. de verlflcacmn y
rendlC|on de cuentas en ‘u empo real, La ‘central de medlos adjudicataria estara obllgada
a lmplementar S|st<=mas de controt” de em|<‘"'_n, para medios’ tfadlmona!es a través de
certificados - oflmales mon.toreo mdependieme y recolecmon de pruebas flSIcaS 0
dlgltales de ia pauta e;ecutada En e", entomb d:gltal la” propuesta debe mtegrar de
manera obllgatorla herramlentas de. .verificacion de terceros .que aseguren €l
Cumpllmlento de estandareb de vis Iblhdad la protecmon de la reputacion de'la entldad
mediante el bloqueo de emplazamlentc‘s en sitios con contenidos madeouados 0
violerttos, v la deteCCion neutralizacién de “raude pubhmtano por trafico no humano.
Todo este vqumen de mformamon dc,be consohcﬂarse en un panel de control mteractlvo
accesnble para los supervnsores czei c,ontrato pe r'nltlendo auditar la ejecucion
presupuestal y el cumphmnento de metas’ antm de autorizar cualquier desembolso o
pago de facturacion.

Control G!e :_Calidad,‘Ges';i,én de R;ie_sgag v Acuerdos,de _,Ni,.vei d_e, _Servicio (SL_A)__ -

El pllego tecnico debe prever Ios mecams*nos de respuesta operatlva ante
eventualidades, CI’ISIS de mformacaon 0 camblos de prlondad en la agenda publlca La
propuesta técnica detallara los ACUGI’dOQ dﬂ Nivel dp Serwolo (SLA) a los que se

- Este. documento es propledad de la Ad’nInISthCIOH Central del Dlstrlto_de Santrago de Call Prohlblda su copia, alteracmn o]

. modmcacmn por cualqwer medio, sin p revia autonzacxon del Alccnlde :
: e : "~ Pagina 18 de 76
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compromete el contratlsta fuando tlempos de respuesta perentorlos para la activacion de
campaias de urgencia nacional, suspension inmediata de pauta ante imprevistos y
reasignacion agil de recursos entre diferentes canales segun el rendimiento en vivo. Se
evaluara el plan de gestidon de riesgos del proponente, enfocado en garantizar la
continuidad del servicio, la trazabilidad de la facturacion frente a las certificaciones de los
medios y el estricto cumplimiento del marco legal sobre contratacion publica, propiedad
intelectual y proteccion de datos personales de la ciudadania que interactia con las
plataformas digitales del Estado.

® Articulos 75 y 77 de la Constitucion Politica de Colombia: Define el espectro
electromagnético como un bien publico inenajenable e imprescriptible bajo gestion
y control del Estado, garantizando la intervencién publica para evitar practicas
monopodlicas y asegurar el pluralismo informativo. '

o Ley 1341 de 2009 (modificada por la Ley 1978 de 2019 y demas normas que la
modifiquen o reglamenten): Define el marco del sector TIC, otorgando al MinTIC y
-a la Agencia Nacional del Espectro (ANE) la facultad de planificacion, concesion,
vigilancia y control del uso del espectro. Determina la legalidad de los operadores
de television y radio autorizados para comercializar pauta.

o Ley 182 de 1995 y Ley 335 de 1996: Reglamentan la p'résfacién del servicio
publico de television, la clasificacion de los servicios (nacional, regional, local,
suscripcion) y el régimen de concesiones de espacios televisivos.

@ Resolucion CRC 5050 de 2016 (y sus compilaciones): Regula los limites maximos
de tiempo de pauta publicitaria comercial por hora de emision, la restriccion de
contenidos por franjas horarias y la obligatoriedad de dn‘erenmar claramente la
pauta frente a la programacién informativa. : :

o Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013: Marco general de Proteccion de
Datos Personales (Habeas Data). Exige el consentimiento previo, expreso e
‘informado para la recoleccidn, uso y tratamiento de. datos de usuarlos en. pauta
. programatica, cookies.y plxeles de segwmlento

.Clrcular ‘Externa 005 de 2017 de :la SIC: Regula los . estandares para la
Transferencia Internacional de Datos Personales

" Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santlago de Cah .Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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® Ley 1480 de 2011 (Estatuto del Consumidor):'Regula los principios de veracidad e
imparcialidad en los mensajes publicitaries 'y prohibe la publicidad engafiosa.

® Ley 124 de 1994 y Ley 181€ de 2016¢: Restricciones a la pauta publicitaria de
licores y bebidas alcohdlicas. ‘

® Ley 1335 de 2009: Prohibicién total de pubhc:dad promomon y palrocmlo de
‘ productos de tabaco o derivados. ‘

® Decreto_677 de 1995 y normatividad INVIMA:: Condmones de ‘aprobacion ‘previa
para; pauta de medicamentos; prc)ductr) ﬂ’mteiapeuticos y suplementos dletarlos

® Ley 23 de 1982 y Ley 44 de 1993: Reglmen de Derechos de Autor y Conexos.
Exage Ia tltularidad o licenciamiento explicitc de imagenes, obras audiovisuales,
oomposlmones musicales v voces' utilizadas.en' las piezas publicitarias.

: Q Ley 1915 de 2018: Actualizacién en derechos de auter para el entorno digital y
medidas tecnologicas de proteccién. - : 4

@ Normativa de Soc;edades de Gestlon (‘oipc’uva (SAYCO ACINPRO ACTORES,
EGMEDA): Obilgaicrledad ‘de” pago por derechos deé” (*omunlcamon puollca e
i Interpretacion de obras.enlas campafias publicitarias. |~ . v e

@ Ley 140 dé 1994: Reglamemaum nauonal de la Pubiicidad Exterior Visual.

® Acuerdos Municupales y DISUItdlCS de O"dcr‘amlento Territorial: Exigen licencias,
registros ‘ambientales y permisos umamsflcos emitidos por Secretarias de
Ambiente y PlaneaClon para ?a mstalamon Iegal de . vallas, pantal!as LED 'y
mobiliario urbana. - R T L P L RN e T

® Ley 155 de 1959 y Decreto 2153 de I992 Prohlben las: practicas restrictivas de la
competencia; -acuerdos- antICOmpetitlvoo ‘o fijacion arbltrarla .de -tarifas entre
agencias, centrales de medios v prc)veadores 3 I

@ Codigo - de Autorregulacion: Pubhc:*ana (C)ONARP) Normas . éticas- sectoriales
sobre -competencia -leal, : decencia y pruteccnon al consumidor en la pauta
.. comercial.

De acuerdo con el capitulo 7.4 del documento Guia para Ia estructurao!on del anahsns
Este documento es propiedad de la Admmlqtramon L,entral del DIatFIIO de Sanhago de CaI| Prohlblda su’ copia aIteracnon 0.
modificacion por cualquxer medlo sin prewa autorizacion del Alcaldn R
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' Chile Si No No No
égiﬂfo México No No No No
' Peru Si . . No , No -~ No

| Canada ' CNo | No No | No
Chile Si ' No No " No
' Corea - . No : No No - No
Costa Rica Si No “No. - = No
Estados AELC Si No No : No
‘Estados Unidos , : No No ..No , No
México No No No - No
g El Salvador Si , Si _ No Si
ch')?tr;gmo Guatemala | Si | Si ‘No Si
Honduras No No No No

Unién Europea Si No No , No
Comunidad Andina , Si Si No , Si
Israel Si No No No

del sector’, se presenta la validacién de los acuerdos comerciales aplicables al proceso
de contratacion.

‘“Tabla 7. Acuerdo Comerciales aplicables al proceso de seleccidn

Fuente: Elaboracién propia con informacion del MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS
COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION

Revisadas las condiciones establecndas en eI MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS
ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION de la AGENCIA
NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, se
tiene que el presente proceso de seleccion esta cubierto por los Acuerdos Comerciales
con la Comunidad Andina y el Tridngulo Norte  (especificamente El Salvador y
Guatemala) Ninguin otro-acuerdo comercial aplica a este proceso.

Lo anterior si se considera que, la. entldad se. encuentra mclwda en dIChOS acuerdos el

Este documento -es propiedad -de: Ia Admlnlstracion Central -del Distrito. de Santiago de Cah Prohlblda su copla .alteracion o -
modificacion por cualquier medio, sin prevna autorizacion del Alcalde. .
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presupuesto de ia entidad para el presente proceso supera el umbral inferior de la menor
cuantia del DAP y no existen excepciones aplicables, por lo cual el proceso queda
cubierto para los acuerdos comerciales mencionados.

En los acuerdos restantes a los mencionades, el presupuesto no supera el valor, lo cual
hace que el Proceso de Contratacion no esté Cubi@r‘to por el Acuerdo Comercial.

Los procesos o cublerto'“ por no cump.:r crlternos d 3 entrada bon

Canada, Corea, Estadcs Unidos, ‘Mpx‘xco (i t ary bllateral como en Alianza Pamf:uo) y
Honduras (Triangulo Norte). La entidad estat I o esta incluida en e} &mbito del acue,rdo
por lo que no le aplican ld :eglas&amefcza! respectivas.

No Aplica. -

No Aplica. . .

Para el presente proceqo se consuiere v:abie inciuir cr:terios de mclus.on soma! para
beneficiar a grupos vulnerables, entre [os (‘urzlcs se puede seleccionar uno(s) de los que
se presentan en la siguiente tabla:

Tabla 8. Criteins de inclusioén social
ENFOQUE DIFERENCIAL GRUPO POBLACIONAL VULNERABLE
Género | » Mujer cabeza de familia.

Este -documento -es. propledad de 1a Admlmstracmb (‘entral del. D:stnto de uanllago de, Cali. Proh|b|da su copla alteracxon o

modificacién por ¢ualquier medlo sin previa autorizamon dF'l Alcalde
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* Mujer victima de violencias basada en género.
» Mujer trans.

+ Poblacion negra, afrodescendlente ralzal palengy
gitanas.

Ciclo Vida + Jovenes desescolarizados vy graduados de bachillerato de
estratos 1y 2.
+ Jovenes universitarios de estratos 1y 2.
+ JOvenes que se vinculen al primer empleo.
+ Adulto Pre-pensionado.
+ Adulto mayor que no sera beneﬂmano de pension de|vejez.
Etnico y Cultural * Poblacién indigena.

era, Rrom o

* Desplazados por la violencia

Conflicto Armado -
' » Personas en proceso de reintegracién o réincorporag

)

ién.
| Discapacidad + Poblacién con discapacidad o diversidad funcional.
Campesinado +» Poblacién habitante de zonas rurales.
De Desarrollo Humano * Persona con proceso de superacion de la vida en calle

Interseccionalidad
* Mujeres indigenas.

* Mujeres con discapacidad.
+ Poblacién afrodescendiente victima de desplazamien

» Mujeres negras, afrodescendientes, raizales y palenqueras.

to forzado.

vinculacién de diferentes grupos vulnerables a los procesos de contr:
adelantan las entidades estatales. Ademas, el Distrito de Santiago de Cali,
guia de compras publicas con enfoque de inclusién social, .a través de
determinan los criterios para que las compras que adelantan los diferentes
de la Administracién Central puedan beneficiar a grupos poblacionales en
vulnerabilidad, ya sea otorgando puntaje como incentivo en los procesos de
como una obligacién contractual sin que constituya un factor de caluﬂcamon
desde este anaIIS|s del sector se Justlflcara Ia deC|S|on R

+ Poblacion indigena victima de desplazamiento| forzado en

contextos urbanos.

+ Indigenas aislados y amenazados.

Fuente: Guia de compras publicas con enfoque de inclusién social.

Lo anterior es fundamental ya que asegura que las oportunidades econdmicas sean
accesibles para todos, ayuda a reducir las desigualdades y promover la equidad en la
sociedad.
Actualmente, existen algunas normas de obligatorio cumplimiento, que exigen la

atacion que

desarrolld la
la cual se
organismos
situacion de
seleccion o
para lo cual

. Este documento es propiedad de la Admmlstrac:lon Central del Dlstrlto de. Santlago de Call Prohlblda su copla alteraCIOn o

modrﬂcacxon por cualqwer medlo sin prewa autonzamon del Alcalde
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No Aplica.

El analisis del comportamiento del gasto histdrico, en el contexto de un andlisis del
sector dentro de un proceso de contratacion, se refiere a la evaluacion detatiada de la
necesidad .0 la. demanda real de un- bren,‘ obra o' servicio en el, mercado o sector
especmco que esta SIendo con&demdo para Ia contrataﬂon quhca

Este anahsns es fundamental pam comprendet cuan relevante es la contratacnon con
relacién a las necesidades existentes en el sector, para lo cual es necesario realizar un
andlisis de procesos de contratacuor* que. han adqumdo bienes, obras o _servicios
similarescon el propdsito ‘de- conocer: la. forma’ énque lo r‘ontrataron Y- encontrar
oportunidades de mejora para el fucuro r)roceoo “de contratacion.”

La informacién del comportamiento del gasfo permite al Departamento Administrativo de
Planeacion; recop;lar informacion: hz*‘ior'ca %obrc, (,omo se han contratado-centrales de
medios, conocer las experiencias y» , infc m_acnon sobre las buenas practicas que
implementa tanto el Distrito de ¢ antlaqo de Ca“ como otras entidades estatales,
entldades mternacnonaie u orgamzduoneo dc! sec or privado para su co_ntrataolon. )

La: sngwente mformacxon orlenta ia vcnfn,ac:on de la’ necesndad asi como la
determinacion de reqwsﬁob habmtantbs eopemﬂcamones reqUISItos minimos técnicos y
metodologias de evaluacién y adjudlcamon eritre ctros. - '

"Este’ documento es propxedad de la Admlnlstracmn Central del DI“tl’ltO Ue Santlago de Call Prohlblda su cop|a alteracmn o
modificacién por cualquier'medio, sin. prewa autonzauon del AI»aIde : . : .
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La tabla N° 10 detalla los contratos adelantados por el Dls’rrlto de Santlago de Cali,
relacionados con centrales de medios:

Tabla 10 Procesos similares contratados por la alcaldia de Cal|~

2024 2025 2024 ‘ 2019

| 4112.020.32.1.133-2024 | 4131.010.32.1.909-2025 | 4112.020.32.1.119-2024 | 4112.060.32.1.062-2019

Contrato 1 Contrato 2 Contrato 3 Contrato 4

o - Seleccién Abreviada . . o
Licitacién Publica Menor Cuantia Minima Cuantia . Licitacién Publica

1 2 6 2

PRESTAR EL SERVICIO
DE UNA CENTRAL DE
MEDIOS PARA EL
APOYO EN EL AREA DE
LAS COMUNICACIONES
DEL DEPARTAMENTO Prestar el servicio de
ADMINISTRATIVO  DE Central de Medios para la
HACIENDA EN EL colocacién de pautas
DESARROLLO DEL P

institucionales,
PLAN DE MEDIOS Y promocionales,

Prestar el servicio integral
de central de medios
para la produccion vy
divulgacién de las
estrategias de

PRESTAR EL SERVICIO
DE - CENTRAL DE;
MEDIOS PARA LA
PLANEACION, :
NEGOCIACION,

h EJECUCION DE o | comunicacion ‘de  los

ORDENACION, pedagdgicos 0 de
TRANSMISION, ESTRATEGIAS DE cualquier otro género en planes, programas Y
DIVULGACION DIFUSION DE| jiferentes medios de | Proyectos de la Alcaldia
’ INFORMACION, - del Municipio de Santiago

DIFUSION - 'DE
MENSAJES '
INSTITUCIONALES EN
MEDIOS ] DE
COMUNICACION  QUE
REQUIERA EL

comunicacién,

divulgacion y difusién de
los planes, proyectos y
actividades de la Alcaldia
de Santiago de Cali de
conformidad  _con el

MOTIVANDO - A LOS |
CONTRIBUYENTES AL
PAGO DE LAS
OBLIGACIONES )
TRIBUTARIAS, AS|

de Cali, como parte del
proyecto de inversion
denominado:

“Fortalecimiento de las
acciones institucionales

DISTRITO ESPECIAL DE | SVO TAMB‘ED"I‘E proyecto de inversion BP- | 3¢ Somunicacion hacia ia
SANTIAGO DE CALL. MES 26003011 comunidad . de  Santiago
IAGOL GESTION DEL [ 2005011 de Cali. BP-22038434",
' *| DEPARTAMENTO L - : '

ADMINISTRATIVO  DE
HACIENDA; PARA EL
FORTALECIMIENTO DE
LA TRIBUTACION,

Este documento es propiedad de la Admlmstracmn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualqwer medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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RECUPERACION DE LA
CARTERA Y EL
RECAUDO DE LA
VIGENCIA CORRIENTE
DE CALI 2

S ga2dias U

6.654.815.584 1.336.450.680 130.000.000 11.574.087.008
: POMBO
Add Media AddMedia | COMUNICACIONES Add Media
) SAS
4 meses © 8 meses 283dias

-El Distrito de Santiago de
Cali -~ Secretaria de
Gobierno ~ Oficina de
Comunicaciones pagara
al -Contratista el valor del
presente Contrato
mediante cuotas
parciales atendiendo las
indicaciones del
supervisor. del contrato y
previa entrega del
informe de gestién ylo
seguimiento de
actividades, las cuentas
de ‘cobro ‘o facturas, las
cuales seran pagadas por
la Entidad dentro de los
treinta (30) dias
siguientes - ‘la la
presentacion, de acuerdo
con las actividades
ejecutadas, - < previa
aprobacién, certificacién
y revision - ... de
cumplimento. - .- .a
satisfaccion. suscrita por
quien.- glerza . . la
supervision . del contrato,
acompafado de la
certificacion de pago.de

-contratista

factura,

El Distrito. de Santiago de
Cali. - " Departamento
Administrativo . " de
Hacienda, cancelara ' al
conifatista cancelara al
mediante
actas . parciales . previa
presentacion = ds..- la
-constancia-- de
cumplimiento.  expedida
por el " Supervisor del
Contrato-y- Certificado de
Paz y Salvo de aportes al
Sistema  de - Seguridad
Social' y Parafiscales por
parte del Contratista.

£l contratista presentara|

-de” -+ - forma--- - -parcial:
atendiendo a las
indicaciones del
supervisor del contrato,

las cuentas de cobro o
facturas, las cuales seran
pagadas .por la Entidad
dentro de los treinta (30)
dias siguientes -a --la
presentacion,. de .acuerdo
con’ las' actividades
ejecutadas; previa
certificacion y revision de
cumplimento a

|.satisfaccién. suscrita por.

guien ejerza la
supervision del contrato.

El contrafista presentara
en forma quincenal las
cuentas . de cobro o
facturas, las cuales seran

 pagadas por la Entidad

dentrc de los treinta (30) |

dias : siguientes ~ 2 la
presentacion, de acuerdo
con las  actividades
ejecutadas, " . previa
certificacion de
‘cumplimento a
satisfaccion suscrita por
quien ejerce la

‘supervision del contrato.

celebrados con entidades
publicas o prlvadao, Y

celebrados con pnttdades
publlca: o pnvada y

suscritos” con entidades
Dubl'cas o prlvadas cuya

los aportes.. al: .sistema

integral -de seguridad

social y parafiscales: | - L
Se. tendra. . como | Por lo-anterior, se tendrd | EI “proponente - debera | Se tendra como
experiencia .., minima | como experiencia | contar con'la acreditacion | experiencia . minima
habilitante la acreditacién hab|l|tanta la acreditacion | de” hasta  tres . (03) { habilitante la acreditacion
de maximo. des-- (2)|de maximo~ dos 2) certificaciones * de | de contratos ejecutados
contratos  ejecutados y | contratos ejecutados y contrat_os ejecutados ylo por el proponente, que
terminados,- que. fueran | terminados,” que fueran | actas - de liquidacién | sumen-por lo-menos UNA

VEZ el
oficial

presupuesto

en - . salarios

Este documento es prop:edad de la Aomlnlstracmn Central c'el DIStrltO de Santlago de (‘ah

modificacién por cualquler medlo sm prev:a autorizacion dc,l Alcalde.

Prohibida su copia, alteracién o :
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cuyo objeto ‘contractual o | cuyo objeto contractual o | sumatoria sea -igual o | minimos legales
alcance al objeto | alcance al objeto | superior al 100% del | mensuales vigentes,
| corresponda al servicio | corresponda al servicio | presupuesto asignado | dentro de los cuales por
de plan de medios para la | de plan de medios parala |para el proceso. en|lo menos uno de los
divulgacion o desarrollo | divulgacion o desarrollo | SMMLY, cuyo objeto | contratos  relacionados
. | de estrategias de | de estrategias de | contemple la ejecucién [ debera ser igual o
|| comunicacion. comunicacién. de las siguientes | superior al . 50% del
' actividades: produccion vy | presupuesto oficial.
Asi mismo, por lo menos | divulgacién de
uno (1) de los dos (2) | estrategias - de-
contratos con los que se | comunicacion, la

certifica experiencia | ejecucion de un plan de

general debera acreditar | medios con cubrimiento a

la ejecucion de un plan | nivel local, regional y

de medios con | nacional.

cubrimiento  a nivel,

internacional,  nacional,

regional, local y

comunitaria, que tenga

en cuenta la oferta de

medios masivos, digitales

y alternativos.
A |
80141500 82101500 82101600
83111900 80141500 82101500 82101900
82101900 83111900 80141500 82101800
82101800 82101900 83111900 80141500
83121700 82101800 82101900 82101600
83111800 83121700 82101800 83121700
93171800 83111800 82101600

80141600

43233500 -

Cumplimiento
Pago de Salarios
Calidad del Servicio
RCE
PORCENTAJE DE
OPTIMIZACION DE
RECURSOS: 36

Cumplimiento
Pago de Salarios
Calidad del Servicio
RCE
PORCENTAJE DE
OPTIMIZACION DE
RECURSOS: 36

Cumplimiento
Pago de Salarios
Ca_lidad del Servicio

Cumplimiento
Pago de Salarios
Calidad del Servicio
RCE

PORCENTAJE DE
OPTIMIZACION DE

PORCENTAJE DE RECURSOS: 35

ADMINISTRACION: 20

Certificaciones de
estudios: COMSCORE . .
ylo IBOPE: 20 Estudios EGM: 17
SEDE EN CIUDAD DE

CALI: 5 Estudios {BOPE: 17

Certificaciones de opinién
y satisfaccion del servicio
prestado: 15

Menor valor' N
HERRAMIENTAS DE Pauta digital: 20
MEDICION DE

AUDIENCIAS - TGI: 25 Apoyo a la industria

Herramienta de Analisis -
~ nacional: 10

de Medios Digitales: 15 -

-~ APOYOENLA | . . : : ' A
/ B . . . INCENTIVO PARA -
INDUSTRIA NACIONAL: Apoyo a la |r.1dustna : TRABAJADORES CON
10 nacional: 10

DISCAPACIDAD: 1

EMPRENDIMIENTO Y

EMPRENDIMIENTO Y

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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EMPRESAS DE
MUJERES: 0,25

MIPYMES: 0,25

INCENTIVO PARA
TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD: 1

" FOMENTO A LA
‘EJECUCION DE

-~ CONTRATOS

.. ESTATALES POR
;PARTE DE POBLACION
" EN POBREZA
EXTREMA; 2,5

EMPRESAS DE
MUJERES: 0,25

MIPYMES: 0,25

COMPROMISO DE
VINCGULACION
LABCRAL GRUPO
VULNERABLE PARA
PROMOVER LA
INCLUSION SOCIAL
(JOVEN PRIMER
"~ EMPLEO):-3,5- -

s ’r—uente Elaboracion propm con m‘formdcno"\ de SECOF Il

Para el analisis de !a demanda de la contratacion en el distrito se hizo uso de la
mformacnon disponible .a través del Modelo de Abastecimiento Estrategico — MAE, para
lo’ cual ‘se filtré con los codigos UNSPSC usados por el DAP para contratacién de
procesos snmllares al QUL actualmen (,, se. adaldnta

82101600 Pubhmdad dn’undada

82101500: Publicidad: impresa

82101900: Colocacisn.y cumphmienta dp medios
82101800: Servicios de agencia de publicidad

80141600: Actlwdades de ventas y promomon de negomos

Graflco 4, Gasto mensua iy gasto anual para ios b'eneq r‘lasnflcados bajo los codlgos UNSPSC

relamonados ql procesc 4024 ala fecha oA

Este dooumenlo es propledad de Ia Admlnlstramon uentral deI Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
rmodificacién por cualqwer médio, sin- pre\,la autorizacion del Alcaldc
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- " Valor Total -
Gasto Mensual $ 103.569.978.662 Gasto Anual
$30 mit M : : : - - $100,57 .. $160 il NB190 m... $190 7 18190 il WB103.67...
¢ 2024
$40 mil M
$20 mil b “
- & $30 mil M
& :;2’ it Mo
5}
‘ $10 enil b4 E S milbA - - e
P . 2026, o
& @ @ T & & & y a\e@"@.é\e@‘“@ Sowmila
- &L & 3
) Afio
Afie $2024 B2025 %2026 : ) Fuente @SECOPI

Fuente: MAE

El comportamiento del gasto anual por fuente de contratacion evidencia una transicion
definitiva hacia el SECOP |I como plataforma principal de contratacién estatal. En cuanto
a la compra de los bienes requeridos por la entidad, se detalla que las compras
realizadas por los diferentes organismos de la administracion distrital, bajo los codigos
UNSPSC mencionados, ascienden a $103.569.978.662, a través de 74 contratos.

Los tres proveedores que suscribieron los contratos mas cuantiosos fueron CORFECALI,
TELEPACIFICO y FONDO MIXTO DE CULTURA Y DE LAS ARTES. Mientras que los
dos proveedores con mayor cantidad de contratos suscritos fueron CORFECALI,
FONDO MIXTO DE CULTURA Y DE LAS ARTES y NUEVO DIARIO OCCIDENTE, cada
uno con ocho, seis y cinco contratos suscritos, respectivamente.

En el grafico se detalla que los meses donde se suscribio la -mayor cantidad de la
contratacion de los bienes/servicios bajo los codigos 82101600, 82101500, 82101900,
82101800 y 80141600, desde enero de 2024 a la fecha, fueron junio y noviembre de
2023. Del mismo modo, 2024 fue el afio donde mayor cantidad de contratos se
suscribieron, con un total de 35 contratos.

Gréfico 5. Cantidad de contratos para procesos. clasificados con los codigos UNSPSC. relacionados. 2024 -
- ‘ " alafecha =~ - '

Este documento es propiedad de fa Administracién Central del Divstritovd‘e Santiago de Cali. Proﬁibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. U
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e i . ¢ vt Contratos Total o e e e e et s
Cantidad de contratos - Mensual 74 o Cantidad de contratos - Anual
8w S— noows o em wm am ™
% P2
& / 3, ; ‘«3 150
/N
:i ‘}‘a 8
ff'“‘%mmaa 5 '§
2 s § 59

2023
. Afio
: Fuente @SECOP I

La distrlbUCion del gasto hlstonco segun !a modalidad de selecuon utlllzada por los
organismos de la administracion distrital para la adquisicion de- los bienes' y servicios
objeto del presente proceso aporta e!cmentos fwdamentales para validar que el mismo
debe adelantarse por un proceso competitivo, el cual seid:determinado conforme al
presupuesto apropiado: por la entidad, las. espemﬂcacuones nicas, de personal minimo
y demas aspectos relevantes que se ideﬁtlflquen en la estricturacion de este documento
y demas documentos .que hacen pfari‘e de la etapa previa. De acuerdo con la
informacion, el nimero de procesos, dlf@rentes de contratacion directa, por los cuales las

entidades contrataron proveedores para se:v;uom baJ_o los coédigos UNSPSC!

mencionados es de 44 (59%).

Graﬂco 8. Valor total est.mado por. modfmuad de seiecuon para procesos clasificados con fos codlgos
UNSPSC‘ reiacsonaﬁoa )024 & la fecha

i Este documento es propledad de la AdmlnistraCion Central de} letnto de Santlago de CaI| Proh|b|da Su copla alteracion o
modlflcaCion por cua!qwer medlo sin prevxa autonzacxon deI A'calde ' .
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
$6.63 mil

%6 mil M
o
G .
g Modalidad de Seleccion
B o ® Contratacion directa
w $4mitM - .
= @ Licitacion Pablica
S
= # Minima coantia
o  almeridn . e
B osamilM B @ Seleccidn Abreviada de Menor Cuantia

# Seleccidn abreviada subasta inversa
$0,2 mil M
30 mil M . o]
Competitiva Directs
Modalidad general

Fuente: MAE

Frente a la modalidad de seleccién utilizada por los organismos del distrito, a
continuacion se menciona cuantos procesos se adelantaron por cada tipo de modalidad.

Minima Cuantia: 19

Licitacion Publica: 3

Contratacion Directa: 30
Contratacion Régimen Especial: 22

La informacion anterior puede servir como referencia al momento de determinar la
modalidad de seleccion considerando ademas, el presupuesto_y los requerimientos
especificos del Departamento Administrativo de Planeacion para el proceso que sera
adelantado.

La tabla N° 11 detalla los contratos adelantados por otras Entldades Estatales
relacionados con centrales de medios:

';Tabla 11 Pfocés@s ’sirhilé\resvcoh’[ra’tédoS‘p(')‘r otras entidades.

Este documento. es propiedad:de la Administracion . Central, del D|str|to de. Santlago de Call Prohlblda su copla alteracxon o
modlflcaCIon por cualquter medlo ‘sin: prevna autorlzacmn del AIcaIde s : R R
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20286 2026 2026 2025
INSTITUTO DISTRITAL MINCIENGIAS ARN Consejo Nacional

Electoral

IDT-L.P-001-2026

SAMC~003-2026

LP-ARN-943-2026

LF-CNE-005-2025

Entidad 1

r_ntlddd 2

2'-.‘ [

Entided 3

Entidad 4

Licitacion publi‘ga

SeIecbidhAbfreviadé de’ g

Menor Cuantia:

Licitacion pblica

Licitacion publica

14

15

PRESTAR - LOS
SERVICIOS . DE * UNA
AGENCIA-CENTRAL DE
MEDIOS CON  EL
PROPOSITO “ ™ """ DE
CONTRIBUIR. AL
POSICIONAMIENTO DE
BOGOTA . COMO
DESTING: - TURISTICO,
MEDIANTE .. .- LA
DIFUSION .= DE LA
OFERTA TURISTICA DE
LA CIUDAD- A TRAVES
DE MEDIOS  DE
COMUMCAC!ON
TANTO
TRADICIONALES COMO
NO  TRADICIONALES,

Prestacion del servicio de
divulgacion * instituciomnal
en medios - de
comunicacion ' impresos;
digitales;
radiales 'y otros para la
ejecucmn ‘de’la estratagia
ylo.. plan . de . medios
disefiada por la oficina
asesora -~ . .. de
comunicaciones con el fin
de difuridir las acciones
misionales del Ministerio
de Ciencia; Tecnologla e
lnnOVaum .

- televisivos; -

_Iradicionales,

Contratar los -servicios de
central de imedios para la
coiocacion de contenidos
estratégicos. en canales
tradicionales y  no

objetivo de divulgar los
planes,” ~ programas- vy
proyectos de las politicas
de competenma de la
Entidad. -

con el

Prestar los servicios de
Agencia Central - de
Medios - para .- otorgar
espacios adicionales en
medios de comunicacion
social a organizaciones
politichs  que ejercen su
derecho fundamental a la
oposicién.

EN" LOS - AMBITOS
NACIONAL . E
INTERNACIONAL
541.430.000 787_.991.2_90 ' 1.150.000.000 11.219.973.483

PEZETA PUBLICIDAD-

Consbrcio Cen’tratles
Minciencias
* (INGEPLAN.CO S.AS.

‘6. meses

" SAS ¢ BIC980% . AXON360 UT POR EL CNE 2025
. INGERLAN.CO. : .
INFRAESTRUCTURA.
S.A.S. BIC 10%)
A 1‘78 dias : 175»d|’a'5‘ 6 meses -

Este documento es’ prop;edad de la Admlmstramon Centrai del Dbtu’m de Santlago de Cah Prohlblda su copla alteramon o]
modificacién por cualqwer medio, sin plewa autorlzacmn del Alcalde
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1 Una vez esté
perfeccionado el contrato

cumplidos los requisitos
de ejecucién del mismo,
el Instituto Distrital de
Turismo pagara al
| CONTRATISTA mes
| vencido, contra la
| presentacion de la factura
| articulo 617 del E.T. de
acuerdo con los servicios
efectivamente prestados.
| Asi mismo se aclara que
a Entidad pagara el valor
| del contrato, por periodos
vencidos previa
presentacion de los
documentos que indica la
Circular - Recepcion de
Cuentas de  Cobro vy
Facturas — Calendario de

Pagos 2026.

MINCIENCIAS pagara en
mensualidades vencidas
al CONTRATISTA el
valor del contrato bajo la
modalidad - de monto
agotable, de acuerdo con
los precios unitarios
establecidos en la
propuesta econdémica
aprobada e incorporada
al  contrato, vy en
proporcién a los servicios
efectivamente prestados
durante ‘el periodo de
ejecucion; previa
verificacion, validacién y
aprobacién por parte del
supervisor.

La ARN pagara al
Contratista asi el valor
del contrato mediante
pagos mensuales
vencidos por los servicios
efectivamente prestados
y de conformidad con los
valores indicados en la
propuesta y conforme ‘el

procedimiento  indicado
en el Anexo- No. 1
“Especificaciones

Técnicas Minimas”.

El.  Consejo . Nacional
Electoral - CNE,
cancelara al

CONTRATISTA el valor
del contrato en moneda
legal colombiana, de
acuerdo con la cantidad
de servicios
efectivamente prestados
y recibidos en
mensualidades vencidas
(30 dias calendario a
partir de la radicacion de
la factura), previo
cumplimiento- de las
especificaciones .
sefaladas y el recibo a
satisfaccion suscrito por
la supervision del
contrato.

Las personas juridicas,
naturales, consorcios o
uniones temporales
interesadas en participar
el presente proceso de
seleccion,’ deberan
acreditar experiencia en
maximo dos (2) contratos
ejecutados y terminados
|antes de la fecha del
cierre del presente
proceso, cuyo objeto u
obligaciones o funciones
o alcance o condiciones
sean iguales o similares a
Prestar’ los” servicios de
una Agencia Central de
Medios, con entidades
publicas o privadas de
cualquier orden cuya
sumatoria sea igual o
superior al . 100% . del
presupuesto oficial
- expresado en SMMLV.

-manejo, -

| igual 0

El  proponente = debe
acreditar experiencia con
maximo CUATRO (4)
certificaciones de
contratos ejecutados y
terminados con entidades
publicas o privadas cuyo
objeto, alcance  y/u
obligaciones incluya la
prestacion del servicio de
divulgacion institucional o
gjecucién de planes de
medios, incluyendo
dentro de su alcance
actividades asociadas al
desarrollo, elaboracién,
implementacion y/o
difusion de campafas
publicitarias, asi como el
gestion . . .0.
divulgacion de contenidos
en medios de
comunicacion  impresos,
digitales, televisivos,
radiales u otros,
orientados a la difusion
de - estrategias
institucionales o planes

_.| de -medios. .y ~donde. la
‘suma de los valores-sea | ..
superior  al [*

presupuesto -
asignado‘. para

oficial-
este

La ARN requiere que el
proponente acredite una
experiencia en maximo
TRES (03) contratos
ejecutados, debidamente
inscritos, verificados vy
certificados por . la
Camara de Comercio en
el RUP, clasificados en

alguno de los codigos
UNSPSC que se
relacionan a
continuacion. La

sumatoria (expresada en
S.M.ML.V) de los valores

de los contratos con I6s

que se pretenda acreditar
la experiencia solicitada,
debe ser igual o mayor-al

(100) % respecto  del
presupuesto oficial
asignado al presente

proceso.de:seleccion. - -

Acreditar maximo TRES
(3) contratos ejecutados,
cuyo objeto haya sido la
prestacion de servicios
como agencia central de
medios, gestién integral
de pauta publicitaria, o
estrategias de
comunicacién
institucional que sumados
den .un’ 'valor igual’i'o
superior en SMLMV del
presupuesto oficial del
presente contrato.

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alferacién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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proceso de seleccion
determinado en salarios
minimos, es decir, por
valor de 383,95 SMLMV.
20141600
. 8(16150C
82101600 80171600 23181883 82101600
82101800 82101500 82111900 82101800
82101900 82101800 83121700 82101900
: 82101960 Solet vy

.. Cumplimiento
Calidad del servicio
lidad de los bienes
Pago de Saisrios

. RCE

83121700
S Camplimiento
‘Galidad del aprwcm
Pago de S:l‘arlos

Cumplimiento
Cahdad del servicio
* ‘Pago de Salarios
RCE

‘Cumplimienta .-, .
Calidad del servicio
_Pago de Salarios
RCE’

Comisidn de servicics: 49
Bonificacion en medios -
digitales: 38,5

Apoyo a la Industria’
Nacional: 16 -

Acreditacion de
rabajadores en condicion
de dxsrapamdad 2

Emprendimiento y
-empresas de mujeres:
' 0 25 ’

MIPYMES 0 25

Incremerﬂo an h qlfusmn
: 1100 ’

Genaracion de
‘contenidos adicionales:
Estrategias digitales: 100

Monitored y-anélisis: 100-

Qpb:eklUra-‘y
posicionamiento
adicional. 95
EVALUACION
ECONOMICA: 400
Apé\jg a'la industria
- "Nacional 100"
Emprendimiento y
empx esas dn mu;ere., 25

MIPYI\/'ES Zb

_ Servicio adicional de
*analisis conversacional

. en redes-sociales sobre

la reincorporacion y las y
jos firmantes de paz: 24

| informe de percepcion de

la ARN en los diferentes

medios de comunicacién

y plataformas digitales:
24

CFERTA ECONOMICA
: 09

Apoyo ala Ind_ustria
Nacional: 10

Acreditacion de
trabajadores en condicion
de'discapacidad: 2
Emprendimiento y
“empresas de mujeres:

10,25,

NIIPYIV‘r:o O 25

Propuesta Econdmica: -
. 485

Factor Técnico: 40
~ Criterios diferenciales
para emprendimiento'y
empresas de mujeres:
20,25~
Criterios diferenciales
para Mipymes: 0,25

Vinculacién de per%onas
con d| capaCIdad 1

Apoyo Industria Nacional:
10

Fuenta: Elaboracién p{opia con mformamon de ‘%ECOP .

De acuerdo a la lnformamon contemda en el mlcrosmo del Modelo de Abastecumlento
Estratégico dispuesto por:la Agencia. NamonQI de Contratacion Publica, a nivel nacuonal

Este documento es propiedad de la Administracian "‘entral de. Distrito de
sin' previa autor|2ac;on del Alcalde

" modificacién por cualquier-medio, .

,anuago "de*Cali. Prohibida’ su copia, alteracion o
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desde la vigencia 2024 y lo corrido de la vigencia 2026, bajo la clasificacién 82101600,
82101500, 82101900, 82101800 y 80141600, las entidades realizaron un gasto cercano
a los 3,86 billones de pesos representado en 23.853 contratos, de los cuales 17.091
(72%) se materializaron a través de modalidades diferentes a la contratacién directa. Se

puede observar que el mes de enero de 2026 fue donde se sucribié la mayor cantidad
de contratos.

Gréfica 7. Valor total estimado por modalidad de seleccién para procesos clasificados con los cédigos
UNSPSC relacionados. 2024 - a la fecha

" _— Valor Total 1
: i Gasto Mensual - $ 3.862.380.367.106 | | .- Gasto Anual
£ 506 il ’ e 3200 53,86 bil.$11,62 bIS11,62 ... $1,62 bilh11,62 bIL$3.86 bilt: -
$1.5 bt
$0.4 bilk
I
[}
T osiomm -
o
50,2 bilt £
2024
2028 $0.5 bill, -
$0.0 bkt 2026
36,0 bt
! Afio
| .
Afto ©2024 82025 H2026 s E Fuente SSECOP_ | @SECOP Y

Fuente: MAE

Grafica 8. Contratos suscritos para procesos clasificados con los codigos UNSPSC relacionados. 2024 - a
- la fecha

" Este documento es prop|edad de Ia AdmlnlstraCIon Central del Distrito de Santlago de Call Prohlblda su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sm previa autorizacion’ del Alcalde
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....... Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual |’ . Cantidad de contratos - Anual
i 23,85 8.1 mil 98,41 mil 98,41 mil 98,41 mil 23,85 mil

23.853

\ . ;

10 mit

u-v

antidad de contratos

3 i

& O xe & &
o @ & B & o
AR X 3+ b‘{* &

Afio
Fuente @SECOR.I@SICOPJI

adelantados por eI Distrito de San’uaqo de Call per otras Entlj __'ide‘
organvacsones 'se puede ev:denuarlo siguiente: TR

@ Modalidad de Coritratacion esLabIeuxda en los procesos consultados: Del
analisis de los procesos de selécéion’ relacionados, se evidencia que la
modalidad de seleccién que prima para la contratacion de! servicio requerido

- por el-DAP: es“la Licitacion Publica, con un 62,5% de los casos, seguido
‘Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, con el 25%.

@ Plazo del contrato establecido en los procesos consultados: Con base en la
informacion de los contratos analizados, se puede evidenciar que los piazos

establecidos en-los.procesos van desde 120 hasta los 283 dias, con un plazo

Este documento es propiedad ‘de la Administracion Central del -Distiito de- uannago de Cali. Prohibida: ‘st - copia, alteramon o]
maodificacion por cualqmer med|o sin prevxa autorizacion del Alcalde :
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promedio de 198 dias.

. Presupuesto El presupuesto que Ias entldades establecen para cada uno de
los procesos lo hacen con base en los precios de los tarifarios de servicios
especificos a requerir en el marco de la necesidad. Adicionalmente, es
importante tener en cuenta que las entidades fijan un porcentaje de
intermediacion minimo para la seleccion del contratista.

@ Condiciones de pago: En los contratos analizados se detallé que la forma de
pago establecida fue la de actas parciales previa presentacion de la factura,
constancia de cumplimiento expedida por el Supervisor del Contrato y
Certificado de Paz y Salvo de aportes al Sistema de Segundad Social y
Parafiscales por parte del Contratista.

® Experiencia exigida al proveedor en los procesos consultados: Teniendo en
cuenta la informacion obtenida en las secciones 6.1 a 6.5, en el 75% de los
procesos, las entidades exigieron que los proponentes acreditaran con
maximo dos contratos (37,5%) y con maximo tres contratos (37,5%). En el
25% de procesos restantes, la condicion establecida fue que dicha experiencia
se acreditara con maximo un y con maximo cuatro contratos, cada uno con el
12,5%. En todos los casos, se exigid que el objeto de los contratos para
acreditar experiencia estuviera relacionado con la prestacién de servicios de
una Agencia Central de Medios, con entidades publicas o privadas.

o Cdédigos UNSPSC exigidos en los procesos consultados: Teniendo en cuenta
la informacion obtenida en las secciones 6.1 a 6.5, se analizan los codlgos
requeridos en procesos de contratacion analizados. B

Caodi

liz

Tab s UNSPSC identific

82101600 PubllCldadelfundlda

82101500 . | Publicidad impresa . :
82101900 'Colocamon y cumphmlento de medlos -
82101800 Servicios de agencia de publicidad

80141600 - Actividades de ventas y promocion de negocios

Este documento es- propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde. .
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Fuente: Elaboracién propia con informacion de SECOP |l.

® Garantias exigidas en los procesos consultados: Con base en la informacion
reportada en las secciones 6.1 a 6.5 se puede realizar el siguiente analisis con
relacion a las garantias exigidas por las entidades objeto de estudio.

Tabla13:

Garantias eXIQndao en los pror‘ﬁqoa de elecr‘lon anallzado\, -

Amparar a la Entidad cuando gl | Entre” el ‘40% y ol EI plazo de‘ gjecucion
contratista realice el cumplimiento 0% del” valor del | del contrato y..6
del contrato tardio o defectunso. | ‘presupuesto. meses mas.
-Ampgrar a la Entidad de ios
perjwcmu ocasionados_ port el | T T , .
e -1 incumiplimiento de. las obf: gacmne,s‘_v L e PP - : .
-Pago de | laborales del contratista derivadas | En‘tze el 5% y el 'O/‘: El plazo de eecucion
. . ! C o - ] del valor del | del contrato:mas 3
salarios .1 de Jla contratacion del personal ~
e Y . presupuesto. anos.
utilizado "en” el territoric nacional -
para :la’ e;ecucron del contrato
amparado. -
Amparar a la Entidad por los o . o
1 Calidad = del | perjuicios, derivados de = la_ E”ﬁ“* el 10% y‘el El plazo de e1ecucu9n
MR : 20%.: del- valor- del |.del confrato y entre:6 |-
servicio deficiznte calldad del seerlo - .
L . . ,presupuesto .| meses.y un afilo.mas. |
L prestado. L. . SRR
| Amparar .a la. Entldad de,-_PO"QOO SMMLV
eventuales reclamauones dev Por 400 SMMLV
terceros derlvada_s, de ia' | Por 500 SMMLV El plazo.de eiecucion
RCE .. ' reronsabllldad .extracentractual’ | Por valor*equivalénte | p1azo.ae ef :
- B R ; del contrato
e que surja -de. las acfuaclones al.‘cinco.. por ciento i
hechos - - omlsmnezﬂ d_e__;\s__u*(S%, “del valor - del]
confr’ztlsta ‘ ] 7| contrato '

Fuc.nre rldbOlauon propla

@ Aspectos tecmcos eX|g|d0Q en ios. procesos consuitados: Con base en la
-informacion reportada en las secciones 6.1 4 6.5 se puede reallzar el S|gulente
analisis con reiacmn a las garantlas exagidas por ias entidades objeto de
estudio. :

Tabla 14. Aspectos tecnlcos requendos en los procesos de seleccién analizados.

_ PROCESO . ASPECTOS TECNICOS REQUERIDOS
4112.020.32.1.133- | El proponente debe allegar fa- certificacion expedida por- la compaiiia
2024 -propietaria del -estudios de. medios donde se ‘pueda verificar que se
~enecuentra suscrito (y/o de Ia aqenma autorlzada dentro del contrato) y su

Este documento es propledad de la Admlmstracxon Cenfral dc'l stlnto oe Santlago de Cali. Prohrbxda su copid, -alteracién o

modificaciéon por cualquier medlo sm preV|a autorlzac;mn del Alcatde L
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certificacion esta vigente para la fecha del cierre del proceso de seleccion y
garantizar su renovacion durante todo el plazo de ejecucion del contrato (31

de diciembre de 2024). Ademas, las certificaciones deben contener:

1. Nombre completo del proponente, Nit, Fecha de iniciacién. (Indicar mes y
afio en la que se expide el certificado) y especificar médulos de cada
estudio. ’

A. CERTIFICADO TGl:

El proponente deberd de aportar certificado de estudios TG, los cuales
deberd tener-acceso (tener suscripcién) a la fecha del cierre del presente
proceso de seleccién, obligandose a contar con ellos por el término de
ejecucion contractual, para lo cual deberad de suscribir el anexo No 9 por
medio de su representante legal, con el fin de garantizar que la Entidad tiene
derecho de uso sobre los estudios. Una vez le sea adjudicado el proceso, la
entidad podra contar con dichos estudios actualizados durante a ejecucion
contractual. Para los consorcios y uniones temporales, la certificacion
requerida deberd estar a nombre de por lo menos uno de los miembros que
conforman la Unién Temporal o el Consorcio. El certificado del estudio TGl
debe estar expedido por la empresa TGl donde certifique que el proponente
cuenta con este servicio y por lo cual se encuentra autorizado para el uso
sobre dichos estudios, y que es cliente activo de la plataforma de medicién
de audiencias sindicadas.

El certificado debe de tener una fecha de expedicién no mayor a 30 dias
calendario previos al cierre del presente proceso de seleccion.

PERSONAL MiNIMO

Este documento es propiedad de la Administracion .Central .del Dlstnto de, Sanhago de .Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modxﬂcamon por cualquxer medlo sm previa autorizacién del Alcaide. . | . - .
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ROL ACTIVIDADES FORMACION EXPERIENCIA
Diteclorde | Ser el pusnie de comunicacidn entre ef cliente y fa | Pregrado: Profesional |- Experiencia  General
cuenta Agencia para asesorar en ¢ disefio de eslalagias de | en: Profesional:
h comunicacién, oComunicacién ylo
Desarrofiar junio con ¢ cliente ef plan de mercadec ¥ sMercadeo ylo Minimo once (11} afios
hacer el segurmerto sPublicidad ylo de experiencia
Liderar reuninnes del equipe involucrado en el desarrollo | oEconomia yio profesional como
de campafias. eAdministracitn dirgotor. Asi  mismo,
Disefiar estrategias de comunicacin haciendo ecuipo | empresas. dentro de las cuentas
con el grupo. que haya manejado
Diligensiar. superviser y contreler izs Ordenes de Pauta, | Postgrado: Tiiule de | como director, minimo 4
Hacer equipo con el Ejacutivo de Cbenta para trindar af | Especializacion, deberan haber sido con |
- equipo croative la informacidn sobre la campafia, Maestria o Doctorado. | el secter publico, ¥ fa
Analizar ¢ interprelar la informacion enlrsgada por el | en Mercadeo, | suma de lodas las
cliente a través de la aphcambn de fas l\eﬁamnemas de | Publicidad, cuentas como director
pensamiento dela empiesa. - <+ v -0+ Comunicacidn. Sqgial, ‘déberan cresultar: ens.C 0 R
Identificar nes uadss def dliente, ’ ingenieria | de | minimo 4 ‘afos’ de '
Revisar. ¢, igealitar "l informa X ii;itéd_‘af .| Mercados. tizmpo sin traslaparse.
previamenie 2 fos nuemtmf del Ecuipo {gripo de Ao e
! Cuentas, grupo de Plansacion éstralagica y Creativos)
¥ Ia informacién oblenida de fusntes secundarias, .
sobra el mouulo lamarcayie competencia, . !
Realizar feht de facturacidn yp.’esqpx.éatos i . o
: ! Plannerde | Andlisis dei Mercad ayf'el Pubh"a Objetivo™ Evaluar fas | Pregrado: Profesional Experiencia profesional
Medios. caractersii comip _del piiblico objefivo | an: Comihicacion | de minimo diez {10}

para deverrlmer Jlos medios mas efectives para
alcanzarios.”

Seleccion de Medios: Elegir los canaies de comunicacién
adecuados (come television, radio, prénsa, internet, redes

sociales, Bnlre-niros) basandose en-ef andlisis dei piiblico |-

y el presupuesio dsspombln

Planificacién. Estratégica: Lisefiar un plan qué detalle
cudndo 'y dénde ‘apareceré -la” publicidad, ‘buscando
mayimizar 2l impacto'y la eficiencia del presupuesto.

sogial, diseAador
grafico, publicista,
mercadeo.

afios como planificador
Digital y Social media
(esto . debe  estar
explicito en la

| certificacion), -a - ravés |

del manejo de’ cuentas,
de-las’ cuales al-menos
cuatro’ (4) sean con el
sector plblico. y fa

Este documento es propiedad de la Administracién Central dai Distritc de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

Momtomo 0 y.Andlisis de Resulfados: Segutret desempefio |
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001

de las campafas publxcqtanas y ajustar la estrategia segin
sea necesatio para me]orar Ios resultados,
Innovacion y Tendenc: tualizado sobre
tas nuevas tecnologlas y-tendencias en medios para
aprovechar oportunidades innovadoras y éficientes. -
Asegurar que los mensajes publicitarios lleguen al
piblfica correcto, en'el momento adecuado, a través del
canal mas efectivo y dentro del presupuesto asignado
tanto en digital como en medios tradicionales.

cuentas como planner
deberan resultar en
minimo 4 afios de
tiempo sin traslaparse

Estratega
Digital

PR

Un estratega digital es un profesional con
especializadas en ef uso de plataformas digitales y redes
sociales para el desarrolio y ejecucion de comunicacion
digital. Sus principales responsabilidades y habilidades
incluyen

1. Experiencia en Comunicacion sector plblico. y temas
de ciudad. Amplio conocimiento y expenanda en

e e
Bregrado: Profesion

en publicidad,
comunicacién  social,
clencia politica.,
derecho, mercadeo.

Posgrado:
Comt

Ext p
general de § afios
gjerciendo su profesion.

Experiencia  adicional:
de minimo tres (3) afios
en . . comunicacion

comunicacion digital, comprendiendo como

ion Politica,

mensajes en el sector plblico y de ciudad de manera
efectiva y como estos interactian con la opinién publica
2. Conocimiento en Tecnologla y Redes Sociales:
Profundo entendimiento de las diversas plataformas
digitales y cbmo ufifizarlas eficazmente en el sector
pibiico y de gobierno.

3. Estrategla de Comunicacién Oigital: Desamollo y
gestidri de estrategias de comunicacion digital afineadas
con fos objetivos det plan de desarrolfo distrital,

4. Gestidn de Campafias en Redes Sdciales: Manejo de
campafias en redes-sociales, incluyendo la creacién de
contenido, Interaccién con seguidores y gestion de crisis
de comunicacion,

5. Conclencia de Tendencias y- Cambios Poiticos:
Actualizacion constante sobre fendencias politicas y
comunicacidn de goblerno y digitales para aprovechar
opartunidades y anticiparse a los camblos.

Este perfit combina habilidades en comunicacion politica,
marketing digital, andlisis de datos y conacimiento politico
y de gobierno, siendo esencial para impulsar eficazmente
las campafas politicas en eI entomo  digital
contemporaneo.

- Publicidad

Mercadeo  Politico,
Politica,

Andlisis de Mercado.

tratégica digital .

Ejecutivo de
Cuenta

-Ejecutar las necesidades  de comunicacion
publicitaria del cliente a partir del diseflo, en equipo, de
esfrateglas coherentes con el plan de mercadeo,
apoyando el desarrolio de campafias y brindando un
sewvicio de excalente calidad,

-Recibir directamente del cliente las soliciiudes de trabajo.
-Elaborar las 6rdenes de Pauta, verificando que se

Pregrado: Titulo

profesional en |

Comunicacién Social,
Mercadeo, Publicidad,
Administracién ~ de
Empresa, Economia
ylo Finanzas.

Experiencia |
Profesional:

Nueve {9) afios como
ejecutivo de cuenta a
través del mangjo de
cuentas, de las cuales al

incluyan todos fos requerimientos del clients.
-Documentar ampliamente sobre fa cuenta.

- Elaborar actas de las reuniones que lidera y enviario a
todos  los participantes, presentando los objetivos,
compromisos y personas resporsables.

~ Realizar seguimiento y contro! de presupuestos.

- Realizar ol seguimignto 2  la ejecuciono
Produccion de los_trabajos aprobados por el cliente,

verficando en todo momento- que Se encuentren |-

alineados con la esirategia de comunicacion.
- Hacer equipo con &) Director de Cuenta para brindar al
equipo creativo, la informacion mas amplia pomble sobre

la campafia,

menos  Ires (3) sean
con ¢! sector pliblico. y
la suma de todas las
cuentas como sjecutiva
deberdn resultar en
minimo 4 afios de
tiempo sin traslaparss.

 [4131.010.32.1.900-
Gl e 22025

5.2.1.
PUNTOS)

- Teniendo ef’ cuenta '
ADMINISTRATIVG -DE; HACIENDA' poder'llegar a su publlco obJetlvo ‘con
“ .. . . |cada.una de sus estrategias de comunicaciones,

VCERTIFICACIONES DE ESTUDIOS: COMSCORE - IBOPE (20

requiere contar con

"-"eStLJdIOS de audrencna eh |OS 'medlos de comumcamon television, radlo

Prohlblda su copia, alteracion o
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publicidad exterior, asi como con demograficos y psicograficos de targets,
segmentaciones, y analizar habitos de consumo de productos 0 medios.

Por 1o anterior, para que s sea asignado al proponente el puntaje del que
haia el pressrite numeral {20 puntos), este debera adjuntar junto con la
presentacion de su propuessta como minimo una (1) de las certificaciones
aexpedidas por las Compaﬁiao propietarias de los estudios de medios
{COMSCORE £ IBOPE), donde se pueda verificar que se encuentra suscrito
’y/o de la agerncia autorizada dentro del contrato) y su certificacién debe
estar vigente, pars la ec r.a del clerre. del proceso de: seleccion -y garantizar
su renovacion ¢ F: "de ejecucion del contrato. :

Para obtener los ( (20 puntos) el proponerte pm,de pr%entar la certn‘lcamon a§
nombre propic o aportar la certificacion de la empresa aliada que tenga
dicho estudio, ar*rodsrando certshcac:on de la empresa aliada y la ult|ma~
factura pagad—( del mismo. . T

Las certificaciones deben contener como minimo:

1. Nombre comgpleto- del proponente

2.NIT

3. Fecha de umcnacnén (!ndacar mes y ano en la que se explde el certificado)
Y

4

Esoecnﬂcar iOo modulos de cada eetudlo

( Io utsl cen de Ia_mejur form pOSIb|e y

ve r= »nes d]gltaies o

b) IBOPE: Karitar IBOPE es"una ‘heframienta que a'través de muestras de

uoqares consia (paneles), permite obtener como resultado el rating de

noqares y personas; minuto a minuto, de cada una de las emuones de’ !a
ed de telew ;.on en ?_, :CIUOC.C‘E‘_ i_;.y r**umcnpms agrupadus en reglones del

rJals : '

mwmmazar al ma

B I

5.2.2. CERTIFICACIONES DE OPINION Y SAT!QFAC(,ION DEL SERVICIO
PRFSTADO( 5 PUNT ) '

Se evaluan las. certuﬁcacuones de opinién vy satlsfac,mon del servicio que
presente el proponente en la- realizacion de Jabores relacionadas con el
objeto del presente proceso de seleccion, asignando 15 puntos.

Este documento es propiedad de: Ia, Admmlstracmn Camral del DJotnto «de Santlago de Cah Prohlblda su copla alteracmn 0.

. modificacion por cualquier medio, sin pfev.a autonzar:q(\n ael AICnI(‘e
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PERSONAL MINIMO .
ROL FORMACION EXPERIENCIA
Director de cuenta Pregrado: Profesional en: Experiencia General
(1) «Comunicacion y/o Profesional:

sMercadeo yfo
sPublicidad y/o
eEconomia ylo
eAdministracion empresas,

Titulo de
ylo Maestria o
Doctorado ~ en Mercadeo, ylo
Publicidad, ylo  Comunicacién
Social, y/o Ingenieria de Mercados,

Postgrado:
Especializacion,

Minimo nueve (09) afios de
experiencia profesional
como director. Asi mismo
dentro de las cuentas que
haya - mangjadoc  como
director, minimo 4 deberan
haber sido con el sector
publico, y la suma de todas
las cuentas como director
deberan resuliar en minimo
3. afios - -de tiempo -sin
traslaparse.

Planner de Medios,

Pregrado: Profesional en:
Comunicacion social, yfo disefiador
gréfico, y/o publicista, y/o mercadeo.

Posgrado: Titulo de especializacién
yl/o Maestria en industria creativa

Experiencia de - minimo
siete (7} _afios como
planificador Digital y Social
media (esto debe estar
explicito en la-certificacion),
a través del manejo de
cuentas, de las cuales al
menos cuatro (4) sean con
el sector publico. y la suma
de todas las cuentas como
planner deberan resultar en
minimo 3 afios de tiempo
sin traslaparse

Estratega Digital

Pregrado: Profesional en publicidad,
y/o comunicacion social, y/o ciencia
politica., y/o derecho, y/o mercadeo.

Experiencia profesional
general de cinco 5 afios
ejerciendo su profesion.

Posgrado: Experiencia ‘adicional: de
Comunicacion Politica, ylo | minimo tres (3) afios

.| Mercadeo Politico, y/o Publicidad | en comunicacion
Politica, y/o Andlisis de Mercado. estratégica digital.

Ejecutivo de Cuenta

Pregrado: Titulo profesional en
Comunicacién  Social, Mercadeo,
Publicidad,  Administracion  de
Empresa, Economia y/o Finanzas.

Experiencia | Profesional

Seis (6) afios como
ejecutivo de cuenta a través
del manejo de cuentas, de
las cuales al menos  tres

(3) sean con el sector
pablico. y la suma de todas
las cuentas como ejecutiva
deberén resultar en minimo
3 afios de tiempo sin
traslaparse.

Este documento es propledad de Ia Admlnlstramon Central del- Dlstrlto de Santlago de Call Proh|b|da su -copia, alteracién o

modmcaC|on por cualqwer medlo sm prewa autorizacion-del Alcalde
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v .Estratega Digital . .

e
Social,

profesional - (2) =fics como gjecutive de
Cfsmun*cac:'}nv cuenta, a través del manejo
I fdercades } “de cuentas, de jas cuales al
! : ! menos ung sea con 8l seclor
! pubiice

Experiericla de mintno tres
{3) afios dnicamenie como
-direet
mane_,r)‘ 46 cuentas, de las
cuzles al MaNeSdes Seancomn v i Tl
&l u,ctur rwb[mc\ ' ’

‘3.&*re=htb Asesor o

Frofesional . Experiencia en comunicacion
politica - digitai. de minimo 1

afo.

pu‘)hc,xd.sd S
| comunigecion cxciail

pohtlca j

“sontads a través def oo

MODEL O INT F“"": " MAJAD1.04.01.P0O01T.FO04
LAME S L,“”a‘ N A
ALCALDIA DE (M-«-:" )
SANTIAGO DE CALL [“" CTURA CEO!«\; DEL 1
4 1 '\L ot WS § - S \
GESTION JURIDICO ANAL 'r;*: ;Fm SE Tﬂﬁ( JERSION 001
ADMINISTRATIVA ATNALL: DL S C
GESTION CONTRACTUAL |
4112.020.32.1.119- | [ Rol o ‘ e |
2024 Profesional Junior | Pregrado: Titulo | Experiencia de minimo dos |

4112.060.32.1.062-
2019

3 2 (‘AL!DAD -

{2 oferta qua pyr_‘ Y:
diecisiete ( 7) puritos

§ =,-‘aurqnara
de WsludIOa L-va

&l anexo No.'’
gue fa Entidad
Adh'mcado e‘i nr

>, US0 sobre ios fud|0¢ ‘Jr‘a vez le sea

actualizados duradnte.

el, Consorcio.

B certlﬂoado de jo: EGH ,
COLOMBIA ’Asoc, Acibh mo.nblara de” lnves lgamon de Medlos) donde
Cert|f.que que el propmenie eo»aﬂ!lado a Ia asomamon. y_qy_‘etpqrﬁ_lg cual §e

88U rep. es,,,.tantu egal con el fin d@ oardntlzah

Este ‘documento es propiedad de e Ad

modificacién por cualguier medio, s
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La oferta que presente certificado de estudics IBOPE, tiene un puntaje de
diecisiete (17) puntos y se calculara de acuerdo con los siguientes criterios:

Se asignaré‘punt'aje de diecisiete (17 puntos) a quien presente certificados
de sestudios IBOPE, a los cuales debera. tener acceso (contar con
suscripcion) a la fecha del cierre del proceso de seleccion, (obligandose a
contar con ellos por el término. de ejecucion contractual, para lo cual debera
de suscribir el anexo No. 8 por medio de su representante legal) con el fin de
garantizar que la entidad tiene derecho de uso sobre los estudios. Una vez
le sea adJudlcado el proceso, la entidad podra contar con dIChOS estudios
actualizados durante la ejecucion contractual.

Para los Consorcios y Uniones Temporales, la certificacion requerida puede
estar a nombre de uno de los miembros que cor‘forman la Unién Temporal o
el Consorcio.

El certificado del estudio IBOPE, debe de estar expedido por Kantar IBOPE
Media como representante de los estudios en Colombia, en el que certifique
que tiene acceso a dichos estudios, y que por lo menos permita tener
acceso de las Audiencias de TV

3.5.4 PAUTA DIGITAL (Maximo 20 puntos)

Se otorgaran hasta veinte (20) puntos al proponente que ofrezca pautar
digitalmente el mayor nimero de dias, sin costo adicional, los videos e
infografias desarrollados por la Alcaldia del Municipio de Santiago de Cali —
Secretaria de Gobierno / Oficina de Comunicaciones, a través de las home

page, de semana.com vy el tiempo.com, para lo cual debe- diligenciar el

anexo numero 9.

PERSONAL MINIMO

Rol 0 Responsabilidades D Fdﬁnaciénécadémicamin.

Tlpa de experiencia: . general, iy

: : especlfica (certificada)
Un (1) | - Ser el puente de comunicacién | Pragrado: Titulo profas!onal Para los profesionales:
Director de | entre e! cliente y la- Agencia- para. en: e -
Cuenta asesoralo  en el disefio ' de General
estrategias de comunicacién, o Comunicacion social ylo - L
. Debe acreditar como minimo cinco
- Desarrollar junts con el cliente ef | *  Mercadeo ylo (5) arios de experiencia en ¢l drea
plan de mercadeo y hacer el debido | & pyblicidad yio de comunicaciones estralégicas
seguimienito.” y o : “{ ylo' - mércadeo  estratégico” yio |
»  Economfa y/o medlos de comunicacidn.
-Liderar ~ reuniones . del equipo
involucrado en el dssarrcllo de | ® - Administracién (de
campafas. ;Tp)resas de negocios o
- Disefiar . estralégias de . Sociolog(a y/c : Especifica
comunicacion haclendo equlpo gon - -2 tHater participado corno. Dirsetor |+
Spelgupo. - L . '"99"'9f fa mdus!qal .} ‘de.Cuenta o Gerente er contratos .
- D;Irgenaar suparwsar y controlar g,e:cno'ogo en s mismas | coh objeto simiar a presente como
las Ordenes de Pauita. . S m"f‘m"" de 5 afios.

Este documento es - propledad de la- Admlnlstracxon Central deI Dlstnto de Sant(ago de -Cal’q. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualqurer medio, sin previa autorlzacmn deI Alcaide. e ; RS . :
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‘ ~ Haosr ;q.leu son e ‘Eﬁewiiva de -

Cuents para brindar al equipo . .
craalive la Infermacitn sobre o Para ., . Ios fecndingos:
camnpana.

. Anall._nf @ intarpratar |n inforaacion

la apiicaci/.‘m <
penszm.eniy de Ia erpresa.

- fdenificar necasidadas del chante.

- Revisar y enalzer & wiamacidn
soficitans

medemeta g Jog
iso  fgrups | Ce

- Plangacidn
fivag) Ty fa
dy fuonies

Debe acredilar como
me 7 afios de axparisncia en ol

#rea o publickizd; mercadeo;
comunicacion  social; economfa;
i i de np 3

iclogia yio ¢

ldhsr pzn;c:paio como D;re"!or
de cueste en contratos  con

objato simitar al, pre;:enle co.no, S, !
misfine da 5 aras, B

uni(l)

Ejgeutivo de
Cupnt

a

.- .Elaborar, fas

rigoesioadns  da

ia dai cionie

o
ex(,emn»n ra!ir‘ad

- Raubr dizsrtarionte ded clionte ld*i
solicitudes de trabzps, -+ -

veiificendogus sa mcluyen fod slos
requerimiantds del ~hante

srdanss.de. Rautd, 1.~

Tacnoiogo en

sorm! yo
p(lbucndsu

“las- ristas -

Fata 03 srolasionsnien

General .

1 sios - de
experiencla en 8 drea  de
comupicaciones  esiratdgicas « yio {
rursadeo estratéyico yio medios
de comunicatidn, .

Lspecf <3

Haber pamcupaau Acmo E|ecullv°
do Cunnta on contratos con ob]ato
similar al presénts como riiiitio o
2 afios,

astratégicas vio marcadeo
esiratégico  yle  medios  de

Esip‘eci(ic’é BN SY

de Cpenta &, conlratos cen ub;eto
sirnifar ot presents como minimo de
2 wfios.

Diegctar un

Plangacion

da . comunicacion
panida ur-excalanie servivio al
clientery ta constiiisedn de marcas.

Trabajsr en equipo-eon ef Area do
Cuepias, Craativa’ y tas: distiplinas
en la--gnfig
pl.at‘a'fo(tms_ .

ios Pm(e ona!es

(‘w-.,'al‘ ‘Bebe ar:redi(ar ‘como

ngra' en  Mercadeo, | inlning "Inca By cafios’ " de
publicigad, wunicacion | dxperd ~ven Bl &ea  de
f icidad: o) o
4 dor de empresas, | comt 6r: soctal.
ingenioro industrial s . SR
o . .
Espegilica:

Teendiogo  en
dreas.

fas  mismas

flgn__ar. paricipado..como Director
de Piangacién Bn -conratos con
Shjeto similar al “presents como
mfnmo de§ (1'105

Este 'documento es propiedad dz la Administra:
modificacion por cualquier medio, sin previa atitoi

i. "Prohibida su copia, alteracion ¢

¢ Pagina 46 de 76 '



ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

" MODELO INTEGRADO DE MAJAG1.04.01.P001.F004
PLANEACION Y GESTION

-~ (MIPG).
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informacion obtenida, velando por-fa
saled de las marcas, cuidando que
todas las estrategias de
cortwnicacion estén alineadas con fa

Para los lecndlogos:

"comunicacién,

marca y que a su vez, fodas jas
ectmdades de la marca estén
con -la de

Brindar soporte de pensamientio
estratégico

Recibir el plan de mercadeo del

.1 cliente y revisario en conjunto con el

equipo de cuentas, planeacion
estratégica, creativos y of mismo

General. Debe acreditar como
minimo 7 afios de experiencia en gl
4drea de publicidad; mercadeo;
econdmics, comunicacién sociat
Yo administracién de emprasas,

Especifica:

Haber parlicipado como Director
de Planeaciin en contratos con
objeta similar al presente coma

cliente en los casos enque ésta yalo .
haya establecido. . minimo de 5 afios.

Asesorar al cliente en la olaboracitn | -
dal plan de mercadeo en equipo con- | )
ef grupo, para establecer las .
acciones g seguir para reactivacion .
de ‘fa  marca {desarrollo de.
. { campafias}. B :

ldantificar  las necesfdades de
informacién det ciienta,

fa busqueda dé inf ion’
sobre ias  necesidades  ya
idenhf'cadas def cliente en fuentes

dariag fouhlicad,

¥
ablertas, astadisticas, elc)

identificar la informacion relevante
obtenide de fuenies primarias .y
secundarias e integrarta,

" { Asistir ala reunién con el cliente para
presentar los aprendizajes obtenidos
del consumidar, dentro de la reunion
de presentacion de la campafia,

Trabajar - e las - plalaformas
é con fos i del

aquipa

IDT-LP-001-2026

. implica .costoadicional para gl IDT=

4.1.2 FACTOR CALIDAD- BONIFICACION EN MEDIOS DIGITALES (38 5
PUNTOS)

v ‘Hacé referencia al y en consecuenbia no van con cargo al presupuégto
| oficial, dicho porcentaje sera relacionado en el FORMATO: DECLARACION

JURAMENTADA BONIFICACION, donde indique el porcentaje ~de
bonificaciéon de la pauta digital ofrecida. :

Nota 1: El porcentaje bonificado sera-sobre el 100% de las pautas en los
medios digitales: Meta (FB, 1G), X, LinkedIn, Google Search, Google
Display, YT, letok y programatlca ordenadas’ por el Instituto Distrital de

~Turismo.

Nota 2: EI porcentaje ofrecndo correspondera al valor de pauta digital
bonificada a ejecutar en iguales o mejores condiciones a las ordenadas por
el Instituto y/o como lo determineel’ supervnsor {a)-delcontrato. :
Nota™3: "El ofrecimiento “de” bonlflcaC|on en pauta en "medlos dlgltales noi'

Nota 4: Se aclara que dicho porcentaje ofrecndo por el proponente sera el
relacionado. con los kpi's definidos en..cada: campana digital. Asi, por

‘Este documento es. propiedad de la Administracion Central del Distrito de Sanﬂago der Calr Prohlblda su copia, alteracién o

. modificacién por cualquner medio, sin prevna autorizacion del Alcalde
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ejemplo, en una campana donde el kpi e
orbentaje bcmﬁ

cado es de 20% se espe,

in cost para la eniid

SAMC-003-202

5

1e.1tc hueofrezca;

ad

e e : o incrermento iguale superior.al
20% en el ridmero total de.

s de 1000 impresiones y el
por tanto 200 impresiones

100 PUNTOS

ad cional Sara iy
uw SREMENTO, E!\ ’ 3
A DIRGSION
1AL TG0 PUNTO

Este ‘documento es propiedad

moadificacion por cualquier medio; iy pre

i

e TR,

su copia, alteracion o -
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VERSION 001

Siofrece d’p_s (2Ydelas ;
estrategias anterionnente 50 PUNTOS
-descritas, : :

Sliofrece una o ninguné,de
{as estrategias :

0PUNTOS

Si:el. proponente ofrece la:
vinculacion:de al menos dos.
2)influencladoreside nicho
. entemasds Ciencia v
Tecnologia:(con mas de 50k

1 HELT i seguidores reales
- S “icomprobables) para
Pgsfgl%ifﬁgv;{o Valor agregado Seevaluard si el amplificar la estrategla.

- proponente-ofrece: i = -
(3502%3%'5}) = cobertuia | nllacin de cobertura | Si.ofrece la ampliacion de la

pauta-en‘un:medio regional
adicionaline contemplado en
el plan |mC|a|

95 PUNTOS

| 40 PUNTOS

Si:ho: ofrece méjoras en.,
cobertura.

PERSONAL MINIMO

Este documento es propiedad de-la. Administracién: Central del -Dlstnto de Santlago de Call Prohlblda su copla alteraaon o
- modificacion por cualqwer medio, sin previa-autorizacion-del AI alde Bt
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MODE H)Hn;. ALK
F’;,AME: CHOM Y (
(1‘/‘iP"‘

ESTRUCTURACION DEL

! i " VERSION 001
/’\NAL,M QE:L SECTOR ’

-

TEFULO PROFESIONAL ’ o 3
CARGO CANTIDAD JESTULIOS ¥ EXPERYENCIA GEMERAL
CERYIFICACIONES

. EXPERIENCIA .
ESPECIFICE

prenem ia especifica en
minime dos (2)

Expelwr‘c.a gereral de o
certifi

m[mrm de cingo (5) cicnes cuyo
COORDINADOR N ctizto o akance incluya
GEMEPAL ! ta elaboracién de

campafias publicitarias y
menejo de plan de
. madios,

Experiencia m.pec-ﬂca en i .

caciones cuyo
objetoo cance incluya

PAIBLICISTA aboracién de e
! la fer'm dn| ciarre d 5] pubiicitarias y
proceso. ., manejo de plan de
: medios.
: Exgperientia especifica en
: I minirno dos (2)
. : certificaciones cuyo
COMUNICADOR contados a partir dé la abjeto o actividadés
SOCIAL n social obtencign del titulo hasta | incluya ls elaboracion
oot la-fecha del clerre del .. estrategias de
proceso. comunicacidn
s e | rne et e | cdnistitucional, s e -
i AR l 2 TS
| Experiencia gene minimo dog (2\
!- onl en. minimo de tres (3) afos cestificaciones cuyo
- COMMUNITY oo . n social contados a partir-defa ~  objeto o actividudes
MANAGER 0 obtencion del ti tuln hasta 1‘(,luy.. da elaboragidn de
¥ fanager 2 sl pte - pasa campafias

LP-ARN-043-2028

4.2.1.1. SERVICIQ ADICIONAL -DE

ANALISIS ' CONVERSACIONAL EN
S'JBR‘- Lh RWNCOR”ORACEO!\ Y LAS Y LOS

DEo S(‘K' 'Li"."

pa.a Ia ARN ofrca“’x un fmne
analice la tendencia y el flujo de la conversacion en rede somales sobre la
reincorporacion y !ac y |Ob fnmanteq de pqz o

Es_t.e-.informe debe_ra S&F, jado I,de[fbr : concohdad ,dentro de los 15
diaé"ﬁébiles siguientes al’ mlmo de 132 ejecucion del Coritrato v asi cada mes
durante la. duracm'n de este, para poder analizar e dcntmcar la percepcién
de_estos. temas. en la._opinidn. pUblica dlgltal de Colomb|a E! documento
debera realier smre lag esguentes redes soualns T

=X ,
- Fgtebook
+ Instagram

T

Este ., documemo es propledad de‘i'

modificacién por cualquier medio, sir:
K (RN

Vil T s
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1 Escucha dlgltal sobre Ia reincorporacion y las y los firmantes de paz para

conocer la percepcion de los ciudadanos frente a estos temas.

2. Levantamiento de la informacion (muestra del. uIt|mo mes).

3. Técnica de recoleccion de la informacion. .

4, R°p08|t0r10 de los comentarios y publicaciones obtenidas en el muestreo,
diferentes a las publicadas en los perfiles de redes sociales de la ARN,

_sobre la reincorporacion y las y los firmantes de paz.

5. Un analisis de las tres publicaciones mas destacadas teniendo en cuenta
como métrica principal el alcance y como métricas secundarias el nimero de

| reacciones y el numero de republicaciones (compartidos para Facebook y

retweets para X). Este andlisis debé abarcar indicadores como el tono

' | (positivo, negativo o neutral), el alcance de la publicacién y una descripcion

del perfil demogréafico que representa quien hizo el comentario (Por ejemplo:

“detractor, desinformado, informado, firmante de paz o ciudadano .del
‘coml’m). '

Nota 1. Para realizar el ofrecimiento, el Proponente debera diligenciar el
formato dispuesto por la Entidad en eI Anexo Complementario del Pliego de
Condiciones.

Nota 2: El proponente que no realice ofrecimiento no se le asignara puntaje.

4.2.1.2. INFORME DE PERCEPCION DE LA ARN EN LOS DIFERENTES
MEDIOS DE COMUNICACION Y PLATAFORMAS DIGITALES (24
PUNTOS).

Se asignaran 24 Puntos para el oferente que, sin costo. adicional alguno
para la ARN, ofrezca un informe con periodicidad mensual (mes vencido)
que evalle la percepcion de [a ARN en los diferentes medios de
comunicacion nacionales e internacionales que tienen pagina web propia.
Para esto se deben inciuir las noticias del mes correspondiente y calificarlas
como positivas, negativas o neutras segln su contenido.

El .informeb debera ser entrégado de forma consolidada dentro de los 15 dias

| habiles.-siguientes..al inicio. dela-.ejecucion .dei -contrato y. asi. cada mes

durante la dureiClon de este. Este servicio -adicional busca medir. el
posicionamiento y la'i lmagen de la entidad ante a la ciudadania 'y los medios
masivos.

Este informe debera incluir como minimo los siguientes aspectos:

1..Una escucha de los, medios -con ;presencia.en web para _conocer la |
percepcion-de la. ARN:en. los. dlferentes medios de .comunicacion digital:-

2. El listado de - los vmculos de las - pubhcac:lones en medios de

. com unicacion..

3. Calificacion de cada una de las pubhcamones como posmva negatlva 0

- Este documento es propiedad- de' la Administracion Central del Dlstrlto de Santlago de Cali. Prohlblda su-copia, aIteracton o )
modn‘"caonon por cualquner medlo sm prewa autorlzamon deI Alcalde
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(o)
(=)
ey

neutra SGGUH su COH'(GTHdO

4. Técnica de evaluacion. - :

5. Aridlisis de las cinco noticias con més impasto del listado (este impacto se
meadira de acuerdn con la herramienta cue maneje el contratista v gue puade
refiejar el alcance, nGmero de visitas o ranking en Google del vinculo de la
noticia publicadal. : :
6. Andlisis para identificar las nacesidades de accionas de mejora respecto
al cubrimiento gue hacen los delua de comunicacion digital sobre la ARI\I

De este andlis wﬂse desprenderan minime ¢inco recomendaciones parq"‘

inacidnde ia ARN enm 94:\,\ ‘4.g1

98, e

|Ju.<_,ﬁ'.,la| E¥e
i

‘

L affecimiero, el Propomrn debera diligenciar. ei.
e

’ Qe 10 nor fa entidad en el Anexo & .,m,)lerrentarioidei Pliego def

F’JNTA.;E
r.f:i‘,‘;mp

DESCRSPC'O"J

i
I Contar oo las herraimientas de medicisn
---de -Facioy tv-durante-la - ejecucion--det
‘Lontrato,

40 puntos

. iwke, _Vhe'
ietent

4 propuesta; a fravesds
firmada por
r

TOTAL e B 40 puntos

Fuente: Elaboraeion propia.. .

Este documento es propiedad de Ia Administracion Central d iel-Digl
modificacidn por cualquier meduo mn plevw autorszavlon d\,l AICH lde.s

S I ‘;./, phivs . @ Lo c ;
0: de .Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o' !
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procesos de seleccion analizados se establecieron los siguientes criterios de
evaluacion. o

Tabla 15. Criterios de evaluacion establecidos eh‘ Ios, procesos de seleccion analizados.
PROCESO B ASPECTOS TECNICOS REQUERIDOS

- PORCENTAJE DE OPTIMIZACION DE RECURSOS: 36

- PORCENTAJE DE ADMINISTRACION: 20

- SEDEENCIUDADDE.CAL:5 =~

- HERRAMIENTAS DEMEDICION DE AUDIENCIAS — TGI: 25

- APOYO EN LA INDUSTRIA NACIONAL: 10

- EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DF MUJERES: 0,25

- MIPYMES: 0,25

- INCENTIVO PARA TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD: 1

- FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES
POR PARTE DE POBLACION EN POBREZA EXTREMA: 2,5

4112.020.32.1.133-2024

- PORCENTAJE DE OPTIMIZACION DE RECURSOS: 36
- Certificaciones de estudios: COMSCORE y/o IBOPE: 20
- Certificaciones de opinion y satisfaccion del servicio prestado: 15
- Herramienta de Analisis de Medios Dlgltales 15
- . Apoyo a la industria nacional: 10
- EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25
- MIPYMES 0,25
- COMPROMISO DE VINCULACION LABORAL GRUPO
VULNERABLE PARA PROMOVER LA INCLUSION SOCIAL
"~ (JOVEN PRIMER EMPLEOQ): 3,5 S

4112.020.32.1.119-2024 | Menor valor

- PORCENTAJE DE OPTIMIZACION DE RECURSOS: 35
. - Estudios EGM: 17

- Estudios IBOPE: 17

- Pauta digital: 20

- Apoyo a la industria nacional: 10

- INCENTIVO PARA TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 1

4131.010.32.1.909-2025

4112.060.32.1.062-2019

.- Comision de servicios: 49
- Bonificacion en medios digitales: 38, 5
- Apoyo a la Industria Nacional: 10
.~ . Acreditacion de traba]adore‘ ‘en COhdiClOﬂ de dlscapacndad 2
T ."Emprendlmlento y'empresas de mujeres O 25 g

- MIPYMES: 0,25

Este documento és- prop|edad ~'de la' Admmnstracron Central del Dlstnto de Santlago de: C _,,F_;r!é;hibida’f §_L'I~copi,a‘,:,alté_ra_cic';n o]

modmcamon por cualqwer medio, sin. prewa autonzacnon del Alcalde
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- Increments en la difusion. 100 o

- Genaracién de contenidos adicicnales: 100
Estrategias digita ales: 100

- Monitoree v andlisis: 100

- Cobertura y posicionamiento adicional: 95

- EVALUACION T(,OP«LL‘%“\/HC,A: 400

SAMC-003-2026

- A la ]WUU’”“!C’ !‘5"’"‘\1(’ ai 10(2'
Co- edes sociales |
i i paz: 24 :
“ i u.o*ﬂ de_ia Ah!\ "'r‘ io‘ di‘;’erentes; medios de 3
- Apf)\id ala ind\mrla Naoméai 10 : :
S - Acreditacion.de t'a"ﬁa,’adorcs en.cendicidn.ds.discapacidad: 2
oibnon. o Emprendimienio y. empream de mujeras: 0,25 .
TR spidimientc y empresas de
LF’ CN‘- 005 025
' -
@ Criterios dlferenuq‘es |deni ibEH0s B rOCesos isultadds’ Tenierds en’ | .
cuer_sta la inform aum obx@zﬂzd‘ .an geicle i e S8 e 6. 5, se identificaron N
“criterios” dife renciales pa.‘ n de MIPYMES y de

emprendimientos d ¢

Prohibida su copia, alteracion: o -
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El estudio de la oferta busca |dent|f|car potenmales proveedores y determinar si estos
estan en capacidad de satisfacer la necesidad en las condiciones identificadas por el
Departamento Administrativo de Planeacion, si el presupuesto es acorde a los precios
del mercado y si existen alternativas o innovaciones que deban ser consideradas para
estructurar el proceso de contratacién relamonado con centrales de medios.

La tabla N° 16 detalla Ios proveedores identificados para la prestaCIon de servicios de
centrales de med|os

: Tabla 16. Pro edores identificados en los procesos de selecmon anallzados

830075011 900663951 © 800045878 900185196 900204473
e ‘ o o A L Universal Group
CENTURY MEDIA | ' BIGMEDIA |- SERVIMEDIOS | MEDIAAGENCY | = Agenciade
+:8.A.8.~ ~ [PUBLICIDAD SAS. SAS - SAS . - Comunicaciones
: , : ‘ SAS
. lipode SAS - SAS SAS SAS - SAS
Bogota Bogota Bogota Bogota Bogota
7310 7370 7310
7020 7310 6020 7310 7020
6010 5819
6020. 5019 6010 - 6810
8230 5811 © 8230
TIL-2,56 L 2,15 - TIL.7,83 I 3,7 L2712
NE: 0,65 NE: 0,37 NE: 0,09 NE: 0,55 NE: 0,27
RCl: 4,96 RCI: 416,40 RCI: 209,33 RCI: 253,91 RCI: 113,99
RA: 0,36 RA: 0,05 RA: 0,04 RA: 0,32 " RA:0,19
RP: 0,12 'RP: 0,03 RP: 0,04 RP: 0,14 " RP: 0,14

Fuente: Elaboracion propia.

Este documento es propledad 'de’ Ia Admlnlstramon Ce tral del Dlstnto de Santlago de C

: modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Realizada la consulta en ei MAE (anélisis de ia oferta), se encontro.que,.desde enerc de
2021 a la fecha, las entidades estatales suscribieron 23.853 contratos con 9.182)

proveedores inscritos Lajo los chdigos UNSPSC 82101600, 82101500, 32101600,

82101800 y 80141600 por un valor total de 88,16 biliones de pesos.

en rdos, se logro ev!dbnonr QL £ 3%
Cadas c;fc: mo MiF ving el T00%. Teniendc en
£.2.18 del Decreto 1082 de 2015 se
nc&alfus qus promyevan y faciliten la
5 Por lo que se sugiere que el
maxmo un oontlato mds

_ sas 46 la muestrs se encusnirar clai
cuenta. eiioy: io co*xtemdo en el arficulo 2.2.1.
:deberan ,estab‘acer c,u%iuoneb ; A

- 903L044ﬂ°.'_

. Unjversal Group
Agan{u e -
F‘omun,ca iones;;-

Bogotéx;cv’_{

“Bogota: o

R o 730
7 7310
7020 10 ( 5310 7020
s 8020000 ) gany 0 s oo sgen] eS80
y A3 TR i
" IL: 2,56 215 , . L7371 272
NE:0,65 | - NE:037 : Nr 009 -1 NE:055 NE: 0.27

. RCI:4.95 RCJ 416,40

___RCl: 253,91 | RCI: 113,99
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T RA: 0,05. . RA: 0,04 CURAN0,32 " RA: 0,19
RP: 0,03 RP: 0,04 RP: 0,14 E RP: 0,14

Fuente: Elaboracién-prcjpia.-.

La cadena de suministro de una central de medios no gestiona productos fisicos, sino
-activos digitales, espacio pubhcrtano datos y flujo de valor financiero. A diferencia de |
una cadena de. producmon industrial, su objetivo es transformar datos e inversion
‘publicitaria-en impactos e ingresos para las marcas. -

A continuacion se detalla la estructura completa de su cadena de sumlnlstro desde los |
proveedores prlmarlos hasta la entrega del servicio al cliente flnal '

Entrada de Insumos (Proveedores Primarios)

1. Proveedores de Inventario
1.1. Programatica: SSPs (Supply-Side Platforms) réd_es de anuncios, plataformas de. ad
exchange y medios con venta directa.

1.2. Tradicional: Cadenas de television, emisoras de radlo prensa lmpresa CIrCUItO OOH
(Out Of—Home) y DOOH (Digital Qut- Of—Home)

2. Proveedores-de: Tecnologla AdTech Y. I\/IarTéc ;i
2.1. DSPs (Demand-Side Platforms) para la compra automatlzada
2 2 Ad Servers para alo;amlento y dlstrlbucnon de creatlwdades

< . B D e gt
SIS N ME DY ,.’;,-.;, e TARR O e Lit :._:'z,_'x,'.' PR r.f,},’..r R ORI g T ey

Este documento .es ,.propledad de la. Adm-lmstramon Central del 1D|str|to de. aantlago de Cali, \Proh1b|da sy copla alteracron o._ )
modlﬁcacron porc Iquner medlo sm pr / autorlza0|on de! AIc € - :
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23 Herram:enlas de Ercmd S—x{mty,, prevu,az(,n de. graudc, Yy VieW_abi!ity {ej. IAS,
DoubleVerify). 7 LT

3. Proveedores de Datos ¢ ?r;‘«/esﬂgamsn
3.1. Medidores de audiencia (Kanfa: j
3.2. Fuentes de 3rd Paity Data para s

- Gestion &

FES R R UL AR SVF B BT IN t

'

1. Ges'

DMPS
1 2. Mbdelado 'S

2 P!aneamon ES atégira d@ ’\/Iecuo :
2.1. Definicion del Media Mix \ponde‘ac:on dg pr
2.2. Negomamon de, mr as ivolurmn/anua!es ccm s medlu
r‘omerrla!eb)

- canal). BUEIPE
5 (UPFRONTQ as uerdc')'s'

! ) ‘..H, . . . 3
’> A. Recep(‘.on vahdwcxun téchica y & me
2 Z. Carga v, actlv 50N en elAd Sﬁii‘\/‘-"‘

1.1, Control de A en*%eg‘ d'e lmpre so';e /:mpados déntro de entornos seguros. (Brand
Safety). - o iy P e
175" Filtrado de fraflco fo Hur Sots)y veriicacion de visibilidad.

C

- Este dogumento,
' modtﬁcamonp rbudlr

i

nto.es Iua'opl_egiad de ! . Adminis n Gentral del Digtrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o :
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Optlmlzamon Contlnua : :
21 Ajuste de pujas, redlstrlbuuon de presupuesto hacaa los canales con mejor
desempeno y pruebas A/B de creatlvidadeo - -

Medlcaon Conc:lsacwn y quwdacaon (C:erre del CICIO)

1. Auditoria y Concnhamon g

1.1. Auditoria de certificados de . emision /en TV/Radlo/OOH) y reportes de lmpre3|on/cllc
‘(en Digital). :

1.2. Ajuste por descompensamones 0 impresiones no servidas. -

2. Facturacion y Flujo Fmanmero ' Lo

2.1. Liquidacion de facturas de proveedores de medlos y plataformas

2.2. Facturacién al cliente flnal (honorarlos de la agencna comIS|on sobre inversion o
modelo de margen fijO) o ST :

Para una central de medios, Ia estructura de costos combina la’ compra intensiva de
inventario publicitario con el desarrollo de capacidades tecnologlcas y de analitica. A
diferencia de una agencia creativa tradicional, sus costos variables estan fuertemente
ligados al volumen de inversién publicitaria que gestiona. Teniendo en cuenta lo
mencionado, en Ia S|QU|ente tabla se presenta la estructura de costos de empresas del
sector. » '

Tabla 18. Estructura de costos de empresas que presten serV|C|os de centrales de medlos
| .- Rango.estimado..
sobre estructura total
Costo Directo de Medios Variable ‘pura (pasa a través:
(Inventario) - : 0% - 85% - | del cliente)
Gastos de Personal (Némina
interna).
- | Tecnologia y AdTech (Fees /
... |.Licencias) , = . : . Fijo.." " :
- ;E;ﬁztsg,aeﬂ%g Datos Py e 2% S g ;_,Fuo (Su’§c~r|pc‘tones anuales) :
" | Costos FmanCIeros y Rlesgo - %—3% I Vanable segun plazos de

- Catégoria'de-Costo: - Naturaleza prmmpal

8% — 15% | Fijo/ Semivariable .

_Varlable segun myﬁeysi}énuy\ o
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Desde |z entidad se ¥
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roceso,, para-io cual -aplicd ios
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interesados 1og siguientes mdlcador
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Razén de Cober‘tura de !m@reses Ut:hdad Operac:onal / uaatos de Intereses, el
cual refleja la capacidad del proponento de cumplir con sus obligaciones financieras. A
mayor cobertura. de intereses, meror es la probab:lldad de que el proponente mcumpla
sus obligaciones financieras:
Para los consorcios y/o uniones temporales Ios lndlces se venﬂcaran o] determlnaran
segun corresponda. Cada uno de los integrantes del oferente aporta. al valor total de
cada componente del indicador de acuerdo con su participacion en la flgura del oferente
plural (union temporal consormo 0 promesa de somedad futura) :

Para Ia cual se aphcara{ Ia siguiente formula:

i) Cada uno de los' integrantes del oferente aporta al valor total de cada
-~ ~componente del indicador de acuerdo con-su participacion en la figura del
“oferente plural (union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura) para
" los'indices de quuidez, endeudamiento, raz'én de cobertura de interese's.
n

(¥ Camponente 1 del mdtcador >< Porcenta]e de part:zc:pacmn)
=l L : :

indicador =

n.

(z Componente 2 dei mdacadar X Porcentaje de partmpaczon)
=1 .

u) . ": Sumatoria pénderada para el indice de capital de frabajp" |
. . : : . n ‘ " . . ‘. ‘ N
indicador = ) Indicadori X Part:icipat:ién .
C =l h |
Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y nes el

numero total de empresas mtegrantes del Proponente Plural (Union Temporal
0 Consormo) : : :

o Nota 1: El Proponente que no tlene paSIVOS cornentes esta habllltado respecto_ '
s ndel mdlce de liquidez. i . .
. Nota 2 EI Proponente que. .no_" it

Este documento es propiedad de la AdmlnlstraCIon Central del Di trlto de Santlago de Cali. Prohlblda su° copla alteraC!on 0 :
. modificacion por cualquuer medlo sm prewa autonzac:lon de Alcalde P N
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Capacidad organiza"'cﬂnai

Rentabilidad sobre pa"fz'h“s'.“v io = Utilidad %;:maaw«a‘ ! Patrimeonio; el cual determina
la rentabilidad de! patrimonio del p Cpur?ar’{e, ez decir, 1a wpard d de generacién de
utilidad operacional por ¢cada pesc invertido an el patrimonio. A may or rentabilidad scbre
el patrimonio, - rwyo: g3 ia rentabiiidad de los 8cs jonistas” y mejor la. cmac&dad
org.ani‘zaclcnal,.d pmm" m.ﬂ. SN 5 . ~

i’ Activo imai el cudl determma ia
jechrila capacidad de_generacion dé
¢l activo. A mayor rentabilidad sobre

pamddd orgam amona; den

'bmﬁ active = Ut
rentabilid e los ac’:ms del 'preo
:utslldad op \,racmna! po Wda peso

Para’ los ‘consorcios '-"')’“s»dmones te mpomlm los-indices-se vérificaran-o datermlr"‘ran
‘segun corrmsponda Ce __'1 uno de 1os lr*[ﬁ‘*(‘!rai nies de ofe eniu cmporta al valor total de
cada’ Componr:nte oel ’ la figura del oferﬂnte
plural {union temporal,

bd{du mne deloss mteqea’ﬁes mi oferante aporta al valor tolal de cada
compunentc __a,! ;ndlcador de ar‘ue d » gon su participacion en fa 'ﬁgura' d' I
g , A SREGLEH O gm,me i &e socsrad'xd futura)

Jero * \ . Ve
55 ‘,;. g u_é s

' ‘ampo" f"”f{’ i dc i cf_r '“aam" X Por ceﬂm}c de partm;}a n Gl

{ }‘ C om:puw nt(* fi d l ,ndwr'cmr, X Porcentdje de participaciéni}
{==1
Para !os Cconsoreios y/h umones ic, nporamo iUR indices s& verificardn o determinaran,
5 d8l ofeferite dporta al valor total de
Cada componente ceﬁ 'riufcador S -,\;«;rm%m‘a plOpO‘“C oh <En 05 -indicadores "que se
{ 48 5oh etntimerador y el denominador
mmsxon

' Este documentoes’ propietiad ‘dé

ibidd ser cnpld a»t«ardcm'
modificacion pog-gualguiermedio, - :

Donde i repreaenta una ﬁmp esa que Cénsérkswa.ei cferente piural y n es el ntﬁzmero foial
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de empresas integrahtes_ del Pré,ponente Plural (U_n‘i'én Tempbfa_l 'O Co,nsorcio).

Nota 1: Cuando el mdlcador es mootermlnado se procedera a hab Iltar automaticamente
al" proponente en’ uIChO mdlcador En lo que se refiere al indice de Cobertura .de
Intereses los proponentes que RO incurran en gastos por concepto de intereses, es decir
estos sean iguales a cero, el resuliado mdlque INDETERN‘INADO y la utilidad
operacional sea posmva el indicador se callflcara como- CUMPLE en la evaluacién
financiera. <

Teniendo -en cuenta - la informaci(’)n- recopilada, se realiz6..unanalisis estadistico
descriptivo para obtener una referencia del sector, en lo que refiere a la capacidad |
financiera y organizacional, siguiendo los lineamientos del Manual de Colombia Compra
Eficiente, el cual establece el procedimiento para determinar la muestra financiera.

El analisis. consistio en aplicar metodologias para el tratamiento de datos atipicos,
‘identificando aquellos -datos que influyen en el analisis de los datos, para eso se hace
uso de la winsorizacion buscando reducir el efecto de los valores extremos sin perder el
tamafio de la muestra, no eliminando los datos si no transformandolgs. Posteriormente,
se hace uso del método de intervalo de confianza, un método estadisticamente robusto y
defendible para fijar los umbrales. En lugar de simplemente tomar el promedio, este|
método calcula un range (un intervalo) dentro del cual tenemos un alto nivel de
confianza (un 95%) de que se’ encuentra el verdadero promedlo del sector, y los|
resultados son los 5|gwentes :

Tabla 19. Célculo de indicadores fi‘nanciero’s.” "

. _ Método del intervalo de confianza
indice de Nivel de Razon de Cobertura de | Rentabilidad-del Rentabilidad
... Liquidez | endeudamiento |  |Intereses ' | Patrimonio " delActivo
Tamano de RPN " e o ‘
la muestra 182,00 K 195,00 © 114,00 S 17400 = 184,00
Minimo - _— : -469 -023 ° | -012.
Maximo 507 | 139 i 8,59 _ 041 | 019
- Mediana: 1,67 0,51 s 050 | .- 008 - 003
“Promedio:- i - 1,87~ ;‘,:: Lon OB g :‘-'.;,- -0,94.' IR R -.-.,,.,o,,,og,,,.: JERPTTS Sae .‘.0;04;;).‘
Desviacién : o , ' o '
restandar 1 - Wl e ..‘._0,3'0.. e . .‘.‘..o.,11 e 0,05

ali Prohlblda su copla aIteracnon o
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administracion de la-central de medios.

Tabla 24. Resumen cotiZaciones.

. 1 COTIZACION1 COTIZACION2 | PROMEDIO
ACTIVIDAD - ]
' VALOR TOTAL | VALORTOTAL | VALOR TOTAL
IMPLEMENTACION Y DISENO PLAN DE MEDIOS $ 143.145.100 $151.724.000 | $ 147.434.550

DE CAMPANAS COMUNICATIVAS

| CONCEPTUALIZACION, DISENO, Y/O DESARROLLO | s 126 854 900

'$143.276.000

" $135.065.450 |

| SUBTOTAL 7 $ 226 890.756 - $\247».89‘9‘.160 B $ 237.394.958
% ADMINISTRACION o 10% K __13% 12%
TOTAL ‘ $ 270.000.000 $ 295.000.000 | " $ 282.500.000

Fuente Elaboracién propla _

De acuerdo con Io presentado en la tabla 24 eI valor promedio de los servicios
requeridos por el Departamento Administrativo de Planeacion es de DOSCIENTOS
OCHENTA'Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($282 500.000), IVA
‘incluido, con.un porcentaje de administracion promedlo del 12%.

;La mformacnon detallada es presentada en el documento “ANALISIS COTIZACIONES”

El valor estimado para la contratacion es la suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS |
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($282.500.000), incluido IVA y todos los
costos directos o indirectos, impuestos, tasas, contribuciones y descuentos de caracter
nacional, departamental municipal que se . causen por la oelebramon ejecucion y
liquidacion. : -

NOTA 1: La propuesta econémica: debe ser por la totahdad de Ios servicios: requerldos
sin ssobrepasar.los precios maximos de referencna los cuales ya contienen todos los
costos dlrectos 0, 1nd|rectos lmpuestos tasz 'ontrlbumones y desc lentos de caracter

tengan -;cdmo causa }os elementos antes desc:ntos so pena causal de rechazo de la|
Este dooumento es. propredad de fa Admlmstracwn Central del:Distritg: de: Santlago de Cal; lP1foh|b|da su’ copla alteracwn o .
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En la siguiente tabla se rﬁuestren las especn‘lcamones tecmcas deﬂnrdas por el equ1po
de comumcamones del DAP S .

Tabla 26. Aspectos tecmcos requendos por el DAP

| MEDIOS

ACTIVIDAD DESCRIPCION

IMPL@MENTACION Y | El contratlsta sera responsable de . coordinar y gestionar

DISENO = PLAN __ DE | operativamente la distribucién de la pauta pubhcﬂana de acuerdo
a con las . directrices del area de planeacion, en los diferentes

| nacionales , con el propdsito de garantizar la visibilizacion y difusion

-exteriores " y/lo television y/o radio y/o medios |mpresos sus

_publicos objetivo, de acuerdo con las necesi_dades, lineamientos vy

Para el cumpllmlento de esta actividad, el contratista desarrollara Ias
S|gu|entes subactividades: :

| 1.2, [Ejecutar:las: acciones -de:difusion. de acuerdo con los objetivos |.

| (On The Line) y/o TTL (Through The Line).. i
201 444, «Presentar: Jos :soportes .y/o-. ewdenCIa correspondlentes que
SR -;detallen Ios dlferentes medlos utlhzados e+ e

mercados de medios de comunicacion locales y/o regionales, y/o | -

masiva de los mensajes, de conformidad. con los lineamientos,
objetivos y. dlrectrlces definidos en la estrategla de comunicacion.

Esta gestlon oomprendera la ejecucion de pautas en medios
correspondlentes plataformas ylo extensiones’ digitales, asi como
medios nativos digitales 'y/0 alternativos, y/o = acciones BTL,

asegurando una adecuada articulacion entre canales, formatos vy

obJetlvos establemdos por la Entldad

1.1. Gestionar la negociacion y distribucién de espacios pubhcutarlos
atendiendo los requerimientos del area de comunicaciones del
Departamento Administrativo de Planeacion.

comunicacionales definidos, los publicos estratégicos priorizados,
los mensajes clave y los_ejes establecidos por la entidad.

1.3. Debsarrolla'r‘ actividades de comunicacion en diferentes niveles y
canales:. ATL (Above The. Line), y/o BTL (Below The Llne) y/o OTL

1 5 Adelantar Ias qestlones a“ nllstrat|vas técnicas y operativas |

Este doeumento es propnedad de Ia Admlnlstramon Central del Distrito: de: Sant:ago de Cali.: Prohlblda su copla alteracmn o]

" modificacién por cualquier medio, sin previa autonzamow del Alcalde
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{-requeridas para id rJdQUbblOﬂ y gestion de. acios publicitarios
necesarios para iz eje cucion de la es ratpgla de comunicacion,
' .z?"du oporiunidad, wimrd calidad técnica v eficiencia en
Y uso oe lo rECUra0s. ;

i orierios i€onices de coberlura, alcance, pertinencia v
relaciorn umtc—um sficio, orientados a la aptimizacién v uso eﬂmente
de los recursas-poblicos dest: nacos-ala pauta publicitaria, -+~ -~ - |-

1 1.7, Reeolantarn: aryanizsm yio ""'i'reuaf fos soportes de pubhéacrmv,%

'| tales ¢ ; avisps, registros dag tales,
enlaces, mm -’.‘j?wn ramacion. yio ":‘ze ‘emision, segurT
,orrespond“ : ‘

!

disefio ylo|

enfregard §a."
_ comunicativas

LONC}: UALI ,"‘IO{\I
) mbtodoloqma

VDIS':i\O o "’D i
DESARROLLO ™" DE 1 estr
CAMPANAS )
COMUNICATIVAS

i

\ '

| o,
| través d"é! pl

del prcceso dé Ac,ontratauorvﬁ ’qet
el piocesc “E\//’r\ FR!Z DE RIESGOo

&Los rléég‘o eventuales | JPF B8 1
determinan en la matriz uu esgo
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- El presupuesto oﬂc1al asagnddo para el presente proceso contractual es por la
suma de DOSC!ENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($282.500: 000), incluido IVA y todos los costos directos o
indirectos, |mpu‘=s’ros tasas, contnbumones y descuentos de caracter nacional,
departamental;” mummpal que se causen por la CelebraC|on gjecucion. y
liquidacion. -

- Encuanto a la forma de pago, se recomienda que el valor del contrato se realice a
. través de actas parciales, previa suscripcion del acta de recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato, presentacién de -la factura electronica
correspondiente y certificacidn de pago de aportes al S|stema de segundad social

Ty paraflscales : : :

- Los riesgos  eventuales. que se puedan derivar del proceso de contratacion se
’ determlnan en el archivo “MATRIZ DE RIESGOS CENTRAL DE MEDIOS”

:—' El presente proceso contractual se puede clasmcar a partlr del estandar de :
_ClaslflcaCIpn internacional de actividades prodqqtlvas UNSPSC como:

- 82101600. . | -~ : " Publicidad difundida
82101500 ' : Publicidad Impresa
83111900 Servicios de radio
82101900~ | Colocacion y cumplimiento de,med'ios
82101800 | Servicios de agencia de publicidad

~ 83121700 - -2+ Servicios de comunicaciones masiva i = v
82121800 -Servicios de noticias y'pub'licidad

- En cuanto al plazo del contrato en Ios procesos Consultados y anallzados se
. evidencié que el -menor plazo para procesos similares es de 120 dias. Sin
"'embargo el plazo sugerido para la- ejecucion-del: contrato es el‘que: el- equupo

i t&crico “cBnsidere - suf|C|ente ‘para’ ejeclitar ‘a satlsfaccnon'_' la"totalidad " de” la

"»'f‘obhgacnones generales, las obllgacrones espemﬁcas 3 'reVIai"suscrlpmon del acta

R -"de reCIbo a satlsfaCCIon por parte del superwsor del cont'rato

i

Este documento es’ propledad de la Admmxstramon Central del Dlstrlto de- Santlago de ;‘Cah Prohlblda sU copia, alteracién o

modlfcaaon por cualqwer medio, sin prev;a autorizacion del Alcalde. -
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- Los bienes requeridos por .d e’niidad seran:’

AGCTIVIDAD

ESCRIPCION

| DISEND
MEDIE

IMPLEMENTACION Y
PLAN  DE {operatl

m, coordinar  y  gestionar
rublicitaria, de acuerdo

;'::snmmb!e

los diferentas
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\/ f]" ‘_‘;,(m
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!‘ R i

medios
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i ey d ’ medios émprp_s;os sus
:'i'.__es; mhtufmrr;w ylo extensiones digitales, asi como

'vmvo ~digitalesyic - alternativos, -~ yio-
asecur’mdo una F‘demme‘a articulacién enfre- caraies formatos y-
; "umrdo con las negesidades, lineamientos y
gqr !a Entidad.

, el contr atls.a”" ssairoliara
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el uso de 10s recursos. i

1.6. Apllcar cr.tenos tecnlcos de cobertura alcance pertmenma y
re.aCIon costo—beneflcm orlentadoo a la opflmlzamon Yy uso

1.7 RecoIOCIar orgamzar /[o] entregar los soportes de pubhcamon
tales como certificaciones, cufias, avisos reglstros digitales,
enlaces, parr!Has de programamon ylo. cllps de em|SIon ‘segun
corr\,sponda

.1.8 Elaborar y presentar informes perlodlcos de ejecucion.

CONCEPTUALIZACION, El

‘ DISENO, : _Y/Q' estructuracion  metodolégica de campafias comunicativas
. DESARROLLO. "~ DE | estratégicas. '
'CAMPANAS ' '

'COMUNICATIVAS *

contraiista éntregara la conceptualizacién, disefioc y/o

2.1. Implementar. y/o adaptar. las’ campanfas disefiadas para los
diferentes medios. establecidos en el Plan.de Medios.

2.2. Entregar productos terminados como. cufias, y/o - promos para
television, ' y/o disefios de avisos para prensa, publicidad en
internet y/o redes sociales (banners, ventanas flotantes u otras que
se estimen necesarias y convenientes),. los cuales se dnfund|ran a
‘través del plan-de dlvulgamon de pauta.

De acuerdo con las cotizaciones allegadas, se tiene que el valor promedio de los

~ servicios requendos por el DAP es de el valor promedio de los servicios

requeridos por el Departamento Administrativo’ de Planeacion es de

. DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE

($282.500.000), IVA incluido, con un porcentaje de administracion promedio del
12%.

RGPS TR RO A A PR S SRV T T I NI DI L S PRCS S BSIRrs SR
Con base en’los antérior, y teniendo en’ cuenta el presupuesto de la entidad,

desde el rol financiero se recomienda que la sumatoria de los items requeridos

“por la entidad nos supere el valor de DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS

MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($282.500.000), IVA incluido y que

. _el-parcentaje de administracion de administracic’m no s‘upere eI"1"2%.

“Adicionalmente, desde el rof fmancnero'se 's'uglere:,que_,laponderaqion econémica |

se realice con base en' el porcentaje de admmlstr o'y el valor de. |
Teniendo. en. cuenta. que desde la entidad se pretende optlmlzar los recursos|.

Este dogumento “es_-propiedad. de Ta: Administracién Central del Distrito’ de* Santiago: de’ Calb PI‘Ohlblda 80 copla alteracién o

modlflcacmn por cualqmer medio, sin previa autonzamon del Alcalde.
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Experiencia General
Profesional:

e iet Lol g seis (6) afios de experiencia
astrategias profesicnal  como  direcior.
uomunrac'r)n\ 2[00 o Asi mismo dentro de las
‘ “Liderar “rethiones  de! ts»’ldrmmblmmm de | cuentas que haya manejado
equlpo xnvo’uc‘ddo en‘él empresas ' como director, minimo 4
2t : = deberan haber sido con el
2 sector (plblico.y:la suma de
‘ todas las cuentas como
, _ﬂam *;la ; o | director deberan resultar e

v - | Doctorado en mlnm"o 4 ano% de +1ernpo sm

‘t,q‘wpo con &l grupo

Este docume*lto
modmcacmn p

Dlllqenmar Uuperwsar

(AR S
S




MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01.P001.F004
PLANEAC!ON Y GESTION
' (MIPG)

ALCALDIA DE ,
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

_ESTRUCTURACION DEL

p v VER“IO'N . 001
ANALISIS DEL SECTOR R

Mercaceo,
Publicidad,
Comunicacion
Social, ingenieria de
Mercados. -

controlar las Ordenes d°-
Pauta. _ L
Hacer equipo con el
Ejecutivo' de Cuenta para
brindar al equipo creativo -
la mformaC|on sobra la
| campafa. ‘
Analizar - e interpretar la
informacién €entregada por
el cliente a través de la’
aplicacion -~ - de” - las
herramientas =~ =~ de -
pensamiento  de . la’
empresa. i .
. ldentlflcar neceS|dades del’.
cliente. o R
Revisar 'y aqalizai’ la : RN
informacion  solicitada ' s
prewamente a los
miembros del Egquipo
(grupo de  Cuentas,
grupo. de Planeacion
“estratégica y Creativos)

y la informacién obtenida

de fuentes secundarias,
sobre. el producto, .la -
marca y la competencia.
Realizar seguimiento "de
facturacién y presupuestos
Planner | Analisis del Mercado y del
de Publico Objetivo*: Evaluar
.Medios.” | las caracteristicas y
comportamientos del
1 publico  objetivo. . para“

traslaparse.

Experiencia de minimo seis
(08)- afios como planificador
Digital y Social media- (esto.
debe ‘estar explicito en la
- certificacion), a - través -del

Pregrado:

Profesional ~en:
Comunicacién social,
disefiador  grafico,
publicista, mercadeo.”

.determinar los medios mas

efectivos para alcanzarlos.

Seleccion de Medios: Elegir
los . canales de
comunicacién -adecuados
(como televisién radio,
prensa; - internet,
sociales, entre
basandose en el analisis
del publico y el presupuesto

“Predes |
otros) |

manejo. de cuentas, de las
cuales -al ‘menos cuatro (4)
sean con el sector publico. y
la suma de todas las cuentas
como planner deberan

| resultar en-minimo-4: afios de | -
“tiempo’sin' trastaparse - -

Este documento es:propiedad. de la Administracion Central del Distrifo: de Santlago de Cali.
modificacion por cualqwer medio,-sin previa autorizacign del Alcalde -

.Prohibida 'su - copia, -alteracion o-
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disponible.

Planificacion
Disefar un o
cudndo v «
la fﬂi;‘Ci arj el
ma,wm zar ‘al fma c

-
s?u&

H.

Ejecutivo
de
Cuenta

Titulo
-en

u?) winicacion -

oc_’cia“ Mercadeo,
F’ub!lcmad

Adminisirs acién  de

Empresa, Economia
yfo Finanzas.

cuzies al menos

Experiencia del Profesional:

gis (8) ailos como ejecutivo
> cuenta a  través  del
nanejo de cuentas, de las
i tres (3)
sean con ei sector pablico. y
la suma de todas las cuentas
como  ejecutiva  deberan
resuitar en minimo 4 anos de
tiempo sin traslaparse.

[N (,-3

pui }

beitidl il
on f*e. Alcalds.

o

Disiiito "de Sa ntlar*o de
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trabajo. :
-Elaborar las ordenes de
Pauta, "verificando. que se
incluyan . . todos’ los
requerimientos “del cliente.
-Documentar  ampliamente’
sobre la cuenta.
- Elaborar  actas de las
reuniones . que . lidera 'y
enviarlo atodoslos
participantes, ~presentando
los objetivos, compromisos -
y personas responsables.
= -Realizar - seguimiento vy’
control de presupuestos.
- Realizar el seguimiento a
ta ejecucion - o
- Produccion de los trabajos
aprobados por- el cliente,

verificando.. ... en . . todo
momento - que se
encuentren alineados con
la estrategia - de

comunicacién. -

- Hacer equipo con el :
Director de Cuenta para - .
brindar. al -equipo - creativo, ’ ‘ ' "
{ la informacién mas amplia
posible sobre la campafia.

- Los indicadores financieros y organizacionales habilitantes para proponentes: -

" |ndice de |quflvldveZ' Tt S >=NTY

_ Indice de endeudamiento© | " <=0,58
Razén de Cobertura de intereses - >=1,00
Rentabilidad del patrimonio ' >=0,07
Rentabilidad del activo _ . >=0,03

: Esté docﬁmento es propiedad de la Adrﬁihistradiéh',Central‘del' Distrito de Santiago de Cali.. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. ., -. . - - : ‘ o
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- Considerando
seleccion que
pondearacion:

cesos seleccitn »a'!’?’—‘!iZE‘Q“’GS y & alcance del proceso de
y mm ze recomienda esiab ’Pm,» os '“*w ientes criterios de

~ Referente a las coberturas que, para el presenie proceso, se recomienda
- contempiar la .

cn
9
430

£
-3
@
®

Bl plazo e sjscucion.-det. Con*rato
v B mesas mas,
= p'azc de, sjecucion del contr'xto
% afios, :
i ﬂlazu de; ejemmon dpl (,ortrafo
|y 6 meses has.

:Por el 20% del conirét

Por el 8% dstva

"El plazo de sjecucion del contrato ™ 7|

Carolma Uribe: Buendxa Cﬂntrans’[a
~¥‘ L oldy Johanna ROJaS Arellang - Jefe de \J.nd"«o G

y Dﬁyoa ja Gestién. -

Anexo 1; MATRI D{: RIE OS C,r-N"‘ RAL DF MEWEC\ S
Anexo 2:7310-7320 . . - o
Anexo 3: 7310-7320 difeionualea T T

Anexo 4. ANALIS,ES,,COT%" A!.,IONFQ ' STty e

_Este dogumento- es- propiedad -de-ia-Administracion - Central del-Distrito -de 5'«mt ago de Caii. Prehibida su copia, alteracion o
modlﬁcamon por cuaiquxer hadio, sin previa autorizacion del Alcalu,
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