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BARRANCO DE LOBA - BAJO MAGDALENA MEDIO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales
y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segin los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la

Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacion y el contexto territorial.

La descripcién que contiene este informe presentado para este periodo corresponde al mes de noviembre, aqui se|
detallan las actividades realizadas por el reintegrador manteniendo siempre el cumplimiento de las directrices
trazadas de acuerdo a los protocolos de cuarentena preventiva obligatoria por COVID-19. Como siempre se
mantuvo el reconocimiento a la poblacién asignada en proceso de reintegracion y reincorporacién de manera
virtual para su apoyo y acompafiamiento, continuando salvaguardar la integridad individual y colectiva de todas|
aquellas personas que hacen parte de este proceso. Se mantuvo la atencién del 100% de la poblacion activa con
los CODAS: 0094-19, 0261-18, 23-02114. 0037-19, 0294-18, 0438-16, 03-010006, 23-02083, 2926-97 y cedulas
para los reincorporados 73564971 y 37345411.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio e implementacién de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto
de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad.

Igualmente, en el presente periodo contractual se cumplieron con la actualizacién de actividades y conceptos que|
describen la situacién actual de las PPR que se postularony culminaron de su proceso de reintegracion. Coda 23;
02083 y Coda 03-01006, ademas se realizé el seguimiento de las Unidades Productivas correspondiente a los
excombatientes identificados con las cedulas de ciudadanias No. 73564971 y cedula de ciudadania No. 37345411.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las
personas objeto de atencion que le sean asignadas, con fundamento en
sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, de acuerdo con
los lineamientos de la Entidad.

Se adelantan las acciones correspondientes para concretar los Planes de Trabajo de las PPR con Codas No. 0094;
19, 0261-18 y 2926-07 que les permitan contar con el acompafiamiento de acuerdo a sus necesidades e
identificarlas a través de las dimensiones para el acuerdo de metas a seguir y su posterior evaluacion, atendiendo
el requerimiento de cada individuo en Proceso de Reintegracion.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atenci6n, gestién, acompafiamiento e intervencion.

En este periodo del mes de noviembre se continuo con el apoyo y acompafiamiento de las PPR, a través del
seguimiento individual con contacto virtual a la poblacion asignada con el objeto de lograr el cumplimiento de los|
acuerdos programados y concertados con las PPR. Igualmente se continué con la articulacién institucional con la
UNAD para el reconcomiendo de atencion del ciclo de formacién académica por medio de las asistencias
recibidas y didlogos con los participantes.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizacién de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la!
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para
la implementacién de las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

Continuando con el fortalecimiento de los servicios prestados para el mes de noviembre, se promovi6 el apoyo con
los actores del territorio a las Unidades de negocios para su sostenibilidad y crecimiento mediante el
aprovechamiento de la jornada de vacunacion bovina a través de la UMATA de San Martin de Loba (Bolivar) Y|
Barranco de Loba (Bolivar) a las personas en proceso de reincorporacién identificadas con cedulas de ciudadania
nimeros 73564971 y 37345411 ademas de adelantar la gestion de consecucion del duplicado de la cedula de|
ciudadania de la PPR con Coda PPR 23-02114.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
la generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacién
objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a
los Beneficios de Insercion Econémica, proyectos productivos y servicios
de inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

Con el objetivo de mantener la continuidad y sostenibilidad en la Formacion para el Trabajo se le hizo seguimiento
durante este mes de noviembre y del periodo comprendido entre el 01 al 30 del mes en mencién y afio en curso,
de la formacién del SENA Emprendedor en Comercializacion de Productos y Servicios rurales (200 horas). Con
contacto al Instructor SENA

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Durante este mes de noviembre se culminaron dos (2) PPR, las cuales cumplian con los parametros establecidos
por la ARN para terminar su proceso de reintegracion por culminacion de la ruta de reintegracion, Coda 23-02083 |
Coda 03-01006.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliaciéon seguin los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

Para este periodo del mes de noviembre no se presentaron los espacios relacionados del numeral 8 del informe de|
actividades. Se tiene proyectado realizar acercamientos con la institucionalidad con presencia en el territorio en el
transcurso del 26 y 27 de noviembre del presente afio de acuerdo a las directrices que se establezcan para dicho
cumplimiento.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

En el mes de noviembre, se participé en las siguientes reuniones virtuales: noviembre 04 Taller Teérico practico —|
Pautas de Crianza para psicologos, noviembre 07 Formacion Hoja de Vida y Entrevista de Trabajo, noviembre 09|
Cierre de vigencia 2020 por parte de contratistas en los grupos territoriales, noviembre 10 Reunién UNAD,
noviembre 12 Conversatorio: Mitos y realidades frente al consumo de sustancias psicoactivas, noviembre 17|
Convocatoria tercera reunién ordinaria Mesa territorial de reincorporacion, 18 Noviembre Reunién de seguimiento
de metas 2020 con asesora de ruta y coordinadora del GT. noviembre 18 reunién sobre Reunion sobre claridades v
cierre de vigencia 2020 liderada por la asesora de ruta del GT. Noviembre 19 Comité general, noviembre 20
Conversatorio: ¢Ser mujer es igual a ser madre? ¢Ser hombre es igual a ser padre? Consideraciones actuales
sobre género y nuevas masculinidades. Noviembre 24 Jornada Prevencién y consumo SPA- Reintegracion yj
reincorporacion (Saber — Ser)

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboraciéon de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Para el periodo comprendido en este mes de noviembre se continuo con la actualizacién de datos de los
participantes asignados y entrega de informe de actividades mensual.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales
y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas seg(n los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la

Entidad.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SIR, la
informacion referente a la poblacién asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos !
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz.

En este periodo del mes de noviembre se hizo registros correspondientes a actividades de atencioén a participantes
de reintegracion y reincorporacion atendidos, registros de asistencias F.A formacién académica UNAD, encuesta
de empleabilidad, validacién de metas y caracterizacién de la PPR 03-01006. Con lo anterior se realizé unaj
actualizacion de actividades y estado de los participantes al corte de este periodo.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

En el presente periodo contractual se continuaron solicitando a los participantes los documentos pendientes que
permitan el cumplimiento de compromisos de actividades psicosociales, Formacion Académica y Formacion para
el trabajo entre otros. Para ser registradas y posteriormente enviadas a custodiada ante Gestion.

13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato

Para el periodo de noviembre se recibieron actividades frente a procesos administrativos: la recepcién de informes|
fisicos (Planillas (Mes de noviembre) y documentos de gestién documental). Igualmente se recibieron apoyos|
tecnolégicos con Jonatan Monsalve Herndndez (Asistente de Informacién), Edna Cristina Jacho Chacon
(Profesional de Reintegracion Il) y Arlex Jonatan Rios (Técnico Administrativo) para registro de actividades FPT,
registros de planillas y creacion de soportes técnicos.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Teniendo en cuenta las obligaciones generales del contrato, se da cumplimiento, responsablemente frente al pago
al sistema general de seguridad social en Salud Total, pensiones en COLPENSIONES vy de riesgos laborales en
POSITIVA. De igual forma, se realizaron las diferentes actividades de conocimientos del profesional reintegrador I,
haciendo énfasis en los principios de honestidad, ratificar los conceptos de eficiencia y calidad. Teniendo en
cuenta que la informacion recibida tiene y se debe guardar el principio de confidencialidad dando cumplimiento a|
los lineamientos de seguridad de la informacién, manejandola con responsabilidad y ética profesional. dandole el
debido uso y la confidencialidad requerida.

MISAEL ANTONIO CHARRYS LLANOS

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): LIDA SOFIA PADILLA CARRENO

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que

), adicionen o

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http:/Mww.reincorporacion.go

cion/Pagir aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




