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CONTRATO No. 167-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

SANTA ROSA DEL SUR - GT BAJO MAGDALENA MEDIO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion
objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la|
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se|
encuentre en el espacio designado en el tertitorio nacional.

Durante el mes de noviembre se logro fortalecer las capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la}
poblacion asignada en el Sur de Bolivar por medio del uso de las tecnologias a través de las siguientes
se entregaron de manera fisica dos proyectos productivos en la linea de ganaderia, se postuld y presents laf
documentacién requerida para dos proyectos productivos, continué la aplicacion del instrumento de hijos e hijas de|
personas en reincorporacion a quienes no se habia logrado hacer el ejercicio, fortalecimiento de la estrategia de|
salud mental a través del envio de los tips que la ARN elabora. Por otra parte se participé en las siguientes reuniones|
virtuales: mesa técnica departamental de reincorporacion de Bolivar, mesas de trabajo para la ejecucion del proyecto
productivo comunitario ASOVISBOL-ASOCAVILLA, taller tedrico practico sobre pautas de crianza liderado por la
ARL positiva, participacion en el conversatorio sobre mitos y realidades frente al consumo de sustancias|
psicoactivas, taller liderado por la Agencia piblica de empleo sobre hoja de vida y entrevista laboral, talleres con la}
Universidad de la Paz para fortalecer capacidades de ASOVISBOL. Ademés, se ejecttaron las siguientes acciones
orientacion a una PR sobre el proceso que debe iniciar con la UARIV por su estado de Desvinculado con la entidad,
gestion para vinculacién del hijo de un PR con la Nueva EPS, seguimiento a los estudiantes vinculados al programal
académico con la oferta del programa maestro itinerante del convenio ARN-UNAD, verificacién de vinculacion all
SGSSS de la poblacién asignada, contacto telefénico y de manera virtual con las personas en reincorporacion,
articulacion institucional con la secretaria de desarrollo econémico de la alcaldia de San Pablo y la UMATA de laf
alcaldia de Cantagallo. La metodologia definida por la ARN continda siendo de manera virtual y telefénica, lo que|
permitié la implementacion de los lineamientos operativos para el acompafiamiento con la poblacién en|
reincorporacion asignada, atencién de la poblacion de manera digital y telefonica, uso de la caja de herramientas V3|
asi mismo, convocar a reuniones y fortalecer la articulacion institucional.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la
comunidad, de acuerdo a sus i

Se cont6 con una poblacin total asignada de treinta y cinco (35) PER (25 hombres y 10 mujeres) ubicados|

socioeconomicas y culturales del tertitorio en el que se encuentrany a la
normatividad vigente, en concordancia con los procesos y. lineamientos;
de la ARN.

de la siguiente manera: dieciocho (18) en Santa Rosa del Sur, siete (7) en Cantagallo, dos (2) en
Simiti y ocho (8) en San Pablo, se debe resaltar que la mayoria hacen parte de la zona rural de cada municipio,
ademas, se cuenta con dos (2) personas con estado Ausente y una (1) persona con estado Limitante Temporal. Las|
actividades durante el mes se implementaron seg(n los lineamientos de la ARN dentro del marco del decreto 899 de
2020 y la implementacién de la emergencia sanitaria por COVID-19, por tanto, se realizaron llamadas telefénicas, se|
enviaron mensajes de texto, reuniones virtuales, mensajes via WhatsApp, comunicacién directa con lideres y otras|
PR. Es importante mencionar que se cuenta con tres (3) PR jovenes del programa Camino Diferencial de Vida, dos|
(2) PER con discapacidad y tres (3) PER adulto mayor.

3. Desarrollar las acciones ylo actividades (atencion, gestion,

Teniendo en cuenta los operativos por la sanitaria, se logr6 implementar y desarrollar las

como para el
de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo
lineamientos de la entidad.

los

siguientes de atencion en los municipios asignados. En Santa Rosa del Sur se logr la atencion de
quince (15) PR a través de llamadas telefonicas y mensajes por Whatsapp, dos (2) personas se encuentran privadas|
de lalibertad y una (1) persona continia ausente. En el municipio de San Pablo se logro la atencion de ocho (8) PR a)
través de medios digitales y telefonico, una (1) PER se encuentra con detencion domiciliaria y su estado en SIRR es|
Limitante Temporal. En los municipios de Cantagallo y Simiti se atendio a la totalidad de la poblacion asignada. En
relacion a la gestion adelantada, se realizo reunién con el secretario de desarrollo econémico de San Pablo para)
definir estrategia de i alos proyectos en el territorio, asi mismo, se realiz6
solicitud a la secretaria de planeacion para elaborar certificado de uso de suelo para proximo proyecto a presentar.
En el municipio de Simiti se solicitd apoyo a la secretaria de planeacion para elaborar certificado de uso de suelo
para proyecto productivo en ganaderia en el corregimiento el paraiso. En el municipio de Cantagallo se realizo|
reunion virtual con la UMATA revisando compromisos y apoyo a la asistencia técnica a los proyectos productivos en|
el 2021. En el municipio de Santa Rosa del Sur se solicito apoyo a la secretaria de planeacion para elaborar,
certficado de uso de suelo para proyecto en ganaderfa , por otra parte, se continta articulacion institucional con la
participacion de la ONU, AGROSENA, Gobernacion de Bolivar para el apoyo al proyecto productivo comunitario del
fortalecimiento a las familias paneleras, proyecto que beneficiara a ASOVISBOL y ASOCAVILLA.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
pblicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los|
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio|
de atencion designado.

'Se promovi6 y fomentd en la poblacién asignada las siguientes ofertas: permanencia y compromiso con el programa]
maestro itinerante del convenio ARN - UNAD, permanencia en formacion para el trabajo con el SENA. Se continia)
promoviendo la participacion de ASOVISBOL en jomadas de capacitacion que brinda SUPERSOLIDARIA, Agencia
publica de empleo y UNIPAZ. Se debe resaltar que a través de los medios telefonicos y digitales utizados para la
atencion de la poblacion, se logré promover y fomentar el autocuidado y cuidado dentro del marco de la estrategia)
de prevencion del gobiemo nacional para mitigar los contagios por COVID-19. También, se promueve y fortalece la
informacién sobre las lineas nacionales y estrategias que la ARN dispone para mantener la atencion del programa de|

5. Faciltar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,

Durante el mes de noviembre se realizaron las siguientes acciones para faciltar el acceso y permanencia de la}
poblacion asignada en el programa de 6n: llamadas telefonicas a los de las FARC-EP y|
familiares, mensajes de texto, mensajes por WhatsApp. Se apoyo la formulacién de dos proyectos productivos de|
caracter individual en la linea de ganaderia. Las personas en reincorporacion se mantienen activas en el programal
por la comunicacién telefonica y mediante la virtualidad. Se debe resaltar que existe disponibilidad por parte dell
profesional facilitador de atender llamadas telefonicas en el momento que las PR requieran, pues, se reconoce que,|
debido a la no atencion presencial, algunas PR hacen sus comunicaciones en horas no laborales para ellos, no|
obstante, el profesional reconoce el contexto de los participantes, esto se evidencia en las actividades que se|
registran en el SIRR.

su contexto yla vigente,
que se encuentren en el espacio de atencion designado.
6. Contribuir en la 6n de de

convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion
objeto de la ARN, su grupo familiar y la que se en

En conjunto con la asociacion de vivienda agraria y ambiental del sur de bolivar - ASOVISBOL, ONU Mision de|
Verificacion, CNR-FARC y asociacion de cuitivadores de cafia del corregimiento de villa flor - ASOCAVILLA se|
continiia trabajando en el fortalecimiento del tejido social a través del proyecto productivo panelero que contribuira )

el espacio de atencion designado.

la de paz en el territorio, durante el presente periodo se generaron espacios de articulacién con la]
camara de comercio de aguachica y el Instituto Universidad de la Paz - UNIPAZ, actores que aportan en|

jento y i Asi mismo, se continia informando a la poblacion asignada I
metodologia que la ARN junto con el CNR, Gobiemo Nacional y Entidades de salud toman para prevenir la
propagacion del COVID-19, esto de manera telefonica y virtual.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos y|

En noviembre no se llevaron a cabo visitas. segin del MEM20
008958 de la ARN, sin embargo, se implementaron estrategias virtuales para continuar con la articulacion|

Programas implementados por la ARN que se en el espacio
de atencion designado.

entre ellas la de Bolivar, Camara de Comercio de Aguachica, ONU, secretarias de|
planeacion de las alcaldias de Santa Rosa del Sur, Simiti, San Pablo y Cantagallo, UMATA de la alcaldia de|
Cantallago, Secretaria de desarrollo y medio ambiente de la alcaldia de San Pablo.

8. Realizar el registro de la informacion segin establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe:

Se realizd el registro de la informacion de forma oportuna, confiable y veraz. Se cargaron en el SIRR las actividades|
y atenciones desarrolladas con la poblacion asignada durante el mes de noviembre, se dej6 evidencia de la atenci6n|
por medio telefénico o virtual, se realizé auto registro de condiciones de salud solicitado por la ARL Positiva, s
envié informe semanal sobre novedades de salud relacionados con el COVID-19, se carg6 en el médulo Ficha de|
Menores SIRR registios de los jovenes del programa camino diferencial de vida, se cumplio con informe de
actividades y se envid la ficha de reincorporacion correspondiente al mes de noviembre.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDADrGT)l

SANTA ROSA DEL SUR - GT BAJO MAGDALENA MEDIO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion
objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

9. Dar wamite a los documentos segin procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

Durante el mes de noviembre se mantiene la atencion de la poblacion objeto de la Agencia por medios virtuales o
telefonicos en el marco de la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19. Se presentd Ia
documentacion completa de 2 proyectos productivos. Por otra parte, se realizé entrega de documentacion fisica dell
afo 2020 a la oficina de archivo del GT, también, se envié las planillas digitales de asistencia de la poblacion con laf
informacién desarrollada durante el mes. Asi mismo, se enviaron los documentos correspondientes para presentar|
el informe de

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supenvisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto

Se llevaron a cabo los siguientes espacios de trabajo e informes en el mes: el dia 04 de noviembre se participa en el
taller sobre pautas de crianza liderado por la ARL Positiva, el dia 06 de noviembre se participa en el conversatorio|
sobre mitos y realidades frente al consumo de sustancias psicoactivas, el dia 07 de noviembre se asiste al taller|
liderado por la Agencia piblica de empleo sobre hoja de vida y entrevista de trabajo, el dia 09 de noviembre se
participa en la reunién de metas con la Dra. Lida Sofia Padilla y la Dra. Milena Gonzalez, el dia 10 de noviembre se|
asiste a la reunion de articulacién con la UNAD, el dia 19 de noviembre se asiste al comité general convocado por laf
coordinadora del GT Dra. Lida Sofia Padila, el dia 20 de noviembre se participa en la reunién para el fortalecimientol
de las familias paneleras a través del proyecto productivo comunitario, también se participa en la mesa técnical
departamental de reincorporacion de Bolivar, el dia 24 de noviembre se asiste a la asesoria técnica para la
sensibilizacion vial en autocuidado, habitos y conductas seguras de movilidad vial liderado por la ARL positiva.

11. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo)
al objeto del presente contrato.

Durante el mes de noviembre se cumplio satisfactoriamente las actividades asignadas dentro del marco del presente
contrato. Por otra parte, se hace la entrega de los y registros durante las activi
programadas, la entrega de informes de gestion, ficha de reincorporacion y diferentes informes que se requieren|
para fortalecer el programa de 6n en el tertitorio asignado.

de las en el contrato.

generales

Durante el presente periodo se da cumplimiento al pago y vinculacion al sistema general de seguridad social en
salud con COOMEVA EPS, pensiones en PROTECCION y riesgos laborales en POSITIVA. De igual forma, se|
realizan las diferentes aportando los é con eficiencia y calidad,|

jando la i recibida con ialidad y con los de seguridad de laf
informacion y la protecci6n de datos.

RICARDO ANDRES LIZARAZO JACOME

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): LIDA SOFIA PADILLA CARRENO

Fecha VoBo:

*El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link

htp:/Awww.

qov. aspx’

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



