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CONTRATO No. 167-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

SANTA ROSA DEL SUR - GT BAJO MAGDALENA MEDIO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion
objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la|
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se|
encuentre en el espacio designado en el tertitorio nacional.

Se logrd fortalecer las capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion asignada en el Sur de|
Bolivar por medio del uso de las tecnologias a través de las siguientes actividades: aplicacion del instrumento de
hijos e hijas de personas en reincorporacion, promocién del taller de la Agencia Publica de Empleo, fortalecimientol
de la estrategia de salud mental a través del envio de los tips que la ARN elabora, participacion en las siguientes|
feuniones virtuales: seguimiento proyecto productivo comunitario ASOVISBOL-ASOCAVILLA, mesa de impuiso dell
pilar 8 del PDET en el Sur de Bolivar, espacio con la UARIV donde socializaron la cartila para la poblaci6n|
desvinculada. Ademas, se ejecutaron las siguientes acciones: vinculacion a la formacion académica con la oferta dell
programa maestro itinerante del convenio ARN-UNAD, apoyo en la vinculacion a la oferta de educacion superior con|
el SENA en el municipio de Santa Rosa del Sur, articulacion institucional con el SENA Regional Bolivar, la alcaldia de|
Santa Rosa del Sur y la Gobernacién de Bolivar para fortalecer el proyecto productivo comunitario en el
corregimiento de Villa Flor, gestion de libreta militar para un joven del programa camino diferencial de vida, gestion|
con la nueva EPS para atencion prioritaria y examen especializado a un PR del municipio de San Pablo, gestion en|
cambios de IPS primaria, gestion para la vinculacion al programa de apoyo con la compra de insumos agropecuarios|
para pequefios agricultores en el municipio de Cantagallo y San Pablo, postulacion de cinco proyectos productivos,
uno de ellos beneficiaré a dos personas en reincorporacién. Por otra parte, la metodologia definida por la ARN|
continta siendo virtual, lo que permitio la de los operativos para el fi
durante la emergencia sanitaria con la poblacién en reincorporacién, atencion de la poblacion de manera digital )
telefonica, uso de la caja de herramientas V3, asi mismo, convocar a reuniones y fortalecer la 6

2. Concertar las actividades con la poblacion objeto, sus familias y la
comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la|
normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineami

En el mes de octubre se contd con una poblacion total asignada de treinta y cinco (35) PER (26 hombres y 9
mujeres) ubicados geograficamente de la siguiente manera: dieciocho (18) en Santa Rosa del Sur, siete (7) en|
Cantagallo, dos (2) en Simiti y ocho (8) en San Pablo, se debe resaltar que la mayoria hacen parte de la zona rural de

de la ARN,

cada municipio, ademés, se cuenta con dos (2) personas con estado Ausente y una (1) persona con estadol
Limitante Temporal. Las durante el mes se segin los de la ARN dentro del
marco del decreto 899 de 2020 y la implementacion de la emergencia sanitaria por COVID-19, por tanto, se|
realizaron llamadas telefonicas, se enviaron mensajes de texto, reuniones virtuales, mensajes via WhatsApp,
comunicacion directa con lideres y otras PR. Es importante mencionar que Se cuenta con tres (3) PR jovenes dell
programa Camino Diferencial de Vida, dos (2) PER con tres (3) PER adulto mayor.

3. Desarollar las acciones ylo actividades (atencion, gestion,

Teniendo en cuenta los operativos por la sanitaria, se logr6 implementar y desarrollar las

como para el
de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad.

siguientes de atencion en los municipios asignados. En Santa Rosa del Sur se logro la atencion de
quince (15) PER a través de llamadas telefonicas y mensajes por Whatsapp, dos (2) personas se encuentran|
privadas de la ibertad y una (1) persona continia ausente. En el municipio de San Pablo se logrd la atencion de ocho
(8) PER a través de medios digitales y telefénico, una (1) PER se encuentra con detencién domiciliaria y su estado|
en SIR es Limitante Temporal. En los municipios de Cantagallo y Simiti se atendi6 a la totalidad de la poblaci6n|
asignada. En relacion a la gestion adelantada, al extender a nivel nacional el programa de apoyo de compra del
insumos agropecuarios que lidera el Ministerio de Agricultura se agregé una PR del municipio de San Pablo. En el

técnica a los proyectos productivos. En el municipio de Santa Rosa del Sur se viene adelantando articulacion
institucional con la participacion de la ONU, AGROSENA, Gobemacion de Bolivar para el apoyo al proyectol
productivo comunitario de fortalecimiento a las familias paneleras, proyecto que beneficiara a ASOVISBOL y|
ASQCAVIILA

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes senvicios ofertados por las entidades
piblicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado.

Durante el mes de octubre se promovio y fomentd en la poblacion asignada las siguientes ofertas: vinculacion al
sistema educativo a través del programa maestro itinerante del convenio ARN - UNAD, permanencia y vinculacién en|
formacién para el trabajo con el SENA y las ofertas del Glimo trimestre para carreras técnicas y tecnolégicas. Sel
continta promoviendo la participacion de ASOVISBOL en jomadas de capacitacién que brinda SUPERSOLIDARIA.
Se debe resaltar que a través de los medios telefonicos y digitales utiizados para la atencion de la poblacion, se|
logré promover y fomentar el atocuidado y cuidado dentro del marco de la estrategia de prevencion del gobiernol
nacional para mitigar Ios contagios por COVID-19. También, se promueve y fortalece la informacion sobre las lineas|
nacionales y estrategias que la ARN dispone para mantener la atencién del programa de reincorporacion.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y|
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,

Se realizaron las siguientes acciones para faciltar el acceso y permanencia de la poblacion asignada en el programal
de reincorporacion: llamadas telef6nicas a los exintegrantes de las FARC-EP y familiares, mensajes de texto,|
mensajes por WhatsApp. Durante el mes de octubre se brindaron asesorias a diferentes personas del proceso para)
que lograran postularse a los proyectos productivos. Las personas en reincorporacion se mantienen activas en el
programa por la comunicacion telefonica y mediante la virtualidad. Se debe resaltar que existe disponibilidad por
parte del profesional facilitador de atender llamadas telefénicas en el momento que las PR requieran, pues, se|
reconoce que debido a la emergencia sanitaria y la no atencion presencial programada, algunas PR hacen sus|
comunicaciones en horas no laborales para ellos, no obstante, el profesional reconoce el contexto de los|
participantes, esto se evidencia en las actividades que se registran en el SIR.

su contexto yla vigente,
que se encuentren en el espacio de atencion designado.
6. Contribuir en la de de

convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion
objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en
el espacio de atencion designado.

La asociacion de vivienda, agraria y ambiental del sur de bolivar — ASOVISBOL (organizacion de personas en
proceso de reincorporacion), en conjunto con la ARN BMM, ONU, CNR-FARC y ASOCAVILLA, presentaron un|
proyecto productivo comunitario de fortalecimiento para las familias paneleras del corregimiento de villa flor en Santal
Rosa del Sur, logrando un recurso significativo de PNUD que permitira la inclusion laboral y se refuerza como
colectivo que contribuye al desarrollo de la economia local, la reconciliacion y la paz de Ia region a la vez que|
generard recursos financieros. Se gestionan espacios de conla 6n de Bolivar,
la alcaldia de Santa Rosa del Sur y el SENA Regional Bolivar. Asf mismo, se continga informando a la poblacién|
asignada la metodologia que la ARN junto con el CNR, Gobierno Nacional y Entidades de salud toman para prevenir

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos y|
Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio
de atencion designado

la del COVID-19, esto de manera telefonica y virtual.
No se llevaron a cabo visitas i segln del MEM20-008958 de laf
ARN, sin embargo, se implementaron estrategias virtuales para continuar con la articulacion institucional, entre ellas la
Gobernacion de Bolivar, Camara de Comercio de Aguachica, ONU, AGROSENA, Alcaldia de Santa Rosa del Sur,|
UMATA de la alcaldia de Cantallago, Secretaria de desarollo economico y medio ambiente de la alcaldia de San
Pablo, JEP, SENA Regional Bolivar.

8. Realizar el registro de la informacion segin establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se realizd el registro de la informacion de forma oportuna, confiable y veraz. Se cargaron en el SIRR las actividades|

y atenciones desarrolladas con la poblacion asignada durante el mes de octubre, se dejo evidencia de la atenci6n|

por medio telefonico o virtual, se aplicé el instrumento de hios e hijas reincorporacin, se realizé ato registro del

condiciones de salud solicitado por la ARL Positiva, se envi6 informe semanal sobre novedades de salud

relacionados con el COVID-19, se cargé en el médulo Ficha de Menores SIRR registros de los jovenes dell

programa camino diferencial de vida, se cumplié con informe de actividades y se envi6 la ficha de reincorporacion|
al mes de octubre.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDADrGT)l

SANTA ROSA DEL SUR - GT BAJO MAGDALENA MEDIO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion
objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

9. Dar wamite a los documentos segin procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

Durante el mes de octubre se mantiene la atencion de la poblacion objeto de la Agencia por medios virtuales o
telefonicos en el marco de la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19. Se  presentaron |
documentos de experiencias laborales y relaciones comerciales para postular 5 proyectos productivos, uno de ellos|
beneficiaré a dos personas en reincorporacion, en total se proyecta postular 6 PR para recibir el beneficio. Por otral
parte, se envio las planillas digitales de asistencia de la poblacién con la informaci6n desarrollada durante el mes.
Asi mismo, se enviaron los documentos correspondientes para presentar el informe de actividades.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le|
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto!
contratado.

Se llevaron a cabo los siguientes espacios de trabajo e informes en el mes: el dia 01 de octubre se participa en la
reunion de metas convocada por la Dra. Lida Sofia Padilla, el dia 06 de octubre se participa en la reunion para el
fortalecimiento de las familias paneleras a través del proyecto productivo comunitario, también, se particip6 en la|

de 6n de de traslados, el dia 13 de octubre se participa en la reunion|
convocada para informar sobre la atencién gradual que tendré el grupo territorial, el dia 19 de octubre se socializa el
proyecto productivo comunitario con la Gobernacion de Bolivar y la Alcaldia de Santa Rosa del Sur, el dia 20 de|
octubre se participa en la reunion de reincorporacion con la Dra. Milena Gonzalez orientadora del GT, también, se|
particip6 en la reunion de coordinacion con la UNAD, el dia 21 de octubre la Dra. Yakeline Martinez convoco a|
reunion de corresponsabilidad donde se participd y generaron compromisos, el dia 26 de octubre se participé en laf
mesa de impulso del pilar 8 PDET Sur de Bolivar, el dia 22 de octubre se realizé apoyo en el informe de avances de|
los de la ruta de para la Jomada del capitolio al territorio - Sur de Bolivar, el dia 27 de|
octubre se recibe capacitacion por nivel central sobre técnicas de respiracién para el manejo de la ansiedad y el
estrés y taller de aromaterapia, el dia 28 de octubre se participé en la socializacién de la cartila de personas|

liderado por la UARI

11. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo)
al objeto del presente contrato.

Durante el mes de octubre se cumplid satisfactoriamente las actividades asignadas dentro del marco del presente
contrato. Por otra parte, se hace la entrega de los y registros durante las i
programadas, la entrega de informes de gestion, ficha de reincorporacion y diferentes informes que se requieren|
para fortalecer el programa de 6n en el territorio asignado.

de las en el contrato.

generales

Durante el presente periodo se da cumplimiento al pago y vinculacion al sistema general de seguridad social en
salud con COOMEVA EPS, pensiones en PROTECCION y riesgos laborales en POSITIVA. De igual forma, se|
realizan las diferentes aportando los i con eficiencia y calidad,

la recibida con y con los de seguridad de laf
informacion y la proteccion de datos.

RICARDO ANDRES LIZARAZO JACOME

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): LIDA SOFIA PADILLA CARRENO

Fecha VoBo:

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:/A q 6 X’

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



