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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
GENERALIDADES DEL OBJETO A CONTRATAR.

OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL CON LOS EMPLEADOS DE PLANTA DE LA ALCALDIA
DEL MUNICIPIO DE CERETE, DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

CLASIFICACION CODIGOS UNSPC:

Se realiza busqueda en la herramienta dispuesta por Colombia compra eficiente y se obtiene lo
siguiente:

CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION
451117 EQUIPO DE COMPOSICION Y PRESENTACION DE SONIDO,
HARDWARE Y CONTROLADORES
501921 PASABOCAS Y SNACKS
502023 BEBIDAS NO ALCOHOLICAS
781118 TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA
901016 SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING
901315 ACTUACIONES EN VIVO

SECTOR AL CUAL PERTENECE

El sector servicios o sector terciario es el sector econdmico que engloba las actividades relacionadas
con los servicios no productores o transformadores de bienes materiales. Generan servicios que se
ofrecen para satisfacer las necesidades de cualquier poblaciéon en el mundo.

Incluye subsectores como comercio, comunicaciones, centro de llamadas, finanzas, turismo,
hosteleria, ocio, cultura, espectaculos, la administracion publica y los denominados servicios
publicos, los presta el Estado o la iniciativa privada (sanidad, educacion, atencion a la dependencia),
entre otros.

Dirige, organiza y facilita la actividad productiva de los otros sectores (sector primario y sector
secundario). Aunque se lo considera un sector de la produccién, propiamente su papel principal se
encuentra en los dos pasos siguientes de la actividad econémica: la distribucion y el consumo’.

ASPECTOS GENERALES

Que de conformidad con el articulo 2° de la Constitucion politica de Colombia,

“Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

Asi mismo en su Articulo 315 establece que es atribucion del alcalde dirigir la accion Administrativa
del Municipio.

Por su parte, la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 Paragrafo del Articulo 36. Sefala que:
“Con el proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en

el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales,
las entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas

1 (https://es.wikipedia.org/wiki/Sector_servicios)
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vigentes y las que desarrollen la presente Ley”.

El bienestar laboral tiene como finalidad mejorar las condiciones de trabajo de los empleados, y
generar un espacio que proporcione posibilidades de realizaciéon personal y social, ademas de
proveer algunos de los medios que contribuya a mejorar el nivel de vida del trabajador y algunos
aspectos de su grupo familiar.

A su turno, el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica”, en sus disposiciones normativas establece lo siguiente:

Articulo 2.2.10.1 Programas de estimulos. “Las entidades deberan organizar programas de estimulos
con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se
implementaran a través de programas de bienestar social”.

Articulo 2.2.10.2 Beneficiarios. “Las entidades publicas, en coordinacién con los organismos de
seguridad y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de
proteccion y servicios sociales que se relacionan a continuacion:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.

2. Artisticos y culturales.

3. Promocién y prevencion de la salud.

4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacion y el
bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensacion u
otros organismos que faciliten subsidios o ayudas econdémicas.

5. Promocion de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de
Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades que hagan sus veces, facilitando
los tramites, la informacioén pertinente y presentando ante dichos organismos las necesidades de
vivienda de los empleados”.

Paragrafo 1°: “Los programas de educacién no formal y de educacién formal basica primaria,
secundaria y media, o de educacién superior, estaran dirigidos a los empleados publicos (...)".

Por otra parte, el articulo 2.2.10.17. Ibidem expresa:

“Con la orientacion del jefe de la entidad sera responsabilidad de las dependencias de recursos
humanos o de quienes hagan sus veces, la formulacién, ejecucién y evaluacién de los programas
de bienestar, para lo cual contaran con la colaboracién de la Comisién de Personal’.

Que los programas de bienestar social e incentivos son derechos laborables aplicable tanto a los
trabajadores privados como a los servidores publicos, que hacen parte de la cultura organizacional
de cada empresa privada o entidad publica y estan protegida por la Ley Laboral, sin que por ello
desvirtuen el ejercicio misional de cada una de ellas, por el contrario, se aplican como actividades
de apoyo a esa gestion.

Que el Municipio de Cereté en cumplimiento de la normatividad que precede elaboré el plan de
bienestar social de los empleados del Municipio, el cual fue aprobado dentro del plan estratégico
de talento humano mediante el Decreto No. 011 del 29 de enero de 2026, tal como se evidencia a
continuacion:
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN LOS PLANES DE ACCION
INTEGRADOS PARA LA VIGENCIA 2026™
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN LOS PLANES DE ACCION
INTEGRADOS PARA LA VIGENCIA 2026*

5 Pian Estratégico de Telento Mumans

6 Flan Insttucons! de Capacitacion

7 Plan g incentvos nsfifucionales

8 Plan de Trabajo Anual en Segundad y Salud e of Trabaje

2. Plan Anticomupcion v ds Abancidn al Ciudadano

10. Plan Estratigico de Tacnologlas de i infornacitn y las

Comurnicaciones - PETI

1. Plan da Tratamiento de Riesgos de Segurided y Privacidad de @

Informaciov

12. Plan de Seguridad y Privacidad de la formacidn

Que los Planes de Accitn per Secretarias v los Planes integrados a los que hace
feferencia el articulo 2.2.22 3.14 del Decreto 812 de 2018, asl como el Pan ds
Intogridad 20268, fuesza 2 )8y b por ol Comné
Institucioral de Gestdn y Desempedio ded munizigio de Cersté, medante Acta N'
001 de techa 29 de enero de 2026

Que los Planes de Accidn Inseg 56 encuaniran con s obetivos,
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henorabia Contajo Municipsl de Cersté mediante Acuesdo 009 dal 24 de mayo de
2024.

Per lo anteriomrente expuesto, este despacho’
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO, ADOPTAR lon Plaras do Acckin por secretarias, los cusles
forman parte integral del presente Decreto, elaboracos de conformicad a las metas
establecdas en el Plan de Desarrolle Municpal Cambando & Rumbe 2024-2027
‘Coredé un forntans produchive, sosfondle v on pez” v los doce (12) planes
magrades de los diferentes procesos de la Alcaldia Municipsl de Cersté cars &
wigansia 2026, inchayendo of Plan da Intogedad 2026

ARTICULO SEGUNDO.OBLIGATORIEDAD. los Planes de Accisn Integrados
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parte oe los v demas & de la adm An menicipal

ARTICULO TERCERO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION. FI seguimento y
evaluacidn de los Planes de Accion Integrados s= efectuard de forma trimestral poe
parta do los funclonaros rosponsablos do su oEcucitn. bao B coordinacitn da la
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DECRETO N" 011
(ENERO 23 DE 2026)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN LOS PLANES DE ACCION
INTEGRADOS PARA LA VIGENCIA 2026~
ARTICULO CUARTO. AJUSTES, La recescdn y svaluscdn de solietud do ustos
@ log Planes de Accitn Integrados 2026, por pane de los secretancs de Despacho
sobre 1a modificacion de actvidades, lechas, responsadies u otros, serd realizado
pex al secratano de Plaresciin Muncpal

La aprobacion do los sjustes a los Planes de Accon Integrados 2028 serd realizada
per ol Comité Inatitucional de Gestidn y Desempeno MIPG.

ARTICULO QUINTO. PUBLICIDAD. Los Planos do Accién Imagrados 2028, serdn
publicados en B paging web instaucional DOps e corste-cordoda Qo ool de
conformidad a ko dispuesio en el aticuls 74 de |a Ley 1474 de 2011 “Esfatulo
Anticompeion”

ARTICULO SEXTO. ANEXOS. Los documenics asexcs qua contermplan las
matncss de los Planes de Accitn Integrados 2026, forman Pane infegral del
presenta Dacreto.

ARTICULO SEPTIMO: E| presante Decrato rigs a partic del dia de su publcacion
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ COMPLASE:

Dada an Ceratd, a los veintinuove (29) diss de enero do 2026

SAID DAVID BITAR CASTILLA
Alcalde Municipal de Cersté

Proymcts: Swuis Momar Macsipls ~ Cantradsts Seormtac de plaseacizn F
Proyeeto: Vet Ondo Veldagues Crirge- Aatgiony’ Lnkeniado God 1 ;’#
Revia0! Jorge Alvesam Ass's BUges - Sacmaado de Manaegin 1)

Revis0: Soted GHaTH MeDa- Jete ¢
Revis0: San) Dovi Lige: « 501 AT,
Aprobb Angdice Duase Durango - e O Javidis »%)

wged (e

control interno

PARAGRAFO PRIMERO. Lo anterior, S0 penuicio del ajercicia del seguimiento *’

Cuatrimestral al Progeama de Trassparencia y Etca Pibiica por parte de la ofiona

o Contol Inesno -
Asi las cosas, el Municipio de Cereté a fin de garantizar el bienestar laboral de sus empleados
requiere contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA
DE BIENESTAR SOCIAL CON LOS EMPLEADOS DE PLANTA DE LA ALCALDIA DEL
MUNICIPIO DE CERETE, DEPARTAMENTO DE CORDOBA”.

Que el municipio de Cereté cuenta en su planta de personal con 60 funcionarios, tal como muestra
la siguiente certificacion expedida por la Jefe de oficina de talento humano, a saber:
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EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE TALENTO HUMANO MUNICIPAL 211067900827 | RUIZ RAMOS PAMELA PROFESIONAL UNIVERSITARIO GR 2
CERTIFICA: [22 30687752 | VIOLA REVES CELIA ISABEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO GR 2
73| 36087602 | RAMON ORTIZ DERLY PROFESIONAL UNVERSTTARIO GR 2
Que la planta de personal de la alcaldla municipal de Cereté - Cordoba, establecida segun -]
decreto 081 del 29 de septi de 2025, la una cantidad de 60 70 [ 15645239 | GUERRA HERNANDEZ JORGE LUIS PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRZ
funcionari a continuacion: 75 1063076655 | SANTANA FUENTES MARISOL PROTESIONAL UNNERSITARIO GR 3
[W] ceouia NOMBRES CARGO 76 | 1149450816 | RAMOS MUNOZ MARTIN ALEJANDRO PROTESIONAL UNIVERSTTARIO GR3.
T [B0643628 | BITAR CASTILLA SAID DAVID ALCALDE 27[ 35117136 | PUCHE PETRO PILAR PAOLA PROTESIONAL UNIVERSTTARIO GR 3
Z [ 1065006107 | TABOADA PERNETT ALEJANDRO SECRETARIO DE DESPACHO |78 [ 50687500 | RAMOS LOPEZ JACKELIN SOF 1A PROTESIONAL UNIVERSITARIO GR-3
3 | 15646583 ‘GUZMAN SANTOS JESUS ANTONIO SECRETARIO DE DESPACHO 29 | 78023016 'MARTINEZ MESTRA JUAN CARLOS UNIVERSITARIO GR-3
[¥ [ 50847070 | CUELLO GONZALEZ MARTHA PATRICIA | SECRE TARIO DE DESPACHO 30 | 1064593985 | BERROCAL MARTINEZ MARIA ANGELICA | PROFESIONAL UNIVERSITARIO GR4
[5 [52680066 | PAFFEN GARCIA MARIA CLAUDIA SECRETARIO DE DESPACHO [31[19294787 | PACHECO MARTINEZ JUAN CARLOS | PROFESIONAL UNIVERSITARIO GR4
[ 78027127 | ASSIS BURGOS JORGE ABRAHAN SECRETARIO DE DESPACHO |32 78032121 | SAIBIS FERRER MANUEL DEL CRISTO | PROFESIONAL UNIVERSITARIO GR4
[7 [1064599505 | CARMEN ALICIA PEREZ GOMEZ SECRETARIO DE DESPACHO |33 [ 1067505988 | ALVAREZ NEGRETE DIANA PATRICIA PROFESIONAL ESPECIALIZADO
[ 1064588434 | SALOWE GORGETTE CHAAR CHAAR SECRETARIO DE DESPACHO |34 30674432 | DIAZ MACEA LILIANA LUZ PROFESIONAL ESPECIALIZADO
[6 [ 7064581185 | EUSSE DURANGO ANGELICA MARIA JEFE DE OFICINA ASESORIA JURIDICA [35 [ 70695363 | BULA MORALES JOHN NERNANDO PROTESIONAL ESPECIALIZADO
0 [ 1064575041 | GALARCIO MESTRA ROBERTO CARLOS JETE DE OFICINA ASESOR CONTROL INTERNG 36 [ 7003006007 | AGUILAR CORREA JOSE CARMELD CORREGIDOR
T7[50851970 | RAMOS PETRO MARCELA INES TESORERD GENERAL 37| 70037188268 | LUIS MIGUEL SIERRA MESTRA T
T2 3Tee62 TAVCEDO ALEJANDRA CECILIA | COMSARIO DE FAMILIA 3 1073828700 | LUIS ANGEL COGOLLO JMENEZ CORREGIDOR
[77 [ 1065002410 [ MIOVOS ALEAN ANDRES FELPE ADAACENIS TA GENERAL 39| 70650030547 | PAYARES BANDA CARLOS ELIAS CORREGIDOR
[1¢ 26761882 | PENASEJINSAYDE FARDE | PROFESIONAL UNIVERSITARIO GR-1 30| 1067910267 | MORELD FALCO SARA NARGARITA CORREGIDOR
550067074 | DIAZ VELASQUEZ ENITH PATRICIA PROFESIONAL UNIVERSTTARIO GR 1 AT [T1155713 | ESPINOSA CHAVEZ DAVID ANTONIO! CORREGIDOR
16 | 30689655 VICETH FERNANDA ORTEGA LOGREIRA PROFESIONAL UNIVERSITARIO GR-1 VW PORTILLO OROZCO LUIS MIGUEL CORREGIDOR
171003192800 | JUAN MANUEL PETRO LOPEZ PROFESIONAL UNIVERSITARIO GR-1 ‘_]W IGLESIAS OQUENDO EMILTON JOSE CORREGIDOR
[78 | 1062583084 | PLAZA GOMEZ ALVARO JAVIER PROFESIONAL UNIVERSITARIO GR-2 (4% [78031486  |PAEZ LOPEZ ALEXANDER CORREGIDOR
[79| 1064588183 | FLOREZ VILLADIEGO LIDIS ALEXANDRA | PROFESIONAL UNNERSITARIO GRZ (6] | [45 7019015244 | MARTINEZ RIVERA DAMEL FELIPE TNSPECTOR DE POLICIA (E)
[20 [ 1064595250 | VELASQUEZ ORTEGA VICTOR ORLANDO PROFESIONAL UNIVERSITARIO GR-2 |96 | 78076223 | COGOLLO REVES LUIS MANUEL TECNICO OPERATIVO
N . Republica de Colombia
[‘ )" A|CO|dICI Departoamento de Cordoba
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47 | 1064977927 | ALEANS LOZAND ALAN ALONSO TENICO ADMINISTRATIVO GR 3
4B 1073810496 | GUZMAN LOPEZ CARLOS ANDRES TENICO ADMINISTRATIVO GR 3
49 | 50908176 RIOS CHAMORRO TANIA DEL ROSARIO TENICO ADMINISTRATIVO GR 3
50 | 50967078 APARICIO BARBOZA LIDA ESTHER TENICO ADMINISTRATIVO GR 3
51 | 78034902 OTERO SOTO ANIEAL FERNANDOD TENICO ADMINISTRATIVO GR 3
52 | 1064979782 | SAKR GALEANO RICHARD TENICO ADMINISTRATIVO GR 1
53 | 43730461 PEREZ LORA OSIRIS MARIETA TENICO ADMINISTRATIVO GR 1
54 | 78034074 CASTILLO VILLALBA IVAN DARIO INSPECTOR DE POLICIA
55 | 1022395416 |MARTINEZ TRIANA ESTRELLA DE JESUS AUXILIAR ADMINISTRATIVO
56 | 1064990443 | PASTORISO SERRATO ROSAURA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
57 | 1065373559 | MARTINEZ AYAZO JORGE TADEO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
5B | 3216260 CARDENAS URREGO DILMER ANDRES AUXILIAR ADMINISTRATIVO
59 | 50B49566 GUZMAN ENRIQUEZ GERTRUDIS AUXILIAR ADMINISTRATIVO
60 | 25844178 PEREZ MARTINEZ CLARA ELENA SECRETARIA EJECUTIVA DE DESPACHO

Dado en Cereté, a los quince (15) dias del mes de octubre de 2026.

MARIA ANGELICA BERROCAL MARTINEZ
Jefe Oficina de Talento Humano

1. ECONOMICO.
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PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

En el segundo trimestre de 2026F", el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5%
respecto al mismo periodo de 2025

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0%
(contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye
0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2026, respecto al mismo periodo del afo anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen
a la dinamica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9%
(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye
0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).
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Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2026 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
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PIB desde el enfoque de la produccion

En el segundo trimestre de 2026pr , el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5%
respecto al mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7
puntos porcentuales a la variacién anual).

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacion anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4
puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afo anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen
a la dinamica del valor agregado son:

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3
puntos porcentuales a la variaciéon anual).

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacion anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3
puntos porcentuales a la variacién anual).
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 1,3%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

* Construccion crece 6,4%.

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,0%.

» Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuacion y
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece
2,8%.

= Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,6% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos
(ver tabla 11):

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,7%.
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,8%, cuando se observa el comportamiento de
las actividades econdmicas relacionadas:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,5%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en vol v
Segundo trimestre 2026

Tasas de crecimiento (%)
Serie original Serie ajustada por efecto
Actividad econémica estacional y calendario
Anual Afo corrido Trimestral
202611 / 20267 2026™-11 /
2025711 2025™ 2026™-1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 37 3.0 1.5
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 18 2.0 02
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 26 25 08
Fuente: DANEPIB T
“preliminar
"Actividades profesionales, cientificas y téonicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo
“Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

= Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
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como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% en su serie original, respecto
al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (Ver
tabla 13):

 Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece
10,4%.

* Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece en 4,0%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece 4,8%.
* Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,6%.

Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios'
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (%)
R Serie ajustada por efecto
Sorty qaiginal estacional y calendario
S Anual Ao corrido Trimestral
202611/ 2026/ 2026711/
2025-11 2025 2026”1
Acflyldades artnstncgg de entretenimiento y recreacion y otras 104 72 48
actividades de servicios
Actividades de los hogares individuales en calidad de
3 41 09 16
em pleadores
Actividad rtisticas, de entretenimient ]
ividades artisticas entretenimiento y recreacién y 95 63 40

otras actividades'

Fuente: DANE, PIB_ T
Fpreliminar

'Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio.

“Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,

“Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio

PIB desde el enfoque del gasto

En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 3,5%
respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos
del componente del gasto (ver tabla 14):

» Gasto en consumo final crece 4,4%.

» Formacion bruta de capital crece 7,1%.
» Exportaciones decrecen 1,0%.

* Importaciones crecen 7,5%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 1,3%, en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus
componentes:

» Gasto en consumo final crece 1,2%.

» Formacion bruta de capital crece 8,7%.
* Exportaciones decrecen 0,9%.

* Importaciones crecen 5,1%

Tabla 14. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen'

Segundo trimestre 2026
Tasas de crecimiento (%)
j da
Soviu wvighend Serie ajustada por efecto
Componentes del gasto estacional y calendario
Anual Ao corrido Trimestral
2026711 / 2026™/ 2026™-11 /
20257-11 2025 2026"-1

Gasto de consumo final® 44 43 1,2
Formacion bruta de czipital3 71 08 87
Exportaciones -1,0 03 -09
Importaciones 7.5 56 51
Producto Interno Bruto 35 29 13

Fuente: DANE, PIB T

Ppreliminar

'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

“El gasto en consumo final incluye el gasto de consumo final individual de los hogares; gasto de
consumao final de las instituciones sin fines de lucro que sirven a los hogares y gasto de consumo
final del gobierno general.

“La formacidn bruta de capital incluye la formacion bruta de capital fijo, la variacion de existencias

y la adquisicion menos disposicion de objetos valiosos

Gasto de consumo final

En el segundo trimestre de 2026pr el gasto de consumo final crece 4,4% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2025pr. Los componentes del gasto que explican este
comportamiento son (ver tabla 15):

» Gasto de consumo final individual de los hogares crece 2,8%.
» Gasto de consumo final del gobierno general crece 12,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el gasto de consumo final crece en 1,2% en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus
componentes:

» Gasto de consumo final individual de los hogares crece 0,5%.
» Gasto de consumo final del gobierno general crece 2,2%
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Tabla 15. Gasto de consumo final
Tasas de crecimiento en volumen'
Segundo trimestre 2026
Tasas de crecimiento (%)
g o o
y calendario
Componentes del o de ¢ final
- Anual Ao corrido Trimestral
20267-11 / 20267/ 20267-11 /
2025711 2025 2026™-1
Gasto de consumo final individual de los
55 28 27 05
hogares
Gasto de consumo final del gobierno general 122 126 22
Gasto de consumo final 44 43 1.2

Fuente: DANE, PIB T

Foreliminar

'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

“Incluye el gasto de consumo final de las instituciones sin fines de lucro que sirven a los hogares

“Incluye las compras de bienes por residentes efectuadas en el exterior y excluye la de no residentes efectuadas

en el territario economico.

ESTADISTICAS DE MERCADO LABORAL

Para el mes de agosto de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,4%, mientras que
en el mismo mes de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacion se ubicé en 63,3%, en tanto que
en agosto de 2025 fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,4%, lo que representé una
disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,4%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Agosto (2025-2026)

I ~gosto 2025 [ Agosto 2026

639 633
584
- 514
o I I - -
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Tasa Global de Parficipacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)

P
S o

Tasa (%)
8

Fuente: DANE, GEIH

En agosto de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,1%, lo que representé un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2025 (7,8%). La tasa global de participacién se ubicé en 65,8%, mientras que en agosto de 2025
fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,8%, lo que representé una disminucion de 1,8
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (61,5%).
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Principales indicadores del mercado laboral
Agosto de 2026

Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Agosto (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional mensual

Para el mes de agosto de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,4%, mientras que
en el mismo mes de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacion se ubicé en 63,3%, en tanto que
en agosto de 2025 fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,4%, lo que representé una
disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,4%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Agosto (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En agosto de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,1%, lo que representé un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025
(7,8%). La tasa global de participacidon se ubicd en 65,8%, mientras que en agosto de 2025 fue
66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,8%, lo que representé una disminucién de 1,8
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (61,5%).

Gréfico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Agosto (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal,

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre movil junio - agosto 2026 fue 8,5%,
mientras que en el trimestre movil junio - agosto 2025 fue 8,7%. Por su parte, la tasa global de
participacion se ubico en 64,2% y la tasa de ocupacién en 58,7%, en tanto que en el mismo periodo
del afio anterior estas tasas fueron 64,2% y 58,6%, respectivamente.
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Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Junio - agosto (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el trimestre mévil junio - agosto 2026, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,6%, mientras que en el trimestre mavil junio - agosto 2025 fue 8,2%. La tasa
global de participacion se ubicé en 66,1%, en tanto que en el mismo periodo del afio anterior fue
66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,5%, lo que representd una disminucién de 0,8
puntos porcentuales respecto al trimestre movil junio - agosto 2025 (61,3%).

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.
Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
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En agosto de 2026, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacién con agosto de 2025.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacién anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Agosto (2026° - 2025)

T s e i e
¥ programas de television o
Actividades de empleo, seguridad e 173
investigacion privada servicios 3 dificios 2
T cesamans g svs I
y procesamiento de datos -
Educacidn superior privada

Salud humana privada con internacion _54

o
=<
-
z Actividades profesionales
[ bcas - 36
= centificas y técnicas
‘é Restaurantes, catenng y bares - 16
o
B "
> Salud humana privada sin internacion .1,2
o
=
: Correo y servicios de mensajeria B
@ Otros servicios de entretenimiento y otros servicios IO.G
a
Publicidad 0.0
Telecomunicaciones e .
Almzcenamiento y sctvidades 17 -
complementanas al ransporns x

Actividades de centros de 20 -
Iamadas (Cafl center) o
Actividades de programacidn y transmision

3gencias de noticas

y otras actividades excepto call center

Actividades administrativas y de apoyo de oficina 84 _

-15

Variacion (%)

En agosto de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa
en el personal ocupado total, en comparacion con agosto de 2025.
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Encuesta iviensual de >ervicios (EIVDd)
Agosto de 2026P

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segtn subsector de servicios
Total nacional

Agosto (2026/2025)°
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Publiodad
Telecomunicaciones
Almacenamiento y actividades complementarias a transporte
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Actvidades admnistrativas y de apoyo de oficina y otras actavdades excepto call center

200 "ne
Fuente: DANE, EMS.

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin
subsector de servicios (agosto 2026 / agosto 2025)

En agosto de 2026, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con agosto de 2025.
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Tabla 1. Variaciéon anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Total nacional
Agosto (2026/2025)°
Clastt URv.SALC Ingresos noeminales Ingresos por sarvickes Venta de Mercancias Oros Ingresos.
Secclén Divisién Descripeién Variacion (%) Contribucién 99)
" Division 52 -y " SaE l 20 ] 00 02
transporte
M Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 10 [ 32 I 00 22
| Divisitn 56 Restaurantes, catering y bares 16 I 15 I 06 05
' Divsicn 58 Actividades de edicién 222 . a1 | 05 258 .
A Production de pefioslas o gra ¥ ?
' Division 59, excepto Clase 5920 programas e television 2y 61 168 as
) Divisién 60 y Clase 6391 Acthidaden die programesitio y Snsmliin mn RTE) a3 a1
) agencias de noticias
’ Divisitn 61 Telecomunicacones 11 22 28 06
) Divisadn 62, Dwsor_1 63, encepto Clase Desarrollo de sistemas informdticos y 145 132 13 00
6391 precessimvento de datos
Secckdn L Divisién 68 Seccidn N. .
N Divisiones 7710, 7720y 7730 Inmobdianas, alquiler de maquinara y equipo 144 44 -a2 az
M Diisiones 04 “D 'T‘ 7% Clusa 7220 Actidades profesionales dentificas y téenicas s EY:} ar 00
Divisidn 74
™ Clase 7310 Publicidad 0,04 1 003 | am 00
N Divisiones 78, 80 y B1, excepto Clase  Actividades de empleq, sequridad e ivestigacién o . -
8130 privada. servidos a edificias ) : :
N Clase 8220 Actividades de centros de lamadas (Call center) 30 | -30 00 -00
- Divieién 82 excepto Clasa 8220 AMidades administrativas y de apoyo deaficnay o 45 o s
otras actividades. excepto Call center
» Grupo 854 Educacidn superion privada 51 I 53 00 -01
a Clase 8610 Salud humina privada con internacon 51 52 a1 -00
Q Divisiten 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin inlermacion 1.2 11 03 -02
] Divisiones 90,92,93.95y 96 Otros servicios de entreterieniento y ofros servicios 06 12 08 1.4

Fuente: DANE, EMS.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, seguin
subsector de servicios (agosto 2026 / agosto 2025)

En agosto de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa
en el personal ocupado total, en comparacion con agosto de 2025.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Total nacional

Agosto (2026/2025)°
Perssral acupada Wit
Clasificacion O Rev. 4 AL Perraanants Tamparsl giacte Agercias Hom et
ip Vortaciin 01 Comtrivacien (PP
|
= Diviide 52 y A 19 28 20
Tansgonme
H Divisies 53 Carmea y senicios de mermaria 83 3 25 &0
' Divisidn 56 Restaurantes. catering y bares 14 03 A3 02
) Divsion 58 Actividades de edicion 141 49 I -Ar 22
. Preduccién de pebiculas onematogrifices y
1 1 1
J Divisidn 59, escepto Clase $520 z 2 o 0. B
J Division 60 y Clase 6391 A de prog YU, 22 B 0s al
2 agendias de notices
] Dbvtsitn 61 Telecomunicaciones 1A a2 10 22
) Divisidn 62, Divisider 63, wscapto Ole Desarrolio de sstemas nlormaticos y o7 22 1 03
6391 procesamiento de datos
Seccitn L Division 68 Seccidn N - "

it i A, i 04 A4

N Divi 70,7729y 1730 Inmobiiarias. alguier de maguinaria y equipo A a1 0 5
iones 69,70, 71, 72 Clase 7
M Eeos@NTL20me T30, e profmionies e y i <A1 a3 23 04
Division 74
» Clase 7370 Publicdad 49 -5 62 I 08
T i) i
N Drvisiones 78, B0 y 81 ewcepto Cise  Actividades de emplea, segundad ¢ iwestigacon 24 00 f a3 02 24
8130 privada. servicios a edificios |
N Clase 2220 Acthvidades de cemros de Hamadas (Call center) 123 a6 27 o0
N Division B2 escepio Clase 8220 "Maades administrafivas y de apoyo dechicnay ., 50 ns 15
olras actividades, excepio Call cermer
» Grups 854 Educacitn superion privada a7 a1 42 2 03 |
a Clase 8610 Salud humana privada con infermacién Q0 | 11 03 ‘ 08
|

a Division 86 excepo Clase 8610 Salud humana privada sn imemacién 4% -l 08 I 06
5 Divisiones 90, 92, 93, 95y 96 Otros servioos de entretenimiento y otros senioons -11 -06 0% l a0

Fuente: DANE, EMS.

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, segin subsector de
servicios (agosto 2026 / agosto 2025)

En agosto de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacién con agosto de 2025.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios

Total nacional

Agosto (2026/2025)

Personal ocupado sn Mision™
Clasificacion CllU Rev. 4 AC. us Permanente Temporal directo i
Seccion Division Descripcion Varlacion (%) PP)
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias af 130 66 I 64
transporte

M Divisian 53 Correo y servicios de mensajeria 178 107 l 70
| Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares -8 . m I 0

Divsian 58 Actvidades de edicon 59 I 24 ' s
) Divisitn 59, excepto Clase 5920 sl d el e b 161 124 T3

programas de television
Divisidn 60 y Clase 6391 Actividades de programadion y trarsmision, 109 l 52 | 57 l
agendas de notidas

) Divisidn 61 Telecomunicaciones 103 I i3 I n

Divisian 62, Divisidn 63, excepto Clase Desarroilo de sistemas informdsicos y 35 7 18

6391 procesamiento de datos :

Seccién L. Division 68 Sectién N =2 . 5

i El 44 4

N Divisi 710,729y 7730 Inmabiliarias, aiquiler de maguinaria y equipo 2 l I A

Dive 69,70, 71,72, C 13
w  Divisiones 63,70, 71,72, Clase 7320\ sividades profesionales cienificas y tdorvcas a1 34 a7

Divisidn 74
M Clase 7210 Publicidad 55 I S I 032
N Divisiones 78, 80 y 81, excepio Clase  Actividades de emplea, seguridad e investigacion 208 63 89 52

8130 privada, servecias a edifidos
N Clase 8220 Actwidades de centros de llamadas (Call center) 94 I 332 l 61
N Divisidn B2 excepto Clase 8220 Aaidddmaininsvsimy b spoyo deoficmy ., 123 94

otras activedaces, excepso Call cermer

P Grupo 854 Educacin superior privada 70 ' 06 l 08 57 I
Q Clase 8610 Satud humana privada con memacidn a3 I 42 l 50
Q Divisidn 86 excepto Clase 8610 Salud Fumana privada sin internacion a6 I a5 I 62
5 Divisiones 9. 92, 93,95 y 96 Otros serwoos de entretenimiento y Otros Senicos 162 ! 72 ! a0

Fuente: DANE, EMS.

Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguin
subsector de servicios (enero - agosto 2026 / enero - agosto 2025)

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, quince presentaron reducciones en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de
2025.
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Tabla 4. Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

(Enero - agosto 2026 / enero - agosto 2025)°P

Clasificacion CBU Rev. 4 AC. Varincién (%) Al coeride
Seccion Divisitn Descripcion Ingresos P o Salarios™
= — = T
H Divisin 52 Almacenamiento y actividades complementarias al a1 { 09 ] 122 I
transparte

H Divisadn 53 Correa y servicios de mensajeria 12,1 64 I 183

| Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 69 15 I 198

J Divsion 58 Actividades de edician 33 -118 l 73

Produccién de peliculas ¢ aficas
) Division 59, excepto Clase 5920 - as cinematogrificas y 136 64 154
programas de televisidn
Actl s
] Divisidn 60 y Clase 6391 itividades de progrimacicn  transmisn 129 11 l 80
agencias de noticias
) Divisidn 61 Telecomuracaciones 10 86 l 96
) Divisidn 62, Divisidn 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y 73 13 26
6391 procesamiento de datos ) )
Seccitn L Divisian 68 Secoién N. e
N [ | iguiler d i T 16 9.
s Divisiones 7710, 7729 y 7730 DU MR ESCLN (MRS ) Spp0 5 I *
o 69,70, 71, 72, Clase 7320 i : 2 ¢
M ChvSionas c8 oo & Clase 732 Actividades profesionales cientificas y técnicas 195 -18 74
Divisidn 74
L] Clase 7370 Publicidad 78 58 I 85
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades e emplen, sequridad e investigacidn 164 1S 202
8130 privada, servicios a edificios i i |
N Clase 8220 Acthvidades de centros de llamadas (Call center) 79 N4 . 94 l
dades " ficina y
N Divisitn 82 excepto Clase 8220 /<Vidades administrathias y de apoyo de ofidnay 5 16 200
olras actividades, excepto Call cerver

v Grupo B54 Educacién superior privada (A 10 | 62 l
a Clase 8610 Salud humana privada con internacion 50 -16 I 94 l
Q Divisién 86 excepio Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 59 ar | 88 I
s Divisiones 90, 92, 93, 95y 96 Otros servicios de entretenimiento y olros servicos 134 . 27 l 159 l

Fuente: DANE, EMS.

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (septiembre 2025 - agosto 2026 / septiembre 2024 - agosto 2025)

En el aflo mévil hasta agosto de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, quince presentaron disminuciones en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron aumentos en los salarios, en comparacién con
el mismo periodo comprendido hasta agosto de 2025.
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Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtn
subsector de servicios

Total nacional
(Septiembre 2025 - agosto 2026 / septiembre 2024 - agosto 2025)°

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. Varlacién (%) Doce meses
Seccién Divisiédn Descripeién Ingresos Personal Ocupads total* Salarios™
A = = -
H Divisién 52 Imacenamiento y actividades complementarias al 06 18 103
transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 17 41 163
| Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 7 0 176
J Divsidn 58 Actividades de edicidn A 96 76
’ Divisidn 59, excepto Clase 5620 Froduniia e | pelcisCuEmeIQIIE Yoy 46 127
programas de television
) Divisin 60 y Clase 6391 Actividades de programacién  y  transmision, 1.0 05 69
‘ agendas de noticas
] Divisién 61 Telecomunicaciones a1 81 a7
i Divisién 62, Divisién 63, excepto Clase Desarrallo  de  sistemas  informiticos  y ﬁs - 55
630 procesamiento de datos g
Secckdn L Divisidn 68 Seccidn N. s - s <
LN Divisiones 7710, 7729y 7730 Inmabiliarias, alquiler de maguinaria y squipo 83
ivisiones 69,70, 71,7
M Dl 6, 'o_' 172, Coe 7220, Actividades profesionales centificas y téenicas 137 28 72
Divisién 74

Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de emplea. seguridad e investigacdn
2130 privada, servicios a edifidos

N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -

Actividades administrativas y de apoyo de oficing y

N Divigian 82 Clase 8220
e T otras actividades, excepto Call center

P Grupo 854 Educackin supenor privada 79
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 51
Q Divisidn 86 excepto Clase B610 Salud humana privada sin imernacidn 62

s Divisiones 90, 92,93, 95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros senvicios 95

mmmm-_m“m_— ..,..m.,.-'.—.."_
&

~ ™
g ]

i
M Clase 7310 Publicidad 102 = -28

Fuente: DANE, EMS.

indice de Precios al Consumidor (IPC) - Informacién septiembre 2026

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacion mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (septiembre)

Septiembre
IPC Variacién mensual Variacién afio corrido Variacién anual
IPC total 032 0,37 455 574 518 6,29

Fuente: DANE, IPC

En septiembre de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,37%, la variacién afio corrido fue 5,74%
y la anual 6,29%.

En septiembre de 2026 la variacién anual del IPC fue 6,29%, es decir, 1,11 puntos porcentuales
mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,18%
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indice de Precios al Consumidor (IPC)
Septiembre 2026

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Septiembre 2025 - 2026

7.00
6,00 574
5,00

400

Porcentaje %

3,00
2,00

1,00

opo |

Mensual Ano corrido Anual

2025 = 2026

Fuente: DANE, IPC.

Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2026, el IPC registré una variacion de 0,37% en comparacion con
agosto de 2026, dos divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional: Educacion (1,43%)
y, por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,78%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,31%), Restaurantes y hoteles (0,28%), Bebidas
alcohodlicas y tabaco (0,23%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
hogar (0,23%), Transporte (0,13%), Salud (0,12%), Prendas de vestir y calzado (0,10%), Bienes y
servicios diversos (0,05%), Informacién y comunicacion (-0,02%) y, por ultimo, Recreacion y cultura
(-0,21%).
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Septiembre 2025 - 2026

2025 2026
Dwvisiorass de Gaslo Pusa (%) Vit n (%) SN Vanacan (%) MR iy
oz um lusses Porcenfuses

Eucacién 441 1.3 oos 145 008
Awrmrtan ¢ betscu no skuhokus 15,08 018 0o o 0,15
TOTAL 0,00 0w 0% 037 037
r————— gea y oirca a2 03 01 031 000
Flrs Lowr arfans y holabes 43 0 om 02s o0ns
- 170 100 o 028 000
Mosthns wituios pars ol hogE y pare b conmservacdn ordnem del 410 018 01 a2 oo
hogar

| p— 1248 011 001 018 o0z
Skt 1 ) 0.0 012 000
Prande de veals y calzado 18 0z 0o 8% 000
Eharars y servcics Sverscs £ [E) o o0s 000
[ pp——— 45 143 004 002 000
Fwcreacon § cubsa e 018 0.0 an a0

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajadoes en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,37%), se ubicaron en las divisiones de:
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y
Educacién, las cuales aportaron 0,30 puntos porcentuales a la variacién total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En septiembre de 2026 en comparacion con agosto de 2026, la variacion de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (0,47%), hortalizas y legumbres frescas (9,10%),
arriendo efectivo (0,46%), papas (7,29%), educacion preescolar y basica primaria (2,09%), tomate
(10,47%), educacion secundaria (2,43%), transporte de pasajeros y equipaje en avién (12,25%),
carne de res y derivados (0,74%) y huevos (2,29%). Las subclases con mayores aportes negativos
a la variacion fueron: vehiculo particular nuevo o usado (-1,05%), legumbres secas (-2,49%), gas (-
0,51%), café y productos a base de café (-1,21%) y articulos en oro, plata y piedras preciosas y su
reparacion (-2,91%).

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual

Por principales subclases
Septiembre 2026
Subclase Variacion (%) Cu::::;ﬂm

Amiendo mputado 047 0,06
Hortalizas y legumbres frescas 9,10 0,06
Armriendo efective 046 004
Papas 729 0,03
Educacion preescolar y bdsica primaria 2,09 0,03
Tormate 10,47 0,03
Educacion secundaria 243 0,03
Transporte de pasajeros y equipaje en avion 12,25 002
Carne de res y derivados 074 0,02
Huevos 229 0,02

Fuente: DANE, IPC.

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Variacion y contribucion aino corrido por divisiones de gasto
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En lo corrido del ano, (enero - septiembre), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por
encima del promedio nacional (5,74%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (8,00%), Educacién
(7,43%), Restaurantes y hoteles (7,40%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (6,51%) y, por ultimo, Salud (5,86%). El resto de las divisiones se ubicaron por
debajo del promedio: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,94%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (4,84%), Bienes y servicios diversos (4,45%), Transporte (4,39%), Informacién
y comunicacion (4,08%), Recreacién y cultura (3,49%) vy, por ultimo, Prendas de vestir y calzado
(2,66%).

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién afio corrido
Segun divisiones de gasto
Septiembre 2025 - 2026

2025 2026
[Ty Pt (%) Viariecin (%) Contribucitn Puics Varisessn (%) Corfrbucién Funios
Prorcun s Forceniuses

Adraricn y bebicio no skohskeas 1505 a3 118 a0 150
Eucacién 441 730 0x T4 0,30
Fhas o artars ¢ holubes 943 590 0es Ta0 0584
Muosbhcs, aricuion pers ol hog v pars i comenvacion ondinasis del 418 a8 012 851 026
g

Sake 1 528 om 588 0,%
TOTAL 000 iy 455 54 504
Ajarsaric, agus, gas y ofves o n agr 124 494 154
Babries sicohtices y ltwco 1,70 515 oo 484 0,08
Elracs y servecos Shearsos 5% im0 02 445 023
Tranaporie 1295 447 060 4% 050
Inforescin y comunicacién 43 088 om 408 o
Recrascitn y cubea in 048 oo 340 a1
Prandin de veslr y caltade i 1487 aos 288 o08

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacién en lo corrido del afio (enero - septiembre), se ubicaron en las
divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacion, las cuales en conjunto contribuyeron
con 4,77 puntos porcentuales a la variacion total.

Variacién y contribucion de las subclases en el aio corrido

En septiembre de 2026 en comparacion con diciembre de 2025, la variacion de las subclases que
mas aportaron al acumulado del afio fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (7,49%), arriendo imputado (4,13%), transporte urbano (10,44%), arriendo efectivo
(4,21%), frutas frescas (29,25%), carne de res y derivados (11,25%), electricidad (7,24%), papas
(67,70%), servicios relacionados con la copropiedad (16,96%) y comidas preparadas fuera del
hogar para consumo inmediato (7,00%). Las mayores contribuciones negativas a la variacion se
ubicaron en: vehiculo particular nuevo o usado (-3,43%), platanos (-12,24%), legumbres secas (-
10,41%), carne de cerdo y derivados (-5,39%) y dulces, confites, caramelos, bombones,
chocolatinas (-18,28%).
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Cuadro 4. IPC Variacién y contribucién afio corrido

Por principales subclases
Septiembre 2026
Subclases Variacion (%) porcentusies

Comidas en establecimianios de servicio a la mesa y auloservicio 749 057
Amendo imputado 413 053
Transporte whano 10,44 0,50
Amendo efective a4n 038
Frutas frescas 225 038
Carne de res y derivados 11,25 028
Bectricidad 7.24 025
Papas 67,70 o
Servicios refacionados con b copropisdad 16,96 (3]
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 7.00 017

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Variacion del SMMLV

Salario que recibira Costo mensual para el empleador
SL esaplanan e FIEe Salario mensual $1.750.905
] = s 249.095
$1_75°_9°5 Subsidio de transporte S
Pensién $210.108
+$249.095
Subsidio de transporte F | PRI s G e S$9.104

$2.000.000 Satud : S$148.826
g S70.036

Caja de compensacion

Prima $166.000
Cesantias S$166.000

Intereses cesantias $20.000
Vacaciones S$73.012
Total costo mensual S$2.863.086
Total costo anual $34.357.032
Costo anual 2025 ——. S27.908.724

Diferencia ~ - ~
afo 2025 $6 448.308 (Var +23.1 %%)

Fuente: Calculos de Valora Analitik /
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La Tasa de Cambio Representativa del Mercado—TRM, corresponde al promedio ponderado de las
operaciones de compra y venta de contado de ddlares de los Estados Unidos de América a cambio
de moneda legal colombiana, realizadas entre Intermediarios del Mercado Cambiario (IMC), asi
como de las operaciones que efectian los IMC con las demas entidades vigiladas por la
Superintendencia Financiera de Colombia (SFC), distintas de IMC y aquellas que hacen los IMC con
el Banco de la Republica o el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico MHCP. La TRM es calculada
diariamente y certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia con base en la informacién
disponible y la reglamentacién expedida por el Banco de la Republica, Variaciones de los precios del
dolar tiene impacto en el precio de los insumos importados

TRM.

La Tasa de cambio Representativa del Mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por un délar
de los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y venta de divisas entre
intermediarios financieros que transan en el mercado cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo
dia cuando se realiza la negociacion de las divisas. Actualmente la Superintendencia Financiera de
Colombia es la que calcula y certifica diariamente la TRM con base en las operaciones registradas
el dia habil inmediatamente anterior.

La tasa de cambio del ddlar estadounidense con respecto al peso colombiano (TRM) experimenta
fluctuaciones que estan sujetas a una serie de factores econdmicos, politicos y financieros, tanto en
Colombia como a nivel internacional. En lo concerniente a las obligaciones en moneda extranjera, y ante
una depreciacion del peso, se hacen mas onerosas en pesos para los residentes del pais. Por lo tanto,
después de una depreciacién del peso, los residentes en el pais deben destinar mas pesos para pagar
sus deudas en ddlares.

De otro lado, cuando un extranjero realiza inversiones directas y de cartera en el pais, debe convertir sus
dolares en pesos. Por lo tanto, ante una depreciacion de la moneda local, los pesos que tienen los
extranjeros invertidos en Colombia valen menos cuando se convierten a dolares.

Adicionalmente, otros indicadores externos afectados son los que se expresan como porcentaje del PIB
en délares. Al depreciarse el peso, y dado que el PIB de Colombia se mide en pesos, el valor del PIB
expresado en ddlares es menor (manteniendo todo lo demas constante). Por lo tanto, la depreciacién del
peso presiona para que se incrementen los indicadores externos que se expresan como porcentaje del
PIB.

Finalmente, es importante tener en cuenta que los efectos de cada episodio de apreciacion o
depreciacion de la moneda dependen de la coyuntura en la que se presente y se supedita al impacto que
tenga el conjunto de factores locales y globales, lo cual también va a afectar la magnitud final de los
mismos.

Dichas variaciones son de atencién para los costos y la rentabilidad de las empresas que contemplan
importaciones y exportaciones en su modelo de negocio. En este sentido, una empresa puede utilizar
estrategias de mitigacion de riesgos, como contratos de futuros, opciones o coberturas cambiarias, para
protegerse de las variaciones de la tasa de cambio. La percepcion de riesgo puede depender de si la
empresa ha implementado medidas de gestion de riesgos efectivas.

En el ultimo afo, la TRM ha presentado el siguiente comportamiento, segin datos del Banco de la
Republica:
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TRM VIGENTE AL MARTES 27 DE OCTUBRE DEL 2026- ;A COMO ESTA EL GRAFICA
DOLAR HOY?
3195
1 USD =13,157.94 COP 318

Tres Mil Giento Cincuenta y Siete Pesos Con Noventa y Cuatro Centavos
3175

< Délar Ayer 2026-10-27 [~ 3165

3155
La cotizacion del délar en Colombia para el dia Martes 27 de Octubre del
2026 bajo 0.49 Pesos, equivalente a un descenso del 0.02% con respecto 17 18 19 20 21 2 2 2 25 26
al dia anterior. La TRM disminuy6 un 18.16% (700.69 Pesos) en referencia

al mismo dia del afio anterior y se redujo un 4.5% (148.92 Pesos) Uttimos 15 dias - Ultimos mes - Ultimos trimestre

Ultimos semestre - Ultimos Afio - Ultimos 5 Afios - Ultimos 10 Afios

comparando con el mismo dia del mes anterior.

“:h Ver las cotizaciones en MetaTrader 5

Fuente: https://www.larepublica.co/indicadores-economicos/mercado-cambiario/dolar

2. ASPECTO TECNICO

El oferente debera ofertar los bienes y servicios descritos y cumplir con las caracteristicas y
especificaciones en cuanto a cantidad, calidad y condiciones determinadas, para el desarrollo de las
actividades previstas para el circulo emocional, a saber:

ACTIVIDAD 1: DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL MEDIANTE LA
REALIZACION DE UN PASEO ECOTURISTICO DIRIGIDO A LOS EMPLEADOS DE PLANTA DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE CERETE, EN EL MUNICIPIO DE COVENAS, DEPARTAMENTO DE SUCRE.
METODOLOGIA DE LA ACTIVIDAD.

La actividad se desarrollara mediante una estrategia de bienestar social, integracién y recreacion dirigida a los
empleados de planta de la Alcaldia Municipal de Cereté, consistente en la realizaciéon de un paseo ecoturistico al
municipio de Covefas, departamento de Sucre. La jornada estard orientada a promover el descanso, el
esparcimiento, el contacto con la naturaleza y el fortalecimiento de las relaciones interpersonales, contribuyendo al
mejoramiento del clima laboral y al bienestar integral de los funcionarios.

La metodologia contempla una programacion organizada de dos (2) dias y una (1) noche, durante los cuales se
garantizara a los participantes una experiencia integral de bienestar, recreacion e integracion, que incluya
alojamiento, alimentacioén y actividades de esparcimiento en un hotel de primera linea frente al mar del municipio de
Covenas, departamento de Sucre. El desarrollo de la actividad comprendera la recepcion de los participantes en el
destino, la entrega de un cdctel de bienvenida sin alcohol o bebida refrescante no alcohdlica, apta para el consumo
humano, seguida de los servicios de almuerzo y cena durante el primer dia, y desayuno y almuerzo durante el
segundo dia, conforme a la programacion establecida. Asimismo, se dispondran espacios de recreacion, integracion
y disfrute del entorno natural, orientados al fortalecimiento de las relaciones interpersonales, el compaferismo y el
bienestar integral de los empleados de planta de la Alcaldia Municipal de Cereté.

Durante la actividad se propiciaran espacios de interaccién y participacion que permitan a los funcionarios compartir
en un ambiente diferente al laboral, favoreciendo la comunicacion, la convivencia, el companerismo y el
fortalecimiento de los vinculos entre los integrantes de la Administracion Municipal.

El paseo ecoturistico estara orientado, ademas, al aprovechamiento adecuado del tiempo libre y al disfrute de
espacios naturales y turisticos, procurando que las actividades se desarrollen bajo criterios de organizacion,
seguridad, comodidad y atencién adecuada a los participantes.

La ejecucion de la actividad debera garantizar una adecuada coordinacion logistica, incluyendo los servicios
requeridos para la estadia, alimentacion, recepcion y atencion de los participantes, de manera que se cumpla con la
programacion establecida por la Alcaldia Municipal de Cereté y con los objetivos definidos dentro del Plan de
Bienestar Social.

La Alcaldia Municipal de Cereté, en el marco de sus politicas y estrategias de Bienestar Social e Incentivos, reconoce
la importancia de generar espacios que contribuyan al bienestar integral de sus empleados de planta, promoviendo
actividades que permitan fortalecer las relaciones interpersonales, mejorar los espacios de convivencia y favorecer
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un gdecuado equilibrio entre las responsabilidades laborales y el desarrollo personal y social de los servidores
F#télll\:ols' DESCRIPCION [ UNIDAD [ CANT
LOGISTICA

Servicio de transporte especial terrestre compuesto por dos (2) buses con capacidad
para transportar a 30 personas cada uno ida y regreso en los que se transportaran a los
sesenta (60) funcionarios de planta de la Alcaldia Municipal de Cereté al destino turistico
1 (hotel de primera linea en el municipio de Covefas, departamento se sucre) donde se | UNIDAD 2
desarrollara la actividad de bienestar social. El transporte debe estar en o6ptimas
condiciones y contar con toda la documentacion en regla para circular en el territorio
nacional de acuerdo con las normas vigentes.

Actividad grupal de recreacion, integracion y bienestar laboral: Organizacién y desarrollo
de una actividad grupal de recreacion e integracion dirigida a sesenta (60) funcionarios
de planta de la Alcaldia Municipal de Cereté, en el marco de la jornada de paseo turistico,
que incluya dinamicas de integracion, juegos recreativos, retos colaborativos y
1 actividades de participacion colectiva orientadas al fortalecimiento del trabajo en equipo, UNIDAD 1
la comunicacion, el compafierismo y las relaciones interpersonales. El servicio debera
incluir la planeacién, coordinacion, acompafamiento y ejecucion de la actividad, asi
como los materiales, implementos y demas elementos necesarios para su adecuado
desarrollo, en un ambiente seguro, participativo e incluyente, que contribuya al bienestar
y al mejoramiento del clima organizacional de los funcionarios.

Hospedaje en sitio turistico cerca a la playa que incluye: dia 1. (bebida refrescante de
bienvenida sin alcohol, almuerzo, cena, acomodaciéon doble, triple o cuadruple en
habitaciones), dia 2. (desayuno y almuerzo), ademas del acceso a areas comunes el
lugar para cada uno de los sesenta (60) funcionarios de planta de la Alcaldia Municipal
de Cereté. La distribucion de los alojados se realizara de la siguiente manera:

Habitaciones dobles: capacidad para dos (2) personas, con dos camas individuales.
Habitaciones triples: capacidad para tres (3) personas, con tres camas individuales.
Habitaciones cuadruples: capacidad para cuatro (4) personas, con cuatro camas
individuales.

La asignacion de las habitaciones debera garantizar que cada funcionario cuente con un
espacio adecuado para su descanso, de conformidad con la capacidad establecida para
3 :::r?;icl"cn)abitacién y las condiciones de alojamiento ofrecidas por el establecimiento UNIDAD 60

El servicio incluira, ademas, los siguientes componentes:

Dia 1: bebida refrescante de bienvenida, almuerzo, cena y alojamiento.

Dia 2: desayuno y almuerzo.

Adicionalmente, se debera garantizar el acceso y uso de las areas comunes e
instalaciones recreativas disponibles para los huéspedes, de acuerdo con las
condiciones del establecimiento, sin costos adicionales a los incluidos en la oferta
economica.

El valor ofertado debera contemplar la totalidad de los servicios descritos para los
sesenta (60) funcionarios, incluidos el alojamiento, la alimentacién y el acceso a las
areas comunes.

ADQUISICION DE BIENES Y/O PRODUCTOS

souvenir de un (1) Vaso térmico 12 onzas con tapa, fabricada en acero inoxidable, con

resistencia al calor y minima adherencia a la suciedad, destinado a ser entregado a cada
funcionario de planta de la Alcaldia Municipal de Cereté en el marco del desarrollo de la

4 o : : ; ; UNIDAD 60

actividad de plan de Bienestar social. Los vasos seran personalizados con el nombre de

cada funcionario para lo que la informaciéon para la elaboracién del disefio sera

suministrada por la entidad, asi como los logos a utilizar en los mismos.

souvenir de una (1) Toalla playera personalizada con el nombre de cada funcionario de
152cm x 76¢cm, en material algodén y color surtido, destinado a ser entregado a los
funcionarios de planta de la Alcaldia Municipal de Cereté en el marco del desarrollo de
la actividad de plan de Bienestar social.

UNIDAD 60

ACTIVIDAD 2: REAI:IZACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL PARA CELEBRAR LA |
NAVIDAD Y FIN DE ANO CON LOS EMPLEADOS Dg PLANTA DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE CERETE,
CORDOBA

METODOLOGIA DE LA ACTIVIDAD.
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Con la ejecucion de esta actividad se Fomenta el sentido de pertenencia, la integracion y el reconocimiento del talento
humano a través de una celebracion navidefia que propicie un ambiente de alegria, agradecimiento y unidad al cierre
del afio laboral.

La actividad consiste en un encuentro institucional navidefio dirigido a los funcionarios de planta de la Alcaldia
Municipal de Cereté, como parte del cierre de las acciones del Plan de Bienestar Social.

Esta celebracion busca también reconocer la labor y compromiso del equipo de trabajo durante el afio, promover
espacios de integraciéon y fortalecer el clima organizacional mediante actividades recreativas, culturales y de
agradecimiento. El evento incluird una ambientacion navidefia, cena especial, presentacion musical o artistica,
actividades ludicas, entrega de detalles navidefnos, mensajes institucionales y sorteos.

iTEM | DESCRIPCION [ UNIDAD | CANT.
LOGISTICA
1 Presentacion de una agrupaciéon musical con secuencia para amenizar la actividad de UNIDAD 1
Bienestar Social de los trabajadores de planta de la Alcaldia Municipal de Cereté.
Sonido activo (auto amplificado) para 100 personas para voz con cabina 15 " 500w -
2 espacio abierto y cerrado. UNIDAD 1

Descripcion y valor unitario tomado del item 67 de la Resolucion No. 190 del 14 de mayo
de 2.026.

Cena navidefia servida en menaje con servicio a la mesa: incluye una (1) porciéon de
proteina principal de aproximadamente doscientos gramos (200 g), a escoger entre
carne de res, carne de cerdo o pollo; una (1) porcién adicional de proteina de
aproximadamente ciento cincuenta gramos (150 g); dos (2) acompafhamientos,
3 correspondientes a arroz navidefio y ensalada o preparacion vegetal, una (1) bebida no | UNIDAD 60
alcohdlica con contenido minimo de doscientos mililitros (200 ml); un (1) postre individual
y servicio de mesa con menaje, cubiertos, cristaleria y demas elementos necesarios para
la prestacion del servicio. Incluye presentacion y decoracion acorde con la tematica
navidefia.

4 Decoracion de un espacio donde se desarrolla la actividad que incluye: Spot para toma

. . S UNIDAD 1
de fotos con arreglos decorativos de la época navidena, globos R9, R12 y flores.
ADQUISICION DE BIENES Y/O PRODUCTOS
Suministro de anchetas navidefias para ser entregada como incentivo a cada uno de los
empleados de planta de la Alcaldia del municipio de Cereté en el marco de la actividad
de integracion y cena navidefa institucional como parte de las actividades de bienestar
e integracion del talento humano. Cada ancheta debera contener:
G j tenid

Item Producto m’;?’m(])e/ﬂ)" enido

1 Natilla instanténea sabor tradicional 300g

2 Mezcla para preparar bunuelos 300g

3 Galletas dulces surtidas 300g

4 Galletas tipo wafer, 100g

5 Thocolates surndos 1508

6 Dulces navidefios surtidos 200g

7 Uvas pasas 100g

B Mani salado o conntado T00g

5 9 Frutos secos surtidos 100g UNIDAD 60

10 Masmelos 100g

11 Barquillos dulces 100g

12 Turron o dulce navideno TO0g

13 Arequipe o dulce de leche 200g

14 Duraznos en conserva 250 g netos

15 Coctel de frutas en conserva 300 g netos

16 Chocolate de mesa 250g

7 Cafe tostado y molido 125g

18 Leche en polvo 200g

19 Gaseosa ramilar T500mI

20 Jugo de fruta envasado 1.000 ml

Lo anterior debera ser presentado en una canasta o empaque decorativo alusivo a la
Navidad, garantizando adecuada calidad, presentacion, empaque y condiciones de
conservacion. La composicion definitiva debera ser previamente aprobada por la entidad.

3. ASPECTO LEGAL

Para la contratacién del servicio se tendra en cuenta la normatividad colombiana en relacion con:
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e Articulo 2° de la Constitucion Politica de 1991.
e Ley 80 de 1993 y modificaciones.

e Ley 1150 de 2007 y modificaciones.

e Ley 1882 de 2018 y modificaciones.

e Decreto 1082 de 2015 y modificaciones.

4. ESTUDIO DE LA OFERTA.

La Entidad Estatal debe identificar los proveedores en el mercado del bien, obra o servicio, asi como
sus principales caracteristicas como tamafio empresarial, ubicaciéon, esquemas de produccion y
comportamiento financiero. Esta identificacion permite determinar posibles Riesgos de colusion y
también establecer el poder de negociacion de los proveedores, el cual esta relacionado con el
numero de competidores presentes en el mercado y las participaciones de cada uno en el mercado.
Mientras menos proveedores hay, mayor es el poder de negociacion de cada uno de ellos. Esto
puede traducirse en precios mas altos o condiciones menos favorables para la Entidad Estatal. Para
identificar los posibles proveedores es recomendable utilizar bases de datos e informacion del
Sistema Integral de Informacion Societaria —SIIS—2. Estas bases de datos permiten conocer la
informacion financiera del sector y de algunos de sus miembros en particular, para que la Entidad
Estatal pueda establecer los requisitos habilitantes y demas condiciones del Proceso de
Contratacion, teniendo en cuenta las condiciones generales del sector.?

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO - MAE
Herramienta de Visualizacién para el Analisis de la Oferta

La Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente pone a disposicion de las
entidades estatales, la herramienta de visualizacidon para el Analisis de oferta, la cual permite de
manera integral visualizar el comportamiento de compras histérico de la entidad. Esta herramienta
consolida la informacién que reposa en el SECOP (I, Il y TVEC), presenta de manera organizada y
estructurada datos histéricos relacionados con las compras de la entidad. Es una herramienta
dinamica que permite realizar filtros y busquedas para hacer mas robustos los analisis
correspondientes.

Valor Total
Gasto Mensual $532,668,734,485 Gasto Anual

$20 mil M $100 mil §632.67 m.$532.67 mS532.67 m.5532.67 mB532.67 m $532.67 m..{

$15 mil M

$10 mil M

Valor Total

$5 mil M

$0 mil M

Afio ©2020 ©2021 @ 2022 @2023 92024 @ 2025 ® 2026 Fuente @ SECOP_| @ SECOP_II

2 https://siis.ia.supersociedades.gov.co/#/indicadores
3 Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector-Colombia Compra Eficiente
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| $532.67 mil M|

- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 3588 Cantidad de contratos - Anual
2 3588 3588 3588 3588 3588 3588
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Valor Total Estimado por Proveedor Nu de Contratos por P d
COOPERATIVA DE TRANSPORTE ESPECIAL DE CORDOBA C... | oisTracom sa - [
runpacion iusion eN Granoe [ Javier 0svALDO RAMIREZ MARTINEZ [
Javier osvaLpo Ramirez MARTINEZ [ COOPERATIVA DE TRANSPORTE ESPECIAL DE CORDOBA... [N
COOPERATIVA DE TRANSPORTE ESPECIAL DE CORDOBA C... | N GRUPO EMPRESARIAL TRANSPORTES ESPECIALES DE C... | NI
cooperATIVA DE TRANSPORTE ESPECIAL DE cORDOSA [N Juan AwvarO ResTREPO PRETELT [
5 pisTracom sa [ 5 COOPERATIVA DE TRANSPORTE £sPeCiaL DE coroosA IR
E coorrasec [ § raseviases oA [N
E JuaN AwvARO ResTRePO PRETELT [ § coorrasec [N
a TALLER JR MAQUINARIA SOLUCIONES 5AS [ Q@ COOPERATIVA DE TRANSPORTE ESPECIAL DE CORDOBA... [
INVESIONES SUMINISTROS ¥ CATERING R Y G 5AS [ servicio Tovora R [
SOCIEDAD TRANSPORTADORA MARIN SAS [ SOCIEDAD TRANSPORTADORA MARIN 5AS [
pon aseo oA [ INVESIONES SUMINISTROS Y CATERING RY G SAS [
Universidad de Cérdoba Proveedor [l TALLER JR MAQUINARIA SOLUCIONES sAS [
FUNDACION CAMINOS DE DesARROLLO [ SERVICARROS MONTERIA SAS [
$0 mil M $50 mil M (] 200

Valor Total

Nudmero de Contratos

Alcaldia de Cereté
Calle 14 #12 - 41
(XK contactenos@cerete-cordoba.gov.co

X @alcaldia_cerete
(©) alcaldia_cerete
© AlcaldiaCerete



Republica de Colombia
Departamento de Cérdoba
Municipio de Cereté
NIT. 800.096.744-5

Alcaldia
de Cereté

Cantidad de C con p o Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Sel
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Entidad

Comportamiento contratacion por bienes y servici

Aiio

Clasificador de Bienes y Servici Contratos n Contratos Participacién Contratos

= 7811 - Transporte de pasajeros $13,236,934,640 88 $12,671,417,034 55 $4,933,172,150
& 9010 - Restaurantes y catering (servicios de comidas y bebidas) 68 $5,842,441,316 1.10% 43 $5,072,673,570 0.95% 69 $20,186,532,052 3.
= 7818 - Servicios de mantenimiento o reparaciones de transportes 77 $5430,142634  1.02% 85 $8,021,177,811  151% 82 $10578677,318 1.
= 9014 - Deportes comerciales 23  $1,046,489,010 0.20% 18  $2,282,490,275 0.43% 4 $55,947.776 0.
s 5019 - Alimentos preparados y conservados 17 $1,960,965,196 0.37% 16 $1,050,248,770 0.20% 33 $4,775767,400 0
5 5013 - Productos lacteos y huevos 8 $1,575,254,146 0.30% 10 $3,502,679,123 0.66% 6 $434,318,570 0.
5 5015 - Aceites y grasas comestibles 2 $31,163,075 0.01% 5 $888,728,617 0.17% 7 $1,169,947,803 0.1
= 5030 - Fruta fresca 1 $135,000,000 0.03% 5 $879,614,514 017% 3 $1,181,556,760 0.1
5 9011 - Instalaciones hoteleras, alojamientos y centros de encuentros 14 §747370724  0.14% 15 $1,013401,731  0.19% 11 8361107976 0
5 7810 - Transporte de correo y carga it $266,198,000 0.05% 9 $461,705,610 0.09% 6 $788,180,175 0.
1 5011 - Productos de carne y aves de corral 14 $3,134,794,721 0.59% 9  $1,429,133,991 0.
4 5040 - Vegetales frescos 2 $255856000  0.05% 3 $1,070,000000  020% 2 $166462.100 0
7 5018 - Productos de panaderia 4 $328,931,483 0.06% 4 $1,050,000,000 0.20% 3 $334,340,900 0.(
= 4511 - Equipos de audio y video para presentacién y composicién 7 $718,532,470 0.13% 3 $1,334,174,948 0.25% 2 $27,378.484 0.
) i o 6 $34,910,086,841  6.55% 9.01% 350 $50016,803,992 8.

Total 40

5. ESTUDIO DE LA DEMANDA

La informacion histérica de la demanda es importante para definir ciertos puntos respecto al
conocimiento particular de la necesidad a contratar, proveedor y precio de adquisicion. Para el efecto
la Entidad Estatal debe: (a) tener claro las cantidades que requiere comprar, en caso de ser un
monto, o saber si las aproximaciones histéricas muestran que ha tenido que hacer adiciones para
suplir la demanda o si por el contrario la demanda ha sido sobrestimada; y (b) saber como ha
escogido a los proveedores en caso de que el bien, obra o servicio haya sido contratado
anteriormente. La Entidad Estatal debe indagar sobre el desempefio de estos proveedores y
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preguntarse si existen varios proveedores que puedan satisfacer la necesidad y atender la demanda
en el lugar donde es requerida. Por ultimo, la Entidad Estatal debe conocer si el precio que ha pagado
por el bien, obra o servicio en diferentes momentos ha sido constante teniendo en cuenta la inflacion,
variacion de la tasa de cambio o los precios de las materias primas. El analisis de esta informacién
histérica proporciona a la Entidad Estatal herramientas para tomar mejores decisiones de compra. 4

1. ¢ Cémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio? De conformidad a
lo establecido en el manual para el Analisis del sector, se realiza el correspondiente analisis del
comportamiento de los procesos de contrataciones anteriores en la Alcaldia de Cereté, asi.

RAZON DE
No. LIQUID NIVEL DE COBERTU | RENTABILID | RENTABILID

PROCES OBJETO VALOR EZ ENDEUDAMIEN RA DE AD DEL AD DEL

0o TO INTERESE | PATRIMONIO ACTIVO

S

SERVICIO
LOGISTICO
PARA LLEVAR A
CABO LA
CONMEMORACI
ON DEL DIA DEL $
NINO, DIRIGIDO 5 39,99% 5 6% 4%
A NINOS v | 49-999.625
NINAS DEL
MUNICIPIO DE
CERETE,
DEPARTAMENT
O DE CORDOBA
SERVICIO
LOGISTICO
PARA
DESARROLLAR
LAS
ACTIVIDADES
QUE DEMANDE

SIP.001. | LA REALIZACON s

DEL XXXI
2023 FESTIVAL 80,000,000

NACIONAL DE
LA CUMBIAMBA
EN EL
MUNICIPIO DE
CERETE
DEPARTAMENT
O DE CORDOBA.
ERVICIO
LOGISTICO
PARA LA
REALIZACION
DE
ACTIVIDADES
LUDICAS Y
RECREATIVAS
CON FINES DE

SIP-007- $
2023 ESPARC'M'ENT 70,000,000
INTEGRACION Y
RESCATE DE
LAS
TRADICIONES
NAVIDENAS
DIRIGIDAS A LA
NINEZ DEL
MUNICIPIO DE

SIP-003-
2025

4 39,99% 5 6% 4%

5 39,99% 5 6% 4%

4 Guia para la Elaboracién del Estudio del sector.
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CERETE
DEPARTAMENT
O DE CORDOBA.
SERVICIO
LOGISTICO
PARA
DESARROLLAR
ACTIVIDADES
DE ACCION
SOCIAL  PARA
EL BIENESTARY
RESCATE DE
SIP-004- | LAS

2022 TRADICIONES
NAVIDENAS,
CULTURALES Y
RECREATIVAS
EN LA NAVIDAD,
EN EL
MUNICIPIO DE
CERETE,
DEPARTAMENT
O DE CORDOBA.
SERVICIO
LOGISTICO
PARA
DESARROLLAR
LAS
ACTIVIDADES
QUE DEMANDE
LA

SIP-002- | REALIZACION $
2022 DEL XXX | 50,000,000
FESTIVAL
NACIONAL DE
LA CUMBIAMBA
EN EL
MUNICIPIO DE
CERETE,
DEPARTAMENT
O DE CORDOBA.

PROMEDIO: 5 39,99% 5 6% 4%

$
120,000,00 5 39,99% 5 6% 4%
0

5 39,99% 5 6% 4%

Indicadores Financieros y Organizacionales

Los indicadores financieros son herramientas que se disefian utilizando la informacién financiera de
la empresa, y son necesarias para medir la estabilidad, la capacidad de endeudamiento, la capacidad
de generar liquidez, los rendimientos y las utilidades de la entidad, a través de la interpretacion de
las cifras, de los resultados y de la informacion en general. Los indicadores financieros permiten el
andlisis de la realidad financiera, de manera individual, y facilitan la comparaciéon de esta con la
competencia y con la entidad u organizacién que lidera el mercado®.

Requisitos habilitantes contenidos en el RUP. Las camaras de comercio, con base en la
informacion a la que hace referencia el articulo anterior, deben verificar y certificar los siguientes
requisitos habilitantes:

Numeral 3: Capacidad Financiera - los siguientes indicadores miden la fortaleza financiera del
interesado:

(a) indice de liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente.

5 https://actualicese.com/2015/02/26/definicion-de-indicadores-financieros/
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(b) indice de endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total.
(c) Razon de cobertura de intereses: utilidad operacional dividida por los gastos de

intereses.

Numeral 4: Capacidad Organizacional. Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las
inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado:

(a) Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimonio.
(b) Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total.

Conforme a lo encontrado en el andlisis de la oferta, la administracion considera en el presente
estudio como posibles oferentes del proceso a los participantes en procesos anteriores, asi como
también personas naturales y/o juridicas que cumplan con los requisitos exigidos en los Pliegos de
condiciones definitivos y Estudios de necesidad y conveniencia, y dada la modalidad de contratacion
se estiman como pertinentes los siguientes indicadores, los cuales se encuentran en el rango de
maximos y minimos del estudio realizado.

INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES

1. Indices de capacidad financiera y organizacionales.

Indicador Valor concertado

indice de liquidez > 5,00
indice de endeudamiento < 39,99%
Razoén de cobertura de intereses > 5,00 o indeterminado
Capital de trabajo Definido en los Pliegos
Rentabilidad del patrimonio > 6%
Rentabilidad del activo > 4%

Los indicadores definidos en la presente matriz son los previstos en el analisis del sector,
estructurado por Entidad en los Documentos del presente Proceso de contratacion.

INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES PARA EL CUMPLIMIENTO DE
CRITERIOS DIFERENCIALES (MIPYME, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD)

2. Indices de capacidad financiera y organizacionales.

Indicador Valor concertado

indice de liquidez > 2,50

indice de endeudamiento < 70%
Razén de cobertura de intereses > 2,50 o indeterminado
Capital de trabajo Definido en los Pliegos

Rentabilidad del patrimonio > 3%

Rentabilidad del activo > 2%

Los indicadores definidos en la presente matriz son los previstos en el analisis del sector,
estructurado por Entidad en los Documentos del presente Proceso de Contratacion
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6. MODALIDAD DE SELECCION

Por tratarse de una adquisicién de bienes y servicios que son de caracteristicas uniformes y de
comun utilizacion por parte de la entidad beneficiada se prevé la utilizacion de los siguientes
procedimientos: Subasta Inversa o de instrumentos de compra por catdlogo derivados de la
celebracién de acuerdos marco de precios o de procedimientos de adquisicion en bolsa de
productos.

LISTA ACUERDOS MARCO DE PRECIOS

ACUERDOS MARCO - IAD IDENTIFICACION VIGENCIA

AMP/SDA para el Suministro de Materia Prima
de Dotacidn de Intendencia

AMP CON ATRIBUTOS DE SISTEMA
DINAMICO DE ADQUISICION (AMP/SDA)
PARA EL SUMINISTRO DE MATERIAL
PEDAGOGICO PARA LA PRIMERA INFANCIA,
PREESCOLAR Y BASICA MEDIA Il No. CCE-
SNG-AMP-012- 2026

AMP/SDA para la compraventa o suministro de
alimentos perecederos y no perecederos para el | CCENEG-083-01-2024. Junio 19, 2027
consumo humano y su respectiva entrega.

IAD para compras a la Economia Popular —

CCE-SNG-AMP-013-2026 Junio 10, 2028

Mayo 22, 2028

2 5 Diciembre 31,

Alimentos no perecederos y Elementos Basicos 2027
de Aseo de uso personal
ACUERDO MARCO DE PRECIOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE | S o mmncamoacs. ~ ©CF | tulio 8, 2028
ASEQ Y CAFETERIA V
IAD/SDA para la compraventa o suministro y
distribucién de Productos de Papeleria por parte | IAD/SDA Junio 30, 2028
de las entidades a través de MIPYME
IAD/SDA para la prestacion de servicios de
Medios de Comunicacién Solidarios, Alternativos | IAD/SDA Junio 30, 2026
y Digitales.

IAD/SDA - Aviso Importante -
Catélogo para la adquisicion de Servicios | Fecha de Inicio: Por Definir - Diciembre 26
Digitales y Electrénicos de confianza, del IAD de | PUBLICACION  RESOLUCION 2(I)2IS ’
MiPymes. NUMERO 964 DEL 23 DE

DICIEMBRE DE 2025
AMP/SDA PARA EL TRATAMIENTO DE | AMF:  AMPSDE  PARA EL
PACIENTES CON ENFERMEDAD RENAL Marzo 9, 2029

CON ENFERMEDAD RENAL
CRONICA llI

AMP  Tratamiento para |la
Hemofilia y otros Trastornos de | Febrero 11, 2028
Coagulacion lll

CRONICA I

Tratamiento para la Hemofilia y otros Trastornos
de Coagulacion Ill

AMP Suministro Material Pedagégico para la
Primera Infancia, Preescolar y Basica Media

Acuerdo Marco de Precios (AMP/SDA) de
Servicios de de Nube Publica V.

Febrero 10, 2029

Acuerdo Marco de Precios
(AMP/SDA) de Servicios de de | Marzo 3, 2029
Nube Publica V.

Acuerdo Marco de Precios de Confecciones CCENEG-076-01-2024- CCE-
Calzado g SNG-AMP-006-2025 Mayes0, 2027
Acuerdo Marco de Servicios BPO llI CCENEG-079-01-2024 Febrero 2, 2028
IAD-Adquisicion de Medicamentos de Control

X ; CCE-SNG-IAD-004-2024 Diciembre 29, 2026

Especial Monopolio del Estado llI

Instrumento de Agregacion de Demanda -

IAD/SDA para compras a la Economia Popular — Diciembre 12, 2025

Servicios Generales

Acuerdo Marco de Servicios de Conectividad IV | CCE-SNG-AMP-003-2024 Diciembre 12, 2027
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Instrumento de Agregacion de Demanda para
compras a la Economia Popular — Alimentos y
Elementos Basicos de Aseo de uso personal

Diciembre 31, 2025

Instrumento de Agregacion de Demanda para
compras a la Economia Popular — Consumibles
de Impresién

Diciembre 31, 2025

Dotaciones Escolares |l

CCE-SNG-AMP-001-2024

Julio 16, 2026

Catalogo para la Adquisicion de Canastas
Populares de Productos Agropecuarios en el
Departamento de Narifio

Diciembre 29, 2025

Catdlogo de Café Social
Pequenos Productores

proveniente de

Febrero 26, 2026

IAD para el Suministro de alimentos para la
operacion del Programa de Alimentacion Escolar
— PAE por parte de la Secretaria de Educacion
del Distrito — SED 4ta Generacion

CCE-205-2023 CCENEG-071-01-

2022

Julio 17, 2025

IAD Servicio de Recepcién, Almacenamiento,
Ensamble y Distribucion de Refrigerios Escolares
[\

CCE-115-2023

Diciembre 14, 2025

IAD/SDA de Software por Catalogo Il

CCE-SNG-IAD-002-2024

Noviembre
2027

21,

Instrumento de Agregacion de demanda para los
Servicios Exclusivos del Operador Postal Oficial

CCE-361-AMP-2023

Junio 10, 2025

Acuerdo Marco para el Suministro de
Combustible de Aviacion Il

CCENEG-072-01-2023

Marzo 4, 2026

Catalogo de panela, aromaticas e infusiones

Catélogo de Panela, Aromaticas e
derivado

Infusiones
MIPYMES

del IAD | Octubre 24, 2025

Acuerdo marco transporte terrestre especial de

pasajeros |l CCE-144-2023 Abril 2, 2025
Uniformes para labor y usos varios CCE-357-AMP-2022 Abril 2, 2024
Servicio integral de aseo y cafeteria IV CCE-126-2023 Marzo 7, 2024
Acuerdo marco para el suministro de combustible CCE-326-AMP-2022 Marzo 3, 2026

nacional Ill

Acuerdo marco para la adquisicién de productos
y servicios electrénicos y digitales de confianza

CCE-309-AMP-2022

Diciembre 20, 2024

Acuerdo marco para la adquisicion de servicios
de Nube privada IV

CCE-308-AMP-2022

Diciembre 30, 2024

Acuerdo marco para la adquisicion de servicios
de apoyo modelo de gestion territorial

CCE-277-AMP-2022

Diciembre 19, 2022

Acuerdo marco para el suministro, adquisicion y
dispensacién de medicamentos

CCENEG-03-2022

Julio 21, 2025

Acuerdo marco de sistemas fotovoltaicos de
generacion y almacenamiento

CCE-074-AMP-2022

Octubre 23, 2025

Acuerdo marco para la adquisicion de ayudas
humanitarias

CCE-276-AMP-2021

Marzo 30, 2025

Adquisicién de maquinaria amarilla y agricola

CCE-215-AMP-2021

Diciembre 14, 2025

Adquisicion de elementos para la primera
infancia y educacién

CCE-173-AMP-2022

Abril 8, 2025

Compraventa y/o suministro de alimentos y
medicamentos para animales

CCE-282-AMP-2021

Abril 26, 2025

Compra y alquiler de computadores y periféricos
—ETP I

CCE-280-AMP-2021

Febrero 28, 2025

Acuerdo marco para la adquisicion de material de
intendencia y materia prima

CCE-278-AMP-2021

Marzo 7, 2025

Compraventa y/o suministro de materiales de
construccion y ferreteria

CCE-255-AMP-2021

Marzo 30, 2025

Adquisiciéon de equipos biomédicos I

CCE-281-AMP-2021

Febrero 11, 2025

Acuerdo marco para la adquisicion de imagenes
por plataformas satelitales y aerotransportadas

CCE-214-AMP-2021

Enero 31, 2025
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Servicios de nube publica IV

CCE-241-AMP-2021

Noviembre 9, 2024

Tratamientos de pacientes con enfermedad renal
crénica Il

CCE-205-AMP-2021

Octubre 15, 2024

Suministro de servicios de impresion |

CCE-103-AMP-2021

Julio 25, 2023

Sistemas fotovoltaicos y sus elementos

CCE-200-AMP-2021

Marzo 20, 2024

Material de inteligencia |l

CCE-919-1-AMP-2019

Marzo 23, 2023

Catalogo servicio de desinfeccion — IAD

emergencia COVID-29

IAD EMERGENCIA COVID-19

Junio 30, 2022

Soat |ll

CCE-284-1AD-2020

Enero 20, 2024

Soluciones de videovigilancia

CCE-283-AMP-2020

Febrero 21, 2023

Tratamiento de la hemofilia Il y otros trastornos
de coagulacion

CCE-203-AMP-2021

Septiembre 16,
2024

Dotaciones de vestuario de calle Ill

CCE-967-AMP-2019

Diciembre 19, 2022

Elementos para la atencion, prevencion y
mitigacion del riesgo y de emergencias

CCE-197-AMP-2021

Septiembre 1, 2026

Suministro de elementos de material pedagégico
y la entrega de los mismos a nivel nacional

CCE-166-AMP-2021

Julio 1, 2024

Adquisicion de (i) servicio de mantenimiento
preventivo y correctivo incluidas autopartes y
mano de obra; y (ii) adquisicion de autopartes

CCE-286-AMP-2020

Febrero 2, 2024

Consumibles de Impresion Il

CCE282- AMP-2020

Agosto 2, 2023

Transporte terrestre automotor especial de | ~~ENEG-028-1-2020 Agosto 20, 2022
pasajeros
Servicios BPO I CCENEG-033-01-2020 Diciembre 25, 2023

Software empresarial

CCENEG-027-1-2020

Diciembre 14, 2022

Servicios de conectividad Il

CCENEG-024-1-2020

Noviembre 19,
2023

Suministro de combustible de aviacién

CCENEG-026-1-2020

Diciembre 31, 2022

Contratacion de mesa de servicio |l

CCENEG-023-1-2020

Diciembre 13, 2023

vehiculos Il

CCENEG-022-1-2019

Diciembre 27, 2023

Nube privada lll

CCENEG-017-1-2019

Noviembre 30,
2022

Aseo y cafeteria lll

CCENEG-021-1-2019

Diciembre 27, 2022

Nube publica lll

CCENEG-015-1-2019

Octubre 25, 2021

Dotaciones escolares Il

CCENEG-016-1-2019

Octubre 11, 2023

Compra o alquiler de equipos tecnolodgicos y
periféricos

CCENEG-018-1-2019

Enero 22, 2022

Seguros de vehiculos |l

CCENEG-012-1-2019

Julio 9, 2023

Motocicletas, cuatrimotos y motocarros |l

CCENEG-020-1-2019

Junio 26, 2023

Adquisicién de productos derivados del papel,
carton y corrugado

CCENEG-011-1-2018

Junio 30, 2022

Adquisicién de panela

CCENEG-009-1-2018

Enero 11, 2021

Tiquetes aéreos |l

CCENEG-008-1-2018

Marzo 20, 2021

Nube publica Il CCENEG-004-1-2018 Octubre 27, 2019
Combustible nacional CCENEG-003-1-2018 Frebrero 28, 2023
Servicios BPO LP-AMP-150-2017 Frebrero 17, 2021
Microsoft Il LP-AMP-148-2017 Marzo 6, 2020
Adquisicion de equipos biomédicos LP-AMP-147-2017 SRR 2
Elementos para emergencias LP-AMP-142-2017 Marzo 2, 2021
Vehiculos blindados Il LP-AMP-137-2017 Julio 3, 2020
Adquisiciéon de computadores y periféricos LP-AMP-138-2017 2181\/ éembre 15,
Tratamiento VIH SA-146-AMP-2017 Agosto 2, 2021
N X LP-AMP-129-2016 / SA-SI-140- | Julio 15, 2018
Refrigerio PAE Bogota AG-2017
Tratamiento de enfermedad renal cronica LP-AMP-127-2016 Julio 27, 2021
Consumibles de impresion LP-AMP-120-2016 Julio 31, 2020

Dotaciones de vestuario |l

LP-AMP-118-2016

Diciembre 5, 2019
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Servicios de impresion LP-AMP-114-2016 g‘g}’gembre 18,
Aseo y cafeteria Il LP-AMP-111-2016 Diciembre 5, 2019
Tratamiento de hemofilia LP-AMP-110-2016 Abril 24, 2021

Servicios de distribuciéon

LP-AMP-106-2016

Marzo 20, 2020

Intermediarios de seguros

LP-AMP-104-2016

Diciembre 20, 2018

Nube privada I LP-AMP-103-2016 g‘g;’gembfe 15,
Conectividad Il LP-AMP-099-2016 ggg(i)embre 20,
Motocicletas, cuatrimotos y motocarros LP-AMP-090-2016 Junio 29, 2019
Dotaciones escolares LP-AMP-089-2016 Junio 2, 2019

Papeleria Il

LP-AMP-102-2016

Septiembre 19,
2018

Material de intendencia

CCE-311-1-AMP-2015

Diciembre 23, 2018

Dotaciones de vestuario

LP-AMP-026-2014

Noviembre 30,
2016

Aseo y cafeteria

LP-AMP-021-2014

Octubre 31, 2016

Arriendo ETP

LP-AMP-051-2015

Octubre 13, 2018

Google

LP-AMP-049-2015

Agosto 20, 2017

Microsoft

LP-AMP-042A-2015

Octubre 31, 2017

Centro de contacto

LP-AMP-025-2014

Noviembre 25,
2017

Nube publica

LP-AMP-015-2014

Octubre 2, 2016

Centro de datos /Nube privada

LP-AMP-014-2014

Septiembre 18,
2016

Conectividad

LP-AMP-014-2014

Septiembre 18,

2016

Tiquetes aéreos CCE-283-1-AMP-2015 oembE 1%

CCE-325-1-AMP-2016 Enero 14, 2019
CCE-292-1-AMP-2015 Diciembre 31, 2018

Seguros de vehiculos
Acuerdo Marco de Soat

Blindaje CCE-252-1-AMP-2015 Junio 30,2017

vehiculos blindados CCE-253-1-AMP-2015 Junio 30, 2017

vehiculos Il CCE-312-1-AMP-2015 Diciembre 31, 2019

c . CCE-224-1-AMP-2015, CCE-290- | Abril 7, 2018
ombustible

1-AMP-2015

En ese orden de ideas, no tendriamos un acuerdo marco que podria tener lugar a satisfacer la
necesidad que requiere contratar la entidad.

Agotada la verificacidon de los acuerdos marcos de precio, el Municipio de Cereté acude a la bolsa
mercantil de Colombia oficial, en donde consulta Los bienes objeto de adquisicién en el listado
SIBOL, la cual arroj6 los siguientes resultados:

transporte

30038JSERVICIO DE SUMINISTRO DE APOYO ALIMENTARIO
30039)SERVICIO DE TRANSPORTE
40001JABONO ORGANICO

recreacion

AREPA DESHIDRATADA
40059JAREQUIPE

40060JARRACACHA
40061JARROZ ATOLLADO

X @alcaldia_cerete
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3 ¢
WV

vaso termico

41378JPUNTILLAS Y CLAVOS EN ACERO
41379)GEOTEXTIL

toalla playera

43212|PAPEL PARA PLOTTER SULFITO BLANCO
43213|PEGANTE AMARILLO INDUSTRIAL

presentacion musical

R o e R
40865)SEMILLA DE MAIZ DULCE
40866JSEMILLA DE PEPINILLO

sonido activo |

43852JCORDELES Y CUERDAS DE CABUYA
43853JADITIVO ACELERANTE PARA CONCRETO Y MORTERO
43854 JACCESORIOS GALVANIZADOS PARA TUBERIA

B & T

43585]GINEBRA
43586]ESTABILIZANTE GOMA XANTAN
43587|JCREMOR TARTARO

43562]MERENGUE EN POLVO

43563]PECTINA CITRICA DE 150 ° S.A.G
43564JPROTEINA AISLADA DE SOYA (POLVO)

Bajo este entendido, no existe disponibilidad de los bienes y servicios que se pretenden contratar en
la Bolsa Mercantil de Colombia, razén por la cual, la adquisiciéon de estos se hara a través de la
modalidad de seleccién abreviada por el procedimiento de la subasta inversa presencial.

Lo anterior de conformidad con lo previsto en el articulo 2 numeral 2 literal a) de la Ley 1150 de 2007
a saber:

“2) Seleccion Abreviada. La seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion
objetiva prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las
circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicios pueden
adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual.

Seran causales de seleccién abreviada las siguientes:

a) La adquisicién o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de
comun utilizacién por parte de las entidades, que corresponden a aquellos que poseen las
mismas especificaciones técnicas, con independencia de su disefio o de sus caracteristicas
descriptivas, y comparten patrones de desemperio y calidad objetivamente definidos.
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Para la adquisicion de estos bienes y servicios las entidades deberan, siempre que el
reglamento asi lo senfale, hacer uso de procedimientos de subasta inversa o de instrumentos
de compra por catalogo derivados de la celebraciéon de acuerdos marco de precios o de
procedimientos de adquisicion en bolsas de productos.”

Por lo anterior, se utilizara el proceso de seleccidon abreviada, procedimiento Subasta Inversa
Presencial de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015.

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO.

EL MUNICIPIO DE CERETE ha previsto que el valor del contrato a celebrar es por la suma de
SETENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA
Y TRES PESOS ($79.997.333,00) incluido IVA y costos directos e indirectos.

JUSTIFICACION DEL VALOR:

Para determinar el valor del contrato a celebrar, se tuvieron en cuenta los siguientes aspectos:

1- Para los bienes y servicios previstos en la resoluciéon No. 190 del 14 de mayo de 2026, la
cual contiene la tabla de valores comerciales, se utilizaron los alli consignados.

2- Para los bienes y servicios no contemplados en la tabla de valores de bienes y servicios de
la entidad, se realizaron cotizaciones a precio unitario para tener como base el valor mas
bajo cotizado para fijar el presupuesto oficial.

Las cotizaciones realizadas corresponden a las siguientes:

ITEM COTIZANTES DESCRIPCION
DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES TECNICAS
1 JMS EMPRESARIAL EXIGIDAS ‘
2 | SLYPG EMPRESARIAL SAS DE ACUERDO CON LEA;(sl, cgg:gu:lomzs TECNICAS

NOTA: Las cotizaciones en mencién hacen parte integral del presente proceso como anexo.

Que, de acuerdo con lo antes anotado, para elaborar el presupuesto oficial del presente proyecto se
tomd como base lo descrito en el numeral 1 y para lo no cotizado, lo contemplado en la cotizacién a
precio unitario de menor valor.

Para los efectos se fij6 el presupuesto oficial, asi:

ACTIVIDAD 1: DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL MEDIANTE LA REALIZACION
DE UN PASEO ECOTURISTICO DIRIGIDO A LOS EMPLEADOS DE PLANTA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
CERETE, EN EL MUNICIPIO DE COVENAS, DEPARTAMENTO DE SUCRE.

METODOLOGIA DE LA ACTIVIDAD.

La actividad se desarrollara mediante una estrategia de bienestar social, integracién y recreacion dirigida a los empleados
de planta de la Alcaldia Municipal de Cereté, consistente en la realizacion de un paseo ecoturistico al municipio de Covenas,
departamento de Sucre. La jornada estara orientada a promover el descanso, el esparcimiento, el contacto con la naturaleza
y el fortalecimiento de las relaciones interpersonales, contribuyendo al mejoramiento del clima laboral y al bienestar integral
de los funcionarios.

La metodologia contempla una programacién organizada de dos (2) dias y una (1) noche, durante los cuales se garantizara
a los participantes una experiencia integral de bienestar, recreacion e integracién, que incluya alojamiento, alimentacion y
actividades de esparcimiento en un hotel de primera linea frente al mar del municipio de Covenas, departamento de Sucre.
El desarrollo de la actividad comprendera la recepcion de los participantes en el destino, la entrega de un céctel de
bienvenida sin alcohol o bebida refrescante no alcohdlica, apta para el consumo humano, seguida de los servicios de
almuerzo y cena durante el primer dia, y desayuno y almuerzo durante el segundo dia, conforme a la programacién
establecida. Asimismo, se dispondran espacios de recreacion, integracion y disfrute del entorno natural, orientados al
fortalecimiento de las relaciones interpersonales, el compaferismo y el bienestar integral de los empleados de planta de la
Alcaldia Municipal de Cereté.
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Durante la actividad se propiciaran espacios de interaccion y participacién que permitan a los funcionarios compartir en un
ambiente diferente al laboral, favoreciendo la comunicacion, la convivencia, el compafierismo y el fortalecimiento de los
vinculos entre los integrantes de la Administracién Municipal.

El paseo ecoturistico estara orientado, ademas, al aprovechamiento adecuado del tiempo libre y al disfrute de espacios
naturales y turisticos, procurando que las actividades se desarrollen bajo criterios de organizacién, seguridad, comodidad
y atencion adecuada a los participantes.

La ejecucion de la actividad debera garantizar una adecuada coordinacién logistica, incluyendo los servicios requeridos
para la estadia, alimentacion, recepcion y atenciéon de los participantes, de manera que se cumpla con la programacién
establecida por la Alcaldia Municipal de Cereté y con los objetivos definidos dentro del Plan de Bienestar Social.

La Alcaldia Municipal de Cereté, en el marco de sus politicas y estrategias de Bienestar Social e Incentivos, reconoce la
importancia de generar espacios que contribuyan al bienestar integral de sus empleados de planta, promoviendo actividades
que permitan fortalecer las relaciones interpersonales, mejorar los espacios de convivencia y favorecer un adecuado
equilibrio entre las responsabilidades laborales y el desarrollo personal y social de los servidores publicos.

iTEM DESCRIPCION UNIDAD | CAN [ VALOR | VALOR

T UNT TOTAL
LOGISTICA

Servicio de transporte especial terrestre compuesto por dos (2) buses
con capacidad para transportar a 30 personas cada uno ida y regreso
en los que se transportaran a los sesenta (60) funcionarios de planta
de la Alcaldia Municipal de Cereté al destino turistico (hotel de $ $

1 primera linea en el municipio de Covefas, departamento se sucre) | UNIDAD 2 3.000.000 | 6.000.000
donde se desarrollara la actividad de bienestar social. El transporte AR U
debe estar en O6ptimas condiciones y contar con toda la
documentacion en regla para circular en el territorio nacional de
acuerdo con las normas vigentes.

Actividad grupal de recreacioén, integracién y bienestar laboral:
Organizacion y desarrollo de una actividad grupal de recreacion e
integracion dirigida a sesenta (60) funcionarios de planta de la
Alcaldia Municipal de Cereté, en el marco de la jornada de paseo
turistico, que incluya dinamicas de integracién, juegos recreativos,
retos colaborativos y actividades de participacion colectiva orientadas
1 al fortalecimiento del trabajo en equipo, la comunicacion, el | UNIDAD 1 $800.000 | $800.000
companerismo Yy las relaciones interpersonales. El servicio debera
incluir la planeacién, coordinacién, acompafiamiento y ejecucién de
la actividad, asi como los materiales, implementos y demas
elementos necesarios para su adecuado desarrollo, en un ambiente
seguro, participativo e incluyente, que contribuya al bienestar y al
mejoramiento del clima organizacional de los funcionarios.

Hospedaje en sitio turistico cerca a la playa que incluye: dia 1.
(bebida refrescante de bienvenida sin alcohol, almuerzo, cena,
acomodacién doble, triple o cuadruple en habitaciones), dia 2.
(desayuno y almuerzo), ademas del acceso a areas comunes el lugar
para cada uno de los sesenta (60) funcionarios de planta de la
Alcaldia Municipal de Cereté. La distribucion de los alojados se
realizara de la siguiente manera:

Habitaciones dobles: capacidad para dos (2) personas, con dos
camas individuales.

Habitaciones triples: capacidad para tres (3) personas, con tres
camas individuales.

Habitaciones cuadruples: capacidad para cuatro (4) personas, con
3 cuatro camas individuales. UNIDAD | 60 $ 677.400
La asignacién de las habitaciones debera garantizar que cada
funcionario cuente con un espacio adecuado para su descanso, de
conformidad con la capacidad establecida para cada habitaciéon y las
condiciones de alojamiento ofrecidas por el establecimiento turistico.

$
40.644.000

El servicio incluira, ademas, los siguientes componentes:
Dia 1: bebida refrescante de bienvenida, almuerzo, cena y
alojamiento.

Dia 2: desayuno y almuerzo.

Adicionalmente, se debera garantizar el acceso y uso de las areas
comunes e instalaciones recreativas disponibles para los huéspedes,
de acuerdo con las condiciones del establecimiento, sin costos
adicionales a los incluidos en la oferta econdmica.
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El valor ofertado deberd contemplar la totalidad de los servicios
descritos para los sesenta (60) funcionarios, incluidos el alojamiento,
la alimentacion y el acceso a las areas comunes.

ADQUISICION DE BIENES Y/O PRODUCTOS

souvenir de un (1) Vaso térmico 12 onzas con tapa, fabricada en
acero inoxidable, con resistencia al calor y minima adherencia a la
suciedad, destinado a ser entregado a cada funcionario de planta de
la Alcaldia Municipal de Cereté en el marco del desarrollo de la
actividad de plan de Bienestar social. Los vasos seran
personalizados con el nombre de cada funcionario para lo que la
informacion para la elaboracion del disefio sera suministrada por la
entidad, asi como los logos a utilizar en los mismos.

$

UNIDAD | 60 | $145.000 | o005 000

souvenir de una (1) Toalla playera personalizada con el nombre de
cada funcionario de 152cm x 76cm, en material algodén y color
surtido, destinado a ser entregado a los funcionarios de planta de la | UNIDAD | 60 $ 81.050
Alcaldia Municipal de Cereté en el marco del desarrollo de la actividad
de plan de Bienestar social.

$
4.863.000

$
SUB TOTAL | ¢4 007.000

ACTIVIDAD 2:_REALIZACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL PARA CELEBRAR LA NAVIDAD
Y FIN DE ANO CON LOS EMPLEADOS DE PLANTA DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE CERETE, CORDOBA

METODOLOGIA DE LA ACTIVIDAD.

Con la ejecucién de esta actividad se Fomenta el sentido de pertenencia, la integracién y el reconocimiento del talento
humano a través de una celebracién navidefia que propicie un ambiente de alegria, agradecimiento y unidad al cierre del
afo laboral.
La actividad consiste en un encuentro institucional navidefio dirigido a los funcionarios de planta de la Alcaldia Municipal de
Cereté, como parte del cierre de las acciones del Plan de Bienestar Social.

Esta celebracion busca también reconocer la labor y compromiso del equipo de trabajo durante el afio, promover espacios
de integracion y fortalecer el clima organizacional mediante actividades recreativas, culturales y de agradecimiento. El
evento incluird una ambientacién navidefna, cena especial, presentacion musical o artistica, actividades ludicas, entrega de
detalles navidefios, mensajes institucionales y sorteos.

CAN VALOR VALOR

ITEM DESCRIPCION UNIDAD T. UNT. TOTAL
LOGISTICA

Presentacion de una agrupacion musical con secuencia para $ $

1 amenizar la actividad de Bienestar Social de los trabajadores de | UNIDAD 1 2.900.000, | 2.900.000,
planta de la Alcaldia Municipal de Cereté. 00 00
Sonido activo (auto amplificado) para 100 personas para voz con

2 cabina 15 " 500w - espacio abierto y cerrado. UNIDAD 1 $ $
Descripcién y valor unitario tomado del item 67 de la Resolucién No. 590.333,33 | 590.333,33

190 del 14 de mayo de 2.026.

Cena navidefa servida en menaje con servicio a la mesa: incluye una
(1) porcion de proteina principal de aproximadamente doscientos
gramos (200 g), a escoger entre carne de res, carne de cerdo o pollo;
una (1) porcién adicional de proteina de aproximadamente ciento
cincuenta gramos (150 g); dos (2) acompafiamientos, $
3 | correspondientes a arroz navidefio y ensalada o preparacion vegetal, | UNIDAD | 60 65.000.00 3.900.000,
una (1) bebida no alcohdlica con contenido minimo de doscientos et 00
mililitros (200 ml); un (1) postre individual y servicio de mesa con
menaje, cubiertos, cristaleria y demas elementos necesarios para la
prestacion del servicio. Incluye presentacion y decoracién acorde con
la tematica navidena.

Decoracién de un espacio donde se desarrolla la actividad que
4 incluye: Spot para toma de fotos con arreglos decorativos de la época | UNIDAD 1 $800.000 | $800.000
navidefa, globos R9, R12 y flores.

ADQUISICION DE BIENES Y/O PRODUCTOS

Suministro de anchetas navidefias para ser entregada como incentivo
a cada uno de los empleados de planta de la Alcaldia del municipio

de Cereté en el marco de la actividad de integracion y cena navidena $
5 | institucional como parte de las actividades de bienestar e integracion | YNIDAD | 60 | $180.000 | 44 554 o9
del talento humano. Cada ancheta debera contener:
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tem | Producto ‘(_Snrls‘vlrrl:ée/contenidc
1 Natilla instantanea sabor tradicional 300g
z ezcla para preparar bunuelos 300g
3 Galletas dulces surtidas 300g
- Galletas tipo wafer, 100g
5 Thocolates surtidos T50g
6 Dulces navidefios surtidos 200g
7 Uvas pasas 100g
B VIani salado O conitado 1008
El Frutos secos surtidos 100g
10 Masmelos 100g
11 Barquillos dulces 100g
17 Turron O dulce T00g
13 Arequipe o dulce de leche 200g
14 Duraznos en conserva 250 g netos
15 Coctel de frutas en conserva 300 g netos
15 Chocolate de mesa 7508
17 Cafe tostado y molido 175g
18 Leche en polvo 200g
19 Gaseosa raminar 1500mrl
20 Jugo de fruta envasado 1.000 ml
Lo anterior deberd ser presentado en una canasta o empaque
decorativo alusivo a la Navidad, garantizando adecuada calidad,
presentacion, empaque Yy condiciones de conservacion. La
composicion definitiva deberd ser previamente aprobada por la
entidad.
$
SUB TOTAL
18.990.333
$
VALOR TOTAL ACTIVIDADES INCLUIDO IVA 79.997.333

8. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el
porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que
sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contrataciéon de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran definir
si aplican las reglas previstas en este numeral o, si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de
origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato
nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcién 3 del Formato “Puntaje Industria
Nacional” “Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se diligencie
la opcién 3 del Formato “Puntaje Industria Nacional” “Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional”, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este
numeral.

Determinacion de bienes relevantes.

Teniendo en cuenta que el alcance del presupuesto comprende actividades y servicios y no el
suministro de bienes, no se aplica el procedimiento de Determinacién de bienes relevantes, y
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aquellos productos que seran incluidos en las anchetas no representan un porcentaje de
participacion acumulada que este alrededor del 80% del presupuesto total.

En cuanto al componente ponderable del APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL, dando
cumplimiento al Decreto 680 de 2021, por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1.
y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9. Al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, en relacién con la regla de origen de servicios en el Sistema
de Compra Publica, para el objeto en mencion teniendo en cuenta la revision del presupuesto oficial
este no se encuentra conformado por BIENES NACIONALES RELEVANTES por lo que la Entidad
prescinde de otorgar puntaje por este factor y debera para efectos de la acreditacién de los
SERVICIOS NACIONALES otorgarlo por la vinculaciéon de empleados o contratistas por prestacién
de servicios colombianos, para el cumplimiento del contrato.

En constancia se firma en el Municipio de Cereté, a los veintisiete (27) dias del mes de octubre de
2026.

Atentamente,

A A /‘\
MARIA CLAUDEf PAFFEN GéRCiA

SECRETARIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
ALCALDIA DE CERETE
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